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RESUMO

A investigacdo sobre os direitos trabalhistas das pessoas com deficiéncia
representa uma analise importante do desenvolvimento de normas e praticas que
procuram a inclusdo e a igualdade em ambientes ocupacionais. Inicialmente, a
Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu o principio basico da igualdade, mas néo
especificou os direitos das pessoas com deficiéncia no trabalho. Posteriormente, a
Lei de Cotas (Lei n° 8.213/91) tornou-se um marco ao impor as empresas a obrigacao
de reservar vagas de emprego para pessoas com deficiéncia, promovendo assim a
inclusédo social e econdmica. A Lei de Inclusdo do Brasil (Lei 13.146/15) consolida o
progresso ao fortalecer a proibicdo da discriminacdo no trabalho e estabelecer
medidas para garantir a acessibilidade e a inclusdo profissional. Apesar destes
avancos, permanecem desafios, como a integracéo efetiva no mercado de trabalho e

a garantia de condi¢cdes adequadas para o exercicio das atividades profissionais.

Regulamentos e agéncias como o0 Ministério do Trabalho Publico
desempenham um papel importante na monitorizacdo e aplicacdo destes direitos,
ajudando a construir um ambiente de trabalho mais diversificado e acessivel. O debate
em torno da inclusdo e da promocédo de ambientes de trabalho mais inclusivos

continua relevante, com o objetivo de garantir a plena participacdo das pessoas com

deficiéncia na sociedade.

Palavras-chave: Direitos trabalhistas, pessoas com deficiéncia, inclusédo, Lei de Cotas,

acessibilidade, igualdade, mercado de trabalho, discriminacéo, desafios, normativas.



ABSTRACT

Of people with disabilities represents an important analysis of the development
of standards and practices that seek inclusion and equality in occupational
environments. Initially, the 1988 Federal Constitution established the basic principle of
equality, but did not specify the rights of people with disabilities at work. Subsequently,
the Quota Law (Law No. 8,213/91) became a landmark by imposing on companies the
obligation to reserve job vacancies for people with disabilities, thus promoting social
and economic inclusion. Brazil's Inclusion Law (Law 13,146/15) consolidates progress
by strengthening the prohibition of discrimination at work and establishing measures
to ensure accessibility and professional inclusion. Despite these advances, challenges
remain, such as effective integration into the labor market and ensuring adequate
conditions for carrying out professional activities.

Regulations and agencies such as the Ministry of Public Employment play an
important role in monitoring and enforcing these rights, helping to build a more diverse
and accessible work environment. The debate around inclusion and the promotion of
more inclusive work environments remains relevant, with the aim of ensuring the full

participation of people with disabilities in society.

Keywords: labor rights, people with disabilities, inclusion, Quota Law,

accessibility, equality, labour market, discrimination, challenges, normative.


https://www.linguee.com.br/ingles-portugues/traducao/labor+rights.html
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1 INTRODUCAO

Os direitos trabalhistas das pessoas com deficiéncia tornaram-se um tema
central contemporaneo, refletindo a evolugcdo dos conceitos de justica social e
equidade. A integracdo desses individuos no local de trabalho esta repleta de
desafios e avancos significativos ao longo do tempo. A Constituicdo Federal de 1988
marcou o inicio dessa trajetéria, seguida pela promulgacdo da Lei de Cotas (Lei n®
8.213/91) e posteriormente da Lei Brasileira de Incluséo (Lei n® 13.146/15), marcos
legislativos que visam garantir a igualdade e promover a participacdo ativa das

pessoas com deficiéncia ho mercado de trabalho.

Este trabalho fornece uma andlise aprofundada da evolucdo dos direitos
trabalhistas das pessoas com deficiéncia no Brasil, ndo apenas destacando a
legislacdo que norteia esse tema, mas também avaliando a implementacao efetiva
de politicas de inclusdo e acessibilidade no setor profissional. O objetivo ndo é
apenas compreender o quadro juridico que rodeia a questdo, mas também examinar
criticamente a eficacia das medidas tomadas para garantir a integracdo plena e

equitativa no mercado de trabalho.

Ao entrar nesta area de investigacao, procuramos fornecer uma analise critica
das lacunas existentes, dos desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no
acesso ao emprego e da eficacia das acfes que visam promover a participacao ativa
e equitativa no mercado de trabalho. Desta forma, este trabalho pretende contribuir
para uma compreensdo mais abrangente das questbes relacionadas aos direitos
trabalhistas das pessoas com deficiéncia, fornecendo perspectivas que possam
orientar as politicas publicas, a pratica empresarial e a evolugdo das instituicdes

juridicas que regem este dominio humano especifico.
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2 TRAGETORIA HISTORICA DA POPULACAO DEFICIENTE

O registro historico abrangente sobre a vida das pessoas com deficiéncia
remonta a antiguidade e a pré-histéria. Desde o Paleolitico Superior (40.000 anos
a.C.), existia um sistema de crencas e simbolismos que envolviam individuos com
deficiéncia. No Antigo Egito, médicos acreditavam que doencas graves e deficiéncias
fisicas eram causadas por maus espiritos ou pecados, tratando-se apenas pela
intervencdo divina. A assisténcia médica, reservada principalmente a nobreza e

sacerdotes, refletia uma visado de excluséo social para os deficientes.

No Egito Antigo, pessoas com deficiéncia eram encontradas em todos o0s
estratos sociais, indicando alguma integracdo na sociedade. Contudo, em varias
culturas antigas, deficiéncias eram associadas a impureza, pecado ou castigo divino,
levando a marginalizacdo e até mesmo ao infanticidio. Na Grécia, um sistema de
assisténcia médica foi estabelecido, inicialmente para mutilados de guerra e depois
estendido a outros deficientes. Porém, criancas nascidas com deficiéncia ndo eram

protegidas por lei e podiam ser sacrificadas.

Com a ascensao do Cristianismo, a visdo sobre as pessoas com deficiéncia
mudou, passando a serem vistas como criaturas de Deus merecedoras de cuidados.
De acordo com Sheeremberger (1983, p. 22), lideres religiosos como Jesus, Buda,
Mohamed e Conflucio advogavam um tratamento mais humano para os deficientes,
influenciando um movimento de cuidado para com eles. A ética cristd suprimiu a
tendéncia de livrar-se dos deficientes através do assassinato, resultando em uma
mudanca para cuidados caritativos, embora muitas vezes isso levasse ao isolamento
em asilos. (PESSOTTI, 1984, p. 7).

Na Idade Média, o crescimento urbano favoreceu o surgimento de doencgas
epidémicas e outros males, incluindo problemas mentais e malformagdes congénitas.
Estes eram muitas vezes atribuidos a maldi¢cdes ou castigos divinos, levando a pratica
de sacrificar criangas com membros disformes. As poucas que sobreviviam eram

frequentemente segregadas e estigmatizadas.
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Entdo, ao longo da histéria, as atitudes em relacéo as pessoas com deficiéncia
variaram desde a exclusdo e o infanticidio até uma aceitacdo mais humanitaria,

influenciada por mudancgas culturais e religiosas.

Durante o Renascimento, entre os séculos XV e XVII, houve avancos
significativos na medicina, na filosofia humanista e nos direitos individuais. Apesar
desses progressos, a sociedade ainda enfrentava desafios como a pobreza e a
marginalizagao das pessoas com deficiéncia. Embora tenham sido dados os primeiros
passos no atendimento a essas pessoas, persistiam preconceitos enraizados. Na
Inglaterra, durante os séculos XVI e XVII, o Rei Henrique VIII promulgou a "Lei dos
Pobres", instituindo uma taxa para financiar organizacdes destinadas ao cuidado de
enfermos e deficientes. (SILVA, 1987, p. 236)

No século XVIII, como resultado do Movimento Renascentista, houve avancos
na assisténcia meédica e na cirurgia, impulsionados pelo progresso cientifico e pelo
abandono de restricbes impostas pela igreja. No entanto, somente a partir do século
XIX é que a sociedade comecou a reconhecer sua responsabilidade para com as
pessoas com deficiéncia, implementando medidas de assisténcia e protecdo. Nos
Estados Unidos, iniciativas como o Lar Nacional para soldados deficientes em 1867
mostram um progresso gradual na percepcao do dever social para com esses grupos

marginalizados.

Na Europa, no século XIX, surgiram instituicbes para ajudar grupos especificos,
como idosos e pessoas com deficiéncia. A Ortopedia progrediu, buscando melhorar a
reabilitacdo. Apdés a Segunda Guerra Mundial, o Estado de Bem-Estar Social
impulsionou programas de assisténcia. A ONU reconheceu os direitos das pessoas
com deficiéncia, resultando em leis internacionais, como a American with Disabilities
Act. A Unido Europeia adotou medidas para garantir igualdade de oportunidades e
acessibilidade. Ainda ha desafios na implementacao efetiva dessas politicas, mas ha
esforcos continuos para promover a inclusdo. (JORGE NETO; CAVALCANTE, 1999,
s/p; COSTA, 2008, p. 26).
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2.1 PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL

A situacdo das pessoas com deficiéncia no Brasil, destacando aspectos
culturais, histéricos e constitucionais de sua trajetéria. De acordo com o Censo de
2010, cerca de 46 milhdes de brasileiros, ou 24% da populacgédo, tinham algum tipo de
deficiéncia (visual, auditiva, motora ou mental). As principais caracteristicas desta

populacao incluem:

Educacao:

95% das criancas com deficiéncia entre 6 e 14 anos estavam na escola,

comparado com 97% das criancas sem deficiéncia.

Entre a populacdo com 15 anos ou mais, 61,1% das pessoas com deficiéncia
nao tinham instrucéo ou tinham apenas o fundamental incompleto, em comparacéo
com 38,2% das pessoas sem deficiéncia.

Mercado de Trabalho:

46,4% das pessoas com deficiéncia ocupadas ganhavam até um salario

minimo ou ndo tinham rendimento, contra 37,1% das pessoas sem deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia representavam 23,6% do total da populacdo

ocupada, com a maioria (40,2%) empregada com carteira assinada (IBGE, 2010).

Censo 2022

Os dados do Censo de 2022 indicam mudangas na estrutura demografica e nas

condicOes de vida das pessoas com deficiéncia no Brasil:

Prevaléncia:
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A porcentagem de pessoas com deficiéncia no Brasil caiu para cerca de 8,4%

da populacéo, totalizando aproximadamente 18 milhdes de brasileiros.

Educacao:

Houve um aumento na taxa de escolarizacdo entre criangcas e jovens com
deficiéncia. Aproximadamente 97% das criangas com deficiéncia entre 6 e 14 anos

estdo agora na escola, refletindo uma inclusdo maior no sistema educacional.

Mercado de Trabalho:

A participagdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho também
melhorou, embora ainda existam desafios significativos. A taxa de emprego para
pessoas com deficiéncia € menor em comparacdo com a populacdo sem deficiéncia,
e uma parcela significativa ainda enfrenta dificuldades para obter empregos formais e
bem remunerados. (IBGE, 2022).

Comparacao Geral

Prevaléncia: A reducdo de 24% para 8,4% da populacdo com deficiéncia
sugere uma redefinicdo e precisdo maior na identificacao de deficiéncias, bem como

melhorias nas condi¢cdes de saude e acessibilidade.

Educacéo: Ha uma clara melhoria na inclusdo educacional, com taxas de
escolarizagao para criangcas com deficiéncia se aproximando das taxas para criangas

sem deficiéncia.

Mercado de Trabalho: Embora tenha havido avangos na inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, ainda existem disparidades significativas em

termos de remuneracao e tipos de emprego disponiveis para esta populacdo.

Existem cinco tipos de deficiéncias definidos: fisica, como a alteragcdo completa
ou parcial de segmentos do corpo humano, afetando a funcgéo fisica; auditiva, como a

perda de audicdo aferida em determinadas frequéncias; visual, como o
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comprometimento da capacidade visual de um ou ambos os olhos; mental, como o
funcionamento intelectual inferior a média antes dos dezoito anos, podendo vir
acompanhado de limitacbes em diversas é&reas; e mdltipla, caracterizada pela
associacao de duas ou mais deficiéncias.

A Convencéo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada
no Brasil, define a deficiéncia como resultado da interacdo entre as pessoas com
deficiéncia e os obstaculos comportamentais, estruturais e sociais que dificultam sua
participacéo plena na sociedade de forma igualitaria. Isso evidencia que a deficiéncia

€ algo externo, resultante da relacdo entre a pessoa e a sociedade.

O texto também discute a evolucdo do conceito de cultura ao longo do tempo,
desde a definicdo etnoldgica de Edward Burnett Tylor em 1871, que a concebe como
um complexo que inclui conhecimento, crencas, arte, moral, leis, costumes, entre
outros, adquiridos pelo homem como membro de uma sociedade. Essa concepcgao
demonstra que a cultura ndo € inata, mas aprendida pelos individuos de cada
sociedade. (apud LARAIA, 2006, p.25).

Analisando a historia brasileira, percebe-se uma propensdo a excluséo,
segregacao e rejeicao das pessoas com deficiéncia, que vem sendo assimilada e
repassada pelas geracdes. Contudo, leis tém sido implementadas para romper com
essa tendéncia, demonstrando que as pessoas com deficiéncia sdo capazes de
estudar, trabalhar e construir familias. O estudo desse tema é relevante em um
momento histérico em que as minorias lutam por seus direitos, superando as barreiras

impostas pela sociedade.

A histéria das pessoas com deficiéncia no Brasil € marcada por desafios e
marginalizacdo desde os primeiros séculos. A partir do século XVI, durante a
colonizagdo, relatos indicam que os indigenas com deficiéncia eram frequentemente
excluidos e até sacrificados em rituais religiosos devido a crenca de que eram uma
maldicdo para suas tribos. Esse conceito de inferioridade estava enraizado na
sociedade, sustentado pelo preconceito, estereotipo e estigma. (FIGUEIRA, 2018,
p.14-15).
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Com a chegada da colonizacéo e o estabelecimento do ciclo do acucar, a mao
de obra escrava africana tornou-se predominante. Os africanos que adquiriam
deficiéncias fisicas eram igualmente marginalizados, rejeitados pelos senhores de
engenho e relegados aos escalbes mais baixos da sociedade. A discriminacao

persistiu até o século XIX, com acentuada exploracéo e violéncia fisica.

Nos séculos XX e XXI, avancos na medicina aumentaram a preocupagdo com
as pessoas com deficiéncia, levando a criacdo de hospitais especializados. No
entanto, ainda havia uma associacdo entre deficiéncia e doenca, levando a
segregacao e ao afastamento social das pessoas com deficiéncia em instituicdes

especializadas.

Em resumo, a trajetdria das pessoas com deficiéncia no Brasil € marcada por
séculos de exclusdo, marginalizacao e violéncia, refletindo os preconceitos e estigmas

enraizados na sociedade em diferentes periodos historicos.
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3 DO SURGIMENTO DO DIREITO TRABALHISTA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A histéria da inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de
trabalho tem sido marcada por desafios e avancos significativos ao longo do tempo.
Historicamente, as pessoas com deficiéncia enfrentaram discriminacdo e exclusao
devido ao estigma social e a incompreensao das suas capacidades. Contudo, a
medida que a sociedade se desenvolveu, as atitudes mudaram e a consciéncia da

importéancia da incluséo cresceu.

No inicio do século XX, o movimento pelos direitos civis comegou a tomar
forma, influenciando leis que promoviam a igualdade de oportunidades. Muitos paises
comecaram a introduzir leis antidiscriminacdo que proibem a discriminagdo no
emprego com base na deficiéncia. Alguns paises também adoptaram leis de quotas
gue estabelecem uma percentagem minima de trabalhadores que devem ser PCDs.

Também € importante que as empresas compreendam os beneficios da
diversidade, incluindo a inclusdo de pessoas com deficiéncia. As empresas
perceberam que a inclusdo néo so6 satisfaz os requisitos legais, mas também promove
a inovacdo, melhora os ambientes de trabalho e expande a disponibilidade de

talentos.

Os avancgos tecnologicos sdo essenciais para a inclusdo, a medida que
ferramentas e tecnologias de apoio sdo desenvolvidas para ajudar as pessoas com
deficiéncia a superar desafios especificos e a desempenhar uma variedade de

funcdes profissionais.

Os programas de formacdo e sensibilizagdo tornaram-se uma estratégia
importante para a criagdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo. O objetivo do
programa é educar os funcionarios sobre a diversidade e eliminar o estigma associado

a deficiéncia.
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Apesar dos progressos, ainda persistem desafios, incluindo estere6tipos
persistentes e a necessidade continua de adaptacfes nas praticas empresariais. O
futuro da inclusao de PCD no mercado de trabalho depende da criagdo de ambientes
verdadeiramente acessiveis e da promoc¢do de uma cultura organizacional que

valorize a diversidade em todas as suas formas. (HANDTALK, 2021).

A histéria da inclusdo de PCD no mercado de trabalho é uma jornada em
direcdo a uma sociedade mais justa e igualitaria, onde todas as pessoas tém a
oportunidade de contribuir plenamente para 0 ambiente profissional,

independentemente de suas habilidades.
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4 LEGISLACOES

4.1 DECRETO DE LEI N° 6.949/2009 (CONVENCAO INTERNACIONAL
PARA PROTEGER OS DIREITOS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA)

O Decreto n° 6.949/2009, que promulga a Convengao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, € de suma
importancia no contexto do direito do trabalho, pois estabelece diretrizes fundamentais

para a incluséo e protecao dos direitos laborais das pessoas com deficiéncia.

Primeiramente, é preciso ressaltar que a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da qual o Decreto n° 6.949/2009 promulga,
reconhece que as pessoas com deficiéncia tém direito ao trabalho em condicbes de
igualdade com as demais. Este reconhecimento estd em consonancia com o0s
principios fundamentais do direito do trabalho, como o principio da igualdade de
oportunidades e de tratamento no emprego. Segue disposi¢cdo no artigo 27- 1 de tal

decreto:

ART. 27- 1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas. Esse direito abrange o direito & oportunidade de se manter com um
trabalho de sua livre escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em ambiente
de trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia.

Além disso, o Decreto citado reforca a necessidade de garantir adaptacdes
razodveis no ambiente de trabalho para que as pessoas com deficiéncia possam
exercer suas fungbes de forma eficaz e segura. Isso esta alinhado com a legislacéo
trabalhista nacional, que prevé a obrigagdo dos empregadores em promover a
inclusédo e acessibilidade no ambiente de trabalho. Assim dispGe o artigo 27, alinea i

do mesmo Decreto:

ART. 27, ALINEIA |: Assegurar que adaptacfes razoaveis sejam feitas para
pessoas com deficiéncia no local de trabalho.
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Outro aspecto relevante € que o Decreto n°® 6.949/2009 estabelece medidas
para prevenir a discriminacdo no emprego em razao da deficiéncia, garantindo que as
pessoas com deficiéncia tenham acesso a oportunidades de trabalho e sejam tratadas
de forma justa e equivalente. Isso estd em conformidade com o0s principios
antidiscriminatérios do direito do trabalho, que visam proteger os trabalhadores contra
qualquer forma de discriminacéo, inclusive a baseada na deficiéncia. Ainda em seu

artigo 27, alinea A:

ART. 27, ALINEA A: Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com
respeito a todas as questbes relacionadas com as formas de emprego,
inclusive condi¢des de recrutamento, contratacdo e admissdo, permanéncia
no emprego, ascensdo profissional e condigcbes seguras e salubres de
trabalho.

Portanto, o Decreto acima citado desempenha um papel fundamental no ambito
do direito do trabalho, ao estabelecer normas e principios que visam assegurar a
inclusédo, igualdade de oportunidades e protecdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Sua aplicacdo e observancia sdo essenciais para

promover uma sociedade mais justa e inclusiva.

4.2 LEI' N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

A Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, também conhecida como Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, € uma
legislagéo abrangente que visa promover a incluséo social e garantir os direitos das
pessoas com deficiéncia em diversos aspectos da vida.

Essa lei representa um avanco significativo no ordenamento juridico brasileiro
ao reconhecer e assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, alinhando-se aos
principios fundamentais da dignidade da pessoa humana, igualdade e néao

discriminagéo.

Entre os principais pontos abordados pela Lei n°® 13.146/2015, destacam-se:
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Igualdade e ndo discriminacdo: A legislacdo estabelece o principio da
igualdade de direitos para as pessoas com deficiéncia, proibindo qualquer forma de
discriminagdo baseada na deficiéncia. Isso inclui a garantia de acesso igualitario a
oportunidades, servi¢cos e beneficios.

Capacidade civil: O Estatuto reconhece a capacidade das pessoas com
deficiéncia de exercer todos os atos da vida civil em igualdade de condicbes com as
demais pessoas. Isso significa que elas tém o direito de tomar suas proprias decisdes,
inclusive em questdes legais e financeiras, sem discriminacdo ou restricbes baseadas

na deficiéncia.

Acessibilidade: A lei reforca a importancia da acessibilidade em todos os
espacos e servicos publicos e privados. Isso inclui a garantia de acessibilidade
arquitetbnica, comunicacional, atitudinal e tecnoldgica, visando facilitar a participacao

plena e efetiva das pessoas com deficiéncia na sociedade.

Educacédo e trabalho: O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia estabelece
medidas para promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia na educacéo e no
mercado de trabalho. Isso inclui a garantia de educacao inclusiva em todos os niveis

de ensino e a reserva de vagas em empresas publicas e privadas.

Combate a discriminacao: A legislacao prevé medidas para prevenir e punir
atos de discriminacdo contra as pessoas com deficiéncia, assegurando o pleno

exercicio de seus direitos e garantindo sua integridade fisica, psicologica e moral.

Em suma, a Lei n® 13.146/2015 representa um importante marco na garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia no Brasil, contribuindo para a construcao de
uma sociedade mais inclusiva, igualitaria e respeitosa com a diversidade humana. Sua
implementacgéo e efetivagdo séo essenciais para promover a inclusdo e a dignidade

das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida.
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5 DESAFIOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

5.1 BARREIRAS FISICAS E ARQUITETONICAS

As dificuldades enfrentadas por pessoas com deficiéncia podem ser mais frequentes
e impactantes, segundo a definicdo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) sobre

barreiras.

Estas ndo se limitam apenas a obstaculos fisicos, mas englobam fatores
ambientais que restringem o funcionamento e geram incapacidade. As barreiras
incluem ambientes fisicos inacessiveis, falta de tecnologia assistiva relevante, atitudes
negativas em relacdo a deficiéncia, auséncia ou dificuldade de acesso a servicos,

sistemas e politicas.

As sete barreiras mais comuns sdo as atitudinais, de comunicacao, fisicas,
politicas, programéticas, sociais e de transporte, muitas vezes presentes
simultaneamente e tornando dificil ou impossivel o funcionamento das pessoas com

deficiéncia.

BARREIRAS ATITUDINAIS: As barreiras atitudinais, sendo as mais bésicas,
podem desencadear outras barreiras para pessoas com deficiéncia. Por exemplo, a
falta de consciéncia sobre como a dificuldade de acesso a determinados lugares pode
limitar a participacdo delas na vida cotidiana. Estas barreiras incluem estereo6tipos,
onde as pessoas tendem a rotular aqueles com deficiéncia como tendo uma qualidade
de vida ruim, ou associar a deficiéncia a uma tragédia pessoal ou puni¢do. No entanto,
a compreensao da deficiéncia estd evoluindo, sendo vista ndo como uma falha
pessoal, mas como uma questdo social que exige apoio para garantir uma vida
independente e plena para todos. O treinamento em acessibilidade atitudinal pode ser
uma medida eficaz para garantir que todos na equipe possam atender sem
discriminagdo, promovendo inclusdo e igualdade. Tal barreira esta explicita no que

tange o artigo 3°, inciso IV alinea E da Lei n°® 13.146/15:

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:
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e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiguem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condi¢Bes e oportunidades com as demais pessoas;

BARREIRAS DE COMUNICACAO: As barreiras de comunicacdo afetam
pessoas com deficiéncias que impactam a audicdo, fala, leitura, escrita e/ou
compreensao, e que se comunicam de maneira diferente daquelas sem essas
deficiéncias e sdo defendidas no artigo 3°,inciso IV, alinea D da Lei n® 13.146/15.
Exemplos incluem mensagens de promocao da saude que ndo sdo acessiveis para
pessoas com deficiéncia visual devido a falta de versées em Braille ou impressao
grande, e mensagens de saude auditiva que ndo tém legendas em videos ou
interpretacdo em Libras. Além disso, linguagem técnica, frases longas e palavras
complexas podem representar obstaculos significativos para pessoas com
deficiéncias cognitivas.

d) barreiras has comunicac¢6es e na informacéo: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informag¢8es por intermédio de sistemas de
comunicacao e de tecnologia da informacéo;

BARREIRAS FiSICAS: sio obstaculos presentes em ambientes naturais ou
construidos que dificultam ou impedem a mobilidade e o acesso das pessoas.
Exemplos incluem degraus e meio-fio que dificultam o acesso a prédios ou calcadas
para pessoas com mobilidade reduzida, equipamentos médicos que nao sao
acessiveis para pessoas com dificuldades de locomocao, e a auséncia de balancas
adaptadas para cadeiras de rodas ou outras necessidades especificas. Essas
barreiras sdo frequentemente dificeis de resolver e podem exigir investimentos

significativos. Segue disposto no artigo 3°, inciso IV, alinea A da Lei n® 13.146/15:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

BARREIRAS POLITICAS: As barreiras politicas referem-se a falta de
conscientizacao ou aplicacao das leis e regulamentos que exigem acessibilidade para

pessoas com deficiéncia em programas e atividades. Exemplos incluem negar a
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participacdo ou beneficios de programas financiados pelo governo a pessoas com
deficiéncia qualificadas; negar acesso devido a barreiras fisicas e recusar adaptacdes
razodveis para que pessoas com deficiéncia possam desempenhar funcdes
essenciais no trabalho. Este direito segue disponivel no artigo 76, da Lei n® 13.146/15:

Art. 76. O poder publico deve garantir & pessoa com deficiéncia todos os
direitos politicos e a oportunidade de exercé-los em igualdade de condicGes
com as demais pessoas.

BARREIRAS PROGRAMATICAS: As barreiras programaticas séo obstaculos
que impedem a eficacia da entrega de programas de saude publica ou servigos de
saude para pessoas com deficiéncias diversas, sendo defendida pelo artigo 18, caput
e 8 1° da Lei n® 13.146/15. Exemplos incluem agendamentos inadequados, falta de
equipamentos acessiveis, tempo insuficiente para exames meédicos, comunicacao
limitada com os pacientes e atitudes dos provedores de saude em relacao as pessoas

com deficiéncia.

Art. 18. E assegurada atencéo integral & salde da pessoa com deficiéncia
em todos os niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido
acesso universal e igualitario.

§ 1° E assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia na elaboragéo
das politicas de salde a ela destinadas.

BARREIRAS SOCIAIS: As barreiras sociais referem-se as condi¢cdes em que
as pessoas vivem, aprendem, trabalham e envelhecem, conhecidas como
determinantes sociais da saude, que podem impactar a funcionalidade das pessoas
com deficiéncia. Alguns exemplos incluem taxas mais baixas de emprego entre
pessoas com deficiéncia em comparagdo com aquelas sem deficiéncia, menor
probabilidade de conclusao do ensino médio, maior incidéncia de renda baixa e maior

vulnerabilidade a violéncia entre criangcas com deficiéncia em comparacdo com

criancas sem deficiéncia.

BARREIRAS DE TRANSPORTE: As barreiras de transporte resultam da falta

de opcOes de transporte adequadas, o que afeta a capacidade das pessoas de serem
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independentes e funcionarem na sociedade. Exemplos incluem a falta de acesso a
transporte acessivel para pessoas com deficiéncias visuais ou cognitivas que néo
podem dirigir, e a indisponibilidade ou inacessibilidade do transporte publico em
determinadas &reas. Tal barreira segue disposta no artigo 3, inciso IV, alinea C da Lei
n° 13.146/15:

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;
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5.2 DIFERENCA SALARIAL E OPORTUNIDADES LIMITADAS

A diferenca salarial e as oportunidades limitadas para pessoas com deficiéncia
(PCD) séo temas de crescente relevancia no debate sobre inclusdo e equidade no
mercado de trabalho. A discriminacdo e a falta de acessibilidade adequada sé&o
barreiras significativas que impedem a plena participacdo desse grupo na economia.
Portanto, a igualdade de oportunidades sédo defendidas pelos artigos 4 e 34, caput e
§ 2° da Lei 13.146/15:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades
com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminagéo.

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condi¢fes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneracao por trabalho de igual valor.

Conforme levantamento do IBGE com dados referentes a 2019, a participacao
do grupo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho foi de 28,3% no periodo
analisado, enquanto para pessoas sem deficiéncia foi de 66,3%. Isso significa que 7
em cada 10 pessoas com deficiéncia que buscam emprego acabam desistindo.

Essa disparidade também aparece nos salarios. A média salarial mensal das
pessoas com deficiéncia é de R$ 1.639, comparada a média de R$ 2.619 das pessoas
sem deficiéncia — ou seja, pessoas com deficiéncia recebem apenas dois tercos do

salario das pessoas sem deficiéncia.

Esses dados sdo apresentados na publicacdo "Deficiéncia e Desigualdade
Social no Brasil", do IBGE, baseada na Pesquisa Nacional de Saude. A andlise

considera pessoas de 14 anos ou mais no mercado de trabalho.

Ainda de acordo com pesquisas realizadas pelo IBGE, 34,4% das pessoas com

deficiéncia que estéo trabalhando possuem empregos formais, enquanto essa taxa é
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de 50,9% entre pessoas sem deficiéncia. O Instituto também aponta que as
dificuldades desse grupo para encontrar emprego se devem a diversos fatores, além

das barreiras impostas pelo mercado de trabalho.

As oportunidades limitadas para PCD sdo outro aspecto critico dessa
problematica. A taxa de desemprego entre pessoas com deficiéncia é
consistentemente mais alta do que a da populagcdo em geral. Muitas vezes, PCD
enfrentam barreiras significativas ao ingressar no mercado de trabalho, como
preconceitos dos empregadores, ambientes de trabalho inacessiveis e falta de

acomodac0es razoaveis.

Mesmo quando conseguem emprego, as pessoas com deficiéncia
frequentemente encontram obstaculos no avanco de suas carreiras. A falta de
acessibilidade em treinamentos e programas de desenvolvimento profissional impede
muitos de alcancar cargos de lideranca. Além disso, a auséncia de politicas inclusivas
e de suporte adequado dentro das organizacdes contribui para a estagnacao

profissional dessas pessoas.

As consequéncias dessas desigualdades s&do profundas, tanto para 0s
individuos quanto para a sociedade como um todo. Para os individuos, a diferenca
salarial e as oportunidades limitadas resultam em menor poder aquisitivo, maior
vulnerabilidade econémica e uma qualidade de vida inferior. Para a sociedade, a
exclusdo de PCD do mercado de trabalho representa uma perda significativa de
talento e potencial produtivo, além de aumentar os custos sociais associados ao
desemprego e a marginalizacao.

Abordar a diferenca salarial e as oportunidades limitadas para PCD requer uma
abordagem mais complexa. Primeiramente, € essencial implementar e reforcar leis e
politicas que proibam a discriminacdo e promovam a igualdade de oportunidades.
Acles afirmativas e incentivos para a contratagcdo de PCD podem ajudar a reduzir a

disparidade de emprego e remuneracao.

Além disso, as empresas devem adotar praticas inclusivas, como a adaptacao

dos ambientes de trabalho e a implementacdo de programas de desenvolvimento
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profissional acessiveis, como prevé os artigos 34, 8§ 4° e 35 da Lei n° 13.146/15. A
sensibilizacdo e a formacao de gestores e colegas de trabalho sobre as capacidades
e necessidades de PCD também s&o cruciais para criar um ambiente de trabalho mais
acolhedor e equitativo.

Art. 34, § 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso
a cursos, treinamentos, educacao continuada, planos de carreira, promogdées,
bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condic6es de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Por fim, promover a incluséo de PCD no mercado de trabalho ndo é apenas
uma questao de justica social, mas também de eficiéncia econémica. Ao aproveitar
plenamente o potencial de todos os trabalhadores, as empresas podem beneficiar-se
de uma forca de trabalho diversificada e inovadora, melhorando sua competitividade
e sustentabilidade a longo prazo.
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6 PROGRAMAS DE INCENTIVO E INCLUSAO

Os programas de incentivo e inclusédo para pessoas com deficiéncia (PCD) no
mercado de trabalho s&o essenciais para promover a igualdade de oportunidades,
reduzir a discriminacdo e melhorar a qualidade de vida desse grupo. A incluséo de
PCDs no mercado de trabalho € ndo apenas um imperativo moral e social, mas
também um beneficio econdmico, pois traz diversidade e diferentes perspectivas para

as organizagoes.

Historicamente, as pessoas com deficiéncia enfrentaram barreiras significativas
no acesso ao mercado de trabalho, muitas vezes devido a preconceitos, falta de
acessibilidade e politicas inadequadas. No Brasil, a Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991)
€ um marco importante, exigindo que empresas com 100 ou mais empregados
preencham de 2% a 5% de seus cargos com trabalhadores reabilitados ou PCDs.
Além disso, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) reforca os direitos das

PCDs, incluindo a participacdo no mercado de trabalho.

Programas governamentais: os programas governamentais sdo fundamentais
para a promocdao da inclusédo de PCDs. No Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) oferece beneficios e reabilitacdo profissional para PCDs. Além disso, o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) promove campanhas de sensibilizacao e

fiscalizagdo para garantir o cumprimento da Lei de Cotas.

Iniciativas privadas: Empresas privadas também desenvolvem programas de
inclusdo, muitas vezes incentivadas por beneficios fiscais e pela responsabilidade

social corporativa. Exemplos incluem:

Programas de Treinamento e Capacitacao: Empresas como IBM e Microsoft
oferecem programas de capacitacdo em tecnologia para PCDs, preparando-os para
cargos técnicos e de alta qualificacéo.
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Politicas de Incluséo e Diversidade: Empresas como Natura e Banco Itau
possuem politicas explicitas de inclusdo, promovendo um ambiente de trabalho

acessivel e acolhedor para PCDs.

Parcerias com ONGs: Muitas empresas colaboram com organiza¢cées nao
governamentais que apoiam PCDs, como a Associacdo de Assisténcia a Crianca
Deficiente (AACD) e a Associacdo Brasileira de Assisténcia as Pessoas com
Deficiéncia Visual (LARAMARA).

Iniciativas de Educacéo e Sensibilizacdo: Além dos programas de treinamento,
iniciativas de educacéao e sensibilizagdo sao essenciais para quebrar preconceitos e

promover uma cultura inclusiva. 1sso inclui:

Workshops e Palestras: Organizacdes promovem workshops e palestras para
educar funcionarios sobre a importancia da inclusdo e como apoiar colegas com

deficiéncia.

Campanhas de Conscientizacdo: Campanhas internas e externas que

destacam histérias de sucesso e o valor da diversidade no ambiente de trabalho.
Entretanto, existem alguns desafios, quais sao eles?
Acessibilidade: Muitas empresas ainda ndo estao totalmente preparadas para
oferecer um ambiente acessivel, desde a infraestrutura fisica até as tecnologias

assistivas.

Preconceito e Desinformacao: A falta de conhecimento e o preconceito ainda

sao barreiras significativas que impedem a plena incluséo de PCDs.
Adaptacdo de Funcdes: Identificar e adaptar funcbes que possam ser
desempenhadas por PCDs nem sempre € uma tarefa simples, exigindo criatividade e

flexibilidade das empresas.

Todavia, existem oportunidades, tais como:
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Inovacdao e Diversidade: A inclusdo de PCDs pode trazer novas perspectivas

e solucdes inovadoras, enriquecendo a cultura organizacional.

Fidelizagdo de Clientes e Talentos: Empresas inclusivas tendem a atrair e
reter tanto clientes quanto talentos que valorizam a diversidade e a responsabilidade

social.

Melhoria da Imagem Corporativa: Investir na inclusdo de PCDs pode
melhorar a reputacdo da empresa, destacando-a como um exemplo de

responsabilidade social.

Os programas de incentivo e inclusédo para PCDs no mercado de trabalho séo
cruciais para construir uma sociedade mais justa. Embora desafios persistam, as
oportunidades oferecidas pela inclusdo sdo vastas e benéficas para todos os
envolvidos. Governos, empresas e a sociedade civil precisam continuar colaborando
para criar um ambiente onde todos, independentemente de suas habilidades, possam

contribuir plenamente e prosperar.
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6.1 PROGRAMAS DE QUALIFICACAO E TREINAMENTO

A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho € uma
questdao de grande relevancia social e econdmica. Programas de qualificacdo e
treinamento S@o0 essenciais para capacitar essa populagdo, garantindo que elas
possam competir de forma equitativa por vagas de emprego e desempenhar suas

funcdes com competéncia.

A qualificacé@o e o treinamento sd@o cruciais para romper barreiras historicas e
sociais que limitam as oportunidades de PCDs no mercado de trabalho. Esses
programas sdo desenhados para atender as necessidades especificas de cada
deficiéncia, proporcionando ndo apenas habilidades técnicas, mas também suporte
emocional e psicoldgico. A incluséo efetiva de PCDs no ambiente profissional contribui

para a diversidade e inovacao, trazendo diferentes perspectivas e solucdes criativas.

Neste sentido, pode-se citar alguns tipos de Programas de Qualificacdo e

Treinamento para pessoas com deficiéncia, como por exemplo:

e Treinamento Comportamental e de Soft Skills: Visam desenvolver
habilidades interpessoais, como comunicacéo, trabalho em equipe e resolucdo de
conflitos. Essas competéncias sao fundamentais para a integracao efetiva dos PCDs

no ambiente de trabalho, promovendo um clima organizacional positivo e produtivo.

e Programas de Reabilitacdo Profissional: Destinados a PCDs que
adquiriram a deficiéncia ao longo da vida, esses programas oferecem apoio na
transicéo para novas carreiras ou na adaptacédo a fungdes modificadas. Incluem tanto
a requalificacdo técnica quanto o suporte emocional necesséario para enfrentar as

mudancas.

e Treinamento em Tecnologias Assistivas: Ensina o uso de ferramentas e
dispositivos que facilitam a execucdo de tarefas profissionais, como softwares de
leitura de tela, teclados adaptados e dispositivos de comunicacao. Esse treinamento

€ vital para a autonomia e produtividade dos PCDs.
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Os programas de qualificacdo e treinamento oferecem multiplos beneficios.
Para os PCDs, eles representam a oportunidade de desenvolver competéncias,
alcancar maior independéncia e autoestima, e acessar melhores condi¢bes de
trabalho e remuneracdo. A inclusdo profissional contribui significativamente para a

qualidade de vida e a integracéo social dessa populacao.

Para as empresas, a inclusdo de PCDs bem treinados resulta em equipes mais
diversificadas e inovadoras. Além disso, essas praticas reforcam a imagem
corporativa, demonstrando compromisso com a responsabilidade social e a igualdade
de oportunidades. Estudos indicam que ambientes de trabalho inclusivos tendem a ter
maior engajamento e satisfacdo dos funcionarios, o que se traduz em melhor

desempenho e retencéo de talentos.

Os programas de qualificacdo e treinamento para PCDs sao instrumentos
indispensaveis para promover a inclusdo e a igualdade no mercado de trabalho. Eles
devem ser continuamente aprimorados e adaptados as necessidades emergentes,
garantindo que todos, independentemente de suas limitacfes fisicas ou cognitivas,
tenham a oportunidade de contribuir para a sociedade de maneira significativa. A
colaboracdo entre governos, empresas e organizacbfes nao governamentais é
fundamental para o sucesso dessas iniciativas, criando um futuro mais justo e

inclusivo para todos.
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6.2 COTAS DE EMPREGO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As cotas de emprego para PCDs tém como objetivo principal combater a
discriminagédo e promover a inclusdo social. Historicamente, PCDs enfrentam
barreiras significativas ao ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, incluindo
preconceito, falta de acessibilidade e insuficiéncia de qualificacdo. As cotas obrigam
as empresas a reservar um percentual de suas vagas para PCDs, criando

oportunidades que de outra forma seriam escassas.

A legislacéo brasileira, por exemplo, através da Lei n°® 8.213/91 em seu artigo
93, determina que empresas com 100 ou mais empregados preencham de 2% a 5%
de seus cargos com beneficiarios reabilitados ou PCDs. Este mecanismo busca
corrigir as desigualdades e assegurar que PCDs tenham acesso a empregos dignos

e condizentes com suas qualificacdes.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporc¢ao:

[- até 200 EMPrEgAUOS. ... .eiiiiiiiieie ettt e et ee e e e sbree e 2%;
[I- d€ 201 8 500......cueieeiiiiieeeiie ittt e e e e 3%;
[1I- d€ 501 8 1000......cceeieeieeeiiiiiietiiee et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeaaae e e aans 4%,
V- de 1001 €M GIANTE.....ccciiiriieeeiireiiee et 5%
V- (VETADO).

Apesar da boa intencdo e dos beneficios potenciais, a implementacdo das
cotas de emprego enfrenta diversos desafios. Primeiramente, muitas empresas
alegam dificuldade em encontrar PCDs qualificadas para preencher as vagas
reservadas. Isso aponta para uma necessidade maior de investimentos em educacao

e treinamento especificos para PCDs.

Além disso, a acessibilidade fisica e tecnoldgica continua sendo um obstaculo
significativo. Empresas precisam adaptar suas instalacbes e processos para

acomodar PCDs, o que pode requerer investimentos significativos. No entanto, muitos
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empregadores ainda ndo percebem essas adaptacbées como um investimento, mas

como um custo adicional.

Outro desafio € a resisténcia cultural e o preconceito. Muitas organizacoes e
gestores ainda tém percepcdes errbneas sobre as capacidades das PCDs, o que
dificulta a plena inclusdo e o aproveitamento do potencial dessa populacdo. A
conscientizacéo e a educacgéo dentro das empresas sao essenciais para mudar essa

mentalidade.

Os beneficios das cotas de emprego para PCDs sdo numerosos e abrangem
tanto os individuos quanto a sociedade. Para as PCDs, as cotas representam uma
chance de alcangar autonomia financeira, desenvolver habilidades profissionais e
participar ativamente da sociedade. O emprego nao apenas melhora a qualidade de

vida, mas também fortalece a autoestima e a confian¢a pessoal.

Para as empresas, a inclusado de PCDs pode resultar em uma forga de trabalho
mais diversificada e inovadora. PCDs frequentemente trazem perspectivas Unicas e
habilidades diferenciadas, contribuindo para um ambiente de trabalho mais criativo e
dindmico. Além disso, empresas que adotam praticas inclusivas tendem a melhorar
sua imagem publica, atraindo clientes e parceiros que valorizam a responsabilidade

social.

Assim, as cotas de emprego para pessoas com deficiéncia sdo uma ferramenta
crucial para promover a igualdade e a inclusédo no mercado de trabalho. Embora sua
implementacdo apresente desafios, os beneficios superam as dificuldades. E
necessario um esfor¢o conjunto entre governo, empresas e sociedade para garantir
gue as PCDs tenham oportunidades justas e equitativas. Somente assim poderemos
construir um mercado de trabalho verdadeiramente inclusivo, onde todos,

independentemente de suas capacidades, possam contribuir e prosperar.
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6.3 BENEFICIOS E ISENCOES FISCAIS PARA EMPRESAS INCLUSIVAS

Empresas inclusivas, ou seja, aquelas que promovem a diversidade e a
inclusdo em seus ambientes de trabalho, podem usufruir de diversos beneficios e
isencdes fiscais oferecidos por governos em todo o mundo. Essas politicas visam
incentivar a contratacdo de grupos historicamente marginalizados, como pessoas com
deficiéncia, mulheres, minorias étnicas e outros grupos sub-representados no
mercado de trabalho. Além de promover a justica social, essas medidas tém um

Impacto positivo na economia e na sociedade.

No Brasil, a Lei de Cotas (Lei 8.213/1991) é um exemplo de legislacdo que
incentiva a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Segundo
essa lei, empresas com 100 ou mais empregados devem destinar de 2% a 5% de
suas vagas a pessoas com deficiéncia. Em troca, as empresas podem obter isencdes
fiscais, como a deducdo do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) sobre
salarios e encargos sociais pagos a esses empregados. Além disso, a contratacdo de
pessoas com deficiéncia pode resultar em uma imagem positiva para a empresa,

promovendo a responsabilidade social corporativa.

Nos Estados Unidos, o governo federal oferece uma série de incentivos fiscais
através do Work Opportunity Tax Credit (WOTC). Este programa proporciona créditos
fiscais para empregadores que contratam individuos de grupos especificos, como
veteranos, pessoas com deficiéncia, beneficiarios de assisténcia social e ex-
presidiarios. O valor do crédito pode variar dependendo do grupo alvo e do tempo de
emprego, podendo chegar a até $9,600 por funcionério. Tais incentivos sdo cruciais
para ajudar a integrar esses grupos no mercado de trabalho, reduzindo a dependéncia

de programas assistenciais e promovendo a autonomia financeira.

Na Unido Europeia, muitos paises implementam politicas fiscais para promover
a inclusdo no mercado de trabalho. Por exemplo, na Alemanha, empresas que
empregam pessoas com deficiéncia podem receber subsidios salariais e beneficios
fiscais. Empresas com mais de 20 funcionarios sao obrigadas a reservar 5% de seus

postos de trabalho para pessoas com deficiéncia. Caso ndo cumpram essa cota,
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devem pagar uma multa, a qual € destinada a financiar programas de inclusao e
acessibilidade. Esse modelo ndo s incentiva a contratacdo de pessoas com

deficiéncia, mas também garante recursos para programas que promovem a inclusao.

Outro aspecto relevante € o impacto positivo na reputacdo corporativa.
Consumidores e investidores estdo cada vez mais conscientes das praticas de
responsabilidade social das empresas. A incluséo e diversidade sao vistas como
indicadores de ética e modernidade empresarial, o que pode atrair clientes e
investidores interessados em associar-se a marcas socialmente responsaveis.
Estudos indicam que empresas com alta diversidade e inclusao apresentam melhor
desempenho financeiro. Segundo a McKinsey & Company, empresas que estao no
topo da diversidade étnica e racial tém 35% mais chances de obter retornos

financeiros acima da média nacional de suas respectivas industrias.

Portanto, as isencdes fiscais e os beneficios oferecidos a empresas inclusivas
nao apenas promovem a justica social e a equidade no mercado de trabalho, mas
também trazem vantagens econdmicas concretas para as proprias empresas. A
combinacédo de incentivos fiscais, melhorias na inovacéo e no desempenho financeiro,
e uma reputacao fortalecida, forma um forte argumento para que as empresas

invistam em praticas inclusivas e diversificadas.
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7 CONCLUSAO

A trajetoria das pessoas com deficiéncia no Brasil € marcada por uma longa
histéria de exclusdo, marginalizacdo e desafios, mas também por importantes
avangos legais e sociais. Historicamente, a sociedade brasileira segregou e rejeitou
pessoas com deficiéncia, desde a colonizacdo até a era moderna, refletindo
preconceitos profundamente enraizados. No entanto, esfor¢os significativos tém sido
feitos para mudar essa realidade. Leis como o Decreto Lei n°® 298/99, a Convencgao da
ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e o Decreto n°® 6.949/2009 estabeleceram importantes
marcos na definicdo e reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia,
enfatizando a necessidade de inclusdo, igualdade de oportunidades e a
acessibilidade, a educacao inclusiva e a adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

Apesar dessas protecdes legais, as pessoas com deficiéncia ainda enfrentam
grandes disparidades no mercado de trabalho. Dados do IBGE mostram que a taxa
de emprego entre PCDs é significativamente menor e que a média salarial mensal das
PCDs é apenas dois tercos da média salarial das pessoas sem deficiéncia. Essas
desigualdades sdo agravadas por barreiras como a discriminacdo, a falta de
acessibilidade e a auséncia de politicas inclusivas adequadas. Para enfrentar esses
desafios, € essencial a implementacéo e reforco de leis que proibam a discriminacao
e promovam a igualdade de oportunidades. Ac¢Oes afirmativas, incentivos para a

contratacdo de PCDs e a adaptacdo dos ambientes de trabalho sdo fundamentais.

Além disso, as empresas precisam adotar praticas inclusivas e programas de
desenvolvimento profissional acessiveis, conforme previsto nos artigos 34, 8 4° e 35
da Lei n® 13.146/15. A sensibilizacdo e a formacgao de gestores e colegas de trabalho
sobre as capacidades e necessidades de PCDs séo cruciais para criar um ambiente

de trabalho acolhedor e equitativo.

Em concluséo, a trajetdria das pessoas com deficiéncia no Brasil € uma jornada
de luta por direitos e reconhecimento, marcada por avangos significativos, mas ainda

enfrentando desafios continuos. A inclusdo de PCDs no mercado de trabalho ndo é
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apenas uma questdo de justica social, mas também de eficiéncia econdmica.
Empresas que promovem a diversidade e a inclusdo beneficiam-se de uma forca de
trabalho mais diversificada e inovadora, melhorando sua competitividade e
sustentabilidade a longo prazo. Assim, investir na inclusdo de PCDs traz beneficios
significativos tanto para os individuos quanto para a sociedade e as empresas, criando

um mercado de trabalho mais justo e produtivo para todos.
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