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“‘Onde ndo houver respeito pela vida e pela
integridade fisica e moral do ser humano, onde
as condicbes minimas para uma existéncia
digna ndo forem asseguradas, onde nao
houver limitacdo de poder, enfim, onde a
liberdade e a autonomia, a igualdade e os
direitos fundamentais ndo forem reconhecidos
e minimamente assegurados, nao havera
espaco para dignidade humana e a pessoa nao
passara de mero objeto de arbitrio e injusticas.”
(Ingo Sarlet — Juiz e Jurista brasileiro)



RESUMO

A presente monografia mostra as possibilidades de uso da arbitragem como meio
heterocompositivo de solucéo de conflitos no direito do trabalho. E possivel verificar
pontos positivos da arbitragem, um deles, € a celeridade em relacdo a tutela
jurisdicional. A arbitragem esté prevista pela lei 9.307/96 e tem sua atuacgdo limitada
nos conflitos trabalhistas, ja que tem previsao legal apenas para os dissidios coletivos,
pois 0 empregado é considerado hipossuficiente, nessas condigdes tem seus direitos
protegidos pelo estado. Com a reforma trabalhista (lei 13.467/2017), ampliou-se a
aplicacdo da arbitragem também para os dissidios individuais, mas sob um minimo
salarial, trazendo uma maior flexibilizacdo nas leis laborais ainda que limitada.

Palavras-chave: Arbitragem, Direito Do Trabalho, Conflito, Dissidios.



ABSTRACT

The present work demonstrates the possibilities of using arbitration as a
heterocompositive means of conflict resolution in labor law. It is possible to identify
positive aspects of arbitration, one of which is its swiftness compared to judicial
protection. Arbitration is provided for by law 9.307/96 and is limited in its application to
labor disputes. It is legally stipulated only for collective disputes, considering that
employees are viewed as vulnerable parties whose rights are protected by the state.
With the labor reform (law 13.467/2017), the scope of arbitration was expanded to also
include individual disputes, though only for those earning above a certain salary
threshold, thereby introducing greater flexibility to labor laws, albeit in a limited manner.

Keywords: Arbitration, Labor Law, Conflict, Disputes.



ART.

CF

CLT

CPC

CTPS

FGTS

TRT

TST

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

PARAGRAFO

ARTIGO

CONSTITUICAO FEDERAL

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

CODIGO DE PROCESSO CIVIL

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

PAGINA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO



SUMARIO

INTRODUGAQD ..ottt ate e stn e eae s 11
1. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO ....ovveeeeeeeeeeeeee e, 12
1.1 PRINCIPIO DA PROTECAO .......coooi e 13
1.2 PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS.......cccoveunee... 14
1.3 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DO EMPREGO ........ 15
1.4 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE .........cooeoeeiiiieeeeeeee s 17
1.5 PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA............. 18
1.6 PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL......ccocoviiieeieeieeceeee, 19
1.7 PRINCIPIO DA BOA FE ..ottt 21
2. A ANRBITRAGEM NO BRASIL COMO MEIO ALTERNATIVO DE
SOLUCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES. ..., 23
2.1 CONCEITO ittt et e e e et e e eaa e eee 23
2.2 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ARBITRAGEM .......coccooviviiieinnns 24
2.2.1 PRINCIPIO DA AUTONOMIA DA VONTADE ......cooiioiieeiieer e 24
2.2.2 Principio do contraditério e da igualdade das partes ..........ccccceeennnnnnnnnns 24
2.2.3 Principio do livre convencimento do julgador...........ccccceevieeviiiiiiiiinninnnnnnns 25
2.2.4 Principio da imparcialidade do julgador............ccccciiiiiiiiiiaens 25
2.2.5 Principio da obrigatoriedade da SentenCa...........ccccevvevrieiiiinniinnieninnnnns 26

2.3 SURGIMENTO DA ARBITRAGEM NO BRASIL ......cccviviiiiiiiiiiiiiieiees 27
3. APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO
................................................................................................................ 30
CONSIDERAGCOES FINAIS ..ottt 33

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..o oot 35



11

INTRODUCAO

O presente trabalho busca apontar as possibilidades de uso da Arbitragem na
resolucao de conflitos no meio do Direito do Trabalho, segundo a Lei 9.307/96, Lei de
Arbitragem, esta modalidade de heterocomposicao € limitada, sendo permitida apenas
em casos de conflitos que versem sobre direitos patrimoniais disponiveis, desta forma,
a arbitragem no direito do trabalho é prevista nos dissidios coletivos.

As relacfes de trabalho sao tuteladas pelo Estado, visto que, o trabalhador &
considerado hipossuficiente perante o empregador, por este motivo, é oferecido uma
ampla protecao da lei, complementada por principios que buscam garantir condicées
dignas para o empregado. Os principios também podem servir de complemento para
a lei, atuando de forma supletiva, garantindo equidade.

A arbitragem como meio extrajudicial de resolugédo de conflitos consiste na
escolha de um arbitro, em quem as partes estejam de comum acordo, outorgando a
este poderes de julgar os eventuais litigios com forca de coisa julgada.

A arbitragem esta regulada pela Lei 9.307/96 e tem ganhado um aumento
significativo e grande aceitagédo devido a vantagem da celeridade, principalmente no
ambito comercial, devemos destacar que no Brasil houve um aumento significativo na
utilizacdo da arbitragem nos litigios internacionais e no ambito doméstico.

Contudo, vale ressaltar que a arbitragem no ambito do Direito do Trabalho
possui limitagdes, pois somente era possivel sua utilizacdo nos dissidios coletivos de
forma opcional.

Este importante meio de solucdo de conflito tem se ampliado no Brasil
principalmente com a reforma trabalhista onde ganhou um espaco como meio
alternativa de resolugéo de conflito previsto na Lei 13.467/17, que visa a proporcionar
uma solucéo rapida em determinados litigios trabalhista.

A reforma trabalhista de 2017 trouxe a possibilidade de inclusdo de clausula
compromisséria de arbitragem em contratos de trabalho de empregados com
remuneracao superior a duas vezes o teto da Previdéncia Social.

A arbitragem no Direto do Trabalho possui grandes desafios para uma maior
aplicacao devido a hipossuficiéncia do empregado e os direitos indisponiveis visando

a necessidade de garantir a equidade e a justica no ambito laboral
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1. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios do Direito do Trabalho sdo essenciais, pois orientam a criacao,
interpretacdo e aplicacdo das normas trabalhistas. Eles sdo a base sobre a qual o
legislador constréi as leis, buscando preencher lacunas e resolver omissées na
interpretacéo da legislagdo vigente. Por isso, ttm uma importancia fundamental no
ordenamento juridico trabalhista, pois transmitem diretrizes que visam garantir
condicBes dignas de trabalho, proteger o trabalhador como a parte mais vulneravel da
relacéo trabalhista, assegurar tratamento equitativo, defender a irrenunciabilidade dos
direitos trabalhistas e priorizar a realidade dos fatos sobre as formalidades contratuais.

Esses principios sdo cruciais para equilibrar as relacdes entre empregadores e
empregados, promovendo um ambiente de trabalho justo e harmonioso. Quando
aplicados de maneira adequada, ndo apenas protegem os direitos dos trabalhadores,
mas também fortalecem a estabilidade nas relacdes de trabalho, favorecendo o
desenvolvimento social e econdmico. Além disso, serve como guia para a
interpretacdo das leis trabalhistas, assegurando uma aplicacao consistente e eficaz,
indicando os principios de justica e dignidade no trabalho.

Vale destacar que alguns principios possuem natureza supletiva, como no
Art.8°, da Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT). Desta forma, o intérprete podera
utilizar os principios do Direito do Trabalho para orientar-se, caso ndo existam normas
legais ou contratuais especificas.

Assim, os principios do Direito do Trabalho ndo apenas sustentam o arcabouco
juridico dessa area, mas também refletem um compromisso continuo com a promocgao
de condicBes laborais justas e equitativas para todos os individuos envolvidos na
relacéo de trabalho.

Dentre os principios do Direito do Trabalho podemos citar: Principio da
protecdo, principio da irrenunciabilidade de direitos, principio da continuidade da
relacdo de emprego, principio da primazia da realidade, principio da inalterabilidade

contratual lesiva, principio da intangibilidade salarial e principio da boa-fé.
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1.1 Principio da protecéao

O principio da protecdo no Direito do Trabalho € um dos principais, ja que
orienta a legislacdo e a prética juridica voltada para as rela¢cbes de trabalho. Sua
esséncia se justifica na necessidade de proteger os trabalhadores, que
frequentemente ocupam uma posicdo de vulnerabilidade em relacdo aos
empregadores, em razdo da assimetria de poder econbmico e da dependéncia do
emprego para sua subsisténcia. O Estado estabelece normas especificas visando
garantir ao trabalhador uma superioridade juridica, numa tentativa de amenizar as
diferencas entre os sujeitos dessa relacao.

O principio da protecdo apresenta-se de trés formas: a regra do in dubio proé-
operario; a prevaléncia da regra trabalhista mais favoravel ao empregado e a
prevaléncia da condicdo mais benéfica ao trabalhador.

Segundo Romar (2023), sobre o principio protetor:

A concepcdo protecionista adotada pelo Direito do Trabalho remonta a
prépria formacao histérica deste ramo do Direito e tem como fundamento a
constatacdo de que a liberdade contratual assegurada aos particulares nédo
poderia prevalecer em situacdes nas quais se revelasse uma desigualdade
econdmica entre as partes contratantes, pois isso significaria, sem duavida
nenhuma, a exploracdo do mais fraco pelo mais forte (ROMAR, 2023, p.33).

Contudo, com a reforma trabalhista introduzida pela lei 13.467/2017, o principio
protetivo que visa garantir equilibrio a relacdo de trabalho entre empregado e
empregador resultou-se  modificado, com a introducdo da figura do empregado
hipersuficiente, o qual, possui uma maior autonomia para negociar. Nessa categoria
encontram-se 0os empregos portadores de diploma em nivel superior e com salarios
mensais igual ou duas vezes superior ao limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia, conforme descreve o paragrafo Unico do artigo 444, da CLT:

A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipoteses
previstas no art.611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia legal e
preponderéncia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou

superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (Artigo 444, da CLT).

Outra grande mudanca introduzida pela Lei 13.467/17 foi a prevaléncia do
negociado sobre o legislado com a justificativa de que a lei ndo atenderia todas as
categorias de particulares. Desta forma recorreria entdo ao instituto da negociacao

coletiva, tornando-a valida mesmo que contrarie alguns preceitos legais.
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1.2 Principio da irrenunciabilidade de direitos

Refere-se a imperatividade das regras trabalhistas, criando condi¢cbes que
inviabilizam o empregado, por sua livre manifestacdo de vontade despojar-se de
regras, garantias e vantagens, criadas em seu proveito e previstas no Direito
Trabalhista.

E considerado um dos principios base do Direito trabalhista, pois busca
estabelecer equilibrio entre as partes na relacéo de trabalho, impedindo que direitos
basilares do empregado sejam objeto de barganha.

Conforme Delgado (2019):

A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez no veiculo
principal utilizado pelo Direito do Trabalho para tentar igualizar, no plano
juridico, a assincronia classica existente entre os sujeitos da relagdo
socioeconfmica de emprego. O aparente contingenciamento da liberdade
obreira que resultaria da observancia desse principio desponta, na verdade,
como o instrumento habil a assegurar efetiva liberdade no contexto da relacéo
empregaticia: € que aquele contingenciamento atenua ao sujeito individual
obreiro a inevitavel restricdo de vontade que naturalmente tem perante o
sujeito coletivo empresarial. (DELGADO, 2019, p. 238).

A justificativa da adocao do principio da irrenunciabilidade como regra geral se
d4, por a legislacéo trabalhista carecer de dispositivos com previsdo explicita sobre
permissdo ou ndo rendncia, previsto apenas no art. 9° da CLT “Serao nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao
dos preceitos contidos na presente Consolidacao”.

Todavia, com a reforma trabalhista houve uma ampliacdo da possibilidade de
ajuste individual entre empregado e empregador, a figura do trabalhador diferenciado,
portador de diploma superior e com salario igual ou superior duas vezes o limite
maximo Regime Geral de Previdéncia Social, conhecido como hipersuficiente,

garantindo a este a livre estipulagéo segundo o artigo 444, da CLT:

As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacédo das
partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de
protecdo do trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes (CLT Artigo 444).

Dentre as mudancas trazidas pela Lei 13.467/17, destacamos a autonomia de

negociacdo, onde o empregado hipersuficiente podera decidir diretamente com seu
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empregador, assuntos como: banco de horas semestral; alteracdo do regime
presencial para o regime de teletrabalho; jornada 12x36; fracionamento das férias;
intervalo especial para amamentacéo; distrato, quitacdo anual das obrigacbes

trabalhistas entre outras matérias presentes no art. 611- A, da CLT:

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

[l - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

IV - adesé@o ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no
13.189, de 19 de novembro de 2015; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
V - plano de cargos, salarios e fun¢fes compativeis com a condi¢éo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
funcdes de confianca; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VI - Regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

X - Modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Xl - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XIll - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)

XIII - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

XV - Participagdo nos lucros ou resultados da empresa. (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017) (CLT Artigo 611-A).

1.3 Principio da continuidade da relacdo do emprego

O Principio da continuidade da relacdo de emprego possui um viés de garantia
da continuidade do emprego, garantindo assim ao empregado um contrato por tempo
indeterminado e desta forma, garante também gue nenhum dos requisitos em lei
sejam violados, assegurando uma maior duragdo do emprego possivel.

Desta forma, o principio possui uma presuncao mais favoravel ao empregado,
ou seja, entende-se que quem deu o fim a relacao e trabalho é o empregador, assim,

fica 0 empregador o 6nus de apresentar um contrato no sentido amplo.
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Neste mesmo sentido, a Sumula do TST exp8e que a continuidade do vinculo
empregaticio € continua, devendo o empregador comprovar o término do contrato de
trabalho.

Stimula 212 do TST. DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA. O 6nus de provar
o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagdo de servigo e
o despedimento, € do empregador, pois o principio da continuidade da

relagdo de emprego constitui presuncédo favoravel ao empregado (Res.
14/1985, DJ, 19-9-1985).

Desta forma pode se entender que a simula imp&e que o empregador tera o
onus de comprovar o fim da relagédo de emprego, de outra forma teria o empregado o
dever de comprovar a relacdo de trabalho e s6 depois seria estabelecido o vinculo
empregaticio.

No que se refere ao término do contrato de trabalho, € dever legal do
empregador a respectiva documentacdo, e, assim, a comprovacdo de que o
empregado pediu demissdo, sendo presumivel o interesse do empregado na
continuidade do emprego.

Portanto, este principio torna-se mais favoravel ao empregado pois fica a
incumbéncia do empregador comprovar que o fim da relacdo de emprego se deu por
iniciativa do empregado.

Conforme Delgado (2019), sobre o principio em questao:

A medida que se sabe que a grande maioria da popula¢ido economicamente
ativa, na sociedade contemporanea ocidental (em particular em paises como
o Brasil), constitui-se de pessoas que vivem apenas de seu trabalho, percebe-
se a relevancia do presente principio no Direito e sociedade atuais
(DELGADO, 2019, p. 246).

Vale destacar, que segundo o art. 7°, lll, da CF ao instituir a obrigatoriedade do
FGTS e consequentemente criar a indenizacdo por dispensa imotivada ou arbitraria,
relativizou-se o principio da continuidade da relacdo do emprego.

No entanto a CF conjecturou o aviso prévio para as dispensas imotivadas
trazendo a obrigatoriedade de valor pecuniario pago ao empregado para casos de
dispensa injusta, buscou também trazer estabilidade para casos de funcionarios em

condicBes especificas, como é o caso de dirigentes sindicais, gestantes e o cipeiros.
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1.4 Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade trata-se da interpretacdo de forma ampla
nao se restringindo ao contrato de trabalho escrito, desta forma a realidade dos fatos
sobressai sobres as clausulas contratuais ou registro documentais.

Este principio, no entanto, ndo se aplica somente em favor do empregado uma
vez que este principio possui uma aplicacdo ampla com uma andlise da verdadeira
realidade dos fatos.

H&, no entanto, que se ressaltar que o empregado é a parte vulneravel, pois
h& maus empregadores que se utilizam de documentos que ndo condizem com a
realidade contratual com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos
direitos trabalhistas.

Contudo, quando a realidade é realmente visualizada, tornam-se nulos de pleno
direito, por forca do art. 9°, da CLT, todos os atos transgressores da legislacao
trabalhista.

Dessa forma, o operador juridico ndo se delimita ao contedudo expresso no
contrato de trabalho, mas sim de forma ampla observando todos os pontos do contrato
de trabalho, podendo descaracterizar uma relagéo civil de prestacao de servigo desde
que apresentem todos os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego.

Os artigos 2° e 3°, da CLT, estabelece que os elementos para estabelecer um
vinculo empregaticio é a prestacdo de servicos por pessoa fisica, com pessoalidade,
subordinacgéo juridica, ndo-eventualidade e onerosidade, para estabelecer um vinculo
empregaticio. Desta forma a relacdo de emprego € distorcida por falta de qualquer um
desses componentes.

Neste mesmo sentido TST tem estabelecido os elementos faticos-juridicos para
reconhecimento da relacdo de emprego, in verbis:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. MOTOBOY. VINCULO DE
EMPREGO NAO CARACTERIZADO. Para a configuracdo do vinculo
empregaticio é necesséria a prestacdo de servicos por pessoa fisica, com
pessoalidade, subordinacao juridica, ndo-eventualidade e onerosidade, nos
termos dos artigos 2° e 3°da CLT. Cedico que a auséncia de qualquer desses
elementos desvirtua a relacdo de emprego. Recurso conhecido e

parcialmente provido. (TRT-7 - ROT: 00006417920215070018 CE, Relator:
MARIA JOSE GIRAO, 12 Turma, Data de Publicagéo: 08/04/2022)

O principio de primazia da realidade € uma forte ferramenta para a pesquisa e
a descoberta da verdade real em uma situacéo de litigio trabalhista. Ainda assim, nao
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deve ser usado unilateralmente pelo operador juridico desde que a forma ndo seja a
esséncia do ato (Por exemplo, um documento escrito para a quitacdo ou um
instrumento escrito para um contrato temporario), o intérprete e aplicador do direito
devem realizar uma investigacao e verificar se o conteudo da regra de protecéo
trabalhista foi cumprido na pratica feito entre as partes, mas néo segue estritamente

a procedimento determinado pela lei.

1.5 Principio da inalterabilidade contratual lesiva

O principio da inalterabilidade contratual tem origem do Direito Civil com a
interpretacdo de que o contrato pactuado entres as partes faz lei (pacta sunt
servanda), dessa forma, as partes ficam obrigadas a cumprir o contrato.

Contudo, a manifestacdo da vontade entre os contratantes segue algumas
normativas como a boa-fé objetiva, a ética e a funcéo social do contrato.

A aplicacdo deste principio teve alguns ajustes limitando a manifestacdo da
vontade aos limites da Lei, contudo, as partes podem pactuar clausulas iguais ou
melhores do que a descrita em Lei em favor do empregado. Portanto, as clausulas
nao poderdo ser desfavoraveis as previstas em lei ou contra normas coletivas vigentes
(art. 444, da CLT), in verbis:

Art.444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as

disposi¢cBes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes (CLT Artigo 444).

Desta forma a CLT proibiu a alteragéo contratual, mesmo que ambas as partes
estejam de comum acordo, quando as clausulas sejam prejudiciais ao empregado
causando-lhe prejuizo, como por exemplo a reducéao salarial.

No que tange a alterac&o contratual em que beneficiam o empregado possui

uma tendéncia naturalmente permissiva (art. 468, CLT), in verbis:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteragcdo das
respectivas condi¢cdes por mituo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia (CLT, Artigo 468).

Porém, a Lei 13.467/2017 permitiu varias altera¢des contratuais mesmo que

prejudiciais ao empregado, assim, criando excecdes a regra do Principio da
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Inalterabilidade Contratual in pejus, como podemos observar alguns desses

dispositivos da CLT, in verbis:

1. art. 75-C, 8§ 2°, CLT - Poder ser realizada a alteragao do regime de
teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador, garantido
prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual;

2. Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente serd celebrado por
escrito e registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho
ou convengao coletiva;

3. Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre;

4. Art. 468, § 2°. A alteracdo de que trata o § 10 deste artigo, com ou sem
justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do
pagamento da gratificagdo correspondente, que ndo serd incorporada,
independentemente do tempo de exercicio da respectiva fungéo;

5. Art. 444 - Paragrafo Unico. A livre estipulagéo a que se refere o caput
deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta
Consolidacdo, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

6. Art. 457, § 2°. As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de
ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do
empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Portanto, a reforma trabalhista trouxe dispositivos que autorizam a alteragao
contratual favoravel in pejus, podendo assim criar ou alterar direitos em contratos

vigentes, podendo desta forma trazer prejuizos ao empregado.

1.6 Principio da intangibilidade salarial

O principio da Intangibilidade salarial tem uma funcédo de proteger o salario do
empregado de descontos desproporcionais feitos pelo empregador, por
consequéncia, entende-se que o principio assegura a integralidade do salario, uma
vez que este possui um carater alimentar.

Vale lembrar que este principio ndo pode ser confundido com o principio da
integralidade que por sua vez protege o salario de credores do empregador enquanto
o principio intangibilidade salarial protege o0 salario de descontos do proprio
empregador.

Portanto, a principio em sua essencialidade tem uma protecdo de carater
alimentar, ou seja, para que o salario atenda as necessidades do empregado de forma

mais ampla possivel, como por exemplo: alimentag&do; moradia; educagéo, saude; etc.
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Deste modo, podemos dizer que este principio possui uma grande importancia
na vida social do empregado, pois o salario faz parte da realizacdo do ser humano,
porém, é evidente que a realizacdo social pelo trabalho ndo se resume somente ao
salério, possui uma dimensdo muito mais abrangente, como por exemplo a cultura e
ética, contudo o principio da intangibilidade salarial, aplicado no Direito do Trabalho,
cuja a funcéo é a protecédo do salario contra outros interesses, podemos dizer que &
exteriorizacdo do principio Constitucional, ou seja, Principio da Dignidade humana.

Desse modo, o principio da intangibilidade salarial pode encontrado em varios
dispositivos da lei entre eles no art. 449 da CLT, in verbis:

Art. 449 - Os direitos oriundos da existéncia do contrato de trabalho
subsistirdo em caso de faléncia, concordata ou dissolucdo da empresa.

§ 1° - Na faléncia constituirdo créditos privilegiados a totalidade dos salérios
devidos ao empregado e a totalidade das indenizac6es a que tiver direito.

§ 2° - Havendo concordata na faléncia, seré facultado aos contratantes tornar
sem efeito a rescisdo do contrato de trabalho e consequente indenizacao,

desde que o empregador pague, no minimo, a metade dos salarios que
seriam devidos ao empregado durante o interregno (Artigo 449, da CLT).

Por consequente, segundo o0 que mostra o artigo 449, da CLT, o credor do
empregador mantém-se compromissado com os direitos oriundos do contrato de
trabalho em caso de dissolugdo ou faléncia da empresa. A lei de Faléncias
11.101/2005 no seu art. 83, |, prevé que em caso de faléncia da empresa, considera-
se como privilegiado, créditos oriundos da legislacdo de trabalho até o valor de cento
e cinquenta salarios minimos.

Portanto, ao analisar o artigo acima citado, entendemos que o legislador
privilegiou a protecdo do salario de varias formas, possuindo uma amplitude até
mesmo sobre créditos tributarios.

Em regra, o trabalhador possui direito de receber seu salario sem descontos,
contudo, alguns descontos estdo previstos em lei: deducéo do imposto de renda, a
contribuicéo sindical, (ndo obrigatério), e pagamento de pensao alimenticia.

O principio da Intangibilidade salarial justifica-se no art. 468, da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condi¢cbes por mituo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia (Artigo 468, da CLT).
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Do principio da intangibilidade salarial nasceu o principio da irredutibilidade
salarial, conforme o artigo 7°, inciso VI, da CF, ao trazer a vedacao a reducédo dos
salarios com excecao de matéria disposta em convencao ou acordo coletivo.

Em caso de ser pactuado norma coletiva com reducdo do salario, ao
empregado deverd também ser oferecido uma garantia de que este ndo seja
dispensado sem justa causa enquanto perdurar norma coletiva.

O principio da intangibilidade salarial inspirou a criacdo de diversas normas,
que buscam proteger o salario do empregado, segundo Renzetti e Saraiva (2023):

A) das condutas abusivas do proprio empregador, por meio de regras
juridicas que previnam a retencdo, o atraso a sonegacdo ou descontos
indevidos de salario (exemplos; arts. 459,462 463, 464 e 465, todos da CLT);
B) dos credores do empregado, estipulando, por exemplo, o art. 833, VI, do

CPC, a impenhorabilidade dos saléarios. (...) (RENZETTI e SARAIVA, 2023,
p. 40).

Portanto, o Principio da intangibilidade salarial reza em uma protecdo além das
verbas de natureza salarial, mas de forma que abrange todos os valores pagos ao
empregado referente ao contrato de trabalho, estendendo-se em demais garantias

guando compativeis.

1.7 Principio da boa-fé

O principio da boa-fé est4 presente em todos os ramos do Direito esta
relacionado a consciéncia ética da sociedade que se apresenta de forma implicita,
pode-se dizer que é a manifestacdo de comportamento positivo, uma auséncia de
conduta maldosa, interpretada como condi¢cao acessoéria na elaboragdo do contrato
de trabalho, ja que as partes buscam elaborar um contrato que seja razoavel para
ambas, sem abusivos, sem trapacgas e sem desvirtuamentos. Dessa forma, as partes
devem fornecer todas a informacdes possiveis de forma mais ampla e irrestrita. Ou
seja, em virtude do principio da boa-fé as partes devem atuar com lealdade, mutua
cooperacao e respeito.

Assim, podemos entender que este principio esta relacionado a confianca e
protecdo de forma em que nenhuma das partes seja surpreendidas e com isso sofrer

prejuizos.
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Desta forma, a boa-fé aplicada no Direito do Trabalho entende-se que o
empregado ndo vai sofrer nenhum prejuizo no contrato proposto pelo empregador,
protegendo-o de propostas que causem danos.

Cabe destacar, que a boa-fé presente no principio em questao se divide em

duas: boa-fé subjetiva e boa-fé objetiva conforme Venosa (2024):

Na boa-fé subjetiva, o manifestante de vontade cré que sua conduta é correta,
tendo em vista o grau de conhecimento que possui de um negécio. Para ele
hd4 um estado de consciéncia ou aspecto psicolégico que deve ser
considerado.

A boa-fé objetiva, por outro lado, tem compreenséo diversa. O intérprete parte
de um padréo de conduta comum, do homem médio, naquele caso concreto,
levando em consideragdo os aspectos sociais envolvidos. Desse modo, a
boa-fé objetiva se traduz de forma mais perceptivel como uma regra de
conduta, um dever de agir de acordo com determinados padrdes sociais
estabelecidos e reconhecidos. (VENOSA, 2024, p. 30).



23

2. A ARBITRAGEM NO BRASIL COMO MEIO ALTERNATIVO DE SOLUCAO DE
CONFLITOS DE INTERESSES.

2.1 Conceito

A arbitragem tem origem do latim, onde se tem a palavra arbiter que significa
juiz. Neste sentido, Ferreira (2018) melhor conceitua a Arbitragem:
A arbitragem é um método milenar heterocompositivo de solugao de conflitos,
presente no contexto mundial e, inclusive, no ordenamento brasileiro, através
do qual os conflitantes elegem, de comum acordo, uma terceira pessoa para

a solugdo amigavel e imparcial da controvérsia, sem a intervencao estatal
(FERREIRA, 2018 p. 14)

No que tange a arbitragem é um dos meios de soluc¢des de litigios mais antigos,
utilizados por civilizagdes como Roma e Grécia antiga onde elegiam um arbitro para
resolver disputas em relacdes comerciais.

Portanto, a arbitragem € um meio de solucdo de conflitos onde as partes de
mutuo acordo elegem um ou mais arbitros para decidir um conflito, estas decisdes
tomadas pelo arbitro possuem forca vinculativa. O compromisso arbitral pode ser
firmado previamente por meio de clausula arbitral ou apds o litigio, por meio de
compromisso arbitral e as partes poderéo escolher se o procedimento arbitral se dara
por equidade ou por regras ordinarias do direito.

Este método de solucdo de conflito tem sido aplicado cada vez mais,
principalmente nas &reas comerciais, internacionais e nacionais por ser uma
alternativa extrajudicial mais rapida do que quando acionado a tutela jurisdicional, pois
0 ente estatal abarrotado de processos que causam morosidade nas solu¢des dos
conflitos.

Mazolla e Pinho (2022) dizem:

A tdnica da arbitragem esta na busca de um mecanismo mais agil e adequado
para solucdo de conflitos, deixando-se de lado o formalismo exagerado do
processo tradicional. Além disso, o arbitro, ao contrario do juiz — que nem
sempre tem a experiéncia e 0 conhecimento exigidos para resolver certos

assuntos que lhe sdo submetidos -, pode ser especialista na area do litigio
apresentado. (MAZOLLA e PINHO, 2022 p. 279)

E importante destacar que a arbitragem esta prevista pela Lei 9.307/96,
limitando quem podera fazer uso da arbitragem, bem como qual assunto podera ser

objeto dessa modalidade de heterocomposi¢ao. O art. 1°, da Lei de Arbitragem, dispde
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gue: “as pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis” (Lei 9.039/96, art.1°)

Dessa forma, a primeira condi¢cdo que a lei traz € capacidade de contratar; a
segunda diz respeito aos assuntos que serdo objeto de arbitragem, ou seja, apenas
os direitos passiveis de valor monetéario, e que se encontram a disposi¢cdo do seu
titular, poderao ser resolvidos por meio de Arbitragem, ficando excluidos os direitos
nao patrimoniais e os indisponiveis.

Todavia, devemos observar alguns pontos que sdo necesséarios para que as
partes elejam o arbitro, tais como a voluntariedade, neutralidade dos Aarbitros,

confidencialidade e a decisao vinculativa fazendo lei entre as partes.

2.2 Principios fundamentais da arbitragem

2.2.1 Principio da autonomia da vontade

O principio da autonomia da vontade é um dos fundamentos do direito
contratual e dos meios alternativos de resolucédo de litigios, como a arbitragem,
partindo de uma premissa que as partes convencionam os termos e a regras do
contrato em que se vinculardo, sendo observado que as clausulas nao infrinjam a lei
ou a ordem publica.

Este principio exterioriza a vontade propria de cada um criando regras, ou até

mesmo extingue direitos, tudo sob a 6tica da autonomia da vontade.

2.2.2 Principio do contraditério e da igualdade das partes

Estes principios sdo fundamentais ao direito processual, e tem prépria

fundamentag&o na Constituicdo Federal, no artigo 5°, LIV e LV, in verbis:

Art. 5° Todos sé&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]

LIV - ninguém ser& privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados
em geral sdo assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e
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recursos a ela inerentes; (Brasil, Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, artigo 5°, inciso LV)

Assim o contraditorio pressupde o direito de se defender do alegado, desta
forma igualando as partes em um eventual litigio, oportunizando as partes
apresentarem todos os meios de provas em um procedimento arbitral.

Neste sentido, Santos (2010) preceitua:

Portanto, assim também é o procedimento arbitral, pautado de igualdade de
armas, pois, ainda que a parte contraria ndo se defenda de um ataque ou
contra-atague, seu direito fora garantido pela oportunidade que lhe fora dada,
ja que, se inativa permanecer ante a abertura a defesa, ndo restara ferido o
direito ou o principio em tela. (SANTOS, 2010, p. 31)

2.2.3 Principio do livre convencimento do julgador

O principio do livre convencimento do julgador € fundamental nos
procedimentos arbitrais como no sistema judicial, pois este principio nada mais é que
a liberdade do julgador em decidir uma determinada lide, utilizando-se de seus
conhecimentos na area em disputada, o que Ihes permite uma avaliacdo mais técnica
das provas e dos argumentos apresentados pelas partes.

Para que o livre convencimento seja exercido de maneira justa, os arbitros
devem agir com total independéncia e imparcialidade considerando o principio da
justica e equidade para tomar suas decisfes, sem qualquer tipo de influéncia externa,
vale ressaltar os arbitros poderem determinar os procedimentos e métodos de analise
das provas que considera mais adequado no caso.

Portanto, o principio do livre convencimento do julgador na arbitragem garante
gue os arbitros possam tomar decisdes justas, respeitando sempre os direitos das

partes e os principios fundamentais do devido processo legal e da ampla defesa.

2.2.4 Principio da imparcialidade do julgador

O principio da imparcialidade é um dos mais importantes principios pois é
fundamental do sistema de justica da mesma forma na arbitragem. O principio garante
gue o julgador ou julgadores, sejam eles juizes ou arbitros, julguem de maneira neutra

e justa, sem favoritismo ou preconceito em relagédo as partes envolvidas na lide.
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Portanto, podemos dizer que a imparcialidade no meio juridico € a garantida
gue as partes terdo um julgamento por um juiz imparcial, ou seja, que 0s juizes
possam tomar decisdes com base na lei e nos fatos apresentados, sem sofrer
qualquer tipo de influéncia externa.

A Constituicao Federal assegura o direito ao juiz natural, ou seja, ninguém sera
processado ou sentenciado sendo pela autoridade judiciaria, tal fundamento esta
disposto no art. 5° da Constituicdo Federal, in verbis:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecao;

LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente (CF, art. 5°);

A imparcialidade do juiz arbitral é essencial, devendo este, manter-se
equidistante das partes, atentando-se aos fatos e fundamentos apresentados,

garantindo assim a equidade na deciséo arbitral.

2.2.5 Principio da obrigatoriedade da sentenca

O principio da obrigatoriedade da sentenca é um principio fundamental do
direito processual que estabelece que uma vez que o juiz profere uma sentenca, ela
€ obrigatéria para as partes envolvidas no processo e deve ser cumprida.

Esse principio garante a legitimidade e a eficdcia das sentengas judiciais,
assegurando que as lides sejam solucionadas de maneira definitiva e que o0s
envolvidos possam confiar no sistema juridico para alcancar uma resolucao definitiva
para seus conflitos.

Para garantia da eficacia no sistema judiciario € tracado uma caracteristica de
imutabilidade das sentencas hora prolatadas fazendo desta forma coisa julgada, ou
seja, que a sentenca nao podera ser rediscutida.

A imutabilidade da sentenca esta disposta na Lei 13.105, de 16 de marco de
2015, em seu art.502: “. Denomina-se coisa julgada material a autoridade que torna
imutavel e indiscutivel a decisdo de mérito ndo mais sujeita a recurso.” (art. 502, da
Lei 13105/2015).
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A imutabilidade da sentenca nos procedimentos arbitrais esta disposta na Lei
9.307/96, no artigo 31: “A sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores,
0s mesmos efeitos da sentenca proferida pelos 6rgaos do Poder Judiciario e, sendo
condenatodria, constitui titulo executivo (Lei n® 9.307/96, art. 31).

Embora determinado no artigo acima, € possivel interposicao de recurso interno
no proprio juizo arbitral, contudo, fica vedado ao judiciario a interposi¢cao de recurso,
salvo nos casos de nulidades.

Portanto, esses principios sédo primordiais para garantia de um processo justo
e equilibrado entre as partes litigantes, pois asseguram que as partes poderao de
forma iguais apresentarem provas de suas alegacfes promovendo a justica e

confianca no sistema jurisdicional.

2.3 Surgimento da arbitragem no Brasil

Ha registros que a arbitragem existe no Brasil desde a colonizacéo portuguesa,
passando a ter previsao constitucional no artigo 160, na Constituicéo Imperial de 1824.

Os portugueses trouxeram a arbitragem para o Brasil cujas regulamentacao
possuiam caracteristicas europeias de forma esparsa e limitadas a questdes
especificas.

Contudo, a arbitragem nao era muito utilizada, pois neste periodo a invocagao
tutela jurisdicional do estado era amplamente utilizada, dificultando a divulgacéo da
arbitragem como método alternativo.

Em 1850 ficou estabelecido que a arbitragem seria obrigatoria nos litigios entre
sécios de sociedade comercial pelo Cédigo Comercial Brasileiro, ficando adstrito
liquidacao ou partilha da sociedade, tornando-se um marco para arbitragem no Brasil,
pois a arbitragem podia escolher os arbitros para decidir em seus litigios, conferindo
assim maior autonomia entre as partes. Posteriormente, o regulamento 737, de 1850,
limitou a obrigatoriedade precisamente as causas comerciais (FERREIRA, 2018).

Mesmo apds a vigéncia do regulamento houve diversas criticas significativas
quanto a sua obrigatoriedade, persuadindo o Estado aprovar a Lei 1.350, de 1866 que

revogou os dispositivos.
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Em 1895 a Constituicdo Federal acolheu a arbitragem como meio de solucéo
de conflito entre os Estados soberanos, deixando de vislumbrar a arbitragem como
meio de solucéo de conflito entre particulares.

Posteriormente, o Codigo Civil de 1916, em seus artigos 1.037 e 1.048,
juntamente com o Cddigo de Processo Civil, nos artigos 39 e 73, discorria sobre a
possibilidade de eleger um arbitro e sobre as solu¢des do conflito perante um arbitro
eleito pelas partes, cuja decisdo néo era passivel de recurso, salvo se firmado entre
as partes, porém, este dispositivo foi reduzido ha um simples compromisso, ficando
desta forma meramente facultativo.

Em 1939 o Brasil teve um grande avanco na arbitragem devido a possibilidade
de homologacéo judicial de sentencas arbitrais conferindo maior seguranca juridica
as decisbes arbitrais e com isso um maior incentivo de sua utilizacao
(FERREIRA,2018).

As sentencas arbitrais poderiam versar sobre conflitos judiciais e extrajudiciais
gue referiam a direitos patrimoniais.

Contudo, a arbitragem no Brasil estava bem atrasada em comparagao outros
paises, motivando a elaboracao de varios anteprojetos que tratam ainda da arbitragem
de forma sucinta.

Somente em 1996, com a promulgacgéo da Lei 9.307/96, a Lei de Arbitragem,
trouxe para mundo juridico moderno e alinhado com as praticas internacionais e desta
forma garantindo a maior eficiéncia o referido dispositivo.

Para isto a Lei de Arbitragem contou com importantes itens para garantia de
sua eficiéncia como: a autonomia entre as partes; executividade das sentencas
arbitrais; homologacéo de sentencas estrangeiras.

No que tange as sentencas estrangeiras, segundo Ferreira, sobre a Lei
9.307/96:

a Lei 9.307/96 concedeu forca vinculante as clausulas compromissérias e que
as sentencas estrangeiras, bastaria apenas a homologacdo do laudo no
Superior Tribunal de Justica, dispensando o reconhecimento da
homologacéo no judiciario de origem e afastando-se, por consequéncia, 6
sistema de dupla homologac¢éo”. (FERREIRA, 2018, p. 36).

Com a maior aceitacdo e 0 crescimento significativo da utilizacdo da
arbitragem, foram criadas diversas instituicbes como a Camara de Comércio
Internacional (CCl) e a Camara de Arbitragem Empresarial — Brasil (CAMARB), que
passaram a oferecer servigos de administracao de procedimentos arbitrais.
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Portanto, podemos dizer que a arbitragem comecou de forma timida e limitada
no Brasil tracando um caminho de adaptacao até a sua modernizagéo até que tivesse
alcancado um nivel de reconhecimento e um bom resultado tornando-se uma opc¢éao
possivel e eficiente para resolucdo de litigios, sendo quais forem, nacionais,
internacionais ou domésticos.

A consolidacao da arbitragem no Brasil contribuiu para um sistema de justica
mais &gil e eficaz, trazendo um maior beneficio aos individuos e empresas na
resolucao de seus litigios.

Atualmente, a arbitragem € amplamente utilizada em uma variedade de
setores, incluindo comércio, construgdo, investimentos. Com o avanco da tecnologia,
a arbitragem online também esta ganhando popularidade, permitindo a resolucéo de
disputas de forma mais rapida e eficiente.

Em resumo, a arbitragem é uma pratica antiga que evoluiu para se tornar um
método sofisticado e amplamente utilizado de resolucdo de disputas, com raizes

historicas profundas e uma relevancia crescente no contexto global moderno.
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3. APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

7

A arbitragem é uma pratica antiga que evoluiu para se tornar um método
sofisticado e amplamente utilizado na resolucdo de disputas, com raizes histéricas
profundas e de uma relevancia crescente no contexto global moderno.

Atualmente, a arbitragem é utilizada em uma variedade de setores, incluindo
comercio, construgéo, investimentos. Com o avango da tecnologia, a arbitragem
online também esta ganhando popularidade, permitindo a resolucdo de disputas de
forma mais rapida e eficiente.

A arbitragem no Direito do Trabalho teve seu reconhecimento constitucional no
artigo 114, 8§ 1° e 2°, da CF, como meio alternativo de resolucéo de conflitos, porém,
facultativo, podendo ser utilizado nos casos de dissidios coletivos, conforme disposto
na CF/1988:

Art. 114, Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

[-.]

§ 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderéo eleger arbitros

§ 2°Recusando-se qualquer das partes & negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecéo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente. (CF/ 1988, art. 114, § 1% 2°).

Desta forma, a arbitragem no direito do trabalho pode ser um meio alternativo
de resolucao de conflitos que permite que os litigios trabalhistas sejam resolvidos fora
do ambito judicial, através de arbitros escolhidos pelas partes envolvidas.

Apesar da arbitragem ser uma préatica comum em diversos ramos do direito, a
aplicacado no direito do trabalho apresenta caracteristicas especificas e limitacoes,
principalmente devido a natureza dos direitos trabalhistas, que sédo considerados
indisponiveis em muitos aspectos.

E importante ressaltar, que no direito do trabalho as normas se dividem em:
Direito individual do trabalho e Direito Coletivo do Trabalho. O Direito Individual do
Trabalho diz respeito a relacéo entre empregado e empregador, regidos pelo contrato
de trabalho, ja o Direito Coletivo corresponde a um grupo de empregados e um ou
mais empregadores, sendo conhecido por alguns doutrinadores como Direito sindical.

Com a constitucionalizagdo do meio alternativo de resolucdo de conflito, porém
de forma facultativa, ficando obrigatorio a negociacao coletiva sempre que houver um

conflito, e quando frustrada a negociacgéo coletiva coloca-se a arbitragem como meio
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facultativo, como pode ser observada no artigo 114, 81°, da CF, dessa forma, estando
as partes em comum acordo, a arbitragem serd uma das opcdes para buscar a
resolucao de conflitos na categoria dos dissidios coletivos.

E importante ressaltar que segundo a Lei da Arbitragem, os conflitos devem
versar somente sobre direitos patrimoniais disponiveis, portanto em casos de dissidios
individuais, onde o empregado, possuidor de garantias protetivas e irrenunciaveis,
nesse cenario a arbitragem é inadmissivel, visto que os direitos do trabalhador
individual ndo estdo disponiveis para serem julgados por um terceiro (&rbitro),
segundo os artigos 9°, 444 e 468, da Consolidacéo das Leis do Trabalho:

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente
Consolidacao.

Art. 444 - As relacbBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposices de protecéo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condicdes por matuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia. (CLT, artigos 9° ,444 e 468).

Nessa linha, o Tribunal Regional de Trabalho (TRT) se declarou contrario a

arbitragem em dissidios individuais:

ARBITRAGEM. DISSIDIO INDIVIDUAL TRABALHISTA. VERBAS
TRABALHISTAS. DIREITOS INDISPONIVEIS. INAPLICABILIDADE.
Conforme disposto no art. 1° da Lei n° 9.307/96, a possibilidade de
estipulagédo entre as partes de que os dissidios decorrentes do contrato sejam
dirimidos por um juizo arbitral ocorre apenas em relacdo a direitos de
natureza disponivel. No caso de direitos individuais indisponiveis, nao ha falar
em aplicacéo da referida lei, sendo ineficaz o estabelecimento contratual da
clausula arbitral (TRT-12 - RO: 00030684020135120002 SC 0003068-
40.2013.5.12.0002, Relator: JOSE ERNESTO MANZI, SECRETARIA DA 3A
TURMA, Data de Publicacédo: 06/11/2014).

Entretanto, com a reforma trabalhista que ocorreu em 2017, mediante a lei
13.467, com a criacao da figura do empregado hipersuficiente, sendo entendido como
aguele que faz parte dos dissidios individuais, mas com rendimentos superiores a
duas vezes o limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). Como referéncia, no ano de 2023 esse valor correspondia a R$15.014,98,
sendo que o teto do RGPS equivalia a R$7.507,49. Nessa condi¢cao, o empregado
hipersuficiente estaria autorizado pela lei a resolver seus conflitos por meio da

arbitragem, e para fazé-lo, bastava sua iniciativa ou autorizacao expressa.
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Dessa forma, o conforme dispde o art. 507-A, da CLT:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei no 9.307,
de 23 de setembro de 1996 (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

Observa-se que que a lei traz uma excecéo ao dispor arbitragem como meio
de resolucéo de conflito em direitos individuais, oferecendo a esse trabalhador a
possibilidade de convencionar clausula ou compromisso arbitral, podendo fazé-lo

conforme sua escolha ou manifestacao.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho demonstra que o uso da arbitragem, prevista na Lei

9.307/96, tem-se mostrado um importante meio extrajudicial para solucéo de conflitos

contribuindo para desafogar os 6rgdos jurisdicionais, sobrecarregados com 0s

excessos de processos.

A arbitragem nos conflitos do Direito do Trabalho, encontra um espaco limitado,
pois segundo a lei, pode atuar apenas em conflitos que versem sobre direitos

patrimoniais disponiveis, isto €, aqueles passiveis de conversdo monetaria, ficando

excluidos os direitos ndo patrimoniais e os indisponiveis. Dessa forma, esta prevista

apenas nos casos de dissidios coletivos. Nessa categoria, os trabalhadores tém seus

direitos representados por entidade sindical, que busca tutelar direitos de uma classe

de trabalhadores.

s

Nos casos de dissidios individuais é vedado o uso da arbitragem, pois o
trabalhador € entendido como hipossuficiente, ja que na relacdo de trabalho, € a parte
mais vulneravel, com isso, o Estado tutela seus direitos garantindo a esse trabalhador
condi¢cdes menos desfavoraveis frente ao empregador. E importante destacar que os

direitos do trabalhador individual séo indisponiveis e irrenunciaveis.

Com a promulgacdo da Reforma Trabalhista, Lei 13.467/17 e introducdo do
artigo 507-A, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, ocorre uma relativizacdo da
protecao do trabalhador individual, surge a figura do empregado hipersuficiente, o qual
possui autonomia podendo fazer uso da arbitragem como forma de modalidade de

solucéo de conflitos extrajudiciais.

Nessa opgdo encontram-se e 0os empregados com remuneragao superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho traz no seu artigo 611-A, hipéteses em
gue o trabalhador hiperssuficiente esta autorizado a fazer uso da Arbitragem como

opcao de dirimir conflitos trabalhistas.

E importante destacar, que o entendimento majoritario entende que a

arbitragem pode ser utilizada como meio extrajudicial para resolucéo de conflitos que
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envolvam dissidios coletivos, ja que nos casos de dissidios individuais entende-se a
necessidade da tutela do Estado garantindo direitos basicos ao trabalhador, direitos
indisponiveis, que ndo podem ser transacionados por meio de arbitragem. Dessa
forma, a arbitragem tem sido ainda pouco utilizada para dirimir conflitos no Direito do
trabalho, contudo, é importante destacar a importancia desse meio heterocompositivo

na resolucao de conflitos.

A Arbitragem no Brasil tem se mostrado um meio vantajoso, se comparado aos
meios jurisdicionais e vem se modernizando cada vez mais, trazendo importantes

reflexos nas areas sociais, econdmicas e culturais.
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