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“A liberdade é a possibilidade do isolamento. Se
te € impossivel viver s, nasceste escravo. ”

- Fernando Pessoa
Nota: Trecho adaptado do “"Livro do

Desassossego”, de Fernando Pessoa
(heter6énimo Bernardo Soares).



RESUMO

O estudo analisa o trabalho escravo no Brasil, uma pratica lamentavel persistente e
uma violacdo dos direitos humanos. Traga um panorama historico da escraviddo no
pais, sua evolucdo de legal para ilegal. Examina o trabalho escravo contemporaneo,
suas condicbes e vitimas, além da legislacdo e esforcos de combate, embora a
eficacia seja limitada. Destaca a responsabilidade do Estado na prevencao e protegao
das vitimas. Enfatiza a violacdo dos direitos humanos e a necessidade de politicas e
punicdes mais rigorosas. O estudo sublinha a prevaléncia continua do trabalho
escravo, suas violagdes dos direitos humanos e a urgéncia de acdo. Ao final, sugere
que a agao do Estado deve ser mais ampla e firme, de forma a dar coro aos preceitos

universais de direitos humanos e também aos principios constitucionais brasileiros.

Palavras-chave: Trabalho Escravo; Direito do Trabalho; Escraviddo

contemporanea; Direitos Humanos; Trabalho em Condi¢cdes Analogas a de Escravo.



ABSTRACT

The study analyzes slave labor in Brazil, a persistent regrettable practice and a
violation of human rights. It outlines a historical overview of slavery in the country, its
evolution from legal to illegal. It examines contemporary slave labor, its conditions
and victims, as well as legislation and efforts to combat it, although their
effectiveness is limited. It highlights the State’s responsibility in preventing and
protecting the victims. It emphasizes the violation of human rights and the need for
stricter policies and punishments. The study underlines the ongoing prevalence of
slave labor, its human rights violations, and the urgency for action. In conclusion, it
suggests that the State’s action should be broader and more assertive, in order to
echo the universal precepts of human rights as well as the Brazilian constitutional

principles.

Keywords: Slavery; Labor Law; Contemporary slavery; Human rights; Work in

Conditions Analogous to Slavery.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

IDH = indice de Desenvolvimento Humano

OIT = Organizagéo Internacional do Trabalho

CLT = Consolidacao das Leis do Trabalho

DUDH - Declaracéo Universal dos Direitos Humanos

TST - Tribunal Superior do Trabalho

MDH = Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

DESC = Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
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INTRODUCAO

Apesar da abolicdo da escravatura no Brasil em 1888, através da
implementacdo da Lei Aurea, a nacdo continua a lidar com um tipo de trabalho
semelhante a escraviddo, mesmo mais de um século depois. Essa questédo
persistente, chamada de “trabalho escravo contemporaneo”, “trabalho escravo
psicologico”, ou ainda “trabalho analogo a escravidao”, representa uma flagrante
violacdo dos direitos humanos e tem raizes profundas na historia de exploracdo e
desigualdade do Brasil. O objetivo do presente estudo € aprofundar a presenca e o
impacto do trabalho escravo no Brasil, tracando suas origens desde o periodo

colonial até suas manifestacdes atuais.

Desse modo, a escraviddo nao funcionou apenas como uma instituicao
econbmica, mas também como uma dinamica social que promovia normas e praticas
culturais duradouras. A existéncia continua de formas contemporaneas de trabalho
escravo serve como um reflexo das desigualdades arraigadas e nao resolvidas que

persistem na sociedade brasileira.

A palavra "escraviddo" ocupa um lugar significativo na histéria do Brasil,
diante disso, em 1888, o governo brasileiro pretendia por fim ao ciclo de escravidao
de 400 anos. Independentemente de como se interprete esse processo historico -
alguns entendendo-o como um mal necessario imposto pelas circunstancias,
enquanto outros o veem como uma exploracdo perversa do trabalho, doravante, a
Lei Aurea marcou a conclusdo de uma série de medidas legais que buscavam

paulatinamente erradicar escravidao da vida da nacdo. (FAUSTO, 2003)

Em pleno século 21, a questdo do trabalho escravo ressurge de forma
diferente, chamando a ateng¢do da midia com suas denuncias e gerando indignacao
na sociedade brasileira. Esse ressurgimento viola direitos trabalhistas e impacta

diretamente os direitos humanos.

O presente estudo lanca luz sobre os paralelos entre a América Portuguesa,
ou seja, o periodo em que o territdrio brasileiro era colonia de Portugal e a Republica
moderna do Brasil no terceiro milénio. E evidente que persistem os dolorosos
resquicios do passado, dificultando a conquista da justica social e a efetivacdo da
cidadania integral e irrestrita. Varias hipoteses séo levantadas para resolver esta

guestdo. Ha dois fatores principais que contribuem para a perpetuacdo da
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escraviddo moderna no Brasil. O primeiro fator € o acesso limitado aos direitos
plenos de cidadania, uma vez que as vitimas dessa forma de escraviddo sao
tipicamente individuos vulneraveis e suscetiveis aos desafios continuos enfrentados
no Brasil, como analfabetismo, pobreza e fome. Estas circunstancias os impedem de
exercer plenamente seus direitos como cidaddos. O segundo fator é a falta de
oportunidades no mercado de trabalho: esses trabalhadores sdo seduzidos com
falsas promessas de salarios e condi¢cdes de vida decentes e consentem em ser
contratados porgue ndo tém outro meio de sobrevivéncia para si e suas familias

devido a falta de oportunidades de emprego. (FAUSTO, 2003)

E importante observar as significativas desigualdades regionais existentes no
Brasil. Aproximadamente 85% dos casos de trabalho escravo ocorrem nas areas
rurais das regides Norte e Nordeste, onde a maioria dos municipios apresenta baixo
indice de Desenvolvimento Humano (IDH), baixa renda e baixa qualidade de vida.
Além disso, ha uma prevaléncia de relagbes de trabalho informal nessas areas.
(FAUSTO, 2003)

Consequentemente, o mercado de trabalho no Brasil atualmente depende
fortemente do emprego informal, desconsiderando aspectos importantes da
contratagdo, como a assinatura de documentos de trabalho e previdéncia social,
bem como os descontos previdenciarios. Outra hipétese digna de nota é a da
normalizacdo da injustica social. A sociedade é repetidamente confrontada com
instancias de injustica que, devido a sua frequéncia, ndo provocam reacdes,
constrangimento ou indignacdo. E nessa normalizagdo e indiferenca que reside a
banalizacdo. Em raz&o desse fato, alguns ja tentam justificar a existéncia do trabalho
escravo moderno, argumentando que ele sempre existiu nas regides mais pobres do

Brasil. (FAUSTO, 2003)

Além disso, ha o desafio de reintegrar a sociedade pessoas que ja foram
submetidas ao trabalho escravo. O trabalhador se vé preso em um ciclo de retorno
para se submeter a novos contratos, nas mesmas condi¢des precérias, oferecidas
por diferentes empregadores devido a falta de oportunidades e baixo nivel de
especializagdo. Libertar-se desse ciclo revela-se um desafio intransponivel. A
dificuldade em combater este problema chama a atencdo por varios motivos. Em
primeiro lugar, a vastiddo do territorio nacional dificulta uma fiscalizacdo eficaz e a

presenca da justica em zonas remotas e inacessiveis. Em segundo lugar, ha
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escassez de recursos para manter pessoal especializado, como policiais, juizes e
promotores. Por fim, o principal fator que contribui para a persisténcia desse
problema é a impunidade reinante. Apenas um pequeno nuamero de infratores foi
processado pelo crime descrito no artigo 149 do Cddigo Penal. No passado, as
condenagdes limitavam-se a penalidades nominais, como provisdes de alimentos
basicos e pequenas multas administrativas. Somente em 2003 comecaram a surgir

casos de prisédo e penalidades financeiras mais substanciais. (SOUZA, 2022)

O objetivo deste estudo € examinar a questdo do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil sob uma perspectiva sdcio juridica, tracando suas raizes
histéricas desde a época colonial até os dias atuais. Os principais objetivos séo
identificar as varias manifestacfes do trabalho escravo no Brasil, delinear as partes
envolvidas nessa relagdo juridica, explorar as normas, iniciativas e mecanismos
legais internacionais no sistema juridico brasileiro e considerar as discussdes em

andamento sobre possiveis reformas legais e constitucionais.

Além disso, o estudo visa lancar luz sobre as acfes de atores institucionais
chave, como Ministério Publico do Trabalho, Ministério do Trabalho e Emprego,
Poder Judiciario, Comissdo Pastoral da Terra e Organizacdo Internacional do
Trabalho, em seus esforgos para combater e erradicar esse problema no Brasil.
Neste estudo, o trabalho escravo contemporaneo é definido como a pratica corrente
de exploracdo de trabalhadores por meio de préticas fraudulentas de contratacéo,
flagrante desrespeito as leis trabalhistas consagradas na Consolidacao das Leis do
Trabalho e na Constituicdo Federal, coacdo moral e privacao de liberdade, todas as

guais irdo ser melhor examinado no decorrer desta pesquisa. (FRAGA FILHO, 2009)

Através desta pesquisa, pretende-se desvendar os meandros do trabalho
escravo contemporaneo e examinar as medidas implementadas pelo Brasil para
erradicar esta pratica abominavel. Esta pesquisa contribui para o corpo de
conhecimento existente ao examinar a questéao do trabalho forcado no Brasil através
de lentes histéricas. Investiga as continuidades e mudancas na pratica da
escravidao desde a época colonial até os dias atuais. Além disso, ao ver o trabalho
escravo como uma violagdo dos direitos humanos, este estudo enfatiza a
necessidade de abordagens abrangentes que nao apenas punam os infratores, mas

também protejam e restaurem os direitos das vitimas.
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Assim, o objetivo geral desta pesquisa € compreender o trabalho escravo no
Brasil como uma transgresséao historica dos direitos humanos. Especificamente, este
estudo visa: 1) fazer um registro da evolugdo da escraviddo no Brasil, desde o
periodo colonial até sua abolicdo; 2) esmiucar a prevaléncia e caracteristicas
distintivas do trabalho escravo contemporéaneo; 3) avaliar as politicas e medidas
implementadas pelo Brasil para combater o trabalho escravo; e 4) deliberar sobre o
trabalho escravo no ambito dos direitos humanos, abrangendo tanto as violacdes
perpetradas quanto as obrigacdes do Brasil para com suas vitimas e a comunidade

internacional.

A fim de construir uma compreensdo abrangente do trabalho escravo no
Brasil, este estudo utiliza extensivamente uma gama diversificada de fontes. Essas
fontes abrangem literatura académica, publicacbes governamentais e néo
governamentais, documentos juridicos e estudos de caso. Ao examinar e analisar
meticulosamente esses materiais, 0 estudo visa oferecer uma perspectiva mais sutil
sobre o assunto. Ao fazé-lo, estabelece uma base sélida para futuras decisdes

politicas e esforcos de pesquisa.
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1. CRONOLOGIA DA ESCRAVIDAO NO BRASIL

A historia da escraviddo no Brasil € intrincada e diversificada. Sem davida, a
instituicdo da escraviddo desempenhou um papel fundamental na formacdo da
paisagem social, econbmica e cultural da nacdo. Desde os primérdios da
colonizagdo portuguesa no século XVI, a escraviddo tornou-se profundamente
enraizada na sociedade brasileira. Os africanos foram transportados a forga para o
Brasil com a finalidade de trabalhar nas plantagcbes de acuUcar, minas e outras
industrias de trabalho intensivo. As condi¢cdes deploraveis que eles suportaram e a
severa exploragédo que sofreram estdo amplamente documentadas. (FRAGA FILHO,
2009)

A escraviddo persistiu no Brasil por mais de trés séculos, chegando
oficialmente ao fim em 1888 com sua abolicdo. No entanto, seu legado continua a
impactar a sociedade brasileira até hoje, pois persistem as disparidades raciais e as
desigualdades sociais. A historia da escraviddo no Brasil serve como um lembrete
do tratamento desumano e da injustica que caracterizou esse periodo sombrio do
passado da nacdo. A pratica da escravidéo teve profundo impacto no tecido social,
econdmico e cultural do Brasil, tornando-se parte integrante de sua fundacéo. Esta
secdo tem como objetivo fornecer um relato abrangente do desenvolvimento da
escravidao no Brasil, tracando suas raizes desde a era colonial até sua eventual
abolicéo legal. (FRAGA FILHO, 2009)

1.1. TRAJETORIA

O debate sobre a possibilidade de os portugueses chegarem ao Brasil, apesar
dos indicios de que seu destino seria as Indias, tornou-se mais uma curiosidade
histérica do que um meio de entender os processos historicos. Em 21 de abril de
1500, os portugueses avistaram as terras brasileiras, descobrindo uma populacao
nativa que se dividia em varios grupos distintos, muitas vezes em conflito entre si.
Esses grupos, incluindo os Tupi-Guarani, Tapuias, Goitacazes, Aimorés e
Tremembés, estavam envolvidos em atividades como caca, pesca, coleta de frutas e

agricultura. Considerando os esforcos de colonizacdo, a m&o de obra oriunda dos
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povos originarios era insuficiente para os novos planos da metropole. A contratagédo
de assalariados também era inoportuna, posto que se trata de um periodo da
histéria em que germinava a semente que culminaria no capitalismo, ainda néo tido
como forma econbmica de Estado, sobrando, por consequéncia, a mado de obra
escrava, como Unica alternativa para o penoso trabalho que seria realizado em
terras tupiniquins. (CUNHA, 1992)

7z

A escraviddo é retratada como um processo que envolvia a exploracéo
extrema dos individuos, reduzindo-os a meros objetos existentes apenas para servir
aos interesses econdmicos dos seus detentores. Desde a sua origem, este sistema
foi construido sobre a auséncia de justica social, tendo apenas uma pequena elite a
oportunidade de expressar a sua cidadania. O impacto da chegada dos portugueses
sobre a populacdo indigena foi catastréfico, pois os obrigou a uma imediata e
drastica mudanca no seu modo de vida, nomeadamente em termos de liberdade,
pois foram os primeiros a serem escravizados. Os indigenas tinham uma cultura que
ndo condizia com o trabalho exigente, regular e compulsério imposto pelos
europeus. Sua resisténcia a escravidao assumiu a forma de guerra, fuga e recusa

em se envolver em trabalhos forcados. (CUNHA 1992)

N&o obstante, houve também um interesse eclesiastico nos povos originarios,
de forma a provocar uma catequizacdo e conversdo em massa desses povos em
cristdos. A empreitada foi liderada pela Companhia de Jesus, mas encontrou forte
resisténcia por parte desses grupos, afoitos a “civilizacdo” que Ihes era empurrada
goela abaixo. Doravante, tais elementos vao constituir em discussbes nos altos
escaldes portugueses que tratavam dos territorios ultramar, ndo restando opcéo, no
momento, sendo a leva em massa de escravos africanos para a costa brasileira.
(ALLGAYVER, 2005)

Em 1570, a importagéo de escravos africanos comegou a ser promovida, e a
Coroa implementou medidas legislativas para evitar as mortes excessivas e a
escravizacdo desenfreada da populagdo indigena. A libertacdo definitiva da
populacéo indigena so foi determinada em 1758 pela Coroa. Os portugueses, que ja
haviam estabelecido contato e conhecimento do trafico negreiro africano por meio de
suas viagens pela costa africana, tiveram facilidade em substituir a escravizagcédo dos
indios pela dos negros africanos, principalmente porque estes ja eram considerados

uma "mercadoria”. Estima-se que, entre 1550 e 1855, quatro milhdes de escravos
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foram trazidos para os portos brasileiros, sendo a maioria jovens do sexo masculino.
Ao chegar ao Brasil, o negro africano, arrancado de seu lar e separado de sua
familia, era obrigado a se submeter ao sistema social e econdmico que lhe era
imposto. Suas habilidades, principalmente em termos de produtividade e forca fisica
para o trabalho, j& eram bem conhecidas. No entanto, apesar de suas capacidades,
a populacdo negra era considerada racialmente inferior, desprovida de protecéo e
direitos legais, e classificada legalmente como um objeto passivel de diversas
transacbes comerciais. Naquela época, o negro africano era o principal alvo da
escravizacao. (CUNHA 1992)

O Brasil, em particular, ndo rompeu com suas origens histéricas. A escravidao
estava profundamente enraizada na sociedade, influenciando a¢gdes e pensamentos.
O desejo de possuir escravos e 0s esfor¢cos para adquiri-los eram generalizados,
estendendo-se desde a classe dominante até os artesdos brancos de classe baixa

das areas urbanas.

A permissdo legal para possuir escravos servia como simbolo de poder e
riqueza, pois adquirir um negro africano era um investimento caro. Em contraste, as
condicBes atuais proibem o tratamento de trabalhadores de forma equiparavel a
escravidao, por ser considerado crime devidamente definido e punido no Cédigo
Penal. No entanto, apesar desta legislacdo, esta pratica ilicita continua a persistir.
Além disso, as despesas associadas a aquisicdo de um trabalhador escravo
contemporaneo sao praticamente inexistentes. Os custos de transporte e
adiantamento de salario sdo posteriormente impostos ao trabalhador, que também é
coagido ao endividamento para obter ferramentas necessarias e necessidades
basicas de sobrevivéncia, como comida, agua, produtos de higiene, remédios,

roupas e roupas de cama.

Exposto isso, a aceitacdo do escravo de ser reduzido a um objeto era
evidente. Atos de resisténcia individual ou coletiva, incluindo fugas, agressdes aos
senhores e atos diarios de desafio, eram inerentes a dindmica senhor-escravo desde
o inicio. No entanto, as revoltas escravas limitaram-se a formacao de quilombos, que
nao resistiram aos ataques de portugueses e holandeses. A maioria da populagéao
colonial residia em areas rurais, enquanto 0s centros urbanos cresciam lentamente e
dependiam da paisagem circundante. O trabalho escravo foi amplamente utilizado

em todos os empreendimentos econdmicos ao longo dos periodos colonial e
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imperial, incluindo engenhos de acgucar, regides produtoras de tabaco, exploracdo de
recursos valiosos e cultivo de café. A principal fonte de riqueza das principais
regides do Brasil foi construida sobre a instituicdo da escraviddo. (REIS, GOMES,
1996)

Assim como os registros histéricos indicam a prevaléncia do trabalho escravo
durante o periodo colonial no Brasil, nos tempos atuais, uma parcela consideravel de
trabalhadores escravizados ainda se encontra no meio rural, trabalhando sob o
controle de grandes proprietarios de terras que se dedicam predominantemente a
atividade agricola. Hé& relatos continuos de fugas de trabalhadores de seus locais de
trabalho como manifestacdo de descontentamento com os maus-tratos sofridos e 0

cerceamento de sua liberdade de locomocgao. (CUNHA 1992)

1.2. AMERICA PORTUGUESA (BRASIL COLONIAL)

A era do Brasil colonial denota o periodo de tempo durante o qual o Brasil foi
governado pelos portugueses, abrangendo desde os anos 1500 até o inicio dos
anos 1800. Nesse periodo, os portugueses estabeleceram assentamentos e
exploraram 0s recursos do pais, concentrando-se principalmente no cultivo e
exportacdo de cana-de-acucar. A colonizacéo do Brasil teve um impacto profundo na
populacdo indigena, levando ao seu deslocamento, escravizacdo e assimilacédo
forcada. Além disso, a introducdo de escravos africanos desempenhou um papel
fundamental no desenvolvimento econdmico da colénia. Apesar da natureza
opressiva do dominio colonial, também trouxe influéncias culturais e arquitetdnicas
europeias, principalmente de Portugal. Os efeitos do Brasil colonial ainda podem ser
observados na lingua, religido e estrutura social do pais hoje. A escravidao foi
introduzida no Brasil no século XVI, coincidindo com a coloniza¢do portuguesa da
regido. Inicialmente, os indigenas foram submetidos a opressiva pratica da
escravidao, sendo obrigados a labutar nos extensos canaviais das plantacdes. No
entanto, a implementacdo de tal escravizacdo generalizada se mostrou inviavel
devido a uma infinidade de fatores, incluindo a resisténcia indigena, a prevaléncia de

doencas e varias outras consideracgdes logisticas. (CUNHA 1992)

Além disso, dentro da discussao historiografica, o termo Brasil col6nia perdeu

prestigio frente ao uso do termo América portuguesa. Isso se traduz, principalmente,
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pela impossibilidade de se pensar em um pais como o Brasil em um momento
histérico na qual nem se cogitava sua existéncia. Dai, historicamente € mais acurado
utilizar o termo, posto que o territério que se tornou o Brasil era meramente mais
uma extensdao territorial da metropole portuguesa. Contudo, apesar da discussao
historiogréafica, ainda é de uso comum o termo Brasil colénia, mormente pelo
aprendizado obtido no ensino regular brasileiro, onde o termo é mais facil de

assimilacao do que o uso mais correto.

O inicio do comércio transatlantico de escravos da Africa para o Brasil ocorreu
no século XVII. Nesse periodo, a escraviddo africana tornou-se a forma de trabalho
predominante, principalmente nos engenhos do Nordeste. No século 18, expandiu-
se para incluir as minas de ouro e diamantes de Minas Gerais e, mais tarde, no
século 19, as fazendas de café do Sudeste. O periodo colonial no Brasil foi
caracterizado pela dominacdo e exploracdo portuguesa, que persistiu até 1822,
guando o Brasil conquistou a independéncia. Em meados do século XVI, os
portugueses, diante de uma crise no comércio de especiarias, decidiram investir na
colonizacdo e exploragdo do Brasil. A ocupacgdo portuguesa foi ainda mais
solidificada devido as tentativas de invasdo da Franca e da Inglaterra. Por um
periodo de trés séculos, os portugueses exerceram o controle sobre o Brasil,
explorando seus recursos como cana-de-acUcar e ouro, impondo impostos e
reprimindo revoltas coloniais, até a declaracdo da independéncia brasileira em 7 de
setembro de 1822. (CUNHA 1992)

Ainda que existam algumas incertezas a respeito dos niameros da escravidao
no periodo colonial, fruto de varios critérios, tais quais a falta de documentacéo
verossimil a respeito do assunto e a pouca preocupacao que o territério brasileiro
teve, por um periodo, aos olhos da metrépole portuguesa, além da falta de
letramento até nas camadas mais altas da sociedade estabelecida na colbnia, €

impossivel falar da escraviddo em periodo colonial sem citar Caio Prado Junior.

Em sua obra monumental, intitulada “Formacédo do Brasil Contemporaneo”
(2011), o intelectual lanca mé&o de sua teoria para as mazelas que se tornaram o
Brasil. Com sua raiz la no periodo colonial, Caio Prado traz a tese de que havia um

tripé econdmico que alicer¢ou a estrutura politica da colonia.

O tripé de Caio Prado era formado por monocultura, escravidao e latifandio.
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A monocultura se estabeleceu a partir da cultura da cana de acgucar que foi o
carro chefe da economia colonial, com os grandes engenhos de acucar postos em
todas as capitanias hereditarias. O latifundio se fazia pelas grandes porcbes de
terras concentradas nas maos de uma primeira elite nacional, trazida de Portugal
para expandir e explorar o territorio brasileiro. Essa elite, por sua vez, ndo se fiava
em mao de obra, posto que ndo eram afeitos ao trabalho bracal. Para tanto,
buscavam os escravos na Africa, mormente apds as desilusdes com 0s escravos
indigenas. Assim, a mao de obra escrava mantinha a monocultura em
funcionamento, proporcionando, doravante, o aumento do latifindio em uma
engrenagem autossustentavel que foi o molde durante o periodo de exploracao
portuguesa em terras tupiniquins. (PRADO JUNIOR, 2011)

1.3. BRASIL IMPERIO

A época histérica do Brasil Imperial tem grande significado na historia da
nacéo. Essa era € caracterizada pelo governo da monarquia brasileira, que durou de
1822 a 1889. Ao longo desse periodo, o Brasil experimentou uma série de
mudancas transformadoras na politica, sociedade e economia que tiveram um
profundo impacto na identidade da nagéo. (SCHWARCZ, 2015)

Muitas dessas transformacdes sdo oriundas do processo de independéncia
brasileiro. Até 1808, o Brasil nunca havia gozado de muitos privilégios por parte da
metrépole portuguesa. Contudo, com a ameaga napolebnica pairando sobre a
Europa, ndo restaram muitas alternativas para a monarquia portuguesa senao
atravessar o Atlantico e se fixar no ultramar. Doravante, por quase quinze anos
gozou o Brasil do status de sede do Império. O privilégio ndo seria esquecido tao
cedo. Com a queda de Napoledo, em Portugal houve ultimato para o retorno do
monarca e sua Corte. D. Jodo VI se foi, mas ficou no Brasil parte de sua prole, na
persona de Pedro de Alcantara. Pedro, pouco depois, levaria as aspiragdes da nova
nacdo ao cabo, ditando a independéncia e coroado D. Pedro I, em setembro de
1822.

O governo imperial, entdo, implementou varias reformas, incluindo a aboli¢cdo
do comércio transatlantico de escravos, o estabelecimento de uma administracéo

centralizada e a promocéao da industrializacdo. Essas reformas visavam modernizar
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e fortalecer o Brasil como nagao unificada. No entanto, a era do Brasil Imperial
também enfrentou in0meros desafios e conflitos, como disputas regionais,
instabilidade politica e revoltas populares. (SCHWARCZ, 2015)

Por fim, a era chegou ao fim com a proclamacdo da Republica brasileira em
1889, marcando um novo capitulo na histéria do pais. O periodo de 1822 a 1889 é
comumente referido como o Império do Brasil, que comecou com a independéncia
do Brasil e terminou com o estabelecimento da Republica. A era imperial pode ser
dividida em trés fases distintas: o Primeiro Reinado, o Periodo Regencial e o
Segundo Reinado. O Primeiro Reinado foi caracterizado pelo governo autoritario de
D. Pedro I, que acabou por prejudicar suas relacées com a elite politica e econémica
da nacdo, resultando em sua renancia ao cargo. O periodo regencial serviu como
uma fase de transicdo e foi marcado por intensos conflitos politicos e revoltas
regionais. Por fim, o0 Segundo Reinado desponta como o periodo mais significativo e
estavel da monarquia brasileira, com D. Pedro Il governando o pais por quase
cinquenta anos. Essa era foi marcada por acontecimentos marcantes na histéria do
Brasil, como a Guerra do Paraguai. Durante esse periodo, o Brasil experimentou
mudancas transformadoras que levaram a abolicdo da escravatura e ao fluxo de
milhares de imigrantes para o pais. (SCHWARCZ, 2018)

Em relacdo a escraviddo, o periodo imperial também é mais rico em
documentagdo, com até dados estatisticos entre suas importantes informagfes para

a compreenséo da estrutura escravagista do pais.

Alguns dados, como os do censo de 1872, apontam que havia, no Brasil,
aquela altura, cerca de 1.5 milhdo de escravos. O namero € expressivo se colocado
em escala com a populacéo brasileira, resultando em aproximadamente 15% da
populacdo total do pais. Na contramdo, ha poucos anos da abolicdo, o Brasil

totalizava mais de 58% da sua populagéo como negra ou parda. (PODER 360, 2022)

Este periodo também foi marcado por aces no intuito de dirimir ou abolir a
escraviddo, com o surgimento de inUmeras figuras que adentram no pantedo dos
herdis nacionais, mormente pelas suas lutas em busca de uma sociedade menos

desigual. Dai advém nomes como Joaquim Nabuco e Luis Gama, dentre outros.

N&o obstante, marcam dessa era também as primeiras acfes governamentais

no ambito de diminuir o trafico negreiro. Cabe mencionar que todas, entretanto,



22

ocorreram no Segundo Reinado, sendo elas a Lei Eusébio de Queirds (1850), Lei do
Ventre Livre (1871) e a Lei dos Sexagenarios (1885).

A Lei Eusébio de Queir@s, fruto de certa presséo britanica ao Brasil pelo fim
do tréfico negreiro, veio a baila em 1850, proibindo o trafico negreiro no pais, muito
embora saiba-se que o trafico ndo acabou, mas se tornou ilegal e mais dificil de ser

praticado, por ndo ter mais oficialmente a chancela estatal.

A Lei do Ventre Livre (1871) preconizava que os filhos de escravos nascidos a
partir de 1871 teriam liberdade, mas essa liberdade era ambigua: os donos de seus
pais tinham duas opc¢des, tutorar os filhos até os 21 anos e entdo deixa-los livres, em
situacdo na qual néo teria direito a indenizacéo ou libera-los aos 8 anos e receber,

do Estado, uma indenizag&o na casa de 600 mil réis.

Por altimo, a Lei do Sexagenario (1885), interpretavel a partir de seu nome,
promovia liberdade para os escravos que tivessem mais de 60 anos. Curioso que a
expectativa de vida de um escravo, no periodo, era de 19 anos, enquanto a de um

nao-escravo alcancava os 27 anos. (NOGUEIRA, 2011).

1.4. ABOLICAO DA ESCRAVATURA

A polémica em torno da abolicdo da escravatura se desenrolou no contexto
do Império brasileiro. De um lado, o Império brasileiro tinha interesse em manter o
trafico de escravos e a proépria instituicdo da escravidao. Do outro lado, a Inglaterra,
de quem o Brasil dependia economicamente, pressionava para acabar com esse
comércio. A expansao do trafico de escravos na primeira metade do século XIX foi
em grande parte impulsionada pelas demandas das plantacdes de café. Em 1826, o
Brasil assinou um tratado com a Inglaterra, que declarava ilegal o trafico de escravos
para o Brasil, com vigéncia a partir de trés anos apos a ratificacdo. (SCHWARCZ,
2015)

Inicialmente, o governo brasileiro mostrou pouca preocupacdo com esse
compromisso. No entanto, em 1850, a proposta do Ministério da Justica de
implementar medidas eficazes contra o trafico foi transformada em lei. Como explica
Fausto (apud SCHWARCZ, 2015), o influxo de escravos para a nacao experimentou

um declinio significativo, caindo de aproximadamente 54.000 cativos em 1849 para
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menos de 23.000 em 1850, e depois caindo para cerca de 3.300 em 1851,
eventualmente desaparecendo completamente. Esse declinio sinalizou o inevitavel
fim da escraviddo, pois a suspensdo das importagOes resultou na escassez de
escravos. (SCHWARCZ, 2015)

Além disso, o fim das importacdes de escravos coincidiu com o surgimento do
sistema global de liberacdo do capital, que desencadeou uma onda fervente de
atividade comercial e especulacdo. Esta era viu o estabelecimento de bancos,
indUstrias e empresas de navegacédo a vapor. Nas regides mais dinamicas do pais,
comecaram a surgir sinais de modernizagao capitalista, com tentativas iniciais de
estabelecer um mercado de trabalho e disponibilizar terras e recursos. O sistema de
transporte, antes rudimentar, também passou por um processo de modernizacéo,
marcado pela construcdo da ferrovia inaugural em 1854. A nacdo reconheceu a
necessidade imperiosa de explorar opgdes alternativas para substituir a méo de obra
antes escrava. (SCHWARCZ, 2015)

A partir de 1850, o abastecimento de escravizados ocorreu principalmente por
meio do comércio interprovincial, em que os escravos eram realocados a forca de
uma regido para outra. Em um esforco para aliviar a escassez de escravos, alguns
individuos recorreram a venda de um ou dois escravos de areas urbanas ou
empobrecidas. Outra abordagem envolvia atrair mao de obra europeia, pois 0 preco

dos escravos disparava devido a sua disponibilidade limitada. (SCHWARCZ, 2015)

Em 1880, o movimento abolicionista ganhou forca com o estabelecimento de
associacdes, jornais e a proliferacdo de advocacia. As provincias do Norte,
entretanto, tinham pouco interesse em manter a instituicdo da escravidao. De fato, o
Ceara tomou a iniciativa de declarar abolida a escraviddao em 1884. No ano seguinte,
foi promulgada a Lei dos Sexagenarios, concedendo liberdade aos escravos com
mais de sessenta anos e estabelecendo um marco para a emancipagao gradual de
todos os escravos, com indenizacdo aos seus proprietarios. Em 1888, apenas
representantes das decadentes regifes cafeeiras do Vale do Paraiba, cujas fortunas
econdmicas dependiam fortemente do trabalho escravo, defendiam a continuacéo
da escravidao. (FAUSTO, 2003)

A princesa Isabel, como regente, acabou por aprovar a abolicdo da

escravatura em 13 de maio de 1888. E importante notar que esse ato de aboli¢céo
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nao foi motivado pela sensibilidade ou preocupacgéo social dos governantes, mas
sim como resposta as pressdes provenientes da Inglaterra. Na época, a Europa
passava pela primeira Revolucdo Industrial, e 0 acesso a novos mercados era
fundamental para o intercambio de maquinas e processos industriais. (FAUSTO,
2003)

E evidente que o Brasil contemporaneo continua arcando com as
consequéncias de séculos de colonialismo e dependéncia. No Brasil contemporaneo
existe uma dualidade. De um lado, ha uma presenca persistente de poder, riqueza e
lucro concentrados nas méos de alguns poucos. Além disso, ha uma notavel falta de
dedicacdo ao melhoramento da nagdo como um todo. Por outro lado, a forca de
trabalho brasileira continua sendo um componente integral na condugcdo do
crescimento econémico do pais. No entanto, os frutos de seu trabalho nem sempre
sdo distribuidos equitativamente. Os efeitos duradouros dos periodos coloniais
continuam a lancar uma sombra nos dias atuais, onde uma parte da forca de
trabalho experimenta exploracdo, desrespeito e uma perspectiva sombria para o
futuro. (FAUSTO, 2003)

O reconhecimento e estudo do impacto da escraviddo tem sido extenso. As
repercussoes desta instituicdo deixaram uma marca indelével nas sociedades e nos
individuos. Os efeitos da escravidao foram amplos, abrangendo varias facetas da
vida, como economia, politica, cultura e relagbes sociais. Seu legado duradouro é
evidente nas persistentes disparidades e desigualdades raciais que persistem até
hoje. A escraviddo moldou fundamentalmente a trajetéria da histéria e continua a
exercer influéncia sobre as atitudes e percepcdes contemporaneas. E crucial
reconhecer e enfrentar as consequéncias duradouras da escraviddo para lutar por
uma sociedade mais igualitaria e justa. O Brasil, em particular, carrega a influéncia
duradoura da escraviddo, manifestada em profundas desigualdades
socioecondmicas e raciais, estruturas fundiarias e dinamicas sociais e culturais.
Descendentes de africanos escravizados ainda enfrentam desigualdades raciais e
oportunidades limitadas. Em resumo, a escraviddo desempenhou um papel
fundamental na formacdo da sociedade brasileira e, apesar de sua abolicdo legal,
suas consequéncias persistem e fornecem o pano de fundo para a existéncia de

formas contemporaneas de trabalho escravo no Brasil.
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2. CONTEMPORANEIDADE DA ESCRAVIDAO NO BRASIL

Apesar dos esforcos continuos para elimina-lo, o Brasil atual ainda luta com a
persistente questdo do trabalho escravo. Essa préatica de exploragdo envolve o
trabalho forcado de individuos que suportam condi¢cdes de trabalho extenuantes e
recebem pouca ou nenhuma recompensa por seus esfor¢cos. Estima-se que existam
milhares de pessoas enredadas nesta forma moderna de escravidao, com industrias
como agricultura, construcdo e mineragdo sendo as principais culpadas.
Frequentemente, esses individuos sdo enganados ou coagidos a trabalhar nessas
circunstancias, forcados a obedecer por meio de ameacas de violéncia ou outras
formas de punig¢édo. (NEVES, 1996)

Para combater esse problema, o governo brasileiro tomou varias medidas,
como a criagdo de equipes especializadas de fiscalizagdo do trabalho e a
implementacédo de penalidades mais severas para os culpados de trabalho escravo.
No entanto, a persisténcia dessa questao ressalta a necessidade crucial de esfor¢os
continuos para aumentar a conscientizacdo, reforcar a fiscalizacdo e abordar os
fatores socioeconémicos subjacentes que contribuem para a existéncia do trabalho

escravo contemporaneo no Brasil. (NEVES, 1996)

A manifestacdo moderna da escraviddo no Brasil ndo gira mais em torno da
exploracéo racial ou dos simbolos fisicos de correntes, chicotes e senzalas. No
entanto, ainda tira a dignidade dos individuos, independentemente de sua raca. A
exploracdo nos dias atuais ndo discrimina com base na raca. Em vez disso, os
métodos de subjugacdo evoluiram para incluir maus-tratos, duras condi¢bes de
trabalho, ambientes insalubres e a privacéo de liberdade por meio do uso de armas
como ameacas. As toscas senzalas do passado, feitas de palha, lonas e redes,
foram substituidas por uma tatica mais insidiosa para manter os trabalhadores
presos em um sistema - a divida. Para entender e abordar completamente essa
guestdo, € importante examinar as caracteristicas e os participantes dessa relacao
de exploracéo identificados por organizacgdes, instituicdes, historiadores e sociélogos
do mundo todo. Essa forma contemporéanea de escravidao é comparavel a servidao
por divida, termo utilizado neste estudo para descrever uma situacdo que lembra a

escravidao do século anterior. (NEVES, 1996)
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O relatério “Nao ao Trabalho Forgado” da Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT) examina extensivamente as diversas manifestacbes do trabalho
forcado no mundo contemporéaneo. Estes incluem, mas n&o estdo limitados a: casos
de escravidao e sequestro, envolvimento obrigatério em projetos publicos, trabalho
forcado na agricultura e areas rurais isoladas por meio de sistemas de recrutamento,
trabalhadores domeésticos submetidos a trabalho for¢cado, trabalho sob servidédo por
divida, trabalho forcado executado por entidades militares, trafico de pessoas para
trabalho forcado e certas facetas do trabalho prisional e programas de reabilitacéo
baseados no trabalho. (OIT, 2001)

No Brasil, este relatorio identifica especificamente a ocorréncia de trabalho
forcado na agricultura e em regifes rurais remotas, comumente referido como
servidao por divida, destacando as caracteristicas correspondentes. A Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) descreve varias caracteristicas-chave associadas ao
aprisionamento de trabalhadores. Normalmente, esses trabalhadores carecem de
documentos de identificacdo adequados ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, e sdo atraidos por promessas de condi¢cdes de trabalho e salarios favoraveis
em outros estados do Brasil. Essa aliciacdo € facilitada por intermediarios
conhecidos como "empreiteiros" ou "gatos”, que fornecem certa quantia em dinheiro
para o transporte até o local de trabalho. No entanto, ao chegarem, a realidade que
eles enfrentam é totalmente diferente. Esses trabalhadores se veem despojados de
sua liberdade, sobrecarregados com as dividas contraidas com o adiantamento do
transporte fornecido pelos "gatos". Eles s&o frequentemente transportados para
areas tropicais remotas e indspitas, de dificil acesso. Nessas regides isoladas, ficam
com opgOes limitadas, muitas vezes recorrendo a novos endividamentos, pois
cobram precos exorbitantes de alimentos, ferramentas de trabalho, moradia e
necessidades basicas, tudo vendido pelo proprio agricultor que os emprega. A
contencdo fisica e a forca, aplicadas por guardas armados, sdo comumente
utilizadas para manter o controle sobre esses individuos. O isolamento que
vivenciam os torna mais vulneraveis a exploracdo, com oportunidades limitadas de
assisténcia. (OIT, 2001)

Embora a escraviddo tenha sido oficialmente abolida no Brasil em 1888,
diferentes manifestacdes de exploragéo do trabalho continuam existindo, formando o

gue se costuma chamar de trabalho escravo contemporaneo. Esta secdo aprofunda
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0 exame desse fendmeno no Brasil, esclarecendo as legislacbes pertinentes, as
areas de protecdo dos enfermeiros e demais profissionais e as caracteristicas

daqueles que sé&o vitimas dessa forma de exploragéo.

A legislacdo no Brasil ndo deixa espaco para ambiguidades quando se trata
da descricdo do trabalho escravo. De acordo com o artigo 149 do Cdadigo Penal
Brasileiro, revisado em 2003, é considerado crime qualquer ato que resulte na
sujeicdo de alguém a condicbes andlogas a de escravo. Essas condigles,
consideradas comparaveis a escraviddo, abrangem trabalho forcado, jornada
excessivamente longa, condigcbes de trabalho deplordveis e cerceamento da

liberdade de locomocéo por divida ao empregador ou preceito. (SOUZA, 2022)

Casos contemporaneos de trabalho forcado no Brasil ndo estdo confinados a
nenhuma industria ou regido em particular, mas estdo mais disseminados em certas
areas. No setor agricola, principalmente nas regides Norte e Centro-Oeste, foram
documentados casos de trabalho escravo em fazendas de gado, bem como em
plantacdes de soja e algoddo. Na industria da construcdo, os trabalhadores sao
frequentemente submetidos a condi¢cdes que lembram a escravidao, principalmente
nos grandes centros urbanos, como Sao Paulo e Rio de Janeiro. Além disso, séao
frequentes os relatos de ocorréncia de trabalho escravo no setor téxtil e de

confec¢des, com destaque para as oficinas de costura. (NEVES, 1996)

Assim, é possivel descrever o perfil das vitimas, que tipicamente sdo aqueles
gue pertencem a faixa de renda mais baixa e tém acesso limitado a educacédo
formal. Muitas dessas vitimas sdo migrantes atraidos pela perspectiva de emprego e
remuneracao justa. No entanto, muitas vezes se veem enredados em ambientes de
trabalho exploradores, caracterizados por condicdes deploraveis, jornadas
extenuantes, moradias instaveis e, em muitos casos, exigéncias ilegais impostas por
seus empregadores. (NEVES, 1996)

Para resumir, a realidade do trabalho escravo contemporaneo no Brasil € uma
verdade inegavel que tem consequéncias de longo alcance para milhares de
individuos, constituindo uma grave e continua violagcdo de seus direitos humanos
basicos. Apesar das tentativas continuas de erradicar essa pratica abominavel, a

presenca continua do trabalho escravo no Brasil serve como um forte lembrete das
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profundas disparidades sociais e da pobreza arraigada que continuam a afligir a

nacao.

2.1. LEGISLACAO TRABALHISTA

No Brasil, existe um amplo arcabouco legal para combater o trabalho escravo
contemporaneo. Essa legislacéo foi criada em resposta a persisténcia de préaticas de
exploracdo que se assemelham a escraviddo, mesmo apés a abolicdo formal da
escravidao em 1888. O ordenamento juridico brasileiro abrange véarios aspectos da
lei, incluindo o Codigo Penal, a Constituicdo e as normas trabalhistas, para abordar

esse assunto.

No Brasil, o Codigo Penal Brasileiro tipifica como crime submeter um
individuo a condicdo comparavel a de escravo. Engloba o ato de forcar alguém a
trabalhar contra sua vontade, sujeitando-o a condicbes degradantes de trabalho,
impondo jornadas excessivas ou restringindo sua movimentacdo em decorréncia de
divida para com o empregador ou preposto. A punicdo para esse delito é de
reclusdo de dois a oito anos, além de multa, além das penas correspondentes aos
atos violentos cometidos. A questdo do trabalho escravo também é abordada na
Constituicdo Federal de 1988. Especificamente, o inciso XXXIII do artigo 7° proibe
expressamente qualquer forma de trabalho realizado em condi¢bes analogas a
escravidao. Além disso, o Artigo 243 estipula que as propriedades rurais e urbanas
onde o trabalho escravo esta sendo explorado estédo sujeitas ao confisco. (BRASIL,
1940), (BRASIL, 1988)

O reforco do trabalho escravo € ainda mais perpetuado pelas normas
trabalhistas. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e as normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho estabelecem as normas basicas de
seguranca, saude e bem-estar geral no trabalho. Infelizmente, essas normas séo
frequentemente violadas em situacdes envolvendo trabalho escravo. O Brasil
implementou um sistema de inspecdo do trabalho para cumprir a legislacdo. O
Ministério do Trabalho, em colaboracdo com a Secretaria de Inspe¢édo do Trabalho,
realiza operacdes para identificar e libertar trabalhadores submetidos a condicbes
analogas a escraviddo. Esse sistema também inclui um registro publico, conhecido

como "Lista Negra" do trabalho escravo, que nomeia os empregadores que foram
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pegos explorando o trabalho escravo. Em esséncia, a legislacdo brasileira fornece
uma estrutura legal abrangente para combater o trabalho escravo. No entanto, o fato
de que essa pratica persiste no pais destaca os desafios continuos na

implementacédo e cumprimento efetivo dessas leis. (BRASIL, 2018)

O Brasil implementou uma Politica Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo por meio do Decreto n° 10.347 de 2020. Essa politica visa combater e
prevenir o trabalho escravo, implementando diversas medidas e prestando
assisténcia as vitimas. Embora o Brasil tenha estabelecido uma legislacéo
abrangente contra o trabalho escravo, a aplicacdo efetiva dessas leis apresenta
desafios. A insuficiéncia de recursos, a vastiddo do territoério brasileiro e a
complexidade de algumas cadeias produtivas dificultam uma fiscalizagéo efetiva.
Além disso, as vitimas muitas vezes hesitam em denunciar seus exploradores por
medo de retaliagdo ou falta de conhecimento sobre seus direitos. Portanto, a
erradicacdo do trabalho escravo no Brasil requer ndo apenas medidas legislativas,
mas também praticas robustas de fiscalizacdo, campanhas de conscientizacédo e

apoio as vitimas.

2.2. CRIACAO DA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT)

As normas trabalhistas no Brasil foram estabelecidas como resultado de
greves organizadas iniciadas por trabalhadores empregados em grandes fabricas

que reivindicavam seus direitos legitimos (GIANNOTTI, 2007).

Dessa forma, apds periodo de turbuléncias, o presidente Getulio Vargas
implementou uma nova Constituicdo em 10 de novembro de 1937, coincidindo com
0 inicio de uma ditadura no Brasil que durou até 1945. Nesse periodo, foram
nomeados promotores de justica e um assessor juridico para elaborar a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Embora o projeto tenha sido submetido a
aprovacédo do Ministério do Trabalho em novembro de 1942, ele néo foi oficialmente
criado até 1° de maio de 1943 (CEZAR, 2011).

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi entdo sancionada por meio do
Decreto-Lei n. 5.452 de 1° de maio de 1943, mas s6 entrou em vigor em 10 de

novembro do mesmo ano. Essa legislacdo visava regulamentar as relacdes de
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trabalho, individuais e coletivas, em contextos urbanos e rurais. Apés o fim da era
Vargas, uma nova Constituicdo foi aprovada em 1946 sob a presidéncia de Eurico
Gaspar Dutra. A CLT, contudo, permaneceu no ordenamento juridico patrio.
(FRANCISCO FILHO, 2013)

Em mesmo sentido, o artigo 15 introduz novos regulamentos relativos ao
trabalho, incluindo a limitacdo da jornada de trabalho a 8 horas, a fixacédo de salarios
minimos regionais, a previsdo de descanso semanal remunerado, a concesséo de
adicional noturno, feriados remunerados, indenizacdo por demissfes sem justa
causa e outras provisées. O direito de greve também é reconhecido e protegido pelo
Artigo 158. (BRASIL, 1943)

Em 1964, o Brasil experimentou um golpe militar, levando a 21 anos de
ditadura caracterizada por um regime repressivo que visava os cidaddos que se
opunham ao governo. Este periodo foi marcado por extensa corrupcdo e censura.
Apesar da ditadura imposta, uma nova Constituicdo foi aprovada em 1967, com
mudanc¢as minimas nos direitos trabalhistas. Em 1988, com o crepusculo do Regime
Civil-Militar, o Congresso Nacional aprovou uma nova Constituicio composta por
mais de 300 artigos, que ndo apenas preservou os direitos trabalhistas existentes,
mas também introduziu novos. O artigo sétimo da Constituicdo abrange os direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, sem fazer qualquer distingdo. Esses direitos
incluem o estabelecimento de um fundo de garantia por tempo de servico, a
determinacdo de um salario minimo por lei, maior remuneracéo do trabalho noturno
em relagdo ao diurno e a concessao de 24 horas de descanso semanal, entre outros
direitos. Por outro lado, o artigo oitavo estabelece a liberdade de constituicdo de
associacdes profissionais ou sindicais, enquanto o artigo nono garante o direito de
greve dos trabalhadores. Esses sdo apenas alguns exemplos dos direitos que séo

garantidos aos trabalhadores na atual Constituicdo do Brasil. (BRASIL, 1988)

Assim, a Consolidacdo das Leis do Trabalho passou por uma reforma por
meio da Lei 13.467, promulgada em 13 de julho de 2017. Essa reforma trouxe
mudancas significativas, como a introducdo do trabalho intermitente, em que os
trabalhadores se colocam a disposicdo dos empregadores em periodos especificos
sem receber remuneracdo, e a priorizacdo dos acordos negociados sobre os

regulamentos legislados, entre outras mudancgas. (BRASIL, 2017)
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2.3. QUEM ESCRAVIZA?

E de suma importancia compreender como ocorre a constituicdo da legislacéo
trabalhista no Brasil para, doravante, compreender quem séo aqueles que se opdem

as legislacdes e promovem o trabalho analogo a escraviddo em solo nacional.

A descoberta e identificacdo de individuos que submetem trabalhadores a
condicbes que lembram a escraviddo nos dias atuais € uma questdo de
preocupacdo moral e legal. E possivel perceber que uma parcela significativa do
trabalho escravo moderno ocorre nas areas rurais. Surpreendentemente, a maioria
desses latifundiarios exploradores rurais sao individuos educados residentes nos
grandes centros urbanos do pais. Eles possuem acesso a contabilidade profissional
e assessoria juridica. Muitos desses proprietarios estdo envolvidos em atividades
agricolas e, apesar de seus conhecimentos, tendem a fechar os olhos para a
existéncia de trabalho escravo em suas propriedades. Empregam intermediarios,
como empreiteiros ou “gatos”, para atuarem como representantes e gestores das
fazendas, ou utilizam a terceirizagdo como forma de impedir vinculo empregaticio
direto com os trabalhadores. Essa camuflagem de responsabilidade e exploracdo
dificulta a formacdo de um vinculo empregaticio claro. No entanto, é importante
notar que ha indicios de que a maioria dos proprietarios esta ciente da situacdo em
suas terras, mesmo que nao participe ativamente da aliciacdo. Nao é incomum que
agueles que ja foram punidos por submeter trabalhadores a condi¢cbes analogas a

escravidao reiniciem a infracdo. (DODGE, 2000)

A questdo da escravizacdo é um problema multifacetado e intrincado que
envolve varios atores e estruturas em diferentes contextos. A pratica do trabalho
escravo nao € apenas perpetuada por um tipo de perpetrador, mas surge de uma

complexa interacdo de fatores psicoldgicos, sociais, politicos e culturais.

Diante do exposto acima, 0S responsaveis por escravizar 0S outros
geralmente s&o individuos ou corporacdes que exploram e manipulam para
maximizar seus lucros. Essa exploracdo pode ocorrer em varios setores, como
agricultura, construcédo, mineracao, producao de roupas e trabalho domeéstico. Esses

empregadores podem empregar Varias taticas para sujeitar os trabalhadores a
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escravidao, incluindo o uso de dividas fraudulentas, coercao, violéncia e retencdo de
documentos importantes. (DODGE, 2000)

Além disso, existem as redes de Trafico Humano, que desempenham um
papel significativo na escraviddo contemporanea. Essas redes operam
internacionalmente, atraindo, transportando e explorando individuos além das
fronteiras. Vitimas de trafico humano sdo muitas vezes enganadas com falsas
promessas de emprego e oportunidades, apenas para se verem presas em

condicdes semelhantes a escravidao. (DODGE, 2000)

Logo, em um nivel sistémico, aqueles que praticam a escraviddo sao
sustentados por estruturas e sistemas sociais que perpetuam a desigualdade, a
pobreza e a discriminagdo. Um exemplo disso € o acesso limitado a educacéo e
oportunidades de emprego decente, que sao influenciados por fatores como raca,
género e origem social. Ademais, a auséncia de medidas de protecdo social

suficientes pode tornar os individuos vulneraveis a escravidao. (DODGE, 2000)

Desse modo, o papel do Estado na perpetuacdo da escravidao pode variar.
Em alguns casos, o estado pode participar diretamente da escravizagdo, como por
meio do uso de trabalho forcado em prisées ou durante conflitos armados. Em
outros casos, o Estado pode ser cumplice da escravizacdo ao ndo aplicar
efetivamente as leis contra o trabalho escravo e proteger os direitos dos
trabalhadores. Em esséncia, a questdo de quem € responsavel pela escravizagao €
multifacetada, envolvendo uma gama de atores e estruturas. Consequentemente, o
combate a escraviddo moderna requer uma abordagem abrangente que n&o apenas
atinja os perpetradores imediatos, mas também aborde as estruturas subjacentes
gue facilitam a escravidao. (DODGE, 2000)

Em suma, o trabalho analogo a escraviddao se apresenta mais forte no seio
rural, posto que as localizagbes ermas permitem camuflar tais ocorréncias com
maior facilidade do que nos grandes centros urbanos. Os gatos, assim conhecidos
aqueles que contratam os futuros trabalhadores, surgem em centros urbanos,
majoritariamente em areas de grande pobreza, por onde podem atrair o interesse de
pessoas que estdo em situacbes proximas ou muitas vezes dentro da miséria. As
falsas promessas incluem um futuro melhor e boas condi¢cbes de emprego. Atraidos,

os futuros trabalhadores percorrem grandes distancias, o que até colabora para
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manter o status de analogo a escraviddo, posto que um retorno para suas origens

seria muito arduo e moroso.

Além disso, a distancia da cidade permite criar uma dependéncia do
trabalhador com a empresa, uma vez que ndo tera os suprimentos em nenhuma
localidade proxima e, portanto, devera adquiri-los de seu patrdo. Dessa forma, o elo

€ criado e para rompé-lo € muito dificil.

E mister salientar que também existe trabalho analogo a escravid&o no centro
urbano, ndo se trata de um instituto particular da area rural, muito embora, como
discutiu-se, a facilidade para atrair e lancar a armadilha para criar o laco do trabalho

analogo a escravidao permeia e € muito mais verossimil em areas esparsas e rurais.

Na area urbana, cabe denotar o trabalho doméstico, por onde, muitas vezes,
familias acabam atraindo pessoas para o seio familiar, com promessas de roupa,
alimento e vestimenta, além de um salario. Contudo, ao chegar na residéncia e
iniciar os trabalhos, percebe-se que as cargas de trabalho sdo exaustivas e sem
uma rotina de folgas. Logo, € possivel construir também uma relacdo de
dependéncia, uma vez que grande parte desses trabalhadores domésticos sao
provenientes de familias extremamente humildes e acreditam que a entrada em uma
familia com possibilidade de pagar por seus servicos domésticos ha de ser suficiente
para vencer a miséria e, talvez, ter um futuro melhor. No Brasil, principalmente,
surgem casos rotineiramente na grande midia abordando mulheres — mormente —
gue sdo descobertas em trabalho analogo a escraviddo servindo em casas de

familias como domésticas.
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3. 0 TRABALHO ESCRAVO COMO UMA VIOLACAO DOS
DIREITOS HUMANOS

A utilizacdo de trabalho forcado é amplamente reconhecida como uma grave
violagdo dos direitos humanos fundamentais. O artigo 4° da Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos declara explicitamente que "nenhuma pessoa sera mantida
em escravidao ou serviddo". Quando um individuo € submetido a trabalho forgado,
sua liberdade pessoal é violada por meio de coercao fisica ou psicoldgica, ou por
constrangimento devido a dividas ilegais. O trabalho forcado tem sido um problema
persistente ao longo da histéria, caracterizado pela violacdo flagrante de direitos
humanos essenciais. Das civilizagbes antigas ao comeércio transatlantico de
escravos e ao colonialismo, a exploracdo de individuos como mercadorias teve
consequéncias de longo alcance. Ao analisar essas facetas fundamentais, torna-se
evidente que o trabalho forcado é uma grave violacdo dos direitos humanos que

continua a persistir em varias encarnacoes até hoje. (ONU, 1948)

As raizes do trabalho forcado remontam as civilizacdes antigas, onde as
pessoas eram capturadas e compelidas a serviddo. Em sociedades como o antigo
Egito e Roma, os escravos eram considerados bens e submetidos a tratamento e
trabalho brutais. O trafico transatlantico de escravos, ocorrido entre os séculos XV e
XIX, agravou a violagdo dos direitos humanos. MilhGes de africanos foram
transportados a forca para as Américas, suportando condi¢des horrendas durante a
ardua jornada conhecida como a Passagem do Meio. Este comércio ndo so resultou
na perda de liberdade e autonomia para os escravizados, mas também levou a

devastacéo das sociedades e culturas africanas. (GIANNOTTI, 2007)

Durante a era do colonialismo, o trabalho escravo tornou-se um componente
integral dos sistemas econdmicos das poténcias européias. Individuos escravizados
foram explorados por seu trabalho em plantacbes, minas e varias industrias. As
ramificacbes desse sistema continuam a ressoar nos dias atuais, pois desempenhou
um papel em impedir o progresso das colbnias anteriores e estabelecer disparidades
duradouras nos dominios social e econémico. O pano de fundo histérico do trabalho
forcado enfatiza a violagdo duradoura dos direitos humanos basicos e as
consequéncias duradouras que teve nas sociedades em todo o mundo.
(GIANNOTTI, 2007)
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Uma das transgressdes mais fundamentais contra os direitos dos individuos
em sistemas de trabalho forcado é a negacdo completa de sua liberdade e
autonomia. Pessoas escravizadas eram tratadas como meras posses, desprovidas
de qualquer aparéncia de agéncia ou controle sobre suas proprias vidas. Essa
violacao foi ainda mais exacerbada pela imposicédo de abuso fisico e psicologico aos
escravos. Donos de escravos e feitores muitas vezes recorriam a violéncia e a
tortura como forma de manter o controle, perpetuando um ciclo de medo e
subordinacédo. Além disso, foram negados aos escravos direitos humanos basicos,
como 0 acesso a educacdo e a saude. A negacdo de oportunidades educacionais
limitou severamente seu potencial de desenvolvimento pessoal e intelectual,
reforcando assim seu status subordinado. A falta de assisténcia médica resultava
em indices alarmantes de mortalidade entre os escravos, pois seu bem-estar néo
era considerado uma prioridade. Essas violagbes servem como uma ilustracdo
gritante da desumanizacdo e degradacdo inerentes aos sistemas de trabalho
forcado. (GIANNOTTI, 2007)

Mesmo apos o fim oficial do comércio transatlantico de escravos, a existéncia
do trabalho escravo persiste em varias formas na era moderna. Setores como
agricultura, construgédo e manufatura ainda tém prevaléncia de trabalho forgado. Os
trabalhadores sdo obrigados a trabalhar por longos periodos em condi¢cdes
inseguras, muitas vezes sem receber compensacao justa ou garantias legais. Esse
tipo de exploracéo € particularmente difundido em paises em desenvolvimento, onde
as regulamentacdes trabalhistas sdo aplicadas de forma inadequada. O trafico de
pessoas representa outra manifestacdo contemporanea do trabalho escravo,
envolvendo o recrutamento e transporte de individuos para trabalhos forcados. As
vitimas, incluindo mulheres e criangas, sdo muitas vezes enganadas ou coagidas a

trabalhar em situagfes de abuso fisico e sexual. (GIANNOTTI, 2007)

3.1. DIREITOS HUMANOS

Um dos fundamentos essenciais dos direitos humanos € o conceito de
liberdade. A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, adotada pelas Nacdes
Unidas em 1948, declara explicitamente no Artigo 3 que “toda pessoa tem direito a

vida, a liberdade e a seguranga pessoal”. Este principio € amplamente reconhecido
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e salvaguardado por numerosos instrumentos juridicos nacionais e internacionais.
(ONU, 1948)

Nesse contexto, a liberdade abrange mais do que apenas mobilidade fisica;
abrange a liberdade de pensar, expressar-se, associar-se com 0s outros e tomar
decisBes pessoais sem coercdo. E um principio multifacetado que permeia varios
aspectos da existéncia humana e esta inerentemente ligado a dignidade humana.
Quando ocorre o trabalho escravo, esse direito fundamental a liberdade é violado de
inimeras formas. Por exemplo, a liberdade de movimento € restringida, pois os
trabalhadores séo frequentemente confinados em seus locais de trabalho ou
mantidos em cativeiro por meio de taticas de controle coercitivo. Eles podem ser
impedidos de deixar seu local de trabalho ou circular livremente devido a dividas

fraudulentas ou ameacas de violéncia. (NEVES, 1996)

Além disso, o trabalho escravo viola a liberdade de escolha e consentimento,
pois os individuos sdo forcados a trabalhar sem seu consentimento voluntario ou
capacidade de fazer escolhas. Frequentemente, os trabalhadores se veem
enganados quanto a natureza de seu trabalho, as condicbes a que serdo
submetidos e a remuneracao que receberdo. Em muitos casos, sdo até coagidos a
aceitar e permanecer em empregos degradantes e exploradores. O direito a
liberdade de associacao, que inclui a capacidade de formar sindicatos, muitas vezes
€ negado aos trabalhadores que estdo presos em situacBes de escravidao.
Frequentemente, sdo impedidos de se filiar ou estabelecer sindicatos, o que poderia

oferecer-lhes protecdo e apoio contra praticas trabalhistas injustas. (NEVES, 1996)

Consequentemente, é fundamental que os esforcos voltados para a
erradicacdo do trabalho escravo reconhecam e enfrentem essa violacdo da
liberdade. Isso requer a implementacdo e aplicacdo de leis e regulamentos que
protejam os direitos dos trabalhadores, bem como a promoc¢ao da conscientizagéo e
educacdo sobre esses direitos e liberdades. Além disso, € importante prestar
assisténcia e apoio as vitimas de trabalho forcado, permitindo-lhes fazer valer sua

liberdade e buscar justica.
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3.2. DIREITO AO TRABALHO DIGNO

O principio dos direitos humanos e do direito do trabalho defende o direito
essencial a um emprego justo. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
defende esse principio defendendo que os individuos tenham a oportunidade de se
envolver em trabalho produtivo em condi¢cdes que priorizem liberdade, igualdade,
seguranca e dignidade. O trabalho decente exige que as condi¢cdes de trabalho
sejam equitativas e justas, abrangendo horas de trabalho razoaveis, amplas
oportunidades de descanso e lazer, um ambiente de trabalho seguro e saudavel e a
preservacao dos direitos fundamentais no local de trabalho. Além disso, enfatiza a
importancia da igualdade de acesso e manutencdo do trabalho decente, sem
gualquer forma de demissao discriminatoria com base em fatores como sexo, raca,
religido, convicgdes politicas, origem nacional ou social, rigueza, nascimento ou

gualquer outra condicdo. (OIT, 2001)

Ademais, a protecdo social € um componente integral do trabalho decente,
garantindo que os trabalhadores e suas familias tenham acesso a beneficios vitais,
como assisténcia médica, estabilidade no emprego, seguro-desemprego, pensdes e
apoio familiar. Por fim, a promoc¢éo do diadlogo social € um aspecto crucial do marco
do trabalho decente, fomentando a comunicacdo e negociacdo aberta entre

empregados, empregadores e 6rgaos governamentais. (OIT, 2001)

A implicacéo disso é que os trabalhadores tém o direito de formar sindicatos,
participar de negociacfes coletivas e se envolver em processos de tomada de
decisdo que influenciam suas vidas profissionais. A natureza do trabalho escravo,
por outro lado, viola claramente o principio do emprego justo. Individuos submetidos
ao trabalho escravo muitas vezes enfrentam condicbes de trabalho perigosas e
humilhantes, jornadas excessivas e desgastantes, falta de protecdo social e
incapacidade de defender seus direitos ou melhorar suas condi¢cdes de trabalho. A
promocdo do emprego justo e a erradicacdo do trabalho em regime de servidao
exigem acOes em varias frentes, como a implementacdo e aplicacdo de leis de
protecdo ao trabalho, o incentivo a préticas trabalhistas equitativas por parte dos
empregadores e o fornecimento de recursos para educar os trabalhadores sobre

seus direitos e acesso recursos em caso de violacdo de direitos. (OIT, 2001)
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O segundo Relatorio Global da OIT, intitulado “N&o ao Trabalho Forgado”,
situa-se no contexto da referida Declaracédo de 1998 e enfatiza o direito fundamental
a erradicacdo total de todos os tipos de trabalho forcado ou obrigatério. Este
relatorio destaca a rejeicdo unanime do trabalho forcado, que se manifesta de varias
formas hoje e significa a privacéo da liberdade humana. No entanto, a eliminacao do
trabalho forcado é uma questdo complexa que apresenta desafios significativos para
as comunidades locais, governos nacionais, organizacbes de empregadores e

trabalhadores e a comunidade internacional. (OIT, 2001)

Dessa maneira, o Relatério examina os desafios enfrentados por alguns
paises, destacando o caso do Brasil como modelo de colaboracdo bem-sucedida
entre 0 governo, a sociedade civil e a OIT na abordagem dessas questdes. Também
avalia os esfor¢os conjuntos da OIT e de 46 outras organizac¢des internacionais na
prevencdo e eliminagcdo do trabalho forgcado, bem como na reabilitagcdo de suas

vitimas, documentando os avancos alcancados. (OIT, 2001)

Em vista disso, o individuo bem-sucedido pode ser diferenciado do
malsucedido pelo tipo de trabalho que exerce, pela area em que atua, pelo tempo
gue dedica ao trabalho e até mesmo pela falta de trabalho. Da mesma forma, o
educado se distingue do analfabeto, o autossuficiente daquele que conta com a
ajuda de outros, e 0s que gozam de status e qualidade de vida daqueles que apenas
sobrevivem sem dignidade. O valor do trabalho vai além da mera perspectiva de
ganhar um salario; reside predominantemente na capacidade de viver com
dignidade em sociedade. (LIMA, 1947)

O significado social atribuido ao trabalho demonstra que os frutos do trabalho
nao so beneficiam o trabalhador, mas também servem & comunidade como um todo.
Desde os primordios, o trabalho é considerado um valor fundamental da existéncia
humana, satisfazendo a necessidade mais bésica e essencial de todas — a
sobrevivéncia. A unidade familiar representa a forma inicial de organizacao coletiva.
(LIMA, 1947)

Nesse contexto, o trabalho foi definido como uma atividade que visa atender
as necessidades de consumo de um determinado grupo. Ndo era apenas um meio
de subsisténcia, mas também uma parte vital da prépria vida, permitindo que os

individuos sustentassem sua propria existéncia. O trabalho envolvia a produgéo de
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bens que eram consumidos e contribuiam para a continuacdo da vida, seja pela
satisfacdo de necessidades existentes, seja pela criacdo de novas. Com a evolucao
da sociedade, certos aspectos como poder e riqueza ganharam destaque e
passaram a ser valorizados. Consequentemente, o trabalho também adquiriu
significado econdémico, tornando-se uma fonte de riqueza. Adicionalmente, o valor
juridico do trabalho emergiu, principalmente apds a Revolucédo Industrial, levando ao
desenvolvimento do Direito do Trabalho, que reconheceu e protegeu os direitos dos
trabalhadores. Ao englobar valores de subsisténcia, econémicos, sociais, morais e
legais, a aliangca entre capital e trabalho trouxe transformacgbes significativas no
cenario do trabalho, onde sua forga tornou-se parte integrante e subordinada do
sistema capitalista. (LIMA, 1947)

Na era moderna, deparamo-nos com 0 que se convencionou chamar de
Revolugdo Tecnoldgica, que teve um impacto significativo na economia globalizada.
Assim como a economia foi submetida a novos entendimentos como moeda
internacional e leis de mercado, e as empresas passaram por mudancas estruturais
como a transnacionalizacdo das atividades econdmicas e tendéncia horizontal dos
processos industriais (através da contratacdo de empresas especializadas para
determinados segmentos da empresa e a terceirizacdo da producéo), as relagdes de
trabalho também passaram por profundas transformacdes devido aos avancos da

microeletrénica, das telecomunicacdes integradas e da robética. (LIMA, 1947)

Em meio a essas mudancas, o capital busca constantemente novos métodos
para reduzir os custos trabalhistas. Isso pode ser observado na prevaléncia atual de
regimes de trabalho precérios, a fragmentacdo dos processos produtivos por meio
da terceirizacdo e o ressurgimento do trabalho infantil e escravo. No entanto, a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece o valor social do trabalho
como principio fundamental (art. 1°, inciso 1V), que deve nortear todas as ac¢des do
Estado e a interpretacdo das normas constitucionais e infraconstitucionais. O artigo
170 da Constituicdo também destaca a importancia da valorizagcdo do trabalho
humano na estrutura econdémica, além de reconhecer a importancia da propriedade
privada e a funcéo social que ela cumpre. O artigo 7° solidifica ainda o principio da
valorizacdo do trabalho ao resguardar os direitos dos trabalhadores, sem excluir

outros, com o intuito de valorizar sua posic¢ao social. (BRASIL, 1988)
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No entanto, existe uma desconexdo entre a norma constitucional e a
realidade, o que se alinha com o reconhecido desafio de efetivar esses principios.
Atualmente, o mundo do trabalho estd passando por uma reviravolta significativa.
Por um lado, ha direitos garantidos, por outro, ha uma tendéncia crescente de
introduzir flexibilidade para acompanhar a intensificagdo da competicdo comercial
decorrente da globalizacdo. Essa competicdo exige maior produtividade, melhor
gualidade de produtos e servi¢os e custos reduzidos. No entanto, em meio a busca
incessante do lucro e da riqueza, € fundamental lembrar que o trabalho continua
sendo um valor essencial e inseparavel para todos os individuos e deve ser

protegido e defendido em qualquer circunstancia. (LIMA, 1947)

7

A finalidade ultima do trabalho é assegurar o bem-estar dos individuos,
capacitando-os para uma vida digna e fornecendo 0s meios necessarios para
sustentar a si mesmos e suas familias, incluindo provisdes para sustento, saude,
lazer e educacéo. Isso abrange o conceito de trabalho voluntario e remunerado,
garantindo um meio de vida respeitavel. Entretanto, na presenca da escravidao, o
significado social do trabalho torna-se anulado. Nessas circunstancias, a convivéncia
social fica comprometida e a prestacdo de servicos essenciais a sociedade é
gravemente prejudicada. O trabalhador escravizado moderno é privado da
oportunidade de cultivar os valores familiares, permanece sem remuneracao por seu
trabalho e é submetido a coercao fisica e moral, o que restringe seu acesso a
aspectos essenciais da vida social, como liberdade, dignidade e cidadania. (LIMA,
1947)

3.3. DIREITO A NAO DISCRIMINACAO

O respeito universal pelo principio da ndo discriminacdo é um direito essencial
que deve ser prezado. E fundamental que todas as pessoas sejam tratadas com
justica e imparcialidade, sem tratamento preconceituoso ou tendencioso. O ato de
discriminar individuos com base em raca, género, religido, deficiéncia ou orientacdo
sexual ndo é apenas eticamente incorreto, mas também prejudica os valores

fundamentais da justica e dos direitos humanos.

A salvaguarda do direito a ndo discriminacdo exige um esfor¢co colaborativo

para desafiar e eliminar as desigualdades sistémicas, promover a inclusdo e
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estabelecer uma sociedade onde cada individuo possa florescer e receber
tratamento digno e respeitoso. O principio da ndo descricdo € um principio
fundamental dos direitos humanos que esta delineado em varios tratados
internacionais de direitos humanos, incluindo a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Este principio afirma que todo individuo tem direito a igualdade de
tratamento e ndo deve ser submetido a discriminacdo com base em fatores como
raca, cor, sexo, idioma, religido, convicgbes politicas ou pessoais, origem nacional
ou social, propriedade, nascimento ou qualquer outro estado. A ndo descricdo pode
se manifestar em varios aspectos da vida, inclusive no ambito do emprego e da
ocupacdo. Pode assumir varias formas, desde politicas ou praticas abertamente
discriminatérias até  praticas aparentemente  imparciais que  afetam

desproporcionalmente certos grupos.

No contexto especifico do trabalho escravo no Brasil, a identificacdo
desempenha um papel fundamental na intensificacdo da vulnerabilidade de certas
comunidades a exploracdo. Muitas vitimas do trabalho escravo no Brasil sao
individuos de baixo nivel socioeconémico, migrantes internos ou internacionais, ou
individuos de origem racial ou étnica marginalizada. A presenca da pobreza e da
desigualdade exacerba a suscetibilidade de individuos e familias de baixa renda a
oportunidades enganosas de emprego, pois tém alternativas limitadas de emprego e

podem se encontrar em circunstancias economicamente dificeis. (NEVES, 1996)

Além disso, é fundamental reconhecer que individuos em situacdo de
vulnerabilidade podem n&o ter os recursos e conhecimentos necessarios para
defender seus proprios direitos. A distincdo entre migrantes e trabalho escravo é
particularmente relevante quando se considera aqueles que se encontram em
situacao irregular, desconhecendo as leis e o idioma locais. Este subconjunto de
individuos pode ser submetido a manipulacdo, coercdo ou forcado a aceitar
condicBes de trabalho exploradoras. (NEVES, 1996)

A questdo da exploracdo do trabalho no Brasil € ainda agravada pela
discriminacdo racial e étnica. Trabalhadores negros e indigenas sao
desproporcionalmente afetados pelo trabalho escravo devido as barreiras na
educacédo e oportunidades de emprego, bem como a prevaléncia de preconceitos e
esteredtipos raciais e étnicos. Portanto, a luta contra o trabalho escravo requer

esforcos para promover a igualdade e a inclusdo, combater o preconceito e garantir
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os direitos dos trabalhadores diligentes, garantindo que todos tenham acesso a um
emprego justo e digno. (NEVES, 1996)

A fundacdo dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (DESC) repousa
sobre o principio fundamental de que todo individuo tem direito a um padréo de vida
satisfatorio e a capacidade de participar dos avancos da cultura e da ciéncia. Esses
direitos sdo extensivamente descritos no Pacto Internacional sobre Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) estabelecido pelas Nac¢des Unidas. O
pacto abrange uma ampla gama de direitos, incluindo o direito ao emprego,

seguranca social, saude, educacao e expressao cultural.

No Brasil, a prevaléncia do trabalho escravo é exacerbada por alguns fatores,
sendo a identificagdo um contribuinte significativo para a vulnerabilidade de grupos
especificos a exploracdo. Entre as vitimas do trabalho escravo no Brasil, sao
particularmente afetados individuos de baixa renda, migrantes internos ou
internacionais e de origem racial ou étnica marginalizada. A utilizacdo de trabalho
forcado representa um flagrante desrespeito a esses direitos fundamentais, pois
impede os individuos de exercer e vivenciar os privilégios a eles associados. Desse
modo, a violacdo do direito ao trabalho pode ser observada nos casos de trabalho
escravo, conforme mencionado anteriormente. Essa forma de trabalho ndo apenas
nega aos individuos a oportunidade de exercer um trabalho decente e remunerado
com justica, mas também compromete sua seguranca e bem-estar ao submeté-los a

condicBes perigosas. (NEVES, 1996)

O direito a seguridade social € fundamental para os individuos que foram
submetidos a trabalho for¢cado. Infelizmente, essas vitimas muitas vezes se veem
sem acesso a essa rede de seguranca vital, que serve como protecdo contra varias
circunstancias que podem levar a inseguranca e a vulnerabilidade econdmica,
incluindo doencas, desemprego e velhice. Ademais, a pratica do trabalho forgado
frequentemente expde os individuos a ambientes de trabalho perigosos e insalubres,
nos quais o acesso a tratamento médico adequado é severamente limitado.
Consequentemente, esta situacao terrivel pode resultar em graves ramificacdes para

0 bem-estar fisico e mental das vitimas. (NEVES, 1996)

Bem como, o direito a educacao pode ser comprometido quando individuos,

jovens e idosos, sdo submetidos a exploracdo por meio do trabalho forgado. Essa
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forma de exploragdo muitas vezes obriga as vitimas a priorizar o trabalho em vez de
frequentar a escola ou continuar seus estudos. Ainda, a violacdo do direito de
participar da vida cultural de uma comunidade pode ocorrer por meio da utilizagéo
de trabalho escravo. As pessoas submetidas a essa forma de exploracdo podem ter
suas praticas culturais, linguas e tradi¢cdes arrancadas devido as condicbes em que
sao forcadas a trabalhar e ao isolamento imposto por traficantes e empregadores.
(NEVES, 1996)

Portanto, o combate ao trabalho escravo envolve ndo apenas a erradicacéo
dessa pratica repugnante, mas também a garantia de que cada individuo possa
usufruir plenamente de seus direitos psicolédgicos, sociais e culturais. Alcancar este
objetivo requer um esfor¢o coletivo para promover a inclusdo econdmica e social,
garantir a igualdade de acesso a oportunidades e recursos e salvaguardar a

diversidade cultural e os direitos culturais de todos os individuos.

3.4. DIREITO A LIBERDADE

A liberdade humana pode ser definida como a capacidade do individuo de
agir em busca da realizacdo pessoal e da felicidade. E a coordenacdo consciente
dos meios necessarios para alcancar a prépria felicidade. Além disso, a democracia
oferece um ambiente para o florescimento da liberdade, pois garante a realizacao
dos direitos humanos essenciais. A medida que o processo de democratiza¢éo
avanca, os individuos tornam-se cada vez mais libertos das restricdes que o0s

iImpedem, alcancando assim mais liberdade. (SILVA, 1998)

No entanto, no contexto da escravidao, a proclamada liberdade humana néo
encontra lugar. A restricdo da liberdade sempre foi uma caracteristica definidora da
escravidao desde o seu inicio. O confinamento fisico dos individuos, impedindo sua
liberdade de movimento, ou a imposicdo de coercdo moral, como se vé na servidao
por dividas dos dias atuais, foram e continuam sendo os meios para forcar as

pessoas a trabalhos degradantes e desumanos. (SILVA, 1998)

No século 21, a privacdo de liberdade continua sendo a caracteristica central
da escravidao. A existéncia de condi¢cbes de trabalho deploraveis e salarios abaixo

do minimo legal ndo caracteriza automaticamente a escraviddo. Se assim fosse, 0
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Brasil enfrentaria uma questdo muito mais significativa do que atualmente. (SILVA,
1998)

Dessa forma, o trabalho escravo é definido apenas pela restricdo ou negacao
da liberdade. Neste contexto, verifica-se que as normas internacionais e
constitucionais, que garantem o exercicio das liberdades individuais, carecem da
eficacia apregoada. Numerosos mecanismos existem para proteger a liberdade
humana, mas a prevaléncia da escravidao contemporanea destaca a erosdo desse

direito fundamental, apesar de sua proclamacéao universal. (SILVA, 1998)

Na Declaragéo dos Direitos do Homem e do Cidad&do de 1789, a liberdade é
descrita no artigo 4° como a capacidade de fazer tudo o que ndo prejudique 0s
outros. Consequentemente, o exercicio dos proprios direitos naturais € limitado
apenas pela necessidade de garantir que outros membros da sociedade possam
desfrutar desses mesmos direitos. Esses limites s6 podem ser estabelecidos por

meio da promulgacao de leis. (SILVA, 1998)

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, em seu preambulo,
também proclama os ideais de liberdade. O Artigo | afirma que todos os individuos
sdo inerentemente livres e iguais em dignidade e direitos. O Artigo Il afirma ainda
gue toda pessoa tem direito a todos os direitos e liberdades descritos na Declaracao,
sem qualquer forma de discriminacdo baseada em fatores como raca, cor, sexo,
idioma, religido, opinido ou qualquer outra caracteristica pessoal. O Artigo Il enfatiza
o direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal, enquanto o Artigo IV proibe
explicitamente a escraviddo e a serviddo em qualquer forma, incluindo o trafico de
escravos. (ONU, 1948)

Da mesma forma, a Constituicdo da Republica de 1988 reflete essas normas
internacionais e promove ativamente a liberdade por meio de varios mecanismos

reguladores.

O direito a liberdade esta inequivocamente resguardado no artigo 5°, inserido
no Titulo I, que abrange os direitos e garantias fundamentais. As manifestacdes da
liberdade nesse dispositivo, que ele chama de formas de liberdade. Essas formas
incluem: 1) liberdade individual, 2) liberdade de pensamento; 3) liberdade de

expressao coletiva; e 4) liberdade de atuacéo profissional. (SILVA, 1998)
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A forma inicial de liberdade pela qual os humanos tiveram que lutar foi a
liberdade fisica. O conceito de a liberdade de pensamento abrange uma ampla
gama de expressoes. Isso inclui a liberdade de expressar opinibes, com a ressalva
de que o anonimato ndo é permitido. Inclui também a liberdade de comunicacao,
onde os individuos tém o direito de responder proporcionalmente a quaisquer
reclamacdes. (SILVA, 1998)

Além disso, abrange a liberdade de exercer atividades intelectuais, artisticas,
cientificas e de comunicacdo, sem censura ou licenciamento. O sigilo da
correspondéncia e das comunicacgdes telegraficas também é considerado inviolavel.
Como também, a liberdade de pensamento se estende a liberdade religiosa,
assegurada a inviolabilidade da liberdade de consciéncia e crenca, bem como o livre
exercicio das praticas religiosas e protecdo dos espacos e rituais religiosos. Por fim,
abrange a liberdade de expressao cultural, onde o Estado garante o pleno acesso de
todos aos direitos culturais, incluindo a valorizacdo e divulgacdo das manifestacoes

culturais. (SILVA, 1998)

A regulamentacdo da expressdo coletiva também estd sujeita a controle,
abrangendo as liberdades de reunido pacifica e associacao para fins licitos. O inciso
décimo terceiro deste regulamento estabelece que a atuacdo profissional € livre,
desde que observadas as exigéncias legais estabelecidas para a qualificacdo
profissional. No entanto, este regulamento ndo garante condi¢cdes de trabalho ou
materiais favoraveis para o exercicio de um oficio ou profissdo. Entretanto, garante a
liberdade de escolher um emprego, oficio ou profissdo com base nas inclinacbes
individuais. Feita a escolha, ha liberdade para o exercicio da profissdo escolhida,
nao tendo nenhuma autoridade o poder de impor outra alternativa. Em oposicao, as
formas contemporéaneas de escravidao tornam inviavel o exercicio da liberdade em
todas as suas formas. Nao héa direito a liberdade de movimento, pois 0s
trabalhadores estdo constantemente sob vigilancia de individuos armados que os
obrigam a trabalhar em condic¢des terriveis até que a tarefa seja concluida ou as

dividas interminaveis sejam pagas. (SILVA, 1998)

Em vista disso, a natureza inerente do trabalhador nessa circunstancia
particular imp6e limitacbes a outras formas de liberacdo, como autonomia
intelectual, comunicacdo em grupo e agéncia ocupacional. O analfabetismo, a falta

de consciéncia sobre seus direitos e a auséncia de perspectivas viaveis de
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subsisténcia e emprego os distanciam ainda mais desse reino de servidao, ao qual
eles frequentemente retornam, mesmo depois de atingirem o cobicado estado de

emancipacao fisica.

3.5. DEVER DO ESTADO

O dever do Estado é proteger e defender os direitos humanos. Isso implica a
obrigacdo de prevenir, investigar e sancionar as violacdes dos direitos humanos,
especialmente as relacionadas com o trabalho forcado, garantindo também a
protecdo adequada das vitimas. Em esséncia, o trabalho escravo representa uma
transgresséo direta aos direitos humanos e aos principios de liberdade e justica.
Abordar esta questdo nao abrange apenas a obrigacdo moral de defesa dos direitos
individuais, mas também o imperativo legal de aderir as normas e convencdes
internacionais de direitos humanos. O Estado tem uma responsabilidade crucial no
combate ao trabalho escravo. Como também sdo obrigados a respeitar, proteger e
defender os direitos humanos, o que implica a implementacdo de medidas efetivas

para prevenir, identificar, punir e eliminar o trabalho for¢ado.

Para combater o trabalho escravo, € preciso agir preventivamente,
estabelecendo e aplicando politicas que visem as causas profundas desse
problema. Essas politicas podem abranger iniciativas destinadas a erradicar a
pobreza e a desigualdade, promover a educacdo e oportunidades justas de
emprego, bem como salvaguardar os direitos de grupos vulneraveis, incluindo
migrantes e minorias. Além disso, os estados devem garantir a implementacao de
sistemas robustos de protecdo ao trabalho que sejam capazes de identificar e
prevenir casos de trabalho forcado. (SILVA, 1998)

7

Ademais, € também de responsabilidade, reconhecer casos de trabalho
forcado, realizar investigacbes completas e responsabilizar os perpetradores por
suas acodes. Isso requer o estabelecimento de um sistema judicial competente e
eficiente, capaz de lidar com tais casos de forma rapida e justa. Além disso, a
legislacédo referente a serviddo por divida deve ser suficientemente rigorosa para

impedir sua ocorréncia.
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Desta maneira, em vista da protecdo e reparacdo € necessario proteger os
individuos que foram submetidos a trabalho forcado e garantir sua recuperacao e
compensacao. Esta obrigacdo abrange varias acdes destinadas a garantir o bem-
estar e a seguranca das vitimas, bem como proporcionar-lhes 0 acesso a servi¢os
essenciais de apoio, incluindo assisténcia juridica, saude e educacdo. Também, os
individuos que passaram por tal situacdo, tém direito ao reconhecimento, o que pode
envolver compensacao financeira, restituicéo, reabilitacdo, sensacao de satisfacao e

garantias de que tais violacbes ndo ocorrerdo novamente. (SILVA, 1998)

Logo, a erradicagdo do trabalho escravo esta intrinsecamente ligada ao
cumprimento dos direitos humanos. E dever dos Estados defender e honrar os
direitos humanos, que abrangem varios aspectos, como o direito a liberdade
pessoal, a0 emprego justo, a protecdo contra a exploracdo e a salvaguarda dos
direitos psicolégicos, sociais e culturais. A responsabilidade do Estado no combate
ao trabalho escravo € multidimensional, necessitando de agées em multiplas frentes.
E fundamental destacar que a erradicacéo desse ato ndo é apenas uma obrigacdo
legal, mas também um imperativo moral e ético para garantir seguranca e justica a

todos os individuos.
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4. ESTRATEGIAS E ACOES PARA ELIMINAR A PRATICA DO
TRABALHO FORCADO

Abordar a questdo do trabalho escravo exige um compromisso dedicado e
esfor¢cos coordenados em varias frentes. Para isso, € imperativo que 0 governo
formule e implemente politicas e medidas eficazes para prevenir a ocorréncia de
trabalho escravo, salvaguardar os direitos das vitimas e garantir que o0s

perpetradores sejam responsabilizados por suas acoes.

Um aspecto crucial € o fortalecimento da legislacdo e das instituicdes. Um
marco legal abrangente e bem definido & indispensavel no combate ao trabalho
escravo. E imperativo definir com precisdo o conceito de trabalho escravo na
legislacdo, acompanhado de penalidades cabiveis para os culpados por tais
praticas. Além disso, é essencial aumentar as capacidades das agéncias de
aplicacdo da lei e das instituicbes de acusacdo responsaveis pela investigacédo e

julgamento de casos de trabalho forgcado. (BRASIL, 2014)

Outra estratégia crucial € a implementacdo de sistemas robustos de inspecao
e monitoramento do trabalho. Um sistema eficaz de protecdo dos direitos
trabalhistas é fundamental para detectar e prevenir situacdes de trabalho for¢ado.
Os inspetores do trabalho devem estar equipados com recursos e formacao
adequados para desempenharem eficazmente as suas fungbes. Bem como,
guaisquer alegacdes de trabalho forcado devem ser tratadas com a maior seriedade

e minuciosamente investigadas. (BRASIL, 2014)

Igualmente importante é a provisdo de protecdo e apoio as vitimas de
trabalho forgado. Esses individuos precisam de assisténcia abrangente para auxiliar
em sua recuperacdo e no processo de reconstrucdo de suas vidas. As acles de
combate ao trabalho escravo abrangem uma série de medidas que visam abordar
diversos aspectos do problema. A prestacdo de ajuda e apoio as vitimas € uma
componente crucial, que pode envolver a oferta de abrigo seguro, assisténcia
juridica, cuidados médicos, aconselhamento psicoldgico, assisténcia na reintegracao
na sua comunidade de origem e apoio na reinsercdo no mercado de trabalho.
(BRASIL, 2014)

Diante do exposto, adiciona-se a educagao e a conscientizagdo, as quais

desempenham um papel fundamental na prevencao do trabalho escravo e podem
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ser alcancadas por meio de campanhas de conscientizagdo publica que informem a
populacdo em geral sobre a natureza do trabalho escravo e como denuncia-lo, bem
como programas educativos voltados para criancas e jovens. A promocao do
trabalho decente é outra medida preventiva vital, que implica o estabelecimento de
condicles justas de trabalho, a garantia de um tratamento respeitoso e a garantia
dos direitos dos trabalhadores. (BRASIL, 2014)

Dada certas formas de trabalho escravo, a cooperacdo internacional é
essencial. Isso pode envolver a troca de informacfes e melhores praticas, prestacao
de assisténcia técnica e financeira e coordenacdo de esforcos para combater o
trabalho forcado. Em ultima analise, a erradicacédo do trabalho escravo exige uma
abordagem coordenada que englobe politicas abrangentes, legislacdo aprimorada e
estruturas institucionais, protecdo e apoio as vitimas e promoc¢ao da educacéao,

trabalho decente e colaboracéo internacional. (BRASIL, 2014)

4.1. A DEFINICAO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Como resultado das politicas desordenadas implementadas pelo governo no
século XIX, é visto atualmente uma forma de trabalho contemporaneo que pode ser
equiparada a escravidao, comumente referida como trabalho escravo. Este tipo de
trabalho esta definido no artigo 149.° do Codigo Penal, que define varias condi¢cdes
gue constituem esta forma de exploracédo. De acordo com o artigo, sujeitar alguém a
trabalho forcado, esgotar jornadas de trabalho, degradar as condi¢Oes de trabalho
ou restringir sua movimentacéo devido a uma divida com o empregador ou preposto,

tudo se enquadra na definicao de trabalho escravo. (BRASIL, 1940)

As penalidades para tais ofensas incluem prisdo de dois a oito anos, multas e
penalidades adicionais com base no nivel de violéncia envolvido. Além disso, as
mesmas penalidades se aplicam aos individuos que restringem o uso do transporte
para impedir que os trabalhadores deixem o local de trabalho ou se envolvem em
vigilancia ostensiva ou confisco de pertences pessoais para reter os trabalhadores
em seu local de trabalho. (BRASIL, 1940)

Se o crime for cometido contra crianca ou adolescente, ou for motivado por

7

preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem, a pena é aumentada em
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cinquenta por cento. Em 1940, o Brasil promulgou a Lei 10.803/2003, que
estabeleceu o delito de condi¢cdes analogas a de escravo e p6s fim ao debate em
curso. A lei definiu claramente os critérios para o que constitui uma "condicao
analoga a de escravo". De acordo com a Lei 10.803/2003, essa condicdo
caracteriza-se por submeter a vitima a trabalhos forcados ou jornadas
excessivamente longas, restringindo sua liberdade de locomocé&o por qualquer meio,

ou colocando-a em divida com o empregador ou preposto. (BRASIL, 1940)

Segundo Lotto e Cortez (2015), os autores expressam que o Cdédigo Penal
Brasileiro introduziu o conceito de Crime de Reducdo a Condicdo Andloga a de
Escravo no artigo 149. Esse dispositivo legal especifico visa resguardar a liberdade
pessoal, também conhecida como status libertatis, que abrange liberdade fisica ou
locomocgdo. Em outras palavras, protege a liberdade de movimento e o direito de
escolher e aceitar um emprego sem coerc¢do. O objetivo desta disposi¢céo € penalizar
os individuos que exploram os outros por meio de trabalho semelhante ao de um
escravo. A ampliacdo da protecdo ao trabalhador pode ser observada na alteracao
feita pela Lei 10.803/2003 ao artigo 149, que passou a contemplar um leque mais
amplo de infracbes, como trabalho forcado, jornada excessiva e condicdes

degradantes de trabalho.

Em vista disso, o conceito de liberdade se estende a situacfes analogas a
escravidao, expressamente proibida no Brasil. A infrag@o a esta proibicdo é passivel
de prisdo, conforme disposto na Constituicdo Federal e nos artigos 149 e 197 do

Cdbdigo Penal Brasileiro.

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomocao em razéo de divida contraida com o empregador ou
preposto: (Redacdo dada pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003) Pena -
reclusédo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. (Redacao dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

Art. 197 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca: | - a
exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissdo ou indistria, ou a trabalhar ou
ndo trabalhar durante certo periodo ou em determinados dias: Pena -
detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena correspondente a

violéncia; 29 Il - a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou a
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participar de parede ou paralisacdo de atividade econOmica: Pena -
detencao, de trés meses a um ano, e multa, além da pena correspondente a
violéncia. Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem
violenta. (BRASIL, 1940)

Consequentemente, na legislacéo brasileira, a definicdo de trabalho analogo
ao escravo esta prevista no artigo 149 do Cdédigo Penal. Este artigo especifico define
o trabalho escravo simbdlico, que consiste na submisséo forcada de um individuo a
execucao de trabalho ou servico sob ameaca de pena ou reducdo, sem seu
consentimento voluntario. O trabalho forcado também pode abranger situacdes em
gue os trabalhadores séo obrigados a continuar trabalhando para pagar uma divida
com seu empregador, comumente conhecida como servidao por divida. Isso ocorre
guando os trabalhadores sdo submetidos a condi¢cbes de trabalho que excedem os
limites normais de uma jornada tipica de trabalho, seja em termos de numero de
horas trabalhadas ou de intensidade do trabalho. O bem-estar fisico e mental do
trabalhador pode ser severamente afetado por tais condicdes extenuantes,
resultando em consequéncias prejudiciais. Logo, o trabalho degradante refere-se ao
fornecimento de condi¢cbes de trabalho inaceitavelmente inferiores ou perigosas, que
comprometem a produtividade do trabalhador e representam riscos significativos
para sua salde e seguranca. Isso pode incluir acesso inadequado a agua potavel,
comida suficiente, instalacbes sanitarias adequadas, moradia segura ou

equipamentos de seguranca necessarios. (BRASIL, 1940)

Assim, o ato de restringir a liberdade de movimento de alguém como
resultado de uma divida para com seu empregador ou agente é comumente referido
como serviddo por divida. Isso ocorre quando os trabalhadores sdo obrigados a
trabalhar para pagar uma divida que contrairam com seu empregador. Essa divida
pode surgir de adiantamentos de salario, empréstimos ou despesas relacionadas a
ferramentas, equipamentos ou transporte fornecidos pelo empregador. Dito isso, 0
conceito de trabalho, quando visto pela lente da escraviddo, abrange um amplo
espectro de maus tratos e violagdes dos direitos dos trabalhadores. E fundamental
ressaltar que essas praticas sao ilicitas e ndo sdo toleradas pela legislacéao
brasileira. (BRASIL, 1940)
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4.2. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST)

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) consolidou-se como uma forca
institucional proativa no combate ao trabalho forcado no Brasil. Sob a lideranca do
Ministro Francisco Fausto, o tribunal elevou a questdo a uma posi¢ao de destaque,
participando ativamente de conferéncias, seminarios e discussdes para

conscientizar e engajar o publico na denuncia de casos de trabalho for¢ado.

O objetivo claro € colaborar e fortalecer os esforgos continuos para erradicar
essa pratica abominavel, alinhando-se a campanha nacional contra violagbes de
direitos humanos. O Tribunal Superior do Trabalho tem tomado diversas iniciativas
para combater a escraviddo e aproximar a justica dos trabalhadores por ela
afetados. Uma dessas iniciativas é a criacdo da Justica do Trabalho Itinerante, que
visa garantir o acesso dos trabalhadores a justica. Além disso, o Tribunal tem
participado ativamente das discussfes em torno da Reforma do Judiciario, com o
objetivo de agilizar os julgamentos e garantir a condenacdo imediata dos
responsaveis pela escravidao. A Corte também tem defendido sistematicamente que
0 Congresso Nacional priorize a andlise da PEC n° 438/2001, que trata da questao

da escravidao.

Além disso, o Tribunal tem buscado ativamente a participacdo dos sindicatos
nessa luta contra a escraviddo. Para promover ainda mais a conscientizacado e
encontrar solucdes, a Corte organizou o Forum Internacional de Direitos Humanos e
Direitos Sociais em 2004, onde esse forum facilitou discussGes sobre questbes
criticas como trabalho infantil, trabalho escravo e discriminacdo, destacando os

desafios enfrentados e possiveis solucdes.

4.3. POLITICA E LEGISLACAO

Para combater eficazmente o trabalho forcado, € imperativo desenvolver e
aplicar politicas e legislacdo abrangentes. Estas medidas devem abranger todas as
diferentes manifestacbes do trabalho forcado, salvaguardando os direitos dos
trabalhadores e proporcionando-lhes uma seguranca social adequada. Além disso, é
crucial estabelecer penalidades severas para aqueles que praticam tais praticas.
(BRASIL, 2019).
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Para estabelecer um quadro abrangente e eficaz de politicas e legislacbes
contra o trabalho forcado, € imperativo denunciar inequivocamente e abordar todas
as manifestacdes desta prética flagrante. Isso abrange todas as formas de trabalho
forcado, seja por meio de intimidacdo, coercdo, engano ou manipulacdo de
individuos vulneraveis. Além disso, essas politicas e leis devem garantir a provisao
de direitos trabalhistas adequados para todos os trabalhadores. Isso abrange o
direito a uma remuneracao justa, ambientes de trabalho seguros e propicios, horas
de trabalho razoaveis e a liberdade de organizar e participar de negociacdes
coletivas. A salvaguarda desses direitos € fundamental na prevengédo do trabalho
forcado, pois os trabalhadores que se beneficiam de tais protecfes sdo menos

suscetiveis a exploragdo. (BRASIL, 2019).

Uma estratégia abrangente para combater o trabalho forcado requer a
inclusdo de medidas de protecdo social. Estas medidas abrangem o acesso a
servigos essenciais como saude e educacdo, bem como modificacdes nos sistemas
de apoio social existentes, como seguro-desemprego e atendimento a populacdes
vulneraveis, como idosos e pessoas com deficiéncia. Ao estabelecer uma rede de
seguranca para aqueles que enfrentam instabilidade econdémica, a protecdo social
pode efetivamente mitigar a vulnerabilidade ao trabalho for¢cado. Além disso, é
imperativo que as politicas e a legislacdo anti-trabalho forcado incorporem
penalidades rigorosas para 0s perpetradores, o que pode acarretar multas
substanciais, revogacao de licencas comerciais e até prisdo em casos graves. Além
disso, é essencial negociar para impor a responsabilidade em toda a cadeia de

suprimentos, evitando que as empresas lucrem com o trabalho forcado.

Para resumir, uma politica eficaz e abrangente e um conjunto de leis sobre
trabalho forcado devem abranger varios aspectos. Isso inclui ndo apenas protecéo
explicita contra o trabalho forcado, mas também a garantia de direitos trabalhistas e
apoio social suficiente. Além disso, medidas estritas devem ser implementadas para

garantir que aqueles que violam essas leis sejam devidamente penalizados.

Além disso, o Ministério do Trabalho tem realizado extensas operacdes em
fazendas de todo o pais para monitorar e resgatar trabalhadores em condi¢bes
comparaveis a escravidao, visando restaurar a tdo esperada liberdade e vida digna.
No entanto, € evidente que nossa legislacao carece de disposi¢cdes adequadas para

0 tratamento poOs-resgate desses trabalhadores. Os beneficios previstos na Lei
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7.998/1990, de 11 de janeiro de 1990, podem né&o reintegrar suficientemente esses
individuos a sociedade ou facilitar seu ingresso digno no mercado formal de
trabalho. Esses beneficios incluem apenas trés parcelas do Seguro Desemprego,
cada uma equivalente a um salario minimo, além de cursos de qualificacdo
profissional. Adicionalmente, o artigo 243 da Constituicdo Federal impde severas
penalidades aos empregadores que sujeitam trabalhadores a condi¢cdes analogas a
escravidao, com a exigéncia de que o local de tais praticas seja desapropriado e
destinado a reforma agraria ou a programas habitacionais. No entanto, devido a
auséncia de uma lei reguladora, a desapropriagdo ndo ocorre. Diante dessas
circunstancias, fica evidente a importancia de abordar esse tema, visto que se trata
de um direito fundamental do individuo. H& mais de um século, esse direito foi um

catalisador de extensa turbuléncia social e luta para erradicar e eliminar tais praticas.

Porém, na contemporaneidade, esta praticamente esquecida pela populacdo
em geral, apesar de inUmeros trabalhadores continuarem submetidos a condi¢es
analogas a escraviddo e a suportarem ambientes de trabalho degradantes. Além
disso, uma vez que esses trabalhadores séo resgatados, recebem apenas o0 minimo
necessario do governo para conseguir um emprego formal e digno, um destino que
inequivocamente merecem. Por fim, aqueles que exploram esses trabalhadores e os

induzem a tais situacdes ndo recebem o castigo severo que merecem.

4.4. A CONSTITUICAO FEDERAL E A PEC DO TRABALHO ESCRAVO

A aprovacédo da PEC 57A/1999, comumente chamada de PEC do trabalho
escravo, ocorreu em 5 de junho de 2014. Essa emenda alterou a redacao do artigo
243 da Constituicdo Federal. A redacdo atual do artigo estabelece que quaisquer
propriedades rurais ou urbanas, localizadas em qualquer parte do pais, onde haja
cultivo ilegal de plantas psicotropicas ou onde esteja ocorrendo a utilizacdo de
trabalho escravo na forma da lei, estardo sujeitas a expropriacdo. Essas
propriedades seréo, entdo, destinadas a reforma agraria e a programas de habitacéo
popular, sem indenizar o proprietario e sem desconsiderar as penalidades

acessorias previstas em lei. (BRASIL, 1999)

Além disso, todo e qualquer bem de valor econémico apreendido em

decorréncia do trafico ilicito de drogas ou da exploracdo de trabalho escravo sera
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apreendido e destinado a um fundo especializado com finalidade especifica, nos

termos da lei.

Desse modo, a PEC determina que quaisquer iméveis rurais ou urbanos
descobertos com exploracdo de trabalho escravo sejam desapropriados e
reaproveitados para reforma agraria e programa habitacional. Porém, mesmo com a
aprovacao da PEC, o cumprimento do que esta previsto na Constituicdo Federal
ainda fica aquém. Isso se deve a um acordo feito entre o governo e os ruralistas,
gue prevé a criacdo de uma lei para disciplinar a emenda constitucional. Com isso,
existe o Projeto de Lei n® 432 de 2013, que tramita no Senado Federal ha cerca de
guatro anos sem o aval dos Senadores, tornando inativa a PEC do trabalho escravo.
A Constituicdo Federal de 1988 proibe expressamente o trabalho escravo em seu
artigo 149. Ela define como crime o ato de "reduzir alguém a condi¢do analoga a de
escravo”. Isso inclui submeter individuos a trabalho forgcado, horas de trabalho
excessivas, condicbes de trabalho deploraveis ou restringir sua liberdade de

movimento devido a uma divida com seu empregador ou agente. (BRASIL, 1999)

A violacdo deste artigo € tipificada como crime contra a organizacdo do
trabalho e passivel de punicdo. Em 2012, foi proposta a Emenda Constitucional (CE)
n° 81, também conhecida como PEC do Trabalho Escravo. Em 2014, a promulgacéo
da PEC trouxe alteracdo ao artigo 243 da Constituicdo Federal. A PEC revisada
agora permite a desapropriacdo de propriedades rurais e urbanas nos casos em que
for identificado trabalho escravo. De acordo com a PEC, esses bens expropriados
serdo destinados a reforma agraria e a habitagdo popular, sem indenizacdo ao
proprietario e sem indenizacdo garantida por lei a terceiros. A PEC do Trabalho
Escravo marcou um marco significativo na luta contra o trabalho escravo no Brasil,
pois além de aumentar as penas para os infratores, visava coibir a préatica ao

aumentar o custo associado a utilizacdo do trabalho escravo. (BRASIL, 1999)

No entanto, embora haja uma legislacdo robusta em vigor, ainda existem
obstaculos para a execucao e aplicacdo bem-sucedida dessas leis. Questdes como
aplicacao insuficiente, impunidade e as complexidades que envolvem a identificacdo
e comprovacédo de casos de trabalho forcado podem impedir a eficacia dessas leis.
Consequentemente, ao lado de estruturas legais rigidas, € imperativo promover a
dedicacao inabalavel dos governos, do judiciario, das empresas e da sociedade civil

para eliminar a existéncia de trabalho forcado. (BRASIL, 1999)
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4.5. A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

7

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) é uma organizacao
intergovernamental afiliada a Organizacdo das NacgBes Unidas (ONU) que se
concentra em questdes relacionadas ao trabalho. Com sede em Genebra, na Suica,
possui escritérios regionais em todo o mundo. Desde 1950, a OIT mantém presenca
no Brasil, implementando programas e iniciativas alinhadas a sua misséo central de
promover a justica social e incentivar a integracdo desses principios aos
ordenamentos juridicos dos paises membros. O papel significativo e proeminente da
OIT no combate ao trabalho forcado global é amplamente reconhecido.
Especificamente no Brasil, a entidade participa ativamente de diversas campanhas,
congressos, debates, proposigoes legislativas e projetos de governo relacionados ao
Plano Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo, resultado de sua colaboracgéo

com o governo brasileiro.

Fundada em 1919 como um componente do Tratado de Versalhes, a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) € uma organizacdo mundial
proeminente que tem imensa importancia na defesa de tratamento equitativo,
oportunidades justas de emprego e direitos trabalhistas para individuos em todas as
profisses. Promover a justica social e promover o trabalho decente é fundamental
para a missdo da OIT. Ao longo dos anos, a OIT emergiu como um 6érgao autoritario
no estabelecimento de normas trabalhistas reconhecidas globalmente e no
enfrentamento de preocupacdes relacionadas ao trabalho em escala global. (OIT,

2001)

A formacdo da Organizacao Internacional do Trabalho remonta ao ano de
1919, quando foi estabelecida como resultado da assinatura do Tratado de
Versalhes, que marcou o fim da Primeira Guerra Mundial. Este evento historico
simbolizou o reconhecimento da comunidade internacional da necessidade abordar
as repercussdes sociais e econémicas da industrializacdo e da globalizacdo. O
principal objetivo por trds da criacdo da OIT foi defender a justica social e melhorar
as condicdes de trabalho dos funcionarios em todo o mundo. Por meio de sua
missédo, a OIT se esforca para defender os direitos dos trabalhadores, promover a

disponibilidade de oportunidades de emprego decente, reforcar as medidas de
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protecdo social e facilitar o didlogo construtivo sobre questdes relacionadas ao
trabalho. Um aspecto distintivo da OIT reside em sua estrutura tripartite, que inclui a
participacdo dos Estados membros, organizacdes de empregadores e organizacdes
de trabalhadores. Esta estrutura inclusiva garante que os interesses de todas as
partes interessadas sejam devidamente representados e levados em consideracao

durante o processo de tomada de decisao. (OIT, 2001)

A principal funcdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) é
estabelecer padrdes globais de trabalho por meio de convencdes e recomendacodes.
Essas normas abrangem uma ampla gama de temas relacionados ao trabalho, como
direito de associacdo, negociacdo coletiva, salario minimo, seguranca e saude
ocupacional e emprego de criangas. Ao estabelecer esses padrbes, a OIT
estabelece uma estrutura para que as nacdes criem e apliqguem leis e politicas
nacionais que protejam os direitos dos trabalhadores. Além de estabelecer normas
trabalhistas, a OIT também desempenha um papel fundamental na promocéo de
oportunidades de emprego equitativas e justas para todos os individuos. Isso
envolve a defesa de remuneragcdo equitativa, condicbes de trabalho seguras e
igualdade de oportunidades para ambos os sexos. A OIT também combate
ativamente o trabalho for¢ado, o trafico humano e outras formas contemporaneas de
escraviddo, garantindo que os trabalhadores sejam adequadamente protegidos

contra a exploragéo. (OIT, 2001)
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CONSIDERACOES FINAIS

A escraviddo € wuma pratica recorrente na histéria brasileira ha
aproximadamente cinco séculos. A assinatura da lei de abolicdo em 1888 foi mais
simbdlica e politicamente correta do que uma verdadeira erradicacdo da exploracao
humana por outros seres humanos. Atualmente, a questdo do trabalho escravo
contemporaneo vem recebendo significativa cobertura da midia, inicialmente
despertando curiosidade e, eventualmente, levando a sentimentos de indignacdo a

medida que se torna mais consciente do assunto.

A justificativa para a escraviddo em seus estagios iniciais estava enraizada
nas normas culturais da época e na necessidade de utilizar o trabalho negro como
meio de fortalecer o comércio entre as nagdes. No entanto, nos tempos que correm,
ja ndo existem argumentos validos que justifiguem a brutalidade e a desumanidade
infligidas as populacdes mais empobrecidas do pais. Ao contrario do Brasil colonial,

essa questao ndo é apenas racial.

A escraviddo contemporanea choca, incita a indignacdo, deixa uma
impressao duradoura e entristece profundamente qualquer cidaddo que possua um
minimo de sensibilidade para com as desigualdades sociais prevalentes e perversas
de hoje. E inegavel que a presenca da escraviddo moderna, com sua natureza
repugnante e desumana, contraria diretamente os principios e direitos garantidos
pela constituicdo, que tém suas raizes no conceito de dignidade da pessoa humana.
Acima de tudo, viola 0 mandamento fundamental que rege as interacdes humanas,
gue ndo deveriam exigir imposicdo legal: o respeito ao proximo. O ressurgimento da
escraviddo ndo pode ser atribuido a falta de regulamentacdo nacional e
internacional. Tampouco pode ser atribuido a falta de educacdo e conscientizacéo,
pois 0s principais culpados por essa pratica terrivel sdo grandes corporacoes,

grandes instituicoes financeiras e representantes eleitos.

Véarios argumentos sao apresentados para justificar esse comportamento
barbaro, incluindo pobreza, falta de oportunidades, desemprego, baixa renda e falta
de civilidade. No entanto, o fator mais prevalente é, sem duavida, a cultura da
impunidade. Por fim a esta impunidade € um passo imperativo e crucial para a
erradicacdo do problema. Fiscalizacdo rigorosa e garantia de punicdo ndo podem

ser mera retérica; devem ser medidas tangiveis e eficazes. Para enfrentar a questao
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do trabalho escravo de forma abrangente, é necessaria a rapida implementacdo de

politicas publicas que tenham como foco a geracdo de empregos e renda.

Além disso, é vital a adocdo de medidas repressivas, como a emissao de
julgamentos e a imposicdo de penalidades de forma rapida e eficaz, que coibam a
atividade criminosa. Ademais, ha necessidade de uma reforma agraria mais eficiente
e da reducdo das desigualdades regionais e sociais. E fundamental garantir a
continuidade das ac¢des do Grupo Movel do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como a indisponibilidade de financiamento para os infratores. Além disso, é
imperiosa a plena implantacdo dos Juizados Itinerantes, a divulgacdo mais ampla da
‘lista suja” dos infratores e a execugdo de todas as medidas previstas no Plano

Nacional de Erradicagéo do Trabalho Escravo.

Também é essencial aderir as normas internacionais e nacionais e combater
essa questdo de todos os angulos, pois o trabalho escravo ndo € apenas um
problema trabalhista e ndo pode ser resolvido apenas com o resgate dos
trabalhadores. Pelo contrario, € uma violacdo dos direitos humanos, por vezes
utilizada para violar os direitos ambientais, e necessita da mobilizacdo de todos os
setores da sociedade. A realizacdo fundamental da humanidade de uma pessoa
depende da preservacdo de seus direitos inerentes. Ao garantir a protecéo desses
direitos, os individuos podem se integrar plenamente a sociedade, alcancando um
padréo de vida digno e respeitavel para si e suas familias. No entanto, quando esses

direitos sao violados, os individuos se sentem inferiores e indignos de justica.

Desse modo, a exclusdo do negro da sociedade e a perpetuacdo de
condicBes de trabalho andlogas a escravidado atentam contra os direitos de todos os
cidadaos brasileiros. Isso destaca claramente as divisdes entre brancos e negros,
bem como ricos e pobres. E fundamental ressaltar que a Constituicdo brasileira se
opOe inequivocamente a qualquer forma de discriminagdo e preconceito, sendo
imperioso condenar aqueles que persistem em concep¢bes antiquadas de
escravizacdo. Todavia, é evidente que a falta de fiscalizac&o, a puni¢do inadequada
e as severas restricdes orcamentarias contribuem para 0 aumento vertiginoso do

namero de individuos submetidos a condi¢des analogas a escravidao.

O objetivo maior da Republica brasileira deve ser, inegavelmente, priorizar a

dignidade social e a promocao dos Direitos Humanos. Sé assim podemos garantir
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gue cada individuo alcance um nivel basico de existéncia e prevenir a pobreza
extrema, o acesso limitado a educacdo e as grandes disparidades sociais. Além
disso, essa abordagem pode levar a erradicacdo de condi¢cdes de trabalho
semelhantes a escraviddo. Além disso, é essencial reconhecer que todos os
principios constitucionais que protegem os direitos dos trabalhadores devem ser
respeitados uniformemente. Isso facilitara a igualdade, a justica, o reconhecimento
do trabalho, a liberdade e a dignidade, pois estes sdo 0s Unicos meios pelos quais

os direitos humanos podem ser alcancados.

Ao longo da histéria brasileira, o uso de trabalho escravo tem sido uma grave
violagdo dos direitos humanos basicos dos individuos. Suas origens remontam a
época da colonizacdo e, apesar da abolicdo oficial da escravatura ha mais de um
século, a triste verdade € que praticas analogas a escravidao persistem em varias

regides e setores do pais até hoje.

Uma analise extensiva mostrou que a perpetuacdo do trabalho escravo no
Brasil € impulsionada por uma complexa interacdo de fatores, que incluem, entre
outros, pobreza, disparidades socioecondémicas, acesso limitado a educacao,
discriminacao racial e étnica e falta de responsabilidade por aqueles responsaveis.
Essas préaticas ndo apenas violam o direito fundamental a liberdade, mas também
atentam contra os direitos a um emprego justo e digno, bem como os direitos ao
bem-estar psicologico, social e cultural. Apesar desses formidaveis desafios, o
estudo também revelou que o Brasil deu passos significativos no combate ao
trabalho escravo por meio da promulgacdo de uma legislagdo mais rigorosa, do
estabelecimento de forcas-tarefa especializadas e do fortalecimento dos

mecanismos de repressao ao trabalho.

Por outro lado, ainda ha muito trabalho a ser feito para erradicar
completamente esse problema profundamente arraigado. Para eliminar o trabalho
escravo no Brasil, € necessaria uma estratégia abrangente que ultrapasse a mera
repressao e incorpore iniciativas para combater as causas profundas do trabalho
escravo. E essencial que diversos atores, incluindo governo, empresas, sindicatos,
organizacgdes da sociedade civil e comunidade internacional, colaborem para acabar
com esse fendmeno deploravel. O trabalho escravo é uma violagcédo flagrante dos

principios basicos da dignidade humana e da equidade social. Consequentemente, a
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7

luta contra o trabalho escravo ndo é apenas uma luta pela humanidade, mas

também uma luta por igualdade e justica que requer o esforco coletivo de todos.
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