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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo de estudo, o instituto do dano existencial e a sua aplicagdo nas
relaces de trabalho, no ordenamento juridico brasileiro, ressaltando a Ultima Reforma Trabalhista operada
em nosso ordenamento juridico, ou seja, a promulgada pela Lei n.° 13.467/2017. Tal pesquisa € realizada
com base na literatura relacionada com o tema, e entendimento jurisprudencial. Sendo que, a relevancia dos
estudos aqui propostos, se refere a sua importancia para a sociedade, como um todo, ja que a garantia dos
direitos dos trabalhadores é assegurada constitucionalmente, bem como, importa a comunidade juridica, que
visa sempre respeitar todos 0s preceitos constitucionais e demais leis infraconstitucionais, na garantia da
manutencao da seguranca juridica e por fim, tal esclarecimento é relevante para os possiveis prejudicados
por seus empregadores, por motivo de ato injusto praticado por eles, que cause dano ao seu projeto de vida
e a sua vida de relagfes, ensejando a indenizacdo por dano existencial.

Palavras-chave: Dano Existencial. Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

The present work has as study object, the institute of existential damage and your application in the work
realtionships, in the Braziliam legal system, standing out the last labor reform opereted in your ordering juridic
enacted, that is, the enacted for the law 13.467/2017. Such research is realized based on the literature related
to the theme, and jurisprudential understanding. Being that, the relevance of the studies proposed here, refers
to your importance for society as a whole, given that the garantie of the rights of the workers is assegurated
constitutionally, as well as, it matters for the legal community, which aims to always respect all constitutional
provisions and other infra-constitutional laws, in ensuring the maintenance of legal certainty and ultimately,
such clarification is relevant to the possible harmed by yours you employers, for reason of injust act praticated
for them, that makes damage in your Project of life and your life of relationships, giving rise for the indenization
for existential damage.

Keywords: Existencial damage. Rights of the Word. Labor Reform.
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INTRODUCAO

Com a promulgagdo da Lei n° 13.467/2017, que alterou a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, o art. 233-B, formalizou o reconhecimento do instituto do dano

existencial no ordenamento juridico brasileiro.

Ora, resta claro que, a inclusdo do instituto do dano existencial em nossa legislagéo patria

€ muito recente.

Todavia, acertadamente, o dano existencial ja vinha sendo reconhecido no trabalho

realizado pelos doutrinadores, que se debrucaram em definir o seu conceito.

Ainda, o entendimento jurisprudencial também ja vinha acolhendo as pretensdes de

indenizagédo por dano existencial.

Além disso, cumpre salientar a aplicacdo do direito comparado, ou seja, o direito aplicado

em outras culturas sejam elas antigas ou atuais, para o reconhecimento do dano existencial.
Sendo que, o conceito de dano existencial tem origem no Direito Italiano.

Ora, em uma relacéo de trabalho, € imprescindivel que, o trabalhador tenha os seus direitos

assegurados, por se tratar da parte hipossuficiente da relagéo.

A hipossuficiéncia do trabalhador caracteriza-se por seu estado de vulnerabilidade em

relacdo ao empregador, seja social, econémica ou intelectual e etc.

Além disso, cumpre salientar a posicao de subordinacdo que, o empregado deve exercer

em relacdo ao seu empregador e demais superiores hierarquicos.

Portanto, atualmente, no ordenamento juridico brasileiro, existem diversas normas e
principios que, asseguram os direitos do trabalhador, diante de sua fragilidade de

condicdes.

Todavia, a garantia de tais direitos ocorre de forma lenta e gradual e, esta a longa distancia

de alcancar a sua plenitude.

Uma vez que, haja vista que, no que tange ao dano existencial, 0 mesmo foi recentemente

previsto na CLT.

Ao longo dos anos, as Constituicdes Federais promulgadas foram abarcando, cada vez

mais, direitos para os trabalhadores.
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Até que, as previsfes contidas na Constituicdo Federal de 1988 a tornam conhecida como

a “Constituicao Cidada”.

Sendo que, € em observancia aos principios constitucionais elencados na “Constituicdo

Cidada” que se possibilitou o entendimento e aplicagdo do instituto do dano existencial.

Uma vez que, é o desrespeito a estes preceitos constitucionais, que enseja a violacao dos
direitos existenciais do trabalhador e, o seu consequente direito ao recebimento de

indenizacao.

Desta forma, o objetivo geral, do presente trabalho, é descrever os principais conceitos
doutrinarios sobre o que € o dano existencial e, quais sdo os requisitos para a configuracao
dessa espécie de dano, além de investigar como a justica brasileira, no ramo trabalhista,
vai atuar nos julgamentos das Reclamacdes que chegarem ao Poder Judiciario requerendo

tal indenizacao.

Ainda, para atingir tal objetivo geral, se faz necesséario o alcance de alguns objetivos
especificos, tais como, trilhar a evolugcao histérica, constitucional e legislativa, do dano
existencial, além de conceituar tal dano, expondo detalhadamente cada um de seus

pressupostos.

Ressalte-se que, a importancia central dos estudos aqui propostos se refere a sua
relevancia para a sociedade, como um todo, uma vez que, o direito dos trabalhadores &

assegurado constitucionalmente.

A andlise do dano existencial também importa para toda a comunidade juridica, pois como
novo instituto inserido no ordenamento juridico brasileiro, incumbe aos intérpretes a missao

de alcancar o escopo fundamental deste direito.

Num aspecto empirico € relevante para todos os trabalhadores que, possam vir a ser
prejudicados em suas relacdes de trabalho, pela pratica de ato injusto, que cause danos ao
projeto de vida e a vida de relagdes do empregado, ensejando o dever, do empregador, de

indenizar por dano existencial.

Ora, os trabalhadores, parte hipossuficiente na relacdo de trabalho, necessitam ver os seus

direitos inteira e corretamente assegurados.

Por fim, no que tange aos procedimentos técnicos, esse trabalho se utilizou da pesquisa
documental e bibliografica, desenvolvida com a utilizacdo de um plano de trabalho que, ira

orientar, primeiramente, a cuidadosa identificacdo e selecdo das fontes bibliograficas e
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documentais que serdo utilizadas, tais como, legislagdo nacional pertinente, estudos

juridicos existentes e jurisprudéncias relevantes.

Sendo que, o material ser4 obtido por meio de doutrinas, artigos juridicos publicados em
revistas especializadas, acordaos de tribunais superiores e etc.

Os dados foram analisados da seguinte forma: primeiro, serdo apresentados os dados

bibliograficos relativos ao objeto de estudo do presente trabalho.

Em um segundo momento, em posse desses dados, sera feita uma analise comparativa
dos resultados alcancgados, a fim de tirar conclusdes acerca de como sera a aplica¢ao do
novo instituto do dano existencial na seara trabalhista, apés a insercdo expressa no
ordenamento juridico brasileiro, com a promulgacao da ultima reforma trabalhista, ocorrida
no ano de 2017.
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CAPITULO 1. DANO EXISTENCIAL

1.1. ORIGEM DO DANO EXISTENCIAL

O instituto do dano existencial tem origem no direito estrangeiro, mais precisamente no

direito italiano.

Conforme muito bem preceitua Soares:

A partir da década de 1970, comecaram a ser emitidos mais pronunciamentos
judiciais, determinando a necessidade de proteger a pessoa contra atos que, em
maior ou menor grau, atingissem o terreno da sua atividade realizadora,
fundamentados, principalmente, nos artigos 2°. (que tutela os direitos inviolaveis da
pessoa humana), 3°. e 32 da Constituicéo, e no artigo 2.043 do Cadigo Civil ltaliano,
embora naquela época ndo se empregasse, explicitamente, o termo dano
existencial.(SOARES, 2009, P. 41/42)

No direito brasileiro, antes do reconhecimento expresso do instituto do dano existencial, ha
a responsabilizacdo por outras modalidades de dano extrapatrimonial, previstas tanto

constitucional, quanto infraconstitucionalmente.

Ressalte-se que, dano extrapatrimonial, conforme se extrai da propria nomenclatura, trata-
se de dano que atinge ndo so a esfera pecuniaria do individuo, ou seja, ndo é mero dano
material, e pode ser um dano moral ou um dano existencial.
Veja-se, a CF/88 prevé a responsabilizacao por danos extrapatrimonias no art. 5°, inciso V
e X.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito & vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizag&o pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagéo;

Ainda, o Cddigo Civil — CC, consubstanciado na Lei n° 10.406/2002, prevé a

responsabilizacdo por danos morais, nos artigos 186, 187 e 927.
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Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede

manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Além disso, Codigo de Defesa do Consumidor — CDC, consubstanciado na Lei n°
8.708/1190, prevé responsabilizacéo por danos morais, especialmente no art. 6°, incisos VI
e VII.

Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:

VI - a efetiva prevencao e reparacdo de danos patrimoniais e morais, individuais,
coletivos e difusos;

VII - 0 acesso aos 6rgdos judiciarios e administrativos com vistas a prevencéo ou
reparacdo de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos ou difusos,
assegurada a protecdo Juridica, administrativa e técnica aos necessitados;

Sendo que, o surgimento do instituto do dano existencial, na seara trabalhista, se deu com
a promulgacdo da Lei n° 13.467/2017, que alterou a CLT, incluindo o art. 233-B e,
formalizou expressamente o reconhecimento do dano existencial em nossa legislacao,
prevendo que: “Art. 223-B: Causa dano extrapatrimonial a acdo ou omissédo que ofenda a
esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas

do direito a reparacéo.”

Ressalte-se que, ndo havia qualquer correspondéncia ao dano existencial anteriormente, a

previsdo expressa do mesmo, na CLT, foi introduzida apds a reforma.

Salienta-se a diferenca existente entre dano moral e dano existencial: o dano moral é
aquele que atinge os direitos da personalidade do individuo, dentre eles, intimidade,
privacidade, honra e imagem, ja o dano existencial é aquele que atinge os direitos

existenciais.
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1.2. CONCEITO DE DANO EXISTENCIAL

Vejamos a licdo de Marcelina definindo o dano existencial:

E uma afetacdo negativa, total ou parcial, permanente ou temporaria, seja a uma
atividade, seja a um conjunto de atividades que a vitima do dano, normalmente,
tinha como incorporado ao seu cotidiano e que, em raz&o do efeito lesivo, precisou
modificar em sua forma de realizagdo, ou mesmo suprimir de sua rotina [...].
Significa, ainda, uma limitacdo prejudicial, qualitativa ou quantitativa, que a pessoa
sofre em suas atividades cotidianas. (2013, p. 21 apud SOARES, 2006, p. 44)

Ora, a CF/88 assegura ndo so o direito a vida mas, o direito a vida com dignidade, conforme

preceitua o art. 1°, inciso lll:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de
Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;

Sendo que, o dano existencial ocorre justamente quando ha desrespeito ao Principio da
Dignidade da Pessoa Humano, ou seja, quando ha desrespeito a um direito inerente a

existéncia do individuo, quando se fere um direito existencial.

Ressalte-se o “Principio da Dignidade da Pessoa Humana”, direito fundamental previsto
pelo CF/88, nas palavras do Silva: “A dignidade € atributo intrinseco, da esséncia da pessoa
humana, unico e que compreende um valor interno, superior a qualquer preco, que nao
admite substituicdo equivalente. Assim, a dignidade estranha e se confunde com a prépria
natureza do ser humano.” (SILVA, 2012, p. 22).

Vejamos, apoés violar um direito fundamental do trabalhador, o empregador causa-lhe
consequéncias em sua propria existéncia, afetando o seu modo de viver, atrapalhando o

curso dos seus projetos pessoais, independentemente de dano material.

Desta forma, extrai-se que, o dano existencial extrapola a seara patrimonial do empregado,

tratando-se de dano extrapatrimonial e imaterial.

Também, tal dano existencial pode consubstanciar-se em dano ao projeto de vida e dano

ao convicio social e familiar, ou seja, prejuizo a vida de relagdes.

Em relag&o ao projeto de vida, atitudes praticadas pelo empregador, podem eventualmente

frustrar objetivos de vida ou pessoais tragados pelo empregado.
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Exemplifica-se da seguinte forma: o empregado sonha em viajar com a familia nas férias
gue lhe sdo devidas, entretanto empregador ndo Ilhe permite gozar das férias no periodo

devido, frustrando o seu sonho pessoal e acabando com este projeto de vida.

No mais, causa danos as rela¢gdes sociais mantidas pelo empregado, que se vé obrigado a
mudar a forma de manter suas relagdes pessoais, em razéo do trabalho, prejudicando seu
desenvolvimento social e psicolégico, causando prejuizos que nao podem ser mensurados

economicamente, ou seja, extrapatrimoniais e/ou existenciais.

Veja-se a licdo de Soares:

O dano existencial é a lesdo ao complexo de relagdes que auxiliam no
desenvolvimento normal da personalidade do sujeito, abrangendo a ordem pessoal
ou a ordem social. E uma afetacdo negativa, total ou parcial, permanente ou
temporaria, seja a uma atividade, seja a um conjunto de atividades que a vitima do
dano, normalmente, tinha como incorporado ao seu cotidiano e que, em razdo do
efeito lesivo, precisou modificar em sua forma de realizagdo, ou mesmo suprimir de
sua rotina. O dano existencial se consubstancia como visto, na alteracéo relevante
da qualidade de vida, vale dizer, em um —ter que agir de outra formall ou em um
—nao poder mais fazer como antesll, suscetivel de repercutir, de maneira
consistente, e, quicd, permanente sobre a existéncia da pessoa. Significa, ainda,
uma limitacdo prejudicial, qualitativa e quantitativa, que a pessoa sofre em suas
atividades cotidianas. Isso vale tanto para pessoas fisicas como para juridicas. [...]
O dano existencial acarreta um sacrificio nas atividades realizadoras da pessoa,
ocasionando uma mudanca na relacdo da pessoa com o que a circunda. (SOARES,
2009, p. 44-45)

Portanto, o dano existencial se caracteriza por prejuizo ao projeto de vida, causado por ato

de seu empregador.

Da-se o dano existencial, na seara trabalhista, quando o trabalhador vé minimizado o tempo
de sua vida pessoal, ou seja, o trabalho a ele imposto passa a se configurar como entrave
as suas estrutura relacionais, interferindo negativamente no seu desenvolvimento pessoal

e projetos de vida.

1.3. ELEMENTOS DO DANO EXISTENCIAL

O dano existencial tem sua natureza enraizada na responsabilidade civil.

Deveras, como de conhecimento, o instituto da responsabilidade civil para que possa verter

em pleito habil de indenizacdo deve preencher quatro requisitos, a saber: a) Conduta ilicita
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ou abusiva de direito por parte do ofensor; b) Dano, ainda que exclusivamente moral; c)

Culpa, ainda que no mais leve grau; e d) Nexo de Causalidade.
Quanto aos requisitos da responsabilidade civil, leciona Bittar:

O lesionamento a elementos integrantes da esfera juridica alheia acarreta ao agente
a necessidade de reparacdo dos danos provocados. E a responsabilidade civil, ou
obrigacdo de indenizar, que compele o causador a arcar com as consequéncias
advindas da acdo violadora, ressarcindo os prejuizos de ordem moral ou
patrimonial, decorrente de fato ilicito proprio, ou de outrem a ele relacionado.
(BITTAR, 1994, p.561)

Também, o Cavalieri Filho disciplina que:

Em seu sentido etimoldgico e também no sentido juridico, a responsabilidade civil
esta atrelada a ideia de contraprestacdo, encargo e obrigacdo. Entretanto é
importante distinguir a obrigacdo da responsabilidade. A obrigacdo é sempre um
dever juridico originario; responsabilidade é um dever juridico sucessivo
consequente a violagao do primeiro. (CAVALIERI FILHO, 2008, p.3)

Todavia, no que tange ao dano existencial se faz mister a configuracdo de outros dois
motivos ensejadores, ou seja, prejuizo ao projeto de vida e prejuizo a vida das rela¢des do

empregado, conforme iremos demonstrar abaixo.

Por fim, exalte-se a licdo de Stocco:

Nocao da responsabilidade pode ser haurida da prépria origem da palavra, que vem
do latim respondere, responder a alguma coisa, ou seja, a hecessidade que existe
de responsabilizar alguém pelos seus atos danosos. Essa imposi¢édo estabelecida
pelo meio social regrado, através dos integrantes da sociedade humana, de impor
a todos o dever de responder por seus atos, traduz a propria nocdo de justica
existente no grupo social estratificado. Revela-se, pois, como algo inarredavel da
natureza humana. (STOCCO, 2007, p. 14)

Ora, o empregador ndo podera se eximir de reparar os danos causados ao empregador,

sejam eles de natureza material ou nao.
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1.3.1. Prejuizo ao projeto de vida

Vejamos, o projeto de vida é tudo aquilo que, o trabalhador planeja para realizar em sua
vida e, 0 prejuizo ao seu projeto de vida acontece quando, o trabalhador, por ato injusto,
frustra os projetos de vida do empregado, causando dano a tal projeto.

Ora, o trabalhador precisa desistir ou postergar a realizacéo de seus desejos, devido a uma

atitude de seu empregador.

Nesse sentido, exaltemos as palavras do Boucinhas Filho que: “quanto ao projeto de vida,
tem-se tudo aquilo que uma pessoa objetivou e planejou para sua vida. Por isso qualquer
fato injusto que venha a impedir ou interromper a relacdo deste projeto de vida, deve ser
considerado um dano existencial” (BOUCINHAS FILHO, p.33 Apud BEBBER, 2009, p.28).

Ainda, nesta senda, Frota leciona que:

O dano ao projeto de vida refere-se as alteracdes de carater ndo pecuniaria nas
condicdes de existéncia, no curso normal da vida da vitima e de sua familia.
Representa o reconhecimento de que as violacdes de direitos humanos muitas
vezes impedem a vitima de desenvolver suas aspiracdes e vocacgdes, provocando
uma série de frustracdes dificiimente superadas com o decorrer do tempo. O dano
ao projeto de vida atinge as expectativas de desenvolvimento pessoal, profissional
e familiar da vitima, incidindo sobre sua liberdade de escolher o seu proprio destino.
Constitui, portanto, uma ameaca ao sentido que a pessoa atribui & existéncia, ao
sentido espiritual da vida.(FROTA, 2013, p. 64)

Ressalte-se que, o prejuizo ao projeto de vida trata-se de violacdo ao proprio direito humano
do trabalhador, pois, ao frustar os seus planos futuros, atinge a sua seara existencial, quem
o trabalhador realmente é e quem ele poderia ter sido, e jamais podera ser traduzido em

mero dissabor, portanto, configurando-se em dano existencial.

Por fim, Calgaro assevera que:

Por mais individual que seja a esséncia do projeto de vida, este esta cercado de
multiplos fatores externos que influenciam a escolha pessoal, resultando assim, na
construgdo do projeto de vida motivado pela vivéncia simultanea dos demais
individuos em determinado momento histérico. E vivendo com as pessoas de seu
meio social que o sujeito constroi sua personalidade e amadurece enquanto ser
humano, incorporando experiéncias e assegurando sentido a sua existéncia.
(CALGARO, 2014, p. 37)
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Desta forma, € possivel extrair que, para a configuracdo do dever de indenizagdo do
empregador, em favor do trabalhador, pelo cometimento de dano existencial, se enseja o
preenchimento do requisito prejuizo ao projeto de vida, consubstanciado em um ato injusto,
praticado pelo empregador, que interfere negativa e efetivamente no projeto de vida do
trabalhador, impedindo ou atrasando a sua realizagéo.

1.3.2. Prejuizo avida de relacfes

Ressalte-se a licdo de Almeida Neto (2012, p.18):

Como foi idealizado, o dano a vida de relagdo, na sua esséncia, consiste na ofensa
fisica ou psiquica a uma pessoa que a impede, total ou parcialmente, de desfrutar
0s prazeres propiciados por atividades recreativas, extra-laborativas as mais
variadas, como praticar esportes, fazer turismo, pescar, frequentar cinema, teatro
ou clubes etc..., interferindo decisivamente no seu estado de &animo e,
consequentemente, no seu relacionamento social e profissional, diminuindo suas
chances de adaptacdo ou ascensdo no trabalho, trazendo como consequéncia um
reflexo patrimonial negativo.

A vida de relacdes trata-se dos prejuizos causados por condutas do empregador que
venham a interferir deleteriamente na esfera da vida pessoal do trabalhador, por exemplo,
impondo ao trabalhador jornada tdo exaustiva e estafante a ponto de impossibilitar-lhe o

gozo ao devido lazer.

O trabalhador, se vé prejudicado em realizar as suas atividades mais costumeiras, ou seja,
encontrar-se com os familiares e amigos, praticar atividades fisicas, ir ao espaco religioso
de sua preferéncia, ter momentos de lazer, de assistir suas programacoes favoritas, de ler,

praticar seus hobbies, de descansar, e etc.

Sendo que, as privacdes acima referidas, afetam a propria existéncia do trabalhador e,

extraem-lhe a condicdo de viver com dignidade.

Nesse sentido, leciona Frota:

[...] a existéncia humana digna [...] se vincula ndo apenas a incolumidade fisica, a
sobrevivéncia biolégica, & automanutencéo financeira e ao exercicio dos direitos
sociais, econdmicos e culturais como também a integridade psiquica e ao bem-estar
psicolégico da pessoa natural, bem assim ao direito do individuo de escolher e
realizar atividades (inclusive de concretizar metas) que déo sentido a sua vida e, ao
mesmo tempo, ndo atentam contra o ordenamento juridico. (FROTA, 2010, P. 02)
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Ainda, nesta senda, preceitua Almeida Neto:

De acordo com o exposto, 0 cansaco e 0 desanimo prejudicam o relacionamento
social e profissional, causado pela falta de atividades recreativas e extralaborativas
gue proporcionam uma trégua para a vida agitada do labor profissional. As horas
extras, quantidade excessiva de servico, curtos periodos para descanso e diversos
outros motivos reduzem as possibilidades de crescimento na carreira profissional,
no ganho financeiro, consequentemente refletindo de forma negativa na vida do
trabalhador. Por esse motivo o labor ndo pode ser tratado apenas como uma
prestacéo de servico danosa que gera uma gratificacdo salarial ao final do més, sem
medir esfor¢cos, mas o empregado deve ter tempo para o lazer e descanso,
fortalecendo seu &nimo para iniciar a cada dia uma nova jornada de trabalho.(
ALMEIDA NETO, 2012, p. 22)

Desta forma, extrai-se que, o trabalhador estd sendo prejudicado em sua vida de relagbes
guando ele ndo tem mais o poder de deciséo sobre os rumos de sua vida pessoal, mesmo
fora do local de trabalho, pois, as determina¢gdes do empregador atingem, inclusive, a sua

esfera pessoal, causando-lhe dano existencial.

Uma vez que, o trabalhador ja ndo mais consegue decidir quando ira conviver socialmente,
ele se vé obrigado a modificar o seu modo de viver, estd impossibilitado de vivenciar
determinadas situacdes, que poderiam |he trazer ganhos, sejam pessoais, patrimoniais,

sexuais, emocionais, de saude, para sua carreira profissional e etc.

Ainda, o trabalhador, diante da diminuicdo do seu tempo de vida pessoal, hdo consegue
expressar a sua personalidade no meio social de seu convivio, seja familiar, religioso, com

0S amigos ou colegas de profissdo, causando danos a sua prépria existéncia

Desta forma, Almeida Neto conclui que:

Como foi idealizado, o dano a vida de relagéo, na sua esséncia, consiste na ofensa
fisica ou psiquica a uma pessoa que a impede, total ou parcialmente, de desfrutar
0s prazeres propiciados por atividades recreativas, extra-laborativas as mais
variadas, como praticar esportes, fazer turismo, pescar, frequentar cinema, teatro
ou clubes etc..., interferindo decisivamente no seu estado de &animo e,
consequentemente, no seu relacionamento social e profissional, diminuindo suas
chances de adaptacdo ou ascenséo no trabalho, trazendo como conseqiiéncia um
reflexo patrimonial negativo. (ALMEIDA NETO, 2012, p. 18)

Assim sendo, diante do exposto, conclui-se que, o dano existencial restara comprovado
quando preenchidos todos os demais requisitos, o prejuizo a vida de relacbes do

trabalhador também restar demonstrado, ou seja, quando o trabalhador tiver as suas
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relacbes pessoais e interpessoais prejudicadas, em razdo da pratica de ato injusto do

empregador.
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CAPITULO 2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DO DANO EXISTENCIAL

Vejamos, a Constituicdo Federal de 1988 traz em seu bojo, a constituicdo de direitos e

garantias fundamentais a serem aplicadas em nossa Republica Federativa do Brasil.

Desta forma, ressaltemos as seguintes disposicdes, aplicaveis aos trabalhadores: a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho previstos no art. 1°, lll e IV;
o direito social a saude, ao trabalho, ao lazer e a segurancga consubstanciados no art. 6°; o
direito ao livre desenvolvimento profissional elencado no art.5°, XllI; e o direito & jornada de
trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias conforme determinacgéo do art. 7°, Xlll, todos
da CF/88.

Assim sendo, extrai-se a estreita relacéo entre os direitos do trabalhador e, a CF/88.

Nesse sentido, é a licdo de Martins:

A Constituicdo estabelece uma série de Direitos aos trabalhadores de modo geral,
principalmente nos arts. 72 a 11. Mais especificamente no art. 72, a Lei Maior garante
direitos minimos aos trabalhadores urbanos e rurais, especificando-os em 24
incisos. O empregado doméstico tem alguns direitos reconhecidos no paragrafo
Gnico do art. 73. Mesmo o trabalhador avulso tem assegurado seus direitos no inc.
XXXIV do art. 72 da Lei Fundamental, que prevé igualdade com os direitos dos
trabalhadores com vinculo empregaticio permanente. (MARTINS, 2008, p. 26)

Infraconstitucionalmente, no ordenamento juridico brasileiro, na seara trabalhista
propriamente dita, o reconhecimento expresso do instituto do dano existencial aconteceu
recentemente, com a promulgacado da Lei n° 13.467/2017, que alterou a CLT, incluindo a

previsdo de dano existencial no art. 233-B.

Desta forma, se faz mister a aplicacdo da Magna Carta no reconhecimento dos direitos do

trabalhador, parte hipossuficiente na relacédo de trabalho.

Ainda, cumpre destacar as explicacdes de Delgado:

A Constitui¢c@o Brasileira incorporou o principio da dignidade humana em seu nucleo
e o fez de maneira absolutamente moderna. Conferiu-lhe status multifuncional, mas
combinando unitariamente todas as suas fun¢des: fundamento, principio e objetivo.
Assegurou-lhe amplitude de conceito, de modo a ultrapassar sua visao estritamente
individualista em favor de uma dimensdo social e comunitéria de afirmacéo da
dignidade humana. Enquanto ser social, a pessoa humana tem assegurada por este
principio iluminador e normativo ndo apenas a intangibilidade de valores individuais
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basicos, como também um minimo de possibilidade de afirmacdo no plano
circundante.(DELGADO, 2010, p. 121)

Ora, o respeito ao principio da dignidade humana é a base de todos os demais direitos
fundamentais, ou seja, ferir a dignidade do homem é desrespeitar os proprios preceitos

constitucionais.

Nesse sentido, assevera Sarlet:

O que se percebe, em dltima andlise, é que onde ndo houver respeito pela vida e
pela integridade fisica e moral do ser humano, onde as condigGes minimas para
uma existéncia digna ndo forem asseguradas, onde ndo houver limitagdo do poder,
enfim, onde a liberdade e a autonomia, a igualdade (em direitos e dignidade) e os
direitos fundamentais ndo forem reconhecidos e minimamente assegurados, nao
havera espaco para a dignidade da pessoa humana e esta (a pessoa), por sua vez,
podera ndo passar de mero objeto de arbitrio e injusticas. Tudo, portanto, converge
no sentido de que também para a ordem juridico-constitucional a concepcao do
homem-objeto (ou homem-instrumento), com todas as consequéncias que dai
podem e devem ser extraidas, constitui justamente a antitese da nocdo da
dignidade da pessoa, embora esta, a evidéncia, ndo possa ser , por sua vez,
exclusivamente formulada no sentido negativo (de exclusdo de atos degradantes e
desumanos), ja que assim se estaria a restringir demasiadamente o ambito de
protecdo da dignidade. (SARLET, 2006, P. 61)

Portanto, diante do exposto, € cristalino afirmar que, na configuracdo do dano existencial,
h& desrespeito ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana, pois, ele afeta
os projetos de vida e as relacdes do trabalhador causa-lhe prejuizos intrinsecos ao seu ser,

desequilibrando a sua existéncia, ferindo a sua dignidade humana.

Ainda, ter condi¢des de viver a vida com dignidade esta estreitamente correlacionado com

0 respeito aos direitos da personalidade.

Sao direitos que transcendem, pois, o ordenamento juridico positivo, porque insitos a
prépria natureza do homem, como ente dotado de personalidade. Intimamente ligados ao
homem, para sua protecdo, independentemente de relacédo imediata com o mundo exterior

ou outra pessoa, sao intangiveis, de lege lata, pelo Estado ou pelos particulares.

Além disso, cumpre salientar que, as disposi¢des constitucionais referentes aos direitos da
personalidade, ou seja, art. 7°, Xlll, XV, XVII e XXIl, da CF/88, ndo se tratam de rol taxativo,
podendo ser ampliado conforme as necessidades de evolugcdo do ordenamento juridico,
gue deve estar sempre em constante adaptacéo, consonante a evolugéo histérica e social

do meio no qual esta inserido.
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Sendo que, a violag&o aos direitos constitucionais da personalidade, do trabalhador, seja a
sua integridade fisica, psiquica, integral ou social, causa prejuizo ao seu projeto de vida e
a vida de relagdes, traduzindo-se em dano existencial.

Por fim, ha que se falar em Direitos Humanos, que ndo se confundem com os direitos

fundamentais, conforme leciona o Sarlet:

Em que pesem sejam ambos os termos (—direitos humanosll e —direitos
fundamentaisll), comumente utilizados como sinbnimos, a explicagéo corriqueira e,
diga-se de passagem, procedente para a distingdo é de que o termo —direitos
fundamentaisll se aplica para aqueles direitos do ser humano reconhecidos e
positivados na esfera do direito constitucional positivo de determinado Estado, ao
passo que a expressao —direitos humanos guardaria relagdo com os documentos
de direito internacional, por referir-se aquelas posicoes juridicas que se reconhecem
ao ser humano como tal, independentemente de sua vinculagdo com determinada
ordem constitucional, e que, portanto, aspiram a validade universal, para todos os
povos e tempos, de tal sorte que revelam um inequivoco carater supranacional
(internacional). (SARLET, 2006, p. 35-36)

Salientamos que, a Declaracdo dos Direitos Humanos € datada de 1948 e, o0 seu
nascimento encontrou inspiracdo nas atrocidades cometidas durante a 22 (Segunda)
Guerra Mundial, a fim de garantir que os direitos humanos fossem respeitados a partir de

entao.

Ora, quando o empregador tolhe do trabalhador seus direitos de escolha, causando-lhe
prejuizos em diversas esferas pessoais da sua vida, seja ao seu projeto de vida e a sua
vida de relaces, esta ferindo os seus direitos sociais e, 0 seu direito a garantia de uma

vida com dignidade.

Diante de todo o exposto, conclui-se que, inequivocamente, a violacdo aos direitos do
trabalhador, ocorrida no dano existencial € um desrespeito aos préprios direitos humanos
e, a insercdo expressa de tal instituto no ordenamento juridico brasileiro, ou seja, dano
existencial, foi essencial para assegurar os direitos previstos constitucional e

internacionalmente aos trabalhadores.

2.1 DA DISTINCAO ENTRE DANO EXISTENCIAL E DANO MORAL

Ora, a melhor forma de distinguir o que é dano existencial, do que é dano moral, é

conceituar, também, o dano moral.
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Vejamos, o Dano Moral esté previsto constitucionalmente, mais precisamente nos art. 5°,
lll, V e X, da CF, que resguardam o direito a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem
das pessoas, sob pena de indenizag&o por dano moral, em caso de violacao.

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

[l - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;
V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou & imagem;

X - séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacao;

Ainda, o Cadigo Civil disciplina acerca do dano moral nos arts. 186, 187 e 927.

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Haveré obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida

pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Sendo que, os dispositivos legais acima mencionados foram aplicados analogamente na

seara trabalhista durante longo tempo.

Nesta época, para a configuracdo de dano moral, na seara trabalhista, havia que se falar
no preenchimento de todos os requisitos elencados na lei civil, ou seja, havia que se falar
em comprovacao do dano sofrido pelo ofendido e, em nexo de causalidade entre a conduta

do ofensor e o dano sofrido pelo ofendido

Pois, a CLT s0 passou a incluir expressamente o instituto do dano moral em seu bojo apos
a Reforma ocorrida no ano de 2017, mais precisamente com a inser¢cao do arts. 223-A e

seguintes.
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Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relac@o de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017)

Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda
a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais séo as titulares
exclusivas do direito a reparacao. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acgéo, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Assim sendo, primeiramente, é possivel extrair, na seara civil, ha que se falar em reparacao
por dano moral seja qual for a pessoa que cometeu o ato ilicito, ou seja, na
responsabilizacao civil inexiste a necessidade de prévia relacdo juridica entre as partes,

ofensor e ofendido.

Todavia, ja na seara trabalhista, para a configuracdo de dano moral, exige-se prévia relacéo

juridica entre as partes, em razdo das relagfes de trabalho havidas entre elas.

Sendo que, a ofensa pode ser cometida pelo préprio empregador, superiores hierarquicos,

colegas de trabalho, clientes e etc.

Ressalte-se que, a previsdo expressa do instituto do dano moral, na seara trabalhista,

ocorreu no mesmo artigo que instituiu o dano existencial.

Entretanto, o art. 223-C foi muito claro ao determinar que ha que se falar em indenizacao
por dano moral, na seara trabalhista, quando ocorre lesdo a honra, imagem, intimidade,
liberdade de acdo, autoestima, sexualidade, saude, lazer e/ou integridade fisica do

trabalhador, no trabalho ou em razao dele.

E, em contrapartida, o dano existencial visa proteger as relacdes sociais do trabalhador, o
seu convivio familiar, afim de nédo restarem configurados danos ao seu projeto de vida e a

sua vida de relacées.

Ora, dano moral e o dano existencial, inequivocadamente, resguardam bens juridicos
diversos e, consequentemente, ha que se falar em violacdo de apenas um deles ou, dos

dois em conjunto.

Uma vez que, os institutos do dano moral e do dano existencial ndo anulam-se mas,

complementam-se afim de tutelar bens juridicos diversos.
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CAPITULO 3. O DANO EXISTENCIAL NA JURISPRUDENCIA
TRABALHISTA BRASILEIRA.

3.1. DA CARACTERIZACAO DO DANO EXISTENCIAL

Vejamos, ainda que, a introducgdo expressa do instituto do dano existencial tenha se dado
recentemente na seara trabalhista, mais precisamente com a reforma trabalhista ocorrida
em 2017, é inequivoco que, acertadamente, todos os tribunais trabalhistas ja vém aplicando

a indenizagéo por dano existencial em seus julgados.

Ressalte-se que, para a configuracdo do dano existencial, conforme o ja explanado, se faz
mister a configuracdo de todos os requisitos ensejadores ao dano civil, ou seja, que a
conduta do agente, sendo ela culposa ou ndo, cause dano ao ofendido e, que haja nexo de
causalidade entre a conduta praticada pelo ofensor e o dano causado ao ofendido, bem
como, a configuracdo dos requisitos especificos do dano existencial, ou seja, prejuizo ao

projeto de vida e prejuizo a vida de relacdes do trabalhador.

Portanto, coleciona-se abaixo o entendimento jurisprudencial, no sentido de que, o
trabalhador que labora, costumeiramente, em horas extras, além do limite estabelecimento

em lei, sofre dano existencial:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL DE
TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial € uma espécie de
dano imaterial, mediante o qual, no caso das relacdes de trabalho, o trabalhador
sofre danos/limita¢des em relacdo a sua vida fora do ambiente de trabalho em razéo
de condutas ilicitas praticadas pelo tomador do trabalho. Havendo a prestacédo
habitual de trabalho em jornadas extras excedentes do limite legal relativo a
guantidade de horas extras, resta configurado dano a existéncia, dada a violacéo
de direitos fundamentais do trabalho que traduzem deciséo juridico-objetiva de valor
de nossa Constituicdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa humana
decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador, do qual
constitui projecdo o direito ao desenvolvimento profissional, situagdo que exige
condi¢Bes dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais também
pelos empregadores. (TRT-4 - RO: 11379320105040013 RS 0001137-
93.2010.5.04.0013, Relator: JOSE FELIPE LEDUR, Data de Julgamento:
16/05/2012, 132 Vara do Trabalho de Porto Alegre).

DANO EXISTENCIAL. NEGATIVA DE DIREITO AO LAZER E DESCASO.
INDENIZACAO PELOS DANOS MORAIS DEVIDA. O direito ao lazer e ao descanso
€ direito humano fundamental, assegurado constitucionalmente - art. 60 - e esta
diretamente relacionado com a relacdo de trabalho. A prorrogacdo excessiva da
jornada de trabalho justifica aindenizacdo compensatoria pelo dano causado. Trata-
se de desrespeito continuo aos limites de jornada previstos no ordenamento
juridico, sendo, pois, ato ilicito. E o chamado dano existencial, uma espécie de dano
imaterial em que o trabalhador sofre limitacdes em sua vida fora do ambiente de
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trabalho (Precedente processo 01924-2011-113-03-00-2, Relator Juiz Convocado
Paulo Eduardo Queiroz Gongalves, publ. 11/12/2013)

Portanto, é cedico que, o trabalhador que labora extraordinariamente em demasiado tem
atingidos os seus direitos fundamentais, ferindo o Principio da Dignidade da Pessoa

Humana e causando-lhe dano existencial.

Também, nesse sentido é a licdo da jurisprudéncia:

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXAUSTIVA. Todo ser humano tem direito de
projetar seu futuro e de realizar escolhas com vistas a sua auto-realizagdo, bem
como a fruir da vida de relacdes (isto €, de desfrutar de relacdes interpessoais). O
dano existencial caracteriza-se justamente pelo tolimento da autodeterminacdo do
individuo, inviabilizando a convivéncia social e frustando seu projeto de vida. A
sujeigdo habitual do trabalhador a jornada exaustiva implica interferéncia em sua
esfera existencial e violacdo da dignidade e dos direitos fundamentais do mesmo,
ensejando a caracterizacdo do dano existencial. (TRT-4 - RO:
00004918220125040023 RS 0000491-82.2012.5.04.0023, Relator: TANIA REGINA
SILVA RECKZIEGEL, Data de Julgamento: 15/05/2014, 232 Vara do Trabalho de
Porto Alegre).

INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL. JORNADA DE TRABALHO
EXTENUANTE. O dano existencial consiste em espécie de dano extrapatrimonial
cuja principal caracteristica € a frustracdo do projeto de vida pessoal do trabalhador,
impedindo a sua efetiva integracdo a sociedade, limitando a vida do trabalhador fora
do ambiente de trabalho e o seu pleno desenvolvimento como ser humano, em
decorréncia da conduta ilicita do empregador. O Regional afirmou, com base nas
provas coligidas aos autos, que a reclamante laborava em jornada de trabalho
extenuante, chegando a trabalhar 14 dias consecutivos sem folga compensatéria,
laborando por diversos domingos. Indubitavel que um ser humano que trabalha por
um longo periodo sem usufruir do descanso que lhe € assegurado,
constitucionalmente, tem sua vida pessoal limitada, sendo despicienda a producéo
de prova para atestar que a conduta da empregadora, em exigir uma jornada de
trabalho deveras extenuante, viola o principio fundamental da dignidade da pessoa
humana, representando um aviltamento do trabalhador. O entendimento que tem
prevalecido nesta Corte é de que o trabalho em sobrejornada, por si s6, ndo
configura dano existencial. Todavia, no caso, ndo se trata da pratica de sobrelabor
dentro dos limites da tolerédncia e nem se trata de uma conduta isolada da
empregadora, mas, como afirmado pelo Regional, de conduta reiterada em que
restou comprovado que a reclamante trabalhou em diversos domingos sem a devida
folga compensatéria, chegando a trabalhar por 14 dias sem folga, afrontando assim
os direitos fundamentais do trabalhador. Precedentes. Recurso de revista conhecido
e desprovido. (TST - RR: 10347420145150002, Relator: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 04/11/2015, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
13/11/2015.)

Ora, é inequivoco gue, o trabalho excessivo em horas extras atinge a esfera pessoal do
trabalhador pois, 0 mesmo, ao passar longo tempo trabalhando, se vé privado de relacionar-
se com a familia e/ou amigos, viver seus planos e projetos e etc., causando-lhe,

inquestionavelmente, prejuizo ao seu projeto de vida e a sua vida de relacdes.
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Nesta senda, é o consolidado entendimento jurisprudencial:

RECURSOS DAS RECLAMADAS. DANO EXISTENCIAL. CONFIGURACAO. O
dano existencial, espécie de dano imaterial, fica caracterizado quando o trabalhador
€ submetido habitualmente a jornadas exaustivas, de forma a comprometer seus
planos pessoais e suas relacdes, como o convivio familiar, social, recreativo e
cultural, o que viola seu direito & desconexao e sua dignidade. No caso concreto,
restou patente que o reclamante laborava diariamente cerca de 11h, sem que fosse
respeitado, ainda, o gozo de 1h intervalar, ultrapassando, portanto, o limite legal
maximo de sobrejornada de 10h (art. 59 da CLT). O volume laboral excessivo, por
Obvio, inviabilizava a fruicdo dos descansos, comprometendo sua vida particular,
impedindo-o de se dedicar também a atividades de sua vida privada e frustrando a
organizacgado, implementacao e prosseguimento de seus projetos de vida, insitos ao
desenvolvimento de qualquer ser humano, implicando em prejuizos, inclusive no
gue tange a sua saude. Assim, considerando o disposto nos arts. 186/187 e 927,
caput, do CCB, concluo que deve ser mantida a indenizacao fixada na sentenca a
titulo de danos imateriais. Recursos improvidos, no aspecto. (TRT-1 - RO:
00115008620145010077 RJ, Relator: ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS, Data de
Julgamento: 24/08/2015, Quinta Turma, Data de Publicag&o: 31/08/2015).

DANO EXISTENCIAL. DANO MORAL. DIFERENCIACAO. CARGA DE TRABALHO
EXCESSIVA. FRUSTRACAO DO PROJETO DE VIDA. PREJUIZO A VIDA DE
RELACOES. O dano moral se refere ao sentimento da vitima, de modo que sua
dimenséo é subjetiva e existe in re ipsa, ao passo que o dano existencial diz respeito
as alteracdes prejudiciais no cotidiano do trabalhador, quanto ao seu projeto de vida
e suas relacbes sociais, de modo que sua constatacdo € objetiva. Constituem
elementos do dano existencial, além do ato ilicito, o nexo de causalidade e o efetivo
prejuizo, o dano a realizacdo do projeto de vida ou o prejuizo a vida de relacdes.
Caracteriza-se o dano existencial quando o empregador impde um volume
excessivo de trabalho ao empregado, impossibilitando-o de desenvolver seus
projetos de vida nos ambitos profissional, social e pessoal, nos termos dos artigos
60 e 226 da Constituicdo Federal. O trabalho extraordinario habitual, muito além dos
limites legais, impde ao empregado o sacrificio do desfrute de sua prépria existéncia
e, em Ultima andlise, despoja-o do direito a liberdade e a dignidade humana. Na
hipotese dos autos, a carga de trabalho do autor deixa evidente a prestagéo habitual
de trabalho em sobrejornada excedente ao limite legal, o que permite a
caracterizacdo de dano a existéncia, eis que é empecilho ao livre desenvolvimento
do projeto de vida do trabalhador e de suas rela¢des sociais. Recurso a que se da
provimento para condenar a ré ao pagamento de indenizacdo por dano existencial.
(TRT-PR-28161-2012-028-09-00-6-AC0O-40650-2013 - 2A. TURMA - Relator: ANA
CAROLINA ZAINA - Publicado no DEJT em 11-10-2013)

Além disso, se agrava ainda mais a situacao do trabalhador, que se vé prejudicado em seu
projeto de vida e em sua vida de relagdes, com o labor extraordinario excessivo, quando

nao lhe é concedido o descanso semanal remunerado — DSR.

Neste diapaséo, coleciona-se o pacifico entendimento jurisprudencial:

DANO EXISTENCIAL. CONFIGURADO. A comprovacdo de que o trabalhador
cumpre jornadas de trabalho, extremamente, elastecidas, de 17, 18, 20 horas de
labor, além de ficar por longos periodos sem a concessédo de repouso semanal,
caracteriza o direito a reparacao pelo dano existencial, pois é elemento suficiente a
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demonstrar, por si sO, o desrespeito a dignidade do trabalhador e a violacdo a sua
saude e ao seu convivio familiar e social. (TRT-12 - RO: 00030980320145120047
SC 0003098-03.2014.5.12.0047, Relator: JOSE ERNESTO MANZI, SECRETARIA
DA 3A TURMA, Data de Publicacédo: 16/09/2015)

Também, cumpre salientar que, a supressao do gozo de férias pelo trabalhador, causa-lhe
dano existencial, conforme leciona a jurisprudéncia:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DANO EXISTENCIAL. O dano existencial,
como cedico, decorre de toda lesdo capaz de comprometer a liberdade de escolha
do individuo, frustrar seu projeto de vida pessoal, uma vez que a ele ndo resta tempo
suficiente para realizar-se em outras areas de atividade, além do trabalho. Acontece
guando é ceifado seu direito ao envolvimento em atividades de sua vida privada,
em face das tarefas laborais excessivas, deixando as rela¢des familiares, o convivio
social, a pratica de esportes, o lazer, os estudos e, por isso mesmo, violando o
principio da dignidade da pessoa humana - artigo 1°, inc. Ill, CF. Indubitavel que a
obrigatoriedade de trabalhar durante as férias, durante todo o longo contrato de
trabalho, comprometeu, sobremaneira, a vida particular do autor, impedindo-lhe de
dedicar-se, também, a atividades de sua vida privada. Caracterizado, portanto, o
dano existencial in re ipsa. (TRT-3 - RO: 02169201301403003 0002169-
55.2013.5.03.0014, Relator: Jose Eduardo Resende Chaves Jr., Primeira Turma,
Data de Publicagéo: 14/08/2015).

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL.
SUPRESSAO DE DIREITOS TRABALHISTAS. NAO CONCESSAO DE FERIAS.
DURANTE TODO O PERIODO LABORAL. DEZ ANOS. DIREITO DA
PERSONALIDADE. VIOLACAO. 1. A teor do artigo 50, X, da Constituicdo Federal,
a lesdo causada a direito da personalidade, intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas assegura ao titular do direito a indenizacdo pelo dano
decorrente de sua violag&o. 2. O dano existencial, ou o0 dano a existéncia da pessoa,
"consiste na violacdo de qualquer um dos direitos fundamentais da pessoa,
tutelados pela Constituicdo Federal, que causa uma alteracdo danosa no modo de
ser do individuo ou nas atividades por ele executadas com vistas ao projeto de vida
pessoal, prescindindo de qualquer repercussao financeira ou econémica que do fato
da lesdo possa decorrer." (ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a
tutela da dignidade da pessoa humana. Revista dos Tribunais, S&o Paulo, v. 6, n.
24, més out/dez, 2005, p. 68.). 3. Constituem elementos do dano existencial, além
do ato ilicio, 0 nexo de causalidade e o efetivo prejuizo, o dano a realizacdo do
projeto de vida e o prejuizo a vida de relagdes. Com efeito, a leséo decorrente da
conduta patronal ilicita que impede o empregado de usufruir, ainda que
parcialmente, das diversas formas de relages sociais fora do ambiente de trabalho
(familiares, atividades recreativas e extra laborais), ou seja que obstrua a integragcéo
do trabalhador a sociedade, ao frustrar o projeto de vida do individuo, viola o direito
da personalidade do trabalhador e constitui 0 chamado dano existencial. 4. Na
hip6tese dos autos, a reclamada deixou de conceder férias a reclamante por dez
anos. A negligéncia por parte da reclamada, ante o reiterado descumprimento do
dever contratual, ao ndo conceder férias por dez anos, violou o patriménio juridico
personalissimo, por atentar contra a salde fisica, mental e a vida privada da
reclamante. Assim, face a conclusdo do Tribunal de origem de que é indevido o
pagamento de indenizacao, resulta violado o art. 50, X, da Carta Magna. Recurso
de revista conhecido e provido, no tema.169. (RR - 727-76.2011.5.24.0002, Relator
Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 19/06/2013, 12 Turma,
Data de Publicacédo: 28/06/2013).

Ademais, valido salientar o enorme prejuizo causado a propria saude fisica, mental e

intelectual do empregado que sofre dano existencial.
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EMENTA: JORNADA EXAUSTIVA. PRIVACAO DO LAZER E DA CONVIVENCIA
FAMILIAR E SOCIAL. DANO MORAL. CONFIGURACAO. A exposicdo do
empregado, de forma habitual e sistematica, a carga extenuante de trabalho, em
descompasso com os limites definidos na legislacéo, implica indébita deterioracéo
das condi¢des laborativas, a repercutir inclusive na esfera de vida pessoal e privada
do trabalhador. Nessas circunstancias, as horas extras quitadas durante o pacto
representam valida contraprestacéo da forca de trabalho vertida pelo obreiro, em
carater suplementar, em prol da atividade econdmica. Todavia, ndo reparam o
desgaste fisico e psiquico extraordinario imposto ao empregado bem como a
privagdo do lazer e do convivio familiar e social, sendo manifesto também, nessas
condi¢bes, o cerceamento do direito fundamental a liberdade. O lazer, além da
seguranca e da saude, bens diretamente tutelados pelas regras afetas a duracao
do trabalho, esta expressamente elencado no rol de direitos sociais do cidadao (art.
6° da CR). A violagdo a intimidade e a vida privada do autor encontra-se
configurada, traduzindo, em suma, grave ofensa a sua dignidade, a ensejar a
reparacao vindicada, porquanto ndo se pode lidar com pessoas da mesma forma
como se opera uma maquina.254 (Tribunal Regional do Trabalho da 3 regido.
Processo n. 0010057-97.2015.5.03.0081-RO. Relator Desembargador Martha
Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. Belo Horizonte, 22 de junho de 2015).

Assim sendo, diante de toda a respeitavel jurisprudéncia exposta, conclui-se que,
acertadamente, os tribunais do trabalho vem reconhecendo a ocorréncia do dano
existencial nas relacdes de trabalho e fixando a consequente indenizacdo por dano
existencial, a ser paga pelo trabalhador, para o empregado prejudicado em sua vida de

relacbes e em seu projeto de vida.

3.2. DO QUANTUM INDENIZATORIO

E em inteira consonancia com a nova legislacdo trabalhista, os magistrados, quer sejam
das primeiras instancias, quer seja das instancias superiores, passaram a aplicar, ainda

mais, a indenizacdo por dano existencial.

No que tange ao quantum indenizatorio referente ao dano existencial, na seara trabalhista,
0 mesmo hé de ser fixado levando-se em consideracdo os mesmos parametros aplicados

na fixacdo do dano moral.

Cumpre destacar a disposicdo do art. 944, 8 d(nico, do Codigo Civil, aplicavel
analogicamente na seara trabalhista dispbe que: “Art. 944. A indenizacdo mede-se pela
extensdo do dano. Paragrafo unico. Se houver excessiva despropor¢ao entre a gravidade

da culpa e o dano, poderé o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagéo.”.
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Portanto, deve ser levado em consideracao, para a fixagdo do valor da indenizacao por
dano existencial, a extenséo dos danos causados, bem como, as possibilidades financeiras
do causador.

A indenizacdo por dano existencial ndo pode trazer enriqguecimento ilicito a vitima, mas,
também, tem que afetar a esfera financeira do empregador, a fim de desestimula-lo ao
cometimento de outros prejuizos ao projeto de vida e a vida de relacbes de outros
trabalhadores.

Ora, ressaltemos o carater econdmico e pedagdégico da fixacdo de indenizagdo por dano
existencial, o0 pagamento pecunidrio deve atingir o patriménio do causador, afim de ensina-

lo a ndo repetir a pratica de tais atos.

Ainda, o valor pago a titulo de indenizag&o por dano existencial a vitima, ora trabalhador,
deve ser justo, na medida dos prejuizos causados a ele, e também ndo pode ser excedente
aos danos causados, pois, ainda que tal reparacdo pecuniaria ndo va eliminar o prejuizo ao
seu projeto de vida e a sua vida de relagcbes, devera, ao menos, amenizar tais prejuizos

suportados pelo empregador.

Se faz mister salientar a disposicéo do art. 223-G, §1°, da CLT:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard: (Incluido pela Lei n® 13.467,
de 2017)

| - a natureza do bem juridico tutelado; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - aintensidade do sofrimento ou da humilhacéo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicolégica; (Incluido pela Lei n° 13.467,
de 2017)

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo; (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017)

V - a extensdo e a duracéo dos efeitos da ofensa; (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

VI - as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017)

VII - o grau de dolo ou culpa; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

VIII - a ocorréncia de retratac@o espontanea; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)
X - 0 perdao, tacito ou expresso; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Xl - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

Xll - o grau de publicidade da ofensa. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

8§ 10 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
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Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo sal&rio contratual do ofendido;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salério contratual
do ofendido. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparacéo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:
(Redacéo dada pela Medida Provisoria n° 808, de 2017)

(Revogado)

(Vigéncia encerrada)

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite méximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; (Redacdo dada pela Medida
Provisoéria n°® 808, de 2017) (Vigéncia encerrada)

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; (Redacao dada pela Medida
Provisoéria n° 808, de 2017) (Vigéncia encerrada)

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou (Redacao dada pela Medida
Provisoéria n°® 808, de 2017) (Vigéncia encerrada)

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacéo dada pela
Medida Provisoria n°® 808, de 2017) (Vigéncia encerrada)

8 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacéo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacao:
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia
dos mesmos parametros estabelecidos no § 1o deste artigo, mas em relacdo ao
salério contratual do ofensor. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

8§ 30 Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo poderé elevar ao dobro o valor
da indenizacdo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Todavia, conforme demonstraremos com a jurisprudéncia abaixo colecionada, o dano
existencial ja vinha sendo aplicado antes mesmo da expressa previsdao legal e,
posteriormente a promulgacdo da lei, teve a aplicacdo consolidada.
Ainda, extrai-se das referidas jurisprudéncias patrias que, os tribunais vem fixando a
indenizacao por danos existenciais em diversos patamares ao longo dos anos, quer sejam

eles modicos ou mais expressivos.

Desta forma, extrai-se que, na aplicacdo no caso concreto, ndo ha valores fixos para a
indenizacdo por dano existencial, bem como, ndo h& definicdo do grau da natureza da

ofensa e, também, ndo é utilizado, como base de célculo, o ultimo salario do ofendido.
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Sendo que, tal jurisprudéncia é utilizada apenas a titulo exemplificativo dos valores pagos
como indenizagdo por dano existencial e, tais valores, inequivocadamente, podem sofrer

variagdes ao longo dos anos, ou néo.

Ressalte-se que, a nossa moeda sofre alteragcbes em seu real valor de mercado com o
passar do tempo, portanto, ndo € possivel determinar qual € o quantum indenizatorio em
nameros, 0 que € possivel, é fixar os parametros para a sua fixacdo e exemplificar com

julgados.

Primeiramente, no que tange aos parametros para a fixacdo do quantum indenizatério, os
magistrados sempre levam em consideracao as caracteristicas do caso concreto, ou seja,
a extensdo do dano causado ao trabalhador, o grau de culpa do empregador, e as
possibilidades financeiras do causador de dano e etc.

Veja-se que, o TRT da 142 Regido fixou indenizagcdo por dano existencial no patamar de
R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme se extrai do julgado abaixo:

EMBARGOS DE DECLARACAO. OMISSAO. EXISTENCIA. Os embargos de
declaracdo constituem espécie recursal de fundamentacdo vinculada, s6 se
prestando as finalidades expressamente constantes nos arts. 897-A da CLT e 1.022
do CPC, quais sejam: esclarecer obscuridade ou eliminar contradicdo; suprir
omissao de ponto ou questao sobre o qual devia se pronunciar o juiz; corrigir erro
material ou manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos de recurso.
No caso, constatada a ocorréncia da omissdo alegada, imp&e-se o provimento dos
embargos de declaracéo opostos, julgando-se o tdpico do recurso ordinério obreiro,
alusivo & condenagdo do autor ao pagamento de honorarios advocaticios de
sucumbéncia, sanando-se o vicio detectado. [...] Assim, tomando por base os
critérios estabelecidos no § 2° do art. 791-A da CLT, a saber, o grau de zelo do
profissional, o lugar de prestacédo do servico, a natureza e a importancia da causa,
o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico, resolve-
se manter o percentual dos honorarios dos causidicos da reclamada em 10% (dez
por cento), alterando-se a base de célculo para que incidam sobre o tempo de
espera (R$ 4.000,00), as diferencas de diarias (R$ 80.088,00) e o dano existencial
(R$ 10.000,00), por melhor representarem os pedidos que o autor sucumbiu.(TRT-
14 - ED: 00002532520185140007 RO-AC 0000253-25.2018.5.14.0007, Relator:
ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR, SEGUNDA TURMA, Data de Publicagédo:
19/07/2019).

Ja o venerando TST, ndo vem para pacificar a questao relativa ao valor que devera ser
fixado a titulo de indenizacdo, a fim de reparar os danos existenciais sofridos pelo

empregador.
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Uma vez que, fixa-o tanto em patamar baixo, ou seja, o de R$ 5.000.00 (cinco mil reais),
guanto em patamar mais elevado, como o de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),

conforme se extrai dos seus julgados abaixo:

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL.
JORNADA EXAUSTIVA. 15 (QUINZE) HORAS DIARIAS DE TRABALHO. DANO
MORAL IN RE IPSA. No caso, ndo prospera 0 agravo que nhdo infirma os
fundamentos pelos quais foi mantida a condenagéo indenizatéria, em face de dano
existencial, decorrente da fixacdo de jornada de trabalho exaustiva, de 15 horas
diarias, inclusive em horario noturno, com o comprometimento da vida social do
empregado. Agravo desprovido. "QUANTUM" INDENIZATORIO. R$ 25.000,00
(VINTE E CINCO MIL REAIS). PROPORCIONALIDADE. Tendo em vista que,
hipotese dos autos, o reclamante foi obrigado a trabalhar em jornada extremamente
exaustiva, inclusive em horario noturno, com o comprometimento continuo da sua
vida social, constata-se que o valor da indenizacdo arbitrado na origem,
correspondente a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), ndo se revela
desproporcional a extensédo do dano, o que afasta a alegacdo de ofensa ao artigo
944 do Cadigo Civil. Agravo desprovido. (TST - Ag: 109849720165090651, Relator:
Jose Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 07/10/2020, 22 Turma, Data de
Publicacdo: 09/10/2020).

EMENTA. [...]. Merece atencdo o fato de ter o autor laborado em jornadas
extremamente excessivas, conforme reconhecido em Juizo. O elastecimento da
jornada de trabalho da recorrente devido ao excesso de trabalho propriamente dito,
configura atitude exacerbada e suficientemente grave a ponto de se reconhecer que
0 empregador ultrapassou os limites de atuacdo do seu poder diretivo, atingindo a
dignidade e a integridade psiquica da autora, capaz de ensejar a reparacdo
pretendida. Entendo, pois, desnecesséria a producéo de prova do dano sofrido pelo
trabalhador que labora mais de 14 (quatorze) horas por dia, ainda que em jornada
12x36, porque presumido. (...). Quanto ao arbitramento do valor da indenizacéo
decorrente do dano, entendo que o ordenamento juridico nacional rejeita a tarifacéo
para a indenizacdo por danos morais. Prevalece o sistema aberto, no qual deve ser
considerada a ofensa perpetrada, a condicdo cultural, social e econémica dos
envolvidos, o carater didatico-pedagogico-punitivo da condenacdo e outras
circunstancias que, na espécie, possam servir de parametro para compensar a dor
impingida; de modo que repugne o ato, traga conforto ao espirito do ofendido e
desencoraje o ofensor a nova violacao.In casu, levando em conta os critérios acima
mencionados, em especial a extensdo do dano causado e a situacdo econdmica
das partes, a fim de que nédo haja enriquecimento ilicito do autor, reputo razoavel e
proporcional reduzir o montante para R$ 5.000,00. [..] (TST - AIRR:
5050320145120014, Relator: Delaide Miranda Arantes, Data de Publicacdo: DEJT
28/06/2016).

Assim sendo, diante da jurisprudéncia acima exposta, € possivel concluir que, ndo ha um
valor fixo definido pelos tribunais para o pagamento de indenizacao por danos existenciais,

guer seja nos tribunais regionais ou, no préprio Tribunal Superior do Trabalho.

Ora, é inequivoco que, ndo ha tal valor definido pois, sempre deverdo ser analisadas as
situacdes do caso concreto em apreco, ou seja, qual é a extensdo do prejuizo causado ao

projeto de vida e a vida de relagdes do trabalhador, as condi¢des financeiras do seu
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empregador, bem como, o grau de culpa do empregador nos atos ensejadores do dano
existencial causado ao empregado.

Por fim, levando-se em consideracao o ano de producao do presente trabalho, ou seja, 0
ano de 2021, se faz mister colecionar alguns dos Ultimos entendimentos jurisprudenciais
acerca da matéria, afim de quantificar o dano existencial, o0 mais préximo possivel da atual

realidade.

Ressalte-se que, o venerando Tribunal Superior do Trabalho — TST fixou indenizagéo, por
dano existencial, no patamar de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), em decisao
publicada em 09 de outubro de 2020.

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL.
JORNADA EXAUSTIVA. 15 (QUINZE) HORAS DIARIAS DE TRABALHO. DANO
MORAL IN RE IPSA. No caso, ndo prospera 0 agravo que nhao infirma os
fundamentos pelos quais foi mantida a condenacgéo indenizatéria, em face de dano
existencial, decorrente da fixacdo de jornada de trabalho exaustiva, de 15 horas
diérias, inclusive em horario noturno, com o comprometimento da vida social do
empregado. Agravo desprovido. "QUANTUM" INDENIZATORIO. R$ 25.000,00
(VINTE E CINCO MIL REAIS). PROPORCIONALIDADE. Tendo em vista que,
hip6tese dos autos, o reclamante foi obrigado a trabalhar em jornada extremamente
exaustiva, inclusive em horario noturno, com o comprometimento continuo da sua
vida social, constata-se que o valor da indenizacdo arbitrado na origem,
correspondente a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), ndo se revela
desproporcional a extensao do dano, o que afasta a alegacdo de ofensa ao artigo
944 do Cédigo Civil . Agravo desprovido. (TST - Ag: 109849720165090651, Relator:
Jose Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 07/10/2020, 22 Turma, Data de
Publicacdo: 09/10/2020).

Ainda, a aplicacdo de indenizacdo por dano existencial ndo ocorre apenas na seara
trabalhista e, o Tribunal de Justica — TJ do Estado de Sao Paulo fixou indenizacao por dano
existencial no patamar de R$ 10.000,00 (dez mil reais), em deciséo publicada em 27 de
julho de 2021.

RESPONSABILIDADE CIVIL - Indenizacdo — Contrato de transporte de
passageiros — Acidente envolvendo a passageira-autora — Passageira que fraturou
o tornozelo — Ré ndo recorre da sua condenac¢ao ao pagamento de indenizagao por
dano material (de R$ 338,39), por dano moral (de R$ 15.000,00) quinze mil e por
dano existencial (R$ 5.000,00) — Pontos que fizeram coisa julgada — Majorac¢éo do
valor indenizatério do dano moral e existencial — Cabimento — indeniza¢&o por dano
moral majorada para R$ 20.000,00 e por dano existencial para R$ 10.000,00 —[...]
(TJ-SP — AC: 10239034320198260564 SP 1023903-43.2019.8.26.0564, Relator:
Alvaro Torres Junior, Data de Julgamento: 27/07/2021, 202 Camara de Direito
Privado, Data de Publicacdo: 27/07/2021.
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Todavia, é curioso destacar que, ano de 2018, o Tribunal Regional do Trabalho — TRT da
152 Regido ja falava em fixacdo de indenizagdo por dano existencial, no acima referido
patamar de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DANO MORAL (DANO EXISTENCIAL). JORNADAS EXCESSIVAS E
EXTENUANTES. INDENIZACAO DEVIDA. A submisséo de trabalhador a jornadas
excessivas e extenuantes, na forma verificada nos autos (média de 16h00 por dia),
inquestionavelmente, causou-lhe prejuizos, reduzindo a possibilidade de lazer
(direito social, previsto no artigo 6° da CF), do convivio social e familiar, além de
culminar com a exposi¢éo a riscos diversos, notadamente de acidentes, porquanto
o reclamante ocupa a funcdo de motorista. Com efeito, a prestacdo habitual de
sobrejornada muito além dos limites legais causa dano existencial ao trabalhador,
uma vez que viola direitos fundamentais, inclusivo o principio da dignidade humana,
e dificulta, ou mesmo impossibilita, 0 empregado de gerir a propria vida. Indenizacéo
por danos morais devida no valor de R$ 10.000,00. Recurso ordinario da reclamada
ndo provido. (TRT 15 — RO: 00118101620155150062 0011810-16.2015.5.15.0062,
Relator: ELEONORA BORDINI COCA, 42 Céamara, Data de Publicacédo:
13/06/2018).

Desta forma, analisando as jurisprudéncias aqui colecionadas, que abarcam extensos
periodos e diversos tribunais, conclui-se que, € insofismavel a impossibilidade de definicao
de um valor fixo a titulo de indenizacdo por dano existencial nos tempos atuais, uma vez
gue, o quantum indenizatorio sempre levara em conta as condi¢cdes particulares de cada

caso e, sobrepesando-as, determinara o valor indenizatério.
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CONSIDERACOES FINAIS

O reconhecimento da hip6tese de reparacdo por dano existencial em razdo de danos ao
projeto de vida e a vida de relagcBes do trabalhador, motivados pelas violages de direitos
no ambiente de trabalho, que afetam a qualidade de vida do individuo, foi consolidado,
inicialmente, pelas decisdes das instancias primarias, confirmadas posteriormente pelo
Tribunal Superior do Trabalho - TST.

Sendo que, o referido posicionamento do judiciario, ao admitir o dano existencial numa
interpretacéo ampliativa do conceito de dano moral, foi fundamental para a inclusdo do dano
existencial entre as espécies de danos indenizaveis pela Reforma Trabalhista de 2017 pelo
Congresso Nacional.

Desta forma, tal inclusédo do dano existencial entre as hipoteses de dano reconhecidas
legalmente pelo ordenamento juridico, por intermédio do art. 223-B, da CLT, foi primordial
para o término da polémica referente a possibilidade de aplicacdo do dano existencial,

confirmando, de uma vez por todas, a sua aplicacao.

Sendo que, o entendimento jurisprudencial dos tribunais do trabalho vem se consolidando
no reconhecimento da ocorréncia do dano existencial nas relacdes de trabalho em casos
concretos, nos quais o empregado labora em extra jornada, além da quantia maxima

permitida em lei, e de forma rotineira.

Além disso, em alguns casos concretos, ndo ha sequer a concessao de DSR ou a
permissao para gozo das férias, exacerbando ainda mais o prejuizo causado ao projeto de

vida e a vida de relacdes do trabalhador.

Ora, o trabalhador, parte hipossuficiente na relacdo de trabalho, que trabalha
excessivamente todos os dias, que ndo tem descanso, que ndo pode gozar de férias,
indubitavelmente, ndo tem tempo de qualidade para usufruir com a familia e/ou amigos,

promover a sua saude, por meio do esporte e do lazer e etc.

Portanto, é acertadissima a fixa¢do da consequente indenizacdo por dano existencial, a ser
paga pelo trabalhador, para o empregado, que é clara e altamente prejudicado em sua vida

de relacdes e em seu projeto de vida por atos injustos de seu empregador.
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Ademais, em relacdo ao quantum indenizatorio, 0 mesmo ha de ser fixado levando-se em
consideracdo as caracteristicas do caso concreto e cumprindo o seu papel punitivo

financeiro e pedagogico.

Portanto, devera ser aplicado um valor justo, conforme a extensdo do dano causado ao
trabalhador, afim de amenizar o prejuizo, mas, sem causar-lhe enriquecimento ilicito, o que

é defesa em no ordenamento juridico brasileiro.

E, em valor que atinja a esfera patrimonial do empregador, na tentativa de ensina-lo que,
ndo devera mais cometer atos que causem prejuizo a vida de relagbes e ao projeto de vida

de seus trabalhadores.

Sendo que, conforme se extrai da jurisprudéncia aqui colecionada, o valor exato a ser fixado
a titulo de indenizacdo por danos existéncias ha de ser avaliado em cada caso concreto,
levando-se em consideracdo as suas peculiaridades, a extensdo do dano causado ao

trabalhador, bem como, o grau de culpa e as possibilidades financeiras do empregador.

Ora, nao ha valor fixo pacificado, nem mesmo junto ao Tribunal Superior do Trabalho, do
valor da indenizacao por dano existencial, com reparacfes fixadas em diversos valores,

ainda maodicos.

Assim sendo, conclui-se que, a inclusdo do instituto do dano existencial, pela reforma
trabalhista de 2017, vem para garantir o respeito aos direitos do trabalhador, que vinham
sendo amplamente desrespeitados pelos empregadores e, trata-se de marca evolutivo no

historico de aplicacédo de indenizacgdes.

Uma vez que, a configuracdo do dano existencial consubstancia-se em violacdo aos
préprios direitos fundamentais assegurados por nossa Carta Magnha, em desrespeito ao
Principio da Dignidade da Pessoa Humana e, até mesmo, viola os direitos humanos fixados

internacionalmente.

Desta forma, o instituto do dano existencial expressa avan¢co no ordenamento juridico

brasileiro, afim de assegurar um trabalho mais digno aos seus cidadaos.
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