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RESUMO

Atualmente, a demanda por uma vaga de emprego teve um crescimento, seja por meio do
aumento da taxa de desemprego, do estado em que o mundo se encontra ou da falta de
criacdo de empregos formais. Contudo, a grande demanda por profissionais pode
acarretar na descentralizagcdo de recebimento de curriculos, pois estes ndo possuem um
ambiente no qual possam unificar tudo em um so lugar de forma simples e rapida. Este
trabalho apresenta a especificacdo e implementagcao de um aplicativo mobile destinado a
pessoas que buscam por um novo emprego e as empresas que estdo contratando novos
funcionarios. Com o objetivo de criar um ambiente simples de envio de curriculos para a

empresa que anunciou uma nova vaga de emprego.

Palavras-chave: mobile, contratagcao, React Native, Spring Boot



ABSTRACT

Currently, the demand for a job opening has grown, whether through the increase in the
unemployment rate, the state in which the world is or the lack of formal job creation.
However, the great demand for professionals can result in the decentralization of the
reception of resumes, as they do not have an environment in which they can unify
everything in one place, simply and quickly. This work presents the specification and
implementation of a mobile application for people looking for a new job and companies
that are hiring new employees. In order to create a simple environment for sending

resumes to the company that has announced a new job opening.

Keywords: mobile, hiring, React Native, Spring Boot
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1. INTRODUGAO

Com os avangos da tecnologia e acessibilidades geradas pelas mesmas se teve um
grande aumento no consumo de aparelhos eletrdnicos, dentre eles os smartphones, de
acordo com o relatério da GSM Association de 2019, cerca de 5,1 milhdes, no caso, 61%
da populagdo mundial possui algum aparelho celular, este numero expressivo € devido ao
custo-beneficio que esses aparelhos proporcionam, sendo possivel realizar inUmeras

tarefas em qualquer lugar, como a procura por emprego.

O grande sucesso dos telefones inteligentes aconteceu com o langamento do
iPhone, pela Apple, em 2007. O visionario Steve Jobs e sua equipe, juntamente a
operadora American Telephone and Telegraph (AT&T), tiveram a ideia de unir um
handheld (computador portatil) com um player de midia e as funcionalidades de um
telefone celular digital (Luiz, p 14, 2019).
A busca por empregos formais é recorrente na sociedade moderna e, por diversas vezes,
mesmo com o advento das tecnologias, as pessoas saem de suas casas para distribuir
curriculos a primeira empresa recomendada por um conhecido ou a uma empresa que
recentemente anunciou uma nova vaga de emprego. Isto pois as mesmas nem sempre
possuem consciéncia de outras oportunidades ou de interesse em trabalhar na area que
foi divulgada, visto que a procura por empregos requer tempo. De acordo com IBGE
(2021), ha cerca de 14,4 milhdes de desempregados no 2° trimestre de 2021 e houve
uma reducdo no numero de criagao de servicos formais quando comparado aos anos
anteriores.
Neste sentido foram criados sites e aplicativos de criagao de perfil profissional, entrega de
curriculos, divulgagdo de novas vagas de emprego e busca de servigos, tais plataformas
possuem como problema a necessidade de especificar muitas informacdes e confusos ou
tal como Linkedin, um senso de obrigagdo para a criagdo de redes de amizades,
afastando possiveis usuarios.
Conforme citado por Nascimento (2011. p.42), as redes profissionais podem auxiliar em
uma organizagdo a selegdo e contratacdo de novos funcionarios por meio de perfis e
curriculos, dando énfase nas suas qualificacbes e experiéncias, permitindo que

corporagdes possam localizar profissionais que tenha o perfil e competéncias necessarias
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para a fungcdo no qual a empresa necessita, tornando a selecdo de novos funcionarios em
um processo rapido e dinamico de maior eficiéncia.

Diante do cenario apresentado, este trabalho pretende contribuir com o setor de Recursos
Humanos (RH), nas fungdes de selecdo e recrutamento, especificando e implementando
um aplicativo mobile para a geragédo de anuncio de novas vagas de emprego e o envio de

solicitacdo para uma entrevista.

1.1. OBJETIVO DO TRABALHO

O presente trabalho tem por objetivo desenvolver um aplicativo mobile denominado de
Contratados, utilizando o framework do Java, Spring Boot e a biblioteca React Native,
com o intuito de atender uma demanda de envios de curriculos. O Contratados € um
aplicativo que procura facilitar a criagcdo e a busca de anuncios de vagas de emprego,
separados por dois perfis, pessoas que buscam um novo emprego € as empresas que

necessitam de novos funcionarios.

1.2. PUBLICO-ALVO

Este trabalho pretende atender a dois tipos de publico-alvo, o primeiro, pessoas que
necessitam de um novo emprego, porem nao possuem disponibilidade para buscar e
enviar os curriculos para as vagas disponiveis.

O segundo publico-alvo sdo as empresas que requerem novos funcionarios, buscando
anunciar suas vagas em um local centralizado, onde possam receber curriculos de

pessoas interessadas de maneira rapida e de facil acesso.

1.3. JUSTIFICATIVA

As empresas constantemente buscam por novos funcionarios, mesmo que a taxa de
criacdo de empregos esteja reduzida, seja devido a situagcdo atual em que nosso planeta
se encontra ou por fatores externos.

No entanto, a busca por novos funcionarios demanda tempo, pois necessita da divulgagéo
da vaga, da disponibilidade e interesse das pessoas adequadas para a fungéo que a vaga
anunciada requer e a verificagdo dos curriculos tanto em papéis ou em outros meios

diversos.
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Com o constante crescimento do mercado mobile e o fato destes dispositivos serem
acessiveis, se teve a oportunidade de desenvolvimento deste aplicativo para englobar um
maior numero de usuarios, procurando criar uma experiéncia descomplicada e convidativa
que reuna a busca e criacdo de anuncios vagas de emprego e o envio de curriculo virtual

diretamente para as publica¢cdées de vagas de emprego.

1.4. PERSPECTIVA DE CONTRIBUICAO

Este presente trabalho tem como perspectiva de contribuicdo criar metodologias para
facilitar a interacdo de empresas com os possiveis futuros empregados, por meio de

busca por vagas de empregos disponiveis.
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2. TECNOLOGIAS UTILIZADAS

2.1. TECNOLOGIAS UTILIZADAS NA ANALISE

Este projeto € de natureza exploratoria, para ser realizado, foi feita uma analise utilizando
a metodologia Unified Modeling Language (UML). “UML é a notagao diagramatica padrao,
para desenhar ou apresentar figuras (com algum texto) relacionadas a software —
principalmente software orientado a objeto” (Larman, 2007, p. 39).

A criagdo de diagramas comportamentais e estruturais do projeto, foi desenvolvida em
sua maior parte no Diagrams.net, sendo o diagrama de caso de uso, diagrama de classe,
diagramas de sequéncia e diagramas de atividades. Diagrams.net € um software de
cédigo aberto, foi desenvolvido em 2005 e possui o foco na criagdo de diagramas
(Diagrams, 2021).

Para modelar o diagrama E-R foi utilizado o DBDesigner, uma ferramenta Computer-
Aided Software Engineering (CASE), criado pela empresa Fabulous Force Database,
sendo uma escolha para modelar as entidades, os atributos e os relacionamentos
(Dbmstools, 2021).

2.2. TECNOLOGIAS UTILIZADAS NO DESENVOLVIMENTO

Para a codificacdo do backend do aplicativo foi utilizado o framework do Java Spring Boot,
para o frontend a linguagem escolhida foi a biblioteca do JavaScript React Native, para o
gerenciamento de banco de dados em producéo foi utilizado o MySql, estas tecnologias
serao abordadas na proxima segao.

O banco de dados utilizado para realizagdo dos testes unitarios automatizados foi o H2
Database, que segundo Rodrigues (2017), € um banco de dados em memoria Open
Source, sendo seu console acessivel via browser, com objetivo de ser um banco de
configuragdes rapido e facil, sendo usado principalmente em projetos de Spring Boot para
teste.

Outras ferramentas que foram utilizadas para a criagdo deste projeto foram os editores de
cédigos Visual Studio Code para a criagao do frontend e o IntelliJ IDEA para a codificagao
do backend. De acordo com Visual Studio Code (2021), € um editor de codigo fonte,

criado pela Microsoft, possui suporte para sistemas operacionais com Windows, Linux e
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macOS. Além de possuir suporte para depuracao, controle Git incorporado, pode ampliar
suas funcionalidades com extensdes, entre outras fungdes.

Segundo Intellij IDEA (2021), € um editor de cédigo desenvolvido pelo JetBrains, langado
em 2001, sendo projetado para aumentar a produtividade do desenvolvimento de
softwares, oferecendo uma experiéncia rapida, pois mostra sugestdes relevantes para

todos os tipos de contextos.

2.2.1. React Native

Para o frontend a linguagem escolhida foi a biblioteca do JavaScript React Native, devido
ao fato que mais da metade da populagdo mundial possui algum tipo de dispositivo movel
e com o objetivo de criagado de interfaces de forma nativa tanto em dispositivos Android ou
dispositivos I0S, com o intuito de ganhar performance.

O React Native possui praticidades por meio da propria linguagem ou por bibliotecas.
Cada biblioteca possui finalidades especificas, exemplos, para estilizar o projeto o foi
utilizado a biblioteca styled-components, para ter permissbes de acesso a camera,
localizagao ou arquivos foi testado a biblioteca react-native-permissions ou abrir um tipo
de arquivo especifico utilizou-se a biblioteca react-native-openanything.

De acordo com Eisenman (2015, p. 1), o React Native € um framework do JavaScript,
baseado no React, uma biblioteca do Facebook para construir interfaces graficas web
para usuarios. React Native em sua construgdo possui grande semelhanga com o
desenvolvimento web com o diferencial de ser renderizado nativamente nas plataformas
mobile além de um desenvolvimento quase simultdneo entre os dispositivos moveis
Android e 10S.

2.2.2. Spring Boot

Para o desenvolvimento do backend do aplicativo foi utilizado o framework do Java Spring
Boot. De acordo com Santana (2016), o Spring Boot € um framework open source para
plataforma Java, criada com o intuito de facilitar e deixar agil o processo de configuragao
e a publicacdo da aplicagdo, oferecendo diversas tecnologias nas quais podem ser
agregadas no projeto.

O motivo da escolha desta tecnologia é devido a suas praticidades, onde o projeto vem

configurado, restando apenas a codificacdo da aplicagdo, por conter diversos auxilios
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através de dependéncias como a biblioteca lombok que ajuda na codificagdo deixando o
cbédigo menos poluido, da dependéncia ViaCep, que concede informagdes como cidade e
estado por meio do CEP, da dependéncia Java Web Token (JWT), para auxiliar na
geragao de token, entre outras inumeras dependéncias.

Segundo Suryotrisongko et al. (2017, p. 738), a estrutura Spring Boot possibilita varias
vantagens, como suporte para MVC fornecendo recursos de servicos Web RESTful,
conexao de banco de dados fornecida por meio das dependéncias. Além de injecao de
dependéncia, que € uma facilidade de configuragao de dependéncia e inje¢cao de classes
no aplicativo para que o processo de desenvolvimento do aplicativo se torne mais rapido.
Por fim, uma das inumeras vantagens de utilizar o Spring Boot é que ja vem incluido um

servidor Tomcat e pode ser executado diretamente.

2.2.3. MySQL

Para realizar o gerenciamento de banco de dados em produgao foi utilizado o MySQL, um
sistema de gerenciamento de banco de dados relacional robusto, criado em 1995,
adquirido pela Oracle Corporation, sendo o banco de dados open source o mais utilizado
no mundo inteiro, pois é confiavel e mantém a integridade dos dados. MySQL (2021)
define que esta tecnologia é um sistema de gerenciamento de banco de dados de codigo
aberto desenvolvido pela MySQL AB, que utiliza linguagem Structured Query Language

(SQL), além de suportar diversas funcionalidades.
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3. DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

3.1. DIAGRAMA DE CASO DE USO

O diagrama de caso de uso € uma metodologia de analise para reconhecer, esclarecer e
exemplificar funcionalidade de sistemas, no mundo de programacgao orientada a objeto é
retratado como os usuarios irdo interagir com o software. Este diagrama € dividido em
quatro partes: usuario, caso de uso, associacdo e o limite do sistema. Usuario € uma
pessoa ou um grupo de pessoas que possuem interacdes com o sistema, o caso de uso
sao as possiveis interagdes, a associagao € a interagao entre os atores com o0s casos de
usos (ALERYANI, 2016). Ha também dois tipos de associagao, include que é a
representacdo de uma dependéncia obrigatéria de um caso de uso e o extende, uma
extensao de um caso de uso, este sendo opcional.

Na visdo do usuario, possui como ac¢des dentro do aplicativo como o cadastro do perfil de
usuario, podendo incluir suas experiéncias de trabalho anteriores, formag¢des e um link
para seu curriculo no formato de PDF. Os usuarios podem buscar por vagas de emprego
que foram anunciadas pelas empresas, podendo ser filtradas e consultadas. Ao
selecionar a vaga, sera mostrado com mais detalhes e com a possibilidade de candidatar-
se com o envio de uma solicitagdo para a empresa que a publicou, podendo ver seu
historico de solicitacbes enviadas.

Na visdo das empresas, apos realizar o cadastro, poderdo criar anuncios de vagas de
emprego, adicionando o setor e o cargo disponivel na vaga, e, em seguida, consultar as
solicitagcbes recebidas, podendo ver individualmente cada uma detalhadamente
verificando o perfil de usuario que as envio. Ao terminar a consulta do perfil, as empresas
podem recusar a solicitagdo ou aceitd-la, marcando assim uma data e local para

entrevista. A Figura 1 ilustra o diagrama de UC para o sistema proposto.
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3.2. DIAGRAMA DE CLASSE

O diagrama de classe segundo FOWLER (2004) é o diagrama UML mais utilizado, pois
este € a base do projeto, pois possui em suas classes os objetos, seus relacionamentos,
mostrando as suas propriedades, operagdes e restricoes.

O diagrama de classe € dividido em trés partes: nome, atributos e métodos. Os
relacionamentos podem ocorrer de diversas formas, neste projeto utilizado: 1:N (um para
muitos), agregacao e heranca. O diagrama de classe, representado pela Figura 2, ilustra
0 mapeamento do banco de dados e seus métodos que estdo sendo utilizados no projeto.

A classe “usuario” assim com a classe “empresa” herdam da classe “user”, nela contém
informagdes basicas para ambas as classes.

A classe endereco € uma agregacao, todas as classes que possuem esta agregagao
recebem todos os seus atributos e métodos.

O relacionamento da classe “usuario” com as classes “experiencia” e “formacao” é de 1:N,
neste caso, um usuario pode possuir muitas experiéncias de trabalho e formacdes.

A classe “empresa” possui apenas dois relacionamentos, sendo estes, 1:N, no caso, uma
empresa possui muitos anuncios de vagas de empregos.

Na classe “anuncioVaga” contém métodos de busca, filtro, criacdo e consulta, suas
ligacbes s&o para a classe “setorCargo” e “solicitacao”.

O cadastro do “setorCargo” ocorre apds a criagdo de um anuncio e pode ser adicionado
mais de uma descrigdo do setor e cargo devido a sua ligacdo 1:N, o mesmo ocorre com a
classe “solicitacao”.

Por fim, a classe “solicitacao” realiza as principais fungdes deste projeto, contendo
métodos de envio de solicitacdo, confirmacédo de solicitagdo por parte do usuario, de
aceitar solicitagao por parte da empresa, filtro de solicitagcdo, gerenciamento de solicitagao
e consulta de solicitagdo. Seus relacionamentos sdo muitos para um, ocorrem pelas
classes “usuario” e “anuncioVaga”. Em concluséo, a classe “solicitacao” é responsavel por
guardar dados da data e local onde sera a entrevista e, a informacgao se a solicitagao da

entrevista foi ou nao aceita pela empresa.
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- dataEntrewista : date

- dataCriacaoSalicitacao : date

L

- logradouro @ string

- complementa : string
- numero : string

- bairro : string

- localidade : string

- uf: string

- ihge ; string

+ manterEnderecod) : void

empresa

-idUser: lang
- descricao : string
- cnpj ;o string

- dataFundacao @ date

+ enviarSolicitacao( : void

+ consultarSolicitacao( : void
+filtrarSolicitacaod : void

+ cancelarl)suarioSolicitacao)  void
+ cancelarEmpresaSolicitacaod)  void
+ aceitarUsuarioSalicitacaod : void

+ aceitatEmpresaSalicitacand @ void

+ manterDadosEntrevistal | void

—-

+ consultarEnderecod © void

L 4

anuncioVaga

+ cadastrarEmpresad ; void

+ consultarPerilEmpresad vaoid

satorCargo

-id : long
- anunciovagald : long
- setar : string

- cargo : string

S

-id : lang

- empresaldUser : long
- endereco ; endereco
- titulo : string

- descricao : string

- cargaHararia time

- dataPostagem : data
- reguisitos : string

- salario (float

- statusAnuncio ; bool

+ consultarSetorCarg ol © void

+ manterFormacan : void

+ huscaragaEmpregof)  void
+ consultarvagaEmprego - void
+ filtrarvagaEmprego( © vaid

+ cHarsnunciovagal | void

Figura 2: Diagrama de classe
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3.3. DIAGRAMA DE SEQUENCIA

De acordo com LucidChart (2021), os diagramas de sequéncia tém como beneficio ilustrar
as linhas da vida, sendo considerado eventos, no caso, 0s processos e objetos que estao
sendo utilizados simultaneamente, e as trocas de mensagens entre si para a realizagao
de uma fungado antes do fim da linha da vida, facilitando a compreensé&o e o planejamento
de suas funcionalidades.

Os diagramas de sequéncia representados pelas Figuras 3 e 4 mostram as principais
interagdes ou linhas de vida do aplicativo, sendo estas ilustradas, primeiramente, pelo
usuario e consecutivamente pela empresa.

A Figura 3 demonstra os principais eventos realizados pelos usuarios, o primeiro evento
ocorre por meio da comunicagao do usuario buscando um anuncio de uma vaga, lhe é
retornada uma lista.

No segundo evento € mostrada a consulta do anuncio selecionado consecutivamente com
a do anunciante e tendo como opgao enviar ou ndo uma solicitagdo para esta vaga
anunciada.

No terceiro evento € ilustrado quando enviado e caso aceito pela empresa a solicitagao de
entrevista, sera exibido a lista de solicitagbes aceitas, caso interaja com uma delas, sera
mostrado com mais detalhes e com a opcao de cancelar a solicitacao.

A Figura 4 informa as principais interacdes que uma empresa pode realizar durante o uso
do aplicativo. Criar um anuncio de uma nova vaga de emprego juntamente com o setor e
0 cargo, consultar os anuncios publicados para verificar as solicitagbes enviadas pelos

usuarios, sendo possivel aceita-los ou recusa-los para uma entrevista.



anuncioVaga empresa solicitacao
] T T T
LsuErio ! ! !
M 1: BuscarVagaEmprego() - H i
: i !
) 1
Retorna todas as vagas disponiveis 1 1
e e e e o i i
i i i
2: DetalharvagaEmpregol) J! ! !
o 2.1: ConsultarEmpresa() ! !
i
Retornar informacdes da empresaﬂ i
____________________________ !
i i
22 En'-.riar,‘Eb:oJicilai_:éo(J ” :
T L
Solicitacioienviada [|
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| | d
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Figura 3: Diagrama de sequéncia - Enviar solicitagdo para entrevista e consulta de solicitagdes

anuncioVaga setorCargo solicitacao usuario
. - - - -
empresa ] | H |
; 1: Cadastrar AndincioVaga() St 1.1: CadastrarSetorCargo() ' 1 1
i ' i :
i
Aniincio criado i
Andncio criade L H
B e s |
i i
| |
i i
| |
2- ConsultarAnuncioVagal) ! i
> 2.1: ConsultarSolicitacgo() il
L 2 2: ConsultarPerfilUsuario() o
| Retornar informacoes do usua ‘:|
et L,
{' """""""""""""""""""" T
i 3: ConfirmarSolicitacao() -
T >
|
|
L ! Solicitagdo confirmada 1 1
L e e e B e et L i
H 1 1 H
L i | | |
| i i |

Figura 4: Diagrama de sequéncia - Publicar anuncio de vaga de emprego e confirmagéao de solicitagdo
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3.4. DIAGRAMA DE ATIVIDADE

O diagrama de atividades ilustra o fluxo de atividades que seréo realizadas durante o uso
do aplicativo. Wang et al. (2004, p. 2) descreve o diagrama de atividade como fluxo de
controle sequencial e ou simultaneo entre as atividades que serédo exercidas a o longo do
processo, com o intuito de modelar aspectos de um objeto ou um fluxo de operagdes. O
diagrama de atividades consiste em dois elementos: nos e arestas. Os nos representam a
juncao, bifurcacdo e agdes, as arestas, por sua vez, sao os fluxos, no caso, fluxo de
mensagem ou informagao.

Na Figura 5 é apresentado o fluxo para o envio de solicitagdo de entrevista. No primeiro
momento o usuario deve realizar o login ou criar uma conta, apds a realizagao do login, o
aplicativo traz consigo uma lista de vagas disponiveis sendo possivel filtrar de acordo com
suas preferéncias.

O usuario deve consultar as publicagdes vagas, podendo ver o perfil da empresa
responsavel pelas divulgagbes para enviar uma solicitagdo de entrevista. A solicitagédo
pode ser cancelada a qualquer momento. No entanto esta s6 pode ser aceita se a
empresa ja tiver aceitado e marcado uma data para a entrevista, encerrando o fluxo de
atividade de envio de solicitagao.

Na Figura 6 assim como na Figura 5, inicia com o login ou o cadastro, representa as
acdes que a empresa pode realizar com a publicagdo de um anuncio. Ao efetuar o login
com uma conta de empresa, sdo listados todos os anuncios ja postados com a
possibilidade de filtra-los. A publicagdo de anuncio de vaga de emprego pode ser
realizada a qualquer momento.

Para a realizagdo do processo de selegcdo, a empresa deve consultar seus anuncios.
Dentro dos anuncios existirdo diversas opgdes como, atualizagdo do anuncio, adi¢ao e
atualizacdo de setores e cargos, o fechamento do anuncio e pér fim a consulta das
solicitagdes.

Nas solicitacbes € possivel visualizar os perfis dos usuarios que mandaram uma
solicitacdo, caso a empresa julgar que o solicitante € adequado para vaga, ocorre de
marcar uma entrevista, declarando informagdes do local, data e hora. Finalizando o fluxo
de atividade, caso recuse, a empresa retorna para a lista de usuario, para continuar

verificando outros perfis.



Cansultar perfil da
Bmpresa

Filtrar andncios

Sim Sim

Filtrar andncios ? Consultar perfil do
andnciante 7

Enwiar soligitagdo para
estavaga ?

A s Consultar vaga de il
Lista de anincios ermpregn

Possuiuma conta?

Enviar solicitagdo de
empregn

Efetuar login

REL] Néo
Realizar cadastro
Cancelat proposta?
Sim
MNao Sim N
Nao
Cadastro & valido ? Solicitagdo aceita?
Entrevista marcada RE]
Sim
gim
Mo s
onsultar

Confirmar solicitagd

Cancelar solicitagdo?

Figura 5: Diagrama de atividade - Enviar solicitagéo

Publicar novo andncio

Criar andncio de Cadaglrar setor e
baga de emprago cargo

Filtrar aniincios Fechar Andncio?

Fossui uma conta?

Lista de andncios

Efetuar login

Realizar cadastro

Filtrar aniincios
criados

Atualizar andncio ?

Atualizar anincio

Cadastro & valido ?
Adicionar setor e cargo 7
Aditionar setor e
cargo

atuslizar setor e cargo 7
atualizar setor &
carao

ver lista de eolicitagdes ?

Lista de solicitagties
davaga selecionada

Sim Marcar Local, Data e
Hara da Entrevista

verficar perfil de
usuario

Marcar Entrevista ?

Figura 6: Diagrama de atividade - Criar anuncio e confirmagao de solicitagao
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3.5. DIAGRAMA E-R

De acordo com Larman (2007. p.55), diagrama entidade-relacionamento é uma técnica de
modelagem que ilustra as perspectivas dos dados que devem ser manipulados pelo
sistema, sendo a entidade, os atributos e os relacionamentos.

Na Figura 7 é ilustra o relacionamento completo deste presente projeto. As entidades
‘usuario” e “empresa’ herdam os atributos da entidade “user” por meio de um
relacionamento de 1:N.

A entidade “usuario” possui 1:N com as entidades “experiencia”, “formacao” e “solicitacao”.
Como é possivel notar, diferente da Figura 2, ndo ha a entidade “endereco”, porque esta
classe € uma agregacdo, no caso os atributos das classes em que esta agregada se
complementa, se tornando uma unica classe.

A entidade “empresa” possui apenas dois relacionamentos, ambos sendo 1:N. A entidade
“anuncio_vaga” possui relacionamento 1:N com as entidades “setor_cargo” e “solicitacao”.
Por fim, A entidade “solicitacao” possui um relacionamento 1:N com a entidade “usuario” e

a entidade “anuncio_vaga”, tendo como finalidade realizar as movimentagdes do projeto.

usuario =)
experiencia - ¥ user_id: INTEGER (FK) formacac -
|'# id: INTEGER @ status_: VARCHAR % id: INTEGER

& link_curriculo: VARCHAR
< data_nascimento: DATE
& cep: VARCHAR
% logradouro: VARCHAR
¢ complemento: VARCHAR
1 < @ numero; VARCHAR,

¢ bairro: VARCHAR

@ localidade: VARCHAR

% uf: VARCHAR

% ibge: VARCHAR

@ usuari‘o_user_ici: INTEGER {FK)
|<'<.} descrican: VARCHAR

4 inido: DATE

@ termino: DATE

@ usuario_user_id: INTEGER. (FK)
& descricao: VARCHAR

<@ inicio; DATE

<& termino: DATE

>

N
solictacao )

S it @ id: INTEGER

§ id: INTEGER

@ nome: VARCHAR

% email: VARCHAR

& password_: VARCHAR H
< perfil: VARCHAR

& celular: VARCHAR

% telefone: VARCHAR

¢ data_criacao_perfil: DATE

% usuario_user_id: INTEGER. (FK)

< anundo_vaga_id: INTEGER {FK)
& descicao: VARCHAR

4 solidtacao_empresa_status: INT
¢ solictacao_usuario_status: INT

@ hora_entrevista: TIME

¢ data_entrevista: DATE

@ data_criacao_solidtacao: DATE >|

4 cep: VARCHAR

% logradouro: VARCHAR
% tomplemento: VARCHAR
& numero: VARCHAR

% bairro: VARCHAR

& localidade: VARCHAR

anundo_vaga =)
F id: INTEGER

@ empresa_user_id: INTEGER (FK)
G titulo: VARCHAR

& descricao: VARCHAR

< carga_horaria: TIME

P, :
empresa - <& uf: VARCHAR & data.J.:unstagem. DATE
# user_id: INTEGER. {FK) & ibge: VARCHAR @ renl:lumltns: VARCHAR
2 rica o & salario: FLOAT
< descricao: VARCHAR H |< sz e Y

& opj: VARCHAR
& data_fundacao: VARCHAR

setor_cargo -

§ id: INTEGER

% anuncio_vaga_id: INTEGER (FK) >|
@ setor: VARCHAR

w cargo: VARCHAR

% cep: VARCHAR

@ logradouro: VARCHAR
% complemento: VARCHAR
& numero: VARCHAR

& bairro: VARCHAR

& localidade: VARCHAR

% uf: VARCHAR

& ibge: VARCHAR

Figura 7: Diagrama E-R
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3.6. INTERFACE DO APLICATIVO

Nesta secdo optou-se por apresentar imagens do aplicativo “Contratados”, sendo
mostradas na ordem de interfaces iniciais, interfaces do perfil de empresa e por fim as

interfaces do perfil de usuario.

3.6.1. Interfaces iniciais

Na Figura 8 é possivel observar a tela de abertura do aplicativo. Nela sera exibida a tela
de pré-carregamento, tendo como objetivo verificar se ha um usuario logado por meio do
cache do aplicativo. Quando ndo ha um usuario logado, ocorre um redirecionamento para
a tela de Login, representada na Figura 9, caso contrario o usuario sera direcionado para
a tela Home, esta possuindo duas possibilidades, uma de perfil de empresa, representada

inicialmente na Figura 12, e a outra como perfil de usuario, representada na Figura 31.

Figura 8: Tela de pré-carregamento

A Figura 9 representa a tela de login, que € possivel ser acessada caso nao haja um
usuario logado ou caso o usuario saiu da sua conta. A tela de login possui dois campos

de texto: campo “E-mail” e o campo “Senha”, ambos os campos estdo com o placeholder,
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pois ndo ha nada digitado, e possuem suas devidas formatagdes de escrita, no campo de
e-mail, o teclado do aparelho fica com a formatacdo de e-mail, no campo da senha, a
formatacao do teclado se torna do tipo senha.

Para a realizacdo do login € necessario que ambos os campos estejam preenchidos e
validos. Quando os campos sao validos, o usuario sera direcionado para pagina Home de
acordo com o seu perfil.

Para a realizacédo do cadastro o usuario deve clicar no texto “Ainda ndo possui uma conta?
Cadastre-se”. Ao clicar sera direcionado para a tela de cadastro, representada na Figura
10.

Contratados

E-mail:

Digite seu E-mail

Senha:

B Digite sua senha

ENTRAR

Figura 9: Tela de login

A Figura 10 ilustra os campos que o usuario deve preencher para realizar o cadastro:
® “Nome”, onde deve-se informar o nome do usuario ou da empresa que deseja
cadastrar no aplicativo.
® “E-mail”’, neste campo deve ser informado o e-mail valido, caso contrario sera
exibido uma mensagem de erro.

® “Senha”, campo em que se deve informar a senha.
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® “Confirmar a senha”, campo onde informar a mesma senha digitada no campo
“Senha”, caso estejam diferentes sera exibido uma mensagem de erro, impedindo

0 usuario de prosseguir com o cadastro.
E necessario preencher todos os campos para prosseguir para a proxima etapa do
cadastro, caso contrario, ao clicar no botdo cadastrar, sera exibida uma mensagem de

erro. A préxima etapa do cadastro esta representada na Figura 11.

Contratados

Nome:

E-mail:

Digite seu E-mail

Senha:

ﬁ Digite sua senha

Confirme a senha:

B Cconfirme sua senha

CADASTRAR

Figura 10: Tela de cadastro

Na Figura 11 sdao mostradas duas opgoes, € nesse momento que o usuario escolhe o
perfil que deseja, uma vez feita a escolha nao sera possivel altera-la futuramente. Ao
escolher uma das opgdes e caso todos os dados estiverem corretos, o usuario recebera
uma notificagdo de cadastro realizado com sucesso e sera redirecionado para a tela de

login, representada na Figura 9.
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v

CADASTRAR COMO:

Figura 11: Modal da tela de cadastro
3.6.2. Interfaces do perfil de empresa

Neste topico serdo abordadas todas as interfaces que o perfil de empresa tem acesso.
Muitas destas interfaces sao as mesmas que o0 usuario possui com algumas modificagdes
por se tratar de um projeto orientado a objeto.
Na Figura 12 é possivel observar algumas informacgdes, esta é a pagina inicial ou como
citada anteriormente a pagina home, em sua parte inferior ha uma barra de tarefas com
os seguintes botdes que serdo mais bem explicados futuramente:
® ‘"Inicio", botdo que direciona para a tela home, a mesma que se encontra nesta
figura;
“Buscar”, a interface para filtrar pelos anuncios ja criados;
“lcone de calendario”, nele é filtrado todos os usuarios que ja foram convocados
para uma entrevista;
“Solicitagcdes” é a interface onde mostra as solicitacdes recebidas mais recentes;
® “Perfil”, interface para atualizar e visualizar o perfil que esta logado, é também o

local onde se encontra o botdo de desconectar.
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Na pagina Home ha dois tipos de interagdo, o botdo “Criar um novo anuncio” que é auto
descritivo, e as postagens, que é um tipo de botdo gigante. Sdo estas interagcées que
serao exibidas inicialmente para os usuarios que buscam por um emprego, por conter
dados relevantes da postagem, como o nome da empresa, o titulo do anuncio, os cargos
que estao disponiveis e o local onde se encontra o estabelecimento, neste caso, por se
tratar de um perfil de empresa s6 serdo exibidas suas préprias postagens e caso o
usuario clique, sera redirecionado para a tela de anuncio de vaga detalhado, representado

pelas Figuras 15 e 16.

Criar um novo andncio

Figura 12: Perfil de empresa - Tela Home

Ao interagir com o botdo “Criar um novo anuncio”, o usuario € direcionado para a pagina
de criacdo de anuncio, representada pela Figura 13. Nesta interface o usuario tera os
seguintes campos obrigatorios:
® “Titulo”, com o intuito de ficar a mostra e chamar a atengao de quem procura por
um emprego;
“‘Requisitos”, para informar os usuarios quais qualidades precisam;
® “Descricdo”, um campo para descrever um pouco sobre a vaga ou o local onde o

empregado vai trabalhar, depende do critério que a empresa deseja informar.
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® “Localizacao”, este campo é de extrema importancia, nele que vai ser informado
onde o estabelecimento se encontra. Ao adicionar o CEP, automaticamente
surgem as informacgdes preenchidas automaticamente da cidade, estado, bairro e
rua, com mais dois campos a serem preenchidos manualmente: o “Complemento”
e o0 “Numero”.
Os campos “Carga horaria” e "Salario" sdo opcionais, estes ndo possuem tanta relevancia,
quanto os anteriores.
Ao confirmar a criagdo do anuncio clicando no botdo “Criar novo anuncio”, é efetivado o
cadastro do anuncio, caso os dados obrigatérios estejam preenchidos e o usuario é

redirecionado para a pagina de adi¢ao de cargo e setor, ilustrados na Figura 14.

Informagoes obrigatdrias

Titulo do andncio
% Titulo

Requisitos para a vaga

(Z) Requisitos

Descrigdo da vaga

B Descrigao

Localizagao
Alterar CEP

Q, CEF

S

Informagdes opcionais

Carga horéria

;I}. 15:02:09

Salério

$ salério

CRIAR NOVO ANUNCIO

Figura 13: Perfil de empresa - Tela de criagdo de anuncio

A Figura 14 ilustra a pagina de adicdao de cargo e setor, ndo € obrigatério, mas é
recomendavel para que os usuarios que buscam por emprego encontrem este anuncio
com mais facilidade através de filtros.

Dentre os campos mostrados, ha o de informar o cargo, este sendo obrigatorio para
prosseguir com o cadastro e o de informar o setor, este sendo opcional. Ao término do

preenchimento dos dados, o usuario deve confirmar, clicando no botao “Adicionar setor e
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cargo” e automaticamente sera redirecionado para a tela detalhada do anuncio

representada pelas Figuras 15 e 16.

Mega Empresa

Megaempresa@email.com

Estamos precisando de desenvolvedores
==

Adicionar cargo e setor ?

Digite o cargo

(=) Cargo

Digite o setor

(E) setor

Adicionar setor e cargo
S e e S |

Figura 14: Perfil de empresa - Tela de adigao de cargo e setor

As Figuras 15 e 16 ilustram o detalhamento do anuncio, contendo informagdes adicionais
quando comparado com as informagées mostradas na Home, além de possuir um visual
mais limpo e organizado.

Nesta figura ainda € possivel ver alguns botdes para interagir: o primeiro sendo o “Ver
perfil da empresa”, ou seja, para visualizar o perfil da empresa com mais detalhes, como
mostrado na Figura 17.

O segundo botédo “Atualizar anuncio” tem como objetivo atualizar informagdes do anuncio,
podendo como opgéao encerra-lo, fazendo com que ninguém mais possa enviar solicitagéo,
como ilustrado nas Figuras 18 e 19. Como é possivel notar sua estrutura € a mesma que
a da criacao de anuncio, mostrado na Figura 13, pois foi utilizada a técnica de orientagao
a objeto, fazendo assim o reuso da maior parte e funcionalidade da tela, 0 mesmo ocorre
com o apertar do botdo “Atualizar” localizado no campo da “Lista de cargos”, onde é
redirecionado para a tela de atualizagdo dos setores e cargos, como mostrado na Figura
20, é possivel notar que é a mesma estrutura de ilustrada na Figura 14, com a pequena

diferenga de alguns texto e a adicdo de um botao de remogéo.



Ver solicitagbes

Descrigao da vaga

Estamos com um projeto para elevar o nivel de
nossas lojas, levando elas para a Internet.
Sera home office.

Mega Empresa Requisitos: Saber o basico de HTML

T Carga horaria: 08:00:41

Saldrio: 3000.0

Estamos precisando de desenvolvedores
- Contatos

Email: Megaempresa@email.com

_ CEIUIar: 19568349
Telefone: 55913864

shA R Localizagao
Cidade: Sdo Paulo
Descrigao da vaga Estado: SP
Estamos com um projeto para elevar o nivel de Rua: Rua 03 de Outubro
nossas lojas, levando elas para a Internet. Nimero: 147

Serd home office.

A — Complemento: Nenhum
Requisitos: Saber o basico de HTML

Carga hordria: 08:00:41 Lista de cargos
Salario: 3000.0
Desenvolvedor Atualizar
Setor: Roupas
Contatos

Email: Megaempresa@email.com
Celular: 19568349 Adicionar novo setor e cargo

Telefone: 55913864

Figuras 15 e 16: Perfil de empresa - Tela de detalhamento de anuncio

Mega Empresa

Megaempresa@email.com

Sobre nés
Viemos para ser a mega empresa desse mundo

Data de fundagdo: 16-08-1989

Contatos

Email: Megaempresa@email.com
Celular: 19568349
Telefone: 55913864

Data de criagao do perfil: 01-08-2021

Figura 17: Perfil de empresa - Tela de detalhamento do perfil
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Continuando no campo “Lista de cargos”, ha um botdo “Adicionar novo setor e cargo’,
quando clicado, o usuario € redirecionado para a tela de adigdo de setor e cargo, como ja
ilustrado na Figura 14.

Ainda na Figura 15, possui o botdao “Ver solicitagdes”, quando clicado é redirecionado
para uma pagina, onde sdo exibidas apenas as solicitagdes referentes ao anuncio

selecionado, como € possivel visualizar na Figura 21.

Rua: Rua 03 de Qutubro
Bairro: Jardim Helena
Cidade: Sdo Paulo
Estado: SP

Alterar complemento

(9, Nenhum

Alterar nimero

9 7

Mega Empresa

Megaempresa@email.com
Informagdes opcionais

Deseja atualizar o antincio ? Carga horéria

& (O 05:00:41
Informagoes obrigatorias e

Titulo do anincio FEn
Saldrio

@ Estamos precisando de desei $ 3000.0

Requisitos para a vaga

3 Saber o béasico de HTML

Descri¢do da vaga Atualizar anincio
stamos com um pi tc

(S | — — ——
Figuras 18 e 19: Perfil de empresa - Tela de atualizagédo de anuncio
Na Figura 21 é demonstrado como é a interface de uma solicitagdo resumida, alguns
aspectos sdo semelhantes visto na Figura 12 com alguns diferenciais, o primeiro séo as
cores, ao todo sao trés verde para representar que o usuario foi selecionado para uma
entrevista, azul para representar uma resposta pendente da empresa, e laranja para
representar que o usuario foi recusado, na imagem s6 demonstra dois desses estados.
Outra diferenga é que ao invés de mostrar o nome da empresa contratante € mostrado o

nome do solicitante. Quando interagir com a solicitagdo, o usuario é redirecionado para

uma nova interface, ilustrada pela Figura 25.



Mega Empresa

Megaempresa@email.com

Estamos precisando de desenvolvedores
.

Adicionar cargo e setor ?

Digite o cargo
() Desenvolvedor

Digite o setor

@ Roupas

Atualizar setor e cargo
Remover

Figura 20: Perfil de empresa - Tela de atualizagdo de cargo e setor

! Solicitagoes enviadas para

Estamos precisando de

Carlos Alexandre

Estamos precisando de
desenvolvedores

Cargo: Desenvolvedor

Entrevista marcada

01-08-2021

Arthur Duarte

Estamos precisando de
desenvolvedores ~

Entrevista Recusada

01-08-2021

Carlos

Estamos precisando de
desenvolvedores —

Cargo: Desenvolvedor

Assis SP
Entrevista marcada
1-08-2021

[}

Figura 21: Perfil de empresa - Tela de solicitagdes filtradas por anuncio



37

Voltando para a tela Home, ha botdes na parte inferior, como citado anteriormente, dentre
eles estd o “Buscar”, representado pela Figura 22. Nele é possivel filtrar a cidade e o
cargo, para exibir os anuncios mais precisos com relagéo as preferéncias do usuario, no

caso da empresa é apenas para selecionar uma vaga anunciada em especifico.

Figura 22: Perfil de empresa - Tela de busca de anuncio

Na Figura 23 sdo apresentadas todas as solicitagdes enviadas, sem filtro algum, exceto
no perfil de empresa, onde apenas aparecem as solicitacdes enviadas para a mesma. A
Figura 24 ilustra todas as solicitacbes confirmadas pela empresa, o comportamento de
ambas as telas € o mesmo que o ilustrado na Figura 21. Ao interagir neste ponto, o

usuario é redirecionado para a tela de solicitagdo detalhada representada pela Figura 25.



Solicitagoes recebidas

Carlos Alexandre

Estamos precisando de
desenvolvedores

Cargo: Desenvolvedor
Assis SP

Entrevista marcada

01-08

Arthur Duarte

Estamos precisando de
desenvolvedores

Entrevista Recusada

01-08-2021

Arthur Duarte
Novo estabelecimento em
Assis

Cargo: Faxineira
Cargo: Atendente
Cargo: Repositor

Assis SP

Estado Pendente

01-08-2021

Solicitagbes ~ Perfil

Figura 23: Perfil de empresa - Tela de solicitagdes

Solicitagoes Aceitas

Carlos Alexandre

Estamos precisando de
desenvolvedores

Cargo: Desenvolvedor
Assis SP

Entrevista marcada

01-08-2021

Arthur Duarte
Novas vagas disponiveis na
mega empresa &

Cargo: Atendente

Sdo Paulo SP
Entrevista marcada

01-C 1

Carlos

Novo estabelecim
Assis

Cargo: Faxineira
Cargo: Atendente
Cargo: Repositor

Figura 24: Perfil de empresa - Tela de solicitagdes aceitas
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A Figura 25 mostra o estado inicial de uma solicitagdo, possuindo apenas como dados

iniciais os status tanto do perfil do usuario quanto do perfil da empresa. Os botdes

presentes sao:

“Ver perfil da empresa”, botdo que redireciona o usuario para a tela do perfil da
empresa, representado pela Figura 17.

“Ver anuncio”, botdo para enviar o usuario para a tela do anuncio, representado
pelas figuras 15 e 16.

“Ver perfil do solicitante”, ao pressionar este botdo, sera redirecionado para a
pagina contendo informacgdes do solicitante como ilustrado na Figura 34.

“Marcar entrevista”, ao interagir com este botdo surge uma modal de confirmagao,
semelhante a modal representada na Figura 11, caso a confirmagao seja positiva
o usuario é redirecionado para a tela de informacgdes de entrevista, representado
na Figura 26.

“‘Recusar solicitagdo”, quando clicado, surge uma modal de confirmagéo, caso o
usuario recuse a solicitagdo, o usuario retorna para a Home e a solicitagao entra

no estado de recusada.

Mega Empresa

Ver perfil da empresa

Novo estabelecimento em Assis

Arthur Duarte

Estado de entrevista

Empresa: PENDENTE
Usuario: PENDENTE

Figura 25: Perfil de empresa - Tela de solicitagdo detalhada
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A Figura 26 representa os campos que devem ser preenchidos para a efetivagdo da
entrevista. No campo “Descricdo” deve informar ou esclarecer alguma duvida, como por
exemplo, especificar que a entrevista sera realizada por telefone, caso a entrevista ocorra
em um estabelecimento, o usuario deve informar o local por meio do campo “Localizacao”,
€ necessario informar a data e a hora da entrevista nos respectivos campos “Data da
entrevista” e “Hora da entrevista”. Pressionando o botdo de finalizagcado e todos os campos
validos a solicitacdo sera atualizada, modificando sua estrutura de visualizagdo como

demonstrada pela Figura 27.

Mega Empresa

Megaempresa@email.com

Informagoes da entrevista ?

Informagdes da entrevista
Descrigio

2 Descricao

Localizagao opcional
Alterar CEP

CEP

Data e hora

Data da entrevista

B os/01/21

Horério da entrevista

Y 15:05:01

FINALIZAR DADOS DA
ENTREVISTA

Figura 26: Perfil de empresa - Tela de informacdes de entrevista

Voltando para a tela inicial ainda ha o botdo na parte inferior de perfil. Ao clicar sera
exibido alguns botdes sendo estes:
® “Ver perfil”’, botdo que direciona o usuario para a tela com todas as informagdes
cadastradas no perfil, ilustrada na Figura 17.
® “Atualizar perfil”, botdo para levar o usuario a tela de atualizacao de perfil ilustrada
na Figura 29.
® “Alterar e-mail”, botdo para redirecionar o usuario para a tela de alteragao de e-

mail, representado na Figura 30.
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® “Alterar senha”, botdo que redireciona o usuario para a interface de atualizacao de
senha. Sua interface € semelhante a ilustrada na Figura 30.

® “Sair da conta”, botdo para desconectar da conta, destruindo o token salvo na
memoria do celular, fazendo com que o usuario ndo possa reconectar de forma

automatica.

00:05 &

Estamos precisando de desenvolvedores
-

Carlos Alexandre

Estado de entrevista

Empresa: ACEITO
Usuario: PENDENTE

Descrigao da entrevista

Data: Venha preparado

Local de entrevista

Cidade: Assis

Estado: SP

Rua: Avenida Rui Barbosa
Niamero: 123
Complemento: Centro

Horario para a entrevista

Data: 2021-08-25
Hora: 15:00:42

Figura 27: Perfil de empresa - Tela de solicitagcao aceita e detalhada

A Figura 29 ilustra todos os campos para a realizagdo da atualizagdo do perfil, sendo
possivel atualizar o nome da empresa, inserir uma descrigao sobre a empresa, informar o
CNPJ, adicionar uma data de fundagcdo da empresa, por um telefone e um celular para
contato. Sendo possivel realizar a atualizagdo por meio do botdo “ATUALIZAR”.

A Figura 30 mostra a interface de alteracdo de e-mail, para a alteragdo do e-mail é
necessario informar a senha atual no campo “Senha atual”’ e informar duas vezes o novo
e-mail, como medida de segurancga, casos todos os campos estejam corretos, ao clicar no
botao “Atualizar e-mail” sera exibido uma mensagem de confirmagao de atualizacéo. Esta
interface também serve como base para a funcionalidade de alterar a senha utilizando

todos os campos e refatorando alguns campos de texto.



15:06 G

Mega Empresa

Megaempresa@email.com
=] Ver perfil
|2} Atualizar perfil

Alterar e-mail

& Alterar senha

Sair da conta

#

Inicio

;BQ- :

@ solicitagdes  Perfil

tualizar perfil

Figura 28: Perfil de empresa - Tela de perfil

Informagdes pessoais
Alterar Nome

Mega Empresa

Alterar descrigdo
@ Viemos para ser a mega
empresa desse mundo
Alterar CNPJ

EE) 123456789

Alterar data de fundagéo

[ os/01/21

Contatos

Alterar nimero de celular

19568349

Alterar nimero de telefone

28 55913864

ATUALIZAR
== == -

Figura 29: Perfil de empresa - Tela de atualizagédo de perfil
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Mega Empresa

Megaempresa@email.com

Deseja atualizar seu e-mail ?

Digite sua senha atual

B Senha atual

Digite seu novo e-mail

Novo e-mail

Confirme seu novo e-mail

Confirmar novo e-mail

Atualizar e-mail
[———m s

Figura 30: Perfil de empresa - Tela de atualizagdo de e-mail

3.6.3. Interfaces do perfil de usuario

Muitas das Figuras e descrigbes apresentadas no topico 3.6.2 sdo semelhantes ou
idénticas a algumas interfaces do perfil de usuario, por este motivo as Figuras que serao
apresentadas nesta se¢dao nao serdo descritas com tantos detalhes como visto
anteriormente.

Na Figura 31, € ilustrada a pagina inicial apds o usuario realizar o login. Inicialmente
percebe-se que a interface possui semelhangas com a interface ilustrada na Figura 12,
pois como dito anteriormente ha bastante reaproveitamento de cddigo, ou seja, possui
funcionalidades semelhantes, no caso, a funcionalidade de interagir com os anuncios
publicados pelas empresas e a de visualizar as informagdes de interesse, como 0 nome
da empresa, o titulo da vaga, o cargo que sera exercido, a cidade e o estado em que o

estabelecimento se encontra e a data da publicagdo do anuncio.
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19:01 @ @

Figura 31: Perfil de usuario - Tela Home

Na Figura 32 ilustra a tela de detalhamento logado no perfil de um usuario. Esta tela
contém informagdes importantes da vaga de emprego e ha dois botdes, “Ver perfil da
empresa”’ que redireciona o usuario para a interface ilustrada na figura 17 e “Enviar
curriculo”, quando pressionado, surge uma modal semelhante a representada na Figura
11 de confirmacéo de envio.

Na Figura 33 sao ilustradas as solicitagdes enviadas pelo usuario. Esta interface assim
com a de solicitagdes aceitas possuem as mesmas caracteristicas, ou seja, de exibir as
solicitacdes em trés estados diferentes, solicitagcbes aceitas, solicitagcbes pendentes e
solicitagdes recusadas. Ao interagir com a solicitagdo, Figura 34, o usuario sera

redirecionado para a tela de solicitagao detalhada.



Uai Soh

| Ver perfil da empresa

N itamos de Atendente de Internet

Descrigéo da vaga
Resolver por meio do telefone problemas de
Internet

Requisitos: Nenhum
Carga hordria: 06:55:18

Saldrio: 1000.0

Contatos

Email: Uaisoh@gmail.com

Localizagao

Cidade: Assis

Estado: sP

Rua: Rua Luiz Nobile
Numero: 12345
Complemento: Perto e longe

Lista de cargos

Atendente |
|_Setor: Internet )

Enviar Curriculo

Figura 32: Perfil de usuario - Tela de detalhamento do anuncio

Solicitagdes enviadas

Mega Empresa
Novo estabelecimento em
Assis

Cargo: Faxineira
Cargo: Atendente
Cargo: Repositor

Entrevista marcada

01-08-2021

Mega Empresa

Estamos precisando de
desenvolvedores —

Cargo: Desenvolvedor

Entrevista marcada

01-08-2021

viagems
Seja 0 nosso piloto «

Entrevista Recusada

01-08-2021

Inicio Buscar Solicitagbes  Perfil

Figura 33: Perfil de usuario - Tela de solicitagdes enviadas
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A Figura 34 detalha as informag¢des da solicitagdo para uma entrevista aceita por parte

das empresas. Nesta tela o usuario pode confirmar que vai realizar a entrevista, clicando

no botdo “Confirmar a solicitagdo” ou rejeita-la clicando “Cancelar a solicitacdo”. E

possivel notar que ha também um botdo “Ver anuncio” que tem o objetivo de retornar o

usuario para o anuncio que foi enviado a solicitagao.

A tela de perfil de usuario, representada pela Figura 35, possui cinco botdes:

“Ver perfil”, para visualizar o perfil ja formatado, ilustrada pela figura 36.

“Definir status”, com objetivo de mostrar a disponibilidade do usuario, contendo
duas possibilidades disponivel e indisponivel, sendo realizada por meio de uma
modal.

“Atualizar perfil”, botdo que direciona o usuario para a tela de atualizagdo de
dados, sendo possivel atualizar o perfil e adicionar experiéncias de trabalho e
formacgdes, representadas pela Figura 37.

“‘Alterar e-mail”, botdo que envia o usuario para a tela de atualizacdo de e-mail,
sendo semelhante a Figura 30.

“‘Alterar senha”, botdo que redireciona para a tela de alteragdo de senha,
semelhante a tela de alterar e-mail.

“Sair da conta”, botdo para sair da conta, quando clicado, destréi o cache que

contém o token do usuario.

A Figura 36 ilustra como as empresas verao o seu perfil. Nesta tela é possivel observar

informacodes relevantes para empresa:

"Experiéncias", botdo para a tela que informa todas as experiéncias que o usuario
cadastrou, representado na Figura 39.

“‘Formagdes”, botdo para tela que contém as informagdes cadastradas pelo
usuario, semelhante a Figura 39.

“Visualizar curriculo”, botdo para abrir o PDF cadastrado por meio de um link na

conta do usuario.



b gstamos precisando de desenvoivedores
[l

Estado de entrevista

Empresa: ACEITO
Usuario: PENDENTE

Descrigao da entrevista

Data: Venha preparado

Local de entrevista

Cidade: Assis

Estado: SP

Rua: Avenida Rui Barbosa
Numero: 123
Complemento: Centro

Horario para a entrevista

Data: 2021-08-25
Hora: 15:00:42

[ ———gp s

Figura 34: Perfil de usuario - Tela de detalhamento de solicitagédo aceita

Carlos

Carlos@gmail.com

i-| Verperfil

. Definir status  Disponivel

Atualizar perfil

Alterar e-mail

ﬁ Alterar senha

| Sair da conta

Q

Buscar Solicitagdes  Perfil

Figura 35: Perfil de usuario - Tela de perfil
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19 HEe

Carlos Alexandre

Carlos2@gmail.com

|@l Experiéncias

(55l Formagdes

Detalhes

Status: DISPONIVEL
Data de nascimento: 15-02-2001

Contatos

Email: carlos2@gmail.com
Celular: 123456
Telefone: 123456

Localizagdo

Cidade: Assis

Estado: sP

Rua: Rua Luiz Nobile
Namero: 123
Complemento: Perto...

Data de criagao do perfil: 01-08-2021
|

Figura 36: Perfil de usuario - Tela de visualizag&o perfil

A tela de atualizagcdo de dados do usuario representada nas Figuras 37 e 38. Nela ha
campos ja vistos anteriormente, com o diferencial de trés botbdes:
® “Alterar experiéncia" botdo que leva para a interface de atualizacdo e adicdo de
experiéncia, ilustrada na Figura 39.
® “Alterar formacgao” botdo que direciona para a interface de atualizacéo e adi¢cao de
formacao, semelhante a Figura 39.
® “Enviar link de curriculo em PDF”, botdo para uma pagina dedicada ao envio de
links no formato PDF, representado na Figura 41.
Na Figura 39, é apresentada a lista de experiéncia junto com o botdo “Atualizar’ e na
parte superior ha um botdo “Adicionar experiéncia”, ambos os botbes levam para uma

interface semelhante, neste caso, a interface de atualizacao ilustrada pela Figura 40.
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Carlos Alexandre

Carlos2@gmail.com

=2 Alterar experiéncias

LTq] Alterar formagées

Atualizar perfil

Informagoes pessoais
Alterar Nome

3 Carlos Alexandre

Alterar data de nascimento

() 08/02/21

Figuras 37 e 38: Perfil de usuario - Tela de atualizagédo de perfil

Contatos

Alterar namero de celular

123456

Alterar nimero de telefone

& 123456

Localizagao
Alterar CEP
9, 19804210

Rua: Rua Luiz Nobile
Bairro: Vila Carvalho
Cidade: Assis
Estado: SP

Alterar complemento

g Perto

Alterar numero

Q 123

Lol

19:03 &

Figura 39: Perfil de usuario - Tela de alteracao de experiéncia

Carlos Alexandre

Carlos2@gmail.com
Experiéncias

Adicionar experiéncia

Lista de experiéncias

Professora de
informatica
Inicio: 01-08-2020

Termino: 01-08-2021

ATUALIZAR

49
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A Figura 40 ilustra a tela de atualizagdo de experiéncia com campos que devem ser
preenchidos. Nesta tela existem dois botdes: um para atualizar os dados e o outro de
remover, que remove a experiéncia. A Figura 40 é semelhante a tela de cadastro de

experiéncia.

1904H 0O @

Carlos Alexandre
Carlos2@gmail.com

Deseja atualizar sua experiéncia ?

Alterar sua experiéncia

Il Professora de informatica
Alterar inicio da experiéncia

(9 08/01/20
Alterar termino da experiéncia

E os/01/21

ATUALIZAR
|

Figura 40: Perfil de usuario - Tela de atualizacido de experiéncia

Por fim, a Figura 41, ilustra a tela de atualizagdo de curriculo, onde se observa um campo
para disponibilizar o link do curriculo, este link precisa estar direcionado a um arquivo
PDF para que seja possivel as empresas visualizarem e o link pode estar direcionado a
algum repositorio de arquivos. Ha dois botdes, um para limpar o campo do link do

curriculo e o outro para atualizar o curriculo a partir de um novo link.
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1904H 0O @

Carlos Alexandre
Carlos2@gmail.com

Deseja atualizar o seu curriculo ?

Colar o link do curriculo (deve estar no formato PDF)

Link do curriculo

Limpar campo

ATUALIZAR
|

Figura 41: Perfil de usuario - Tela de atualizagéo de curriculo

3.7. CODIGO FONTE DO APLICATIVO

O cddigo fonte do aplicativo ndo sera demonstrado, exemplificado ou ilustrado neste
trabalho, porém ficara disponivel no repositério Github. Como este trabalho é de natureza
exploratéria e tem o objetivo de ajudar em futuras pesquisas e auxiliar novos
programadores, o codigo fonte do frontend e respectivamente do backend estédo

disponiveis em:

https://github.com/TheodoroDamasceno/Contratados-Frontend

https://github.com/TheodoroDamasceno/Contratados-API



https://github.com/TheodoroDamasceno/Contratados-Frontend
https://github.com/TheodoroDamasceno/Contratados-API
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4. CONCLUSAO

Com o constante crescimento do mercado mobile, devido ao seu baixo custo junto com os
beneficios proporcionados pelo aparelho, atualmente, mais de 60% da populagdo mundial
possui um celular.

A alta taxa desemprego desencadeada por diversas circunstancias, faz com que as
pessoas que necessitam de empregos iniciam uma longa e cansativa jornada até
encontrar por um emprego no qual desejam trabalhar.

O aplicativo mobile apresentado neste trabalho surgiu com o objetivo de facilitar a busca
por empregos por meio de publicagdes realizadas pelas empresas. O aplicativo permite
que o usuario envie seu curriculo virtual por meio destas publicacdes, além de ter
interfaces dedicadas para informar o solicitante se foi ou ndo convocado para uma
entrevista.

Para a implementacdo do Contratados foram utilizadas tecnologias recentes como o
React Native para realizagdo do frontend e o Spring Boot para a criagdo do backend,

sendo ambas as linguagens de facil entendimento e alta produtividade.

4.1. TRABALHOS FUTUROS

Como este aplicativo aborda apenas a criagao de perfil de usuario e criagao de perfil de
empresa, onde ambos interagem por meio da publicagdo de anuncio de vaga de emprego,
abre-se a oportunidade de adicionar outras fungdes, para facilitar ainda mais o uso do
aplicativo: um chat para a comunicagao; busca por perfil de usuarios, melhoraria em
questdes de privacidade e seguranga; melhor reuso do codigo; inclusdo de novos idiomas,
adicdo de envio de arquivos em PDF e em formatos de imagens e mais um leque de
possibilidade.

Para gerar uma experiéncia ainda melhor, ha a possibilidade de integragées com sites
externos de publicacdo de vagas de emprego: promover a integragdo com o Linkedin; e
criar um porte para navegadores web em Angular. Por fim, novas versdes do Contratados

poderia incluir uma aba de contratacdo de empregos informais ou diaristas.
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