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RESUMO

Este trabalho tem como finalidade examinar o direito a desconexao do trabalhador em
regime de teletrabalho. Com o surgimento inesperado da pandemia da Covid-19, varios
setores precisaram se adaptar para que fossem respeitadas as medidas de seguranca
sugeridas pelas autoridades. Dessa forma, foi explicado o que é a Covid-19 e a
pandemia, também foi apresentado a ocorréncia do estado de calamidade publica e
analisadas as medidas provisorias que surgiram durante este periodo. Notavelmente, o
direito trabalhista € uma das areas mais afetadas pela pandemia, pois alguns
trabalhadores tiveram que mudar seus empregos presenciais para o trabalho
remoto.Dessa forma, explica-se a diferenga entre home office e teletrabalho,
considerando suas vantagens e desvantagens, principalmente em tempos de pandemia.
Por fim, o objetivo deste estudo & expressar como o direito ao desligamento do trabalho é
crucial para os trabalhadores, principalmente para os trabalhadores remotos e em tempos
de pandemia. Embora ndo seja um direito explicitamente reconhecido no Brasil, &
extremamente importante para os direitos fundamentais e trabalhistas dos empregados.

Palavras-chave: Pandemia. Trabalho remoto. Direito a desconexdao. Direitos
fundamentais.



ABSTRACT

This work aims to examine the right to disconnection of the worker in telework regime.
With the unexpected emergence of the Covid-19 pandemic, several sectors had to adapt
so that the security measures suggested by the authorities were respected. In this way, it
was explained what Covid-19 and the pandemic are, the occurrence of the state of public
calamity was also presented and the provisional measures that emerged during this period
were analyzed. Notably, labor law is one of the areas hardest hit by the pandemic, as
some workers have had to shift their face-to-face jobs to remote work. In this way, the
difference between home office and telework is explained, considering their advantages
and disadvantages, especially in times of a pandemic. Finally, the objective of this study is
to express how the right to leave work is crucial for workers, especially for remote workers
and in times of pandemic. Although not an explicitly recognized right in Brazil, it is
extremely important for the fundamental and labor rights of employees.

Keywords: Pandemic. Remote work. Right to disconnect. Fundamental rights.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho
ESPIN — Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
FGTS — Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
Mers — Sindrome Respiratéria do Oriente Médio
MP — Medida Provisoria

MS — Ministério da Saude

OIT — Organizagao Internacional do Trabalho
OMS - Organizagao Mundial da Saude

ONU - Organizagao das Nacdes Unidas

PL — Projeto de Lei

Sars — Sindrome Respiratéria Aguda Grave

TICs- Tecnologias de Informagédo e Comunicacao



SUMARIO

(R 1 20 0] U oF - Y o TS 10
2. COVID-19E APANDEMIA ... s e e e e 12
2.1. ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA (DECRETO 06/2020)................. 13
2.2. AS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL COM O CORONAVIRUS 16
2.3. ESTUDO DAS MEDIDAS PROVISORIAS .......coeoeeeeeeeeeeee e 17
2.3.1. Medida Provisodria n° 927/2020............cceemmmmmrriririinrrnnnne s snssns e 17
2.3.2. Medida Provisoéria n°® 936/2020............cccourimrmmnnnmnnnmn s s 19
2.3.3. Medidas Provisérias n° 1.045/202141 e 1.046/2021 ..........ccoerrrrriicinnnnnnennnn 23

3. DIFERENTES FORMAS DE TRABALHO NA PANDEMIA................... 26
3.1. DIFERENCA ENTRE HOME OFFICE E TELETRABALHO .................... 27
3.2. TELETRABALHO NALEGISLACAO .....cooiieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 29
3.3. O TELETRABALHO NA REFORMA TRABALHISTA ....cccooiiiiin 30
4. O DIREITO A DESCONEXAO NO TELETRABALHO EM TEMPOS DE
N 0 1 1 7 34
4.1. DEFINICAO E EVOLUCAO HISTORICA........eoieieeeeeeeeeeee e 34
4.2. DIREITOS FUNDAMENTAIS E O DIREITO A DESCONEXAO .............. 38
4.2.1. Dignidade da Pessoa Humana.........ccccccmmiiimmiiiiiieciisssscssssss s 38
4.2.2. Direito a Saude, ao Descanso € a0 Lazer.......cccccceieeiieeeiieniieeiireirenssenssennnns 40
4.3. GARANTIAS DO DIREITO A DESCONEXAO E SEU VALOR................ 41
TR o3 0]\ [of I =7 Y o R 44

B. REFERENCIAS .....eeooieieeeeeeeeeeeeeeeseeesssssasneessssssssneesssessssnseessssssssnesessssnn 46



10

1. INTRODUGAO

Esse estudo tem o objetivo de promover uma analise do direito a desconexdao do
trabalhador, principalmente em relagado ao teletrabalho durante a pandemia. Com isso, o
primeiro capitulo ira discorrer sobre a pandemia do virus Covid-19, explicando o que ¢ a
doenca e a pandemia. Também sera abordado o Estado de Calamidade Publica
anunciada através do Decreto Legislativo n°® 06/2020, onde surgiram varias medidas

restritivas para o seu enfrentamento.

Diante dessa situacado, com a crise econdmica afetando a todos, as empresas tiveram
que se adaptar da melhor forma para conter o virus. Dessa forma, foram tomadas
medidas como distanciamento social e fechamento de escolas, faculdades, escritorios e
areas comerciais em geral, promovendo um aumento do numero de pessoas trabalhando
remotamente. Como grande parte dos trabalhadores aderiram ao teletrabalho, embora ja
existisse previsdo legal no Brasil, foram anunciadas Medidas Provisorias a fim de
flexibilizar e regular as relagbes entre empregados e empregadores, durante o estado de
calamidade. Sendo assim, serdo analisadas as MPs de n°® 927 e 936, ambas de 2020, e
n° 1.045 e 1.046, de 2021.

Apds, sera discutido o trabalho remoto na pandemia. Também serdo abordadas as
diferencas entre os conceitos de home office e o teletrabalho. Ainda, sera tratado sobre o

teletrabalho no periodo pandémico.

No ultimo capitulo, serao retratadas as consideracdes do teletrabalho e seus reflexos
em tempos de pandemia com o direito a desconexao do trabalhador.Havera uma
discussao sobre quando um trabalhador remoto esta passando por um relacionamento de
trabalho extenuante, muitos dos quais ele ndo tem restricbes de tempo de trabalho, ou
seja, nenhuma desconexdo do servigco. Trata-se de uma afronta direta aos direitos
fundamentais consagrados em nossa Constituicdo Federal, bem como aos diversos
diplomas normativos internacionais ratificados pelo Brasil, como a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos. Ainda no ultimo topico, sera aprofundado o direito fundamental
relacionado ao direito de desconexao, embora nao seja um direito positivo no

ordenamento juridico brasileiro, esta implicito na legislagao.
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Desta forma, o direito a desconexao € um direito fundamental dos trabalhadores, inclui
os direitos a saude, descanso e lazer, portanto, € essencial para garantir a dignidade
humana. Portanto, principalmente em épocas de pandemia e com aumento de

empregados trabalhando remotamente, exige-se algumas cautelas envolvendo o assunto.

Finalmente, vale mencionar que para realizagao deste trabalho, foi utilizado o método
dedutivo de pesquisa, além do método historico, descritivo e exploratério, buscando
pesquisas em bibliotecas, tanto fisicas como digitais, em busca de livros, artigos

publicados, revistas juridicas e sites governamentais.
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2. COVID-19 E A PANDEMIA

Uma pandemia ocorre quando uma doenga se espalha por todo o planeta, ou seja,
nao esta restrita a somente uma regido. “Pandemia” € um nome usado como referéncia
para uma doenga que se espalhou por todo o mundo de forma simultanea, ou seja, em
varios paises ao mesmo tempo pessoas estdo se contaminando com a mesma doenca

por meio de pessoas que moram na mesma regiao.

E importante dizer que o termo nao é utilizado para medir a gravidade de uma doenca

e sim o fator geografico de sua propagacéao.

Nao sao todas as doengas que podem causar uma pandemia, porém, algumas podem

se espalhar rapidamente e causar a contaminacédo de milhares de pessoas.

Dezembro de 2019 sempre sera recordado como o come¢o de uma das maiores
tragédias modernas, uma das maiores pandemias que o mundo viveu e também uma das

piores causadas por um virus.

Foi publicado em 31 de dezembro de 2019 que um novo tipo de coronavirus (0 nome
‘corona” se originou devido a uma analise com microscopio que possibilitou a
identificacdo do formato de coroa que o virus possui em sua formacao). O virus foi
detectado na cidade de Wuhan (a maior cidade da provincia de Hubei, localizada na
China)

Existem varios tipos de coronavirus, porém, a maioria infecta apenas os animais e,
mesmo assim, foram causa de duas epidemias que provocaram sindromes respiratorias
graves em seres humanos: a Sindrome Respiratéria Aguda Grave (Sars) e a Sindrome
Respiratéria do Oriente Médio (Mers) 1. (BELFORT, FERNANDO. JUSPODIVM, 2020. P.
39.)

Este virus, ao encontrar um novo hospedeiro, passou a ter uma rapida transmissao
para outras pessoas, ocasionando um surto da doenga na regidao de Wuhan. Sem o
controle sobre o novo virus 0 mesmo passou rapidamente a ser tratado como epidemia e,

mesmo distante e isolado dos outros paises, o mundo entrou em estado de alerta.

Em 30 de janeiro de 2020, a Organizagao Mundial de Saude (OMS) declarou que o

surto desse novo virus ja constituia uma emergéncia de saude publica de importancia
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internacional, no mais alto nivel de alerta, segundo o Regulamento Sanitario Internacional.
(LUDWIG, GUILHERME GUIMARAES. SALVADOR: JUSPODIVM, 2020. P. 472.)

A OMS, agéncia especial da Organizagcdo das Nagdes Unidas (ONU), é o unico 6rgao
com autoridade para declarar um estado de pandemia. Sua gestdo € realizada em
conjunto com os 194 Estados-membros, e possui como foco lidar com a saude global,
com o proposito de garantir “o nivel mais elevado” de saude para todas as pessoas, em
todos os lugares.(VICK, MARIANA. 9. JORNAL NEXO. 20 JUN. 2020.) Porém, o uso
frequente do termo pandemia é evitado pela Organizagéo, para ndo causar panico ou
sensagao de que nada pode ser feito para controlar a enfermidade. Por isso, o anuncio da
pandemia Covid-19, serve, principalmente, como um alerta para que todos os paises sem
excecdo adotem agbes para conter a disseminagdo da doencga. (REVISTA VEJA. 11
MAR. 2020.)

Temos que diferenciar que o surto de uma doenca € um aumento inesperado de
inumero casos comprovados dentro de limitagdes geograficos; ja a epidemia é o aumento
dos casos de uma doencga, em numeros muito superior do esperado pelas autoridades de
saude, de forma nao delimitada a uma regido especifica, podendo também ser
caracterizada como a ocorréncia de diversos focos de surtos em uma regido. Em
contrapartida, a pandemia € uma propagacao de surtos e/ou epidemias para além das
fronteiras nacionais. (VICK, MARIANA. 9. JORNAL NEXO. 20 JUN. 2020.)

2.1. ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA (DECRETO 06/2020)

A pandemia do Coronavirus exigiu dos governantes do mundo todo varias medidas
para o enfrentamento do virus. E no Brasil ndo foi diferente. No dia 26 de fevereiro de
2020, foi confirmado o primeiro caso no pais, um pouco mais de dois meses apos o

surgimento do virus em Wuhan.

Porém antes mesmo do primeiro caso ser registrado no pais, as autoridades, observando
0 que estava acontecendo nos demais territérios, ja vinham tomando algumas medidas
referentes ao Covid-19. Podemos mencionar a Portaria do Ministério da Saude n o 188 de
03 de fevereiro de 2020, que estabelecia medidas urgentes de prevengao, controle e
contencédo de riscos, danos e agravos a saude publica, declarando Emergéncia em Saude

Publica de Importancia Nacional (ESPIN).



14

Em sequéncia, no dia 06 de fevereiro de 2020 foi promulgada a Lei 13.979 (BRASIL. LEI
N° 13.979, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020.) que dispde sobre as medidas para o

enfrentamento da Covid-19, permitindo, assim, que as autoridades pudessem adotar

medidas como isolamento, quarentena, restricdo de entrada e saida do Pais e locomocgao
interestadual e intermunicipal. (PRATA, MARCELO RODRIGUES. SALVADOR:

JUSPODIVM, 2020. P. 160.)

Art. 1 Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do
art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, notadamente para as dispensas do atingimento
dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n°
13.898, de 11 de novembro de 2019, e da limitacdo de
empenho de que trata o art. 9° da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de
2020, nos termos da solicitacdo do Presidente da
Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93,
de 18 de margo de 2020.

Art. 2 Fica constituida Comissdo Mista no ambito do
Congresso Nacional, composta por 6 (seis) deputados e
6 (seis) senadores, com igual numero de suplentes, com
0 objetivo de acompanhar a situagao fiscal e a execugao
orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a
emergéncia de saude publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19). § 1°
Os trabalhos poderao ser desenvolvidos por meio virtual,
nos termos definidos pela Presidéncia da Comissao. § 2°
A Comissédo realizara, mensalmente, reunido com o
Ministério da Economia, para avaliar a situacao fiscal e a
execucdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de saude publica de
importancia internacional relacionada ao coronavirus
(Covid-19). § 3° Bimestralmente, a Comissao realizara

audiéncia publica com a presengca do Ministro da
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Economia, para apresentacdo e avaliacdo de relatério
circunstanciado da situagado fiscal e da execugéao
orcamentaria e financeira das medidas relacionadas a
emergéncia de saude publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19), que
devera ser publicado pelo Poder Executivo antes da

referida audiéncia.

Art. 3°Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de

sua publicagao.

(BRASIL. DECRETO LEGISLATIVO N° 06, DE 18 DE
MARGCO DE 2020)

O Estado de Calamidade Publica esta definido pelo Decreto no 7.257 de
04/08/2010, sendo regulamentada pela Medida Proviséria no 494, de 02.07.2010,
convertida na Lei no 12.340/2012, criada para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa
Civil (SINDEC). Pode ser definido como “situagdo anormal, provocada por desastres,
causando danos e prejuizos que impliguem o comprometimento substancial da
capacidade de resposta do poder publico do ente atingido”. (DI PIETRO, MARIA SYLVIA
ZANELLA. DIREITO ADMINISTRATIVO. 29. ED. RIO DE JANEIRO: FORENSE, 2016. P.
436)

Em resumo, o governo brasileiro em estado de calamidade publica se permite tomar
providéncias necessarias,podendo exceder os gastos previstos no orgamento para

combater a pandemia e, com isso, evitar a disseminagao do coronavirus no Brasil.

Com o decreto em vigéncia e das medidas até entdo tomadas, ndo era possivel ver
resultado em relagao a diminuicdo de casos da Covid-19 no pais. Muito pelo contrario, as
situacbes em cada estado estavam piorando. Mesmo assim, medidas protetivas
continuaram sendo tomadas como distanciamento social, fechamento de escolas,
faculdades, escritérios e, também, das areas comerciais em geral. Dessa forma, a area
trabalhista € uma das mais afetadas na pandemia, pois, com a crise, muitos tiveram que
fechar as portas e, outros, aderirem ao trabalho remoto. Com isso, dentre varias medidas
tomadas, duas foram importante para a regulamentacdo desses trabalhadores afetados
pela abrupta doencga que se alastra no pais. Foram elas, as Medidas Provisérias n° 927 e
n° 936.



16

2.2. AS RELAGCOES DE TRABALHO NO BRASIL COM O CORONAVIRUS

Apoés proibigdes de viagem, fechamento de fronteiras e quarentenas, muitos
trabalhadores ndo puderam se deslocar para o seu local de trabalho ou continuar o seu
trabalho o que causa um efeito indireto na renda, especialmente para os trabalhadores
informais, empregados em contratos de trabalho de curta duragdo. Os consumidores em
muitas economias s&o incapazes ou relutam em comprar bens e servigos. As empresas
em um primeiro momento tiveram que atrasar investimentos, compras de bens e

contratacao de trabalhadores.

Com o surgimento do coronavirus e sua rapida disseminagdo, 0 mundo se encontra
em um isolamento completo para reduzir o contagio. Até os primeiros cinco meses de
2020a doencga chegou a passar dos seis milhdes de contaminados e mais de 516.210

mortes.

Devido ao isolamento e quarentena, a vida humana sofreu mudancgas radicais, uma
das mais notadas séo as relagdes de trabalho, onde toda forma de servigo ndo essencial
teve que fechar as portas. Com isso, em consondncia ao que estava estabelecido pela
Consolidagcao das Legislagado Trabalhista (CLT) e suas alteragdes sofridas pela lei n°
13.467/17, o governo editou a lei 13.979/20 - medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus - e de forma
complementar, a Medida provisoria n° 936/20, para que regulasse e orientasse
empregadores e trabalhadores no periodo de crise. Além disso, a CLT n&o deve ser
esquecida como o principal meio para adogao de medidas trabalhistas, ja que é ela quem
norteia e regulamenta as leis trabalhistas no Brasil, inclusive em casos excepcionais como

0 que vivemos, estando presente nos artigos 501 e 503.

Diversos governos estaduais e municipais no Brasil impuseram restricdes ao
comércio e fechamento de qualquer atividade que nao seja considerada de carater
essencial a vida humana. Por exemplo, inicialmente, governos optaram pelo fechamento

de todos os shoppings centers, tanto em regides metropolitanas, como em cidades de
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menor populagédo, o que afetou negativamente tanto os varejistas quanto os proprietarios
de shopping centers.

O COVID-19 tera impactos de longo alcance nos resultados do mercado de
trabalho. Além da urgente preocupagdo com a saude dos trabalhadores e suas familias, o
virus e as consequéncias econdmicas afetardo o mundo do trabalho em trés dimensdes

principais:

1) A quantidade de empregos (ambos desemprego e subemprego);

2) A qualidade do trabalho (por exemplo, salarios e acesso a protegao);

3) Efeitos em grupos especificos que sdo mais vulneraveis a mercados de trabalho
adversos resultados.

2.3. ESTUDO DAS MEDIDAS PROVISORIAS

2.3.1. Medida Provisoria n° 927/2020

A Medida Proviséria n°® 927, de 22 de margo de 2020, entrou em vigor no mesmo
dia da sua edigdo, com validade de 120 dias para tramitacdo no Congresso
Nacional.(BRASIL. MEDIDA PROVISORIA 927, DE 22 DE MARCO DE 2020).No entanto,
no atual momento ja ndo esta mais em vigéncia, ou seja, atualmente os trabalhadores nao
podem se beneficiar dessa medida. Sua aplicabilidade foi direcionada aos empregados
tipicos, temporarios, rurais, terceirizados e, também, aos empregados domésticos. Em
sintese, atingiu somente os trabalhadores do setor formal da economia. (JORGE NETO,
Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; WENZEL, Leticia Costa
Mota.Cielo Laboral.)

Com obijetivo voltado a conter efeitos da crise e protecao do trabalhador, possuindo
normas mais taxativas, a MP n° 927, discorreu sobre o teletrabalho, a antecipacdo de
férias individuais, sobre a concessao de férias coletivas, sobre aproveitamento e
antecipacao de feriados, bem como sobre a aplicagdo de banco de horas. Tendo ainda a

previsdo da suspensao sobre exames médicos ocupacionais admissionais e periédicos, o
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diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Ainda,
ampliou-se a flexibilizagdo da jornada de profissionais da area da saude. (CEZARIO,
PRISCILA FREIRE DA SILVA. REVISTA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. V.
86, N. 2, P. 37-54. RIO DE JANEIRO, ABR. 2020. P. 44.)

No que diz respeito as férias individuais, houve a opcao de antecipacao das férias
dos trabalhadores, que inclusive, mesmo antes do empregado adquirir o direito pelo
periodo aquisitivo, o adicional de um ter¢co deveria ser recebido junto com o décimo
terceiro salario, até o dia 20 dezembro de 2020, na ocasido. Podendo ser feita a
converséao das férias em dinheiro, no entanto, necessitava da autorizagdo do empregador.
Quanto ao pagamento das férias, deveria ser feita até quinto dia util do més subsequente
ao gozo. (BARROS, ALESSANDRA ALMEIDA; COVID-19 E O DIREITO BRASILEIRO:
MUDANGCAS E IMPACTOS. SAO PAULO: TIRANT LO BLANCH, 2020. P. 245.).Referente
a concessado de férias coletivas, era permitido conceder sem a necessidade de
comunicagao previa ao 6rgao local do Ministério da Economia e sindicatos.

Em relacdo ao aproveitamento e antecipagdo de feriados - municipais, regionais,
estaduais e religiosos - a empresa pode utilizar esses periodos para compensar o banco
de horas. A Unica ressalva era que, quando os feriados religiosos eram esperados, ele
precisava do acordo de um funcionario.. (BOLDUAN, FABIO MIGUEL. BLOG CONTA
AZUL. 27 OUT. 2020)

Tanto a concessao de férias - individuais ou coletivas - quanto a utilizacdo de
feriados para compensagédo de horas bancarias, o empregado deve ser notificado pelo

empregador com antecedéncia minima de 48 horas.

Quanto ao numero de horas, as atividades empresariais podem ser interrompidas
pela constituicdo de banco de horas, por meio de acordo coletivo ou mesmo
individualmente. A compensacado dessas horas é feita no prazo de até dezoito meses,
contados a partir da data do término do estado de calamidade publica. No regresso as
fungbes normais, o empregador pode dispor de tempo adicional fornecido pelo
trabalhador, desde que ndo exceda duas horas diarias. (MARTINEZ, LUCIANO;
POSSIDIO, CYNTIA. O TRABALHO NOS TEMPOS DO CORONAVIRUS. SAO PAULO:
SARAIVA EDUCACAO, 2020. P.29.)

Diante do diferimento do FGTS, a MP autorizou o empregador a suspender o

recolhimento dos depdsitos fundiarios referentes aos meses de margo/abril/maio de 2020.
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No entanto, o pagamento ficaria diferido em parcelas mensais, em até seis vezes, a partir
de julho daquele ano, devendo a empresa anunciaresse diferimento, sujeito a multa e
encargos nos termos da lei. (MARTINEZ; POSSIDIO, 2020, p. 29)

A suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga e saude no trabalho
dizia respeito apenas a suspensdo sobre exames meédicos ocupacionais admissionais e

periodicos, mantendo-se a obrigatoriedade dos demissionais.

Também houve a questdo da suspensido do contrato de trabalho por até quatro
meses, nao sendo obrigatério pagar o salario do profissional, conforme previsdo do art.
18. Porém, diante de fortes criticas do Congresso e da sociedade, foi anunciada a
revogacdo desse artigo pela MP 928/2020. (BRASIL. MEDIDA PROVISORIA N° 928, DE
23 DE MARCO DE 2020.)

Mas o foco principal da Medida Proviséria n°. 927 estava relacionado ao
teletrabalho, conforme previsto nos artigos 4° e 5° do dispositivo. Este tipo de trabalho foi
regulamentado pela Lei n°. 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). A intencdo da MP era
flexibilizar as regras ja previstas. Assim, afirmou que a comunicagdo com o trabalhador
sobre o teletrabalho pode ser por escrito ou por via eletronica, com aviso prévio de 48

horas, dispensando o registo prévio da alteragdo do contrato individual de trabalho.

Além disso, seria possivel retornar o estado presencial a qualquer momento, sem a
necessidade de compensacéo pelas horas em que o estado de alerta terminar. Quanto
aos equipamentos eletrénicos e métodos de uso do telefone, fardo parte do acordo escrito
de cada pessoa, assinado antecipadamente ou no prazo de trinta dias, contados a partir
da data da alterac&o do regime de trabalho. (MARTINEZ; POSSIDIO, op. cit., p. 27.)

Pelo contexto provocado pela pandemia do novo coronavirus, a Medida Proviséria

teve sua grande contribuicdo e importancia na sua vigéncia diante do Direito do Trabalho.

2.3.2. Medida Proviséria n°® 936/2020

A Medida Provisoéria n° 936, de 1° de abril de 2020, teve seu ordenamento ainda
mais avangado e complementar em relagdo a MP n° 927.(BRASIL. Medida Proviséria 936,
de 1° de abril de 2020.)
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Ela se refere ao Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, e

suas principais aplicacdes sao:

1) Pagamento de Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda;
2) Reducgao proporcional de jornada de trabalho e salarios;
3) Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

(DORSTER, ANDRE. DONEGA, PRISCILLA CARRIERI.REVISTA ELETRONICA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO PARANA. V. 10, N. 93, P. 77-83.
CURITIBA, OUT. 20. P. 77)

Tais medidas ndo se aplicam ao setor publico, ou seja, ndo se destinam a contratos
de trabalho envolvendo Unido, Estados, Distrito Federal, municipios, organismos

internacionais e administracdo publica direta e indireta.

Em suma, o pagamento do Beneficio Emergencial de Emprego e Renda é feito a
partir da data em que se iniciou a redugdo proporcional de jornada e salario ou a
suspensao do contrato de trabalho. Trata-se de um beneficio patrocinado pela Unido, que
€ pago mensalmente até que prossiga uma situagdo de redugdo ou a suspensido do
contrato. No entanto, o empregador deve informar o Ministério da Economia sobre o
acordo individual, no prazo de dez dias a contar da data de celebracédo deste acordo, sob
pena de pagar o salario integral desse periodo. Portanto, a primeira parcela do beneficio
sera paga no prazo de trinta dias, contados a partir da concluséo e notificados no referido
prazo de dez dias. (PAMPLONA FILHO, RODOLFO; FERNANDEZ, LEANDRO O
DIREITO DO TRABALHO NA CRISE DA COVID-19. SALVADOR: JUSPODIVM, 2020. P.
778.)

Em relacdo a redugao proporcional de jornada e salario, expressa no artigo 7°,
autorizou a celebragcdo de acordos individuais por escrito ou por negociagao de acordo
coletivo, até 90 dias. Esta redugédo pode ser acordada em percentagens de 25%, 50% e
70%, sendo também possivel aceitar uma reducdo igual com diploma conjunto e, desta
forma, ter percentuais diferentes. (PAMPLONA FILHO; FERNANDES, 2020, p. 778.)

Além disso, a negociagdo, seja individual ou coletiva, requer os seguintes

requisitos:

1) Preservagéo do valor salario-hora de trabalho;
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2) Notificacdo do empregador ao empregado com antecedéncia de no minimo dois
dias corridos. (DORSTER; DONEGA, 2020, p. 80.)

Quanto a suspensao temporaria do contrato de trabalho, foi explicado no artigo 8.°.
Nesta nova definicdo, o empregador poderia optar por um contrato individual, a
suspensao temporaria do contrato de trabalho dos seus trabalhadores, no prazo maximo
de sessenta dias, que pode ser dividido em dois periodos de trinta dias. (PAMPLONA
FILHO; FERNANDES, op. cit.,, p. 778.)Este acordo deve ser enviado com dois dias
corridos de antecedéncia ao funcionario para que a condi¢ao entre em vigor. Nesse caso,
ainda que a rescisao fosse um acordo individual, os empregadores tinham que informar o
sindicato competente sobre o acordo, no prazo de até dez dias corridos, contados da data
da celebracédo.(MARTINEZ, POSSIDIO, 2020, p. 27.).Ainda, durante a suspensdo do
contrato, o empregado tera direito a todos os beneficios proporcionados pelo empregador,
autorizado a pagar o Regime Geral de Previdéncia Social como seguro
opcional.(PAMPLONA FILHO; FERNANDES, op. cit., p. 778.)

As MPS mencionadas acima trazem outras coisas que foram importantes para o
enfrentamento da epidemia, e a MP 927 permaneceu por sua vez uma grande
contribui¢cdo para o Direito do Trabalho, e a MP 936, ao final da lei, seu texto foi aprovado
pelo Presidente da Republica e publicada nos termos da Lei 14.020/2020. (BRASIL. LEI
N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020.)

E importante mencionar que a MP 936 perdeu sua eficacia em 29 de julho de 2020
e, por esse motivo, os empregadores ndao puderam negociar a redugdo de salarios e
viagens ou a suspensao do contrato de trabalho. Foi nessa época que surgiu a
necessidade de transforma-lo em lei, que entrou em vigor em 7 de julho do mesmo ano,
contribuindo com o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e das
medidas de pagamento do Beneficio Emergencial, para fornecer algo. pontos que sao
diferentes dos do Parlamento vistos anteriormente.(OLIVEIRA, JOAO PAULO DE
SOUZA. PORTAL AURUM. 26 JUL. 2021.)

A Lei 14.020/2020 ordena, em seus principais artigos, sobre:

1) Valor do beneficio (art. 6°);
2) Reducao do salario e da jornada (art. 7°);
3) Suspensao temporaria do contrato de trabalho (art. 8°);

4) Pagamento de ajuda mensal pelo empregador (art. 9°);
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5) Garantia provisoria de emprego (art. 10);

6) Negociagao coletiva (art. 11);

7) Forma de implantagao (art. 12);

8) Cancelamento de aviso prévio (art. 23);

9) Art. 486 da CLT — Fato do Principe (art. 29).

Dessa forma, como diz a legislagédo, o valor do beneficio deve ter como base de
célculo o valor mensal do seguro-desemprego que o empregado tem direito, nos termos
da Lei 7.998/9033. (GARCIA, GUSTAVO FILIPE BARBOSA.SAO PAULO: SARAIVA
EDUCACAO, 2021. P. 67.)

Seguindo as seguintes disposic¢oes:

1) Em caso de redugdo de jornada e do salario, o beneficio correspondera ao
percentual de reducéo da jornada (25%, 50% ou 70%) que sera multiplicado pelo
valor que o empregado receberia a titulo de seguro desemprego;

2) Em se tratando da suspensdo do contrato de trabalho, o valor do beneficio
correspondera a 100% do valor do segurodesemprego como regra geral.
(OLIVEIRA, JOAO PAULO DE SOUZA.PORTAL AURUM. 26 JUL. 2021.)

A Lei 14.020/2020 manteve os termos da MP 936 sobre o Beneficio Emergencial

de Preservacédo do Emprego e Renda a ser pago ao trabalhador quando houver:

1) Reducéo proporcional da jornada de trabalho e do salario por no maximo 90 dias nas
mesmas condicdes;

2) Suspensao temporaria do contrato de trabalho por 60 dias;

3) Da garantia do emprego ou estabilidade proviséria em igual periodo da redugéo
proporcional da jornada e do salario e ou da suspensdo temporaria do contrato de
trabalho. (MENEZES, FLAVIO; BISPO, LUIS CLAUDIO. MENEZES ADVOGADOS. 14
JUL. 2020.)

No entanto, com a publicagdo do Decreto n° 10.422/2020, foram prorrogados por
mais 30 dias os prazos para a redugao da jornada e por mais 60 dias para suspenséo de
contratos, ou seja, totalizando 120 dias para os dois casos (BRASIL. DECRETO N°
10.422, DE 13 DE JULHO DE 2020.). Em relagdo aos contratos ja reduzidos ou
suspensos, devem ser contados os periodos utilizados para fins da contagem do tempo
maximo de 120 dias.
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Em relagdo ao pagamento da mensalidade do empregador, prevista no artigo 9° da
Lei, o empregador podera manter o pagamento da mensalidade do auxilio-remuneragao
aos empregados encaminhados ao Programa Emergencial de Emprego e Renda, sem
que o empregado perca o direito ao recebimento beneficios. No entanto, deve ser
claramente indicado no contrato celebrado entre o empregado e o empregador.
(OLIVEIRA, JOAO PAULO DE SOUZA. PORTAL AURUM. 26 JUL. 2021.)

Também foram mantidos os termos da negociagéo coletiva, que devem ser
negociados e celebrados pelos valores dos trabalhadores sindicais. No entanto, em
relacdo ao conflito entre as condigdes estabelecidas no acordo individual entre
empregador e empregado, foi alterado, conforme expresso no artigo 12 da Lei.

O novo dispositivo introduzido pela Lei 14.020/2020, por meio do artigo 23, é a
permissao de empregadores e empregados, mediante acordo, em cancelar a notificagao
anterior em andamento e aderir ao Programa Emergencial de Manuten¢cdo do Emprego e
da Renda. (GARCIA, 2021, p. 67.) Além disso, no art. 29, ficou claramente previsto que o
artigo 486 da CLT (BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.)ndo pode ser
utilizado em razao da paralisagcado ou suspensao das atividades empresariais determinada
pelo Poder Publico, para o enfrentamento da Covid-19.(OLIVEIRA, Jodo Paulo de Souza
Portal Aurum. 26 jul. 2021.)

Portanto, a maior parte do texto previsto na Medida Proviséria 936/2020 foi
mantida, mas alguns trechos foram esclarecidos e foram discutidos novos temas
relevantes anteriormente mencionados. Dessa forma, foram dadas 6timas condi¢des para
trabalhadores e empregadores analisarem os resultados do Programa Emergencial
Emprego e Renda.

2.3.3. Medidas Provisorias n° 1.045/202141 e 1.046/2021

Sobre a Medida Proviséria n°. 1.045/2021, que foi publicada em 28 de abril de 2021, foi
instituido o Novo Programa Emergencial do Emprego e da Renda, ou seja, a reedicéo das

medidas previstas na MP 936/2020. Entre as principais medidas introduzidas estao:
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- A possibilidade de adocao, pelas empresas, de reducao de
jornada e salario proporcionais por acordo individual ou

instrumento coletivo de trabalho, por até 120 dias;

- A suspenséao do contrato de trabalho por acordo individual ou

instrumento coletivo de trabalho, por até 120 dias;

- A possibilidade de prorrogacdo dos prazos de reducdo de
jornada e salario e de suspensao do contrato pelo Poder

Executivo;

- O pagamento ao empregado, com recursos da Unido, do
Beneficio Emergencial compensatoério, calculado sobre o valor
do seguro-desemprego a que o trabalhador teria direito, em
percentual proporcional ao da redugcdo do salario ou da
suspens@o do contrato de trabalho.(CNI, CONFEDERAGCAO
NACIONAL DA INDUSTRIA. MPS 1.045 E 1.046 BRASILIA:
CNI, 2021. P. 08.)

Enquanto isso, como a MP n° 927/20 perdeu sua eficacia ainda no ano de 2020,
também foi publicada no dia 28 de abril, a MP 1.046/2021, com o objetivo de manter os
meétodos trabalhistas para o enfrentamento da pandemia da Covid-19, com uma proposta
semelhante a de n°® 927/20. Assim, suas medidas mais relevantes sdo: a antecipagao de
férias individuais, a concessado de férias coletivas, o aproveitamento e antecipacao de
feriados, banco de horas, discorrendo ainda sobre o fundo de garantia e o
teletrabalho.(SENADO NOTICIAS. 28 ABR. 2021.)

Em relagdo ao teletrabalho, a MP possui dispositivos para incentiva-lo. O
empregador pode alterar o regime de presencial para o teletrabalho, mesmo que seja
remoto ou qualquer tipo de distancia, com possibilidade de retorno ao trabalho presencial,
independentemente de acordos individuais ou em grupo. A alteragdo so precisa ser
comunicada ao funcionario com pelo menos 48 horas de antecedéncia. (SENADO
NOTICIAS. 28 ABR. 2021.)

Vale destacar estes pontos da MP 1.046/2021:



25

- A facilitagdo na adogéo do teletrabalho;

- A antecipacédo de férias individuais e a flexibilizagdo da concessdo de férias
coletivas; - o aproveitamento e a antecipacéo de feriados;

- O aumento do periodo de compensagao do banco de horas; - a suspensao de
exigéncias de exames de saude e treinamentos vinculados as Normas
Regulamentadoras - NRs (seguranga e satde no trabalho);

- A suspenséo da exigibilidade de recolhimento do FGTS de abril, maio, junho e
julho de 2021. (CNI, CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. MPS 1.045 E
1.046. BRASILIA: CNI, 2021. P. 08.)

Porém, com o avango da pandemia no pais, foi necessario alterar as medidas, para
que a situagcdo da saude publica melhorasse, e que os trabalhadores nido fossem
prejudicados com a atual situacdo pandémica. Com uma das principais medidas: o
teletrabalho.
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3. DIFERENTES FORMAS DE TRABALHO NA PANDEMIA

Na mesma situacdo pandémica, como a causada pelo virus Sars-Cov-2, com as
diretrizes de isolamento social, muitas questbes socioecondmicas comegaram a ser
discutidas, como a organizagao das relagdes de trabalho, que, ao mesmo tempo, devem
proteger a saude dos trabalhadores e a saude da sociedade, incluindo a economia do

pais.

Diante dessa situacéo, todos os paises tiveram que tomar medidas de seguranga para
controlar a propagacgao do virus. No Brasil, empresas, escolas, universidades, escritérios
e inumeros outros negdcios tiveram que fechar e se adaptar as novas mudangas. Assim,
para criar uma alternativa e dar continuidade aos servigos, muitos empregadores
adotaram o trabalho remoto, comumente referido no Brasil como home office ou
teletrabalho. (BARROS; ALBUQUERQUE, 2020, p. 256.)

Nossas definicoes de trabalho remoto sdo variadas e resultaram em varios termos
equivalentes ao teletrabalho, tais como: trabalho a distancia ou trabalho remoto
(remoteworking) e trabalho em casa (home office). Ha estudiosos que discutem as
diferencas entre um termo e outro, mas no final as diferengas sdo pequenas, pois todas
expressam a ideia de descentralizacdo, a mudanca de locais de trabalho tradicionais para
alternativos. (BARRETO JUNIOR, IRINEU FRANCISCO; SILVA, JOSIANE MACHADO. V.
16, N. 2, P. 29-56. 2015. P. 32.)

A legislagao brasileira se utiliza do termo teletrabalho, incluido a CLT nos artigos 75-A
a 75-E, no Capitulo I, Titulo Il da Consolidagédo por meio da Lei n°® 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista). Dessa maneira, considera-seprioritariamente a prestacdo de servigos fora
das instalagées do empregador, utilizando tecnologias de informagéo e de comunicagao,e
pela sua prépria natureza nao constitui trabalho externo. (ROMAR, CARLA TERESA
MARTINS. SAO PAULO: SARAIVA EDUCACAO, 2018. P. 207)

Home office e teletrabalho apresentam diferencas em termos de regramentos e
aplicabilidade trabalhista, como sera apresentado a seguir.
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3.1. DIFERENCA ENTRE HOME OFFICE E TELETRABALHO

Durante a pandemia, algumas formas de trabalho, que antes eram secundarias na
sociedade, comegaram a surgir como solugdo para muitos problemas, como o
teletrabalho, o trabalho remoto, o home office e outras formas de prestacédo de servigos a
distancia e por meio de plataformas digitais. (FARIA, CAROLINA TUPINAMBA,;
VALVERDE, MARINA NOVELLINO. SALVADOR: JUSPODIVM, 2020. P. 224.)

O nome “home office”, nao pode ser confundido com o “teletrabalho”. Mesmo que
semelhantes, o primeiro € quando o trabalhador fixa o local de trabalho em sua
residéncia, montando, assim, uma pequena estagdo com acesso aos meios de
comunicacao, utilizando-se de estrutura propria ou cedida pela empresa para a prestagao
dos servicos contratados. (STURMER, GILBERTO; FINCATO, DENISE. SALVADOR:
JUSPODIVM, 2020. P. 347.). Dessa maneira, consiste na realizagdo de um trabalho
remoto de uma forma preponderante, e ndo meramente eventual, ou seja, € considerado
sendo o trabalho realizado apenas na casa do trabalhador, conhecido também como

trabalho no domicilio.

O teletrabalho engloba outros elementos, que ndo somente o domicilio do prestador
de servigo. Com o0s recursos proporcionados pelos modernos sistemas de comunicacao a
distdncia, o teletrabalho pode ser exercido em qualquer local combinado pelos
contratantes, ou seja, até locais virtuais, onde logicamente, ndo seja residéncia ou mesmo

domicilio deles.

Ha muito tempo ja existe o termo “trabalho no domicilio”, tradicionalmente associado
em certos segmentos profissionais, como as costureiras, doceiras, consultoras de
produtos cosméticos entre outros. (DELGADO, MAURICIO GODINHO. 18. ED. SAO
PAULO: LTR, 2019. P. 1.068.)

O posicionamento doutrinario associado ao trabalho remoto mudou em busca de
conceitos mais amplos e modernos, principalmente em torno dos avangos tecnoldgicos,
permitindo que as atividades sejam realizadas na residéncia do funcionario ou mesmo em

qualquer lugar.

O trabalho em domicilio é “aquele realizado fora do ambiente empresarial, na
residéncia do empregado, ou em qualquer outra localidade escolhida pelo mesmo”.
(ALMEIDA, 2005 apud LIMA FILHO; BRASIL, 2019, p. 116.). Em contrapartida, o
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“trabalho externo, é aquele cujos servigos sdo executados fora do estabelecimento do
empregador, longe de sua fiscalizagdo e controle”. (ALMEIDA, 2005 apud LIMA FILHO;
BRASIL, 2019, p. 116.)

Entretanto, o teletrabalho, merece uma maior atencao, apesar de ser considerado uma
espécie de trabalho a disténcia ou trabalho remoto com o uso de recursos de tecnologias
de informacdo e comunicagcdo e descentralizacdo das atividades desenvolvidas pelo
estabelecimento empresarial, o teletrabalho, que se define como trabalho prestado a
distdncia por intermédio de sistemas de computadores e telecomunicacdes, foi
apresentado como um meio de libertagdo do trabalhador dos rigidos horarios e da
frequéncia obrigatéria ao local de trabalho, poupando-lhe dos gastos com locomocgéo,
alimentacao e vestuarios. (ALMEIDA, 2005 apud LIMA FILHO; BRASIL, 2019, p. 116.)

Esta descrito no artigo 6° da CLT que “ndo se distingue entre o trabalho realizado no
estabelecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a
distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.”.
BRASIL. DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.) Dessa forma, o trabalho
exercido no domicilio do empregado é diferente do teletrabalho, pelo fato de nao ser,
necessariamente, executado no domicilio do teletrabalhador, podendo ser realizado em
telecentros ou, até mesmo, ndo ter um local fixo para a sua realizacdo, sendo apenas
necessario o emprego de meios telematicos para a realizagdo.(BASSO, DANIELLE DE
MELLO; BARRETO JUNIOR, IRINEU FRANCISCO. V. 4, N. 1, P. 59-76. AGO. 2018. P.
62.)Em resumo, o home office é trabalho realizado na casa do trabalhador, enquanto o
teletrabalho é o trabalho realizado fora das dependéncias da empresa, em qualquer local,

nao sendo necessariamente na casa do trabalhador.

O trabalho executado no domicilio do empregado “ndo abrange totalmente o
teletrabalho, porque o trabalho em domicilio ndo é propriamente teletrabalho, nem vice-
versa”. (ESTRADA, 2017 Apud, BASSO; BARRETO JUNIOR, loc. cit.)

Portanto, verifica-se que o trabalho remoto € de dois tipos: teletrabalho e trabalho que
é feito onde os funcionarios moram — o home office. Portanto, o trabalho domiciliar
também €& espécie desse género, mas ndo pode ser considerado o0 mesmo que 0O
teletrabalho, pois, além da casa do teletrabalhador, pode ser fora do estabelecimento
patronal, em contato com ele ou em outro lugar de uso publico ou ndo. (BARRETO
JUNIOR; SILVA, 2015, p. 191.)
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Dessa forma, se conclui que ndo € correto utilizar como sindnimo de teletrabalho
quer a expressao “trabalho a distancia”, quer “trabalho em domicilio”, na sua variante
home office, pois sdo, essencialmente, institutos diversos (STURMER; FINCATO, 2020, p.
361), sendo que o trabalho em domicilio pode ser realizado por modo de teletrabalho,
caso se utilize das denominas TICs . (NASCIMENTO, GRASIELE AUGUSTA FERREIRA;
CREADO, RAISSA STEGEMANN ROCHA. REVISTA DIREITO UFMS. V. 6, N. 1, P. 131-
149. CAMPO GRANDE, OUT. 2020. P. 139.)

Atualmente, com o avango da tecnologia, novos trabalhos em casa sdo baseados
em tecnologia da informag&o, novos métodos de comunicagéo e alteragao de aparelhos
elétricos e eletrbnicos. (DELGADO, 2019, p. 1.068.).Nesta pandemia, empresas e
colaboradores se apegam ao teletrabalho e ao home office, porém, como demonstrado,
os termos muitas vezes se confundem. Também, para se ter amparo legal na relagéo de
trabalho, € importante conhecer a legislagéo, principalmente quanto ao teletrabalho, que é

compativel com o ordenamento juridico brasileiro.

Dessa forma, na tentativa de sanar as lacunas existentes na legislagao trabalhista,
a Reforma Trabalhista introduz um dispositivo referente ao teletrabalho, determinando as
regras gerais de seu funcionamento na relagdo de trabalho. No entanto, sédo instrumentos
que permitem dupla interpretagdo, devido a falta de clareza do legislador. (BASSO;
BARRETO JUNIOR, 2018, p. 62.).

3.2. TELETRABALHO NA LEGISLACAO

Conforme o art. 75-B, da CLT, incluido no ordenamento por meio da Lei no
13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista), dispde que: “o teletrabalho é considerado a
prestagao de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacao de tecnologias de informagao e de comunicagéo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo”. (BRASIL. DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO
DE 1943.) Ainda, menciona-se o teletrabalho como excecdo do controle de jornada de

trabalho, previsto no artigo 62, inc. Il do mesmo diploma.
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3.3. O TELETRABALHO NA REFORMA TRABALHISTA

A questao do teletrabalho no Brasil levou algum tempo para ser discutido, tanto que &
considerado um tema recente nas relagdes trabalhistas brasileiras, e ganhou bastante
atencdo em 2011, quando a Lei n°. 12.551 foi sancionada em dezembro do mesmo ano.
No entanto, houve apenas algumas regulamentagdes por meio da Reforma Trabalhista de

2017, que estao em vigor até hoje.

Foi comentada pela primeira vez em 1997 no Livro Verde sobre a Sociedade da
Informacgao. No livro, sdo mostradas as ag¢des para o desenvolvimento da sociedade da
informagéo no pais, o que, segundo Simao Filho, é "uma estratégia governamental para
conceber e promover a plena integragdo da sociedade brasileira na sociedade da
informagdo, como forma de vivenciar um novo paradigma". Apoiado por uma revolugao
tecnoldgica.” (SIMAO FILHO, 2017 apud BASSO; BARRETO JUNIOR, 2018, p. 61.)

No entanto, até 2011, a CLT ignorou a possibilidade de realizagdo de atividades de
trabalho remoto, reconhecendo apenas os trabalhos realizados nas dependéncias do
empregador ou na residéncia do empregado. Até aquele ano, o art. 6° da legislagao
dispunha: “Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador
e o0 executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relagao de
emprego.” (BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.)

E notavel que o art. 6° ndo diferencia o trabalho realizado nas dependéncias fisicas da
empresa € aquele executado no domicilio do empregado, desde que haja a
caracterizagdo do vinculo de emprego, ou seja, € preciso que estejam presentes a
subordinagdo, a habitualidade e a pessoalidade na prestacdo dos servicos. (MANAS,
2003 Apud BASSO; BARRETO JUNIOR, op. cit., p. 61.)

A medida que a tecnologia avanca, novas formas de trabalho estdo sendo
desenvolvidas, especialmente o trabalho remoto. Portanto, € necessario incorpora-lo ao

sistema CLT, editando a Lei 12.551/2011 para introduzir o trabalho realizado a distancia.

Essa mudanga ocorreu no 6° artigo da lei trabalhista, prevendo a equiparagao da
subordinacao tratada pelo dispositivo mencionado, com aquela exercida através de meios
telematicos. Ou seja, foi determinada a igualdade dos direitos do empregado a distancia
com os do empregado convencional. Inclusive, foram tratados os meios telematicos, com

0 seguinte dispositivo:
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Art. 6° Néo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.
Paragrafo tnico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais
e diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.(BRASIL. Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.)

Esta previsao refere-se estritamente a imagem de subordinagdo tecnolégica, ou
seja, reconhece a telematica como o controle sobre a forma e a execugao dos contratos
de trabalho, substituindo os meios de inspe¢cdao e comando humano. A verdade é que
deixa a desejar quando se trata de condicionamento de estatura para trabalhadores
remotos. Portanto, até que a Reforma Trabalhista tenha entrado em vigor em 11 de
novembro de 2017, para resolver disputas envolvendo teletrabalho ou para estabelecer
regras em contratos de trabalho, aplica-se a determinacdo de trabalhar na casa do
empregado. (BASSO; BARRETO JUNIOR, 2018, p. 61.)

Com o advento da Reforma, através da Lei n° 13.467/2017, foram preenchidas as
lacunas existentes no ordenamento brasileiro, assegurando um modesto padrdo de
protecédo e garantias ao valor do trabalho e a pessoa humana trabalhadora. (DELGADO,
MAURICIO GODINHO; DELGADO, GABRIELA NEVES. SAO PAULO: LTR, 2017. P. 52.)
Assim, o teletrabalho passou a ser regulado pelo novo Capitulo II-A, no Titulo Il da CLT,

com a previsao nos art. 75-A a 75-E, que determinam:

Art.75-A. A prestagcdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho
observara o disposto neste Capitulo.

Art.75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizagcdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art.75-C. A prestagao de servigcos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades
que serdo realizadas pelo empregado. §10 Podera ser realizada a alteragdo entre
regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual. §20 Podera ser realizada a alteragdo do regime
de teletrabalho para o presencial por determinagcdo do empregador, garantido
prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

Art.75-D. As disposig¢bes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengdo
ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
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arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. Paragrafo tnico. As
utilidades mencionadas no caput deste artigo néao integram a remuneragdo do
empregado.

Art.75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaugbes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho. Paragrafo tnico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugées fornecidas pelo empregador.(BRASIL.
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

A analise das disposicdes que tratam sobre o teletrabalho devem ser feitas de
forma minuciosa em conjunto com o inciso lll do artigo 62, inclusive com o disposto nos
artigos 2°, 3° e 6° da CLT. Isso se faz pois é necessaria a interpretagdo dos novos
dispositivos ao mesmo tempo que os antigos, ainda em vigor, pelo fato de significar de
“analise da norma juridica de acordo com o sistema em que se encontra inserida, ou seja,
de forma harménica com as diversas outras disposicdes, € ndo de forma isolada”.
(GARCIA, 2017 Apud BASSO; BARRETO JUNIOR, 2018, p. 63.)

Desta forma, o art. 75-B conceitua o teletrabalho, caracterizando-o com os

seguintes requisitos:

1) Atividade laboral realizada preponderantemente fora das dependéncias do
empregador;

2) Utilizagado de meios de informagéo e de comunicagao;

3) Nao configuragao de trabalho externo. (GAURIAU, 2019, p. 39.)

No entanto, a presenca de um teletrabalhador nas instalacbes do empregador, para
realizar determinadas tarefas, ndo exclui o teletrabalho, como pontua o paragrafo unico
do dispositivo. (BASSO; BARRETO JUNIOR, op. cit., p. 63.)

Além disso, a prestagao de servigos desta forma pode ser estipulada em acordos
ou acordos coletivos e/ou contratos individuais de trabalho, como a lei francesa. Assim, de
acordo com os artigos 75-C e 611-A da CLT, quando houver ajustes no contrato individual
de trabalho, deve-se fazer referéncia ao regime de teletrabalho, bem como a
especificacdo das atividades a serem exercidas pelo empregado. (GAURIAU, Rosane,
2019, p. 40.)

Embora o legislador ndo tenha previsto explicitamente a igualdade de tratamento e
os direitos individuais e coletivos entre trabalhadores remotos e empregados presenciais,
ha uma interpretacdo sistematica nos termos dos artigos 7° e 8° da Constituicdo Federal,

inferindo que eles tém os mesmos direitos. (lbid., p. 41.)
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No entanto, ndo ha obstaculos para a mudanga do regime de trabalho de
presencial para remoto, mas deve ser acordado entre as partes e registrado em aditivos
contratuais. Além disso, a recusa de um funcionario em aceitar uma proposta de trabalho
remoto ndo € motivo para rescindir o contrato de trabalho. O empregador pode, no
entanto, alterar o regime de teletrabalho para o trabalho presencial, desde que seja feito
dentro de um periodo de transicdo de pelo menos 15 dias e registrado no aditivo
contratual (artigos 75-C e 75-E, CLT). (IBID., P. 40.)

No que diz respeito as condi¢gdes basicas para a celebragcdo de um contrato de
trabalho, o contrato deve definir claramente as atividades que o trabalhador ira
desempenhar, que podem ser transferidas entre sistemas, devendo ainda especificar as
responsabilidades pela aquisicdo, manutencao ou fornecimento do equipamento técnico e
infra-estrutura necessaria e adequada exigida para o trabalho remoto, e reembolso de

despesas custeadas pelos funcionarios (arts. 75-C e 75-D, da CLT). (IBID., P. 41.)

Nesse ponto, a lei acaba levando a uma interpretacdo de que a responsabilidade
por custos e equipamentos pode ser compartilhada entre empregador e empregado. No
entanto, esta € uma posigao improvavel para prosperar, pois permitiria que o empregado

assumisse as proprias obrigacdes do empregador.

Entre outras regulamentagdes, ndo sdo detalhados os cuidados que devem ser
tomados para evitar doengas e acidentes de trabalho, cabendo ao art. 75-E fornecer
orientagdes apenas nas relagdes trabalhistas, deixando claro que o empregador sera
responsavel pelas instru¢des sobre o que fazer e o que nao fazer, cabendo ao empregado
assinar o termo de responsabilidade comprometendo-se a cumprir tal orientagéo. Conclui-
se, portanto, que as normas de protecdo expressas na CLT devem ser aplicadas aos
teletrabalhadores, em especial os artigos 154 a 201. (GAURIAU, 2019, p. 44)

Assim, tem os aspectos da protecido de direitos fundamentais da pessoa humana —
direito a vida, seguranga, saude, dignidade e integridade — conforme artigo 5° e, também
ao inciso XXII do artigo 7° — redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga —, ambos da Constituicado Federal. (GAURIAU, 2019, p.
44.)

No que diz respeito as novas regras para o trabalho remoto, a CLT ainda precisa
enfrentar questbes prementes, como restricbes a tendéncias que exacerbam as

demandas dos trabalhadores para trabalharem em ambientes virtuais e o chamado
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“direito a desconexdo”. (DELGADO, 2019, p. 1.070.) No entanto, com a pandemia, a
utilizacdo do teletrabalho aumento, abrindo espago para interpretagcdo e integragao

juridica nesta nova area do direito do trabalho.

4. O DIREITO A DESCONEXAO NO TELETRABALHO EM TEMPOS DE
PANDEMIA

A pandemia de Covid-19 fez com que varios trabalhadores transferissem seus
servigos presenciais para o teletrabalho, 0 que com a ajuda da tecnologia tornou possivel
o trabalho remoto. Assim, surgiram fatores que vao além do simples trabalho realizado
fora das instalagbes do empregador. Existem varias outras questbes sobre as vantagens
e desvantagens apresentadas nos artigos anteriores em relagéo ao teletrabalho.

Se o trabalho a distancia pode ser considerado o trabalho do futuro, ele acaba sendo
confrontado com diversos problemas, como o aumento do risco de ilegalidade, a
separacao de tratamento entre trabalhadores locais e remotos, a necessidade crescente
de aumento de produtividade e trabalho continuo, uma vez que € o controle direto da
jornada de trabalho. (GAURIAU, 2019, p. 38.) Isso deixa de lado o direito a desconexao,

que determina até que ponto um empregado deve trabalhar para seu empregador.

41. DEFINICAO E EVOLUCAO HISTORICA

Nao ha duvida de que o rapido avango da tecnologia ajudou a dar maior flexibilidade
as tarefas que os empregadores desenvolvem no servigo. Quando o trabalhador esta
completamente desvinculado da tarefa do trabalho, ele fica livre para realizar suas
atividades pessoais sem qualquer interferéncia do empregado, tornando seu trabalho

mais do que deveria.Assim, Souto Maior, conceitua o direito a desconexao:

“Como um direito ao nao-trabalho, cujo titular ndo € apenas o
préprio trabalhador, mas toda a sociedade, na medida em que
a existéncia de trabalho excessivo por parte de alguns pode

representar o desemprego de outros. Dessa forma, o Direito a
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Desconexao nao se refere a um direito de nao trabalhar por
completo, mas a um direito de trabalhar menos, em um periodo
de tempo razoavel que permita ao empregado dispor de seu
tempo livre, de forma a preservar a sua saude e sua vida
privada.” (SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Do direito a
desconexdo do trabalho. Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 15 Regiao, Campinas, n. 23, 2003.)

Mas o maior desafio € utilizar tais recursos tecnolégicos de forma que o empregado
nao vire refém desses recursos ou do empregador, respeitando assim os periodos de
descanso, e evitando que o trabalho seja feito em qualquer lugar e a qualquer hora, e a
vinculagao ao trabalho durante todo o tempo. (NASCIMENTO; CREADO, 2020, p. 140.)

A verdade é que, as vezes, o funcionario permanece conectado por impulso, além
daqueles que querem se mostrar uUteis para a empresa, estdo sempre disponiveis para
obter uma boa imagem. Mas, muitas vezes, é exigido pelo proprio empregador, no caso
da logica capitalista, em que trabalhar mais, rende mais. (NASCIMENTO; CREADO,
2020, p. 140.)

Com a rapida expansao do teletrabalho em decorrencia do estado de calamidade
publica, esse direito tornou-se um tema ainda mais relevante, destacando questdes de
hiperconectividade, carga horaria e a urgéncia de delinear a vida profissional e o tempo
privado para garantir o direito de descanso e lazer,sob pena de repercussdes indeléveis a

saude do trabalhador.

A regulamentacao do direito a desconexao surgiu no Direito francés, em 2016, com
o regime do teletrabalho. Na época, havia a dificuldade de delimitar a vida privada com a
vida profissional e, desta maneira, notou-se a necessidade de assegurar o direito ao
repouso € ao lazer, a fim de preservar a saude fisica, mental, a vida social, familiar e a
vida privada. (SCALZILLI, 2020, p. 656.)

No Brasil, todavida, ainda ndo ha legislagcéo especifica sobre o tema. O Projeto de
Lei n° 4.044/2020, dispde sobre o direito a desconexao, revogando o inciso lll, do art. 62
da CLT. Ainda, o define como a “fruicéo, pelo empregado, de seu tempo de folga, a fim de
garantir seu direito a saude, ao lazer e a vida privada” (BRASIL. SENADO FEDERAL.
PROJETO DE LEI N° 4.044, DE 2020.), justificando a importédncia do tempo de nao
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trabalhar nas horas que realmente nao deva trabalhar como medida de protecdo a saude
e a vida privada, garantindo assim, o direito ao repouso e ao lazer do empregado.

Enquanto o PL n&o resulta em legislacédo, o alguns julgados vem se posicionando

sobre o assunto:

[...] A precarizagdo de direitos trabalhistas em relagdo aos trabalhos a distancia, pela
exclusdo do tempo a disposi¢cao, em situagcdes corriqueiras relacionadas a permanente
conexao por meio do uso da comunicacdo telematica apés o expediente, ou mesmo
regimes de plantdo, como € o caso do regime de sobreaviso, € uma triste realidade que
se avilta na pratica judiciaria. A exigéncia para que o empregado esteja conectado por
meio de smartphone, notebook ou BIP, apds a jornada de trabalho ordinaria, € o que
caracteriza ofensa ao direito a desconexdo. Isso porque nao pode ir a locais distantes,
sem sinal telefébnico ou internet, ficando privado de sua liberdade para usufruir
efetivamente do tempo destinado ao descanso. Com efeito, o excesso de jornada aparece
em varios estudos como uma das razdes para doengas ocupacionais relacionadas a
depressao e ao transtorno de ansiedade, o que leva a crer que essa conexao demasiada
contribui, em muito, para que o empregado cada vez mais, fique privado de ter uma vida
saudavel e prazerosa. Para Jorge Luiz Souto Maior, ‘quando se fala em direito a se
desconectar do trabalho, que pode ser traduzido como direito de ndo trabalhar, ndo se
esta tratando de uma questdo meramente filosofica ou ligada a futurologia [...], mas sim
numa perspectiva técnico-juridica, para fins de identificar a existéncia de um bem da vida,
0 nao-trabalho, cuja preservagado possa se dar, em concreto, por uma pretenséo que se
deduza em juizo. (BRASIL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA N° 2058- 43.2012.5.02.0464. 72 TURMA.
RELATOR: MIN. CLAUDIO MASCARENHAS BRANDAO. JULGAMENTO: 18 OUT. 2017.
PUBLICACAO: 27 OUT. 2017.)

Portanto, "desconectar" significa que o empregador nem sempre esta acessivel e
nao & controlado remotamente durante o tempo de descanso e recuperagao. Isso significa
limitar a jornada de trabalho, pois as folgas diarias e diarias sao resultado da realizagao
do trabalhador. Dessa forma, o direito de desconexdo do trabalho € o direito de ndo
atender telefonemas, e-mails ou mensagens instantaneas de qualquer tipo fora do horario
de trabalho, respeitando os direitos basicos dos trabalhadores. (SCALZILLI, 2020, p. 655.)

Como mencionado, a Franca é o primeiro pais europeu a incorporar o direito de

desconexao em seu ordenamento juridico, primeiro, por meio de jurisprudéncia e acordos
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coletivos, como o direito dos funcionarios de ndo estarem conectados a ferramentas
digitais profissionais fora do horario de trabalho, a fim de serem respeitadas a jornada
maxima de trabalho e periodo minimos de repousos. Dito isso, & direito de todo
trabalhador de se desconectar de todo tipo de ferramentas digitais, fora do horario de
trabalho. (IBID., P. 656.)

No Brasil, o direito de desconexao é elencado como o direito do empregado de se
desconectar do trabalho, permitindo que o empregado descanse e se recupere, mental e
fisicamente, nos intervalos, feriados e feriados, livre do controle do empregador e nao
conectado a ferramentas digitais . Em outras palavras, este € um momento para nao
trabalhar e poder aproveitar seu tempo como achar melhor. Portanto, entende-se como
direito do empregado trabalhar no ambito da jornada previamente identificada,
literalmente desvinculado de qualquer atividade laboral. Portanto, os funcionarios devem
aproveitar efetivamente suas pausas, desvinculando-se completamente de qualquer tipo
de trabalho durante as pausas. (NASCIMENTO; CREADO, 2020, p. 136.)

Deve-se notar que o direito do empregado de se desconectar também é uma
garantia para o empregador. Afinal, trata-se de proteger a saude do funcionario, torna-lo
mais produtivo e permitir que ele aproveite melhor sua vida privada. (NASCIMENTO;
CREADO, 2020, p. 137).De fato, o trabalhador tem a comodidade de trabalhar em sua
prépria casa, organizando-se da forma que melhor lhe convier. No entanto, corre o risco
de ficar vinculado ao trabalho o dia todo, inclusive finais de semana e feriados, sem
respeitar os momentos de descanso, cultura, lazer e convivio familiar, de forma que

expressa Souto Maior :

A tecnologia fornece a sociedade meios mais confortaveis de viver, e elimina, em
certos aspectos, a penosidade do trabalho, mas, fora de padrbes responsaveis,
pode provocar desajustes na ordem social, cuja corre¢do requer uma tomada de
posicdo a respeito de qual bem deve ser sacrificado, trazendo-se ao problema, a
responsabilidade social.” (MAIOR, 2003 Apud NASCIMENTO; CREADO, op. cit.,
p. 141.)

E também, algumas consequéncias do direito a desconex&o, sdo destacadas por

Lemos Junior e Alves:

“A tecnologia existe para facilitar a comunicagcéo, entretanto, ndo deve haver uma
ligacdo ininterrupta entre empregado e empregador. Se o empregado ficou



38

prestando servigo por algum tempo ao empregador, pode haver hora extra,
contudo, se ficou aguardando por contato, deve ser configurado o sobreaviso e
imposto o pagamento de adicional de 1/3 da hora normal. A utilizagdo do
WhatsApp por meio dos famosos grupos no ambiente de trabalho deve ocorrer
com muita cautela, uma vez que, a exposi¢ao indevida de algum empregado, de
forma que denigra sua imagem pode implicar, por meio de um conjunto de agées,
em assédio moral e danos morais. O contrario, também pode se verificar, tendo
em vista que algum comentario dos empregados podera ofender a honra e a
imagem do empregador” (LEMOS JUNIOR; ALVES, 2017 Apud NASCIMENTO;
CREADO, loc. cit.)

Dessa forma, o direito a desconexao visa o bem-estar do empregado, o que inclui os
direitos basicos do trabalhador, assim, o direito de desconexdo pode ser considerado um

direito fundamental.

4.2. DIREITOS FUNDAMENTAIS E O DIREITO A DESCONEXAO

O direito de desconexdo é entendido como um direito implicito no ordenamento
juridico, derivado do direito a privacidade, descanso e lazer (art. 5°, CF). Além disso, da
limitacdo da jornada de trabalho e dos periodos de descanso, como intervalos intra e
interjornada, descanso semanal remunerado e férias anuais remuneradas (art. 7°, CF).
Além do principio da dignidade humana, que geralmente preserva o direito a saude,
segurancga, descanso e vida privada, para preservar a cidadania. (BASSO; BARRETO
JUNIOR, 2018, p. 66.)

Portanto, embora a desconexdo, n&o esteja claramente positivada, pe evidente a sua

importancia na vida do trabalhador

4.2.1. Dignidade da Pessoa Humana

No Brasil, a Dignidade da Pessoa Humana foi positivada na Constituigao de 1988, no
seu artigo 1°, lll: “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito
e tem como fundamentos: [..] lll - a dignidade da pessoa humana”. (BRASIL.
CONSTITUICAO (1988). CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
BRASILIA, DF: SENADO FEDERAL, 1988.)
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A dignidade humana parte de uma analise construtiva, que tem o valor intrinseco de
todas as pessoas, tendo a autonomia de cada pessoa e os limites impostos pelas
restricoes legais em nome dos valores sociais, que constituem o valor da sociedade.
(BARROSO, LUIS ROBERTO. SAO PAULO: SARAIVA, 2010. P. 247.)

Sobre o direito do trabalho, expresso no art. 7° da Constituicdo Federal, pode-se dizer
que os direitos ali declarados cumprem um papel importante para proporcionar as
pessoas 0s elementos necessarios para alcangar uma vida digna. (DORNELLES,
LETICIA; MARDERS, FERNANDA. REVISTA FORUM JUSTICA DO TRABALHO. V. 35,
N. 410, P. 16-27. BELO HORIZONTE, FEV. 2018. P. 17.).

Além disso, estabelece as principais bases para qualquer relacionamento interpessoal
em um contexto social, demonstrando relagdes de trabalho dignas e obrigagbes de
acordo com as normas positivas. Dessa forma, os principios constitucionais funcionam
como base para o desenvolvimento dos individuos na sociedade, e assim a fungéo social
do trabalho justifica a necessidade da aplicagdo efetiva das normas constitucionais.
(FONTES, JOSE EDUARDO TREVISANO; STARLING, FERNANDO ANDRADE;
SANTOS, SARAH TEIXEIRA. REVISTA PENSAMENTO JURIDICO. V. 14, N. 2, P. 01-16.
SAO PAULO, AGO. 2020. P. 06.)

Obviamente, o direito do trabalho, como ramo juridico independente, possui principios
préprios, mas n&o exclui a protegéo basica garantida pela Constituicao Federal. Assim, os
principios constitucionais se aplicam ao direito do trabalho e a protecao do trabalhador

também porque s&o universais e indisponiveis. (DORNELLES; MARDERS, op. cit., p. 18.)

Assim, a relagéo entre a dignidade humana e o direito a desconexao baseia-se no fato

de que este ultimo é uma forma de distrair o primeiro.

Como outros direitos individuais, o direito de desconexao é uma forma de garantir que
as regras basicas sejam aplicadas, especialmente para os trabalhadores. Embora nao
seja explicitamente declarado, é garantido constitucionalmente no rol dos direitos sociais
e esta diretamente relacionado aos direitos de saude, higiene, segurancga, lazer, descanso
semanal remunerado, férias, entre outros elencados na Constituicdo. Isso se da porque
os trabalhadores tém o direito ao descanso e o direito de manter a propria vida pessoal,

para que seja garantido o direito a dignidade humana.
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4.2.2. Direito a Saude, ao Descanso e ao Lazer.

No que diz respeito ao direito a saude, ao descanso e ao lazer, sdo direitos basicos e
fundamentais para uma pessoa viver e sobreviver, especialmente em relagao ao direito a

desconexao no teletrabalho.

Sendo a saude um direito universal, o acesso deve ser igualitario, com a protegéo e
recuperacao total do bem-estar fisico, social e psiquico, conforme os artigos 196 e 200,
da CF. Porém é no artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo, que se considera como direito
fundamental dos trabalhadores a “reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranga”. (BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF).

Por outro lado, o direito a vida, também no rol dos direitos fundamentais, tem uma
posicdo muito apropriada e esta profundamente ligado ao direito a saude, do art. 6° da
CF, que ao integrar o sistema de Seguridade Social, é direito de todos e dever do Estado,

assegurado por meio de politicas sociais e econdmicas. (GARCIA, 2021, p. 16.)

Quanto ao direito a desconexao, esta assegurado, principalmente, no direito a saude,
ao descanso e ao lazer, se relacionando com a dignidade da pessoa humana e 0 meio
ambiente de trabalho sadio e equilibrado. (MELO, SANDRO NAHMIAS; RODRIGUES,
KAREN ROSENDO DE ALMEIDA LEITE. SAO PAULO: LTR, 2018. P. 76.).Nesta relagéo
de protecdo da saude do trabalhador com o seu direito a desconexao, € evidente que
quando o trabalhador se desconecta do trabalho, desvinculando-se completamente da

sua atividade laboral, preserva o seu bem-estar fisico, mental e social.

Conforme a OIT, a saude é garantida na Declaracdo Referente aos Fins e Objetivos
da Organizagao Internacional do Trabalho, tendo como razdo essencial que o trabalho
nao € negocio. Dessa forma, é importante ressaltar que o trabalho ndo pode ser
considerado como um simples meio de conquista de ganho do empregador, mas como
uma ferramenta concreta para que o empregado possa aperfeigoar suas habilidades,
efetivando de maneira plena a dignidade que |he é propria, simplesmente pela sua
condigao de ser humano. (MASSI, Alfredo. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 95.)

O direito ao descanso é a premissa para proteger a saude dos trabalhadores, o que se
reflete em outro direito basico: o direito ao lazer, e também a arte é garantido. O artigo 6°
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da Constituicdo Federal, como direito social fundamental, permite que o individuo exerca
suas atividades pessoais da forma que desejar.

O direito ao descanso é constitucional, pois a atual constituicao federal introduziu seu
art. 7. Os incisos Xlll, XV, XVI e XVII garantem descanso e auséncia aos trabalhadores.
Além disso, a CLT dispde em sua legislacdo para o descanso dos trabalhadores, como
limites de jornada de trabalho diaria e semanal no art. 59 e durante as férias anuais, no
art. 133.

As pausas sao essenciais para os trabalhadores, especialmente quando trabalham
remotamente, pois suas cargas de trabalho costumam ser mais do que deveriam. Além de
ajudar a reduzir o cansacgo relacionado ao trabalho durante o horario de trabalho, permite
que os individuos desfrutem livremente da vida familiar e social, proporcionando tempo
para a pratica de atividades religiosas, de lazer, esportivas e culturais. Assim, contribui
para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e da sua saude, o que por sua
vez contribui para o fator econbmico, uma vez que os trabalhadores descansados
produzem mais e com melhor qualidade. (BARROS, ALICE MONTEIRO DE. 11. ED. SAO
PAULO: LTR, 2017. P. 474.)

No entanto, é importante observar que o direito ao lazer ndo se confunde com o direito
a desconexao, embora ambos sejam de extrema relevancia para os trabalhadores e
devam ser garantidos, pois s&do o fundamento de sua dignidade. Assim, o fato de ter
direito ao afastamento do trabalho permite ao trabalhador descansar, proteger sua saude

e preservar sua dignidade humana.

Com a pandemia de Covid-19, o direito a desconexdo ganhou destaque,
principalmente quando se trata de teletrabalho. Com isso, os trabalhadores devem ter o
direito de se desligar, pois isso € para manter a qualidade de vida e esta garantido na

Constituicao Federal, mas poucos o observam.

4.3.  GARANTIAS DO DIREITO A DESCONEXAO E SEU VALOR

Durante a pandemia, o trabalho remoto foi caracterizado pelo uso de novas
tecnologias de comunicagdo que podem proporcionar maior produtividade. Porém, outra
caracteristica dele € a ndo desconexao dos trabalhadores durante as atividades laborais,
por isso € preciso se preocupar com o direito de desconexdo, de se desligar do trabalho.
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A abundancia de tecnologia associada aos meios telematicos, como smartphones,
laptops e tablets, € acompanhada por uma conexdao quase constante do trabalhador
remoto com seu empregador em tempo real. Mesmo que os funcionarios sejam obrigados
a responder a algumas mensagens de seus empregadores, € uma maneira de
permanecer conectado fora do horario comercial. No entanto, o uso constante da
tecnologia no trabalho mantém o funcionario conectado por mais tempo do que deveria.
Portanto, o direito de parar o trabalho é proteger o trabalhador sem se sentir ameagado

pelo empregado.Em relagédo ao tema, Maffra expde:

O ftrabalhador consubstancia o primeiro sujeito a ser lesionado na sua esfera
juridica em virtude da negacédo do direito a se desconectar. E ele quem trabalha
durante o dia, a noite, nos finais de semana e até mesmo nas férias, em um ritmo
incessante, ditado pelas estatisticas de produtividade, que lhe oprimem a trabalhar
cada vez mais para manter o seu posto de trabalho. Em decorréncia, é dele a
higidez fisica e mental comprometida pela conduta empresarial. (MAFFRA, Marcia
Vieira. Belo Horizonte: FUMARC, 2015. p. 510.)

A verdade € que com a pandemia de Covid-19, muitos trabalhadores tiveram que
migrar do trabalho presencial para o remoto. Como o direito do Brasil de desconectar
ainda n&o foi afirmado deixa os meios de comunicacao técnica e trabalho remoto uma

linha ténue entre prevenir a Covid-19 e superconectar o trabalho.

Assim, os pilares constitucionais de garantia e defesa da necessidade de desconexao
estdo inter-relacionados e precisam estar plenamente funcionais para que os
trabalhadores ndo sejam submetidos a qualquer forma de abuso e sejam evitados danos
aos trabalhadores. Portanto, quando o direito de desconexao é violado, pode resultar em

sangdes legais contra o empregador.

A limitacdo do tempo de duracdo do trabalho possui fundamento em aspectos
bioldgicos, sociais e econdmicos, explicados por Cassar. Tais como:

1) Bioldgicos: o0 excesso de trabalho traz fadiga, estresse, cansago ao trabalhador,
atingindo sua saude fisica e mental. Portanto, os fatores biolégicos sé&o
extremamente importantes para limitar a quantidade de trabalho diario.

2) Sociais: o trabalhador que executa seus servigos em extensas jornadas tem pouco
tempo para a familia e amigos, o que segrega os lagos intimos com os mais

proximos e exclui socialmente o trabalhador.
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3) Econbmicos: um trabalhador cansado, estressado e sem diversdes produz pouco
e, portanto, ndo tem vantagens econdémicas para o patréo.
(CASSAR, 2014, p. 653.)

Dessa forma, é facil de notar que as barreiras entre o teletrabalho pouco
regulamentado no Brasil, com o momento de descanso do trabalhador, foram
descontruidas pelo fato de ndo ter um ordenamento positivado sobre o direito a
desconexao e pelo avango de novas tecnologias, que faz com que o empregado exceda
suas horas de trabalho e prejudique seus direitos fundamentais. Reforga-se, entéo, a
importancia do direito a desconex&o, pois garante a preservagédo de sua saude e de seus

direitos fundamentais.
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5. CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho foi analisar o direito de interrupgéo dos teletrabalhadores em
razao da pandemia de Covid-19. O aparecimento inesperado da doenga levou varios
setores a se adaptarem as medidas de seguranga recomendadas pelas autoridades para

conter a propagacgao do virus.

Sem duvida, as medidas de seguranga recomendadas pelas autoridades,
acompanhadas da declaragdo do estado de calamidade publica e das medidas
temporarias adotadas durante a pandemia, foram de extrema importancia na manutencao
da saude dos assalariados em relagcdo ao virus Sars-Cov. -19. No entanto, uma vez que
os funcionarios foram obrigados a reajustar o servico tendo que realizar atividades
laborais remotamente, muitos sofreram e continuam a sofrer com a situagdao. Como foi
uma mudanca repentina, os funcionarios tiveram que se adaptar ao maximo, muitos
ainda, no inicio dessas mudangas, tiveram que arcar com os gastos necessarios, como

equipamentos, luz e internet, sem o apoio do empregador.

Assim, com as medidas provisorias, foram normatizando essas regras de como o
empregador deveria orientar os seus empregados para o teletrabalho. Mas percebese que
o intuito principal foi a de evitar a proliferagdo do virus, e ndo se imaginou outros tipos de
problemas que o trabalho a distancia poderia ocasionar ao empregado, como por exemplo

os direitos feridos quando ndo observados o direito a desconexao.

O trabalhador, mesmo parecendo ter mais liberdade de trabalhar em casa, se viu
preso tendo que atender o empregador em todos os momentos em que era pedido algum
servigo, precisando trabalhar fora do horario de expediente. Ou, até mesmo, quando o

empregado querendo mostrar servigo, acabava trabalhando mais do que deveria.

Como no Brasil ndo existe uma lei especifica sobre o direito de rescisido, pouco se fala
sobre esse importante direito na relagao trabalhista e que se tornou publico agora por
causa da pandemia. No entanto, é possivel perceber que esta claro nos direitos basicos,
como o direito a vida, ao descanso e ao lazer, e esta diretamente relacionado a dignidade

humana.
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De fato, o aprendizado com essa pandemia em relagdo ao teletrabalho € enorme, e a
tendéncia € que muitas empresas continuem utilizando o trabalho remoto devido a varios
beneficios para o empregador, como economia de agua, luz, aluguel, entre outros. No
entanto, a maior desvantagem esta no empregado, pois trabalhando em casa, ele se
sente pressionado a trabalhar mais e ndo percebe que, as vezes, esta prejudicando sua
saude pessoal e ferindo seus direitos.

Portanto, conclui-se que o direito de parar o trabalho deve ser respeitado e solicitado
entre os trabalhadores, devendo o legislador conhecer os direitos dos trabalhadores e os
direitos basicos da pessoa, para controlar a instituicio o quanto antes. No entanto,
também deve haver uma legislagdo mais aprofundada sobre telecomunicagdes, pois o

texto atual da CLT sobre telecomunicacdes € muito superficial.

Logo, com os avangos tecnoldgicos, muitas vezes é possivel controlar a jornada do
teletrabalhador, ajudar o empregado a cumprir apenas as horas especificadas no
contrato, respeitando a jornada de trabalho e seu direito de rescisdo, rescisao total do
servigo e estar em dever. E que possam gozar do seu direito ao descanso, ao lazer e a

manutengao da sua dignidade humana.
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