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RESUMO

Resumo: Este trabalho enfoca a aparente contradicdo entre o tratamento do
alcoolismo no direito disciplinar do trabalho e no direito previdenciario. O objetivo geral
€ analisar a possibilidade de o empregado sofrer demissdo por justa causa, no caso
de embriaguez habitual no servico, ou se ele tera direito a beneficios previdenciarios
por doenca e aposentadoria por invalidez. Trata-se de uma pesquisa qualitativa,
realizada por meio de meétodo dedutivo e procedimento técnico bibliogréafico, itens
judiciais, juridicos e documentais. Assim, a busca comeca pela contradicéo legal, pois
h& um aparente conflito entre as regras. Entdo, é um estudo se a demissao por justa
causa, em caso de intoxicacdo durante o servico, € aplicada ao direito do trabalho. Por
fim, descrevemos as premissas da adequacdo da demissdo por causa e da
aposentadoria por doenca e invalidez a lei da previdéncia social. Nesse sentido,
conclui-se que o alcoolismo é fator de doenca e aposentadoria por invalidez, embora
algumas empresas o tratem como justa causa, caso o empregado va trabalhar bébado
regularmente.

Palavras-chave: Antinomia Legal. Justa causa. Embriaguez habitual. Doenca.
Aposentadoria por Invalidez.
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ABSTRACT

Abstract: This work focuses on the apparent contradiction between the
treatment of alcoholism in the disciplinary labor law and social security law. The overall
objective is to analyze the possibility of the employee suffer dismissal for cause, in the
case of habitual drunkenness in the service, or if he will be entitled to social security
benefits for sickness and disability retirement. It is a qualitative research, carried out
through deductive method and bibliographic technical procedure, judicial, legal and
documentary items. Thus, the search begins through the legal contradiction, since
there is an apparent conflict between the rules. Then, it is a study of whether or not the
dismissal for cause in the event of intoxication during service, to labor law. Finally, we
describe the assumptions of the appropriateness of dismissal for cause and the
sickness and disability retirement, to social security law. In this sense, it is concluded
that alcoholism is sickness factor and disability retirement, although some companies
treat it as just cause if the employee going to work drunk regularly.

Keywords: Legal Antinomy. Just cause. Habitual Drunkenness. Sickness.
Disability Retirement.
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INTRODUCAO

A relacdo entre empregados e empregadores esta presente desde muito
tempo a vida de todos, relacdo esta que veio se intensificando e exigindo a intervencao
do Estado com muita postura dindmica e reparadora quando necesséria, ja que
antigamente o trabalho era visto como uso s6 da forca fisica, deixando de lado a figura
da valoracao de da integridade fisica e moral do empregado. Ou seja, legalizando esta
relacdo que muitas vezes o trabalhador e o empregador ndo exercem seus direitos
previstos em lei, por ndo conhecerem das normas que lhe garantem os beneficios,
como por exemplo, a dispensa por justa causa, que muitas vezes é aplicado pelo
empregador de forma incorreta, gerando para os empregados direitos que nem
sempre sdo pleiteados ou quando séo, depois de certo tempo, com auxilio de um
defensor. Muito tem se questionado acerca da demisséo por justa causa no caso de
embriaguez habitual, elencada no rol taxativo do art. 482, alinea “f” da Consolidacao
das Leis do Trabalho. Esse questionamento faz-se frente as constantes mudancas no
mundo contemporaneo. O alcoolismo sempre foi repudiado no meio coorporativo por
provocar toda uma desordem no ambiente de trabalho e por constranger os demais
colaboradores pertencentes ao quadro funcional da empresa.

A concepcao do alcool ser uma opcao de escolha por parte de quem o usa,
nao é mais bem vista na sociedade moderna. A mudanca desse ponto de vista
abrange os novos conceitos atribuidos a embriaguez habitual, tanto pelas evolucdes
no campo das pesquisas médicas que contribuiram para a insercdo do alcoolismo pela
Organizacao Mundial da Saude (OMS) e no Caodigo Internacional de Doencas (CID),
como também pelos entendimentos jurisprudenciais, que caracterizam a embriaguez
habitual como patologia, necessitando de tratamento como as demais doencas.

A demissdo por justa causa na hipotese de embriaguez habitual configura
lesdo ao principio da dignidade da pessoa humana, privando o direito a saude, vez
gue uma pessoa acometida de patologia deve receber tratamento e néo ser
penalizado com o rompimento do contrato de trabalho motivado por falta grave.

Com isso, o presente estudo tem por finalidade apresentar que a rescisao
contratual em caso de embriaguez habitual ndo € a solu¢do, mas sim o tratamento
médico para a recuperacdo do empregado. Para tanto, o trabalho esta dividido em 03
(trés) Capitulos, sendo eles: Do Contrato de Trabalho; Da Extincdo do Contrato de
Trabalho Por Justa Causa e Da Descaracterizacdo da Embriaguez.
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1. DO CONTRATO DE TRABALHO
1.1 Conceito de Contrato de Trabalho

Segundo o dicionario Aurélio, contrato € um acordo ou convencdo para a
execucao de algo sob determinadas condi¢cdes, combinacéo, ajuste, promessa aceite,
contrato de promessa: tipo de contrato em que 0s contraentes prometem fazer um
contrato definitivo (de arrendamento, de compra e venda, de partilha, de trabalho,
etc.), ou seja, contrato de trabalho € um ajuste das condi¢cdes e uma combinacao do
trabalho a ser executado.

A CLT conceitua nos artigos 442 e 443 o contrato individual de trabalho como
um acordo que pode ser de forma verbal ou tacito, escrito ou expresso, por prazo
DETERMINDADO ou INDETERMINDADO:

Art. 442 da CLT- Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Unico — Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
eles e os tomadores de servigos daquela.

Art. 443 da CLT- O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

Cumpre observar que o art. 3°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,
deixa certo que é considerado empregado a pessoa fisica que presta servicos de
natureza ndo eventual a um empregador, sob dependéncia deste e mediante salario.
Assim sendo, os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio séo:
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1 — Nao eventualidade - o trabalho deve ser exercido frequentemente. N&o
precisa ser todo dia, mas deve ser habitual;

2 - Dependéncia ou subordinacgéo - para que haja a relacdo de emprego o
trabalhador deve depender (econbmica, técnica, juridica e hierarquicamente) do
empregador;

3 - Onerosidade - 0 empregado presta servico e em contrapartida recebe
a remuneracédo do empregador, inexistindo a possibilidade da prestacdo de servico
gratuita, sob pena de configurar enriqguecimento ilicito do empregador, salvo no caso
de trabalho voluntério; e

4 - Pessoalidade - o trabalho deve ser prestado pessoalmente pelo
empregado, ndo podendo este se fazer substituir por outra pessoa.

Desse modo, verifica-se que um dos requisitos para a configuracéo do vinculo
empregaticio € que o trabalho realizado néo seja eventual, ocasional. O contrato de
trabalho sendo um pacto de natureza sucessiva, precisa observar a continuidade no
tempo.

A nédo eventualidade se relaciona com a natureza do trabalho realizado, que
deve ser necessario a atividade normal do empregador, mesmo que prestados de
forma intermitente, denotando ideia de permanéncia, afastando assim a prestacéo
eventual da incidéncia da norma celetista.

s

Neste esteio, € importante lembrar que ndo é requisito para configurar o
vinculo empregaticio que o trabalhador exerca atividade para um unico empregador.
Ha a possibilidade de serem pactuados varios contratos de trabalho com varios
empregadores, simultaneamente.

Por outro lado, a Lei Complementar n° 150/2015 dispde que é considerado
empregado doméstico aquele que presta servicos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.
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Portanto, a legislacdo que regulamenta a atividade no ambito doméstico traz
o0 requisito da continuidade para a caracterizagao do vinculo e a CLT, conforme visto,
colaciona a nédo eventualidade.

Com efeito, é possivel que haja a caracterizacdo do vinculo de emprego, nos
moldes da CLT, ainda que haja a prestacao de servico em duas vezes na semana, por
exemplo, se houver a prestacdo a uma empresa, com pessoalidade, subordinacéo e
onerosidade, na medida em que a caracterizagdo da nao eventualidade nao pode ser
obstada pela natureza intermitente da prestacéao habitual dos servicos.

Ademais, inclusive, ja houve a caracterizacado da nao eventualidade quando
da prestacéo de servico uma Unica vez na semana. Neste sentido, segue 0 seguinte
julgado:

RECURSO DE REVISTA. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO.
FAXINEIRA. PRESTACAO DE SERVICOS UMA A DUAS VEZES POR SEMANA A
EMPREGADOR NAO DOMESTICO. CONFIGURAGCAO. O Tribunal Regional
consignou que a reclamante prestara servicos para o reclamado de forma néo
eventual, como faxineira, no periodo de 7 de outubro de 2005 a 31 de outubro de 2008.
Por sua vez, esta Corte tem entendido que, se o trabalhador realizar atividade ligada a
atividade econdmica da empresa, e a ela seja subordinado, mesmo que trabalhe
apenas uma vez na semana, ja € caracterizado o vinculo empregaticio. Dessa forma,
estando a decisdo do e. Tribunal Regional em perfeita consonancia com o
entendimento pacificado desta Corte incide, na hipotese, o 6bice da Sumula 333 do
TST e do artigo 896, § 4°, da CLT.

Precedentes. Recurso de revista nao conhecido. (RR
3558584.2009.5.12.0052, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32
Turma, DEJT 20/11/2015)

Diante do exposto acima, é importante distinguir o requisito da néo
eventualidade prevista no art. 3°, da CLT, e a continuidade prelecionada na LC n°
150/2015, pois, neste ultimo caso, a caracterizacdo do vinculo empregaticio se verifica
guando houver a prestacao de servico por mais de 2 dias na semana. Por outro lado,
para fins da CLT, se presentes os demais requisitos do vinculo colacionados no art.
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3°, ainda que o trabalho seja prestado em um Unico dia na semana, o vinculo de
emprego podera ser caracterizado. (Erica Nakamura Consultora da Area Trabalhista
e Previdenciéria).

Conforme ensinamentos de Alice Monteiro de Barros o contrato de trabalho
possui as seguintes caracteristicas:

a) Bilateral: pois envolve obriga¢des tanto do Empregador quanto do
Empregado, tendo reciprocidade no conjunto de prestacdes. (Sintagmatico)

b) Consensual: Pois depende da manifestacdo de vontade (expressa
ou tacita), ndo exigindo formalidade ou solenidade para manifestacdo da
vontade. Livre consentimento entre Empregador e empregado.

c) Comutativo: As prestacfes sdo conhecidas desde o inicio da
contratacao.

d) Oneroso: Pela prestacdo do empregado, corresponde uma
remuneracao

Paga pelo Empregador.

e) Trato sucessivo: E a continuidade no tempo, de forma que n&o é
Instantaneo, ainda que por prazo determinado.

f) Intuito personae: Possui carater pessoal com relacdo ao
empregado, somente este empregado pode prestar a prestacéo de servicos.
Para o Empregador ndo se exige o carater da pessoalidade.

g) Informal: Nao requer forma, podendo ser verbal ou até mesmo
tacito.

O contrato de trabalho ndo é um pacto solene, pois independe de quaisquer
formalidades, podendo ser ajustado verbalmente ou por escrito conforme prevé o art.
443 CLT.
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“Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado. ”

Sendo assim o Contrato se da das mais variadas formas podendo ser
pactuado através de clausulas escritas ou apenas de forma verbal e até mesmo de
forma técita.

1.2 Espécies

Quanto as espécies o contrato de trabalho € expresso e tacito. Entende-se por
contrato verbal ou tacito aquele feito a base da confianca entre 0 empregado e o
empregador, onde ndo ha documento que possa comprovar o acordado.

O contrato escrito ou expresso, é aquele acordo representado pelo contrato
de trabalho, devera conter todas as obrigacbes e deveres de empregado e
empregador. Suas clausulas serdo regidas pela Constituicdo Federal, a CLT ou as
regras coletivas de trabalho.

Alguns elementos séo importantes e indispensaveis para sua formacéo e que
na falta deles podera acarretar a nulidade dos mesmos, também abordo varios tipos
de contratos e como cada um reflete na sua rescisdo com a analise de proventos e
descontos incidentes. Entdo para que haja uma relacdo de emprego € importante
levar em consideracdo alguns elementos essenciais regulados pelo Direito Civil.

Independentemente do tipo de contrato de trabalho devera ser feita a devida
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —-CTPS, mesmo ele sendo
verbal e com periodo de experiéncia estipulado.

Contrato de Experiéncia

O tipo de contrato por prazo determinado mais comum que ouvimos falar € o
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“Contrato de experiéncia”, e que pode se tornar um contrato por prazo indeterminado.

Este tipo de modalidade de contrato tem como objetivo o empregador verificar
se 0 empregado tem as habilidades ou aptiddes necessarias para aquela funcéo que
esta sendo contratado. Mas também tem como objetivo o empregado ver se ele se
adapta a estrutura hierarquica do empregador, as condi¢cdes de trabalho que ele
oferece, se ele tem aptiddo ou ndo a funcdo que ele esta buscando contratacao.

Assim como os demais contratos tem seu registro em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, o trabalhador em experiéncia também deve ser registrado
na empresa e ter sua CTPS anotada. ACLT— Consolidagdo das Leis Trabalhistas, no
seu Art. 445 diz que o experiéncia ndo pode exceder 90 dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez, sob pena de ser considerado contrato por prazo determinado,
conforme Art. 451 da CLT.

1.3 Das Varias Espécies da Extin¢cdo do Contrato de Trabalho
1.3.1 Despedida Arbitraria ou sem Justa Causa

Dispensa arbitraria e justa causa: sdo qualificacbes diferentes; enquanto a
dispensa arbitraria € qualificacdo do ato praticado pelo empregador, justa causa, ao
contrario, o € da acao ou omissao do trabalhador; a arbitrariedade é daquele; a justa
causa é deste.

Justa causa: considera-se justa causa 0 comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

Estrutura da justa causa: o elemento subjetivo € a culpa do empregado, ja que
nao sera admissivel responsabiliza-lo como o 6nus que suporta se ndo agiu com
imprevisao ou dolo; os requisitos objetivos séo a gravidade do comportamento; porque
nao ha justa causa se a acdo ou a omissao nao representem nada; o imediatismo da
rescisdo; a casualidade, que é o nexo de causa e efeito entre a justa causa e a
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dispensa; e a singularidade, para significar que é vedada a dupla punicdo pela mesma
justa causa; ha justa causa decorrente de ato instantédneo e de ato habitual.

Forma da dispensa: sua comunicacdo nao € revestida de forma prevista em
lei; pode ser meramente verbal; ha convencdes coletivas e sentencas normativas
prevendo carta de dispensa; da CTPS constara apenas a baixa, e ndo o motivo da
extingdo do contrato.

Local do ato: quanto ao local da sua pratica, a justa causa ocorrera no
estabelecimento ou fora dele.

Prazo para despedir: ndo ha prazo para que o empregador despeca, mas ha
a exigéncia ja mencionada da imediacéo; entre a dispensa e a justa causa deve haver
uma proximidade de tempo.

Culpa reciproca: designa a dispensa de iniciativa do empregador, verificando-
se em juizo que houve justa causa dos 2 sujeitos do contrato.

Dano moral: se o empregado sofrer dano moral, pode pleitear em juizo, o
ressarcimento através de uma indenizacéo cujo valor serd, em cada caso, arbitrado
pelo juiz.

1.3.2 Dispensa indireta

A rescisdo indireta consiste na solicitacdo da demissdo por parte do
colaborador, em casos de descumprimento da lei ou do contrato trabalhista pelo
empregador. Dessa forma, ela deve ser requerida quando ocorrem situacfes
intolerdveis para a continuacdo dos servicos ou, ainda, para o relacionamento
profissional entre as partes.
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A rescisao indireta pode acontecer quando o empregador comete algum tipo
de falta grave, que inviabilize a manutenc¢éo da relagdo empregaticia.

Para colocarmos em termos mais simples, a resciséo indireta funciona como
uma inversao da demisséo por justa causa. Porém, neste caso, a falta € cometida pela
empresa, causando sérios prejuizos ao empregado.

Esse procedimento — também conhecido como despedida indireta, demissédo
forcada ou justa causa do empregador — ocorre quando a empresa nao demite o
funcionario, mas deixa de cumprir o contrato ou cria condi¢cdes de trabalho intoleraveis,
gue impedem a manutencéo do vinculo empregaticio. A rescisao indireta s6 acontece
em situacdes muito especificas. E preciso comprovar que a organizag&o ndo cumpriu
as clausulas contratuais referentes a manutencéo, sobrevivéncia e dignidade do
trabalhador.

Como acordado no artigo3da Consolidacao das Leis de Trabalho, a famosa
CLT, os funcionarios tém todo o direito de solicitar a rescisdo, porém, para ser
validada, € necessario apresentar provas reais e que sejam compativeis com a
denuncia. Pode-se utilizar registros, como audios, videos, fotografias ou testemunhas
gue comprovem o ocorrido.

Ainda de acordo com a CLT, qualquer tipo de descumprimento das obrigacfes
legais por parte do empregador, que interfiram no bom andamento da relacéo
contratual, pode ser considerado falta grave. Cabe, portanto, ao Tribunal Superior do
Trabalho julgar o caso e admitir ou ndo a rescisao indireta.

s

O critério principal para obter a rescisao indireta € o artigo 483 da CLT
(Consolidacao das Leis do Trabalho). Ele determina que essa medida é cabivel “se
forem exigidos servi¢os superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato”.

Porém, na pratica, a justica entende que outras situacdes podem motivar a
rescisdo indireta. Conheca-as:
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1- Falha no pagamento de salarios

Caso ocorra falha no pagamento do salario, em qualquer tipo de modalidade,
0 atraso ndo pode passar de um més. E isso s6 pode acontecer em caso de
comissdes, percentagens ou gratificacbes. Se o repasse mensal dos recursos néo for
depositado para o empregado, a empresa tem até o quinto dia Util do més subsequente
para realizar o pagamento. Passado esse tempo, o colaborador detém o direito de
solicitar a demissao indireta.

2- Constrangimento ou assédio moral

Em casos de constrangimento ou assédio moral, em que o empregador cria
um ambiente propicio de danos a personalidade, a dignidade e a honra do funcionario,
a rescisdo indireta pode ser aplicada. A conduta abusiva é todo e qualquer gesto,
palavra, comportamento ou atitude que fere a integridade fisica e psiquica do
individuo, o que ameaca a prestacao de servico e favorece a degradacdo do bom
relacionamento contratual.

3- Recolhimento irregular de FGTS

O recolhimento de valores inferiores aos devidos ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, o FGTS constitui em uma falha grave. O saque do beneficio &
bastante requerido pelos empregados e, caso exista alguma inadimpléncia sobre o
direito, a legislacdo obriga o pagamento de todas as verbas rescisoérias, mais uma
indenizacao de 40% sobre o valor total do FGTS.

4- Rebaixamento da funcéo e salério

Quando existe rebaixamento da funcao, viabilizando a diminuicdo do valor do
salario, a rescisao indireta € aplicada. Isso acontece quando o empregado é alocado
para um cargo que nado condiz com suas habilidades, quebrando-se o contrato
trabalhista. O mesmo ocorre quando a empresa desconta o repasse do vale-transporte
sem entrega-lo ao funcionario, o que geralmente ocasiona uma indenizacao por danos
morais.
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5- Agressao fisica ou verbal

N&o deve existir ofensas de qualquer natureza, seja fisica ou verbal, pois isso
pode acarretar falhas graves para o empregador. A rescisao indireta s6 nao € aplicada
em casos de agressao por legitima defesa. Entretanto, a lei é clara e justifica que a
defesa, para ambas as partes, deve ser proporcional. Sé assim o funcionario podera
recorrer ao pedido do procedimento por vias legais.

6- Exigéncia de atividades alheias ao contrato

Se forem exigidos servicos superiores as forcas ou contrario aos bons
costumes, a empresa pode ser penalizada pelo artigo 483 da CLT. Isso acontece
guando o colaborador recebe o comando para realizar uma atividade que nao esta
especificada em contrato. A lei afirma que o ndo cumprimento das obrigactes
contratuais pelo empregador configura uma falha grave e, portanto, o funcionario tem
o direito de solicitar a rescisao indireta.

7- Nao cumprimento das obrigacfes contratuais do empregador

Como registro do empregado, cumprimento do descanso semanal
Remunerado, desrespeito ao intervalo para descanso e refei¢do, entre outros;

8- Desconto do valor referente ao vale-transporte

Nesse caso, se aplica quando ndo ha a respectiva entrega do beneficio ao
colaborador.

9- Exigénciade atividades proibidas por lei

Se aplica a qualquer exigéncia que infrinja as leias ou sédo contrarias aos bons
costumes.

10- Tratamento excessivamente rigoroso
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Se aplica quando ha tratamento excessivamente rigoroso por parte do
empregador ou superiores hierarquicos.

11- Exposicédo a perigos evidentes ou males consideraveis

Qualquer exposicao perigosa evidente ou males consideraveis sao aplicaveis.

12- Exigéncia de trabalhos superiores as for¢cas do empregado

O gue envolve néo s0 as forgas fisicas, mas as situagdes em que a habilitacao
profissional ou técnica do colaborador ndo corresponde as tarefas solicitadas.

13- Reducéao do trabalho do funcionério

Se aplica a colaboradores que trabalham por peca ou tarefa, ocasionando uma
reducédo no salario.

14- Falha no fornecimento de equipamentos de protecéo

Se aplica quando ndo ha distribuicdo de equipamento individual ao trabalhador
(EPIs), colocando sua integridade em risco.

Quando, além dos prejuizos materiais, as situacdes relatadas pelo trabalhador
representam qualquer tipo de ofensa moral, 0 empregador pode ser obrigado a pagar
indenizacdes por danos morais.

Isso acontece em situacdes nas quais houve agressdo verbal ou fisica,
revistas intimas visuais, comentarios constrangedores e discriminac¢des de todo o tipo,
inclusive homo fébicas.

Vale ressaltar que ndo basta o funcionario relatar esses problemas. Ele
precisa provar que essas situacdes realmente aconteceram, por meio de provas
documentais ou testemunhais.
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Quando o colaborador ndo concorda com as condi¢des de trabalho e pede sua
demisséo, ele perde alguns direitos. Entre eles, a indenizagéo de 40% sobre o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), que pode representar um valor
consideravel.

Porém, nas situacbes em que o empregador quebrou o contrato e tornou a
manutencdo do colaborador na empresa inviavel, essa perda caracterizaria uma
grande injustica: além de ser submetido a condi¢des indignas, ele ainda seria privado
de um direito.

No momento da quebra de contrato, que ocasiona a demissao forcada, ao
funcionario € garantido todos os seus direitos estipulados pela CLT. Por isso, ele deve,
de acordo com o calculo de resciséo, receber o saldo de salario, o aviso-prévio, as
férias proporcionais, o 13°. Além disso, o saque dos FGTS junto a um acréscimo de
40% do total da indenizacdo e a entrega das guias para solicitacdo do seguro-
desemprego.

A depender da situacéo, o colaborador pode ainda requerer uma indenizacéo
por danos morais. Entretanto, € extremamente importante evitar qualquer tipo de
inadimpléncia ou desacordo que intervenha diretamente no contrato trabalhista,

evitando que a situacdo ocorra na empresa.

Utilizar a rescisdo indireta como um meio para a demissdo deve ser
considerado apenas nos casos enquadrados pela lei. Assim, é preciso que ambas as
partes do acordo cumpram com suas obrigacdes e deveres, evitando que o dispositivo
legal seja solicitado e, como consequéncia, o vinculo empregaticio seja encerrado de
forma desagradavel.

A rescisado indireta € um dispositivo cujo propdsito é garantir ao trabalhador
condicBes dignas de trabalho. Para evita-la, ambas as partes — empregado e
empregador — devem cumprir devidamente os seus deveres, eliminando qualquer
motivo para que um vinculo empregaticio seja encerrado sob circunstancias téo
desagradaveis.
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1.3.3 Despedida por Justa Causa

Os motivos de justa causa que levam aos desligamentos:

A CLT, por meio do seu art. 482, apresenta uma lista com as situacdes que
justificam a demissao por justa causa. Conheca melhor cada uma delas nos tépicos a
sequir.

1. Violagéo de segredo da empresa

Muitas empresas mantém dados sigilosos que ja se tornaram indispensaveis
ao bom andamento de suas operacdes. A divulgacao desses arquivos para o ambiente
externo pode causar prejuizos financeiros e afetar negativamente as atividades.

Para que reste caracterizada a demissao por justa causa nessa hipoétese, €
preciso reunir dois pré-requisitos:

. Comprovacéao de que o trabalhador agiu com ma-fé quando transmitiu as
informacdes sigilosas;

. A empresa deve comprovar 0 prejuizo que sofreu devido ao
comportamento do colaborador.

2. Ato de indisciplina ou insubordinacao

A indisciplina se baseia no descumprimento da politica interna, dos valores ou
das normas entre a empresa e o contrato. Nado adotar o uniforme exigido, nao
obedecer ao intervalo de almoco e usar o e-mail com objetivo pessoal sdo alguns dos
exemplos.
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Por sua vez, a insubordinacdo acontece quando ha o descumprimento de
ordens impostas pelos superiores aos subordinados, seja ela repassada de maneira
verbal ou escrita.

3. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento

A incontinéncia de conduta envolve comportamento sexual inapropriado ao
ambiente empresarial — assédio sexual, gestos obscenos, nudez publica e acesso a
materiais pornograficos por meio de maquinas corporativas durante o expediente de
trabalho.

Por outro lado, o mau procedimento diz respeito a condutas imorais ou
desrespeitosas que ndo sao aceitas pela sociedade, como nos casos abaixo.

Bullying

Caracteriza-se por todo tipo de tortura fisica ou emocional e, apesar de sempre
ter existido, a denominacao para esses ataques somente foi criada na década de 70,
pelo psicélogo sueco Dan Olweus. O termo em inglés é derivado da palavra bully
(tirano, brutal).

Os ataques podem acontecer de maneira velada ou explicitamente em
gualquer ambiente. Ainda que seja mais comum nas escolas, também pode ocorrer
no local de trabalho, sendo passivel de punicdo com demissao por justa causa.

Machismo

O machismo se caracteriza pela desvalorizacdo da atmosfera feminina,
guando o individuo julga que o universo masculino é superior ao das mulheres.
Embora tal tipo de atitude seja mais comum entre os homens, as mulheres também
podem expressar machismo contra as demais.

Essa violéncia contra a mulher é vista principalmente de forma verbal, mas
pode evoluir para agressoes fisicas, provocando estados de tristeza, depresséo e
diminuicdo da autoestima, entre outros quadros. No local de trabalho, o machismo
também é enquadrado como motivo de justa causa.
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Racismo

Esse tipo de discriminag&o prega que algumas etnias ou racas Sao superiores
as outras. O preconceito ocorre pela rejeicdo de pensamentos, cor da pele, crencas,
inteligéncia, ideias, cultura ou carater.

O racismo no Brasil tem ligacdo direta com a cor da pele e a origem da
localidade das pessoas. No mundo, ele se manifestou em movimentos como
apartheid, holocausto, branqueamento, colonialismo e imperialismo, enfatizado por
muitos ditadores, entre outros. O racismo € um dos motivos de justa causa no pais,
sendo um dos casos mais recorrentes na Justica do Trabalho.

4. Ato de improbidade

A improbidade esta relacionada com a dispensa imediata de trabalhadores
gue praticam atos desonestos e tém atitudes de ma-fé dentro do ambiente
empresarial. Eles visam unicamente tirar vantagens indevidas para si ou terceiros,
sendo essencial que o patrdo consiga provar essa conduta. Confira alguns exemplos:

. entrega de atestado médico falso para justificar faltas;
. desvio de recursos financeiros; ¢ furtos; fraudes.

5. Desidia no desempenho das atividades

A desidia é representada pela preguica, ma vontade e negligéncia durante a
execucao das funcdes, ou seja, baixa Alguns exemplos séo:

- Atrasos ou faltas com frequéncia (sem atestado ou nenhum motivo
justificando tais situacdes);

- Tarefas atrasadas ou entregues fora do prazo; servicos mal feitos etc.

Geralmente, nesses casos sao dadas algumas adverténcias (cerca de trés) ou
determina se a suspensao do trabalhador por periodo determinado. Além disso, a
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empresa pode inovar e oferecer prémios de performance como maneiras de aumentar
a motivagao e incentivar a producao de seus colaboradores.

Caso essas medidas ndo sejam suficientes nem capazes de mudar o
comportamento do contratado, a decisao final sera por seu afastamento definitivo —
gue corresponde a demissao.

6. Embriaguez habitual ou em servigo

Desempenhar as funcdes em estado de embriaguez consiste em justa causa
para demissdo. Fique atento, pois ndo estamos tratando do alcoolismo como uma
doenca, mas sim um mero habito (em situagcbes de patologia, a rescisdo do contrato
de trabalho néo é admitida pela lei). Nesses casos, o individuo deve ser encaminhado
a tratamentos adequados.

7. Ofensas fisicas

Entre os motivos de justa causa, estdo as ofensas fisicas, consideradas faltas
graves no ambiente de trabalho. Se praticada durante o expediente ou mesmo fora da
empresa contra superiores, a transgressao pode ser considerada razao estranha a
relacdo empregaticia, que ndo se relaciona com a vida empresarial, constituindo
motivo de justa causa.

8. Lesdes a honra e boa fama

Palavras e gestos que exponham os colegas e sua dignidade pessoal sao
consideradas motivos que levam a demissao por justa causa. Para tanto, devem ser
observadas as situacfes em que 0 ato ocorreu, como:

- Os habitos de linguagem aceitos no local de trabalho;

- Ambiente onde a expressao foi usada; origem territorial do colaborador;
grau de educacéo do profissional;

- Forma com que as palavras foram pronunciadas (e outros dados que se
fizerem necessérios).
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- 9. Jogos de azar

Os jogos de azar sdo proibidos no Brasil e no ambiente de trabalho. Se
comprovada a pratica de jogos nos quais o ganho e a perda dependem exclusiva ou
principalmente de sorte, pode ser configurado motivo para desligamento por justa
causa. Isso porque a pratica atrapalha a atuacdo do profissional, colocando em risco
a imagem e a credibilidade da empresa.

Consequéncias da demissao por justa causa

O trabalhador demitido por justa causa sofrera a perda do pagamento de
alguns direitos trabalhistas e verbas rescisérias:

. Vedacéao ao recebimento de aviso prévio;
. Impossibilidade de sacar o FGTS;
. Impedimento para utilizar o seguro-desemprego.

1.3.4 Pedido de Demissao

Embora a rescisédo do contrato de trabalho por decisédo do empregado receba
normalmente o nome de pedido de demisséo, na realidade, nada tem de pedido. Trata-
se de ato unilateral pelo qual o empregado comunica ao empregador que resolveu
extinguir. Ocorre por iniciativa do empregado.

Porém, nesse caso o empregado devera trabalhar durante o aviso prévio e
nao havera reducdo de seu horario. O pedido de dispensa de cumprimento do aviso
prévio, ndo isenta a empresa de pagar o valor de aviso prévio ao trabalhador, salvo se
comprovado que o empregado obteve novo emprego.

Quando parte do empregado a iniciativa de se desligar da empresa, ele s6 tem
direito a algumas verbas rescisérias, sendo elas:
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- Saldo de salario, referente aos dias trabalhados no més da
demisséo.

- Férias vencidas mais o abono de 1/3.

- Férias proporcionais, referente aos meses trabalhados no periodo
aquisitivo, mais o abono de 1/3.

- Décimo terceiro proporcional, referente aos meses trabalhados no
ano.

Além das verbas elencadas, o empregado deve cumprir 0 aviso prévio, caso
contrario o empregador podera desconta-lo das verbas rescisorias.

1.3.5 Culpareciproca

Essa modalidade de demissédo ndo € muito conhecida pelo trabalhador, ela
acontece quando tanto o empregado quanto o empregador cometem faltas que levam
ao rompimento do contrato de trabalho. Nesse caso, o trabalhador também recebera
parte das verbas rescisérias na sua integralidade e parte delas pela metade.

Verbas pagas de forma integral:
- Saldo de salario, referente aos dias trabalhados no més da demisséao.
- Férias vencidas mais o abono de 1/3.

Verbas pagas pela metade:

- Férias proporcionais, referente aos meses trabalhados no periodo
aquisitivo, mais o abono de 1/3.

- Décimo terceiro proporcional, referente aos meses trabalhados no ano.
AViso prévio.

A multa sobre o saldo da conta do FGTS passa a ser de 20%, porém o
trabalhador pode sacar o valor integral do FGTS.
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1.3.6. Acordo

Com a reforma trabalhista os legisladores trouxeram a possibilidade, através
da qual o empregado, querendo se desligar da empresa, procura o empregador e
propde a demissdo de comum acordo. Havendo a concordancia, o empregado tem
direito a movimentar 80% do seu FGTS e a multa cai pela metade, ou seja, 20% sobre
o saldo. Faz jus ainda a metade do aviso prévio e as demais verbas rescisorias (saldo
de salério, férias + 1/3, 13° salario etc.) na integralidade.

Entretanto, neste caso o empregado NAO tem direito as parcelas do seguro
desemprego, pois a finalidade do mesmo € prover assisténcia financeira temporaria
para o empregado que teve seu contrato de trabalho interrompido repentinamente de
forma imotivada ou indireta, nos termos da lei 7.998/90. No caso da rescisédo de
comum acordo, essa demissdo nao ocorreu de forma repentina e sim a interesse do
trabalhador, ndo tendo que se falar do direito a percepc¢ao do seguro desemprego.

1.3.7 Aposentadoria

O Tribunal Superior do Trabalho entente que a aposentadoria espontanea néo
€ causa de extingdo do contrato de trabalhos e o empregado permanece prestando
servicos ao empregador apés a aposentadoria. Assim, se for dispensado
imotivadamente tera o direito a indenizacédo de 40% do FGTS sobre a totalidade dos
depdsitos efetuados no curso do pacto laboral (OJ 361 da SBDI- 1).

1.3.8 Morte do Empregado

Ocorrendo a morte do empregado, o empregador deve efetuar o pagamento
das verbas rescisorias diretamente aos dependentes habilitados, por meio do recibo
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de quitacdo. A extingdo do contrato de trabalho, em virtude de morte do empregado,
equivale a um pedido de demisséo.

Os dependentes e familiares de um trabalhador falecido tém o direito de
receber:

. Saldo do salario equivalente aos dias trabalhados;
. 13° salério proporcional aos meses ja trabalhados no ano vigente;

. Férias proporcionais acrescidas de '3 constitucional; férias vencidas
acrescidas de '3, valido quando o empregado tem mais de 1 ano de trabalho e ainda
nao tenha gozado desse direito;

. Saléario-familia proporcional aos dias trabalhados, véalido quando o
empregado tem filhos menores de 14 anos e o salario estiver dentro do teto fixado
pelo INSS;

. direitos adquiridos no més da demissdo por falecimento, como
comissdes, horas extras, adicional noturno e outros.

Destacamos que os descontos como imposto de renda, INSS, vale-transporte,
vale-alimentacdo, vale-refeicdo, plano de saude e outros continuam valendo,
entretanto, sempre referente aos dias trabalhados. Ja o pagamento deve ser feito em
cotas iguais no prazo maximo de 10 dias a partir da data de desligamento.

1.3.9 Morte do Empregador

A CLT trata de uma indenizacdo por encerramento da empresa por morte do
empregador, em seu artigo 485. Também aduz no artigo 482, § 2°, que nos casos de
empresa individual o falecimento do empregador faculta ao empregado rescindir o
contrato de trabalho.
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1.3.10 Extin¢cao da Empresa

Por ocasidao da extingdo da empresa, o empregador efetuard a rescisdo dos
contratos de trabalho de seus empregados, sendo devidas as verbas rescisérias
correspondentes a uma dispensa sem justa causa, tais como:

- Saldo de salarios;

«  Salario-familia;

- Horas extras (se houver);

- Adicional de insalubridade ou periculosidade (se houver);

- Férias vencidas acrescidas de 1/3 constitucional;

- Férias proporcionais acrescidas de 1/3 constitucional;

- 13°salério;

«  Aviso prévio;

- Deposito FGTS da rescisdo; Multa do FGTS (40% + 10%); e
Seguro-desemprego.

Na hipotese de haver na empresa empregados que se encontram afastados
de suas atividades (auxilio-doenca, férias, licenca-maternidade e etc.), ou em gozo de
estabilidade proviséria (acidente de trabalho, dirigente sindical entre outros), o
empregador poderda transferi-los para outro estabelecimento (filial) da empresa, se
houver, de forma a garantir suas permanéncias no emprego.

Em que pese haja, neste caso, divergéncia jurisprudencial quanto a
necessidade ou ndo da anuéncia do empregado para se efetivar a transferéncia, caso
este se recuse, a empresa podera dispensa-lo na forma da lei, pagando-lhe os direitos
trabalhistas decorrentes da dispensa sem justa causa.

Vale ressaltar, no entanto, que a previsdo legal existente quanto ao
procedimento a ser adotado em relacdo aos empregados afastados ou em
estabilidade provisoria, quando ha extincdo total da empresa, é insuficiente para
solucionar as diversas situacfes apresentadas no dia a dia.
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Nesta Otica, ha corrente doutrinaria e jurisprudencial que entende que
havendo extingao total da empresa, cabera ao empregador rescindir os contratos de
todos os trabalhadores, inclusive os empregados com provisoria, em como dos
afastados das suas atividades (ap0s alta médica), sendo-lhes devidos todos os direitos
desta espécie de rescisao contratual.

1.3.11 Caso Fortuito ou Forca Maior

O artigo 501da CLT traduz bem o que seria esse evento, e da ainda outras
providéncias quanto ao assunto.

Vejamos:

Art. 501 - Entende-se como for¢ca maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu,
direta ou indiretamente.

Trata-se, portanto, de evento, inevitavel a vontade do empregador, do qual
nao lhe resta alternativa sendo o fechamento da empresa, como causa exclusiva o
evento for¢ca maior.

Diz ainda os paragrafos do referido artigo,
§ 1° - A imprevidéncia do empregador exclui a razéo de forga maior.

§ 2° - A ocorréncia do motivo de forga maior que néo afetar substancialmente,
nem for suscetivel de afetar, em tais condi¢fes, a situacdo econémica e financeira da
empresa nao se aplicam as restricdes desta Lei referentes ao disposto neste Capitulo.

Portanto, € imprescindivel que para utilizacdo das benesses dessa extincédo
da relacéo de trabalho, reste comprovado que o fechamento da empresa se deu por
conta da pandemia, ndo sendo cabivel que empresas que ja vinham “mal das pernas’
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em decorréncia de ma administracdo ou outros motivos, utilize desse artificio para
suprimir direitos.

Com isso, é importante saber quais as verbas rescisoérias receberiam em um
“Estado normal das coisas”, quando o empregador dispensa o empregado, e quais as
verbas rescisérias quando na resciséo por forca maior.

Na dispensa sem justa causa, faz jus as seguintes verbas:

Saldo de salario do més que foi dispensado, 13° salario proporcional, aviso
prévio (trabalhado ou indenizado), proporcional ao tempo de servico, que podera ser
de até 90 dias, férias proporcionais acrescidas de s de seu valor, férias vencidas,
caso a tenha, acrescidas de V3, saque do FGTS, esse, acrescido de uma indenizacao
no valor correspondente a 40% sobre o seu saldo, além do recebimento das guias
para receber o seguro desemprego, caso preenchidos os requisitos da legislacao.

Ja na rescisdo do contrato de trabalho, devido a extincdo da empresa em
decorréncia da forca maior, o artigo 502 autoriza o seguinte;

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forgca maior que determine a extincdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizacao na forma seguinte:

I - Sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;

Il - N&o tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso
de rescisdo sem justa causa;

Il - Havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art.
479 desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Dessa forma, caso a empresa encerre suas atividades em decorréncia da
forca maior, por ndo suportar as consequéncias da crise, fica autorizada a pagar 20%
de indenizacéo sobre o saldo do FGTS ao funcionario, conforme artigo 18,82°, da Lei
8.036/90 e nao os 40%, quando de uma dispensa comum.
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No tocante ao seguro desemprego, ndo existe um consenso, parte da doutrina
defende que o artigo2°da Lei 7.998/90, que trata desse beneficio ndo abarca essa
situacao de dispensa, logo néo seria devido.

Em relacdo ao aviso prévio, ha entendimentos de que, por sua natureza,
também ndo caberia, afinal trata-se de evento e alheio a vontade do empregador e
este ndo Ihe deu causa.

Logo, as verbas rescisorias decorrentes da dispensa como motivo forca maior
seriam:

- Saldo de salario;

- Férias vencidas e proporcionais (se houver), acrescidas de 1/3;

- 13°salario proporcional; Saque do FGTS

« Indenizacédo de 20% sobre o saldo dos depositos realizados na
conta do FGTS.

Atualmente, A decretacdo do estado de calamidade publica se deu em de 20
de marco de 2020, por meio do Decreto Legislativo.

De la para c4, ja foram editadas diversas medidas, decretos, resolucdes e etc.,
todas no sentido de amenizar os efeitos que esse novo problema traria para a
populacéo.

Dentre essas medidas, ficou determinado o funcionamento apenas das
atividades essenciais, como, padarias, farmacias, postos de gasolina, supermercados
e outros.

Para as empresas que estdo sofrendo o impacto mais profundo da crise, tida
como servicos ndo essenciais, como, lojas de roupas, shopping centers, saldo de
beleza, e outros, foram direcionadas medidas que podem ser utilizadas pelos
empregadores para preservacdao do emprego e da renda para enfrentamento do
estado de calamidade.
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A Medida provisoria 927/2020 é uma delas, e permite que alguns direitos
trabalhistas sejam relativizados, tais como, autorizacdo de antecipacdo de férias
individuais e coletivas, aproveitamento de feriados, diferimento do recolhimento do

FGTS, e, reconhecimento do estado de forgca maior, previsto no artigo 501e seguintes
da CLT.
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2. DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA
CAUSA

2.1 Hipoteses de justa causa

2.2 Requisitos para caracteriza¢ao da justa causa
Constituem requisitos essenciais para que haja a caracterizacdo da justa
causa no contrato de trabalho os elementos a seguir expostos:

- Gravidade

- Proporcionalidade

- Imediacao

- Prévia tipificacao

- Relacdo de causa e efeito

- Inexisténcia de punicdo pelo mesmo fato
- Elemento subjetivo

a) Gravidade: ajusta causa deve ser grave o suficiente para afetar arelacéo
de emprego. A pequena falha do empregado, despida de importancia, ndo sustenta
despedida por justa causa.

b)  Proporcionalidade: como se viu, a puni¢ao disciplinar deve corresponder
Da adverténcia e até da suspensao, com prejuizo dos salarios.

c) Imediacédo: toda punicdo disciplinar, seja ela adverténcia, suspenséao ou
dispensa por justa causa, deve ser imediata, logo apds a ciéncia da falta pelo
empregador, sob pena de ficar configurado perdéo tacito, que dissolve a justa causa.
Se houver sindicancia ou inquérito para apurar a autoria do fato, a sancao disciplinar
deve ser aplicada logo apds a solucédo daqueles procedimentos.

d)  Préviatipificacdo legal: a conduta deve estar prevista em lei anterior
Como justa causa. Nao ha pena sem prévia cominacéo legal (art. 5°, XXXIX, da CF).
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e) Relacdo de causa e efeito: a demissdo deve ser uma resposta a falta
cometida. Ou seja, o motivo determinante da dispensa deve ser a justa causa
cometida, néo fatos anteriores.

f) N&o existéncia de punicdo anterior pelo mesmo fato: as faltas ja punidas
Anteriormente, com adverténcia ou suspensao, nao podem ser objeto de despedida
por justa causa.

g) Elemento subjetivo: a falta, para configurar justa causa, deve ser
Cometida por ato voluntario do empregado.

Alguns autores exigem também que a conduta reprovavel tenha conexado com
0 servico. Sem razao, entretanto, os casos de pratica de jogos de azar ou ato
atentatério a seguranca nacional (art. 482, |, e paragrafo unico, da CLT) que
dificilmente guardarao qualquer relagédo com o servico desenvolvido em uma empresa,
embora constituam justa causa. Salienta-se que o 6nus de provar a justa causa €

sempre do empregador.

Nucleo de Monografia e Pratica Juridica
Av. Getulio Vargas, 1200, Vila Nova Santana, Assis/SP — CEP 19.807-130
Telefone (18) 3302-1055 — Ramais 1411 e 1001 — www.fema.edu.br, E-mail: monografia@femanet.com.br

36



Fundagio Educacional do Municipio de A=s=i=s

. ) Instituto Municipal de Enzino Supcrior deo A=s=sis
y Campus ""Joséa Santilli Sobrinho™”

3. DA DESCARACTERIZACAO DA EMBRIAGUEZ COMO FORMA DE
JUSTA CAUSA

3.1 Previsao Legal da Embriaguez Como Justa Causa

Considera-se como a dispensa provocada pelo empregado, proveniente de
ato ilicito que viola obrigacdo direta com o empregador, tornando insustentavel a
continuidade da relacdo de emprego, sem qualquer 6nus a parte lesada. (SA, 2014).

De acordo com a legislacéo, para que haja a extingdo por justa causa, deve
estar presentes alguns principios basilares, tais como o principio da legalidade,
proporcionalidade, imediatidade, Non bis in idem, sendo que o principio predominante
no que tange a justa causa trabalhista é o principio da estrita legalidade,
expressamente prevista em lei (FUHRER; FUHRER, 2005, p. 101).

Nesse diapaséao, impende destacar o entendimento de Nascimento (2008, p.
843), que nos da um conceito de justa causa da seguinte forma: “Justa causa € a agao
ou omissdo de um dos sujeitos da relacdo de emprego, ou de ambos, contraria aos
deveres normais impostos pelas regras de conduta que disciplinam as suas
obrigagdes resultantes do vinculo juridico”.

Outrossim, merece ser trazido a tona o entendimento de Delgado (2010, p.
1102), na qual menciona que a justa causa para ser efetivada, devera haver o
comportamento culposo do trabalhador, cuja gravidade e consequéncias, acabe que
tornando a relacdo entre empregado e empregador insustentavel.
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A rescisado por justa causa esta descriminada no art. 482 da Consolidagéo das
Leis Trabalhistas, de forma taxativa, ou seja, somente as faltas tipificadas em lei serdo
possiveis da aplicacdo de justa causa (FIGUEIREDO, 2014).

A em seu artigo 482, alinea "f", prevé a embriaguez habitual ou em servico
como falta grave por parte do empregado, sendo assim este constitui um dos motivos
gue causa a extingdo do contrato de trabalho por justa causa:

“Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

f) embriaguez habitual ou em servigo; ”

A embriaguez é um tema que gera bastante polémica, e ja vem sendo
discutido em legislacbes anteriores, como podemos observar no Decreto 20.465/31,
em seu art. 54, “b”, ao tratar da Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos servidores
publicos, que ja era considerado falta grave. Na Lei n° 62/35, dispunha que a
embriaguez habitual ou em servico, constitui motivo ensejador da justa causa para
resolucdo do contrato de trabalho.

Neste mesmo entendimento, nas Leis de Contravencdes Penais (Decreto-Lei
n° 3.688/41) prevé a embriaguez como contravenc¢ao: Apresentar-se publicamente em
estado de embriaguez, de modo que cause escandalo ou que ponha em perigo a
seguranca prépria ou alheia: Pena — Prisdo Simples, de 15 a 3 (trés) meses, ou multa.

Paragrafo Unico: Se habitual a embriaguez, o contraventor é internado em
casa de custddia e tratamento. (MARTINS, 2013, p. 86).
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A determinacao acima, que trata das contravengdes penais, passou para o art.
482, “f’ da CLT: “embriaguez habitual ou em servigo”, como ensejador de justa causa
para a resciséo do contrato de trabalho do empregador (MARTINS, 2013, p.
87).

Para Garcia (2013, p. 661), a embriaguez € o estado em que o individuo, fica
sem controle de seus atos, em razao do consumo de substancias quimicas, afetando
0 sistema nervoso, retirando, total ou parcialmente, sua capacidade de coordenacéao.
A organizacdo Mundial da Saude descreve o alcoolismo como o estado psiquico e
geralmente fisico do individuo, resultante da ingestdo de alcool, determinado por
atitudes de comportamentos, que geralmente o impulsionam a ingerir o alcool de forma
continua e periédica (MARTINS, 2013, p. 380).

O ébrio devido a ingestdo do alcool, consequentemente possui uma
diminuicdo da producdo de trabalho, o que acaba acarretando no cansaco, nao
possuindo as mesmas condi¢cdes normais de trabalho de outros empregados que
estdo sobrios.

Mas, deve ser levado em conta que muitas vezes, o clima frio, a pobreza do
trabalhador, que ndo ganha o suficiente para dar uma vida digna a sua familia, sao
motivos que podem ensejar a embriaguez, considerada uma fuga da realidade
(MARTINS, 2013, p. 381).

No pensamento de Garcia (2013, p. 416) “a embriaguez nao se confunde com
0 mero ato de ingerir bebida alcodlica, o qual pode ndo acarretar a embriaguez”, ou
seja, o mero ato de estar bebendo, néo significa que o mesmo ficara embriagado.
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Neste sentido, a propria legislacdo trabalhista tipifica como justa causa a
embriaguez e ndo o mero ato de beber, sendo que somente o empregado embriagado
poderé ser dispensado, ndo podendo puni-lo pelo simples fato de estar bebendo.

A excecao pode ser no caso de ser proibido por exemplo, de ingerir bebida
alcodlica nas dependéncias da empresa, tal descumprimento da determinacao
acarretaria em indisciplina, ou até mesmo uma espécie de mau procedimento.
Conforme os ensinamentos de Gomes e Gottschalk (2008, p. 385), a embriaguez
constitui duas figuras distintas:

A embriaguez habitual podera ocorrer fora das dependéncias da empresa. O
etilismo crbnico, a ingestdo de qualquer bebida que leva a ebriedade, o uso de
entorpecentes transfiguram o individual. E uma forma de comportamento, o na sua
conduta social e, por acéo reflexa, na funcional ou profissional. Ja a embriaguez no
servico, ndo precisa ser habitual para caracterizar a justa causa. Uma s6 vez que o
empregado se apresente ébrio ao servigo justifica a rescisdo pura e simples do
contrato. A prova do fato ha de ser feita de modo convincente, testemunhos e pericia
técnica, e a avaliacdo da falta sujeitasse a individualizacdo da pena, segundo a
categoria e a qualificacéo profissional do empregado.

3.2 Tipos de Embriaguez

Existem dois diferentes tipos de embriaguez de acordo com a legislacao,
podendo ser caracterizado como habitual (crénica) ou embriaguez "no trabalho"
(ocasional). A embriaguez no trabalho se da necessariamente no ambiente de
trabalho, quando o empregado tem o habito de se embriagar para ir trabalhar ou no
momento em que esta desempenhando suas funcdes, porém, durante o seu convivio
social fora do ambiente de trabalho o empregado ndo possui o habito de se embriagar.

Por outro lado, temos a embriaguez habitual que constitui um vicio ou até
mesmo uma enfermidade em razéo da reiteracdo do ato faltoso por parte do
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empregado, podendo ocorrer tanto dentro quanto fora do ambiente da empresa, sendo
assim o empregado ndo tem controle sobre o consumo de bebida alcodlica,
simplesmente o faz por impulso e necessidade fisiologica.

A embriaguez habitual tem sido vista ultimamente pela jurisprudencialmente
mais como enfermidade do que como vicio social, sendo assim, perante a Justica do
Trabalho, merece um tratamento e acompanhamento médico antes de se extinguir o
contrato por justa causa, diferente da embriaguez "no trabalho" ou ocasional, onde o
empregador, exercendo seu poder fiscalizador e de punicdo, podera adotar penas
mais severas contra o empregado. Sendo a embriaguez habitual hoje tida pela
jurisprudéncia como doenga e ndo mais como motivo para justa causa, a CLT deveria
reformar o seu artigo 482, alinea f, ja que este tipo de demissdo dependera da
comprovacao desta habitualidade.

3.3 Embriaguez e Jurisprudéncia

Tal tema € bastante polémico, inclusive nos tribunais de justica, tendo em vista
gue existe a distincdo entre aquele funcionario que bebe esporadicamente, e acaba
chegando ao trabalho alcoolizado, e existe também a figura do ébrio, que é
considerado um alcoolatra.

Este dltimo, a doutrina tem pacificado como uma patologia. Desta forma, o
funcionério obreiro, ndo sendo considerado alcodlatra, podera ser demitido por justa
causa se este aparecer ao trabalho com sinais de embriaguez. Porém, aquele que, for
considerado doente, ndo podera ser demitido, tornando-se injusta sua demisséao,
devendo ser encaminhado para tratamento médico (VASSOLE, 2016). Neste sentido,
destaca-se decisdo do TRT3:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. ALCOOLISMO. INOCORRENCIA. O art.
483, alinea f, da CLT, preceitua que a embriaguez habitual ou sem servi¢co constitui
justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador. A jurisprudéncia
vem flexibilizando o direito de o empregador romper o pacto laboral por justa causa
obreira nos casos em que uso do alcool provocar transtornos mentais e

Nucleo de Monografia e Pratica Juridica
Av. Getulio Vargas, 1200, Vila Nova Santana, Assis/SP — CEP 19.807-130
Telefone (18) 3302-1055 — Ramais 1411 e 1001 — www.fema.edu.br, E-mail: monografia@femanet.com.br

41



Y Fundagio Educacional do Municipio de A=s=i=s
) Instituto Municipal de Enzino Supcrior deo A=s=sis
y Campus ""Joséa Santilli Sobrinho™”

comportamentais no empregado, caso em que fica reconhecida a existéncia de
doenca (CID 10-F10). No entanto, in casu, o reclamante ndo demonstrou que 0 Uso
de alcool provocou nele a doenca correspondente ao CID mencionado, hipétese na
qual o empregador deveria encaminha-lo para tratamento, sendo vedada a extincéo
do pacto laboral durante o periodo de recuperacdo. Nao havendo comprovacédo do
diagnostico de alcoolismo e ndo ficando demonstrada a relagdo de causa e efeito entre
0 ato protestativo do empregador, consistente na dispensa do empregado, e 0 uso de
alcool, ndo cabe a reparacdo pretendida. (TRT-3 — RO: 01346201303403009
0001346-21.2013.5.03.0034, Relator: Convocado Alexandre Wagner de Morais
Albuquergue, Nona Turma, Data de Publicacéo: 16/09/2015). — (BRASIL, 2016).

Ha correntes de entendimentos, que vem se fortalecendo, no sentido de néo
ser considerado motivo de justa causa a embriaguez, e sim uma patologia, ou seja,
uma enfermidade, que deve ser tratada, posto que ja consta no Codigo Internacional
de Doencas. (CID — 10) (GARCIA, 2015, p. 217). Neste raciocinio, destaca a decisao
do Tribunal Superior do Trabalho:

ALCOOLISMO. NAO CARACTERIZACAO DA JUSTA  CAUSA.
REINTEGRACAO. Revela-se em consonancia com a jurisprudéncia desta casa a tese
regional no sentido de que o alcoolismo crénico, catalogado no Cdédigo Internacional
de Doencas (CID) da Organizacdo Mundial da Saude — OMS, sob o titulo de Sindrome
de dependéncia do alcool, € doenca, e ndo desvio de conduta justificador da rescisao
do contrato de trabalho. Registrado no acérdéao regional que — restou comprovado nos
autos o estado patoldgico do autor-, que o levou, inclusive, - a suportar tratamento em
clinica especializada ndo ha de se se falar em configuracdo da hipGtese de
embriaguez habitual, prevista no art. 482, “f’, da CLT, porquanto essa exige a conduta
dolosa do reclamante, o que ndo se verifica na hipétese. Recurso Revista nao
conhecido, integralmente (RR — 153000- 73.2004.5.0022, Relatora Ministra: Rosa
Maria Weber, 32 Turma. Data de Publicacdo: 06/11/2009) - (BRASIL, 2016).

Desta forma, a letra “f” do art. 482 da CLT esta tratando de hipoteses de justa
causa para a dispensa do trabalhador, que abala a fidlcia que deve existir na relacao
de emprego. Assim sendo ndo se pode dizer que tal alinea viole o principio da
igualdade, contido no art. 5° da Constituicdo Federal, pois, conforme leciona Bastos
(2012, p. 108),
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“A igualdade ndo assegura nenhuma situacdo juridica especifica, mas na
verdade garante o individuo contra toda ma utilizacdo que possa ser feita na ordem
juridica”.

No entendimento de Martins (2013, p. 381), a pessoa embriagada, que nao
esta doente, e aparece nessas condi¢cdes nas dependéncias da empresa, esta
cometendo falta grave, inclusive mau procedimento, porém, ndo esta sendo tratada
de forma diferenciada, desumana ou degradante, conforme art. 5° da CF, ferindo o
principio da igualdade.

A embriaguez em servigo constitui motivo ensejador de demisséo por justa
causa o fato do empregado comparecer ao emprego embriagado ou conservar-se
permanentemente embriagado no ambiente da empresa. Entende-se por embriaguez
por alcool, como por qualquer droga entorpecente; condutas praticas reiteradas vezes
expondo a si proprio a acidentes de trabalho e desarmonizando a relacdo de colegas
de trabalho e clientes prejudicando a imagem do empregador (FIGUEIREDO, 2014, p.
06).

Relata Martins (2013, p. 412), que a embriaguez é motivo fundamental para
configurar a justa causa, haja vista que, o empregador tem interesse em preservar a
harmonia no ambiente de trabalho, pois 0 empregado embriagado podera gerar
desarmonia e gerar mau exemplo. Além do mais o ébrio ndo produz o rendimento
necessario para o andamento da empresa, bem como podera acarretar em prejuizos
e até mesmo ocasionar acidentes de trabalho.

Conforme um texto publicado por SERGIO FERREITA PANTALEAO,
concluimos como o assunto € extenso e complexo, segue alguns trechos da
publicacao:

EMBRIAGUEZ NO TRABALHO - DOENCA OU MOTIVO PARA JUSTA
CAUSA?
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Sergio Ferreira Pantaledo

“A Consolidacao das Leis do Trabalho -CLT prevé, no artigo 482, alinea "f", a
embriaguez (habitual ou em servigo) como falta grave por parte do empregado, sendo
este um dos motivos que constitui a extingdo do contrato de trabalho por justa causa.

Quando o legislador estabeleceu este como sendo um motivo para justa
causa, fundamentou-se na protecao do trabalhador que, trabalhando em estado de
embriaguez, poderia sofrer um prejuizo maior que a despedida motivada, ou seja, um
acidente grave que pudesse ocasionar a propria morte.

N&o obstante, este empregado poderia ainda provocar acidentes ou a morte
de outros colegas de trabalho, os quais estariam a mercé de uma atitude do
empregador para se evitar uma fatalidade.

A embriaguez pode ser dividida em habitual (crénica) ou embriaguez "no
trabalho" (ocasional). Esta se da necessariamente no ambiente de trabalho e aquela,
constitui um vicio ou até mesmo uma enfermidade em razéo da reiteracdo do ato
faltoso por parte do empregado, podendo ocorrer tanto dentro quanto fora do ambiente
da empresa.

A embriaguez habitual tem sido vista jurisprudencialmente mais como
enfermidade do que como vicio social, 0 que, perante a Justica do Trabalho, merece
um tratamento e acompanhamento médico antes de se extinguir o contrato por justa
causa.

Quanto a embriaguez "no trabalho" ou ocasional, 0 empregador, exercendo
seu poder fiscalizador e de puni¢cdo, podera adotar penas mais severas contra o
empregado, em se verificando a falta de interesse por parte deste ha manutencéao do
contrato.

Se a embriaguez habitual é tida pela jurisprudéncia como doenca e ndo mais
como motivo para justa causa, a CLT deveria ser reformada em seu artigo 482, alinea
f, jJ& que este tipo de demissao ira depender da comprovacao desta habitualidade.
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Isto porque além da possibilidade de causar um acidente, ha também o risco
do empregado embriagado causar sérios prejuizos materiais ao empregador, seja por
perda de matéria-prima numa falha operacional ou por danos na utilizacdo de
maquinas, ferramentas ou equipamentos de trabalho.

Seré entdo que o empregador poderia, havendo estes prejuizos materiais,
demitir o empregado por justa causa pelos danos causados e nao pelo fato da
embriaguez?

Nesta hipétese, sera que a justa causa ainda poderia ser revertida no tribunal
pela falta de assisténcia ao empregado?

No meio desta encruzilhada (lei x jurisprudéncia) esta o empregador que,
usando seu poder diretivo, podera demitir o empregado de imediato e assumir 0 risco
de ter revertida a justa causa, caso se comprove que a embriaguez era crénica e nao
ocasional.

Se houver a reversdo da justa causa perante a Justica do Trabalho, o
empregador podera ainda ser condenado a arcar com uma indenizacdo por dano
moral, pagar todas as verbas equivalentes a uma rescisdo sem justa causa, ou ainda
ser condenado a reintegrar o empregado para que este faca o tratamento na busca de
sua reabilitacdo para o trabalho.

Diante da incerteza, sensato seria a empresa incluir o empregado no programa
de recuperacdo de dependentes alcodlicos (caso a empresa tenha um programa
voltado a dependentes quimicos) ou, como ja mencionado anteriormente, afastar o
empregado e encaminha-lo para o INSS, a fim de que este tenha a oportunidade de
se reabilitar antes de tomar uma deciséo inadvertida.

A aplicacao de adverténcia e suspensao disciplinar também sdo meios que 0
empregador pode se utilizar para tentar reverter o comportamento do empregado.

O entendimento dos tribunais, em qualquer das situacfes de dependéncias
guimicas no ambiente de trabalho, é de que cabe ao empregador esgotar 0s recursos
disponiveis para promover e preservar a saude do trabalhador.

E comum encontrarmos decisfes em que a dispensa por justa causa com

fundamento na embriaguez é descaracterizada, condenando a empresa reclamada no
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pagamento de verbas decorrentes de uma dispensa imotivada, bem como
estabelecendo a reintegracédo do empregado desligado, a fim de que este possa fazer
o devido tratamento.

Mas e se mesmo apO6s um periodo de tratamento o empregado ndo se
recuperar ou se depois do retorno da Previdéncia, voltar a se apresentar embriagado
para o trabalho, poderia 0 empregador demitir por justa causa?

A empresa ndo é obrigada a manter o vinculo com um empregado considerado
capacitado para o trabalho, ou seja, € prerrogativa da empresa demitir o empregado
sem justa causa a qualquer momento, desde que pague os direitos rescisorios
decorrentes da dispensa imotivada.

Entretanto, em se tratando de casos de doenca decorrentes de dependéncia
guimica e sob a 6tica dos principios constitucionais como a valorizacdo do trabalho
humano, a funcéo social do contrato, a dignidade da pessoa humana entre outros que
norteiam esta relacdo, da mesma forma que a empresa se beneficiou da méao de obra
deste empregado enquanto esteve capacitado, prima-se pela tentativa de recuperar
sua condicdo de saude antes de qualquer despedida arbitraria ou mesmo motivada.

Estas sdo questdes que parecem so resolver nos Tribunais e que dependerdo
de provas concretas de ambas as partes. E prudente que o empregador se cerque de
provas de modo a demonstrar que se utilizou de todas as medidas para a recuperacao
do empregado e a manutencdo do contrato dai a necessidade de todos os
acompanhamentos médicos ocupacionais, que poderdo isentar o empregador de
maiores responsabilidades. “

Alguns julgados sobre o assunto:

“ALCOOLISMO CRONICO NAO E MOTIVO DE DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA

Fonte: TST - 23/08/2010 - Adaptado pelo Guia Trabalhista
Doenca que requer tratamento e ndo punicdo. Assim o alcoolismo cronico tem

sido avaliado, desde que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) o classificou como
sindrome de dependéncia do alcool.
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Atento ao reconhecimento cientifico da doenca, o Tribunal Superior do
Trabalho vem firmando jurisprudéncia no sentido de nao considerar o alcoolismo
motivo para demissdo por justa causa. Ao julgar recurso do Municipio de
Guaratingueta (SP), a Sétima Turma rejeitou o apelo, mantendo a deciséo regional
gue determinava a reintegracao do trabalhador demitido.

Trabalhar embriagado, dormir durante o expediente e faltar constantemente
ao servico, foram os fatores alegados pelo empregador que levaram a demissao do
servidor municipal. Mas, se em 1943, quando passou a viger a CLT, isso era motivo
para dispensa por justa causa, hoje ndo é mais. Segundo o Municipio de
Guaratingueta, o trabalhador sempre teve comportamento inadequado no ambiente
de trabalho e ndo provou ser dependente quimico ou que tenha buscado tratamento.
Por essas razdes, alegou que deveria ser reconhecida a legalidade da dispensa, pois
a CLT prevé, no artigo 482, “f", a possibilidade da justa causa quando se trata de
embriaguez habitual.

Relator do recurso na Sétima Turma, o juiz convocado Flavio Portinho
Sirangelo esclareceu que sdo inespecificas as decisbes apresentadas pelo
empregador para demonstrar divergéncia jurisprudencial - ou seja, conflito de
entendimentos quanto ao tema, que poderiam levar ao exame do mérito do recurso,
nenhuma delas se referindo

“A hipétese de embriaguez contumaz, em que o empregado é vitima de
alcoolismo, aspecto fatico expressamente consignado no acérddo do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao (SP) ”.

Além disso, o argumento de que nao foi provada a dependéncia quimica do
trabalhador implicaria em rever as provas, “procedimento vedado nesta esfera recursal
pela Sumula 126 do TST", afirmou o relator, acrescentando que a jurisprudéncia do
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Tribunal “tem entendido que o alcoolismo crénico, atualmente reconhecido como
doenca pela OMS, n&o acarreta a rescisdo contratual por justa causa”.

Nesse sentido, o relator citou, inclusive, diversos precedentes, entre os quais,
dos ministros Lelio Bentes Corréa, Dora Maria da Costa e Rosa Maria Weber. “O
alcoolismo crénico é visto, atualmente, como uma doenca, 0 que requer tratamento e
nao puni¢ao”, afirmou a ministra Dora. Por sua vez, a ministra Rosa, ao expressar seu
entendimento sobre a questado, esclareceu que a sindrome de dependéncia do alcool

“é doencga, e ndo desvio de conduta justificadora da rescisao do contrato de trabalho”.

Com a mesma orientagdo, o ministro Lelio avaliou que a patologia “gera
compulsdo, impele o alcoolista a consumir descontroladamente a substancia
psicoativa e retira-lhe a capacidade de discernimento sobre seus atos”. O ministro
ressaltou a importancia da atitude do empregador, que deveria, segundo ele, antes de
qualquer ato de punigao, “encaminhar o empregado ao INSS para tratamento, sendo
imperativa, naqueles casos em que o 6rgdo previdenciario detectar a irreversibilidade
da situacao, a adocéo das providéncias necessarias a sua aposentadoria”.

Apés destacar a relevancia do tema, a Sétima Turma acompanhou, por
unanimidade, o voto do juiz Flavio Sirangelo, pelo ndo conhecimento do recurso de
revista. (RR - 132900-69.2005.5.15.0020). ”

“EMENTA: [...] AUXILIO-DOENCA. RESTABELECIMENTO

E CONVERSAO EM APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. DOENCAS:
MOLESTIAS PSIQUIATRICAS CRONICAS E COM SEQUELAS
DEFINITIVAS (TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR ASSOCIADO A
ALCOOLISMO)

[...]1. Para a concessao do beneficio de auxilio-doenca ou de aposentadoria
por invalidez, devem estar caracterizadas a qualidade de segurado, a caréncia
(quando for o caso) e a incapacidade para o trabalho (arts. 42 e 59 da Lei n°® 8.213/91).
2. A verificacdo do direito a aposentadoria por invalidez exige, mais do que a analise
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da prova técnica, o exame das condi¢des pessoais do segurado (idade, escolaridade,
histérico profissional) e da probabilidade de reabilitagdo para o exercicio de nova
profissdo que lhe assegure o sustento. Hipotese em que a pericia médica judicial
demonstrou a existéncia de incapacidade laboral desde antes da data do requerimento
administrativo, sendo que esta nunca foi superada e evoluiu negativamente até o
estagio atual de incapacidade total e permanente, justificando-se a conversao do
auxilio-doenca em aposentadoria por invalidez. 3. O beneficio por incapacidade
somente pode ser cessado, quando for verificado o retorno da capacidade do
segurado para o exercicio de suas atividades habituais, através de pericia médica. No
caso em tela, as condicdes pessoais da parte autora demonstram a incapacidade de
retornar as atividades laborais, a partir de laudos e documentos que comprovam tal
situacao. 4. Efeitos financeiros pretéritos, desde a data do requerimento administrativo
indevidamente indeferido de auxilio-doenca, afastando-se a prescricdo quinquenal
diante do quadro de alienacdo mental da segurada. 5. Presentes a verossimilhanca
das alegacbes e o fundado receio de dano irreparavel, € de ser mantida a antecipacao
da tutela deferida na sentenca. (Reexame Necessario Civel N°
50410620620124047100, Quinta Turma, Tribunal Regional Federal do RS, Relatora:
Maria Isabel Pezzi Klein. Julgado em 29/10/2013, publicado em 04/11/2013) (RIO
GRANDE DO SUL, 2013, texto digital.) ”

CONCLUSAO

O alcoolismo € visto como uma doenca cronica, com aspectos
comportamentais e socioeconémicos, caracterizada pelo consumo excessivo de
bebidas alcodlicas, em que o dependente se torna cada vez mais tolerante a droga e
desenvolve sinais e sintomas de abstinéncia quando a mesma ¢€ retirada. Ele é
catalogado pela Organizacdo Mundial da Saude, nos termos da Classificacédo
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (também conhecida
como Classificacéo Internacional de Doencas — CID 10), na categoria de transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de alcool.

Em vista disso, a demissao por justa causa, no caso do empregado que sofre
desse mal, constitui-se em ato discriminatorio, sendo que existem decisdes judiciais
interpretando que esse individuo deve ser submetido a tratamento médico. A
Constituicdo Federal, em seu artigo 1°, incisos Il e IV, prevé os direitos a vida, a
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dignidade humana e ao trabalho, fundamentos esses que levam a presuncédo de que
qualquer dispensa de trabalhador pelo motivo de ser alcéolatra é discriminatoria.
Quanto a isso, cabe ao empregado reclamar seus direitos se sofrer qualquer dispensa
ou discriminacdo promovida pelo empregador, sendo este punido pela préatica
discriminatéria ocorrida.

Nucleo de Monografia e Pratica Juridica
Av. Getulio Vargas, 1200, Vila Nova Santana, Assis/SP — CEP 19.807-130
Telefone (18) 3302-1055 — Ramais 1411 e 1001 — www.fema.edu.br, E-mail: monografia@femanet.com.br

50



Y Fundagio Educacional do Municipio de A=s=i=s
) Instituto Municipal de Enzino Supcrior deo A=s=sis
y Campus ""Joséa Santilli Sobrinho™”

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Livros:

- CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do
Trabalho.382 ed. Editora Saraiva, 2013.
-  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 132
ed. Editora LTr, 2014.
- MARTINS, Sergio Pinto. Manual da Justa Causa. 3 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.
- FHURER, Maximilianus Claudio Américo; FHURER, Maximiliano
Roberto Ernesto.
Resumo de Direito do Trabalho. 192 Ed. Malheiros Editores, 2007.

Sites:

-Congresso. Senado. Modifica o art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, 0 art. 132 da Lein®8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e o art. 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, para
disciplinar a demissédo e estabelecer garantia proviséria de emprego ao alcoolista.
Disponivel:(Http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=9
5806).

- PEREIRA, Ronaldo Loir. A discriminacao na dispensa por justa causa do empregado
portador da doenca do alcoolismo. Ambito Juridico, v. 16, n. 111, Rio Grande, abr.
2013. disponivel em:
<Http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&arti
go_id=12731&revista_caderno=25>. Acesso em maio 2015.

- CONSIDERACOES SOBRE A JUSTA CAUSA DA EMBRIAGUEZ.

Disponivel em: (Http://jus.com.br/artigos/26805/consideracoes-sobre-a-justa-causa-
daembriaguez/2).

- (Reexame Necessario Civel N° 50410620620124047100, Quinta Turma,
Tribunal Regional Federal do RS, Relatora: Maria Isabel Pezzi Klein. Julgado em
29/10/2013, publicado em 04/11/2013) (RIO GRANDE DO SUL, 2013, texto digital.) ”

Nucleo de Monografia e Pratica Juridica
Av. Getulio Vargas, 1200, Vila Nova Santana, Assis/SP — CEP 19.807-130
Telefone (18) 3302-1055 — Ramais 1411 e 1001 — www.fema.edu.br, E-mail: monografia@femanet.com.br

51



! Fundagio Educacional do Municipio de A=s=i=s
) Instituto Municipal de Enzino Supcrior deo A=s=sis
y Campus ""Joséa Santilli Sobrinho™”

- VARELLA, Dréuzio. Alcoolismo. Drauzio, 25 set. 2018. Disponivel em:
<http://drauziovarella.com.br/dependencia-quimica/alcoolismo/alcoolismo/>. Acesso
em 30 out. 2018.

— INSS. Relator: Maria Isabel Pezzi Klein. Porto Alegre, 29 out. 2013.
Disponivel em:

<Http://trf-4.jusbrasil.com.br>. Acesso em: 25 jun. 2015.
- PANTALEAO, Sérgio Ferreira. Embriaguez no trabalho — doenca ou motivo para justa
causa?
- Guia trabalhista, Sdo Paulo, 16 ago. 2013. Disponivel em:
<Http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/embriaguez.htm>. Acesso em: 08 jun.
2015.

Nucleo de Monografia e Pratica Juridica
Av. Getulio Vargas, 1200, Vila Nova Santana, Assis/SP — CEP 19.807-130
Telefone (18) 3302-1055 — Ramais 1411 e 1001 — www.fema.edu.br, E-mail: monografia@femanet.com.br

52



