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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo investigar e apresentar as formas de trabalho
analogo a escraviddo no Brasil contemporaneo, o seu conceito atual, suas possiveis
causas e a eficacia da legislacéo brasileira no combate a sua erradicacao. Em titulo
de hipotese, acredita-se que a legislacéo brasileira é eficaz para combater o crime,
por esta razdo, aborda-se a evolucédo da legislacdo acerca do tema e a lei atual,
sobretudo relacionada ao artigo 149 do Cdédigo Penal, bem como as medidas
adotadas para erradicar o crime. A pesquisa traz um breve historico sobre a
escraviddo e sua evolucdo ao longo dos anos, bem como as Leis que foram
surgindo, passando entdo a examinar quais os principais direitos violados com a sua
pratica e os principais fatores para a sua persisténcia. O objetivo € relatar uma
pratica comum no pais, que acontece de forma imperceptivel, com a finalidade de
orientar e conscientizar a sociedade sobre o referido problema, destacando a
importancia de como combater esse delito. Na elaboracdo do presente trabalho
utilizou-se de pesquisas bibliogréaficas, legislacdo atual e consultas a internet, haja
vista a expressiva quantidade de material disponivel para o assunto em tela.

Palavras-chave: Escraviddo; Brasil contemporaneo; Direitos violados; Legislacao
brasileira.



ABSTRACT

This research aims to investigate and present the forms of work analogous to slavery
in contemporary Brazil, its current concept, its possible causes and the effectiveness
of Brazilian legislation in combating its eradication. As a hypothesis, it is believed that
the Brazilian legislation is effective to fight crime, for this reason, it addresses the
evolution of legislation on the subject and the current law, especially related to article
149 of the Penal Code, as well as the measures taken to eradicate crime. The
research provides a brief history of slavery and its evolution over the years, as well
as the laws that emerged, then going on to examine the main rights violated with its
practice and the main factors for its persistence. The objective is to report a common
practice in the country, which happens in an imperceptible way, in order to guide and
make society aware of the aforementioned problem, highlighting the importance of
how to combat this crime. In the elaboration of this work, bibliographic research,
current legislation and internet consultations were used, given the significant amount
of material available for the subject at hand.

Keywords: Slavery; Contemporary Brazil; Violated rights; Brazilian legislation.



CDH

CONATRAE -

CPT
GERTRAF
ICMS
MPT

oIT

SIT

STJ

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Comisséo de Direitos Humanos

Comisséo Nacional para a Erradicacao do Trabalho Escravo
Comisséo Pastoral da Terra

Executivo de Repressao ao Trabalho For¢cado

Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos
Ministério Publico do Trabalho

Organizacao Internacional do Trabalho

Subsecretaria de Inspec¢éo do Trabalho

Superior Tribunal de Justica



2.1

3.1
3.2
3.3

SUMARIO

INTRODUCAO
CONCEITO

Evolucéo da legislagcdo no combate a escravidao

TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL CONTEMPORANEO

Principios e direitos violados

Possiveis causas

Formas de erradicacéo do crime

CONCLUSAO

10
11
14
19
23
26
27
33
35



10

1 INTRODUCAO

O objetivo desta pesquisa €é investigar as formas de escraviddo
contemporanea ou trabalho analogo a escraviddo, bem como quais as medidas que
podem ser tomadas em relacdo ao escravocrata e ao escravista. No Brasil, é uma
pratica recorrente em alguns setores econdémicos, e o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) sempre promove procedimentos para a investigacdo dessa pratica,
conhecidos como “Operacgédo Resgate”.

Sao muitos os questionamentos acerca dos motivos pelos quais a escravidao
ainda existe. Todos os anos, os registros de trabalhadores resgatados em situacdes
analogas a escraviddao sao atualizados, conforme os dados do Radar da
Subsecretaria de Inspecédo do Trabalho (SIT). Portanto, € de extrema importancia
levar o estudo ao conhecimento da populacéo, para que se conscientize e preste
atencao na ocorréncia deste delito.

Para o desenvolvimento da pesquisa recorreu-se a artigos de periodicos, a
legislacdo atual brasileira, bem como a importantes obras que contribuiram na
fundamentacédo teodrica, entre as quais se destacam: Trabalho Escravo no Brasil
Contemporaneo - entre as Presas da Clandestinidade e as Garras da Excluséo, de
Elisaide Trevisam (2015); Escraviddo Contemporanea, de Leonardo Sakamoto
(2020); e Trabalho Escravo no Brasil Contemporaneo - Histéria, Legislacdo e
Impunidade, de Mauro Pitanga (2019).

A pesquisa encontra-se dividida em trés capitulos. O primeiro capitulo trata do
conceito de escravidao e sua evolucdo ao longo da historia, pois, ao se parar para
pensar que o ser humano podia ter a posse sobre outra pessoa, pode-se perceber,
como se pretende mostrar, que muitas mudancas ocorreram até se chegar a
atualidade.

Em seguida, o segundo capitulo analisa a ocorréncia do crime andlogo a
escraviddo no Brasil, bem como os direitos e principios violados, em especial, a
dignidade da pessoa humana, e as possiveis causas para a sua persisténcia.

Por fim, o terceiro capitulo aborda as formas adotadas para a erradicacdo da
escraviddo. Na sequéncia, finaliza-se a pesquisa com a conclusdo do estudo

proposto.
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2 CONCEITO

Primeiramente, é importante compreender o conceito antigo de trabalho, o
qual remetia a ideia de castigo, atividade ruim, trabalho penoso e sofrido, sendo o
trabalho pouco valorizado, cheio de desgostos, aflicbes e incOmodos.

O escravo possuia o status de “coisa”, sendo um bem de propriedade do seu
senhor, ndo tendo qualquer direito humano, social, civil ou politico. O senhor era
responsavel pela alimentacao e vestuario do escravo, e fornecia somente aquilo que
Ihe era necessério a sobrevivéncia.

O crime analogo a escraviddo, também conhecida como escraviddo
contemporanea, ja foi uma pratica considerada normal em um passado ndo muito
distante, quando as pessoas nao sofriam sancdes e eram livres para executar tal
delito.

O trabalho escravo € a forma mais grave de exploracdo do ser humano e nao
atenta apenas contra 0s principios e direitos fundamentais do trabalho, afronta
também os mais elementares direitos humanos, como a vida, a liberdade e a
dignidade do trabalhador.

E a apropriacdo do ser humano pelo ser humano, a violacdo da liberdade,
violagao, principalmente aos bens mais essenciais da vida de um ser humano. O seu
conceito esta atualmente tipificado no artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro, assim

redigido:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condi¢bes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomog¢do em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto: (Redacéo dada pela Lei n°® 10.803, de 11.12.2003).

Pena - reclusado, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. (Redacado dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003) [...] (BRASIL,
2018b, p. 449).

O conceito de trabalho escravo deixa o enfoque exclusivo na liberdade do
trabalhador para se centralizar no principio da dignidade humana (VASCONCELOS,
2020).

Escravizar é, portanto, coisificar. E suprimir ou restringir significativamente a
autonomia alheia. E privar a pessoa de sua dignidade, furtar-lhe seus
direitos mais caros, recusar-lhe sua racionalidade e renega-la a mero objeto
fungivel, uma mercadoria descartavel, uma coisa facilmente substituivel.
(CAVALCANTI, 2020, p. 71).
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No mesmo sentido, tém-se a Instrucdo Normativa n° 91/2011, descrevendo
que trabalho analogo ao de escravo é aquele que resulte nas seguintes situagdes,

de forma isolada ou em conjunto:

| - A submissao de trabalhador a trabalhos for¢ados;

Il - A submisséo de trabalhador a jornada exaustiva;

Il - A sujeicdo de trabalhador a condigbes degradantes de trabalho;

IV - A restricdo da locomocao do trabalhador, seja em razédo de divida
contraida, seja por meio do cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim
de reté-lo no local de trabalho;

V - A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador ou
seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho; VI - A posse de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador
ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho. (PITANGA, 2019,
p. 94).

O legislador, em sua redacao, visa proteger a liberdade da vitima, impedindo
gue o trabalhador afete a liberdade de ir e vir do empregado, tendo em vista que a
consumacéao do crime ocorre com a privacéo de liberdade da vitima, sujeitando-a a
condi¢Bes degradantes de trabalho e desumanas, e sua caracterizacdo depende de
guatro fatores.

O “trabalho forcado” se caracteriza pelo recurso a coagao e pela negacao da
liberdade, exigindo-se do trabalhador a prestacdo de servicos por meio da coacgao
fisica, moral ou psicolégica. E também aquele servico realizado sem pagamento, em
gue a vitima é ameacada moralmente e fisicamente (FERREIRA, 2018).

A “jornada exaustiva” de trabalho, por sua vez, é aquela imposta a alguém,
além do limite legal extraordinério estabelecido na legislacdo, que € capaz de causar
prejuizos a saude fisica e mental decorrentes da situacdo de sujeicdo forcada que
anule a vontade do trabalhador. Em muitos casos, a vitima trabalha cerca de 16
horas por dia, vivendo apenas em funcéo de seu chefe (PALHARES, 2020).

Importante ressaltar que o conceito de jornada exaustiva varia de pessoa para
pessoa, pois deve ser levado em consideracdo sua estrutura fisica, idade, sexo e a
natureza da atividade realizada. Nao que seja um motivo para pessoas mais “fortes”
poderem trabalhar mais de 8 horas por dia, que € o estabelecido pela legislacéo
brasileira, mas é de importante interpretacéo.

A “restricdo de liberdade de locomocdo em raz&o de divida contraida” com o
empregador, decorre da retencdo de salario pelo empregador em face do empregado.

A esse respeito, André Esposito Roston (2020) relata, em uma de suas vivéncias:
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Sem recebimento de dinheiro ao longo da safra, os ribeirinhos, para sua
subsisténcia e desenvolvimento do trabalho, adquiriam bens do patréo —
ndo apenas alimentos, como leite em p6, café, arroz, 6leo, mas também
itens para o trabalho, como botas, tercados, gasolina e diesel para as
canoas que transportavam os empregados de suas casas até a frente do
trabalho, e ainda cachaca e tabaco.

A partir da divida montada ao longo da safra se estabelecia, ano apés ano,
uma relacdo de dependéncia e dominacdo com os “fregueses’, que
passavam a ter “compromisso” de entrega do trabalho com o patréo.
(ROSTON, 2020, p. 23).

Os migrantes se deslocam de suas terras natais com a promessa de melhoria
na condi¢cdo econdmica e de vida, entretanto, eles se deparam com uma realidade
de trabalho diferente daquela oferecida. Sdo cobradas as roupas, a alimentagéo, a
moradia, e assim vai se criando uma conta que nunca fecha.

Importante destacar que a escravidao por divida surgiu no Brasil ainda no
século XIX, apds a adocao de medidas do governo para proibir o trafico de escravos.
Vérios fazendeiros comecaram a contratar mao de obra assalariada dos europeus
gue vieram para o Brasil. Esses europeus, estavam recebendo adiantamento para
embarcarem ao Brasil, contraindo dividas antes mesmo de iniciarem os trabalhos.

Por fim, as “condicbes degradantes” de trabalho para caracterizacdo do
trabalho analogo ao de escravo estéo relacionadas, segundo parte da doutrina, a
precariedade das areas de vivéncia, instalacfes sanitarias, alojamento e locais para
0 preparo e armazenamento dos alimentos, como também a falta de fornecimento
de agua potavel, atendimento médico, auséncia de equipamento de protecao
individual, além do padréo alimentar negativo e da falta de higiene no local de
trabalho (FERREIRA, 2018).

Assim, fica evidente que o trabalhador se aproveita da situacdo de
vulnerabilidade do empregado por diversos motivos, como a falta de recursos, a
auséncia de conhecimento dos seus direitos, a extrema pobreza e a falta de educacéo,
resultando em ameacas e punicdes fisicas e psicoldgicas por parte dos patrées.

O escravo contemporaneo esta presente tanto na zona rural quanto na zona
urbana, submetido as mesmas condicbes de trabalho. Esse é um problema
recorrente e grave, pois, em pleno século XXI e com tantas garantias legais, isso se
torna um absurdo (GONCALVES, 2018).

Portanto, essa condicdo diz respeito ndo apenas a aquisicdo de mao de obra,
mas também ao uso e desprezo dos seres humanos, visando ao aumento dos lucros

e a reducdo de despesas.
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Hoje, a escravidao no Brasil ndo escolhe mais a cor da pele, ou o género, ou
a raca (etnia), nem a idade; ela esta concentrada no Centro-Oeste e no Norte do
pais, por questdes histdricas, sociais e econdmicas combinadas. Mas existe em
todas as regibes, e a regido onde mais se concentram esses trabalhadores

escravizados é o Nordeste.

2.1 Evolucdo da legislacdo no combate a escravidao

Para entender sobre a legislacdo atual, saber se ela é eficaz e como a
sociedade pode melhorar no combate ao trabalho analogo a escravidéo, é preciso
compreender o caminho percorrido e a sua evolucédo até os dias atuais.

Na antiguidade, o trabalho escravo era considerado comum para algumas
pessoas. Essas pessoas, na época consideradas inferiores, eram propriedades de
outras pessoas, consideradas superiores. Tal condicdo era realizada mediante a
forca e esses trabalhadores eram vistos como uma mercadoria, cujos valores
variavam, dependendo do sexo, da idade, entre outros fatores.

Apos varios tratados e convencdes, com a evolugcédo dos direitos trabalhistas,
bem como a adocao do trabalho assalariado, diversos paises passaram a enxergar
a mudanca e comecaram a tratar os trabalhadores de forma correta, gerando, entao,
uma grande pressdo aos demais Estados que ainda praticavam a escraviddao em
seus territorios.

Em 1850, a Lei Eusébio de Queirds, foi a primeira das trés leis que aboliriam
a escravidao no Brasil. Em sua redacdo, o principal objetivo era proibir o trafico
atlantico de escravos, conhecido como trafico negreiro, onde enviavam negros
africanos para as Américas e outras colbnias de paises europeus (SILVA, 2015).

Em 1871, houve a aprovacao da Lei do Ventre, que concedeu liberdade aos
filhos de escravos nascidos a partir dessa data, no entanto, a lei ndo estabeleceu
condi¢cBes para que isso ocorresse. Apos alguns anos, em 1885, foi publicada a Lei
do Sexagenarios, que tornava livre os escravos com mais de 65 anos.

Até entdo, a Lei Eusébio de Queirés ndo era totalmente eficaz, pois apenas a
partir de 1888 ficou proibido o direito de propriedade de uma pessoa sobre a outra,
ou seja, 0 homem era considerado “um objeto”.

A criacao da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) ocorreu em 1919,

instituida pelo Tratado de Versalhes, sua constituicdo juridica tornou-se, portanto, de
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carater fundamental para a regulamentacdo das condi¢cbes de trabalho em todo o
mundo, buscando regras gerais que possam proteger e garantir a dignidade do
trabalhador.

A OIT promoveu diversas convenc¢des no combate a escraviddo. A Convencao
OIT n° 29, ratificada em 1957, entre outros assuntos, discutiu a situacdo de
empregados ameacarem os trabalhadores, a fim de for¢cé-los a trabalhar e, conforme
estabelecido em seu artigo 2°, paragrafo 1°: “Art. 2° — 1. Para os fins da presente
convengao, a expressao ‘trabalho forgado ou obrigatério’ designara todo trabalho ou
servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual ele
ndo se ofereceu de espontanea vontade” (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO, 1930).

A Convencéao OIT n° 105, ratificada em 1965, exp0s algo mais generalizado,
trazendo a punicdo como pena e castigo, até mesmo praticado por instituicoes

publicas e pelo governo, como se pode observar:

Art. 1° — Qualguer Membro da Organizacéo Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convencdo se compromete a suprimir o trabalho forcado
ou obrigatério, e a ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma [...]

Art. 2° — Qualguer Membro da Organizacéo Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convencdo se compromete a adotar medidas eficazes,
no sentido da abolicdo imediata e completa do trabalho for¢cado ou
obrigatorio, tal como descrito no art. 1° da presente convengéo.
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1957).

Cabe destacar, ainda, algumas das legislaces internacionais que foram de
extrema importancia no combate a escravidao e no respeito a dignidade da pessoa
humana. A Carta das NacgBes Unidas (1945) salienta, em seu preambulo, a

importancia da dignidade e o valor do ser humano:

Preadmbulo

NOS, OS POVOS DAS NAGOES UNIDAS, RESOLVIDOS

a preservar as geragbes vindouras do flagelo da guerra, que por duas
vezes, no espaco da nossa vida, trouxe sofrimentos indiziveis a
humanidade, e a reafirmar a fé nos direitos fundamentais do homem, na
dignidade e no valor do ser humano, na igualdade de direito dos homens e
das mulheres, assim como das nacgfes grandes e pequenas, e a
estabelecer condi¢des sob as quais a justica e o respeito as obrigagbes
decorrentes de tratados e de outras fontes do direito internacional possam
ser mantidos, e a promover o progresso social e melhores condi¢gfes de
vida dentro de uma liberdade ampla. (ORGANIZACAO DAS NACOES
UNIDAS, 1945, p. 3).
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A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, datada de 1948, aborda sobre

a liberdade em seu artigo 1° e sobre a escraviddo em seu artigo 4°:

Artigo 1°

Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.
S&o dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos
outros com espirito de fraternidade.

[...]

Artigo 4°

Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo; a escraviddo e o trafico
de escravos serdo proibidos em todas as suas formas. (ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS, 1948).

O Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, de 1966, ratificado em
1992 reitera a proibicdo da escraviddo: Artigo 8° 8 1° “Ninguém podera ser
submetido a escraviddo; a escraviddo e o trafico de escravos, em todas as suas
formas, ficam proibidos” (BRASIL, 1992b).

A Declaracdo das Nacdes Unidas sobre o Ambiente Humano - Declaracéo de
Estocolmo de 1972, igualmente aborda o tema em discussdo: “Principio 8:
O desenvolvimento econdmico e social € indispensavel para assegurar ao homem
um ambiente de vida e trabalho favoravel e criar, na Terra, as condi¢cdes necessarias
a melhoria da qualidade de vida” (ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1972).

O Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais das Nacoes

Unidas (1966), ratificado em 1992, assevera:

Considerando que, em conformidade com os principios proclamados na
Carta das Nac¢bes Unidas, o relacionamento da dignidade inerente a todos
os membros da familia humana e dos seus direitos iguais e inalienaveis
constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo,
Reconhecendo que esses direitos decorrem da dignidade inerente a pessoa
humana,

Reconhecendo que, em conformidade com a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem. O ideal do ser humano livre, liberto do temor e da
miséria. Nao pode ser realizado a menos que se criem condigbes que
permitam a cada um gozar de seus direitos econdmicos, sociais e culturais,
assim como de seus direitos civis e politicos,

Considerando que a Carta das Nac¢bes Unidas impBe aos Estados a
obrigacdo de promover o respeito universal e efetivo dos direitos e das
liberdades do homem,

Compreendendo que o individuo, por ter deveres para com seus
semelhantes e para com a coletividade a que pertence, tem a obrigacao de
lutar pela promocdo e observancia dos direitos reconhecidos no presente
Pacto,

[...]

ARTIGO 6°. 1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito
ao trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter a possibilidade
de ganhar a vida mediante um trabalho livremente escolhido ou aceito, e
tomardo medidas apropriadas para salvaguardar esse direito.
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ARTIGO 7°. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de
toda pessoa de gozar de condi¢cdes de trabalho justas e favoraveis, que
assegurem especialmente:

a) Uma remuneragcdo que proporcione, no minimo, a todos os
trabalhadores:

i) Um salario equitativo e uma remuneracgao igual por um trabalho de igual
valor, sem qualquer distingdo; em particular, as mulheres deverdo ter a
garantia de condi¢bes de trabalho néo inferiores as dos homens e perceber
a mesma remuneracao que eles por trabalho igual;

i) Uma existéncia decente para eles e suas familias, em conformidade com
as disposicdes do presente Pacto;

b) A seguranca e a higiene no trabalho;

c) lgual oportunidade para todos de serem promovidos, em seu trabalho, a
categoria superior que lhes corresponda, sem outras considera¢cfes que as
de tempo de trabalho e capacidade;

[...]

ARTIGO 10. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem que:

[...]

3. Devem-se adotar medidas especiais de protecéo e de assisténcia em prol
de todas as criancas e adolescentes, sem distincdo alguma por motivo de
fiiacdo ou qualquer outra condicdo. Devem-se proteger as criangas e
adolescentes contra a exploracdo econdmica e social. O emprego de
criancas e adolescentes em trabalhos que lhes sejam nocivos a moral e a
saude ou que Ihes facam correr perigo de vida, ou ainda que lhes venham a
prejudicar o desenvolvimento norma, sera punido por lei.

[...]

ARTIGO 12. 1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito
de toda pessoa de desfrutar o mais elevado nivel possivel de saude fisica e
mental.

2. As medidas que os Estados Partes do presente Pacto deverdo adotar
com o fim de assegurar o pleno exercicio desse direito incluirdo as medidas
gque se facam necessarias para assegurar:

[...]

b) A melhoria de todos os aspectos de higiene do trabalho e do meio
ambiente; (BRASIL, 1992a).

A Convencao Americana sobre Direitos Humanos — Pacto de S&o José da
Costa Rica (1969), ratificada em 1992, estabelece:

ARTIGO 6°. Proibicéo da Escravidéo e da Servidao

1. Ninguém pode ser submetido a escraviddo ou a servidao, e tanto estas
como o trafico de escravos e o trafico de mulheres sé@o proibidos em todas
as formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forcado ou
obrigatorio. Nos paises em que se prescreve, para certos delitos, pena
privativa da liberdade acompanhada de trabalhos forcados, esta disposi¢éo
ndo pode ser interpretada no sentido de que proibe o cumprimento da dita
pena, importa por juiz ou tribunal competente. O trabalho forcado ndo deve
afetar a dignidade nem a capacidade fisica e intelectual do recluso.
(COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS, 1969).

Por fim, o Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional (1998), ratificado

em 2002, determina:
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Relembrando que é dever de cada Estado exercer a respectiva jurisdicao
penal sobre os responsaveis por crimes internacionais.

[...]

Artigo 7°. Crimes contra a Humanidade

1. Para os efeitos do presente Estatuto, entende-se por “"crime contra a
humanidade”, qualquer um dos atos seguintes, quando cometido no quadro
de um ataque, generalizado ou sistematico, contra qualquer populacgéo civil,
havendo conhecimento desse ataque:

[..]

¢) Escravidao;

[.]

2. Para efeitos do paragrafo 1°:

[...]

c¢) Por "escravidao" entende-se o exercicio, relativamente a uma pessoa, de
um poder ou de um conjunto de poderes que traduzam um direito de
propriedade sobre uma pessoa, incluindo o exercicio desse poder no ambito
do tréfico de pessoas, em particular mulheres e criancas; (BRASIL, 2002).

Como se pode notar, alguns dos instrumentos explicitados anteriormente nao
versam sobre trabalho escravo, contudo, se expressam diretamente sobre direitos
humanos, em especial a dignidade da pessoa. A ofensa a dignidade do ser humano
coloca em xeque um direito que custou muito caro a sociedade brasileira.

Todas as redacbes acima descritas, além de todos os demais tratados,
estatutos e pactos, foram de extrema importancia no combate a escraviddo e no
respeito a dignidade da pessoa humana. Nos dias atuais, 0 crime analogo a
escraviddo ainda vive. Por esta razéo, toda forma de luta e justica por esses

trabalhadores deve ser cravada.
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3 TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL CONTEMPORANEO

A exploragdo de mao escrava no Brasil iniciou-se com a chegada dos
portugueses as costas brasileiras, sendo as primeiras vitimas desta pratica os
nativos indigenas, os quais foram atraidos pelas mercadorias desconhecidas ou
capturados para exploracao.

Com a exploracdo do territério nacional e o desenvolvimento mercantil, os
portugueses ampliaram os campos de exploracdo, passando da extracdo do pau-
brasil, para a plantacdo de cana-de-acUcar e, posteriormente a extracdo de ouro,
minérios, plantacdes de café, construcdes e trabalhos domésticos.

A escravidao contemporanea € caracterizada por trabalhadores oprimidos,
vitimas de humilhac¢des constantes, ocorrendo por conta das desigualdades sociais,
econdmicas, raciais e culturais. O escravo contemporaneo pode se encontrar em
gualquer idade ou sexo.

Atualmente, no Brasil, o trabalho escravo se encontra em alguns setores
econdmicos, visando ao baixo custo de mao-de-obra e producédo, com o objetivo de
lucrar. Os lugares que visam a exploracdo de trabalhadores se situam, em especial,
em sitios e fazendas de dificil acesso, com atividades ligadas a pecuaria e lavouras
diversas.

Com a colaboracdo das autoridades, passou-se a encontrar o trabalho
escravo em setores econdmicos urbanos, como a construcdo civil, as oficinas de
costura e usinas. Varios casos e registros atuais permitem analisar como este crime
ainda é presente e como ocorre.

O crime andlogo a escraviddo também se faz presente no ambiente
domeéstico afetando, em especial, as mulheres. Em algumas situagdes, as condi¢des
de trabalho se tornam inaceitaveis, pois esses trabalhadores sdo proibidos de se
ausentar do trabalho, deixam de receber salarios, tém seus passaportes
aprisionados e sofrem violéncia fisica.

A OIT estima que cerca de 52 milh6es de homens e mulheres, entre criancas
e adultos, trabalham em servico doméstico. Em muitos paises esse tipo de trabalho
nao é considerado um trabalho real, mas sim como uma forma de ajuda, motivo pelo
gual ndo é devidamente remunerado.

Também h& uma porcentagem significativa nos registros de trabalhadores em

situacdo de escravidao nas regibes de desmatamento, sendo o trabalho escravo
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utilizado, muitas das vezes, em propriedades nao legalizadas, se interligando com
os crimes ambientais. E um ciclo vicioso que ndo tem se rompido com facilidade
(SAKAMOTO, 2020).

A titulo de curiosidade, a Comissdo Pastoral da Terra (CPT) fala sobre a
primeira dendncia publica de trabalho escravo, divulgada em outubro de 1971 por
Dom Pedro, trata-se da Carta Episcopal, chamada de “Uma Igreja da Amaz6nia em
conflito com o latifindio e a marginalizacdo social”. No documento, o religioso
expressava sua visdo da realidade amazoénica, expondo as condi¢des de exploracao
a que varios trabalhadores eram submetidos naquela area.

No ano de 2011, a Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT) estimou que
existiam pelo menos 12,3 milhdes de pessoas submetidas a trabalho forcado em
todo o mundo, e no minimo 1,3 milhdo na América Latina. Importante verificar e
analisar alguns casos de grande repercussao no Brasil.

Em 2010, as “Lojas Marisa”, umas das maiores redes varejistas do pais,
foram flagradas em uma das fiscalizacbes realizadas pela Subdelegacia do

Trabalho. De acordo com o site da empresa, sao “mais de 220 lojas espalhadas por

", W

todas as regides do pais”; “mais de 90 milhdes de pegas vendidas” e “mais de 44
milhdes de clientes” frequentam as unidades da rede por ano. Conforme descreve
Hashizume (2010):

O ponto de partida foi uma operacéo fiscal da SRTE-SP realizada no ultimo
dia 18 de fevereiro, que inspecionou todas as instalagées de uma pequena
oficina de costura registrada como Industria de Comércio e Roupas CSV
Ltda., em nome do boliviano Valboa Febrero Gusman.

No sobrado da Igreja “Boas Novas de Alegria”, localizado na Vila Nova
Cachoeirinha, Zona Norte da capital paulista, a fiscalizagcdo encontrou 16
pessoas de nacionalidade boliviana (uma delas com menos de 18 anos) e
um jovem peruano trabalhando em condi¢cbes andlogas & escraviddo na
fabricacdo de pecas de vestuario feminino para a Marisa, que se apresenta
como “a maior rede de lojas femininas do pais”.

[...]

Foram apreendidos cadernos com anota¢des que remetem diretamente a
cobrancas ilegais de passagens da Bolivia para o Brasil, a “taxas” nao
permitidas de despesas designadas com termos como “fronteira” e
“documentos” — o que, segundo a fiscalizagéo, consiste em “fortes indicios
de trafico de pessoas” —, ao endividamento por meio de vales e a descontos
indevidos nos salarios. Ha registros de “salarios” de R$ 202 e de R$ 247,
menos da metade do salario minimo (R$510) e menos de um terco do piso
da categoria (R$766).

Em 2010 e 2011 houve fiscalizagao nas “Casas Pernambucanas”, que foram

flagradas duas vezes e condenadas a pagar R$ 2,5 milhdes por explorar
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trabalhadores em condi¢cdes andlogas as de escravos. Os trabalhadores eram
subcontratados para trabalhar, em S&o Paulo, em oficinas informais pagas pelas
empresas Dorbyn Fashion Ltda. e Nova Fibra Confecc¢des Ltda., as quais, por sua
vez, eram contratadas pelas Casas Pernambucanas para a producao de roupas que

seriam vendidas em sua rede de lojas.

Em um dos casos, da Nova Fibra, o pagamento por produgéo alcancava 0s
R$ 800 mensais. O recebido pelos trabalhadores, entretanto, era muito
menor; até R$ 630 eram descontados das vitimas como custos pelas
refeicdes oferecidas. J& os trabalhadores da Dorbyn recebiam cerca de R$
400 por més para trabalhar mais de 60 horas semanais.

[...]

Os locais de trabalho estavam em condi¢cBes degradantes em ambos os
casos. Ndo havia qualquer ventilagdo nem extintores de incéndio. As
cadeiras eram improvisadas e a iluminacéo era fraca. Os alojamentos, que
ficavam junto as oficinas, também estavam em condicbes precarias.

[...] dentre as vitimas, havia dois jovens de 16 e 17 anos, resgatados na
oficina ligada a Dorbyn. (WROBLESKI, 2014).

Em 2020, na cidade de Machado, em Minas Gerais, foram resgatados 13
trabalhadores em uma fazenda de café. Apés receber denuncias, foi realizada uma
operacao em conjunto pela Policia Rodoviaria Federal, a Secretaria do Trabalho e o
Ministério Publico do Trabalho, de acordo com noticias e registros da regido do Sul
de Minas no G1 (OPERACAO..., 2020).

Segundo a Policia Rodoviaria Federal, o alojamento desses trabalhadores era
bastante sujo, com colchfes inadequados, falta de roupa de cama, alimentos
misturados com roupas e pertences. Além disso tinham o salario retido e exerciam a
colheita de café sem os equipamentos de protecédo exigidos pela legislacdo, motivos
pelos quais foi declarado o crime de trabalho analogo a escravidao.

Por dltimo e o mais recente, no ano de 2021, por meio de uma Operacao
Resgate, 25 indigenas foram resgatados em fazendas de soja no Mato Grosso do
Sul. Os trabalhadores estavam em propriedades rurais e se encontravam sem

carteira assinada e em situacdes degradantes.

Hoje, 22 indios foram resgatados de fazenda em Sidrolandia e na ter¢a-feira
da semana passada, outros trés, em Campo Grande. [...] Eles estavam
trabalhando debaixo de chuva. [...] Também foi identificado que ndo havia
alojamentos e banheiros adequados aos trabalhadores, os locais para
realizacdo da alimentacdo eram inapropriados, ndo havia abrigo contra
intempéries como a chuva e nem uso de EPIs (Equipamentos de Protecéo
Individual). (MOREL, 2021).
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Percebe-se que o Unico objetivo dos empregadores é nao ter despesas e
conseguir um alto grau de lucro, ndo se importando com os direitos trabalhistas,
muito menos com os direitos mais essenciais de todo ser humano, como a liberdade
e a dignidade.

Mais dificil ainda que identificar os locais de explora¢éo do trabalho escravo é

descobrir de onde vém esses milhares de trabalhadores.

Leonardo Sakamoto, da ONG Reporter Brasil, afirmou durante a
audiéncia publica no Senado que, considerando “os numeros entre 2003
e 2009, o Maranhdo foi o estado que mais forneceu gente para o trabalho
escravo: 28% dos resgatados sdo maranhenses”. (TEIXEIRA; BRASIL,
2011, p. 19).

De acordo com Sakamoto, outros Estados brasileiros de origem dos
trabalhadores escravos, ou seja, onde ocorre a forma desumana de trabalho sao:
Para, Bahia, Mato Grosso do Sul, Piaui, Minas Gerais, Tocantins e Pernambuco.

Théry et al. (2010, p. 16), em seus estudos sobre o indice de vulnerabilidade

do trabalho escravo destacam que:

Detectar casos de trabalho escravo sem esperar as denlncias é
evidentemente um progresso, mas pode-se tentar avancar mais, pelos
mesmos métodos, e dar mais um passo: identificar as regides onde existe
um risco sério de recrutamento de trabalhadores para atividades que os
colocardo em situagéo de escraviddo, criando um indice de vulnerabilidade
ao aliciamento de escravos.

O indice é composto pela média das variaveis que definimos, apds testes,
como marcadoras de regides deprimidas, onde homens podem ser
convencidos pelos argumentos dos “gatos”: baixa esperanca de vida ao
nascer, baixa renda per capita, baixos indices no ranking do IDH, elevado
indice de exclusdo, elevada taxa de pobreza, elevada propor¢cdo da
populagéo vivendo em domicilio cuja renda € inferior a R$37,75, elevada
mortalidade de criancas de menos de cinco anos.

Em escala nacional, 0 mapa de vulnerabilidade ao aliciamento, mostra que
€ muito forte a coincidéncia entre as zonas de alto indice de vulnerabilidade
e os lugares onde nasceram os trabalhadores resgatados de situagdes de
escravidao, principalmente no Nordeste, de onde € proveniente a maior
parte dos casos conhecidos.

H& uma ideia generalizada de que o trabalho analogo ao de escravo acontece
apenas nas regifes Norte e Nordeste do pais, por serem areas muito distantes, o
gue é um equivoco. Condi¢cBes degradantes estdo presentes em todo o pais, ndo

importando o grau de desenvolvimento econdmico do Estado.
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A internet abriga uma pagina destinada especialmente & OIT no Brasil, traz
conteudos muito interessantes e reconhece os esfor¢os do Brasil no combate a esse
crime tdo desumano e cruel.

Portanto, € possivel perceber que o trabalho analogo ao de escravo no Brasil
adquiriu novas formas, migrou para as cidades e se espalhou por todo o Brasil, sendo
cada vez mais comuns os relatos da escraviddo, mesmo apds mais de cem anos da
Lei Aurea. Ademais, ainda existem barreiras que impedem o auxilio na erradicacao,

sendo necessario medidas urgentes para a erradicacao total dessa pratica.

3.1 Principios e direitos violados

E evidente que a condicdo de trabalho analogo a escravid&o fere o principio
da dignidade da pessoa humana, o qual é resguardado pela Constituicdo Federal,
sendo classificado como um dos suportes da Republica Federativa do Brasil (art. 1°,

inciso IlI).

Art. 1°. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democratico de direito e tem como fundamentos:

[...]
Il - a dignidade da pessoa humana; (BRASIL, 2018a, p. 4).

A dignidade é composta por elementos necessarios para se ter condicfes
minimas de sobreviver, que sao: integridade fisica, mental e moral, englobando a
liberdade, autonomia e igualdade em direitos. Assim, observa-se que o trabalho
analogo ao de escravo viola direitos fundamentais e difusos de toda a sociedade.

Desse modo, pretende-se analisar em profundo o principio da dignidade da
pessoa, tendo em vista tratar-se de principio constitucional de maior hierarquia
axiolégico-valorativa, estando vinculada ao respeito a liberdade e a igualdade dos

seres humanos. Dalmo de Abreu Dallari (1999, p. 123) explica que:

Para os seres humanos ndo pode haver coisa mais valiosa do que a pessoa
humana. Essa pessoa, por suas caracteristicas naturais, pode ser dotada
de inteligéncia, consciéncia e vontade, por ser mais do que uma simples
porcdo de matéria, tem dignidade que a coloca acima de todas as coisas da
natureza. [...] O respeito pela dignidade da pessoa humana deve existir
sempre em todos os lugares e de maneira igual para todos. O crescimento
econdmico e o progresso material de um povo tém valor negativo se forem
conseguidos a custa de ofensas a dignidade de seres humanos.
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Alexandre de Moraes (2017, p. 48), em sua obra Direito Constitucional,

conceitua dignidade como:

Um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da prépria
vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar de modo que, somente excepcionalmente, possam ser
feitas limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enguanto
seres humanos e a busca ao Direito a Felicidade.

Nessa esteira de reflexfes, André Ramos Tavares (2020) ressalta que nao é
uma tarefa facil conceituar a dignidade da pessoa humana e aponta a explicacao de

tal principio nas palavras de Werner Maihofer:

A dignidade humana consiste ndo apenas na garantia negativa de que a
pessoa ndo sera alvo de ofensas ou humilhacdes, mas também agrega a
afirmacéo positiva do pleno desenvolvimento da personalidade de cada
individuo. O pleno desenvolvimento da personalidade pressupfe, por sua
vez, de um lado, o reconhecimento da total auto disponibilidade, sem
interferéncias ou impedimentos externos, das possiveis atuacfes préprias
de cada homem; de outro, a autodeterminacdo (Selbstbestimmung des
Menschen) que surge da livre projecao histérica da razdo humana, antes
que de uma predeterminacdo dada pela natureza.

E, por fim, Ana Paula de Barcellos (2019) explica que:

A dignidade humana pode ser descrita como um fendbmeno cuja existéncia é
anterior e externa a ordem juridica, havendo sido por ela incorporado. De
forma bastante geral, trata-se da ideia que reconhece aos seres humanos
um status diferenciado na natureza, um valor intrinseco e a titularidade de
direitos independentemente de atribuicdo por qualquer ordem juridica.

O ser humano ndo deve ser tratado como um objeto usavel, uma coisa sem
valor. Somente quem é livre possui dignidade, e € dever do Estado propiciar boas
condicBes de vida ao cidadao.

Portanto, o direito a vida ndo € somente viver, mas sim com dignidade, com o
minimo de cidadania, com uma boa qualidade de vida, liberdades, prazeres,
alegrias, com integridade moral e fisica, entre muitas outras caracteristicas. Varios
autores procuram conceituar a dignidade da pessoa humana, entre 0s quais

destaca-se Ingo Wolfgang Sarlet (2012) que aduz que:
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A dignidade da pessoa humana é uma qualidade intrinseca e distintiva
reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito
e consideragdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e
corresponsavel nos destinos da prépria existéncia e da vida em comunhéo
com os demais seres humanos, mediante o devido respeito aos demais
seres que integram a rede da vida. (SARLET, 2012, p. 73).

O trabalho veio sendo reconhecido em virtude da concretizacdo da dignidade
da pessoa humana e da norma juridica asseguradora de um trabalho digno.

A dignidade como fundamento da Republica Federativa do Brasil se assenta
na existéncia digna que trata dos principios gerais da atividade econémica e adverte,

no artigo 170 da Constituicdo Federal:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagédo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados o0s seguintes principios:

[...] VII - reducéo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego; [...]

Paragrafo uUnico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econdmica, independentemente de autorizacdo de 6érgaos
publicos, salvo nos casos previstos em lei. (BRASIL, 2018a, p. 51).

Em que pese o texto constitucional ter valorizado a ordem econémica, ele
ressaltou a prioridade do trabalho e a dignidade humana.

O Direito do Trabalho deve ser garantido de modo que o trabalhador tenha
um emprego digno e possa prover o sustento de sua familia. A declaracdo Universal

dos Direitos Humanos declara que:

Artigo XXIlI

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condigbes justas e favordveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distincdo, tem direito a igual remuneracéo
por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecdo social [...] (ORGANIZACAO DAS
NACOES UNIDAS, 1948).

Cabe ao Estado permitir oportunidades de acesso ao trabalho, em condi¢des

decentes, de forma a garantir efetivamente a dignidade da pessoa humana, tendo
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em vista que o trabalho ocupa posi¢do de destaque, pois se relaciona com a propria
vida, e deve ser assegurada a sobrevivéncia do trabalhador.

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana é o principal fundamento para a
vedacao do trabalho anélogo ao de escravo. O trabalhador que néo vive e dorme em
local adequado, trabalha em jornadas extensas, ndo se alimenta adequadamente e
recebe salério que ndo garante seu sustento, muito menos o de sua familia, ndo vive
com dignidade.

N&o ha dignidade sem respeito a integridade fisica, mental e moral do ser
humano, sem liberdade e igualdade em direitos, sem a garantia aos direitos
fundamentais, sem que o trabalhador possua as minimas condi¢cdes para uma vida
plena e respeitosa.

Com relagdo ao principio da igualdade, deveriam ser concedidas iguais
oportunidades aos cidadéos, garantindo melhoria na condi¢cdo de vida a todos, sem
tratamento desigual perante a lei, tratando desigualmente as pessoas na medida de
suas diferencas. Porém, o trabalhador em condi¢cbes analogas a escraviddo nao
possui oportunidades e é tratado com uma indiferenca que nao tem explicacao.

Conclui-se que os bens atingidos do trabalhador escravizado séo: a dignidade
da pessoa humana, a liberdade, o direito ao livre trabalho, o direito ao trabalho
digno, e o direito a vida.

Importante destacar que o trabalho analogo a escraviddo ocorre mesmo sem
a privacao de liberdade, em alguns casos, segundo um entendimento do Superior
Tribunal de Justica (STJ), em um julgamento realizado pela 6% Turma da corte, em

gue se restabeleceu a condenacao de um fazendeiro do Para por esse delito.

3.2 Possiveis causas

Apesar de 0 acesso a justica estar garantido a todo ser humano, este acesso
encontra uma série de barreiras, como a falta de informac¢édo. Os trabalhadores em
situacdo analoga a de escravo geralmente desconhecem a legislacdo brasileira e
nao sabem que a situacdo na qual se encontram é considerada ilegal.

As vitimas do trabalho escravo contemporaneo sédo pessoas com baixa renda,
desempregadas, baixa escolaridade, falta de protecdo social desenvolvida pelo
Estado e falta de fiscaliza¢do, sendo esses 0s principais motivos para a persisténcia
da escraviddo (PORFIRIO, 2021).
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Geralmente com pouca instru¢do, procuram uma saida para as condi¢des
precarias em que vivem. Muitas dessas pessoas estdo nas zonas rurais ou em
pequenas cidades, nesse meio também estdo presentes pessoas que fugiram de
seu pais sob a promessa de ter uma vida melhor por parte do empregador.

Os trabalhadores que se sujeitam a condi¢cdes degradantes e humilhantes o
fazem por necessidade de sobrevivéncia, vindo de paises pobres, onde mal
possuiam dinheiro para se alimentar, se deslocam com o propésito de mudar de
vida. Para a maioria deles o que é considerado como trabalho escravo no Brasil, se
mostra muito melhor do que os trabalhos encontrados em seus paises de origem.

O escravizado é, em regra, vitima da exclusdo social, ndo possuindo recursos
para sustentar sua familia, vivendo em condicdo de miséria. Buscando melhores
condic¢des, a vitima abandona seu ambiente familiar e acaba sendo atraido pelos
aliciadores, com promessas de bons salarios e melhoria de vida.

Possuem uma vulnerabilidade socioecondmica tdo grande que nao veem
outra saida senédo aceitar as condi¢cdes que lhes sdo impostas pelos seus chefes.

Como consequéncia da baixa renda, os jovens deixam de ir a escola para,
desde ja, comecarem a iniciar as atividades laborais. Como consequéncia, a falta de
estudo e conhecimento ndo os permitem exigir os seus direitos.

As vitimas, portanto, também podem variar de idade, abordando o trabalho
infantil, e de género, referindo-se a exploracdo sexual feminina, no trafico de pessoas.

Outro fator para a persisténcia da escravidao € a localizacdo das fazendas.
O lugar, geralmente, € de dificil acesso e encontra-se a muitos quildbmetros de
distancia da civilizacdo. O ambiente isolado impede as fugas e dificulta a

fiscalizacdo, que ja é feita de modo insuficiente.

3.3 Formas de erradicacao do crime

O combate ao trabalho escravo tem se mostrado bastante dificil, tendo em
vista que todos os anos, por meio das fiscalizacdes realizadas, sdo encontradas
pessoas escravizadas. No entanto, sédo varias as formas de puni¢cdo ao empregador
gue comete tal delito e h4 algumas medidas que podem ser adotadas em relacao
aos escravos.

Em relacdo a vitima, apos o resgate, é de grande importancia que tenham

assisténcia, incluindo a necessidade de alojamento temporéario, o pagamento de
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direitos por meio de processo judicial ou de acordo trabalhista, e a qualificacao
profissional para que aquela pessoa ndo volte ao mesmo estado em que se
encontrava no inicio do ciclo.

Nessa perspectiva, importante destacar a Lei n° 7.988/90 que regula o
programa de seguro desemprego em relacao ao trabalhador resgatado em situacéo
de trabalho andlogo a escravidao, pois € fundamental que a vitima seja amparada e
receba toda a ajuda possivel. Esta preceituado em seu artigo 2°, incisos | e Il, e 2° -
C, 81l e 82:

Art. 2°. O programa do seguro-desemprego tem por finalidade:

| - Prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado
em virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao
trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho for¢cado ou
da condicao analoga a de escravo;

Il - Auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, a¢cles integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional.

[...]

Art. 2° - C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a
regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo,
em decorréncia de acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, sera dessa situacao resgatado e terd direito a percepcgao de trés
parcelas de seguro-desemprego no valor de um saldrio minimo cada,
conforme o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera
encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo
profissional e recolocacdo no mercado de trabalho, por meio do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 2° Caberd ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do
beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo
trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstancias similares, nos doze
meses seguintes a percepcao da Ultima parcela. (BRASIL, 2018c, p. 1447).

No tocante a punicdo do empregador que submete seus trabalhadores a
escravidao, nos dias atuais, existem varias formas adotadas, tendo a legislacédo se
mostrado eficaz. Conforme j& mencionado pelo artigo 149 do Cddigo Penal, o
trabalho analogo a escravidao é punido com reclusdo de 2 a 8 anos, e a pena pode
chegar até 12 anos se for cometido contra criangcas ou por preconceito.

Na pratica, o cometimento do crime de trabalho escravo impde ao seu autor,
entre outras, as seguintes sancgoes:

1. Pagamento de multas administrativas que sdo impostas ao responsavel

pela conduta ilicita.
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2. Inclusdo do nome na “lista suja” do trabalho escravo, consistente em um
cadastro nacional que constara os nomes dos empregadores vinculados a
préatica do trabalho analogo a escraviddo. Essa medida impede a obtencéo
e manutencdo de crédito rural e de incentivos fiscais nos contratos das
agéncias de financiamento, tanto como pessoa juridica como fisica.

Vale lembrar que para a sua implementacao no sistema é necessario haver
uma decisdo administrativa nos autos de infracdo, lavrada em razdo de
acao fiscal, que tenha como resultado o reconhecimento de empregados
submetidos a condi¢des analogas as de escravo.

Por fim, o mencionado instrumento demonstra ao publico tanto externo
guanto interno quem séo os exploradores, possibilitando o impedimento na
aprovacao de créditos populares subsidiados ou de vantagens fiscais para
0 estimulo dos seus negocios, além de possibilitar que a atividade privada
tome medidas com o objetivo de limitar ou mesmo de extinguir as relacoes
comerciais com os exploradores de méo de obra escrava.

3. Recluséo de 2 a 8 anos e multa, além da pena correspondente a violéncia,
conforme tipificado no artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro.

4. Pagamento de todas as verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias
devidas, relativas a integralidade do periodo que perdurou a escravidao.

5. Indenizacao pelo dano moral coletivo.

6. Perda da propriedade, sendo até um texto constitucional, que diz que, se
na propriedade rural tiver trabalho escravo, ocorre a expropriacdo e nao
gera indenizacdo. O imovel rural sera ainda destinado a reforma agraria e,
no caso de imovel urbano, sera destinado a programas sociais de
habilitacdo popular. Como se verifica em:

Art. 243 da CF As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais
onde forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrépicas ou a
exploracdo de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e
destinadas a reforma agréria e a programas de habitacdo popular, sem
gualquer indenizacdo ao proprietério e sem prejuizo de outras sancdes
previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°.

Pardgrafo Unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da
exploracéo de trabalho escravo sera confiscado e reverterd a fundo especial
com destinagéo especifica, na forma da lei. (BRASIL, 2018a, p. 64).

7. Cassagcédo do cadastro de contribuinte do Imposto sobre Circulacdo de

Mercadorias e Servigos (ICMS), ou seja, 0 banimento da empresa do Estado.
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8. Restricdes comerciais decorrentes do Pacto Nacional pela Erradicagéo do
Trabalho Escravo, ou seja, o isolamento comercial daqueles que exploram

abusivamente os trabalhadores.

Ainda no ambito da legislacdo atual no combate ao crime anélogo a
escravidao, o Codigo Penal possui mais trés artigos de grande relevancia, com
punicdo ao empregador que “abusa” do empregado. O artigo 197 do Codigo Penal
refere-se ao atentado contra a liberdade de contrato de trabalho:

Art. 197 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga:

| - a exercer ou ndo exercer arte, oficio, profissdo ou industria, ou a
trabalhar ou nao trabalhar durante certo periodo ou em determinados dias:
Pena - detencdo, de um més a um ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia;

Il - a abrir ou fechar o seu estabelecimento de trabalho, ou a participar de
parede ou paralisacdo de atividade econémica:

Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (BRASIL, 2018b, p. 455).

O artigo 203, do mesmo Coddigo, refere-se a frustracdo de direitos

assegurados por lei trabalhista, sobre a nacionalizacdo do trabalho:

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacéo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.777, de 1998)

§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Incluido pela Lei n°® 9.777, de 1998)

| - Obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servico em virtude
de divida; (Incluido pela Lei n°® 9.777, de 1998)

II - Impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza,
mediante coacao ou por meio da retencé@o de seus documentos pessoais ou
contratuais. (Incluido pela Lei n°® 9.777, de 1998)

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental. (Incluido pela Lei n® 9.777, de 1998). (BRASIL, 2018b, p. 455).

Por ultimo, o artigo 207 do Cédigo Penal trata do aliciamento de trabalhadores
de um local para outro do territério nacional, ou seja, oferecer dinheiro em troca de

alguma coisa:

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territ6rio nacional:

Pena - detencdo de um a trés anos, e multa. (Redacdo dada pela Lei n°
9.777, de 1998)
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§ 1° Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade
de execucao do trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou
cobranca de qualquer quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar
condigBes do seu retorno ao local de origem.

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental. (BRASIL, 2018b, p. 456).

Além de todos esses dispositivos adotados, existem projetos de fiscalizacdo
utilizados pelo poder estatal para o combate de trabalho forcado no Brasil. Uma das
primeiras estruturas governamentais positivas foi o Grupo Executivo de Repressao
ao Trabalho Forcado (GERTRAF), criado em 1995, cujo objetivo era a prevencéo a
escravidao, assim como a repressdo econdmica aos escravagistas.

Em 2002, foi criado o projeto “Combate ao Trabalho Escravo no Brasil”,
momento em que o governo brasileiro, em parceria com a OIT, buscou fortalecer as
instituicdes nacionais que defendem os direitos humanos.

Atualmente, os esforcos se concentram na Comissdo Nacional para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), que foi primeiro elaborada em
marco de 2003 e relne aspiracdes das diferentes instituicdes que atuam no combate
ao problema, sendo formada por representantes dos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario e de varios segmentos da sociedade civil (CASTRO, 2021).

A CONATRAE ¢é vinculada a Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica (SDH) e integrada por representantes de ministérios,
entidades de classe e organizacfes ndo governamentais. Além de elaborar e
monitorar planos para a erradicacdo do trabalho escravo, também prevé
investimento em infraestrutura e realizacdo de concursos para 0s 0rgaos que
atuam na fiscalizacéo.

A Policia Federal, por sua vez, juntamente com o Ministério do Trabalho e
Policia Rodoviaria Federal, atua nas chamadas “Operacfes Resgate”, ja tendo sido
realizado vérias forcas-tarefa e libertado varios trabalhadores em situacbes

degradantes de trabalho.

A Operacd@o Resgate € uma a¢éo conjunta da maior for¢ca-tarefa ja realizada
no pais com a finalidade de efetuar o resgate de trabalhadores em
condigdes irregulares, composta pela Policia Federal, Ministério Publico do
Trabalho (MPT), Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT), Ministério
Publico Federal (MPF) e Defensoria Pablica da Unidao (DPU).

[..]
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Além do resgate dos trabalhadores, a acdo conjunta dos 6rgdos federais
tem como objetivo a verificacdo do cumprimento das regras de protecdo ao
trabalho, a coleta de provas para garantir a responsabilizacdo criminal
daqueles que lucram com a exploracéo e a reparacdo dos danos individuais
e coletivos causados aos resgatados. (POLICIA FEDERAL, 2021).

Como se pode notar, variadas sdo as medidas governamentais e n&o
governamentais adotadas, sendo o Brasil atualmente uma grande referéncia nas

acOes de combate ao crime analogo a escravidao para os outros paises.



33

4 CONCLUSAO

O objetivo da pesquisa foi mostrar os lugares mais recorrentes da escravidao
contemporanea e quais 0s 6rgdos competentes no combate a erradicacao do crime
analogo a escravidao, conscientizando a sociedade para que denuncie essa pratica
delituosa.

Apesar de o Brasil registrar recentes avangos no combate a escravidao de
forma definitiva, ainda ha4 muitos problemas que precisam ser diagnosticados e
erradicados, haja vista o grande numero de pessoas estimadas vivendo em
condicbes sub-humanas de trabalho. O escravismo ¢é considerado
internacionalmente uma violagéo grave aos direitos humanos, no sentido de explorar
e privar o ser humano do exercicio de sua liberdade (PENA, 2021).

Como se V€, a reducdo de alguém a situacdo analoga a de escravo € uma
afronta a toda a ordem juridica, pois afeta desde os principios fundamentais do
individuo, como também os seus direitos sociais, entre outros pertencentes a vida de
um cidadao, e essa é uma situacdo que nao pode ser admitida em um Estado
Democratico de Direito.

A escravidao fere o principio constitucional da dignidade da pessoa humana,
gue garante direitos minimos ao cidadao. A Constituicdo Federal de 1988 contém
dispositivos que regem a relacdo dos humanos em sociedade, inclusive no ambito
laboral, e assegura a justica social. Ao ser violada, a pessoa humana se torna
vulneravel e desprotegida.

O trabalho é o maior bem do ser humano, pois dele depende sua
sobrevivéncia. O ato de escravizar é retirar do trabalhador os seus direitos como
pessoa, é ignorar a funcdo social do labor e desrespeitar todas as normas
brasileiras.

Destarte a importancia da questdo, a atuacdo contra o trabalho escravo é
dificultada em razdo de grandes burocracias, da lentiddo da justica, da extenséo
territorial e da desigualdade socioecondémica.

Como forma de erradicacdo do trabalho escravo, o Ministério do Trabalho
criou o cadastro de pessoas fisicas e juridicas que exploram o trabalhador, a
chamada “lista suja”, e também criou uma listagem com restricdo ao crédito nos
orgaos financeiros, a fim de que ndo emprestem créditos a empresas flagradas

utilizando mao de obra escrava.
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Os motivos que ensejam a préatica do trabalho escravo contemporaneo nao
serdo sanaveis com uma Unica resposta. Deve haver um conjunto de medidas nas
esferas civeis, trabalhistas e penais.

Apesar dos tratados internacionais ratificados pelo Brasil e do compromisso
de realizar politicas publicas eficientes, a erradicacdo do trabalho escravo ainda é
uma meta a longo prazo a ser cumprida pelo Estado.

Importante destacar a necessidade de uma acdo conjunta de todas as
instituicbes na erradicacdo do trabalho escravo, entre elas, obtém destaque o
Ministério Publico, a Policia Federal e o Ministério do Trabalho e Emprego.

E necessario que a pratica do trabalho escravo contemporaneo seja
compreendida como um crime, uma grave violagdo dos direitos do ser humano que
nao pode ser consentida.

Com a implementagcdo de politica de conscientizagdo dos trabalhadores
acerca de seus direitos, associada a uma eficaz reinsercdo dos escravizados na
sociedade e a maior rigidez na aplicacédo de penalidades aos empregadores, o Brasil
podera oferecer ndo apenas a liberdade fisica, mas também a liberdade de escolha
para trabalhos decentes e dignos aos trabalhadores do pais.

No dia 28 de janeiro € celebrado o Dia Nacional de Combate ao Trabalho
Escravo. Foi criado em 2009 para homenagear os trés auditores fiscais do Trabalho
assassinados nesse dia, em 2004, durante inspecdo para apurar denuncias de
trabalho escravo em fazendas da regido de Unai (MG), episodio que ficou conhecido
como Chacina de Unai.

Foi um crime brutal e uma violéncia tdo pesada que deixou uma marca que
jamais sera esquecida. Nao foi um crime contra pessoas, foi um crime contra o
Estado.
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