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RESUMO

O presente trabalho aborda um tema de grande importancia para a sociedade brasileira
gue diz respeito ao preconceito existente no ingresso ao mercado de trabalho. Com o intuito
de trazer reflexdes a respeito do tema o primeiro capitulo abordard o preconceito e sua
histéria: origem, desenvolvimento e combate. O preconceito em nosso pais possui uma
abordagem histérica arraigada em nosso processo de colonizacdo, com a forca de trabalho
escravo; a concepcao do trabalho feminino restrito aos cuidados domésticos e educacao
dos filhos; e por fim, os preconceitos sofridos pelos portadores de deficiéncia que por muitos
anos estavam a mercé da sociedade. No segundo capitulo a pesquisa ira abordar as
diversas formas de preconceito no mercado de trabalho, sem ter a pretensao de apresentar
todas as formas, e sim, as mais correntes. E, por fim, no terceiro capitulo serd apresentado
0s mecanismos de combate a discriminacdo no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Preconceito. Mulheres. Raca e cor. Portadores de
deficiéncia.



ABSTRACT

The present work addresses a topic of great importance to Brazilian society regarding the
prejudice existing in entering the labor market. In order to bring reflections on the theme, the
first chapter will address prejudice and its history: origin, development and combat.
Prejudice in our country has a historical approach rooted in our colonization process, with
the slave labor force; the conception of female work restricted to domestic care and
children's education; and finally, the prejudices suffered by people with disabilities who for
many years were at the mercy of society. In the second chapter, the research will address
the various forms of prejudice in the labor market, without claiming to present all the forms,
but the most common ones. Finally, the third chapter will present the mechanisms for
combating discrimination in the labor market.

Keywords: Labor market. Prejudice. Women. Race and color. People with disabilities.
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1. INTRODUCAO

O preconceito e a discriminagdo em nossa sociedade atual, de forma ampla, remontam a
historicidade da colonizagdo portuguesa, do trabalho escravo, das restricbes impostas as
mulheres e a marginalizacdo das pessoas portadoras de deficiéncia.

A sociedade ainda ndo conseguiu superar velhos estere6tipos. As praticas discriminatdrias
configuram situacdes reais de condutas que produz um prejuizo ao outro, desconsiderando

a igualdade de oportunidades que é garantida a todas as pessoas.

O ideal de igualdade trazido pela Revolucdo Francesa foi sem ddvida um marco
importantissimo para quebra dos paradigmas de desigualdade até entdo imposto e

presente na sociedade.

Tal ideal foi insculpido em nossa Constituicdo Federal de 1988 trazendo igualdade como
principio e objetivo fundamental em promover o bem a todos sem preconceitos de origem,

raca, sexo, cor, idade ou quaisquer formas de discriminacéo.

E muito comum a afirmacdo que em nosso pais a discriminacéo é realizada de forma
velada, isto é, ndo se mostra por meio de pratica. Essa compreensdo nao € totalmente
verdadeira, pois ha dados e situacdes evidentes em nossa sociedade que revelam o carater

discriminatério quanto ao ingresso e permanéncia no mercado de trabalho.

A discriminacdo se mostra explicitada nas reclamacdes das empregadas gravidas
ou daquelas que trabalham em servicos de limpeza e conservacao, ao alegar serem
invisiveis, porque ndo sdo notadas no ambiente de trabalho. Também é bastante
explicita nas préaticas contra o trabalhador negro, homossexual, ou pobre, que
sempre € tratado com menosprezo e gracejos ofensivos a sua dignidade de pessoa;
nas exigéncias exorbitantes de formacg&o profissional feita ao trabalhador com
deficiéncia, e nas condutas de assédios sexual e moral, de ocorréncia farta no
mundo do trabalho. Todas essas séo situa¢gdes nas quais a discrimina¢éo se mostra
de modo bem visivel. (COUTINHO, 2003, p. 24)

Nota-se que que o preconceito se distingue da conduta discriminatoéria. O preconceito € um
sentimento latente que nem sempre se manifesta por meio de acdes; ja a discriminacéo &
um ato de exteriorizacdo do preconceito, traduzindo em acdes e atitudes tomadas a fim de

prejudicar, humilhar, constranger uma pessoa com base em critérios pessoais.

A Constituicdo Federal de 88 tem preconizado o direito a liberdade, a igualdade e a
dignidade da pessoa como direitos pertencentes ao género humano. Dessa forma nosso

pais é signatario dos documentos internacionais que trazem a efetivacdo dos direitos

fundamentais da pessoa humana.
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A Convencgao n° 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho visa coibir a discriminagéo

em matéria de emprego ou profissao, insculpindo que discriminagéo é:

Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia, fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego
ou profissdo (art. 10, 1, a, da Con. N. 111, da OIT).

No nivel infraconstitucional o ordenamento juridico brasileiro promulgou as seguintes leis
que tipificam a prética discriminatdria: da discriminag&o ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional (Lein. 7.716/89 e Lei n. 9.459/97); da discriminagao contra
a mulher, relativas ao estado de gravidez (Lei n. 9.029/95); da discriminagdo contra a
pessoa portadora da deficiéncia (Lei n. 7.853/89) e do assédio sexual laboral (Lei n.
10.224/01). Essas sao condutas eleitas pelo legislador como mais graves e que, portanto,

merecem puni¢cdo mais severa, com penas de detencédo ou recluséo.

A discriminag&o é um problema social grave consubstanciando em uma conduta antijuridica

gue altera a igualdade de oportunidades e provoca injustificavel exclusao social.

Vejamos, agora a origem, o desenvolvimento historico e o combate a situacbes que

configuram o preconceito no mercado de trabalho.

2. O PRECONCEITO E SUA HISTORIA: ORIGEM, DESENVOLVIMENTO
E COMBATE

Qualquer individuo questionado sobre atitudes racista tende a dizer que sdo totalmente

contrarios, que praticas discriminatorias deveriam ser punidas. Declara¢des nesse sentindo
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sdo publicas, no entanto, nem sempre esse ideal de nao discriminagdo é literalmente
colocado em pratica. O preconceito na maioria das vezes se esconde no interior da pessoa.
Quando ndo se esta sendo observado é possivel que uma pessoa pratique atos

discriminatorios.

Situacdes cotidianas sem grande importancia revelam inimeras atitudes discriminatérias,
como por exemplo, ir para o outro lado da rua para ndo cruzar com uma pessoa negra, com
um morador de rua ou com um homossexual; escolher o vendedor de uma loja tendo como

referéncia sua cor de pele, escolher os amigos dos filhos.

Sem transformar situac6es como essa em regras de atitude discriminatéria, as mesmas
pessoas que declaram nao serem preconceituosas praticam diariamente “pequenas

situacoes discriminatorias”.

Como atitudes como essas nao sao puniveis, e nem seria possivel pelo Estado, este
regularizou as atitudes preconceituosas passiveis de punicdo. Neste contesto estdo as

atitudes preconceituosas no mercado de trabalho.

Em nosso pais ndo ha como falar das questdes preconceituosas sem retomarmos a
historicidade de nossa colonizacdo. O racismo/preconceito é um legado da colonizacdo
portuguesa. Talvez uma das maiores problematicas preconceituosas ainda seja a questao

racial.

Com a chegada dos escravos africanos, a sociedade brasileira dividiu-se em duas por¢cdes
desiguais, semelhante a um sistema de castas, formada por uma parte branca e livre e outra
parte negra e escrava. Mesmo os negros livres ndo eram considerados cidadaos. O racismo
no Brasil colonial ndo era apenas consuetudinario, vez que também tinha base legal. Para
ocupar servicos publicos da Coroa, da municipalidade, do judiciario, nas igrejas e nas ordens
religiosas era necessario comprovar a "pureza de sangue", ou seja, apenas se admitiam
brancos, banindo negros e mulatos, "dentro dos quatro graus em que o mulatismo é
impedimento”. Era exigida a comprovacdo da "brancura" dos candidatos a cargos. Esse
processo envolvia interrogatério de testemunhas, sindicancias longas no Brasil e em Portugal
para atestar a inquestionavel origem branca e cristd-velha do individuo. Havia um conjunto
de leis que proibia negros e mulatos de se "vestirem como brancos", isto é,
usar seda ou la fina e ostentar joias ou adornos de ouro e prata, sob pena de confisco. Na
sociedade colonial, uma pequena minoria branca ocupava os melhores postos de trabalho e
espacos honrosos da sociedade, enquanto a massa composta de negros, mesticos e indios
viviam & margem de qualquer bem-estar social. Os portugueses e seus descendentes
olhavam a si mesmos como os detentores da cultura, da ordem moral, da cristandade e da
autoridade constituida. (A.J.R RUSSEL-WOOD, 2005).

Mesmo com a Abolicdo da escravidao ocorrida em 1888, pouca diferenca foi sentida pelos
agora ex-escravos. Pelo contrario, muitos se viram em situacdes piores a que viviam: sem

moradia, sem trabalho foram deixados a propria sorte.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Casta
https://pt.wikipedia.org/wiki/Crist%C3%A3o-velho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Seda
https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%A3
https://pt.wikipedia.org/wiki/Joia
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O preconceito que atualmente se faz presente no mercado de trabalho encontrasse

enraizado em nossa construcao histérica.

De forma muito camuflada, o preconceito no mercado de trabalho, por vias raciais sao fortes

e contundentes.

O Brasil vem de um longo histérico de crimes raciais, onde o maior obstaculo a luta
antirracista no pais é afirmar a existéncia da discriminagdo racial diante da
invisibilidade do racismo para boa parte dos brasileiros, que ao ver alguém
denunciar a discriminagdo tarja o discriminado muitas vezes como auto vitimizado.
Atualmente esta invisibilidade vem sendo arduamente combatida. A descolonizacao
ndo colocou fim nas praticas da colonizacdo, no Brasil, o fim da colonizacdo
terminou em 7 de setembro de 1822 apenas no papel, mas seus efeitos nefastos
ainda perduram e transcendem a limitacédo de oficialidade da histéria, € uma pratica
gue vem se prolongando no tempo de forma velada apesar das muitas rupturas ao
decorrer dos anos. (LOPES, 2020)

No entanto, como tais praticas discriminatorias ainda podem persistir de forma tdo ampla
na sociedade brasileira, e de forma tdo clara no mercado de trabalho, mesmo tendo uma
legislacéo que proibe qualquer tipo de discriminacdo, mas em especial, o povo brasileiro

nao se declara preconceituoso, no entanto, a pratica.

Claro que existéncia da norma legal impeditiva ndo garante que os atos discriminatorios
sejam praticados no ambito do mercado de trabalho. A legislacéo, apenas garante, que em

ocorrendo sera passivel a aplicacdo da norma legal e sua devida punicao.

Os aspectos discriminatérios encontram lugar aconchegante a partir da perspectiva das

Representacfes Sociais:

As Representacdes Sociais sdo as formas pelas quais o0 senso comum se expressa
seu pensamento. Nao se trata de respostas que um individuo emite em relacdo a
um estimulo do meio social, mas das maneiras como 0s grupos sociais constroem
e organizam os diferentes significados dos estimulos do meio social e as
possibilidades de respostas que podem acompanhar esses estimulos. Esses
significados sé@o responsaveis pela ligacdo dos estimulos as suas respostas
correspondentes, em que o estimulo e suas respostas sdo construidos nas
atividades sociocognitivas dos grupos sociais, as quais sdo desenvolvidas nas
relacdes concretas e simbdlicas que eles mantém com os outros grupos. E nesse
sentido que as representacdes sdo referidas como teorias de senso comum que
estabelecem o repertério com as alternativas de ocorréncia das agfes sociais.
(VALA, 2000, p. 457).

Nesta concepcdo, 0 preconceito se expressa por meio de estratégias dos grupos

dominantes que encontram formas de driblar ou manipular as normas antirracistas. Primeiro

negando sua existéncia, e depois a praticando de maneira velada.

Trata-se, pois, de discursos ideoldgicos que justificam a sua situagdo dominante
sem, aparentemente, violar essas normas. Mais grave ainda, e de forma paradoxal,
esses grupos tém conseguido processos discriminatorios em nome da defesa da
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justica e da igualdade universais. Assim, o preconceito atualmente é constituido por
varios discursos que pregam a defesa irrestrita dos valores igualitarios dos pos-
modernismos e, ao mesmo tempo, opde-se as politicas sociais coerentes com
esses valores. (CAMINO, DA SILVA, MACHADO & PEREIRA, 2001, p.13)

Ainda neste contexto Venturi e Paulino nos fornece dados importantes em relagdo aos

discursos racistas e as condi¢cdes soais em que sao implementadas:

Com relacdo as caracteristicas do discurso apenas 10% dos brasileiros admitem
serem preconceituosos. Contudo, quase 90% dos entrevistados reconhecem que a
sociedade brasileira é preconceituosa. Essa tendéncia revela que o discurso
ideoldgico que organiza a representacdo das relacdes raciais no Brasil descreve
uma dissociagao cognitiva cuja caracteristica central é o fato das pessoas negarem
que sdo preconceituosas atribuindo a responsabilidade do preconceito a uma
abstragdo: a sociedade brasileira. Com isso o racismo a brasileira cumpre seu papel
ideoldgico mascarando as praticas discriminatérias. (VENTURI, G. & PAULINO, M.
F. 1995, P. 83)

Importante destacar neste ponto que essas concepc¢des discriminatorias com via racial se

expressam sim, no mercado de trabalho, no entanto, outros fatores preconceituosos

também preponderam nas relacdes de trabalho, como as relativas a discriminacéo pelo

sexo, pelo estado civil, deficiéncia fisica e mental, entre outras qualificacdes.

Mas em todas essas a predominancia da negacéo se faz presente, pois impregnou-se como
uma caracteristica da sociedade brasileira. Ndo importa a que tipo de discriminagcao e
preconceito se esta referindo, a negacéo de sua existéncia se faz presente e sua ocorréncia

permanece velada.

Como forma de combate ao preconceito no mercado de trabalho a legislacdo brasileira
partiu do principio da igualdade expressa de forma literal em nossa Carta Magna e seguiu

para outros documentos legais.

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 3° claramente revela seu carater igualitario,
a partir da promocéo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e qualquer outras formas de discriminacdo. Em seu artigo 4°, inciso VIII declara ainda que
nas relacdes internacionais do Brasil devem ser regidas pelo principio do repudio ao
terrorismo e ao racismo. No artigo 5°, inciso XLII afirma que a préatica do racismo constitui
crime inafiancavel e imprescritivel. Ja em relagdo ao mercado de trabalho o artigo 7°, inciso
XXX, estabelece a proibicdo de diferenca de salarios, exercicios de funcdes e critérios de

admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

No dominio do Direito Internacional, a Convencgdo 111 da Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT), sancionada pelo Brasil, traz medidas para eliminar toda discriminagao
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relativa as questdes de trabalho e ocupacéo, considerando discriminagéo toda distin¢ao,
exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia
nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao.

Compreende-se como discriminacdo a forma de tratamento injusto ou negativo
direcionado a uma determinada pessoa ou grupo, € quando a igualdade
fundamental no ambiente profissional é alterada, se caracterizando melhor como o
preconceito ou racismo em forma de acéo o exemplo mais comum é a discriminacao
salarial que ocorre entre homens e mulheres que exercem a mesma funcéo.
(FELDMANN, 2008)

Nos demais documentos legais temos a Lei n° 7.716 de 5 de janeiro de 1989, conhecida
como a lei do racismo, definindo os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.
Neste documento legal “serdo punidos, na forma da lei, os crimes resultantes de
preconceitos de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional” (Art. 1°); “Impedir ou
obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a qualquer cargo da Administracao
Direta ou Indireta, bem como das concessionarias de servigos publicos” (Art. 3°); “Negar ou
obstar emprego em empresa privada” que por motivo de discriminagao de “raga ou de cor
ou praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica”, (I)
deixar de conceder equipamentos necessarios ao empregado; (II) impedir a ascensao
funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio e (Ill) proporcionar ao
empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente quanto ao

salario.

Ja alei n® 9.029 de 13 de abril de 1995, assim preveé:

Art. 1° E proibida a adoc&o de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito
de acesso a relacdo de trabalho, ou de sua manuten¢do, por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacéo profissional,
idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecdo a criancga e
ao adolescente.

Art. 2° Constituem crime as seguintes préticas discriminatérias:

I- a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou qualquer
outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

II- a adocdo de quaisquer medidas do empregador, que configurem:
a) inducgdo ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promoc¢éo do controle de natalidade, assim nao considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizado através de
instituices publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de
Saude (SUS).
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Na Lei 12.288 de 20 de julho de 2010, o legislador brasileiro instituiu a Estatuto da Igualdade
Racial, a fim de “garantir a populagéo negra a efetivagao da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacéo e

as demais formas de intolerancia étnica” (Art. 1°).
Para o presente Estatuto € considerado:

| - Discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condigBes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos
campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

Il - Desigualdade racial: toda situag&o injustificada de diferenciacdo de acesso e
fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude
de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

lll - desigualdade de género e racga: assimetria existente no dmbito da sociedade
que acentua a distancia social entre mulheres negras e 0os demais segmentos
sociais;

IV - Populac&o negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas,
conforme 0 quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga;

V - Politicas publicas: as a¢fes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no
cumprimento de suas atribuicfes institucionais;

VI - Acdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e
pela iniciativa privada para a correcéo das desigualdades raciais e para a promocéo
da igualdade de oportunidades.

O dever do Estado de velar pelo pela garantia de igualdade vem explicito no art. 2° da
presente lei “reconhecendo a todo cidadéao brasileiro, independentemente da etnia ou da
cor da pele, o direito a participacdo na comunidade, especialmente nas atividades politicas,

econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade

e seus valores religiosos e culturais”.

No ambito da Justica Penal o artigo 140 8§ 3° do Cddigo Penal prevé para o crime de injuria
racial punicdo de reclusdo e multa para quem ofender a honra da pessoa utilizando de
elementos referentes a “raca, cor, etnia, religido, origem ou a condicdo de pessoa idosa ou

portadora de deficiéncia.

E por fim na Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) a vedacéo de discriminacao esta

prevista em alguns dispositivos: art. 5°, art. 373- A, o art. 461 e o art. 510-B.

A protecao insculpida no artigo Art. 5° “A todo trabalho de igual valor correspondera salario
igual, sem distincdo de sexo”, tem conexao direta com os preceitos legais trazidos pela
Constituicdo Federal, esclarecendo que ndo podera fazer ser instituida remuneracao

diferenciada se o critério para tanto for preconceituoso com relagdo ao sexo.
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Para Saad (2015) quanto a equiparacéo salarial esclarece:

Trabalho de igual valor é aquele que apresenta a mesma produtividade e perfeicao
técnica do empregado paradigma. Assim, se ndo houverem estes pressupostos,
néo se tera como falar em equiparagao salarial. (SAAD, 2015, p. 84).

Nesse mesmo sentido estd a previsdo legal insculpida no artigo 461 da CLT que assim

descreve:

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, atodo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario,
sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (Redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 2017).

Nos paragrafos do mesmo artigo segue a previséo para a igualdade em relagdo ao mesmo
grau de produtividade e requinte técnico; tarefa idénticas, independente do titulo do cargo;
se 0 empregador for o mesmo, ja que ndo havera comparacéo entre empresas diferentes;
diferenca do tempo do servico ndo sendo superior a dois anos, ressalvando que o tempo
aqui tratado néo € o tempo de servi¢o exercido na empresa, e sim, 0 tempo no exercicio da
funcdo a ser equiparada e, por fim, a prestacdo do servico simultaneamente, evitando a

equiparacao salarial com ex-funcionario.

Importante ressaltar que em caso de a empresa possuir quadro de carreira tais requisitos

apresentados ndo sao aplicaveis.

No artigo 373-A temos a previsao legal destinada a corrigir distor¢cdes que afetam o acesso

da mulher ao mercado de trabalho.

E, por fim, no artigo 510-B temos que uma das atribuicdes da comissao dos representantes
dos empregados é assegurar o tratamento justo e imparcial, “impedindo qualquer forma de

discriminagao por motivo de sexo, idade, religido, opinidao politica ou atuacao sindical’.

Assim foi a partir dos dispositivos legais citados que o ordenamento juridico brasileiro
buscou de forma explicita reconhecer que todo ato discriminatério devera ser combatido e
gue na ocorréncia do mesmo ndo sera aceito e para tanto as vias judiciais deverdo ser

invocadas.

No entanto, como sabemos 0s dispositivos legais sdo necessarios para que ocorrendo
situacdes de preconceito e discriminagcéo possam ser aplicados e punidos seus atores, pois

apenas a previsao legal ndo é suficiente para evitar que tais situacdes ocorram.
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Assim, vejamos a seguir as formas de preconceitos mais correntes no ambiente de trabalho.

3. FORMAS DE PRECONCEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A palavras preconceito, de acordo com o dicionario online dicio.com.br sua etimologia

deriva da juncéao do prefixo pré, que significa anterioridade, e de conceito, assim o definindo:

Juizo de valor preconcebido sobre algo ou sobre alguém que se pauta em uma
opinido construida sem fundamento, conhecimento nem reflex@o; prejulgamento.
Repudio demonstrado ou efetivado através da discriminagédo de grupos religiosos,
pessoas, ideias, sexualidade, raca, nacionalidade etc.; intolerancia: o racismo, a
xenofobia, a homofobia sdo tipos de preconceito. Comportamento que demonstra
esse repudio ou aversdo. Conviccdo fundamentada em crencas ou supersticoes;
cisma. Forma de pensamento em que uma pessoa chega a conclusdes que entram
em conflito com os fatos por os ter prejulgado. (dicio.com.br).



19

Desta forma, o preconceito € um juizo pré-concebido, que se manifesta huma atitude
discriminatéria, que, no mercado de trabalho tem por objetivo humilhar, ofender, prejudicar

o individuo em funcdo de uma caracteristica sem a menor fundamentacéo critica ou logica.

Sua ocorréncia poderd acontecer mesmo antes da contratacdo de uma pessoa, por
exemplo, quando uma pessoa deixa de ser contratada somente em funcdo de sua raca,
cor, etnia, religido, estado civil, situagdo familiar, deficiéncia; como também no exercicio de

sua fungao.

Com base em fundamentos estabelecidos pela Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT, incorporados a legislacéo brasileira o termo discriminagéo, engloba
toda distincdo, exclusdo ou preferéncia com base na raca ou etnia que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissdo. A discriminacdo é praticada por meio do assédio a
trabalhadores em razdo de caracteristicas como cor e etnia, tornando o ambiente
laboral intimidador, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo para o trabalhador.
Os instrumentos legitimos de gestdo, como as punicdes e medidas disciplinares,
também podem ser utilizadas de forma discriminatéria, sendo aplicadas de forma
seletiva e incoerente, ndo levando em consideracao fatores como desemprenho e
disciplina do trabalhador, e sim suas caracteristicas pessoais. (LOPES, 2020)

As formas de preconceitos mais corriqueiros no ambiente de trabalho sdo os seguintes:
sexo (ser homem ou mulher); orientacdo sexual; crenca religiosa, estado civil (casado,
solteiro); ser portador de algum tipo de deficiéncia, raca ou origem étnica, idade, ser

transgénero, gravidez, e também pela aparéncia corporal.

Na licdo de Mauricio Godinho Delgado:

Discriminacdo € a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de critério
injustamente desqualificante, tratamento compativel com o padrdo juridico
assentado para a situagdo concreta por ela vivenciada. Mas a discriminagéo pode,
€ Obvio, também derivar de outros fatores relevantes a um determinado caso
concreto especifico. O combate & discriminacdo é uma das mais importantes areas
de avanco do Direito caracteristico das modernas democracias ocidentais. Afinal, a
sociedade democratica distingue-se por ser uma sociedade suscetivel a processos
de inclusdo social, em contraponto as antigas sociedades, que se caracterizavam
por serem reinos fortemente impermeaveis, marcados pela exclusdo social e
individual. (DELGADO, 2011, p. 745)

A pratica de preconceito e discriminacdo no ambiente de trabalho pode acontecer de forma
objetiva, e ocorre sempre que funcionarios ou superiores hierarquicos realizam comentarios
depreciativos e racistas de forma regular para uma determinada pessoa ou grupo de
pessoas. Nem sempre estard ligado somente as questdes raciais, mas as demais
caracteristicas da pessoa que é colocada acima das relagfes profissionais. Anuncios como
do tipo “homens solteiros com idade inferior a 30 anos serao aceitos” € um exemplo de

preconceito objetivo.
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J& o preconceito e a discriminagdo de forma subjetiva sdo muito mais velados e sutis. Sua
ocorréncia tende a ser negada, como por exemplo, quando determinada empresa colocada
em seus cargos mais altos apenas um determinado grupo étnico. Muitas vezes isso ocorre
quando os funcionarios podem “subir de cargos” via selegéo interna, e mesmo quando
qualificado deixa de ser promovido devido a alguma caracteristica acima das relacdes

profissionais.

Coelho nos apresenta algumas formas do preconceito e discriminacdo no ambiente de
trabalho:

Assédio — constantemente cobrar um membro da equipe especifico, acima dos
limites normais. Assédio sexual — fazendo avancos indesejados de natureza sexual
para uma pessoa em particular. Bullying — regularmente cacoar, gritar ou humilhar
um funcionario em particular. Estereétipos — classificar determinados grupos
minoritarios de acordo com caracteristicas nada objetivas. Insensibilidade -
descartar as preocupacdes dos funcionarios, doencas, problemas familiares.
(COELHO, 2010)

Vejamos, particularmente, algumas categorias que podem sofrem algum tipo de

preconceito no ambiente de trabalho.

3.1 Discriminacgéao pelo sexo, contra a mulher e estado civil

Diversos dispositivos legais ndo permitem a discriminacdo pelo sexo, tendo como escopo

a propria Constituicao Federal.

Importante esclarecer que a referéncia quanto ao sexo esta se referindo a masculino e

feminino, e ndo opcdes sexuais.

Na discriminacgéo pelo sexo abarcaremos também a discriminacao contra a mulher. De uma
forma geral, sem é claro ser uma verdade absoluta, € a mulher que muitas vezes acaba

sofrendo algum tipo de preconceito em funcdo do sexo feminino.

Velhas questées como fragilidade, limitagdes e fungdes familiares exclusivas séo as raizes

da discriminacdo da mulher no mercado de trabalho.

Historicamente as mulheres nunca tiveram os mesmos direitos dos homens na mesma
época. Seus direitos foram conquistados ao longo da histérica, através de movimentos

sociais.

O trabalho das mulheres se limitava ao ambito familiar, afazeres domésticos, cuidados com

0 marido e na educacéo dos filhos.
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Entretanto, na segunda metade do século XVIII, durante a Revolu¢do Industrial, as
empresas comecaram a contratar a méo de obra feminina, a fim de conseguir dar conta de
produzir toda a demanda que precisava. No entanto, a desvalorizacéo salarial data da

mesma época, ja que os homens recebiam mais pelo mesmo trabalho efetuado.

Porém a completa insercdo da mulher no mercado de trabalho ocorreu mesmo por volta do
ano de 1930, por meio do decreto lei n° 24.417 que versou sobre a situacédo das mulheres
no mercado de trabalho. Apesar disso, somente na década de 40 que as mulheres
passaram a ocupar diferentes cargos impulsionadas pela expansdo das industrias

siderurgicas, petroliferas, quimicas, farmacéuticas e automobilisticas no pais.

De acordo com dados do censo demografico do IBGE, em 1950, os homens representavam
80,8% da populagédo economicamente ativa do pais, enquanto que as mulheres apontavam
somente 13,6% na pesquisa.

Nas décadas seguintes alguns movimentos femininos impulsionaram a insergéo da mulher
no mercado de trabalho, sendo que a promulgacao da Constituicido Federal em 88 trouxe
a instituicdo dos diretos humanos para as mulheres e as proibicdes de qualquer forma de

preconceito quanto ao sexo.

A Carta Magna trouxe ainda a proibicdo da discriminacéo pelo estado civil. Assim no art.
7°, inciso Il ha a determinagao que a “discriminacao pelo estado civil é violagdo ao preceito
constitucional”. Esse tipo de discriminagédo esta diretamente relacionada a maternidade,

uma vez que a mulher casada tem maiores disponibilidades para a maternidade.

Na CLT em seus artigos 5° e 461 insculpe a proibicdo da discriminac&o por motivo de sexo,

afirmando que a todo trabalho de igual valor sera garantido igualdade de salario.

Infelizmente um dos fatores que ainda dificultam a contratacdo das mulheres sédo as
guestdes relativas a maternidade, sendo que a principal polémica diz respeito a licenca-
maternidade que é de 4 a 6 meses, enquanto que a licenca paternidade é de apenas cinco
dias. Assim, muitas empresas acabam por ndo contratar mulheres em funcdo da
possibilidade de licenca maternidade e das obrigacdes e responsabilidades da criacao e

educacéo dos filhos.

Ha de fato dados que revelam a discriminagdo em relacdo ao trabalho feminino. De acordo
com dados da Organizagéo das Nagbes Unidas (ONU) “os salérios das mulheres sdo em
média 24% inferiores aos dos homens que ocupam a mesma posi¢do”. E de acordo com

um levantamento realizado pelo IBGE, o grupo feminino responde a somente 45,6% dos


https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/estudos-e-notas-tecnicas/publicacoes-da-consultoria-legislativa/areas-da-conle/tema7/2016_12416_mulheres-no-mercado-de-trabalho_tania-andrade
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cargos, mesmo representando 52,4% da populacdo em idade de trabalhar no pais. Em
relagcdo as posicoes de lideranca, as mulheres ocupam somente 39,1% das cadeiras,
enquanto que os homens representam 60,9% desse montante.

A dificuldade esta em vencer uma mentalidade de raizes histéricas sobre os direitos das
mulheres e sua insercdo no mercado de trabalho, para tanto, os dispositivos legais sao
importantes, mesmo que ineficientes frente aos dados comparativos entre a forga de

trabalho das mulheres em relacdo ao trabalho dos homens.

3. 2 Discriminacgao de raca ou cor

Se ha um tipo de discriminagdo mais arraigado em concepc¢des historicas é a discriminagao
pela raca ou cor. E inegavel dizer que infelizmente a sociedade brasileira, de uma forma,

muito velada, é racista, preconceituosa e intolerante.

De acordo com o Observatoério da Diversidade e da Igualdade de Oportunidades no
Trabalho da Smartlab, plataforma conjunta da OIT com o Ministério Publico do
Trabalho (MPT), hd uma diferenca de remuneracéo relacionada a sexo e raca no
setor formal. Enquanto a média salarial de um homem branco, em 2017, foi de R$
3,3 mil e a de uma mulher branca foi de R$ 2,6 mil, a de homens e mulheres negros
foi de R$ 2,3 mil e R$ 1,8 mil, respectivamente. Também houve segregagéo
ocupacional de negros em cargos de direcdo — estes compunham apenas 29% dos
cargos. (TST, noticias do TST, 2020)

Esse tipo de discriminacdo apresente inumeras facetas: individuos que deixaram de ser
contratados, mesmo que em igualdade de formacdo e competéncia, devido a cor de sua
pele; o fato de poucas pessoas negras ocuparem os cargos de alto escaldo; uma boa parte

dos negros ocuparem servi¢os que requeriam forca bracal, entre inimeras outras situacoes.

O combate a todas as formas de discriminacao é um dos objetivos fundamentais do
Brasil, cristalizados no artigo 3°, inciso IV, da Constituicdo da Republica:
“Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo”. A protecdo contra atos ou comportamentos
discriminatorios ainda aparece em outros trechos da Carta Magna. O artigo 4°
consagra o repudio ao racismo como principio das relagfes internacionais, e o artigo
5° declara a igualdade de todos perante a lei e enquadra o racismo como crime
inafiancavel e imprescritivel. J& o racismo, previsto na Lei 7716/1989 compreende
uma série de crimes, como o impedimento de acesso, de emprego, de promog¢éo
ou de qualquer vantagem em razao da cor da pele, da dependéncia ou da origem
racial ou étnica. Na &rea trabalhista, caracteriza-se na recusa da contratagdo ou no
pagamento de salarios mais baixos, por exemplo. (TST, noticias do TST, 2020)


https://smartlabbr.org/diversidade/localidade/0?dimensao=raca
https://smartlabbr.org/diversidade/localidade/0?dimensao=raca
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7716.htm
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Atitudes racistas e preconceituosas de acesso ao mercado de trabalho constituem uma
grave e irreparavel ofensa aos Direitos e Garantias Individuais previstas em nossa

Constituicdo Federal.

No entanto, como fazer para que praticas abusivas de discriminacao racial no ambiente de
trabalho seja minimizada? A aplicacdo intensiva da norma ao longo do tempo, com
divulgacéo da aplicabilidade e funcionalidade da mesma, podera ser um caminho sentido
pela sociedade, mas reflexbes sociais sobre o tema, debates e discussdes em instituigcoes
como escolas, igrejas, clubes, associacdes, também é um caminho a ser seguido. E preciso
levar a sociedade a refletir sobre a problematica da discriminacdo e uma nova geracao

podera advir dela. Diminuir a distancia da eficacia normativa e sua efetiva aplicabilidade.

3.3 Discriminagéo de Pessoas com Deficiéncia

A discriminagdo e o preconceito remontam a historia da humanidade. Historicamente
pessoas portadoras de deficiéncia eram escondidas pelos préprios familiares. Nao havia
“‘esperancas” para elas, seriam para sempre um peso para a familia que as deveriam

sustentar toda sua vida.

Com os avancos dos direitos humanos e da propria medicina, com oferta de melhores
tratamentos, reabilitacdo e melhores expectativas de vida, que as pessoas portadoras de

deficiéncia foram conseguindo sua integracdo na sociedade.

A insercdo no mercado de trabalho foi um passo muito importante, pois com a edicao de

Lei das Cotas uma maior inser¢cao no mercado de trabalho foi possivel.

Muitas empresas, ainda infelizmente, encaram a legislacdo como uma obrigacdo legal.
Assim a Lei n° 8.213/91 determina que empresas com mais de cem colaboradores tenham

em seu quadro de funcionarios entre 2% a 5% ou mais.

De forma mais especifica a lei PCD enumera o numero de contratacbes a partir dos
seguintes dados: até 200 colaboradores contratacdo de 2%; de 201 a 200 colaboradores
contratacao de 3%, de 501 a 1000 colaboradores contratacdo de 4% e a partir de 1001

colaboradores contratacdo de 5% de pessoas portadoras de deficiéncia.

O cumprimento da Lei de Cotas é fiscalizado por auditores do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) e do Ministério Publico do Trabalho (MPT). E infelizmente o néo

cumprimento da cota gera apenas multa a empresa.
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A legislacéo brasileira possui um rol de regras protetivas as pessoas portadoras de
deficiéncia, entre elas a Lei 13.146/2015. Na citada lei o Art. 88 tipifica conduta criminosa
“praticar, induzir ou incitar discriminacdo de pessoa em razdo de sua deficiéncia”, com

sancao de reclusédo de 1 a 3 anos e multa.

Em sua maioria a discriminacao sofrida pelas pessoas portadoras de deficiéncia € de forma
indireta, aquela velada que se expressa por meio piadas, brincadeiras, comparacoes,

baseadas em um pensamento injusto e infundado.

Muitas vezes a deficiéncia tem sido confundido com incapacidade produtiva. Levando
em consideracao as diversas deficiéncias é possivel sim a atuagcdo no mercado de
trabalho de boa parte delas. A pessoa portadora de deficiéncia ndo pode ocupar uma
funcédo que a coloque diretamente em uma situacdo de perigo, ou uma situacdo em

gue ela ndo possa atuar devido sua limitacdo imposta pela propria deficiéncia.

De modo geral a sociedade vem caminhando para uma maior inser¢cdo das pessoas
portadoras de deficiéncia no mercado de trabalho. Eventos como as paraolimpiadas
tem-se mostrado muito eficiente para demonstrar a capacidade que os portadores de
deficiéncia possuem. As empresas que realizam a contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia tém ganhado maior destaque na sociedade, com

credibilidade devido sua responsabilidade social.

No entanto, a sociedade néo sobrevive a partir de boa vontade. Quando um direito é

violado € preciso acionar o Estado.

Vejamos entdo brevemente o caminho jurisprudencial que os juristas brasileiros tem
julgado quando o assunto diz respeito ao preconceito e a discriminacdo no mercado
de trabalho.
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4. MECANISMOS DE COMBATE A DISCRIMINACAO

Atitudes preconceituosas nao podem ser toleradas em nenhum lugar, muito menos no
mercado de trabalho. Qualquer forma de preconceito ou ato preconceito deve ser

combatido.

Como ja apresentado neste trabalho, o preconceito na sociedade brasileira tem sido muitas
vezes praticado de forma velada. As pessoas tendem a negar sua existéncia, mas sua

ocorréncia é real e nefasta.

O banimento do preconceito e da discriminacdo no mercado de trabalho vai muito além da
busca por um emprego ou de um trabalho decente que se torne fonte de sustento do

individuo e de sua familia, € acima de tudo, uma questao de direitos humanos.

Assim para que isto seja possivel € preciso a efetivacdo dos direitos fundamentais dos
trabalhadores atentando para as normas de protecdo do trabalho ndo se tornem apenas

abstracdes, mas que possam se efetivar de fato no mercado de trabalho.

E em funcéo disso que a Declaracéo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho,
da Organizacdo Internacional do Trabalho assume como um de seus objetivos

fundamentais a eliminacédo da discriminacdo em matéria de emprego ou profissao.
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E neste contexto de assegurar o direito de acesso ao trabalho que o Estado precisa e deve
criar mecanismos, ndo apenas para garantir os direitos humanos da pessoa do trabalhador,
mas torna-los efetivos. Para isso o Estado atua por meio da edicéo de leis, normas e regras
e acOes pontuais, como por exemplo, as a¢des afirmativas do setor do trabalho e emprego.

Nestes termos € possivel falarmos em discriminagdo negativa e discriminacéo positiva. A
primeira diz respeito a um tratamento desigual que transfere para o individuo um descrédito,
um desfavor, negando-lhes o exercicio pleno dos direitos da pessoa humana. Essa
discriminacdo é aquela sofrida por negros, mulheres e pessoas portadoras de deficiéncia.

Ja a discriminacdo positiva sao a¢bes pontuais do Estado a fim de eliminar algumas

diferencas assegurando a uma categoria especifica um tratamento diferenciado.

A discriminacao positiva € entendida como um conjunto de estratégias, iniciativas
ou politicas, que visa favorecer pessoas ou grupos sociais que se encontram em
condicbes desfavoraveis, em razdo, quase sempre, da pratica de discriminacao
negativa, presente ou passada. No entanto, € medida que devera ser observada em
carater excepcional, até que se neutralizem os efeitos das desigualdades sociais. A
discriminagdo positiva constitui-se uma acao na qual é possivel distinguir pessoas
ou situacbes, a fim de |Ihes dar tratamento diferenciado, que se justificaria pela
correlacdo légica existente entre a diferenca observada entre elas e a
desequiparacdo estabelecida na regra, desde que essa nhdo-equiparacdo seja
compativel com os principios que informam o ordenamento juridico. Tem-se, assim,
que é possivel discriminar em favor daqueles que enfrentam desigualdades,
contudo, o tratamento desigual deve ter um fundamento razoavel, e destinar-se a
realizar o objetivo visado. (COUTINHO, 2003, p. 16).

Importante esclarecer que ndo temos aqui a pretensao de nos posicionar favoravel ou
desfavoravel as acOes afirmativas, e sim, apresentar o caminho tracado pela Estado ao
propor uma forma de amenizar as paridades impostas historicamente a um grupo

especifico, com justificativas sociais plausiveis.

Como acao que busca a equidade para certos grupos “desfavoraveis” as acdes afirmativas
objetivam oportunizar o alcance do nivel de desenvolvimento ocupado pelo grupo social

dominante, levando-o0s aos mesmos patamares.

Nao se pode, portanto, desequiparar pessoas ou grupos quando neles ndo se
encontram fatores desiguais. O tratamento desigual estabelecido em regra
discriminatoria deve estar correlacionado com a diferenca que se tomou em conta.
O que autoriza a discriminar é a diferenca que as pessoas ou grupos apresentam
em si, alterando a regra da igualdade, o que faz a discriminagcdo positiva ser
justificada frente ao principio da igualdade de oportunidades. E por isso que o fato
de as pessoas com caracteristicas arianas serem minoria no Brasil ndo faz delas
um grupo discriminado, ao contrario das mulheres, ou dos negros. Estes, por
ocuparem historicamente posi¢cdes marginalizadas na sociedade, justificariam uma
politica de discriminacdo positiva, capaz de promover as oportunidades que, ao
longo de décadas, |hes foram negadas. Essa politica seria, portanto, um instrumento
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gue buscaria corrigir desequilibrios por meio da distribuicao de direitos, beneficios
ou encargos, que visaria eliminar as desigualdades enfrentadas por essas pessoas
ou grupos, submetidos a processos histéricos de desvantagens sociais, e se
constituiria, de tal modo, em um principio de justica com equidade. Em Ultima
instancia, o que se pretende ao desigualar pessoas e grupos por meio de acdes
positivas, € iguala-las em oportunidades, uma vez que a mera proibicdo da
discriminagdo se tem mostrado insuficiente para eliminar desigualdades de fato.
(COUTINHO, 2003, p. 17).

As cotas contratuais obrigatérias para as pessoas portadoras de deficiéncia € um exemplo

em nosso ordenamento juridico como discriminag&o positiva.

No ambito da Administracdo Publica Federal tem-se o Programa Nacional de Ac¢des
Afirmativas, que estabelece que os 6rgdos da Administracdo Publica a observancia de
metas percentuais de participacdo de afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras
de deficiéncia, no preenchimento de cargos, em comissao, de dire¢cado e assessoramento.
Por isso temos a reserva legal nos concursos publicos para afrodescendentes e portadores

de deficiéncia.

Quanto as desigualdades de género, ha o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

que:

Pretende garantir politicas publicas que alterem as desigualdades sociais existentes
entre homens e mulheres, e até entre as préprias mulheres. O Plano (PNPM)
configurasse em uma politica que visa comprometer os entes da Administracéo
Publica com a incorporagéo da perspectiva de género e raga nas politicas publicas,
que devem reconhecer, enfrentar e procurar superar as desigualdades entre
homens e mulheres, negros(as) e brancos(as) e negros e negras, ho contexto da
gestdo governamental. O Plano contempla, como uma das &reas estratégicas, a
igualdade de género no mundo do trabalho, além de politicas e a¢des de educagéo
inclusiva e ndo sexista, de salude das mulheres, de direitos sexuais e reprodutivos,
e de enfrentamento a violéncia contra a mulher. Essa politica de enfrentamento das
desigualdades de género aponta, como uma de suas diretrizes, para a necessidade
de criacao e fortalecimento de organismos institucionais de defesa dos direitos das
mulheres e de promoc¢éo da igualdade de género. Ela pretende interferir nas acdes
do Estado, de forma a promover a igualdade de género, considerando as
diversidades de raga, cor, etnia, idade, origem, orientagcdo sexual, convic¢ao
religiosa, devido ao fendmeno da transversalidade observado nas questdes de
género. A Politica Nacional para Mulheres orienta-se pelo principio da igualdade de
oportunidades, que tem como corolario o principio da ndo-discriminacdo. Isso
requer agbes que respeitem as diferencas, mas que busquem eliminar as
desigualdades injustificadas. (Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.
Presidéncia da Republica: Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - SPM).

A discriminagcéo em relacdo a situacao de trabalho pode ocorrer em diferentes fases: na

pré-contratual, contratual, na extincdo do contrato de trabalho, pds-contratual. O
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ordenamento juridico coibe a tratamento discriminatério incompativel com o padréo juridico

e com desrespeito da dignidade humana.

A fase pré-contratual é aquela que antecede a assinatura do contrato de trabalho.
E o momento em que, embora ndo exista formalmente uma relagéo de emprego,
varias praticas adotadas no processo de selegdo do trabalhador podem configurar
condutas discriminatérias. Dai, a atencdo do legislador para coibi-las, ao
estabelecer a proibicéo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de
acesso a relagcédo de emprego (Lei n. 9.029/95), por motivo de sexo, origem, raga,
cor, estado civil, situacéo familiar ou idade do trabalhador, ressalvadas, apenas, as
hipéteses de protecdo ao menor (art. 70, XXXIll, da CF/88). Ainda na fase pré-
contratual, podem-se apontar outras condutas discriminatérias. E o caso das
arguicdes pessoais, passagem por detector de mentiras, exames grafolégicos e
aplicagcdo de questionarios, durante o processo seletivo, com o objetivo de obter
informacdes sobre crengas religiosas, opinides politicas, orientacdo sexual, estado
de saude, situacdo familiar, ou apurar tracos do carater e da personalidade do
trabalhador, candidato a vaga de emprego. Estes procedimentos invadem a esfera
pessoal do trabalhador, e lesam seu direito a intimidade, a liberdade, a igualdade e
a ndo-discriminacdo, assegurados pela Constituicdo. A fase contratual da relacédo
de trabalho compreende o periodo que decorre do termo de inicio do contrato de
trabalho até o momento anterior a sua extingdo. O empregador, durante essa fase,
tem o dever de respeitar a dignidade de pessoa do empregado (art. 1°, inc. Ill, da
CF/88) e as condicdes de realizagdo do trabalho, que atinem ao principio da boa-fé
contratual. A rescisdo do contrato de trabalho sempre suscitou cuidadosa
regulamentacdo juridica. Esta visa atribuir, ao fim da relagdo de emprego, diversas
consequéncias, dependentes das causas que o tiverem motivado. Por isso, em
regra, esse momento se mostra de grande tenséo, notadamente quando a rescisao
do contrato de trabalho for provocada pela vontade unilateral do empregador, que
pode se justificar por motivos de justa causa, ou ainda, configurar-se em despedida
injustificada. Em ambos os casos, a dispensa do empregado podera decorrer de
circunstancias fundadas em condutas discriminatérias que violem direitos e causem
dano ao empregado, sobrevindo ao empregador o dever de reparéa-lo.

Assim, nota-se os caminhos buscados pelo Estado, por meio de seus entes para garantir
gue o principio da igualdade insculpido nos direitos universais da pessoa humana fosse

garantido.

O principio da igualdade de oportunidade € um dos objetivos do Estado Democratico,
assegurando o exercicio dos direitos sociais e individuais em condi¢cdes de igualdade e

oportunidades.

Assegurando, ainda, sempre que possivel, meios diversos colocados a disposi¢cao de certa
categoria de pessoas para que estas ascendam aos mesmos direitos das demais pessoas,
por meio das acfes afirmativas, como forma positiva de minimizar as diferencas impostas

historicamente pela sociedade.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O combate a toda forma de preconceito e discriminacdo tem sido uma das marcas
caracteristicas das sociedades modernas. A preocupacdo com a inclusdo social efetiva

surge como uma necessidade primaria para os avan¢os democraticos.

Historicamente 0 nosso pais alimenta resquicios discriminatérias infundados em
concepcdes da classe social dominante, que a fim de manter sempre sua supremacia

desconsidera aspectos objetivos por aspectos subjetivos.

Um dos caminhos que o Estado buscou efetivar a fim de evitar acdes preconceituosas no
mercado de trabalho foi a edicdo de leis e normas, com supremacia da Constitucional
Federal buscando fundamento na dignidade humana e nos valores sociais do trabalho (art.
lo, Ill, IV, da CF); bem como a promocdo do bem de todos sem preconceito ou

discriminacgéo (art. 30, lll, IV, da CF).

Além da necessaria edi¢cdo de leis e normas o Estado buscou ainda a implantacdo de acdes
afirmativas com vista a remover obstaculos em favor da realizacdo da igualdade de

oportunidades.

7

A discriminacdo positiva € uma medida que ao preservar as diferencas através de
instrumentos juridico-politica-sociais asseguram protecdo e beneficios aos desiguais para

tornar acessivel a todos a igualdade de oportunidades.
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A protecdo das diferencas € assegurada pelos principios constitucionais, advindos da
doutrina dos direitos humanos, objetivando corrigir as desigualdades injustificadas de fato

existente em nossa sociedade.
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