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RESUMO

O presente trabalho monografico tem como objetivo estudar as conquistas do empregado
domeéstico, desde a antiguidade até os dias atuais, trazendo os seus direitos os quais foram
conquistados ao longo do tempo. Neste contexto histérico, ressalta-se o periodo que os
empregados domeésticos eram escravos, tratados com nitida diferenca e desigualdade. No
entanto, houve uma grande reforma quanto aos direitos do trabalhador doméstico, com a
promulgacdo da Lei 150/2015, equiparando os direitos do doméstico ao direito do
trabalhador comum, e os direitos dos trabalhadores domésticos séo vistos como uma vitoria
conquistada, um avanco na lei trabalhista brasileira, portanto, a intencao deste trabalho foi
pesquisar 0s avancos histéricos dessa classe de trabalhadores, que por séculos ndo tiveram
seus direitos reconhecidos, ao contrério, era considerada uma classe marginalizada e

excluida.

Palavras-chave: Empregado-doméstico; Legislacdo-doméstica; Trabalho.



ABSTRACT

The present monographic work aims to study the achievements of the domestic employee,
from antiquity to the present day, bringing their rights which were conquered over time. In
this historical context, the period that domestic workers were slaves, treated with clear
difference and inequality, is emphasized. However, there was a great reform regarding the
rights of domestic workers, with the promulgation of Law 150/2015, equating the rights of the
domestic with the right of the common worker, the rights of domestic workers are seen as a
victory won, an advance in Brazilian labor law, therefore, the intention of this work was to
research the historical advances of this class of workers, who for centuries did not have their
rights recognized, on the contrary, was considered a marginalized and excluded class.

Keywords: Houseworker; Domestic legislation; Work.
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1. INTRODUCAO

A classe das empregadas domésticas vem, com passar dos anos, obtendo varias
conquistas que entre elas a principal € a Lei 150/2015. Portanto, essa classe teve que lutar
para ter seus direitos e deveres desde a época da escravidao até os dias atuais para que
assim tivessem melhores condi¢cdes de trabalho e sua honra, dignidade e igualdade

garantidas.

Essa conquista tende a melhorar com area do Direito do Trabalho, ja que nossa sociedade
vive em constantes transformagdes, principalmente com a classe trabalhadora da
empregada doméstica, pois, ela se viu desamparada por muitos anos e sabemos que com

passar desses anos obtiveram muitas lutas para chegar aonde se chegou.

Este trabalho decidiu por tratar da questdo da classe de trabalhadores domésticos, pois €
uma classe muito importante para todas as familias brasileiras e, mesmo assim, foram muito
exploradas e nado tinham seus direitos garantidos. Além disso, muitas vezes a empregada
domeéstica torna-se praticamente um membro da familia e merece certamente o carinho, a

atencao e, principalmente, a valor de seu trabalho.

Para discutir essa questdo, este trabalho foi dividido em trés capitulos. No primeiro,
tratamos de questbes historias; no segundo, de particularidades do trabalho doméstico e,

no terceiro, sobre as conquistas alcangcadas com o tempo por essa classe de trabalhadores.
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2. EVOLUCAO HISTORICA

2.1 Historia do Trabalho Domeéstico

O presente trabalho de monografia trata de um tema muito comum nos dias de hoje, o
trabalho doméstico, pois é uma das profissées que, ao longo do tempo, passou a ter 0s
seus deveres e direitos garantidos no ordenamento juridico brasileiro, como todo
trabalhador celetista. Isso valorizou ainda mais essa atividade que muito tempo foi
considerada como escraviddo. Por isso, necessario se faz estudar a evolugdo, as

conquistas adquiridas ao longo do tempo até nos dias mais atuais.

Segundo Franca, em artigo no site Revista Jus Navigandi (acessado em 18/07/2020), o
trabalho doméstico surgiu na antiguidade, porém no Brasil ainda nao se tinha conhecimento
de aldeias indigenas em que ja havia trabalhadores dessa concepcao nas terras brasileiras
gue realizavam trabalhos escravos. Por isso, comegou-se a tomar conhecimento com a

vinda dos escravos africanos para trabalhar em engenhos e em casa de donos de fazendas.

Entre os escravos havia muitas mulheres, homens e até criancas, e esse trabalho possuia
uma jornada exaustiva, sem intervalo para os trabalhadores. Para as mulheres, a situacao
era um tanto quanto pior, pois além delas trabalharem nas cozinhas das casas dos donos
do engenho, ainda eram submetidas a explora¢éo sexual dos homens, donos das casas, e

seus filhos sofriam muita discriminagéo, ainda mais por terem a coloracdo da pele negra.

O trabalho doméstico na antiguidade era sinal de trabalho escravo na sociedade, assim,
nao tinham direitos e nem garantias de vida e boas condi¢cdes de trabalho, caso os escravos

nao cumprissem os seus deveres eram submetidos a castigos e torturas.

Segundo Gomes, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 18/07/2020), em
meados de 1886, foi feito o primeiro dispositivo legal que trata de varias regras especificas
aos trabalhadores domésticos no Brasil, ao qual se deu o nome de Codigo de Posturas do
Municipio de S&o Paulo, em que se estabeleceram as primeiras regras para as atividades
das “amas de leite” e dos “criados”. O referido dispositivo definiu:

O criado de servir, como toda pessoa de condi¢do livre, que mediante salario

convencionado, tiver ou que quiser ter ocupacdo de moco de hotel, hospedaria ou

casa de pasto, cozinheiro, copeiro, cocheiro, horteldo, ama de leite, ama-seca,
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engomadeira ou costureira e, em geral, a de qualquer servico doméstico. (Artigo

263, Codigo de Posturas do Municipio de Sdo Paulo).

Os referidos autores explicam que se chamavam de “direitos trabalhistas”, mesmo nao
sendo considerados como direitos. O Codigo de Posturas do Municipio de Sao Paulo
determinava que o empregado devesse ter um registro junto a Secretaria de Policia, onde

era expedida uma caderneta com a finalidade de identificagdo de todos.

Ainda relata os autores, que naquele periodo os empregados também, gozavam do direito
de aviso-prévio na rescisdo do contrato de trabalho, assim segue: “O empregado tinha
direito ao aviso-prévio na rescisdo de contrato de trabalho por prazo indeterminado, sendo:
de cinco dias pelo empregador e oito dias pelo empregado”. Diante disso, ja percebemos

gue a preocupac¢do se voltava muito mais ao empregador do que ao proprio empregado.

Mencionava-se também a justa causa, que era definida da seguinte forma: “Considerava-
se justa causa para dispensa a doenca que impedisse 0 empregado de trabalhar ou se o
empregado saisse de casa a passeio ou a negdécio, sem licenca do patrdo, mormente a
noite. Existiam multas para o inadimplemento do contrato, que eram convertidas em prisao

simples, para qualquer das partes, quando nao houvesse o respectivo pagamento”.

Portanto, os escravos que eram “usados” para o trabalho e eram tidos como pessoas de
nenhum valor, mas com o surgimento de alguns direitos, 0os quais serdo explanados a
seguir, 0s escravos comecaram a ser reconhecidos como trabalhadores, porém de uma

forma bastante lenta e sofrida.

2.2 Situacéao Histérica dos Empregados Domeésticos no Brasil

De 1923 até o ano de 1930, os empregados tinham poucos direitos no Brasil. Surgiu-se
entdo o Decreto 16.107 que veio para a regulamentacdo dessa categoria, conforme artigo

do site Revista Jus Navigandi. (acessado em 19/07/2020).

Porém, no ano de 1943, houve a promulgacdo da CLT - Consolidacao das Leis do

Trabalho, através do Decreto Lei n.5.452, um documento Unico que trata tanto dos direitos
dos trabalhadores, como também sobre as regras processuais para que 0S mMesmos
pudessem reclamar do ndo recebimento dos seus direitos. E o artigo 7°, a do citado diploma,

trouxe o conceito de empregados domeésticos, num primeiro sinal de maior protecao,



15

mesmo sendo considerados como uma classe trabalhadora de baixo escaldo: “[...] aos
empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, 0s que prestam servicos

de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas”.

No ano de 1972, no dia 11 de dezembro, a Lei 5.859 foi regulada pelo Decreto 71.885, o
gual tratava do empregado domeéstico no Brasil, passando assim por algumas
transformacdes apos a Constituicdo de 1988, que colocou os direitos dos trabalhadores
como um dos direitos fundamentais do cidadéo brasileiro, como Direitos Sociais, mais

especificadamente no artigo 7 da Carta Magna.

Portanto, antes de tratar dos direitos atuais do trabalhador doméstico na CLT e na CF/88,
de forma mais profunda, necessério se faz estudar toda evolucédo histérica, desde a Lei

Aurea até os dias atuais.

2.3 Lei Aurea

Lei Aurea foi uma lei que trouxe uma grande evolugéo; para alguns trabalhadores n&o era

uma lei muito coerente, porém para outros viam como uma grande vitoria.

Segundo Gomes, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 21/07/2020), passados
58 anos, no dia 13 de maio de 1888, surgiu Lei Aurea através da lei de nimero 3.353, que
extinguiu junto a exploracdo da mao de obra escrava no Brasil, ndo importando o sexo.
Para alguns, seria um avango e, para outros, era sindbnimo de uma vida com fome, falta de
agua para tomar, sem um lar para morar, que claramente veio um viver na desventura.
Sendo assim, essa mudanca levou um retorno a permanéncia de varias pessoas em
atividades como forma de garantia em alimentag&o, um local onde ao menos pudessem se

proteger dos climas, pois a vida dos ex-escravos ndo era nada agradavel.

Segundo a Lei 3.353 de 13 de maio de 1888, em seu artigo 1° e 2°:
A Princesa Imperial Regente, em nome de Sua Majestade o Imperador, o
Senhor D. Pedro I, faz saber a todos os suditos do Império que a Assembleia Geral

decretou e ela sancionou a lei seguinte:
Art. 1°: E declarada extinta desde a data desta lei a escravid&do no Brasil.

Art. 2°: Revogam-se as disposi¢c6es em contrario.
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Segundo Gomes, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 21/07/2020), jA com a
extincdo do regime escravocrata, percebe-se as que o trabalhador doméstico veio a tomar
formas novas de vivéncia, sendo que eram atividades realizadas por mulheres, jovens,
solteiras, com grau da familia com baixo poder executivo, grau de escolaridade concluido
ou ndo. Claramente pela infelicidade elas eram levadas para trabalharem em casas de
familias, mas eram desqualificadas no mercado de trabalho, porque as condi¢cbes ndo eram
necessarias, pois bem os salarios muitas vezes eram baixos e logo eram enviadas para 0s
pais que deveria morar no interior. No entanto, como elas ndo gastavam com alimentacao
e moradia, o0 acumulo de saldos por més fazia com que sonhassem com alguns bens

materiais.

Com a Lei Aurea, podemos entender a exploracéo da méo de obra escrava no Brasil, o que
ndo importava a nenhuma distincdo, levando a um grande avanco no meio domeéstico,
sendo que, para alguns, a vivéncia o medo de uma vida sofrida, cheia de preconceitos e
dificuldades e, para outros, uma grande vitéria. Apesar das diferentes visdes sobre a
abolicdo da escravatura, percebemos que, no @mbito doméstico, foi uma forma de garantir
melhores qualidades de vida desses trabalhadores, mesmo que a passos lentos, trazendo

assim uma vitéria no meio doméstico.

2.4 Codigo Civil de 1916

Segundo Gomes, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 21/07/2020), em 1916,
o Excelentissimo Senhor Venceslau Bras Pereira Gomes (Presidente da Republica na
eépoca) promulgou o Cadigo Civil dos Estados Unidos do Brasil no dia 1° de janeiro, com a
Lein.3.071, que somente foi entrar em vigor em 1° de janeiro de 1917, que segundo o artigo
4.216: "Toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser

contratada mediante retribuicao”.

Certamente as previsdes legais sobre cada servico da Lei comecaram de certa forma ter
uma seguranca juridica para rela¢des entre 0 Empregador e o Empregado, ainda mais no

Cdbdigo de 1916 pode-se destacar o artigo 1.226:

Sao justas causas para dar o locador por findo o contrato:

| — Ter de exercer funcbes publicas, ou desempenhar obrigacbes legais,

incompativeis estas ou aquelas com a continuag&o do servico.
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Il — Achar-se inabilitado, por forca maior, para cumprir o contrato.

Ill— Exigir o locatario do locador servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,

contrarios aos bons costumes, ou alheiros ao contrato.

v — Tratar o locatario ao locador com rigor excessivo, ou ndo lhe dar a

alimentacéo conveniente.
V — Correr o locador perigo manifesto de dano ou mal consideravel.

Il — Exigir dele o locatario servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheiros ao contrato. (Redacéo dada pelo
Decreto do Poder Legislativo n° 3.725, de 1919).

IV — Trata-lo o locatario com rigor excessivo, ou nao lhe dar a alimentacéo
conveniente. (Redacéo dada pelo Decreto do Poder Legislativo n° 3.725, de
1919).

V — Correr perigo manifesto de dano ou mal consideravel. (Redacdo dada pelo
Decreto do Poder Legislativo n°® 3.725, de 1919).

VI — N&o cumprir o locatario as obrigacGes do contrato.

VIl — Ofender o locatario, ou tentar ofender o locador na honra de pessoas de

sua familia.

VII — Ofende-lo o locatario ou tentar ofendé-lo na honra de pessoa da sua familia.
(Redacéo dada pelo Decreto do Poder Legislativo n° 3.725, de 1919).

VIl — Morrer o locatério.

Certo que direito e deveres com a combinacdo de poder ter em mente o valor de cada
pessoa, pois todo trabalhador deve ser respeitado da forma correta, em que o foco principal
€ garantir uma sociedade igualitaria com respeito e igualdade a todos os trabalhadores

principalmente da empregada doméstica, que deve seu total respeito e valor.
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2.5 Era Vargas e Consolidagédo das Leis Trabalhistas

A Era Vargas vem como uma explosdo que versa direitos e deveres se ajustando, como
contrato de prestagdes de servigos, definindo assim alguns conceitos expostos pelos artigos

a sequir.

Segundo Gomes, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 21/07/2020), no ano
de 1923, o ex-Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, Arthur da Silva
Bernardes, aprovou o decreto numero 16.107 do dia 30 de julho de 1923, o regulamento da
locagéo de servicos domésticos que versa o ordenamento em direitos e deveres do locador
e locatdério que vem a ajustar as causas de rescisdo do contrato da prestacdo de servico
domeéstico. Ja4 no ano de 1941, veio a publicacdo do Decreto de Lei Numero 3.078 do dia
27 de fevereiro de 1941, que ficou conhecida com o nome da Era Vargas, trazendo a
definicdo do conceito de Empregado Doméstico, sendo considerados os empregados
domeésticos todo aquele que de qualquer profissdo prestem servicos em residéncias, logo
gue hoje é chamado de Trabalho Analogo ao Trabalho escravo, que na época se chamava
apenas Trabalho Escravo. Segundo a legislacdo dispde, ha requisitos como a expedicéo
da carteira, aviso prévio dos deveres do empregador e empregado, multas e infraces

cometidas pelos contratantes, segundo 0s artigos seguintes:

Art. 1° Sdo considerados empregados domésticos todos aquele que, de qualquer
profissdo ou mister, mediante remuneracdo, prestem servicos em residéncias

particulares ou a beneficio destas.

Art. 2° E obrigatério, em todo o pais, 0 uso de carteira profissional para o empregado

em servi¢co domeéstico.
§ 1° S&o requisitos para a expedi¢édo da carteira:
a) prova de identidade;

b) atestado de boa conduta, passado por autoridade policial;

c) atestado de vacina e de saulde, fornecidos por autoridades sanitarias federais,
estaduais ou municipais e, onde ndo as houver, por qualquer médico, cuja firma

devera ser reconhecida.

(...) omissis
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O Contrato de Locacdo de trabalho doméstico deve vir pela simples manifestagdo de
gualquer dos contratantes, desde que tenham em mente que o contrato deve ser feito.

Vejamos o texto em lei a seguir:

Art. 3° O contrato de locacdo de servico domeéstico rescinde-se pela simples

manifestacdo da vontade de qualquer dos contratantes.

8§ 1° Apos seis meses de servico permanente e exclusivo, a restricdo s6 se dara

mediante o aviso prévio de oito dias por parte daquele que a pretender.

§ 2° A falta de aviso prévio obriga a parte que rescindir a loca¢do a uma indenizagao
correspondente a oito dias de salario, podendo a respectiva importancia ser pelo
patrdo descontada dos salarios vencidos.

(...) omissis

Deveres do Empregador deve ser tratado com respeito, seguindo o texto de lei:
Art. 6° Constituem deveres do empregador:

a) tratar com urbanidade o empregado, respeitando-lhe a honra e a integridade
fisica,;

b) pagar pontualmente os salérios convencionados;

c) assegurar ao empregado as condi¢Bes higiénicas de alimentacdo e habitacéo
quando tais utilidades Ihe sejam devidas.

Vejamos aqui alguns deveres do Empregado, que devem ser cumpridas em seguimento de
lei:

Art. 7° S@o deveres do empregado:

a) prestar obediéncia e respeito ao empregador, as pessoas de sua familia e as que

vivem ou estejam transitoriamente no mesmo lar;
b) tratar com polidez os que se utilizarem eventualmente dos seus servigos;
c¢) desobrigar-se dos seus servicos com diligéncia e honestidade;

d) responder pecuniariamente pelos danos causados por sua, inclria ou culpa

exclusiva;
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e) zelar pelos interesses do empregador.

A Era Vargas foi um periodo muito importante para o mundo das domésticas, pois foi uma
consolidacdo de um conjunto de regras para a protecado dos trabalhadores, sendo que
geraria normas em favorecimento ao principal foco que, no entanto, era esquecido que, na
verdade, deveria sim, como hoje, ter seus direitos e deveres a cada dia mais com amplitude,

pois merecem ter seu respeito.

Com uma grande vitoria, veio correlacédo do trabalho doméstico com a CLT que abrangeu
vérias categorias ao Empregado Doméstico, trazendo conjunto o feriado nacional do Dia do
Trabalhador.

Segundo Oliveira, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 22/07/2020), a

Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) é muito importante para os trabalhadores
Domeésticos, pois, quando falamos em Direito de Trabalho ou Direito Trabalhistas, €
necessario lembrar sempre que existem leis que garantem que os trabalhadores devem ter
seus direitos e deveres. A importancia dos efeitos juridicos e sociais tem por si que o Direito
Trabalhista venha por ser considerado um ramo do direito que se tornou algo tao importante
gue, no dia 1° de Maio, é comemorado o Dia do Trabalhador. Sua publicacao foi do Decreto
de Lei de Numero 5.452/43, essa legislacdo abrangeu vérias categorias dos Empregados
Domésticos, tendo continuacao da aplicacdo dos dispositivos legais do Cédigo Civil de 1916

e Decretos referenciados aos trabalhadores.

Ainda relata o autor que, no ano de 1972, o ex-Presidente Médici empregou um novo
conceito que a Lei instituidora foi de Numero 5.859 do dia 11 de dezembro de 1972, e entdo
passaram a ter prerrogativas sendo tratadas com as relacdes trabalhistas, segundo o artigo
1° da Lei Numero 5.859/72:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia no ambito

residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.

Segundo Oliveira, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 22/07/2020), o
trabalhador domeéstico tem sua distincdo em relacdo ao trabalhador comum em seu
desempenho e suas atividades, em seu perfil de pessoalidade (trabalho de pessoa fisica)

e, se gerar lucro em suas atividades realizadas, ndo é considerado empregado domeéstico.
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Mesmo com Leis e seus avangos, ha ainda necessidade de garantir aos trabalhadores os

direitos de forma legitima e eficaz.

Ainda de acordo com Oliveira, foi publicado, em dezembro de 1973, o Decreto de NUmero
71.885/73, que tem em regulamento a Lei Numero 5.859 de dezembro de 1972, por meio
do qual foi disposta a profissdo do empregado doméstico, que garantiu assim o0s
trabalhadores, os importantes direitos como acesso a férias anuais, beneficios e servicos,
a Previdéncia Social, 1/3 de adicional e mais o que salério contratado, com 0s seguintes

artigos da Lei:

Art. 1° Sao assegurados aos empregados domeésticos os beneficios e servicos da
Lei Organica da Previdéncia Social, na conformidade da Lei numero 5.859, de 11
de dezembro de 1972.

(...) omissis

Art. 3° Para os fins constantes da Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972,

considera-se:

I — Empregado Doméstico aquele que presta servicos de natureza continua e

de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas.

I — Empregador doméstico a pessoa ou familia que admita a seu servigo
empregado doméstico.

(...) omissis

Art. 6° ApGs cada periodo continuo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a
mesma pessoa ou familia, a partir da vigéncia Regulamento, o empregado
domeéstico fara jus a férias remuneradas, nos termos da Consolidacdo das Leis
Trabalho de 20 (vinte) dias Uteis, ficando a critério do empregador doméstico a
fixac&o do periodo correspondente.

(...) omissis
Art. 10. O auxilio-doenga e a aposentadoria por invalidez do empregado doméstico

serdo devidas a contar da data de entrada do respectivo requerimento.

Segundo os artigos, outro importante avanco foi o decreto do entdo Presidente da

Republica, José Sarney, Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, que regulamenta
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a Lein®7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-Transporte, com a alteragéo
da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987:

Art. 1° Sao beneficiarios do Vale-Transporte, nos termos da Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, os trabalhadores em geral, tais como: (Redacdo dada pelo
Decreto n° 2.880, de 1998).

I — Os empregados, assim definidos no art. 3° da Consolida¢éo das Leis do
Trabalho;

I — Os empregados domésticos, assim definidos na Lei n° 5.859, de 11 de
dezembro de 1972;

Percebe-se que a CLT teve uma grande evolugdo para o mundo dos domeésticos, que
necessitavam de uma trajetéria maravilhosa com seus beneficios que vieram a ter com seus
valores e deveres garantidos. Depois de muito tempo, veio crescer e ter uma evolugéo
grande a cada dia, desde entdo devemos lutar para terem mais avancos com a CLT. Sendo
assim, com a revogacao da Lei, a atual Lei Complementar 150/2015, veio a Lei gerada
pelas Pec da Domésticas, que sera tratada com maiores explicacdes e detalhes nos

préximos capitulos.

2.6 Constituicado Federal de 1988

A Constituicdo Federal de 1988 traz, em ambito juridico, as conquistas dos trabalhadores
domeésticos e direitos como garantia do salario minimo, irredutibilidade do salario, décimo
terceiro, repouso semanal remunerado, férias anuais, mais de 1/3 do salario normal, licenga
maternidade por 120 dias, licenca maternidade, aviso prévio e aposentadoria. Para os

trabalhadores domésticos, foi uma grande vitoria.

Segundo Gomes, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 21/07/2020), no ano
de 2000, o Ministério do Trabalho e Emprego publicou duas resoluc¢des n. 253 no dia 10 de
outubro de 2000, por meio das quais foram estabelecidos os procedimentos como: seguro-
desemprego ao empregado doméstico. Logo ainda no ano de 2000, no dia 04 de outubro,
foi aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego o beneficio do seguro desemprego

tratado pela Medida Provisoria Numero 1986-2 no dia 10 de fevereiro do ano de 2000.
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Conforme destaca Gomes, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 21/07/2020),
no ano de 2001, um outro grande avanco foi aprovado pelo ex-Presidente da Republica
Fernando Henrique Cardoso que adotou a medida Proviséria Numero 2.104-16, junto com
a aprovacado do Congresso Nacional o ex-Senador Jader Barbalho, Com os efeitos, foram
dispostos no Artigo 62 da Constituicdo Federal de 1988 da Lei Numero 10.208 de 23 de
Marco de 2001 com a seguinte ementa que juntamente esté disposta a Lei NUumero 15.859
do dia 11 de dezembro de 1972. Esta lei vem com uma grande vitéria para a profissao do
empregado doméstico, que faculta o acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico

(FGTS) e ao Seguro-Desemprego.

Ainda segundo Gomes, no ano de 2006, o ex-Presidente da Republica Luiz Inécio Lula da
Silva sancionou a Lei Numero 11.324 de 19 de julho de 2006, que dentre as alteracfes

podem-se destacar os artigos:

Art. 2° — A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuério, higiene ou moradia.
(Incluido pela Lei n° 11.324, de 2006)

§ 1° Poderéo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a
prestacdo de servico, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente

acordada entre as partes. (Incluido pela Lei n® 11.324, de 2006)
(...) omissis

Art. 3° O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais que o salario normal, apés cada
periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa ou familia.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.324, de 2006)

Art. 4° — A. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
doméstica gestante desde a confirmacgéo da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o
parto”. (Incluido pela Lei n° 11.324, de 2006).
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3. CONSIDERACOES GERAIS

3.1 Conceitos

A presente monografia tem como objetivo central estudar os direitos conquistados pelos
empregados domésticos, ao longo do tempo. Para tanto, necessario se faz analisar a
evolucao histérica dessa conquista, como também trazer alguns conceitos basicos sobre o

assunto.

O artigo 3 da CLT traz o conceito de empregado, considerando-o como uma pessoa fisica
gue presta servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e

mediante salario.

Delgado complementa que empregado “é a pessoa fisica que presta, com pessoalidade,
onerosidade e subordinamente, servicos de natureza continua e de finalidade nao lucrativa

a pessoa ou a familia, em fungcédo do ambito residencial destas” (2010, p. 354).

O conceito de empregado doméstico estava contido na Lei 5.859/1972, que dispunha sobre
a profissdo do empregado domeéstico. Apesar de esta lei estar revogada, o conceito ainda
pode ser utilizado nos dias atuais, como sendo empregado domeéstico “aquele que presta
servico de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou familia no ambito

residencial destas”.

Esse conceito nos traz a certeza de que empregado doméstico € uma pessoa fisica que
presta servico no ambito residencial, ndo somente compreendendo as funcdes internas das
residéncias, mas também as atividades mais complexas, como secretaria geral do lar,
administracdo, enfermaria, transporte, conservacdo em geral, ndo s por envolver as

atividades mais simples como as de maior complexidade.

Segundo Oliveira, em artigo no site Consultor Juridico (acessado em 20/07/2020), as quatro

principais caracteristicas do empregado doméstico sao:

Ambito residencial; A expressao residencial é clara, entdo ndo podera existir em
uma empresa privada um doméstico em seu quadro de funciondrios. Nessa esteira,

pode se falar que estdo abarcados nesse “ambito familiar” os empregados de sitios,
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chéacaras, fazenda, rancho de veraneio, que nesses casos, seria uma extensdo de

residéncia.

Pessoalidade; E o servigco seja prestado no circulo de residéncia dos patrées, ndo

podendo se fazer substituir por outro empregado doméstico.

Continuidade; O termo continuidade é aquilo que nao é ininterrupto, nao tem pausa,

sucessivo.

Sem fins lucrativos; Todo empregado doméstico € um prestador de servico, e
como tal de natureza econ6mica, porém nado pode ser de forma lucrativa ao seu
empregador. Quando o trabalho de feicdo doméstica, ainda que realizado no ambito
familiar, visa uma atividade produtiva, integra em empreendimento comercial,

industrial, rural ou a exploragdo de um servico, por mais rudimentar que seja a

organizacgao, logo ele transforma a sua natureza doméstica em empresarial.

Apesar de este conceito subsistir, a Lei 5.859/1972 foi revogada pela Lei Complementar
150/2015, que em seu artigo 1° traz o conceito de empregado doméstico como uma pessoa
fisica que presta servico de forma continua, onerosa e pessoal, e ainda complementa que
0 servico deve ser prestado no ambito residencial por mais de dois dias por semana, assim

vejamos:

Entende-se por empregado doméstico aquele que presta servicos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou

a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana’.

7

Logo, a diarista é considerada uma trabalhadora autdbnoma, ndo existindo assim um
contrato, um vinculo empregaticio. Portanto por ndo ser considerado um emprego, ela nao
recebe os mesmos direitos de uma empregada doméstica (férias, salério, etc.), é apenas
uma prestadora de servigcos. Para que a diarista ndo se torne uma empregada domesticas,
0 pagamento deve ser feito diariamente, ndo devera trabalhar mais que 2 vezes por

semana, nao havendo, assim, vinculos nem subordinacao.

Por outro lado, é importante conceituar também o empregador doméstico e este conceito
estd consagrado no artigo 15, Il da Lei n.8.212/9, a qual dispde sobre a organizacédo da
Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras providéncias, definindo-o como
“‘empregador doméstico a pessoa ou familia que admite a seu servico, sem finalidade

lucrativa, empregado doméstico”.
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3.2 Espécies de Empregados Domésticos

E importante ressaltar a Emenda Constitucional n. 72, conhecida como a PEC das

Domeésticas, que entrou em vigor no dia 3 de abril de 2013, a qual alterou a redacéo do

paragrafo Unico do artigo 7 da Constituicdo Federal para estabelecer igualdade de direitos

trabalhistas entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores rurais e urbanos.

Esta emenda gerou uma série de discussdes de quem poderia ou viria a ser os empregados

domeésticos, portanto podem ser definidos as seguintes categorias a seguir:

Segundo Novo, em artigo no site Juris Way — Sistema Educacional Online (acessado em

19/07/2020):

Babas - Sao profissionais que auxiliam os pais na criacéo e cuidados de seus filhos,

pois muitos pais trabalham ndo tendo com quem deixar seus filhos.

Caseiros - Esses profissionais sdo responsaveis em estar cuidando, zelando de

casa da familia em sua presenga ou auséncia.

Cozinheiros - Sao profissionais que se dedicam as confec¢des de comidas nas

refeicbes no ambiente familiar.

Cuidadores de ldosos - Sdo os acompanhantes que cuidam da higiene pessoal,
alimentacéo, salde bucal, remédios diarios e os demais cuidados necessarios para

pessoas idosas.

Enfermeiros - Sao profissionais da salde responsaveis pelo atendimento direto e
préximo ao paciente. Sua funcgédo é de realizacédo de exame, aplicacdes de injecdes

e medicamentos, organizagéo e limpeza do leito do paciente, entre outros.

Funcionéria do Lar - Responsavel por cuidar da limpeza da casa, cozinhar e zelar

pela organizagéo.

Governanta - Uma profisséo de fun¢éo de confianca total, acostumada a fazer parte
por muitos anos do ambiente familiar, logo entao é a administradora do lar de uma

familia.
Jardineiro - Este profissional é o setor responsavel pelo cultivo e cuidado do jardim.
Lavadeiras - Profissionais cuja funcéo é a lavagem de roupas da familia.

Mordomo - E um profissional que garante uma administracdo de bens de uma
irmandade ou confraria, organizador de festa, responséavel pela chefia dos servicais

de uma casa/manséao.
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Motorista Particular - Tens uma diferenciacdo em Motorista e Motorista Particular,
vejamos que motorista particular € aquele que presta servigo no ambito familiar, ou
seja transportando, fazendo algum servico necesséario para a familia sem valor
financeiro tendo sua funcao encaixada como empregado doméstico e o motorista ja

nao se caracteriza como empregado doméstico.
Passadeiras - Sao responsaveis pela passagem de roupas de familias.

Piscineiros - S&o responsaveis por servi¢os de limpeza e manutencao das piscinas

do lar familiar.

Porteiro - E a profissdo designada a protecéo da portaria, mantendo a seguranca, e

vigilancia da entrada de pessoas indevidas no ambiente familiar.

Vigias — Sao contratados pelas familias para apenas realizar o servico de
observacéo e fiscalizagdo do ambiente contratado, possuindo uma diferenciacéo de
Seguranca e Vigilante que é um profissional que tem o dever de proteger
patriménios ou pessoas em estabelecimentos publicos ou privados no ambiente

contratado.

3.3 Proibicao de Discriminacdes

Todos os trabalhadores, inclusive o doméstico, devem ser tratados de forma igualitaria,
assim como prevé o artigo 7, paragrafo unico da C.F/88, visto que € proibida a diferenciacao
de salarios, exercicios de fungdes a critério de admisséo, por motivos de sexo, idade, raca,
cor e até mesmo estado civil, tendo também a discriminagcdo em relagcdo ao portador de

gualquer tipo de deficiéncia é proibida.

O artigo 1, paragrafo unico da Lei Complementar 150/2015, estabeleceu a proibigdo de
contratacdo de menor de 18 (dezoito) anos para desempenho de trabalho doméstico, de
acordo com a Convencao no 182, de 1999, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
e com o Decreto no 6.481, de 12 de junho de 2008.

3.4 Simples Doméstico

No dia 1 de outubro de 2015, foi langado o “Simples doméstico”, que € uma forma unica de
pagamento dos empregados domésticos, que simplifica o formulario para os patrbes e
empregados domesticos. Sendo assim, o cadastro é feito pela internet. Para tanto, sdo
necessarios os seguintes documentos: CPF, recibos de entrega das declaracdes do

imposto de renda, dados pessoais e o NIS que é o numero de identificacdo social.
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Também € possivel usar o numero de inscricdo na Previdéncia Social, NIT, PIS-PASEP ou

SUS, ou ainda pela carteira de trabalho, dia da admissao e data de opcao pelo FGTS.

O site traz ja o calculo do FGTS, INSS, seguro contra acidentes, fundo de demissdo sem

justa causa.

As regras sobre o Simples Doméstico estdo consagradas nos artigos 31 e 34 da Lei
Complementar 150/2013. E o artigo 34 trata do percentual de recolhimento mensal, o qual

deve ser feito pelo empregador doméstico:

Art. 34. O Simples Doméstico assegurard o recolhimento mensal, mediante

documento Unico de arrecadacgdo, dos seguintes valores:

| — 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuigdo previdenciéria, a
cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do art. 20 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991;

Il — 8% (oito por cento) de contribui¢cdo patronal previdenciaria para a seguridade
social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do art. 24 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991;

Il — 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para financiamento do

seguro contra acidentes do trabalho;
IV — 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;
V —3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22 desta Lei; e

VI — imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do art. 70 da Lei no
7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

4. REGULAMENTACAO ATUAL
Como ja foi descrito anteriormente, a Emenda Constitucional 72/2013, que revolucionou o
mundo domestico, teve sua aprovacao no dia 02 de abril de 2013, com autoria de Romero
Juca, e ficou conhecida como “PEC DAS DOMESTICAS”, vindo assim a abranger o mundo
do direitos e deveres dos empregados domésticos, mudar o cendrio vivenciado desses

trabalhadores que merecem todo respeito e igualdade.

Em 1° de junho do ano de 2015, a ex-presidente Dilma Rousessef sancionou a Lei
Complementar n. 150 que regulamentou a citada Emenda Constitucional, que passou a
garantir novos direitos e deveres aos trabalhadores domésticos. O artigo 2 da referida lei

trouxe o horario da jornada laboral, uma grande conquista para o trabalhador domeéstico
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gue antes ndo tinha horario pré-estabelecido para seus servigcos, e consequentemente

garantiu-lhes as horas extras, como se pode observar em:

Art. 2° — A duracéo normal do trabalho doméstico néo excedera 8 (0ito) horas diarias

e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo 1° — A remuneracdo da hora extraordinaria sera, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal.

2° — O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo se o contrato

estipular jornada mensal inferior que resulte em divisor diverso.

3°— O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-
se o salario mensal por 30 (trinta) e servir4 de base para pagamento do repouso

remunerado e dos feriados trabalhados.

4° — Podera ser dispensado o acréscimo de saléario e instituido regime de
compensacao de horas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado,

se 0 excesso de horas de um dia for compensado em outro dia.
5° — No regime de compensacéo previsto no § 4o:

I — sera devido o pagamento, como horas extraordinérias, na forma do § 1o,
das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao horario normal de

trabalho;

I — das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderéo ser deduzidas, sem
o correspondente pagamento, as horas nao trabalhadas, em funcao de reducéo do

horéario normal de trabalho ou de dia (til ndo trabalhado, durante o més;

i — o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras horas mensais

de que trata o inciso |, com a deduc¢do prevista no

Inciso Il, quando for o caso, serd compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

Também definiu o horario de descanso do trabalhador doméstico como n&o sendo
computados como horario de trabalho, assim segue o texto da lei:
7° — Os intervalos previstos nesta Lei, o0 tempo de repouso, as horas néo

trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o empregado que mora no

local de trabalho nele permaneca ndo serdo computados como horério de trabalho.

8° — O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados deve ser pago

em dobro, sem prejuizo da remuneracéo relativa ao repouso semanal.
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O Regime Parcial é definido como aquele que ndo exceda 25 horas semanais, sendo assim
o profissional passa menos tempo a disposicdo do empregador, mas também nédo é
recebido por isso, assim segue o texto de lei:

Art. 3° — Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo nédo

exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

1° — O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo ao empregado que cumpre, nas mesmas

fungdes, tempo integral.

2° — A duracdo normal do trabalho do empregado em regime de tempo parcial
poderda ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente a 1 (uma)
hora diaria, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, aplicando-se-
Ihe, ainda, o disposto nos 8§88 20 e 30 do art. 20, com o limite maximo de 6 (seis)

horas diarias.

3° — Na modalidade do regime de tempo parcial, ap6s cada periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na

seguinte proporcgao:

I — 18 (dezoito) dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 22 (vinte

e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il — 16 (dezesseis) dias, para a duracédo do trabalho semanal superior a 20

(vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

1] — 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 15

(quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

v — 12 (doze) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 10 (dez)

horas, até 15 (quinze) horas;

\% — 10 (dez) dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a 5 (cinco)

horas, até 10 (dez) horas; —

VI — 8 (oito) dias, para a duracao do trabalho semanal igual ou inferior a 5 (cinco)
horas.
Contrato de Trabalho é um contrato que é feito com data e término antecipadamente, sendo
ja combinada entre o trabalhador e empregado, hoje em lei todo contrato deve ser feito
escrito, segue o texto de lei:

Art. 4° — E facultada a contratacdo, por prazo determinado, do empregado

domeéstico:

| — mediante contrato de experiéncia;
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II- para atender necessidades familiares de natureza transitéria e para substituicdo
temporéaria de empregado doméstico com contrato de trabalho interrompido ou

suspenso.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il deste artigo, a durac¢éo do contrato de trabalho
€ limitada ao término do evento que motivou a contratacdo, obedecido o limite

maximo de 2 (dois) anos.

Certo que o Contrato de Trabalho é um contrato por prazo determinado, sendo que a

finalidade dele é verificacdo do empregado em fazer aquela funcdo para o qual foi

contratado, verificando sua estrutura, assim segue o texto definido de lei:

Art. 5° — O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa) dias.

1° — O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1 (uma) vez, desde que a

soma dos 2 (dois) periodos nao ultrapasse 90 (noventa) dias.

2° — O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servico, ndo for
prorrogado ap6s o decurso de seu prazo previamente estabelecido ou que
ultrapassar o periodo de 90 (hoventa) dias passara a vigorar como contrato de

trabalho por prazo indeterminado.

Art. 6° — Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 40, 0
empregador que, sem justa causa, despedir o empregado é obrigado a pagar-lhe,
a titulo de indenizacao, metade da remuneracdo a que teria direito até o termo do

contrato.

Art. 7° — Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 40, o
empregado nédo poderéa se desligar do contrato sem justa causa, sob pena de ser

obrigado a indenizar o empregador dos prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Paragrafo Unico. A indenizacdo nédo podera exceder aquela a que teria direito o

empregado em idénticas condigdes.

Art. 8° — Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il do art. 40, nédo

sera exigido aviso prévio.

Sobre a CTPS tem seu significado como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que é
um documento que contém informacdes necesséarias sobre a vida do profissional do
trabalhador, sendo que é obrigatéria para qualquer trabalhador que for contratado como
prestacao de servico, seja no comércio, industria, campo e também empregado doméstico,
tem sua filiagdo ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), assim segue o texto em

lei:
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Art. 9° — A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o qual
tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente, a data
de admissdo, a remuneracdo e, quando for o caso, 0s contratos previstos nos

incisos | e Il do art. 40.

Art. 10° — E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer
horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 3 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e

alimentacéo.

1° — A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50
do art. 73 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1o de maio de 1943, e o art. 90 da Lei no 605, de 5 de janeiro de 1949.

20— (VETADO).

Quanto as viagens, as empregadas domeésticas terdo suas horas de lazer em reservas de

viagens, pois 0s gastos sao pessoais, terdo suas horas, pagamentos, em seguinte texto de

lei:

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o empregador
prestando servicos em viagem, serdo consideradas apenas as horas efetivamente
trabalhadas no periodo, podendo ser compensadas as horas extraordinarias em

outro dia, observado o art. 20.

1° — O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem sera

condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as partes.

2°— Aremuneracdo-hora do servico em viagem sera, no minimo, 25% (vinte e cinco

por cento) superior ao valor do salario-hora normal.

3% — O disposto no § 20 deste artigo podera ser, mediante acordo, convertido em

acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério do empregado.

Registro de Horario deve ser obrigatério em todo ambito de trabalho, pois € o registro de

hora da entrada e saida, conforme as instruc6es a serem expedidas pelo Ministério do

Trabalho, assim segue o texto em lei:

Art. 12. E obrigatério o registro do horério de trabalho do empregado doméstico por

qualquer meio manual, mecénico ou eletrénico, desde que idéneo.
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Art. 13. E obrigatéria a concess&o de intervalo para repouso ou alimentacéo pelo
periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, admitindo-se,
mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado, sua reducdo a 30

(trinta) minutos.

1° — Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de intervalo podera
ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no

minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

2° — Em caso de modificacdo do intervalo, na forma do § 1o, é obrigatéria a sua

anotacao no registro diario de horario, vedada sua prenotagéo.

No Brasil, o Trabalho Noturno é desenvolvido entre 22 horas de um dia até as 5 horas do
dia seguinte, isso no caso dos trabalhadores urbanos. Em atividades rurais, o periodo é
pelo trabalho executado entre as 21 horas e as 5 horas do dia seguinte, logo, segundo as
PEC, o acréscimo é de no minimo 20% sobre o valor da hora trabalhada, como demonstra

alel:

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado entre

as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

1° — A hora de trabalho noturno tera duracéo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30

(trinta) segundos.

2° — A remuneracao do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no minimo, 20%

(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

3°— Em caso de contratacéo, pelo empregador, de empregado exclusivamente para
desempenhar trabalho noturno, o acréscimo sera calculado sobre o salario anotado

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4° — Nos horarios mistos, assim entendidos 0os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus

paragrafos.

Art. 15. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver periodo minimo de 11 (onze)

horas consecutivas para descanso.

Ainda mais, o Descanso Semanal com clareza € a folga concedida ao empregado, apés 6
dias consecutivos trabalhados, sem nenhum desconto salarial. A lei prevé que o dia de folga
seja de preferéncia aos domingos, mas depende de cada empregador que podera conceder

a folga ao empregado nos demais dias, assim segue o texto em lei:
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Art. 16. E devido ao empregado doméstico descanso semanal remunerado de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos,

além de descanso remunerado em feriados.

Quanto as Férias das empregadas domésticas, elas tém a duracdo de 30 dias corridos, a
nao ser que o regime de trabalho seja de jornada parcial, entdo esses 30 dias ainda podem
ser divididos em 14 dias a gosto do empregador, podendo assim ser critério da empregada

doméstica. Assim segue o texto em lei:

Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30
(trinta) dias, salvo o disposto no § 3o do art. 30, com acréscimo de, pelo menos, um
terco do salario normal, apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado

a mesma pessoa ou familia.

1° — Na cessacéo do contrato de trabalho, o empregado, desde que néo tenha sido
demitido por justa causa, tera direito a remuneracao relativa ao periodo incompleto
de férias, na proporcao de uns doze avos por més de servi¢o ou fragao superior a

14 (quatorze) dias.

2° — O periodo de férias poderd, a critério do empregador, ser fracionado em até 2

(dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

3 — E facultado ao empregado doméstico converter um terco do periodo de férias a
gue tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que Ihe seria devida

nos dias correspondentes.

4° — O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes do término do
periodo aquisitivo.
50 — E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele permanecer durante

as férias.

6° — As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze) meses

subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

O Desconto cabe ao empregador descontar a contribuicdo previdenciaria em seguimento
por lei. O recolhimento neste caso é obrigatorio e ndo acarreta o cumprimento, podendo

levar multa ao empregador doméstico, assim segue o texto de lei:

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentagéo, vestuério, higiene ou moradia, bem
como por despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo em caso de

acompanhamento em viagem.

1° — E facultado ao empregador efetuar descontos no salério do empregado em caso

de adiantamento salarial e, mediante acordo escrito entre as partes, para a incluséo
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do empregado em planos de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, de
seguro e de previdéncia privada, ndo podendo a deducdo ultrapassar 20% (vinte

por cento) do salario.

2° — Poderao ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a
prestacao de servico, desde que essa possibilidade tenha sido expressamente

acordada entre as partes.

3° — As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se

incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos.

4° — O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na prépria residéncia ou
em morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera ao empregado qualquer direito

de posse ou de propriedade sobre a referida moradia.

Quanto a Previdéncia Social, todo empregador, ao contratar o empregado, deve recolher o
INSS segundo a tabela em lei, dividido em 2 partes, sendo a primeira parte referente ao

empregado e segunda parte ao empregador, segue em texto de lei:

Art. 20. O empregado doméstico é segurado obrigatério da Previdéncia Social,
sendo-lhe devidas, na forma da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, as prestacdes
nela arroladas, atendido o disposto nesta Lei e observadas as caracteristicas

especiais do trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusio do empregado doméstico no Fundo de Garantia do

Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a ser editado pelo Conselho
Curador e pelo agente operador do FGTS, no ambito de suas competéncias,
conforme disposto nos arts. 50 e 7°da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive
no que tange aos aspectos técnicos de depdsitos, saques, devolucao de valores e

emissdo de extratos, entre outros determinados na forma da lei.

Paragrafo Gnico. O empregador doméstico somente passara a ter obrigacdo de
promover a inscricdo e de efetuar os recolhimentos referentes a seu empregado

apds a entrada em vigor do regulamento referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2% (trés inteiros e
dois décimos por cento) sobre a remuneragdo devida, no més anterior, a cada
empregado, destinada ao pagamento da indenizacdo compensatoria da perda do
emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador, ndo se aplicando ao
empregado domeéstico o disposto nos 88 10 a 30 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990.

1° — Nas hipéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de término do contrato

de trabalho por prazo determinado, de aposentadoria e de falecimento do
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empregado doméstico, os valores previstos no caput serdo movimentados pelo

empregador.

2° — Na hipétese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no caput sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade serd movimentada pelo

empregador.

3° — Os valores previstos no caput serdo depositados na conta vinculada do
empregado, em variagcdo distinta daquela em que se encontrarem o0s valores

oriundos dos depdsitos de que trata o inciso

IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados por ocasido da

rescisdo contratual.

4° — A importancia monetéria de que trata o caput, aplicam-se as disposi¢des da Lei
no 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei no 8.844, de 20 de janeiro de 1994,
inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacdes, prazo de recolhimento,
administracéo, fiscalizagcdo, langcamento, consulta, cobranga, garantias, processo

administrativo de determinacédo e exigéncia de créditos tributérios federais.

Sobre o0 Aviso Prévio, os empregados domésticos com 1 ano completo de trabalho tém

direito a 30 dias corridos de aviso, sendo que o empregado domestico fara jus a mais de 3

dias de aviso prévio, cada 12 meses completos, até 20 anos chegando a 90 dias, como diz

o texto em lei:

Art. 23. N&o havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem justo motivo,

quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua intengéo.

1° — O aviso prévio sera concedido na proporcdo de 30 (trinta) dias ao empregado

gue conte com até 1 (um) ano de servico para 0 mesmo empregador.

2 — Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado para 0 mesmo empregador, até 0 maximo

de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

3° — A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracéo desse

periodo ao seu tempo de servico.

4° — A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de

descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo.
5° — O valor das horas extraordindrias habituais integra o aviso prévio indenizado.

Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso prévio, quando
a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas
diarias, sem prejuizo do salario integral.
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Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducédo das 2 (duas)
horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em que podera faltar ao servigo,
sem prejuizo do saléario integral, por 7 (sete) dias corridos, na hipétese dos 88 1o e
20 do art. 23.

Ainda mais, a empregada domeéstica gestante tem direito a 120 dias de licenca, sem
gualquer prejuizo em relacdo ao salario e com garantia do seu emprego apoés sua licenca,

assim segue o texto em lei:

Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licengca maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos da Secéo V
do Capitulo Ill do Titulo Ill da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Paragrafo unico. A confirmacgéo do estado de gravidez durante o curso do contrato
de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
garante a empregada gestante a estabilidade proviséria prevista na alinea “b” do

inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Art. 26. O empregado domeéstico que for dispensado sem justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei no 7.998, de 11 de janeiro de
1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo de 3 (trés) meses, de

forma continua ou alternada.

1° — O beneficio de que trata o caput sera concedido ao empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat).

2° — O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo das demais

sang0es civeis e penais cabiveis:

| — pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificacdo registrada ou declarada e com sua remuneracao

anterior;

Il — por comprovacéo de falsidade na prestacdo das informacgdes necessarias a

habilitacao;
Il — por comprovacéo de fraude visando a percepcéo indevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou
IV — por morte do segurado.
A Justa Causa tem seu direito a receber o saldo de dias trabalhados no més, 13° salario
proporcional aos meses, entre outros direitos destacados em lei:

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:
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|  —submisséo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com deficiéncia ou
de crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado;
Il — préatica de ato de improbidade;
Il —incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — condenacdo criminal do empregado transitada em julgado, caso ndo tenha

havido suspensao da execucao da pena;
V —desidia no desempenho das respectivas fungdes;
VI — embriaguez habitual ou em servico;
VIl — (VETADO);
VIII — ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX —abandono de emprego, assim considerada a auséncia injustificada ao servi¢co

por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X — ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas em servico

contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl — ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador domeéstico ou sua familia, salvo em caso de legitima defesa, prépria

ou de outrem;
XIl — prética constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por culpa do

empregador quando:

| — o empregador exigir servicos superiores as forcas do empregado domeéstico,

defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios ao contrato;

Il — o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua familia com

rigor excessivo ou de forma degradante;
Il — o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal consideravel;
IV — 0 empregador ndo cumprir as obrigac6es do contrato;

V — o empregador ou sua familia praticar, contra o empregado doméstico ou

pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI — o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou sua familia

fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

VIl — o empregador praticar qualquer das formas de violéncia doméstica ou
familiar contra mulheres de que trata o art. 50 da Lei no 11.340, de 7 de agosto
de 2006.
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Sobre o Seguro Desemprego, € o mesmo do salario minimo vigente sendo pago por 3

meses, assim segue o texto em lei:

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o trabalhador
doméstico devera apresentar ao érgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotagéo
do contrato de trabalho doméstico e a data de dispensa, de modo a comprovar o
vinculo empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos 15

(quinze) meses nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses;
Il — termo de resciséo do contrato de trabalho;

Il — declaragdo de que nédo esta em gozo de beneficio de prestagdo continuada da
Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte; e

IV — declaracdo de que ndo possui renda propria de qualquer natureza suficiente a

sua manutenc¢éo e de sua familia.

Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90 (noventa) dias

contados da data de dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido apds o cumprimento de

novo periodo aquisitivo, cuja duracao sera definida pelo Codefat.

De acordo com o site Agéncia Brasil - Brasilia (acessado em 23/07/2020), segundo a Lei,
foram 2 vetos abordados, tendo assim o regime de estender as horas previstas na lei, de
12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso a trabalhadores de outras categorias. O
veto foi estendido, pois a ex-presidente Dilma Rousseff decidiu tratar de matéria estranha
em objeto de lei, além de que vetou a argumentacao da “violagao de fato ou circunstancia
intima do empregador ou da familia”, levando assim a demissao do empregado doméstico
por justa causa, logo daria uma pequena observacao fraude. Por ser amplo e impreciso, 0

trabalhador nao ficaria de forma confiavel.

4.1 O que mudou com a Lei n°® 150/2015?

Com a mudanca da Lei n° 150/2015, passou a ser obrigatorio o recolhimento do FGTS da

parte do empregador, assim como 0 seguro-desemprego, seguro contra acidentes de
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trabalhos e indenizacdo em caso de dispensa sem justa causa, foram essas algumas das

mudancas que geraram polémicas, entre outras.

4.2 Direito Adquiridos

Desde do ano de 2013, alguns direitos ja foram conquistados pelo empregado domésticos

sendo eles:

a) CondicOes de Trabalho

E exigéncia que o trabalhador tenha direito a trabalhar em local onde as normas de higiene,

salde, seguranca estejam todas de forma com a lei.

b) Hora Extra

As primeiras 40 horas extras devem ser pagas em dinheiro ao trabalhador, sendo que a
partir dai cada hora extra deve ser compensada em folga ou reducéo de jornada em até um

ano.

c) Jornada de Trabalho

Deve ser de 8 horas diarias e 44 horas semanais.

d) Obrigatoriedade do pagamento

O pagamento €é garantido por lei, entdo o patrdo ndo podera deixar de pagar seu salario em

hipotese alguma.

e) Proibic&o de Discriminacgéo

N&o deve ter alguma discriminacao entre salérios, cor, etnias ou algum critério que leva a

desigualdade do trabalhador.
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f) Proibicdo de discriminacao do Portador de Deficiéncia

E proibido descriminar os portadores de alguma deficiéncia seja ela qual for.

g) Proibicdo do Trabalho noturno, perigoso e insalubre

Aos menores de 16 anos nao € permitido nenhum tipo de trabalho perigoso, insalubre e

noturno.

h) Respeito as regras e aos acordos das Convencgdes Coletivas

Empregador devera respeitar regras e acordos em convencgdes juntas, coletivas.

e) Salario Minimo

O empregado doméstico tem dever de receber seu salario minimo ao més, que hoje

inclusive esta no valor de R$ 1.045,00.

5. Direitos adquiridos depois da Lei 150/2015

A Lei 150/2015 veio para regulamentar direitos e, desde entdo, mesmo tarde com sua

aprovacao, damos a essa categoria a conquista dos tdo sonhados e esperados direitos:

Nos termos da Lei n°® 150/2015, os direitos trabalhistas do empregado doméstico séao:

a) Adicional Noturno

Aquele considerado o trabalho realizado entre 22 horas e 5 horas, o horéario do trabalho
noturno devera ser calculado como 52,5 minutos, a hora noturna sofre a reducédo de 7

minutos e 30 segundos.

Além de 12,5% sobre o valor da hora diurna, sendo que a renumeracgéao do trabalho noturno

devera ter 20% do acréscimo do valor da hora diurna.
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b) Auxilio-Creche e Pré-Escola

Atualmente, todas empresas com mais 30 empregadas mulheres com mais de 16 anos de
idade devem pagar auxilio, sendo assim, as funcionarias que sdo maes tém o direito de

manter os filhos em uma creche ou escola.

c) FGTS

A sigla FGTS vem por sua significacdo Fundo de Garantia por Tempo de Servigos, que é
um direito obrigatorio, que antes ndo era. Entdo € o recolhimento de 8% do salario pelo
empregador, o salario pelo empregador, o que era de forma opcional sendo que poucos

empregados utilizavam esse direito.

d) Indenizacdo em caso de despedida sem justa causa

O Empregador deve depositar mensalmente 3,2% do valor recolhido do FGTS em uma
espécie de poupanca que devera ser usada de forma de pagamento de 40% de FGTS
guando o trabalhador for demitido sem justa causa. Logo mais, se o trabalhador for demitido
por justa causa, ele ndo tem direito de receber 0s recursos necessarios da multa e deixando

a poupanca ficar para o empregador.

e) Licenca Maternidade

Tem duracdo de 120 dias e poder ser pedida a partir de 28 dias antes do parto ou
nascimento do bebé e o empregador deve ser notificado no dia exato do afastamento por

meio de um atestado médico.

f) Salario Familia

Do direito a este beneficio que é pago pela Previdéncia Social, o salério familia por filho (a)

€ no valor de R$ 48,62 por més, lembrando que € até 14 anos de idade.
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g) Seguro Desemprego

O seguro brevemente podera ser pago durante no maximo 3 meses, mas a Camara previa
gue o pagamento deverd ser de 5 meses, sendo assim o ocorrido com demais
trabalhadores, quem tém direito ao seguro desemprego. Demissdo sem justa causa, caso
ele pedir demissao ou for dispensado (desrespeitou as regras, descumpriu horario, faltou
sem explicacdo), ele ndo podera receber o beneficio, caso ele for demitido novamente

somente podera pedir este beneficio apds 1 ano e 4 meses depois da ultima demissao.

h) Seguro contra acidente de trabalho

Os empregados domésticos passam ser cobertos por este seguro desde que respeitando

as normas da previdéncia, a contribuicdo deve ser paga pelo empregador.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo estudar as conquistas dos trabalhadores domésticos,
um avanco lento, porém muito festejado, a verdadeira concretizacdo do principio da
igualdade e dignidade da pessoa humana. Com a promulgacéo da lei 150/2015, esses
trabalhadores passaram a ter os seguintes direitos: condi¢cdes de trabalho, hora extra,
jornada de trabalho, obrigatoriedade do pagamento, proibicdo de discriminacédo, proibicao
do trabalho noturno, perigoso ou insalubre, respeito as regras e aos acordos das
convencgdes coletivas, salario minimo, adicional noturno, auxilio-creche e pré-escola,
FGTS, indenizacdo em caso de despedida sem justa causa, licenca maternidade, salario
familia, seguro desemprego, seguro contra acidentes de trabalho. Porém, mesmo que
tardia, foi feita a justica e a luta pelos seus direitos continua, pois agora os empregados
domeésticos, além de comemorar os direitos adquiridos, ainda devem vencer o preconceito

gue ainda, infelizmente, existe.
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