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RESUMO

Este trabalho monografico traz informacdes sobre a desenvoltura da sexualidade,
busca informar sobre a diversidade sexual e o respeito. Evidenciar direitos basicos
estabelecidos na constituicdo que para os transexuais nao saem do papel, e principalmente
procura demonstrar a necessidade de incluséo dessa parte da populacdo evidenciando a
responsabilidade do Estado em exigir das empresas politicas de incluséo.

Partindo deste pressuposto entramos na aposentadoria, pois, como tudo na vida do
transgénero, ainda é algo incerto, sem leis definidas que assegurem a aposentadoria de

forma justa e eficiente.

Palavras chave: Inclusdo. Transgénero. Aposentadoria. LGBTQIA+. Diversidade.



ABSTRACT

This monographic work brings information about the ease of sexuality, seeks to
inform about sexual diversity and respect. Evidencing basic rights established in the
constitution that for transsexuals do not leave the paper, and mainly seeks to demonstrate
the need for inclusion of this part of the population, evidencing the State's responsibility to
demand inclusion policies from companies.

Based on this assumption, we enter into retirement, because like everything else in
the life of transgender people, it is still uncertain, without defined laws that ensure the

retirement in a fair and efficient way.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho trata da aposentadoria de transgénero no direito brasileiro,
buscamos evidenciar a problematica que € a vida desse individuo em sociedade, todos 0s
desafios vividos desde antes da sua compreensao de que esta sendo vitima de transfobia,
e em como a falta de informacao faz com que a vitima se sinta culpada e envergonhada
por estar nesta situacgao.

Buscamos principalmente evidenciar a responsabilidade do Estado em fazer valer
leis constitucionais ja existentes, dentro dos direitos da personalidade por exemplo, previsto
no artigo 5°, X da Constituicdo e com fundamento no Artigo 11 do Cadigo civil.

Trazemos também as principais aposentadorias do INSS e como funciona a
aposentadoria atualmente no Brasil, onde a aposentadoria ocorre por tempo de
contribuicédo, por idade, sem contar a especial e por invalidez.

O foco deste trabalho € mostrar como a aposentadoria deste individuo poderia ser,
levando em conta sua trajetéria de vida, sua dificuldade de inclusdo no mercado de
trabalho. E por fim evidenciar a falta de lei especifica para a aposentadoria do trasgénero,
que estad caminhando para uma vida mais inclusiva quando nos referimos a leis, a busca

além de tudo é que se facam valer na pratica.
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2 TRANSGENERO: CONCEITO, ASPECTOS HISTORICOS, SOCIAIS,
CULTURAIS E JURIDICOS

2.1 CONCEITO

Para melhor compreensdo do conceito de Transgéneros, devemos entender a
sexualidade em si e seus desdobramentos até os dias atuais. Como referéncia nesse tema,
temos o renomado Michel Foucault, ele escreveu uma sequéncia de 4 (quatro) livros, que
nos mostram a desenvoltura da sexualidade. Como o sexo passou de algo corriqueiro para
algo dito como “sujo”, e em teorias que apontam a burguesia como pivd da repressao sexual
no século XVII.

O sexo e qualquer coisa relacionada a ele passa a ser dentro de casa, mais
especificamente apenas no “quarto dos pais”, com a finalidade de procriagdo. As criangas
nao podem ouvir sobre sexo, ndo podem questionar, pois, 0 que € transmitido é que a
relagéo sexual ndo existe, logo, ndo se tem nada para ver, dizer, saber.

A sexualidade passa a ser “tolerada” em bordeis, entre prostitutas, clientes, rufides
(quem gosta de arrumar brigas por mulheres “de ma nota”), desde que em surdina e a prego
alto. Nesse periodo, ndo por coincidéncia, pudemos notar o desenvolvimento do
capitalismo, por isso a teoria de que essa repressao seria uma ideia implementada pela
burguesia.

Devido a essa visao em relagcédo ao sexo, o ponto inicial essencial passa a ser falar
sobre sexo, a colocacao do sexo no discurso, pratica que € muito usual a partir do século
XVIII. Foucault defende que a tentativa de reprimir a sexualidade acabou sendo, na verdade
uma forma de estimula-la, uma vontade de saber, atrelada ao controle e ao poder
(FOUCAULT, 1988, p. 16-21).

E importante destacar que esse discurso sobre a sexualidade deveria seguir normas
gue ditavam o que era permitido ou n&o, licito ou ndo, ou seja, qualquer discurso que fugisse
da heteronormatividade monogamica matrimonial, era considerada desviante, marginal,
devendo esta ser normalizada pela vigilancia, pela correcéo e pela punicao.

Quem podia falar sobre a sexualidade eram aigreja, a ciéncia, a literatura e a familia,
sempre seguindo as normas criadas em relacédo a sexualidade, e esse discurso era uma
forma de obter poder sobre as pessoas na figura de sociedade e do individuo em si.
(FOUCAULT, 1988).
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Logo podemos concluir que o problema néo esti na repressao em si, € sim nas
normas e no discurso acerca da sexualidade, de modo a manipular uma verdade e fazer
com que as pessoas a sejam obrigadas a segui-la.

Sendo assim, desde o momento em que 0 poder tomou a vida como alvo, tudo na

vida passou a ser politico, sobretudo, a sexualidade que acaba por ser o foco de tantas
disputas discursivas, podendo ser observados reflexos dessa dita “repressdo” até a
atualidade, em que mesmo havendo a liberdade de expresséo, vemos enraizado ainda o
modelo burgués de sexualidade (sexualidade de classe) (FOUCAULT, 1988, p. 12-15).

Vale acrescentar que aonde ha poder, ha também resisténcia, e a forma de resistir
a esse padrdo heteronormativo imposto € a liberacdo dos prazeres do corpo, com essa
liberagdo, vem a diversidade sexual. E ai que entra a sigla LGBTQIA+ (Iésbicas, gays,
bissexuais, transexuais, queer, intersexo, assexuais, entre outros), é importante nesse
primeiro contato com a sigla entender a diferenca entre género, identidade de género e
orientacao sexual.

Género é basicamente um agrupamento de individuos, objetos e ideias que possuem
caracteristicas em comum. Ele ndo é determinado biologicamente e sim construido
socialmente (FOUCAULT, 1988, p. 28). E esperado que as pessoas expressem
comportamentos condizentes com o género designado a elas, um exemplo disso € o fato
de as mulheres pintarem as unhas e os homens nado, e quando uma mulher ndo gosta de
usar esses cosmeticos e um homem sim, isso pode causar estranheza nos demais.

A identidade de género consiste em uma busca pela sua real identidade. Pode-se

dizer que a identidade é uma construcdo e que esta evolui através das geracoes. Esta
associada a uma questdo de género sendo os mais conhecidos o feminino e o masculino,
mas o individuo pode se identificar em outra categoria de género, visto que ao contrario do
gue muitos pensam, género ndo estd somente relacionado a anatomia e aos 6rgaos
genitais.

Podemos observar um conflito quando a pessoa age e pensa diferente das normas
pré-estabelecidas em nossa sociedade desde o século XVIII, que dita as formas de cada
género de se vestir, se comunicar, se comportar e até 0 modo de pensar. Cada cultura
POSSui seus proprios conceitos do que é certo e errado para cada género, mas nem sempre
esses condizem com a realidade individual.

Existem trés principais tipos de identidade de género, e antes de falarmos sobre eles,

€ importante ressaltar que uma pessoa pode apresentar, ou nao, caracteristicas
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consideradas femininas e/ou masculinas. Portanto, se deve olhar a identidade de género
com consciéncia de que sdo baseados nos sentimentos, experiéncias de pessoas reais.

Cisgénero: individuo que se identifica com o seu sexo biolégico designado ao
nascer.

Transgénero: individuo que ndo se identifica com o género com o qual nasceu.

N&o-binario: individuo que nao se identifica completamente com o género de
nascencga e nem com outro género. Esta pessoa pode néo se ver em nenhum dos papeis
associados a homens e mulheres, ou também pode se identificar como uma mistura de
ambos.

Temos individuos que transitam entre os géneros (queer), devemos ter em mente
gue nao sdo todes que se identificam com o seu género biolégico (género com o qual
nasceram) (DAWSON, 2015).

Jé a orientacdo sexual ndo tem correlagdo alguma com identidade de género, ela ir4

fazer com que a pessoa busque ou nédo busque relacionamentos, sejam eles afetivos e/ou
sexuais, podendo ser entre pessoas de mesmo sexo (homossexuais), sexo oposto
(heterossexuais), ambos os sexos (bissexuais), pessoa que nao querem se relacionar com
ninguém, ndo sente atracdo afetivo-sexual (assexual), sentir atracdo por pessoas,
independente do sexo (pansexual).

O didlogo e informacao sobre sexualidade esta cada vez mais presente, e essa
exposicdo é muito benéfica, porque hoje o jovem durante o seu descobrimento da
sexualidade tem maior acesso a informacédo, e mesmo que haja conflitos internos durante
essa descoberta, o jovem tem a oportunidade de ver que existem muitas outras pessoas

como ele, facilitando a sua propria aceitagao.
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FIGURA 1

Figura 1 - Porcentagens sobre sexualidade (In: DAWSON, 2015, p.15)

Durante a pesquisa desse trabalho pudemos constatar que a curiosidade inicial
sobre sexualidade surge em 57% dos casos entre jovens de 11 a 15 anos, 21% entre
criancas de 6 a 10 anos, 14% entre jovens de 16 a 20 anos, 4% entre criancas de 3 a 5
anos e finalmente 4% com pessoas maiores de 20 anos. O motivo de a maior porcentagem
estar entre jovens de 11 a 15 anos, estd associado a um pico hormonal encontrado nessa
fase da puberdade, portanto, € natural surgirem duvidas relacionada a sua sexualidade

(DAWSON, 2015). A Figura 1 apresenta a ilustragao das porcentagens sobre a sexualidade.

2.2 ASPECTOS SOCIAIS, HISTORICOS, CULTURAIS E JURIDICOS

Toda a pessoa tem o direito de ser registrado com um nome, que € considerado um
advento do Cddigo Civil de 2002, um dos direitos da Personalidade. Sendo o nome, um
conjunto de prenome e sobrenome. O mesmo goza de grande protecao legislativa, de forma
que ninguém pode usar 0 nome de outrem sem a sua autorizagao.

Ocorre que algumas pessoas nao se identificam com o seu nome de registro, o que
acaba por se tornar um grande problema na vida desse individuo, jA que o0 nome é uma
caracteristica importante, o qual € sempre lembrado, todos os dias de sua vida.

A legislacdo a principio estabelece que o nome é imutavel (artigo 58 da Lei de
Registros Publicos). Para resolver o problema de forma mais “simples”, as pessoas acabam
por adotar um nome social, o qual tem protecao juridica. Podia ser simples assim, ndo é?
Julia quer se chamar Joéo e as pessoas a chamarem conforme deseja, porém, infelizmente

nao é assim.
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A transfobia existe, é real e gritante, e devido a ela e as diversas situa¢gfes (em que
o individuo que nédo se enquadra nos padrbes estabelecidos), passa todos os dias, 0 nome
social ndo é suficiente. Além disso, a pessoa tem o desejo de ter em seus documentos o
nome com o qual se identifica, retificando o seu nome de registro, afinal apés muita luta
esta prevista no Decreto 8727/2016, que assegura a utilizacdo do nome social e o
reconhecimento da identidade de género.

Durante muito tempo o processo de mudanca de nome foi apenas judicial, ocorrendo
de forma lenta e burocratica, em sua maior parte ineficaz, pois, ndo era sempre que era
julgado favoravel a mudanca de nome, e as vezes, quando era, estabelecia-se que
acrescentasse 0 nome social ao nome de registro, o que de nada adiantava para pessoas
transexuais. Exemplo: Maria Julia da Silva passa a se chamar: Maria Julia Guilherme da
Silva.

O processo era extremamente desgastante, doloroso, demorado e muitas vezes
submetiam as pessoas a cirurgias de transgenitalizacdo (mudanca de genitélia), pra que
conseguissem mudar seu nome de registro. Finalmente em marco de 2018 o STF
reconheceu a necessidade de retirar a obrigatoriedade da cirurgia e da solicitagéao judicial
para a retificacdo de nome. Desde essa decisdo € possivel que o transgénero faca a

alteracdo de nome em cartério, bastando apenas que se identifique como tal.

RECURSO EXTRAORDINARIO 670.422:

1 — O transgénero tem direito fundamental subjetivo a alteracdo de seu
prenome e de sua classificagcdo de género no registro civil, ndo se exigindo
paratanto nada além da manifestacédo de vontade do individuo, o qual poder&
exercer tal faculdade tanto pela via judicial como diretamente pela via
administrativa.

2 — Essa alteracdo deve ser averbada a margem do assento de nascimento,
vedada a inclusao do termo “transgénero”.

3 — Nas certiddes do registro ndo constard nenhuma observacdo sobre a
origem do ato, vedada a expedicdo de certiddo de inteiro teor, salvo a
requerimento do préprio interessado ou por determinacéo judicial.

4 — Efetuando-se o procedimento pela via judicial, cabera ao magistrado
determinar, de oficio ou a requerimento do interessado, a expedi¢gdo de
mandados especificos para a alteragcdo dos demais registros nos 6rgéaos
publicos ou privados pertinentes, os quais deverao preservar o sigilo sobre a
origem dos atos

A seguir vamos ver o depoimento de uma moca, que sofreu transfobia pela primeira

vez na escola, época em que era considerada, “um menino afeminado”.

“You comegar

Minha primeira transfobia foi na escola quando me apelidaram de Mena (diminutivo
do nome de minha mae Amenaide). Por estudar o primario no mesmo colégio
(E.M.Sé&o Francisco)onde minha mée trabalhava como servicos Gerais, eu era
protegida de certa maneira por ela, que percebendo o que eu passava me tirava do
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meio dos alunos no intervalo e me levava pra comer na cozinha. No banheiro eu ia
com ela ou no de funcionarios.

Por ndo poderem me atacar eles me hostilizavam na sala de aula. Dos 7 aos 10
eles ndo me importavam. Meu melhor amigo era Miro um menino negro hostilizado
também por ser negro. Mena era uma maneira de marcar a protecdo materna sobre
mim.

Um dia fui jogada no chapisco do muro e toda ralada fui embora. Nao falava nada
em casa, ja nds, ndo temos uma familia que nos acolha nessa hora diferente de
guem sofre outro bullyng, ao contrario, nossa familia estara do lado dos agressores
e muitas vezes nos punira fisicamente com surras. A primeira agressao fisica ligada
diretamente a minha identidade "afeminada" foi no colégio Presidente Castelo
Branco. O irmdo de uma amiga trans (Veronica, que morreu anos depois) me
chamou de viado e comegou a fazer piadas sobre mim, eu respondi dizendo: E teu
irmao?.

Ele entdo me esperou na saida da escola me perseguiu e me deu um chute nas
costas me derrubando e me batendo. Nesse ano reprovei, pois, a vida na escola
era insuportavel. Chegava atrasada pra ndo esperar a hora da entrada no patio com
todos. O intervalo era sempre s6 na maioria das vezes ou com os rejeitados quando
esses me "aceitavam".

O engragado é que eu e Veronica sempre fomos grandes amigas. Ela foi embora
de casa por causa do pai e voltou quando este morreu em um acidente. Ela foi uma
das que me indicou meus primeiros hormdnios e foi minha inspiragdo como

Fernanda, Diana e Rosangela. Sempre que ia em Paranagua visitava-as. E sempre
que ia na casa de Veronica era o irmao agressor que a chamava sempre dizendo o
nome dela de registro.

A escola pra mim sempre foi um ambiente opressor.
Hoje eu sei que isso era TRANSFOBIA.” (Indianarae Alves Siqueira) (CATRACA

LIVRE).

A India passou por coisas terriveis na sua época de escola, ela € uma entre milhares
gue ja sofreram e que infelizmente ainda vao sofrer por ndo se encaixarem nos padroes
sociais preestabelecidos, por pura falta de informacao e principalmente pelas préprias
familias que ao invés de acolher, dar suporte e amor, fazem parte dos que contribuem pra
vida desse individuo ser ainda mais dificil.

Figura 2 - Como contestar linguagem homofoébica (In: DAWSON, 2015, p. 85)
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Caso se depare com comentarios preconceituosos na escola, segue uma tabela com
algumas formas com que vocé pode mostrar a problematizacdo dessa fala de maneira
educada (DAWTON, 2015). Acima, a Figura 2, apresenta a argumentos de como contestar
linguagem homofdébica.

A pesar de agora estarmos conquistando um espago nesse mundo, a descriminacao
se faz presente, pois, ainda ha uma grande parte da populacdo com pensamentos arcaicos
do que deveria ser a sociedade, com aquele ideal ultrapassado de monogamia,
heteronormatividade, patriarcado. A homofobia institucional é vivida até hoje, um exemplo
super atual disso, foi a tentativa da aprovacdo da PL que vetava propaganda LGBT. A
justificativa apresentada pela deputada Maria Costa (PSD) foi “limitar a veiculagao da
publicidade que incentive o consumidor a praticas danosas”.

Esse projeto de lei surgiu e indignou muita gente e até as grandes empresas que se
mostraram adeptas a diversidade sexual, dando grande visibilidade a causa trazendo isso
em suas propagandas da marca, homem de maquiagem, casal gay. Empresas como Avon,
Natura, Coca-cola, Uber, entre outras, foram totalmente contra a aprovacédo. Caso fosse
aprovada, colocaria a comunidade LGBT como um mau exemplo, sendo um estimulo ao
preconceito, como disse o deputado Emidio de Souza do PT.

Mais uma vitéria para os LGBT, pois, a Assembleia Legislativa de Sdo Paulo (Alesp)
retirou da pauta de votacdo o projeto de lei que pretende proibir propagandas que
contenham alus&o a orientagdes sexuais e a movimentos pela diversidade sexual
relacionados a criancas e adolescentes. Os deputados aprovaram uma emenda que
pretende alterar o teor do projeto. Com isso, o0 projeto volta para a fase de analise nas
comissdes e ndo ha previsdo de prazo para que ele volte para votacdo no plenario.
(KRUSE, 2021).

2.3 AINCLUSAO DO TRANSGENERO NA SOCIEDADE

Atualmente embora o mercado de trabalho tenha sofrido alteracées ao longo dos
anos, e por mais que tenhamos diversas leis trabalhistas que protegem o trabalhador, os
travestis, transsexuais e transgéneros encaram muitas dificuldades, tanto para entrar no
mercado de trabalho quanto para se manter nele. Apesar da criacdo de politicas voltada
para a inclusdo, a dificuldade de insercdo desses individuos profissionalmente é bem

comum.
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A pessoa trans tem enorme dificuldade de acesso ao sistema educacional e também
as vagas de emprego, e para mudar essa realidade € fundamental que haja politicas
publicas efetivas de inclusdo. Respeitar a diversidade humana gera crescimento em todos
0s setores sociais.

As empresas devem ser incentivadas a incluirem diversidade de orientagcdo sexual
e de género, com a finalidade de promover a diversidade e a responsabilidade social. Ao
propor politica de diversidade das empresas, buscando ndo somente sua entrada e
permanéncia no mercado de trabalho, mas também criar um ambiente seguro, onde essas
pessoas se sintam respeitada e incluidas.

Segundo pesquisas da ANTRA (associacdo nacional de travestis e transsexuais), ha
uma gama gigantesca de privacées, constrangimentos e discriminacbes, que Sao
vivenciados diariamente por essa parte da nossa populacéo, dificuldade para a obtencao
de documentos com seu nome social, dificuldade de entrar no mercado de trabalho,
prostituicdo, acesso aos servicos de saude dificultados, principalmente para os
transgéneros que optam pela cirurgia de adequacéo sexual, hostilizacao e violéncia na sala
de aula, discriminacdo dentro da propria familia (Fonte: ANTRA - Associacdo Nacional de
Travestis e Transexuais).

No Brasil a transfobia chegou a niveis alarmantes, que além de todas as exclusdes
e constrangimentos, ao menos 868 (oitocentos e sessenta e 0ito) pessoas transgéneros
foram assassinadas entre 2010 e 2017 no pais, que lidera esse triste e vergonhoso ranking
mundial de pais que mais mata pessoas trans, e lista ndo para de aumentar conforme
podemos observar no site da ANTRA. A expectativa de vida dessas pessoas é de 35 anos.
(Fonte: ANTRA - Associacao Nacional de Travestis e Transexuais).

A luta dessa parcela da sociedade que n&o se encaixa no corpo em que nasceu, tem
ganhado espaco e fazendo parte de discussdes de diversidade sexual e social, além de
conseguir, ainda que pouca, uma certa visibilidade na midia. E uma caracteristica de paises
de modernidade tardia essa dificuldade de aceitacdo da diversidade, a dificuldade em
promover a inclusédo de grupos sociais marginalizados e essa “minoria” consiste em grupos
com menor numero de direitos assegurados, ainda que sejam garantidos de maneira
formal.

Em tese a nossa constituicdo nos diz ser: “destinada a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem

preconceitos (...)", em seu primeiro artigo também nos traz como direito a dignidade da
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pessoa humana, valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Desta forma é dever
primordial do Estado garantir a plena cidadania a todos, garantindo que esses direitos
sejam assegurados a todos. (Fonte: Constituicdo Federal de 88).

A experiéncia brasileira nos mostra que ainda nos encontramos longe do que seria
o ideal, mas o poder Judiciario em decisdes ativistas tem gradativamente buscado conferir
cidadania as pessoas LGBTQIA+, como foi no caso da uni&do homoafetiva, da alteragéo do
prenome e género em documentos oficiais. No municipio de Assis-SP, aguardamos pela
aprovacao da PL 75/2021, que visa uma data no calendario anual, para a comemoracao do

Orgulho no Municipio.

PL 75/2021:

- Art. 1° “Fica instituido, no ambito do Municipio de Assis/SP, o
“Dia de luta contra
LGBTfobia”, a ser referenciado anualmente no dia 17 de maio.

- Art. 20, No més a que se refere o]
caput do artigp 1°, o Municipio promovera atividades para
conscientizacdo, prevencdo, orientacio e combate a LGBTfobia.

Teremos:
Parada LGBTQI+, Semana da Diversidade, Eventos
Palestras, Exames, Visibilidade, Respeito, Integragéo.

Por que é tdo importante a aprovacao desse projeto de Lei:

Desenvolver acdes de tolerdncia e respeito ao  proximo,
Il. Promover campanhas de mobilizacéo e sensibilizacdo, motivando a reflexao para
as formas de enfrentamento da problematica;
Il. Implantagcdo  de politicas  publicas, programas e  projetos;
IV. Prevencdo as condutas que poderdo caracterizar LGBTfobia;
V- Estimular a conscientizacdo sobre o respeito a liberdade de orientacdo sexual e
identidade de género e de que a pratica de LGBTfobia € uma forma de violéncia que
prejudica toda a sociedade.
As criticas quanto a efetividade das prestacdes relativas aos direitos sociais tém
muito mais a ver com um problema de gestdo dos recursos e este tem como ser
sanado. Ainda que seja necessaria a utilizacdo do aparato judicial para a
persecucao da efetividade, tal alternativa € legitima, ja que em Ultima instancia cabe
ao poder judiciério o elo pela aplicacdo dos direitos fundamentais. (PREVIDENCIA
SOCIAL E TANSGENEROS).
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3 APOSENTADORIA NO DIREITO BRASILEIRO

A Constituicdo Federal, modificada pela Emenda Constitucional 103/2019 dispde
sobre as aposentadorias permitidas no ordenamento juridico brasileiro.
O direito adquirido da aposentadoria, garante um seguro ao cidadao contribuinte,

assim que ele completa o tempo exigido de servico.

“Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacao obrigatéria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, na forma da
lei, a: (BRASIL. EMANDA CONSTUICIONAL N° 103. 2019).

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condicdes: (BRASIL. EMANDA
CONSTUICIONAL N° 20. 1998).

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, observado tempo minimo de contribuicdo; (BRASIL.
EMANDA CONSTUICIONAL N° 103. 2019).

Il - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, para os trabalhadores rurais e para 0s que exercam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural,
0 garimpeiro e o pescador artesanal. (BRASIL. EMANDA CONSTUICIONAL N°
103. 2019) (grifos nossos).

No presente estudo, a controvérsia cinge-se de que as regras de aposentadoria tém
como base o sexo dos trabalhadores, como descrito no § 7°, do artigo 201, da CF/1988.

Atualmente sdo duas: a aposentadoria por idade mais tempo de contribuicdo ou a
aposentadoria por pontos.

Dessa forma, a aposentadoria por idade + tempo de contribuicdo, se da: “homens:
65 anos de idade e 20 anos de tempo de contribuicdo e Mulheres: 62 anos de idade e 15
anos de tempo de contribuicdo”.

A seqguir a Tabela 1, apresenta a os dados da aposentadoria por pontuagao no Brasil,

para melhor compreenséo do apresentado.
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Quantidade Quantidade
de pontos de pontos
para homens para
mulheres

2019 96 86
2020 97 87
2021 98 88
2022 99 89
2023 100 90
2024 101 91
2025 102 92
2026 103 93
2027 104 94
2028 105 (limite) 95
2029 105 96
2030 105 97
2031 105 98

Tabela 1 - Dados da aposentadora por pontuacao (In: Ingracio Advocacia, 2019)

Na aposentadoria por pontos, é exigido que a pessoa atinja determinadas somatérias
para se aposentar.

Em 2020, para se aposentar sdo necessarios 87 pontos para mulheres e 97 pontos
para os homens. Para elas, o tempo minimo de contribuicdo é de 30 anos; para eles, sao
pelo menos 35 anos. A cada ano serd aumentado um ponto, até chegar a 105 pontos para
os homens, em 2028, e 100 pontos para as mulheres, em 2033.

Essa diferenca de tempo e pontuacdo entre homens e mulheres tem fator histérico
e cultural, uma vez que, as mulheres passam por processos com maior potencialidade de

cansaco mental e fisiolégico, como menstruacdo, menopausa, dupla atividade laboral, etc.

3.1 TRANSGENERO

Sabe-se que transgénero é o individuo que se identifica com um género diferente do
qgual nasceu. No gque concerne a pessoa transexual, 0 nome, importantissimo direito da

personalidade, direito fundamental e direito humano, ter o poder de excluir ou incluir seu
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portador, de rebaixa-lo ou reafirma-lo, de proteger-lhe ou expor-lhe a sérios
constrangimentos.

Afinal, o nome de registro da pessoa transexual ndo condiz com sua realidade
psiquica, gerando um real sofrimento a apresentacdo de documentos que devassam sua
intimidade e a constrangem. Assim, ainda que nao ha nenhuma norma especifica acerca
do tema, vai de encontro aos direitos fundamentais negar ao cidadao o direito de escolher
um nome que melhor Ihe represente.

A alteracdo registral do nome e do sexo constitui-se verdadeira modificacdo no
estado de pessoa e configura direito fundamental do(a) transexual.

A favor deste entendimento, militam o principio da dignidade da pessoa humana (art.
1°, 1l da CRFB/88); o direito a liberdade, inclusive de identidade de género (art. 5°, caput,
CRFB/88); o direito a intimidade (art. 5°, X da CRFB/88), o direito a isonomia (art. 5°, caput,
CRFB/88), ja que, mesmo que se busque realizar a cirurgia para fins de alteracdo registral,
a fila do SUS é longa e nem todos possuem recursos para utilizar o modelo particular; a
autodeterminacéo e, especialmente, o direito a busca pela felicidade.

Note-se que, em diversos outros paises, a exemplo da Espanha, Argentina, Reino
Unido e Portugal, ja se garante a alteracdo registral, tanto de nome quanto de sexo,
independentemente da realizacdo de transgenitalizacao.

Importante destacar ainda que, “‘henhuma pessoa devera ser forcada a se submeter
a procedimentos médicos, inclusive cirurgia de mudanca de sexo, esterilizagdo ou terapia
hormonal, como requisito para o reconhecimento legal de sua identidade de género”.

Sendo assim, patente o direito de a pessoa transexual exercer todas as suas
faculdades legais independentemente de qualquer procedimento médico.

No dia 09 de maio de 2017, durante o julgamento do RESP 1.626.739/RS, o Superior
Tribunal de Justica manifestou-se sobre a alteracao registral de transexuais ndo operados,
decidindo que possuem o direito a alteracdo do registro civil sem realizagédo de cirurgia.

No voto do relator, Ministro Luis Felipe Salomé&o, que se sagrou vencedor, constaram
o direito a identidade, o direito a ndo discriminacdo e o direito fundamental a felicidade.
Houve a preocupacéao de destacar firmemente que de nada adiantaria permitir a alteracao
de nome da pessoa transexual desacompanhada da alteracao registral do sexo, visto que
haveria séria incongruéncia atentatéria aos direitos existenciais inerentes a personalidade.

Assim, malgrado o STF ainda n&o tenha se posicionado sobre o tema, resta evidente
0 avanco por parte do STJ, que, de forma louvavel, garantiu os direitos fundamentais mais

basicos das pessoas transexuais.



24

4 TENDENCIA JURISPRUDENCIAL NA APOSENTADORIA DO
TRANSGENERO

A legislacao previdenciaria brasileira ainda ndo se manifestou quanto as regras para
o pedido de aposentadoria efetuado por pessoas transgéneras. A transexualidade e a
guestdo das aposentadorias foi 0 tema de debate no | Congresso Brasileiro do Instituto
Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM) de Direito das Familias e Direito Previdenciario,
gue aconteceu em junho de 2018, em Belo Horizonte/MG.

A partir do momento em que a retificacdo do sexo da pessoa transgénera é efetuada
o individuo que era tido, por exemplo, como mulher perante a previdéncia social passa a
ter registro de homem, sendo considerada uma pessoa socialmente do sexo masculino.
Consequentemente, na esfera do direito previdenciario, passara a fazer jus as regras
destinadas aos homens.

No entanto, a davida que ainda assombra e leva a discussao ao judiciario brasileiro
€ a exata maneira de se efetuar os calculos para a pretendida aposentaria. Para Tarsis
Nametala Sarlo Jorge, deve haver um calculo proporcional considerando o periodo em que
o trabalhador se apresentava perante a sociedade com outro sexo (FONTE CONTEUDO
JURIDICO E A PREVIDENCIASOCIAL).

Na Argentina, por exemplo, as regras para aposentadoria quanto a idade, sdo
parecidas com as regras vigentes na legislacéo brasileira, porém, a idade minima para as
mulheres se aposentarem é aos 60 (sessenta) anos e, para 0s homens 65 (sessenta e
cinco), quem contribuir por mais de 30 (trinta) anos aufere um “bdnus” no valor da
aposentadoria. Considera-se a contagem de tempo para a concessao do beneficio o sexo
apresentado nos documentos do requerente no momento do pedido de aposentadoria. Nao
considerado o sexo do trabalhador anterior a retificacdo (FONTE CONTEUDO JURIDICO
E A PREVIDENCIASOCIAL).

De acordo com informagdes divulgadas pela imprensa Argentina, aproveitando-se
da regra para a aposentadoria, um argentino funcionario da Administracdo Federal de
Ingressos Publicos (AFIP), mudou sua identidade de género para figurar como mulher aos
59 (cinquenta e nove) anos de idade e se aposentar cinco anos mais cedo. (Fonte: contetdo
juridico)

O caso do argentino se tornou publico apés um parente muito proximo denunciar a

possivel “artimanha” de Sérgio, atualmente Sérgia, apenas para antecipar a sua
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aposentadoria. Segundo o parente proximo e, também, relatos de colegas de trabalho,
Sérgia sempre apresentou inumeros atestados medicos para nao ter que trabalhar, e dizia
que era injusta a regra que diferenciava homens e mulheres perante a lei.

Assim como na decisdo da ADI 4275, na Argentina desde 2012 a alteracdo de nome
e género pode ser feita em cartdrio e ndo requer requisitos como redesignacédo sexual ou
laudo psiquiatrico. Sendo assim, uma vez que a ma-fé ndo pode ser presumida,
aparentemente, o processo administrativo de Sérgia cumpriu todos os requisitos da lei
argentina que trata da retificacdo do nome e género no registro de nascimento de pessoas
autodeclaradas transgéneras. A polémica continua na Argentina. Sérgia encontra-se
atualmente aposentada, e acusa a midia de tendenciosa. (Fonte: conteudo Juridico)

Afim de que fraudes ou injusticas sejam minimizadas, o estudo sobre a
aposentadoria das pessoas transgéneras no Brasil ainda esta sendo realizado e inGmeras
ponderagBes devem ser feitas antes da adaptagéo da legislacdo previdenciaria.

O texto original da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 287/2016[25], propde
consideravel mudanca para a aposentadoria pelo RGPS, no artigo 201, § 7° da Constituicdo
Federal: “E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social aqueles que
tiverem completado sessenta e cinco anos de idade e vinte e cinco anos de contribuicao,
para ambos os sexos”. Tal medida traria igualdade entre homens e mulheres na esfera
previdenciaria e, ainda, “resolveria” a situagdo dos trabalhadores transgéneros que
efetuassem a alteracdo do nome e do género, apos o ingresso no mercado de trabalho.

Porém, no caso concreto, vislumbra-se que devem ser avaliados além do género

que a pressao se identifica, também a realidade vivida de cada um.

4.1 REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

O transgénero, na qualidade de segurado da Previdéncia Social, tem amparo legal
para retificar do CNIS junto ao INSS trocando o nome social e assegurando todos os direitos
previdenciarios.

Antecipando a possibilidade de futuro indeferimento administrativo de concesséo de
aposentadoria, cabe ao transgénero observar a Instru¢cdo Normativa n® 77/2015, artigos
658 a 702, o devido processo administrativo, para processar as alteracdes necessarias de

seu nome social e género sexual atual.


https://conteudojuridico.com.br/consulta/artigos/54127/o-transgnero-e-a-previdncia-social#_ftn25
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Assim sendo, importante requerer as retificacdes necessarias no seu CNIS, juntando
documentos comprobatérios, como sentenca judicial autorizando a mudanca de sexo, nos
casos de cirurgia de redesignacgao sexual, juntar laudos da equipe multidisciplinar, exames,
laudos psicologicos, e por fim, mesmo sem a realizacdo de procedimento cirdrgico, a
comprovacgao junto ao cartdrio de registro civil, via administrativa, de mudanca de sexo e
prenome.

Nos casos em que a inscricdo no sistema foi anterior a mudanga de género,
importante requerer a juntada de todos os periodos contribuidos ap0ds a alteragdo como se
fossem do nome e do género a ser atualizado

Além disso, para evitar a controvérsia sobre a forma da aposentadoria deve-se
sinalizar ao INSS a possibilidade da utilizacdo da tabela de conversao homem x mulher ou
mulher x homem, para realizar o simples calculo de todos os periodos contributivos. Com
a contabilizacdo do tempo e a idade de forma proporcional referente ao periodo em que a
pessoa é juridicamente homem e do periodo em que passa a ser considerado juridicamente
mulher, ou vice versa, havera uma compensacao entre as duas propor¢cées ndo abalando
0 custeio.

Nesse sentido, a aposentadoria, seja por idade, tempo de contribuicdo, invalidez,
deficiente, deve respeitar as regras estabelecidas em conformidade com a redesignacgéao
do sexo.

Logicamente que o requerimento administrativo ndo garantird que a autarquia
conceda o beneficio da aposentadoria utilizando a atual condicdo do sexo escolhido pelo
transgénero. Entretanto, embora a Lei da Previdéncia Social n® 8.2013/91 e a Lei da
Seguridade Social n°® 8.212/91 nao dispdem normas especificas sobre as regras para a
aposentadoria do segurado que optou pela mudanca de sexo, é notdrio que nao se pode
subtrair esse direito do segurado.

Ademais, a Carta Magna de 88, art. 194, § 1° estabelece que o Poder Publico deve
estabelecer a previdéncia de forma universal, ou seja, tutelar a todos de forma igualitaria,
sem qualquer tipo de discriminacgéo respeitando o sexo escolhido pelo transgénero.

O caminho da aposentadoria para esse grupo € longo e promete sérias batalhas
administrativas e judiciais. Nesse sentido o judiciario exercera papel fundamental para
reconhecer o direito a aposentadoria do transgénero visando garantir os direitos

fundamentais, conjuntamente com o equilibrio da previdéncia social.
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Entretanto, até a presente data, existe a duvida se a alteracdo de nome e género
tem carater constitutivo ou declaratério, isto €, o contribuinte transgénero fara jus aos
beneficios previdenciarios de acordo com o género com o qual nascera, ou com 0 género
pelo qual, o mesmo se identifica no momento da solicitacdo da aposentadoria.

Tendo a alteragdo de nome e género do contribuinte carater de “sentenga
declaratéria” o mesmo se aposentara nas regras do género que se identifica no momento
do pedido da aposentadoria, caso a alteragcdo de nome e género do contribuinte tenha
carater de “sentenca constitutiva” sera necessario um calculo misto, considerando cada

periodo de sua existéncia separadamente.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o estudo levantado para a desenvoltura desse trabalho a conclusao

foi tomando forma, e é importante destacar que foi considerado o individuo que se identifica
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como transgénero, sua trajetéria de vida, a dificuldade de inclusdo em sociedade, a ndo
aceitacdo familiar, e o percurso até conseguir iniciar no mercado de trabalho, todos os
problemas enfrentados basicamente pela falta de inclusao social.

Dentre os milhares de desafios que esse individuo enfrenta no decorrer de sua vida,
ap6s anos de trabalho o minimo esperado é que ele tenha direito a receber a sua
aposentadoria de acordo com o género com o qual se identifica, portanto, a lei deve
assegurar que a aposentadoria do individuo LGB(T)QIA+, seja considerada a contribuicdo
de forma totalitaria de acordo com a identidade de género do individuo (sentenca
declaratoria). Independente do tempo de contribui¢do ter sido maior ou menor sendo do
género oposto.

Devemos ter em mente que como mencionado anteriormente ao longo deste
trabalho, o individuo ndo “decide" ser trans e isso ja se torna real. E um processo, nele é
necessario autoconhecimento, aceitacdo, poder aquisitivo, pois, este tera que renovar
todos os seus documentos, cirurgias se assim desejar, dentre muitos outros fatores sociais
e econdémicos.

Diante das considerac6es mencionadas seria impossivel basear a consideracéo final
no “preto ou no branco", porque como tudo no direito, este se trata da vida de alguém, e
em como essa deciséo interfere diretamente no dia a dia dessa pessoa.

Portanto, minha consideracéo final € esta: o transgénero deve ter sua identidade
respeitada plenamente e ter seus direitos garantidos por lei. Sendo assim,
independentemente dos meses ou anos, contribuindo com o género bioldgico, fazendo
valer a contribuicdo como um todo de acordo com a identidade de género escolhida, sem

distincdo alguma.
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