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RESUMO

O presente estudo, de inicio procura trazer um comparativo sobre as formas de escraviddo
do periodo colonial com as da atualidade, a denominada “escravidao contemporanea”. A
partir dessa comparacdo, busca retratar a penalizacdo desse crime, que surge com 0
passar dos anos, em nosso ordenamento juridico. Por essa razdo, foi necessario o
demonstrativo de casos concretos ocorridos em industrias téxteis, fornecedoras de marcas
gigantes do mercado internacional, para dar mais veracidade ao assunto. Bem como, dar
énfase ao papel dos que assumem os direitos humanos na luta contra tal exploracéo
laborativa. O foco central dessa pesquisa € a persisténcia de um regime escravocrata,
mesmo que modificado, em tempos modernos como o que estamos vivendo, onde ainda é
um problema a falta de informacé&o e submisséo a fantasia de uma condi¢éo de vida melhor
a tamanho custo, pagando muitas vezes com a prépria liberdade pessoal. Como solucéo a
esse embate, sdo apresentadas diversas formas de prevencao e repressédo ao trabalho
escravo, a legislagdo pétria e aos tratados internacionais pertinentes. Foi utilizado o
raciocinio dedutivo, bem como fontes diretas, consultadas por meio da adocdo do
procedimento de andlise de conteudo.

Palavras-chave: ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA. COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO. MECANISMOS DE PREVENCAO E REPRESSAO AO TRABALHO
ESCRAVO.



ABSTRACT

The present study, initially seeks to bring a comparison about the forms of slavery of the
colonial period with those of today, the so-called "contemporary slavery". Based on this
comparison, it seeks to portray the penalty for this crime, which arises over the years, in our
legal system. For this reason, it was necessary to demonstrate specific cases that occurred
in textile industries, suppliers of giant brands in the international market, to give more truth
to the subject. As well as, emphasize the role of those who assume human rights in the fight
against such labor exploitation. The central focus of this research is the persistence of a
slave regime, even if modified, in modern times like the one we are living in, where it is still
a problem the lack of information and submission to fantasy of a better life condition at such
a cost, paying often with their own personal freedom. As a solution to this clash, various
forms of prevention and repression of slave labor, national legislation and relevant
international treaties are presented. Deductive reasoning was used, as well as direct
sources, consulted through the adoption of the content analysis procedure.

Keywords: CONTEMPORARY SLAVERY. FIGHTING SLAVE LABOR. MECHANISMS
FOR THE PREVENTION AND REPRESSION OF SLAVE LABOR.
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1. INTRODUCAO

Como se sabe, a escraviddo € um tema de grande relevancia no mundo todo. Ela
iniciou-se h& séculos e perdura até os dias atuais, mesmo que com algumas caracteristicas
especificas de cada periodo histérico, ndo deixou de ser um terrivel abuso da mao-de-obra
de um determinado grupo de pessoas, que atualmente séo inclusas em classes padrao,
onde ha um predominio de pessoas com menor acesso a informacdo, baixissimo poder
aquisitivo indice de escolaridade baixo, imigrantes, ou até mesmo pessoas de zonas

periféricas brasileiras.

No periodo colonial, a escravidao existente era a de mao-de-obra africana. Esses
trabalhadores, mesmo significando muito para o enriquecimento e desenvolvimento do
pais, ndo eram valorizados como mereciam e viviam em condi¢des desumanas e sendo
tratados de maneira brutal por seus senhores. Desse modo, 0s movimentos abolicionistas
foram crescendo cada vez mais, até a abolicdo da escraviddo, em 1888. Mas mesmo com
tudo isso, apdés mais de um século da abolicdo, algumas pessoas ainda sdo encontradas
em situacBes degradantes, semelhantes as vividas na época colonial. (ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2017).

Atualmente, algumas coisas mudaram. Os trabalhadores submetidos a essas
condi¢cBes degradantes, ndo mais pertencem aos seus senhores, como era antigamente,
onde os senhores obtinham certidées de posse de seus escravos. Entretanto, hoje em dia,
0 que acontece € a falta de garantia de direitos do trabalhador, incluindo violéncia fisica e
psicologica, além de mecanismos como a vigilancia armada e constantes ameacas para

garantir a ordem nos locais de trabalho.

No segundo capitulo deste trabalho foram apresentados alguns casos reais do uso
da mao-de-obra escrava nha induastria téxtil, onde o destinatario desses produtos
confeccionados pelas maos dos explorados, sdo marcas de grande relevancia no mercado
internacional da atualidade, que, pela falta de fiscalizacdo das empresas terceirizadas que

contratam, acabam por compactuar, mesmo que de maneira passiva, com tal exploracao.

Além da violagéo aos direitos do trabalhador, agueles que os submetem a condicées
analogas a de escravo, vao contra muitos dos direitos humanos, estabelecidos e garantidos

pela nossa lei maior, a Constituicdo Federal, bem como, estd cometendo um crime, onde a
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pena vai de dois a oito anos de reclusao, e multa, segundo o disposto no artigo 149 do

Cddigo Penal.

Outro importante mecanismo utilizado como tentativa de inibir essa pratica, foi a
criacdo de diversos projetos, tanto pelas Organizagcdes Nado Governamentais, quanto pelo

Poder Publico.

Tendo dito sobre a ocorréncia dessa exploracao, foi trazido, de maneira extensa,
mecanismos de como prevenir e repreender esses acontecimentos, de forma que, mesmo

gue nao haja a completa e total extingdo da ocorréncia, apresente significavel diminuigcao.

E de importante relevancia que se elenque o papel da sociedade civil, que, em
atuacao conjunta ao Poder Publico, torna o combate a tais atitudes criminosas mais

facilitado.

O objetivo central desse artigo é tratar sobre a escravidao contemporanea no Brasil,
trazendo a tona suas caracteristicas, como o perfil de seus envolvidos, tanto do lado do
abusado quanto do abusador, um pouco sobre a sua ocorréncia de maior midia na

sociedade, bem como algumas formas de impedir que se concretize.

Desse modo, foi elaborada uma vasta pesquisa sobre o0 assunto, utilizando o método
gualitativo, onde foram analisados artigos, textos, obras literarias e outros mecanismos de

pesquisa para que esta fosse concluida de maneira eficaz.
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2. A PERPETUACAO DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

2.1 - A Origem

Quando o assunto € a escravidao, todos temos alguma ideia construida sobre esse
assunto, seja aquela mais infantil, que temos desde a infancia, ou aquela mais teérica, que

adquirimos com o decorrer de nossa experiéncia e estudos.

A escravidao, também chamada de escravismo, escravagismo e escravatura € a
pratica social em que um ser humano adquire direitos de propriedade sobre outro
denominado por escravo, ao qual € imposta tal condigdo por meio da forga (“Escravidao”

em s0 historia. Virtuous Tecnologia da Informacéao, 2009-2020).

Desde os primérdios, 0s escravos eram equiparados a produtos, que recebiam seu
valor conforme suas condi¢des fisicas, habilidades profissionais, sexo, idade, procedéncia
e o destino. Aqueles que os apreendiam, pouco importava a vontade daquele que estava

sendo privado de sua liberdade individual, s6 importava o que ele receberia.

O trabalho escravo nem sempre se originou do trafico de pessoas, anterior a isso,
como nas civilizacdes da Roma e Grécia antiga, 0os escravos eram aqueles derrotados nas
batalhas. Eles tinham a funcéo, para seus conquistadores de realizarem tarefas mais
pesadas, entretanto, havia uma grande diferenca para a escraviddao do século XV, eles

recebiam um melhor tratamento e tiveram a oportunidade de comprar a sua liberdade.

No Brasil, a escravidao teve inicio na primeira metade do século XVI, a partir da
producao de aclcar. Os portugueses traziam os escravos de suas coldnias na Africa para
serem fonte de méo-de-obra nos engenhos de acglcar na regido nordeste do Brasil. Esses
escravos comecavam a ser maltratados ja no transporte da Africa ao Brasil, este era feito
nos pordes dos chamados navios negreiros, onde eram amontoados em condi¢cdes
desumanas e degradantes, muitos deles nem chegavam a completar a viagem e tinham
seus corpos jogados no mar. Chegando ao seu destino final, esses escravos eram mais

mal tratados ainda, eles trabalhavam de sol a sol, ndo recebiam a alimentacdo adequada,
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suas roupas eram farrapos e a noite, além de serem obrigados a se sujeitarem as chamadas

senzalas, que caracterizavam-se por serem locais escuros, iUmidos e com pouca higiene,
eles eram acorrentados para evitar possiveis fugas durante o periodo noturno. Também
eram castigados fisicamente e proibidos de praticarem sua religido ou seus rituais de

costume.

No periodo conhecido como século de ouro (XVIII) alguns escravos conseguiam
comprar a sua liberdade apés adquirirem a carta de alforria, eles juntavam alguns “trocados”
durante toda a sua vida e os trocavam por sua liberdade. O que nao esperavam era
encontrar o preconceito enraizado na sociedade, o que restringiam as oportunidades para
0S negros e escravos, entretanto, ndo abordarei de maneira mais detalhes sobre esse

assunto no presente trabalho.

2.2 — A Escravidao Contemporanea

Para figurar o distanciamento entre o instituto legal da escravidao e as praticas de
abuso e trabalho forcado que se mantiveram, cunhou-se o termo modern slavery (em
portugués, escraviddo moderna) para se referir a essa denominada terceira onda
escravocrata (MARTINZ, 2016).

A construcao dessa, que convencionalmente é chamada de “escraviddao moderna”
esta delimitada em alguns fatores recorrentes. Kevin Bales (2004, p. 3-4), um dos principais
estudiosos desse movimento, construiu 0 que seriam as trés caracteristicas principais

desse regime:

() violéncia, definida pelos instrumentos coercitivos utilizados para manter uma
pessoa na condicdo de escravizada;

(Il) perda da liberdade, definida como estar sob o total controle de uma terceira
pessoa;

(Il a expropriacdo de potencial econémico, definidko como o lucro que o
escravizador obtém pela ndo remuneracéo da pessoa escravizada.

Para esse autor (2004, p. 5-11), a “escraviddao moderna” diferentemente da antiga,
com o surgimento do que chamamos de disposable people (em portugués, pessoas

descartaveis), os custos para a escravizacado foram barateados e o tempo de submisséo,

gue antes era vitalicio, tendo o escravizado como componente da propriedade de seu
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senhor, foi reduzido, devido a uma maior rotatividade de pessoas escravizadas. Além de

termos hoje caracterizado como forma de indugéo ao trabalho escravo, o uso de coacéo
psicolégica, onde muitas vezes as pessoas que pertencem a um grupo
socioeconomicamente excluido, consideradas mais vulneraveis, sdo enganadas pelos
aliciadores, também conhecidos como “gatos”, com promessas falsas de uma melhoria de

vida inexistente.

Figura 1: “Ciclo do Trabalho Escravo”.

COMBATE AO SOCIOECONOMICA
TRABALHO ESCRAVO @)

PAGAMENTO
DE DIREITOS B ALICAMENTO
o B E MGRACAQ
-
FISCALIZACAQ (ICLO DO

TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEQ

ClICA .
Fonte: “Escravo, nem pensar!” escravonempensar.org.br/o-trabalho-escravo-no-brasil/

Os denominados “gatos”, sdo utilizados pelos empregadores, com o intuito de
recrutarem mao-de-obra, na primeira abordagem eles se mostram agradaveis e sao
portadores de boas oportunidades de trabalho. Oferecem servigcos, com garantia de salario,
alojamento e comida, além de adiantamentos para a familia e garantia de transporte gratuito
até o local de trabalho. Ao chegarem ao local do servico, os trabalhadores séao
surpreendidos com situacdes completamente diferentes das prometidas. Em geral, neste
momento, recebem a informacéo de que ja estdo devendo. O adiantamento, o transporte e
as despesas com alimentacdo na viagem ja foram anotados em um caderno de dividas. Em
casos extremos, até mesmo o custo dos instrumentos de trabalho (foices, fac6es, moto

serras, entre outros) € anotado no caderno de dividas do gato, bem como as botas, luvas,
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chapéus e roupas. Finalmente, despesas com o0s alojamentos e com a precéria alimentacao

serdo anotadas, todas elas acima do preco de mercado (OIT, Perfil dos Principais Atores
Envolvidos no Trabalho Escravo Rural no Brasil, p. 17).

Além disso, foi publicado pela OIT, no ano de 2011, um estudo sobre o perfil dos
principais empregadores envolvidos com esse tipo de exploracdo laboral. Foram
entrevistados 12 empregadores que faziam uso de méao-de-obra escrava em suas fazendas
e, segundo dados, as caracteristicas comuns dentre eles eram apresentadas como sendo:

1 - A maioria tem ensino superior completo;

2 - Eles sao pecuaristas, agricultores, fazendeiros, veterinarios e administradores;

3 - Sdo médicos e grandes proprietarios, ja que tinham terras a partir de 600
hectares (médios) de 1,5 mil a 17 mil hectares (grandes);

7

4 — A maioria é da regido Sudeste, mas suas propriedades e empresas
encontravam-se na regido Norte, Centro-Oeste e Nordeste do pais.

A Convencédo n°. 29 (de 1930) da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) -
sobre o trabalho forgcado ou obrigatério -, ratificada pelo Brasil em 1957, define trabalho
forgado como “todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob a ameaga de sangao e
para o qual ela nao tiver se oferecido espontaneamente”. Além disso, a Convencgao n°. 105
(de 1957) - sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado - estabelece que o trabalho for¢cado
jamais pode ser utilizado para fins de desenvolvimento econémico ou como instrumento de
educacao politica, de discriminacao, disciplinamento através do trabalho ou como punicao
por participar de greve. Ambas as convencBes foram ratificadas pelo Brasil,
respectivamente em 1957 e em 1965 (OIT, Perfil dos Principais Atores Envolvidos no

Trabalho Escravo Rural no Brasil, p.28).

Tendo como base tais convencgdes, devemos considerar que, o trabalho forcado nédo
pode simplesmente ser equiparado a baixos salarios ou condi¢cbes degradantes, mas
também ao carcere privado dos trabalhadores, restringindo estes de sua liberdade. No caso
brasileiro, essa restricdo se da: com a apreensdo de documentos, presenca de guardas
armados com comportamentos ameacadores, isolamento geogréafico que impede a fuga e
dividas ilegalmente impostas. Por esses motivos, os trabalhadores ficam impossibilitados

de exercer seus direitos de ir e vir, de sair de um emprego e ir para outro.

A escravidao traz em si muito mais do que o direito de ter propriedade sobre aquela
pessoa escravizada, levantado por Bales. Ela seria uma forma de expropriacao de potencial

econdémico baseada ha manutencdo de uma populacdo marginalizada, que, por ndo possuir
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mais opcoes, se vé coagida a submeter-se a qualquer tipo de trabalho. O controle, presente

na relacdo de escravizacdo, além de fisico e psicologico, € também estrutural, que se
desenvolve principalmente da heranca escravocrata brasileira, que n&o teve um ponto final
com a abolicdo da escravidao. O que antes, no Brasil ocorria com africanos traficados, hoje
ocorre com 0s imigrantes latino-americanos ou até mesmo com a propria populacao

periférica brasileira.

Mariana Schreiber, reporter enviada da BBC para El Alto, na Bolivia, em 29 de janeiro
de 2015, entrevistou a boliviana Malena Aruquipo Rios, de 37 anos, que aos 20 anos decidiu
vir ao Brasil com o objetivo de tentar uma vida melhor. A boliviana relata momentos dificeis
gue viveu, em condicfes precarias e ainda assim, relatou que somente viu-se em condi¢do
de escrava quando deixavam de paga-la por seus servi¢cos. Em raz&o de pouco saber, do
medo e do apego em falsas esperancas, 0s escravizados muitas vezes tardam, ou sequer

se vém na figura de explorados. A “divida” com seus superiores é lembrada a todo tempo.

2.3 — Breve Analise de Casos Concretos

N&o é novidade para ninguém que a escravidao contemporanea € nada mais que, 0
fruto da incansavel e desenfreada busca do capitalismo pela maximizacao dos lucros, sem
limites, essa busca faz com que retornem a tona as formas de exploracéo idénticas ou
piores as da escravidao colonial. Tal busca se da ante uma relacéo desequilibrada, na qual
os ‘“empregadores” lucram demasiadamente em comparagdo aos “empregados’.
(CARVALHO, 2015) Dessa forma, no cenario nacional atual, vieram a conhecimento
publico, alguns casos de ampla repercussdo, em que se envolveram grandes marcas do

setor téxtil que foram flagradas utilizando mao-de-obra escrava.

No documentario The True Cost — em portugués, o verdadeiro custo - (2015) analisa
de maneira pontual a exploracdo do setor téxtil em paises asiaticos como Bangladesh e
Camboja, entretanto, as condicdes em que essas pessoas vivem, embora reprovaveis,
nesses paises em questdo, sao permitidas (The True Cost, 2015) enquanto no Brasil,

caracterizam crimes, embora sejam de um cenario ndo tdo longe da realidade nacional,
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pois, como é sabido, somente em Sdo Paulo ha milhares de confec¢des espalhadas pela

cidade, o que torna dificil a fiscalizagdo pelos 6rgaos publicos.

No Brasil os casos de escraviddo nas industrias téxteis sdo similares aos
apresentados no documentério, pois em qualquer um deles ndo ha qualquer garantia de
direitos aos trabalhadores, condi¢des precarias de trabalho e muitas vezes, representando
um perigo de saude e vida em razao das mas instalacdes elétricas e da estrutura precaria
das construcdes. Além disso, o valor que recebem é muito baixo, ndo garantindo-lhes
gualquer condicdo digna de vida, mesmo quando o valor da peca de roupa que
confeccionam seja vendido a precos exorbitantes, como é o caso ocorrido da grife “Animale
a A. Brand”, onde ficais do trabalho encontraram bolivianos que trabalhavam em condicbes
analogas a de escravo em trés oficinas de costura da capital paulista, que confeccionavam
pecas para a marca, que chegavam a custar em torno de R$698,00 na loja e quem os fazia,

recebia cerca de R$5,00 por peca (LAPORTA, 2017).

Os casos reportados de escravidao na industria téxtil de marcas famosas nao ficaram
s6 nesse caso. Em operacao realizada em junho de 2011 na cidade de Séo Paulo, fiscais
do trabalho da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de S&o Paulo (SRTE/SP)
fiscalizaram oficinas que eram subcontratadas da marca Zara, marca de roupa famosa
nacional e internacionalmente pertencente ao grupo Inditex, la encontraram 15 pessoas,
incluindo uma jovem de 14 anos, que trabalhavam em condi¢cdes analogas as de escravo.
Essas oficinas ndo respeitavam nenhuma norma referente a Saude e a Seguranca do
Trabalho, os trabalhadores eram expostos a banhos gelados no final do dia, para que néao
fosse sobrecarregada a instalacdo elétrica precaria do local onde estavam, eram expostos
ao perigo de incéndio, que poderia se alastrar com mais facilidade por possuirem muitos
tecidos espalhados pelo chdo, quase nenhuma janela e a auséncia de um extintor de
incéndio no local, as cadeiras nas quais ficavam sentados para a jornada de trabalho de
cerca de 12 horas diarias, eram improvisadas e muitos, na tentativa de torna-las mais
confortaveis, colocavam espumas nos assentos e encostos. As maquinas de costura, que
era o principal instrumento de trabalho dessas pessoas, ndo possuia aterramento e a sua
correia estava toda exposta, descuido esse que poderia afetar inclusive as criangas, filhos
dos trabalhadores, que por ali circulavam, que corriam o perigo de perder um dedo ou até
mesmo a vida. O salario desses trabalhadores, segundo um caderno de anotacdes
encontrado no local, era de R$270,00 a R$460,00, inferior ao salario minimo vigente na

época dos fatos, que era de R$545,00. Além disso, nesse mesmo caderno, foram



18
encontradas anotagdes referentes a “vale”, “passagem” e a “documentos”, que faziam

referéncia ao transporte dessas pessoas da Bolivia ao Brasil, e de seus documentos, que
ficavam sob posse do dono das fabricas, sendo utilizado como meio de intimidacdo e
principalmente, de controle. A maioria das pessoas encontradas veio ao Brasil aliciada da
Bolivia e apenas uma delas, do Peru, mas todas com um Unico sonho, o de conquistar uma
vida melhor no Brasil. (HASHIZUME; PYL, 2011).

Figura 2: “Criangas moravam no mesmo local onde fica
W T ; N

vam as oficinas”

YR,

Fonte: MARTINHO, Fernando, 2018.

Essa néo foi a primeira vez em que esse tipo de operacao localizou pessoas em
trabalho escravo contemporaneo em oficinas subcontratadas pela Zara. E maio do mesmo
ano, em fiscalizacdo na cidade de Americana, no interior de Sdo Paulo, foram encontrados
outros 52 trabalhadores exercendo suas funcdes em condi¢cfes analogas as de escravo. O
dono da oficina autuada declarou receber cerca de R$7,00 por cada peca confeccionada,
e desse valor, repassava R$2,00 aos trabalhadores, isso para a confeccdo de uma peca
gue chega a custar, por exemplo, cerca de R$139,00 em uma loja da Zara. De acordo com

a reportagem, a Unica jovem de origem peruana que ali trabalhava, disse que chegou a
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costurar cerca de 50 vestidos em um dia, sendo que, 0 mesmo modelo de roupa, em

situagbes normais, levaria muito mais tempo para ser feito, devido a sua complexidade de
confeccao. (HASHIZUME; PYL, 2011).

N&o bastando as condicfes ja expostas anteriormente, esses trabalhadores também
ndo podiam se ausentar do seu local de trabalho sem a permissao de seu superior, que s6

era concedida em casos de extrema necessidade. (HASHIZUME; PYL, 2011).

As fabricas autuadas, também denominadas como sweatshops (em portugués,
fabrica de suor eram contratadas de uma empresa, contratada pela Zara, chamada AHA
Industria e Comercio de Roupas Ltda. Com isso a Zara tentou se eximir da responsabilidade
da subcontratacdo, entretanto, apos a confeccdo das pecas, estas eram recolhidas,
encaminhadas para a lavanderia, embaladas e encaminhadas a Zara. A intermediaria
alegou nao ter conhecimento sobre a utilizacdo de méo-de-obra escrava pelas oficinas
contratadas por ela e quando teve conhecimento da situacéo dos trabalhadores, regularizou
as situacoes deles e quitou as verbas trabalhistas devidas, o que totalizou um montante de
mais de R$140 mil. J& a Inditex, dona da Zara, alegou ser o ocorrido como uma
terceirizacdo nao autorizada que violava seriamente o Codigo de Conduta para fabricantes.
(HASHIZUME; PYL, 2011).

Apesar de a Zara nao ter medido esfor¢cos para abster-se dessa responsabilidade,
os trabalhadores, segundo a reportagem, estavam produzindo pecas da Zara e seguindo
instrucdes da propria empresa, nao restando duvidas quanto a responsabilidade estrutural
dessa. No ano de 2017, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, que abrange 0s
litigios trabalhistas registrados na cidade de Sao Paulo, reconheceu que o caso de trabalho
escravo registrado no ano de 2011, foi, de fato, de responsabilidade da empresa Zara Brasil
Ltda. (REPORTER BRASIL, 2017).

Outra marca famosa que também envolveu-se com uma oficina clandestina de méo-
de-obra escrava, foi a marca M.Officer. Em diligéncia realizada no més de maio de 2014
pelo MTE, Ministério Publico do Trabalho, Receita Federal e Defensoria Publica da Unido
(DPU), foi encontrada uma oficina de costura clandestina, onde encontravam-se
trabalhadores brasileiros e imigrantes bolivianos que prestavam servi¢co para a empresa de
roupas M.Officer. No local, os fiscais se depararam com condi¢des indignas, precarias e
degradantes de trabalho, onde ndo existia o cumprimento de qualquer direito trabalhista

garantido por lei. Os costureiros cumpriam jornadas diarias de 14 horas e recebiam cerca
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de R$3,00 a R$6,00 por cada peca produzida, além de morarem com suas familias no

mesmo ambiente de trabalho. (ESTADAO, 2017).

As maquinas de costura ficavam proximas aos locais de descanso, além de ficarem
perto de fiacdo exposta, botijao de gas e pilha de tecidos, que representavam um grave
risco de incéndio. Dos trabalhadores que foram resgatados, seis eram imigrantes
bolivianos, que disseram que ainda estavam pagando, por meio de descontos em seus
pagamentos mensais, 0 valor gasto com o transporte da Bolivia ao Brasil. Diante da
situacao encontrada, a M.Officer foi condenada pelo Tribunal do Trabalho da 22 Regiédo ao
pagamento de R$6 milhdes pela préatica de trabalho escravo, sendo que, deste montante
R$4 milhdes tém carater de dano moral coletivo e R$2 milhées ao chamado dumping social,
gue é quando uma empresa de beneficia com a exploracdo da mao-de-obra por meio da
precarizacéo nas relacées de trabalho. (ESTADAO, 2017).

Contudo, ao ser procurada para prestar esclarecimento sobre sua condenacao apos
o flagrante, a marca disse que nunca praticou o delito e que, portanto, iria recorrer da

deciséao tomada pelo Tribunal.

Em 20 de marco de 2018, desembargadores da 42 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho de Sao Paulo (TRT-SP) condenaram a marca por trabalho escravo e, com base
na Lei Paulista de Combate a Escraviddo (14.946/2013), suspenderam por 10 anos o
registro do ICMS (Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servi¢cos) da confeccéo,
impedindo a empresa de exercer o0 mesmo ramo de atividade econdmica ou abrir nova
empresa no setor em Sao Paulo. "Este € o primeiro caso julgado procedente desde a
promulgacao da Lei 14.946/2013 (Lei Bezerra), que pune empresas paulistas que utilizarem
trabalho analogo a escraviddo em seu processo produtivo com a cassacao da inscricdo no
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS)", disse o procurador Rodrigo
Castilho (G1, 2016).

Essa nao foi a primeira vez que a empresa foi flagrada submetendo trabalhadores a
condi¢cBes analogas a de escravo. Em novembro de 2013, a empresa teve R$1 milhdo de
reais em bens bloqueados depois de serem realizadas fiscalizacbes em oficinas
prestadoras de servico e serem encontrados oito bolivianos que trabalhavam em condi¢cdes
analogas a de escravo. Foram encontradas também criancas no local, que estavam em
condi¢Bes precarias de trabalho e de vida. (EXAME, 2018).
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Em mais recente inspecgao, auditores fiscais do trabalho descobriram na cidade de

Sao Paulo, trés oficinas que confeccionavam pecas das marcas Animale e A. Brand, ambas
pertencentes ao Grupo Soma. Foram encontrados imigrantes bolivianos em condigdes de
trabalho analogo a escraviddo, em trés oficinas, onde esses trabalhadores faziam jornadas
de mais de 12 horas por dia para confeccionarem roupas para a marca. (LAPORTA, 2017).

As maquinas de costura ficavam proximas a cama dos trabalhadores, ou seja, apos
0 expediente eles deveriam arrumar o local e dormiam no mesmo, as criangas, filhos desses
trabalhadores, brincavam entre as maquinas e pilhas de tecido. Além da exploragéo laboral
sofrida por eles, o valor que recebiam por peca confeccionada era cerca de R$5,00, que
mais tarde, nas lojas das marcas, eram vendidas por cerca de R$700,00, segundo os
fiscais. (LAPORTA, 2017).

Procuradas para dar declaracéo sobre o ocorrido, as duas marcas disseram que nao
compactuam com a utilizacdo de méao-de-obra irregular em sua cadeia de producao e,
segundo comunicado enviado pelas marcas "Todos o0s seus fornecedores assinam
contratos em que se comprometem a cumprir a legislacdo trabalhista vigente e a nao
realizar a contratacéo de trabalhadores nessas condi¢cdes”. As marcas ainda disseram que
os valores pagos aos fornecedores diretos sdo “exponencialmente maiores” do que os
R$5,00 relatados pelos costureiros que recebiam por pecas confeccionadas. O Grupo
Soma informou ainda que mesmo nao tendo sido responsabilizado pela situacdo dos
costureiros bolivianos encontrados em condicdes analogas a escraviddo, ele se
comprometeram a realizar uma “ajuda humanitaria” a estes trabalhadores e quitaram as
verbas trabalhistas devidas, como se 0s costureiros estivessem com contratos de trabalho
ativos com o Grupo Soma, ultrapassando o montante de R$100.000,00 (LAPORTA, 2017).

Diante do que foi exposto nos paragrafos anteriores, ndo restam duvidas de que,
guando o assunto € geracao de lucro para as grandes empresas, nos casos anteriores,
empresas presentes no setor téxtil, sdo proporcionadas aos cidadaos condicbes em que 0s
direitos humanos e os direitos do trabalhador se perdem completamente, tendo em vista
gue, estes trabalhadores sdo cada vez mais explorados e a um custo baixissimo, se
comparado ao que séo vendidas as pecas que eles confeccionam nas lojas. (THE TRUE
COST, 2015).
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2.4 — O Inicio da Criminalizacdo das Condi¢c6es de Escraviddo no

Brasil

Com as denominadas leis abolicionistas, deu-se inicio ao processo de abolicao da
escravatura no pais. Decretadas entre 1850 e 1888, entre a Lei Eusébio de Queiroz (1850)
e a Lei Aurea (1888) significavam a emancipac¢do dos escravos de maneira gradual. As
duas grandes leis aprovadas nesse periodo foi a Lei do Ventre Livre — que decretava que
todos os filhos de escravos nascidos no Brasil a partir de 1871 seriam considerados livres,
porém, os donos dos escravos poderiam escolher liberta-los aos 8 anos de idade, o que
daria a eles uma indenizacao de 600 mil réis, ou aos 21 anos de idade, o que néo lhes dava
direito a indenizagéo alguma - e a Lei dos Sexagenarios — decretava que todos 0s escravos
com 60 anos ou mais seriam libertos, mas para isso deveriam trabalhar durante trés anos
para o seu senhor como forma de indenizacdo. Um pouco mais de dois anos depois da

criacdo da Lei dos Sexagenarios, foi decretada a Lei Aurea no Brasil.

A partir da abolicdo formal da escravidao, deixou de existir um regramento para o
gue poderia ser definido como pessoa escravizada. No ordenamento juridico interno
brasileiro, a definicdo que existe atualmente do que seria escravidao, na verdade, define o
gue seriam condi¢des analogas a escravidao. A punicdo para esse tipo de crime no Brasil,
esta caracterizada no artigo 149 do Cédigo Penal, que teve sua redacéao alterada em 2003.

O texto original do Decreto-Lei n° 2.848/1940, trazia o seguinte teor:

Art. 149 - Reduzir alguém a condicéo anéloga a de escravo. Pena - reclusdo de 2
(dois) a 8 (oito) anos. (BRASIL. Decreto-Lei 2.848/1940).

A atual redacéao trazida pela Lei n°® 10.803/2003, passou a vigorar da seguinte forma:

Art. 149 - Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicfes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢édo em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto - reclusdo, de dois a oito
anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia. § 1° Nas mesmas penas
incorre quem: | - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; Il - mantém vigilancia
ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais
do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. § 2° A pena é aumentada
de metade, se o crime é cometido: | - contra crianga ou adolescente; Il - por motivo
de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem. (BRASIL. Lei n® 10.803/2003).
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Essa definicdo, além de descaracterizar o trabalho escravo como um modelo do

passado, onde ndo ha mais a necessidade de haver senzalas e castigos fisicos, passou a
servir de par@metro para o que seriam condi¢cdes anélogas a de pessoa escravizada, além
de ser bastante abrangente quanto ao tipo penal, considerando ndo somente situacdes de
falta de liberdade em seu sentido estrito, mas também o trabalho em sua jornada exaustiva
e em condi¢cdes degradantes. Afastando-se com essa construcao, a ideia da necessidade
de coercéo fisica ou psicolégica e aumentando a protecao dos trabalhadores.

Além disso, apos a mudanca legislativa em 2003, tornou-se mais facil reconhecer
esse delito e empregar a puni¢do do escravizador com maior efetividade, pois, de acordo
com tais mutagdes, uma vez identificados os requisitos apontados no tipo legal, ndo ha
necessidade de comprovacdo de que o trabalhador tinha o dolo de sujeitar-se aquela
situacao para que o empregador seja punido, ndo somente na esfera criminal, mas também
pelos direitos trabalhistas ausentes. (SANTOS, 2015).

Também se tratando de crime previsto na legislacdo brasileira, o artigo 203 do

Cddigo Penal apresenta a seguinte redacao:

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela legislacdo
do trabalho: Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. 8§ 1° Na mesma pena incorre quem: | - obriga ou coage
alguém a usar mercadorias de determinado estabelecimento, para impossibilitar o
desligamento do servico em virtude de divida; Il - impede alguém de se desligar de
servigos de qualquer natureza, mediante coac¢é@o ou por meio da retengéo de seus
documentos pessoais ou contratuais. § 2° A pena € aumentada de um sexto a um
terco se a vitima é menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora
de deficiéncia fisica ou mental. (BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848/1940 com alteracéo
pela Lei n® 9.777/1998)

Esse dispositivo trata da frustracdo do direito assegurado por lei trabalhista, em que
o trabalhador se vé obrigado a comprar mercadorias absurdamente caras do
estabelecimento de propriedade do seu algoz, seu “dono”, podendo, aquele que for de fora
daquele territério, contrair dividas em virtude de sua vinda, tais como o transporte, a estadia
e a alimentacao, além da apreensédo de seus documentos pessoais. Ficando, desta forma,
o trabalhador, impossibilitado de desligar-se do servigo em virtude da divida “que contraiu”,

caracterizando-se a servidao por ela.

O trabalhador encontra-se num ciclo vicioso, pois ele nunca deixa de contrair dividas
e 0 seu trabalho, visto que nunca € valorado da maneira correta, nunca vai dar conta de

arcar com todas essas despesas ficticias.
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Além dos dispositivos ja apresentados anteriormente, os artigos 206 e 207 do Cédigo

Penal também disp6em sobre o trabalho escravo:

Art. 206 - Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los para
territério estrangeiro: Pena - detencéo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa. (BRASIL.
Lei n° 8.683/1993).

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra localidade
do territorio nacional: Pena - detencéo de um a trés anos, e multa. § 1° Incorre na
mesma pena quem recrutar trabalhadores fora da localidade de execugdo do
trabalho, dentro do territério nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer
quantia do trabalhador, ou, ainda, ndo assegurar condi¢cdes do seu retorno ao local
de origem. § 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco se a vitima é menor
de dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental. (BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848/1940 com alteracdo pela Lei 9.777/1998).

Em ambos os dispositivos ocorre o aliciamento dos trabalhadores, o que os difere é
gue, no artigo 206, o trabalhador é estrangeiro e o aliciamento ocorre de maneira a leva-lo
a acreditar que o emprego dos sonhos esta em outro pais, ja no artigo 207, trata-se do
aliciamento de trabalhadores dentro do mesmo pais. Geralmente trata-se de pessoas que
vivem em condicdo de extrema pobreza e sem recurso, que inocentemente sao levadas a
acreditar nas falsas promessas de uma vida melhor. Nos dois casos, ao chegarem ao seu

destino encontram apenas exploracao e condicdes desumanas de trabalhos nada dignos.

Outra importante alteracao legislativa para o combate a essas condi¢cdes analogas a
escravidao, é a emenda constitucional n® 81, aprovada em 05 de junho de 2014, que definiu

a nova redacéo do artigo 243 da Constituicdo Federal:

Art. 243 - As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde forem
localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploracdo de trabalho
escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma agréaria e a
programas de habita¢@o popular, sem qualquer indenizacdo ao proprietario e sem
prejuizo de outras sanc¢des previstas em lei, observando ainda, no que couber, o
disposto no art. 5°. Paragrafo Unico: Todo e qualquer bem de valor econdémico
apreendido em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da
exploragéo de trabalho escravo sera confiscado e revertera a fundo especial com
destinacdo especifica, na forma da lei. (BRASIL. Emenda Constitucional n® 81,
2014).

Sempre que esta lei for aplicada, o crime tornard mais desvantajoso aquele que o
praticar, fazendo com que o criminoso tenha prejuizo ao perder a sua propriedade sem que

seja feito qualquer ressarcimento a ele.

Além dessas legislacdes ja tratadas anteriormente, existem também acordos e
convencdes que tratam da escraviddo contemporénea. A Organizacdo Internacional do

Trabalho (OIT) trata do tema em suas convenc¢des de numero 29, de 1930, e 105, de 1957
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— ambas retificadas pelo Brasil. A primeira (Convencédo sobre o Trabalho For¢ado) dispde

sobre a extingdo do trabalho forcado ou obrigatério, em todas as suas formas, admitindo
algumas delas, como o servico militar, o trabalho penitenciario adequadamente
supervisionado e o trabalho obrigatério em situacdes de emergéncia, como é o caso de
guerras, incéndios, terremotos, entre outros. A segunda (Convencao sobre Abolicdo do
Trabalho Forgado), que trata da proibicdo do uso de toda forma de trabalho forcado ou
obrigatério como meio de coercdo ou educacao politica; castigo, em razdo da expressao
de opinides politicas ou ideoldgicas; medida disciplinar no trabalho, punicdo por
participacdo em greves como medida de repressao.
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3. OS DIREITOS HUMANOS NO CONTEXTO DA ESCRAVIDAO

CONTEMPORANEA

3.1 - A Atuacéo dos Direitos Humanos

Como ¢é sabido, os direitos humanos séo direitos inerentes a todas as pessoas,
independentemente de raca, cor, sexo, nacionalidade, lingua falada, religido ou qualquer
outra condicdo que seja exclusiva de alguém, ou seja, todo ser humano tem, garantido pela
lei de direitos humanos, a sua protecéo e a do grupo a que pertence, contra acdes que

interfiram na sua liberdade fundamental e na dignidade humana.

Os direitos humanos ndo sédo apenas conjuntos de principios morais que devem
informar a organizacao da sociedade e a criacdo do direito, ele inclui o direito a vida e a
liberdade, a liberdade de opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a educacéo e
muitos outros, que estao estabelecidos em diversos tratados internacionais e constituicoes
gue asseguram direitos aos individuos e coletividades e estabelecem obrigacdes juridicas
concretas aos paises. Esses direitos sdo garantidos legalmente pelo ordenamento juridico,
protegendo individuos e grupos de acdes que interfiram em sua liberdade fundamental e

na dignidade inerente a pessoa humana.

A ONU (Organizacdo das NacOes Unidas) foi a responsavel por proclamar a
Declaracdo Universal de Direitos Humanos, que deve ser unanimemente respeitada por
todas as nacoes, essa afirma que, todos os seres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos, dotados de razao e consciéncia, devem agir de maneira fraterna uns

para com 0s outros.

A DUDH - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos tem como objetivo evitar
guerras, promover a paz mundial e fortalecer os direitos humanitarios, mantendo,
principalmente um tratamento digno e igualitario para todos os povos do mundo. Ela tem
uma importancia mundial, apesar de, juridicamente ndo obrigarem nenhum pais a segui-la.

Para a Assembleia Geral da ONU (Organizacdo das Nac¢des Unidas) o objetivo principal
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dela, é atingir a todos os povos e nac¢des, com 0 escopo de que se tenha um embasamento

nela e a promocao e o respeito a esses direitos e liberdades.

No Brasil os direitos humanos sao garantidos na Constituicdo de 1988, que traz em
seu artigo primeiro principios como o da cidadania, dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho que s&o fundamentais para a constituicdo do estado
Democratico de Direito. No artigo 5°, encontra-se a garantia do direito a vida, a privacidade,
a igualdade, a liberdade, além de outros que sdo comumente conhecidos como direitos
fundamentais, que podem ser divididos em individuais, coletivos, difusos e de grupos.

Cada divisdo desses direitos fundamentais, destina-se a atender determinado(s)
sujeito(s) ativo(s), os direitos individuais, tem como suijeito ativo o individuo humano em sua
unidade; os direitos coletivos, destinam-se a coletividade num todo; os direitos difusos sao
aqueles que ndo conseguimos qualificar ou quantificar os seus beneficiarios e, por fim, os

direitos de grupos, sdo aqueles destinados a individuos decorrentes de uma origem comum.

O Brasil, sendo um pais de profundas e intensas desigualdades sociais, acesso
limitado a oportunidades de educacdo, a ineficiéncia na saude publica, a violéncia
institucionalizada, a irracionalidade na exploracdo dos recursos naturais, a corrupcao, a
falta de transparéncia e o abuso de poder sdo consideradas como sendo apenas algumas

problematicas enfrentadas pelos brasileiros, no que se fala de direitos humanos.

Quatro dos principais direitos garantidos pelos Direitos Humanos merecem ser
tratados com mais enfoque nesse cenario, trata-se do direito a vida, a seguranca, ao
saneamento basico e a dignidade da pessoa humana, que como vimos nos relatos trazidos
anteriormente no presente estudo sdo os direitos mais violados pelos contratantes de mao-

de-obra analoga a escrava, tanto na atualidade quanto no passado.

O direito a vida é o principal dos direitos garantidos a todas as pessoas, sem
distincdo. Alexandre de Morais, diz ainda que: “o direito a vida é o mais fundamental de
todos os direitos, ja que se constitui em pré-requisito a existéncia e exercicio de todos os
demais”, ou seja, se esse direito ndo for assegurado, todos os demais perderdo sua eficacia

e deixardo de ter sentido.

Podem ser considerados dois pontos de vista com relacdo a esse direito, o0 primeiro
€ 0 de permanecer existindo, considerado como sendo o principal, jA o segundo é o de um

nivel adequado de vida, sendo que, se considerarmos o segundo, acorrentamos a ele, o
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direito a alimentacdo, a saude, a educacgdo e a todas as outras formas que garantem a

dignidade da pessoa humana. Tais direitos devem ser assegurados pelo Estado, com o
objetivo de atingir o seu principal dever.

Outro direito que ja vem entrelacado ao direito a vida é o direito a dignidade humana,
gue vem como base a todos os demais direitos, todos eles tém como objetivo o alcance
deste. Esse direito expressa que todos devem ter uma vida digna, ou seja, possuir
condigbes minimas para viver. Também deve ser garantido pelo Estado, ndo devendo
admitir que ninguém trate um cidadao indignamente, como por exemplo, torturando-o, o

expondo a condic¢des de trabalho for¢cado e cruel ou a penas de caréater perpetuo.

Um dos principais papéis do Estado & garantir condicdes minimamente dignas a
pessoa humana, devendo adotar acdes e politicas publicas que assegurem o0 maximo éxito

possivel desse quesito.

Inerente ao direito a dignidade humana, faz-se presente o direito a seguranca e ao

saneamento basico.

O direito a seguranca no Brasil possui indices alarmantes de insucesso. Os
habitantes e turistas que aqui se encontram, convivem constantemente com tamanha
inseguranca. E atribuido como dispositivo legal garantidor desse direito o artigo 144 da
Constituicdo Federal, que corresponde ao dever do Estado, conjuntamente com a

responsabilidade de todos, de garantir a ordem publica e a seguranca dos cidadaos.

Mas como é sabido, o alcance de tais garantias se daria por meio de politicas
publicas efetivas e eficazes, o que nem sempre acontece. Notam-se inUmeras violagdes ao
gue ja € considerado lei, na maioria das vezes por terceiros. O Estado por si s6 ndo tem
atingido o objetivo maior de garantir que todos os cidaddos se sintam protegidos e aptos
para viverem normalmente suas rotinas, sem que haja o medo, que atualmente é comum,
de ter o seu patrimdnio ou até mesmo a sua integridade fisica lesada. Fato esse que ofende

de maneira grave, os direitos humanos.

O direito ao saneamento basico além de um direito fundamental ao individuo, € um
fator essencial para que um pais seja considerado desenvolvido. Os servicos como o
tratamento de agua, a coleta e o tratamento de esgoto, garante a sociedade uma melhoria
na qualidade e na expectativa de vida. Esse direito é garantido, além da Constituicdo
Federal, pela Lei n® 11.445/2007.
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Além do impacto social, a ndo observacdo de medidas a garantir o saneamento

basico afeta inclusive a saude publica, o0 meio ambiente e a economia do pais, por essa

raz&o, deveria concentrar um maior investimento, mas ndo é o que se vé no Brasil.

Mesmo apos décadas da instauracdo da Constituicdo Federal em que os direitos
humanos foram garantidos, ainda se observa a dificuldade no sucesso em solidificar
algumas dessas garantias. Segundo o0 assessor de direitos humanos da Anistia
Internacional, Mauricio Santoro, “os direitos humanos no Brasil sdo uma questao marcada
por contradi¢cdes. Para ele, o pais apresenta 6timas leis sobre o assunto, mas o grande
problema é que elas ainda ndo sdo cumpridas.”. A maior preocupagado € que esses
problemas persistem no pais a mais de 30 anos, sem que as autoridades tenham criado

medidas efetivas para mudar o atual cenario. (SOUZA, 2017).

3.2 — Os Direitos Humanos do Trabalhador

Como vimos anteriormente no presente estudo, na atualidade, milhares de
brasileiros sofrem com a exploracdo de mao-de-obra barata exercendo atividades forcadas
e degradantes, sob pena de violéncia fisica, sem alimentacdo adequada, alojamento basico
e muito menos em condi¢cdes sanitarias minimas, colocando em risco a saude desses
trabalhadores. Como ja exposto, a escraviddo contemporanea se tornou um fenémeno rural
e urbano, sendo que, no interior, o trabalho escravo ocorre com mais frequéncia em
fazendas e usinas, e, nos grandes centros, sdo encontrados com mais facilidade casos de

exploracéo na industria téxtil, com a grande incidéncia de imigrantes.

O artigo 23 da Declaracédo Universal dos Direitos Humanos trata sobre o direito da
pessoa: “ao trabalho, a livre escolha deste, as condigdes justas e favoraveis e a protecao
contra o desemprego”, que se configuram condigdes essenciais para a promog¢ao da

dignidade humana.

Eleanor Roosevelt, em 1941, quando era primeira dama dos Estado Unidos, disse a
grevistas que sempre acreditou ser importante que todos os trabalhadores se reunissem
em uma organizagao trabalhista, pois “os ideais do movimento sindical organizado sao

ideais elevados”. Mais tarde, quando liderou o comité da ONU, que elaborou a Declarac¢ao


https://anistia.org.br/
https://anistia.org.br/
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dos Direitos Humanos, ela deu as organizag6es trabalhistas internacionais um importante

papel no documento, a fim de exprimir a sua visdo de como o mundo deveria se
desenvolver. (NACOES UNIDAS, 2018).

Ela também ajudou a garantir que o artigo 23 da Declaracdo mencionasse o direito
de todos ao trabalho, com remuneracéo igualitaria aqueles que desempenhassem iguais
funcdes, sem discriminacdes, bem como o j& mencionado anteriormente, direito de formar

sindicatos e de se sindicalizar.

Os redatores do documento se basearam na atuacéo da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), uma das poucas instituicbes da Ligas das Nac¢des a se incorporar as
Nacgbes Unidas quando esta foi criada em 1945. Assim como a ONU, que foi fundada logo
apos a Segunda Guerra Mundial, a OIT foi fundada em 1919, logo apos a Primeira Guerra
Mundial. Ambas tinham contextualizadas que a paz universal e duradoura sO poderia ser
estabelecida se baseada na justica social. (NACOES UNIDAS, 2018).

Os delegados latino-americanos, em jun¢ao aos do bloco comunista (cuja ideologia
defendia o pleno emprego), foram fundamentais na criacdo do texto final do Artigo 23. A
Unido Soviética, em particular, queria ndo apenas a terminologia final de “protecéo contra

o desemprego”, mas maiores obriga¢des dos Estados para prevenir o desemprego.

O desemprego persiste sendo uma preocupacdo, pois atualmente o nivel de
desemprego no Brasil encontra-se em 11,2%, atingindo 11,9 milhdes de pessoas (divulgado
pelo IBGE em 20/02/2020). No mundo, o numero de pessoas desempregadas deve atingir
o0 marco de 190,5 milhdes, segundo relatorio apresentado pela OIT em 20/01/2020, tendo
um aumento de 2,5 milhdes, devido a desaceleracdo do crescimento econdémico, pois, nao
estdo sendo criados empregos para o0s recém chegados ao mercado de trabalho.
(ALVARENGA E SILVEIRA, 2020; PRESSE, 2020).

Em razdo dos dados apresentados anteriormente, o desemprego assusta grande
parte da populacdo mundial, que procura saidas alternativas para garantir o seu sustento.
E uma forma, que se enquadra como “saida” para muitos, € o trabalho em condigdes
analogas a de escravo, que em sua maioria € oferecida de maneira fantasiosa aqueles que

buscam melhores oportunidades de vida.

Um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU é dedicado ao

trabalho decente e ao crescimento econdémico. Eles esperam acabar com o trabalho
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forcado, a escraviddo e o trafico de pessoas e alcancar o emprego pleno, produtivo e

decente para todos os homens e mulheres até o ano de 2030.

O artigo 24 da Declaracéo, também se refere ao trabalho, trazendo a tona os direitos
ao repouso e lazer, a limitacdo razoavel das horas de trabalho e o direito a férias periddicas

remuneradas.

Sobre esse assunto, hd também que se mencionar os tratados internacionais. A
Constituicao Federal de 1988 deu um passo rumo a abertura do nosso sistema juridico ao
sistema internacional de protecdo aos direitos humanos, tendo a sua promulgacao
considerada um marco para o inicio do processo de redemocratizacdo do Brasil e de

legalizag&o dos direitos humanos.

Esses tratados internacionais que foram ratificados ao longo da histéria do pais sé&o
de grande importancia para que os direitos e garantias ja existentes no ordenamento
juridico brasileiro fossem grandemente agregadas. O 82° do artigo 5° da Constituicao
Federal estabelece que: “os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados
internacionais que a Republica Federativa do Brasil seja parte”. E com esse trecho, nao
restam duvidas de que esses tratados possuem status material constitucional, além de
aplicacdo imediata, ndo podendo ser revogados por qualquer lei ordinaria posterior,
conferindo a esses uma maior constitucionalidade, como se estivessem, de fato, expressos

na Constituicao.

Dois dos tratados internacionais assinados pelo Brasil fazem ampla referéncia a
guestdo dos direitos dos trabalhadores, um deles € a Convencdo Americana sobre 0s
Direitos Humanos, assinada em 22 de novembro de 1969, também denominado de Pacto
San José da Costa Rica, pois foi firmada em San José, na Costa Rica. Esse tratado tem
como proposito consolidar um regime de liberdade pessoal e de justica social, fundado no

respeito dos direitos essenciais do homem.

Com relacéo aos direitos do trabalhador, o Pacto San José da Costa Rica traz em
seu artigo 5 o direito a integridade pessoal de todo e qualquer ser humano, deixando
explicito que “toda pessoa tem o direito que se respeite a sua integridade fisica, psiquica e
moral” e que “ninguém deve ser submetido a torturas, nem a penas ou tratos cruéis,

desumanos ou degradantes”.
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No artigo seguinte trata-se da proibicdo da escraviddo ou serviddo. Excluindo-se

dessa modalidade os trabalhos forgados que sao prescritos como pena em alguns paises,
tendo em vista que essas funcdes desenvolvidas pelo recluso ndo devem afetar a sua

dignidade e nem sua capacidade fisica ou intelectual.

O artigo 7 trata do direito a liberdade pessoal. Aqui € garantido a todos a liberdade e
a seguranca pessoal, garantindo que ninguém seja privado destas, sendo em virtude de
leis promulgadas pelos estados que assinaram o tratado. Bem como fica expresso que
‘ninguém deve ser detido por dividas”, trecho esse que, se comparado com 0s casos

concretos tratados anteriormente, ndo esta de acordo com a realidade.

Ainda com relagdo a esse tratado, em seu artigo 16 faz-se referéncia a liberdade de
associacao, onde se € estabelecido que todas as pessoas possuem o direito de livre
associacao com fins religiosos, ideoldgicos, politicos, econdmicos, trabalhistas, culturais,
desportivos ou para qualquer outro fim. Essa liberdade apenas tem limitagdes quando
previstas pela lei, que se facam necessarias ao interesse publico, numa sociedade
democrética, no interesse da seguranca nacional, da seguranca ou ordem publicas ou para
a protecdo da saude ou da moral, também publicas ou até mesmo o direito das demais

pessoas.

Outro tratado, firmado pelos mesmos paises assinadores do Pacto de San José, com
0 objetivo de reafirmar o mesmo, € o Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais, assinado mais

tarde, em 1988, também conhecido como Protocolo de San Salvador.

Nos artigos 6 ao 9 o assunto abordado séo os direitos das pessoas com relacao ao
trabalho. No artigo 6 é garantido a toda pessoa o direito ao trabalho, licito e livremente

escolhido ou aceito, que a oportunizara a levar uma vida digna e decorosa.

No artigo seguinte, sdo ajustadas condi¢des dignas, equitativas e satisfatérias de
trabalho, como por exemplo, a remuneracéo, que deve ser equivalente para todos aqueles
gue desempenhem as mesmas fun¢des; a seguranca e higiene no trabalho, o que néao é
encontrado nas fabricas téxteis onde o trabalho € analogo ao escravo; a limitacao razoavel
das horas de trabalho, tanto semanais como diarias; direito ao gozo de repouso e férias;

etc.
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Os direitos sindicais e a previdéncia social sdo garantidos respectivamente pelos

artigos 8 e 9. No artigo 8, é garantido a todo trabalhador o direito de organizarem-se em
sindicatos e filiarem-se a qualquer um que escolha, ou até em nao se filiar a nenhum. Bem

como o direito de greve.

O direito a previdéncia social garante que todo e qualquer trabalhador, em caso de
idade ou de qualquer acidente, que cause sua invalidez temporaria ou permanente, ou
ocasionalmente, a sua morte, assegure a ele proprio ou a seus dependentes que sejam
amparados economicamente. Em se tratando da mulher gravida, essa tera direito a licenca

maternidade remunerada.

Na teoria, infelizmente é muito mais descomplicado do que na pratica, ja que,
segundo o indice de Direitos Globais da ITUC — International Trade Union Confederation -
em portugués - Confederacao Internacional dos Sindicatos, que promove e defende os
direitos dos trabalhadores, em seu indice de Direitos Globais de 2018, apontou que 92 dos
142 paises investigados por eles, excluiram os direitos a associar-se a um sindicato, de
algumas categorias de trabalhadores, como por exemplo a dos contratados de meio
periodo. Além desse dado, o indice também mostra que em vez de progredir, com relacéao
a protecdo dos direitos humanos, o mundo esta regredindo, perseguindo defensores dos
direitos dos trabalhadores, numa tentativa de diminuir os sindicatos, e descuidando-se da

protecéo trabalhista.

N&o somente os paises, mas as empresas tém a obrigacdo de respeitar e garantir
os direitos trabalhistas fundamentais, responsabilidade essa aplicada a toda empresa que
seguem o0s Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos

Humanos, que foram adotados pelas Nac¢des Unidas no ano de 2011.

“Agir de maneira responsavel nao € mais uma escolha para as empresas”, disse
John Ruggie, autor dos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos
Humanos. A chefe de direitos humanos da ONU alega que existe um custo gigantesco para
as violacdes dos direitos econdmicos e sociais, como por exemplo a exclusao das pessoas
com deficiéncia da cadeia de empregados, pode ocasionar um custo de até 7% do PIB para
as economias. O que, para uma empresa, ocasionaria um choque nas financas. Nao tirando
a responsabilidade, além disso, dos consumidores, que devem pesar em sua escolha de
bens e servigcos que consomem com relacdo a pratica da protecdo aos direitos humanos

advinda de seus produtores.
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4. MECANISMOS DE COMBATE, PREVENCAO E REPRESSAO AO

TRABALHO ESCRAVO

4.1 - Iniciativas, Estratégias e Normas Juridicas de Vedacéo, Combate

e Prevencéo ao Trabalho Escravo

Apbs o estudo sobre a ampla violacdo dos direitos dos trabalhadores na atualidade,
nao restam duvidas sobre o perfil do empregado “padrao” nesses casos. Devido a este fato,
a substituicdo da mé&o-de-obra torna-se facil, que nédo falta no mercado e ocasiona altos
lucros aos seus beneficiados. Fazendo com que esse negocio cres¢ca cada vez mais e
tornando necessaria a criacdo de politicas publicas para a prevencdo e repressado ao
trabalho escravo. (MATTOS, 2015).

Através da vasta necessidade de criacao de politicas publicas, foram elaboradas leis
e portarias sobre o tema, tanto na esfera nacional como na internacional, que serviram de
embasamento para diversos outros projetos de cidadaos civis visando a erradicacao ao
trabalho escravo, como por exemplo a criacdo de ONGs e programas de educacéo e auxilio

aos trabalhadores resgatados ou que estdo em zona de perigo.

No ambito internacional, ONU através da OIT lancou algumas normas a respeito do
tema. Uma das primeiras foi a Convencao 29, aprovada em 1930 e homologada pelo Brasil
em 1957 com a promulgacéo do Decreto n. 41.721/57. Por intermédio dessa Convencao
ficou estabelecido que todos os membros da OIT que a aderiram, tinham a obrigacao de
eliminar todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério. (MATTOS, 2015;
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1957).

Em seu artigo 2°, a Convengéao conceitua o trabalho “forgcado ou obrigatério” como
sendo “todo o trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaca de qualquer
penalidade e para o qual ele nao se ofereceu de espontanea vontade”. Apos 18 anos dessa
aprovacao, em comprovacao a Convencao 29, foi publicada a Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos — DUDH, que traz em seu artigo 4° a proibicdo de qualquer forma de
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trabalho escravo e completa que ninguém podera ser mantido em escravidao ou servidao.

(MATTOS, 2015; ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1957).

Também em 1957, ocorreu a complementacdo da Convencdo 29, através da
implementagdo da Convencédo 105, também homologada pelo Brasil, de acordo com o
Decreto n. 58.822/66, que além de tratar especificamente da extincdo de todas as formas
de trabalho obrigatorio, exigia que os paises tomassem medidas eficazes para atingir esse
marco. No ano de 2014, ainda em complemento a Convencdo 29, a ONU aderiu ao
Protocolo e a Recomendacédo 203, que traria consigo novas orientacdes de medidas
preventivas a serem adotados como formas de combate ao trabalho escravo, bem como
instituiu um conjunto de orientacdes visando extinguir o trabalho escravo e prestar amparo
aquelas pessoas que fossem resgatadas de situacdes desumanas e garantir-lhes o acesso
a justica. (MATTOS, 2015; ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 1957).

J4, se considerado o ambito nacional, como ja tratado de maneira mais minuciosa
anteriormente, a Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, inciso lll, garante a todo e qualquer
cidaddo que esse ndo seja exposto a condicbes desumanas e degradantes. Tambéem
presente no Codigo Penal, em seu artigo 149, fica sujeito a pena quem reduzir qualquer

cidaddo a condicdo analoga a de escravo.

Além dessas legislacbes vigentes, se as considerarmos de maneira isolada, nao
teriamos tanta eficacia. Por essa razéo, o Brasil, na busca de efetivar a determinacéo legal

antiescravista, investe em diversas ac¢des para combater o trabalho escravo.

O desenvolvimento se inicia com denuncias, que sado apuradas, passando pela
fiscalizacdo e punicdo dos exploradores, como medidas de coibicdo, além de programas,
prestam assisténcia aos trabalhadores submetidos as condi¢cGes degradantes de trabalho,
com a atuacao do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). (SANTOS, 2015).

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) € um dos ramos do Ministério Publico da
Unidao (MPU), que por meio dos procuradores do trabalho que o representa, tem como
escopo proteger os direitos sociais e fundamentais dos cidaddos com relacdo as
ilegalidades trabalhistas. Sendo assim, esses procuradores tém o dever de promover o
resgate dos trabalhadores em situacao de exploracao e reintegra-los socialmente, através
da promocao de sua qualificacao e reinser¢cao no mercado de trabalho formal para que ele

ndo necessite submeter-se a novas condi¢cdes de superexploracdo. Além desse papel, 0s
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procuradores ainda possuem uma atua¢cdo muito importante na puni¢cao e conscientizagao

dos empregadores, pois acumulam também a funcéo de determinar sanc¢des severas como
formas de inibir a pratica das condutas abusivas, como a cobranca de indenizac¢des pelos
danos morais, coletivos e individuais. Por fim, 0 MPT cumula ainda um outro papel essencial
na prevencao dessas situacoes degradantes de trabalho, impulsionando a populagéo a
denunciar condutas abusivas, por meio de campanhas de conscientizagéo que esclarecem
sobre 0 que € a escraviddo contemporanea, o que, por sua vez, destaca ainda mais a

importancia da unido dos érgaos publicos a populacao civil. (SANTOS, 2015).

Mas mesmo com essas iniciativas publicas, fez-se necessario a criacdo de institutos
especificos para o combate a escraviddo contemporéanea. Dessa maneira, em 1995 foi
constituido o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM), formado por auditores ficais
do trabalho, policiais federais e procuradores do Ministério Puablico do Trabalho. Por meio
dessa atuacdo, milhares de trabalhadores que sofriam com a exploracéo laboral, foram
libertados, o que levou o Brasil a ser reconhecido pela OIT como referéncia no combate a
escraviddo contemporanea. A OIT em 2010 elaborou uma cartilha apresentando as

competéncias necessarias para a fiscalizacao:

Os auditores e as auditoras-fiscais do trabalho fazem coleta de provas, lavram autos
de infracdo, emitem carteiras de trabalho, inscrevem trabalhadores no Seguro
Desemprego e interditam locais de trabalho quando necessério;

O procurador do trabalho, além de ajudar na coleta de provas, tem competéncia
para propor acBes imediatas junto a justica do trabalho (podendo, por exemplo,
propor acdo cautelar para bloguear os bens do empregador); ajuizar A¢des Civis
Publicas; e firmar Termos de Ajuste de Conduta (TAC) com o infrator, no qual este
se compromete a pagar em um prazo especifico as verbas rescisérias que ndo
puderem ser pagas de imediato, pagar Danos Morais Individuais e Danos Morais
Coletivos e/ou regularizar as condi¢gdes do local de trabalho e alojamento;

A Policia Federal ou Policia Rodoviéria Federal é responsavel pela seguranca do
grupo, pela coleta de provas para um eventual processo criminal, faz apreenséo de
armas, prisdo de criminosos, interdicdo do local de trabalho e apreensédo da
producéo quando se trata de atividade ilegal. (ORGANIZACAO INTERNACIONAL
DO TRABALHO, 2010 p. 26,).

Essas operacdes tém inicio com uma denuncia, feita ao MTE, que sdo apuradas e
em havendo suspeita de exploracdo, o GEFM vai até o local para fiscalizar. Sdo operacoes
sigilosas, buscando garantir a seguranca de todos os envolvidos nela. Apds o resgate dos
trabalhadores explorados, eles tém os seus direitos trabalhistas quitados por meio do
pagamento de verbas rescisoérias, com a liberacdo do saque para o seguro desemprego e

os valores reservados ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), além da
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regularizacdo de seus documentos, apos esse tramite, sdo encaminhados aos programas

sociais.

Um dos maiores obstaculos existentes para a fiscalizacdo por partes dos auditores
fiscais do trabalho € a seguranca, pois esses realizam uma funcdo que prejudicam
financeiramente um pessoal de alto poder aquisitivo, 0 que gera a esses auditores uma
grande quantidade de ameagcas. O episddio conhecido como “Chacina de Unai” foi o caso
mais gravoso. Nele, quatro auditores e o motorista do MTE foram assassinados durante
uma fiscalizac&o rural na regido de Unai/MG. O caso somente tornou-se publico pois o
motorista, mesmo baleado, conseguiu descrever o acontecido: um veiculo automotor teria
parado o carro da equipe e alguns homens armados desferiram disparos contra eles. O que
exemplifica de maneira explicita a precariedade em que o sistema de repressao ao trabalho

escravo enfrenta dia apos dia. (CARVALHO; SILVA, 2013).

Adiante, além dos 6rgédos citados anteriormente, o Ministério Publico do Trabalho
concluiu necessario a criagdo da Coordenadoria Nacional de Erradicacdo ao Trabalho
Escravo (CONAETE) em setembro de 2002, mediante a Portaria n. 231. Esse 6rgdo tem
como objetivo, compor as Procuradorias Regionais do Trabalho no limite nacional, de
maneira homogénea e organizada, tendo como objetivo a erradicacdo do trabalho escravo
e incentivando a troca de experiéncias e discussfes sobre o tema, cumulando a funcéo de
prestar atuacao agil onde se fizer necessaria a presenca do Ministério Publico do Trabalho
(MPT), através de investigacOes de situacdes a que os obreiros sdo submetidos a trabalho
forcado, serviddo por divida, jornadas exaustivas e condicdes degradantes de trabalho.
(SANTOS, 2015).

No ano de 2003, em resposta as iniciativas de combate a escravidao
contemporanea, surge o Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo, através da
Portaria n. 1.234/03, que pretende o estimulo de ac¢fes, por intermédio da introducdo de
diversas medidas, para o fim do trabalho escravo. Essas a¢des dividem-se em 5 campos:
acles gerais, acOes de enfrentamento e repressédo, acdes de reinsercdo e prevencao,
acles de informacdo e capacitacdo e acdes de repressdo econdbmica, destinadas aos
orgaos publicos que atuam nessa area. Contudo, em 2008, ele foi submetido a algumas
alteracdes, passando a denominar-se Segundo Plano Nacional para Erradicacdo do
Trabalho Escravo. (CAMPOS, 2015; MATTOS, 2015).
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Nessa versdo do Plano, atendendo a necessidade de efetivacdo de medidas de

repressédo ao trabalho escravo, originou-se o chamado Cadastro de Empregadores,
também chamada de “Lista Suja”, que é um cadastro de empregadores que foram flagrados
submetendo trabalhadores a condi¢cdes degradantes, foi criada pela Portaria n. 504 do MTE
de 2004, como medida de extincdo a escraviddo contemporanea, ela é atualizada duas
vezes ao ano. (BRASIL, 2017; SENADO, 2011).

Os nomes integrantes da Lista Suja, que atualmente somam 190 empregadores
(dado atualizado no dia 08/10/2019, pelo site EcoDebate), advém de operacdes de resgate
de trabalhadores em condicbes analogas a de escravo. Porém, somente apds decisao
administrativa de procedéncia do auto ou do conjunto de autos de infracdo, lavrado em
consequéncia a acéo fiscal, é que sera incluso o nome do empregador nesse Cadastro. Em
razao disso, os inscritos perdem o direito a financiamentos publicos e privados, além de
mancharem o nome do seu negocio no mercado. (CARVALHO; SILVA, 2013; MATTOS,
2015; SANTOS, 2015; SENADO, 2011).

Sao expostos nessa lista: 0 ano da acgéao fiscal, 0 nome do empregador, bem como
0 seu CPF ou CNPJ, o numero de trabalhadores que foram encontrados em condi¢des
ilegais, 0 ano da fiscalizacdo em que ocorreu a autuacdo, a data da decisdo definitiva
prolatada e a data em que foi incluso o empregado a lista. O nome desses empregadores
fica nessa lista por, no minimo dois anos, apés esse periodo, se ndo houver nenhuma
reincidéncia e houver o empregador quitado as multas impostas, eles séo retirados do
Cadastro. (SENADO, 2011).

Outra importante iniciativa para erradicar o trabalho escravo é a Lei Estadual n°®
14.946/03, véalida no estado de Sdo Paulo, que tem o proposito de conter a utilizacdo da
mao-de-obra analoga a escrava durante a fabricacdo de produtos, de maneira direta ou
indiretamente, por meio da cassacdo do registro de Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Produtos (ICMS). Ela estabelece que, se a empresa tiver sede no estado de
Sao Paulo e for condenada pela pratica de exploracdo de mao-de-obra escrava por decisao
colegiada, podera ter o seu registro revogado, ou seja, a empresa fica impedida de

estabelecer relacées comerciais no estado. (SANTINI, 2013).

Além das leis e politicas publicas expostas anteriormente, com relacdo a
necessidade de protecdo e amparo que demandam esses trabalhadores vulneraveis,

algumas organizagbes ndo governamentais também foram criadas ao longo dos anos e
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duas delas merecem ser tratadas com maior énfase: a Comissao Pastoral da Terra e a

ONG Reporter Brasil.

A Comissao Pastoral da Terra (CPT) foi fundada em 1975, na Amazonia, ligada a
igreja catdlica. Ela nasceu da necessidade de que alguma instituicdo oferecesse amparo
aos trabalhadores do campo submetidos as condi¢des analogas a de escravo, comegando
sua atuacgao pela Amazoénia, local onde deu-se a sua constituicdo. Com o passar dos anos
expandiu-se por todo o Brasil e foi mutando para ser capaz de dar suporte as novas
demandas, destacando-se sempre por seu trabalho em prol aos direitos dos trabalhadores,
em especial aqueles que eram expostos ao trabalho escravo. (COMISSAO PASTORAL DA
TERRA, 2010).

No ano de 1997 a CPT criou a Campanha Nacional de Combate ao Trabalho
Escravo, chamada “De Olho Aberto para ndo Virar Escravo”, que desde a sua fundagao
opera na criacao e coordenacao de acdes de resgate e acolhimento das vitimas. Além do
mais, a organizacao criou um setor especifico para o registro das situacdes que trabalhados
do campo vém sendo submetidos e anualmente publica o relatorio de Conflitos no Campo
Brasil, que no ano de 2019 registrou 745 trabalhadores escravos em fazendas por todo o
pais. (COMISSAO PASTORAL DA TERRA, 2010).

Outra ONG de papel importante e grande relevancia € a chamada Reporter Brasil.
Trata-se de uma organizac¢do nao governamental, fundada em 2001, com escopo de incitar
a reflexdo e acao sobre situacdes onde ocorre 0 desrespeito aos direitos humanos, tendo
como principal abordagem, desde a sua criacdo, a escraviddo contemporanea. Por essa
razao, com o decorrer dos anos, essa ONG tem sido uma das principais organizacfes de
oposicao ao trabalho escravo, tanto pelo desenvolvimento de acfes sociais, quanto pela

exposicao na midia de reportagens, artigos e noticias sobre o tema. (REPORTER BRASIL).

Gracas a sua constante atuacao, em 2003, a ONG ingressou a Comissdo Nacional
para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (CONATRAE), representando a sociedade civil.
Ao decorrer de seus anos de atuacdo, em conjunto com a OIT, a Reporter Brasil
desenvolveu pesquisas sobre a cadeia produtiva do trabalho escravo no Brasil, com intuito
de mostrar que, ainda nos dias atuais, h& rotineiramente, a presenca de mao-de-obra
escrava em diversas mercadorias comercializadas, restando evidente a necessidade de

combate, através de acbes de prevencéo e repressdo. (REPORTER BRASIL).
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Em virtude dessa necessidade, foi criado em 2004 o Programa “Escravo, nem

pensar!”, que teve origem da iniciativa da Repérter Brasil e contou com o apoio de outros
orgaos publicos, organizacdes internacionais, outras ONGs e membros da sociedade civil,
almejavam com esse Programa educar a populacdo afetada pelo aliciamento ao trabalho
escravo, na zona rural e urbana, para alcancar a diminuicdo da quantia de trabalhadores
gue sdo expostos ao regime escravo. Pretendendo o sucesso nessa empreitada, foram
formados educadores, gestores publicos de educacdo e de integrantes de liderancas
populares, através do desenvolvimento e distribuicdo de materiais didaticos, assessoria
técnica e financeira, além de festivais e concursos sobre o tema. (ESCRAVO, 2015).

Outra iniciativa dessa ONG, foi a criacdo de um aplicativo, disponivel para tablets e
smartphones, chamado “Moda Livre”, seu objetivo € informas as pessoas que o acessarem
o histérico de diversas marcas de roupa, quanto a producéo de suas pecas e suas iniciativas
para evitar que suas confec¢des sejam fruto de trabalho analogo ao de escravo, além de
possuir noticias sobre marcas que ja estiveram relacionadas a casos de trabalho escravo
e, possui também um setor que encontram-se inclusas todas as reportagens sobre o
assunto que séo publicadas no portal da ONG na internet. (REPORTER BRASIL, 2016).

Diante do vasto conteudo exposto nesse capitulo, resta demonstrado que, para que
alcance efetividade, as medidas de combate ao trabalho analogo ao de escravo devem ser
integradas na rotina da populacédo e ndo somente consideradas como responsabilidade de
orgaos publicos. Deve haver uma mobilizacdo nacional, de forma a educar a populacéo
para um consumo mais consciente e incentivando o auxilio a fiscalizacdo, através de
denuncias e, com essa ajuda mutua entre sociedade e Orgaos publicos, alcancar

definitivamente a erradicacéo do trabalho escravo.
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5. CONCLUSAO

Ao iniciar a pesquisa, tive a intengéo de tratar sobre a escraviddo contemporanea e
seus aspectos, bem como trazer a tona alguns casos de sua ocorréncia na atualidade e
realizar um breve estudo sobre as penalidades previstas no Cédigo Civil e na Constituicao
Federal para aqueles que submetessem um trabalhador a condi¢do analoga a de escravo,
desrespeitando seus direitos fundamentais, garantidos também pela Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos. No entanto, ao longo do desenvolvimento, foi necessério, para um
melhor desenvolver da pesquisa, a abordagem de mais do que isso, como por exemplo 0
desenvolvimento de um capitulo abordando tratados internacionais, iniciativas de ONGs
sobre o tema e a raz&do da importancia do envolvimento da populagéo civil no combate a

essas situacoes.

Por essa razéo, foi necessaria uma pesquisa qualitativa, onde, além de usar como
base artigos, textos e obras sobre o tema escolhido, acrescentei meus conhecimentos
sobre o assunto, minhas percepcfes e opinides, visando um desenvolvimento mais

suscinto e interessante.

Visando o combate da ocorréncia de abusos laborais, a atuacdo das ONGs tem sido
de grande importancia, visto que desenvolvem um trabalho cada vez mais inovador, como
o exemplo do aplicativo, disponivel para smartphones, chamado “Moda Livre”, desenvolvido
pela ONG Repodrter Brasil, onde qualquer pessoa pode ter acesso ao historico de marcas

envolvidas com esse assunto.

Outra importante atuacdo nessa luta, € a da sociedade civil, que deve atuar
auxiliando os auditores fiscais na fiscalizacdo, através de denuncias. Porém, a sociedade
poderia fazer bem mais para efetivar essa erradicacdo, como ndo comprar mais produtos
de marcas que compactuam, de certa forma, com o uso desse tipo de méo-de-obra. Mesmo

aguelas que sao expostas na midia, ndo perderam a sua fama.

Diante disso, concluo que, além das medidas ja existentes para a erradicacdo da
referida pratica abusiva, sejam criadas politicas de conscientizacdo a populacdo, que
mesmo com 0S casos gue vieram a tona, ainda contribuem para o lucro de tais empresas.
Bem como penalidades mais severas, tanto pecuniaria quanto criminalmente aqueles que

praticarem ou contribuirem para a pratica dessa violacdo ao direito fundamental de
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liberdade e dignidade dessas pessoas, que muitas vezes, adentram nessa vida por terem

sido enganadas.



43
6. REFERENCIAS

ALMEIDA, Antonio Alves. Marcados pela desigualdade. O trabalho escravo na cana-de-
acucar no estado de Sdo Paulo (1995-2010). 2011. Trabalho de Concluséo de Curso
(Doutorado) — Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo — PUC/SP, Sao Paulo, 2011.
Disponivel em: <https://www.sapientia.pucsp.br/handle/handle/12654>. Acesso em: 27
ago. 2020.

ALVARENGA, Darlan; SILVEIRA, Daniel. Desemprego fica em 11,2% em janeiro, e
atinge 11,9 milhdes, diz IBGE. 28 fevereiro 2020. G1. Disponivel em:
<https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/02/28/desemprego-fica-em-112percent-em-
janeiro-e-atinge-119-milhoes-diz-ibge.ghtm!> Acesso em: 17 ago 2020.

BALES, Kevin. Disposable People: new Slavery in the Global Economy. Ed. 3. California.
University of California Press, 2012. E-book.

BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Direitos Fundamentais em espécie. Direito a vida. In:
MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo
Gonet. Curso de direito constitucional. 15.ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicado da Republica Federativa do Brasil.
Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Portal da
Legislacéo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm> Acesso em
23 jul 2020.

BRASIL. Portaria n®1.129, de 13 de outubro de 2017. Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido. Disponivel em:

<http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ ORGAOS/MTE/Portaria/P1129 17.html> Acesso
em: 23 jul 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos.
Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Portal da Legislacéo,
Rio de Janeiro, dez. 1940. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del2848compilado.htm> Acesso em 23 jul 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n°
3.353, de 13 de maio de 1888. Lei Aurea. Portal da Legislacéo, Rio de Janeiro, mai.
1888. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM3353.htm> Acesso
em: 23 jul 2020.



https://www.sapientia.pucsp.br/handle/handle/12654
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/02/28/desemprego-fica-em-112percent-em-janeiro-e-atinge-119-milhoes-diz-ibge.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/02/28/desemprego-fica-em-112percent-em-janeiro-e-atinge-119-milhoes-diz-ibge.ghtml
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/ORGAOS/MTE/Portaria/P1129_17.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del2848compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lim/LIM3353.htm

44

CAMPOS, Lidiane Regina Jacinto de. O trabalho anélogo a condi¢cdo de escravo no
setor téxtil brasileiro. 2015. Trabalho de Concluséo de Curso (Graduacéo) —
Universidade Tuitui Do Parana, Curitiba, 2015. Disponivel em:
<https://tcconline.utp.br/media/tcc/2016/03/0-TRABALHO-ANALOGO-A-CONDICAO-DE-
ESCRAVO-NO-SETOR-TEXTIL-BRASILEIRO.pdf> Acesso em: 25 jul 2020.

CARVALHO, Cynthia M. Alencar; SILVA, Luciana Sétiro. A autuacao do auditor fiscal
do trabalho no enfrentamento ao trabalho escravo. 2013. Disponivel em:
<https://periodicos.ufes.br/index.php/argumentum/article/view/6035/5071> Acesso em: 13
ago 2020.

CARVALHO, Felipe Ferreira Pires de. A terceirizagdo na industria téxtil e o trabalho
em condicdes analogas as de escravo: um estudo do caso Zara (Inditex). 2015.
Trabalho de Conclusao de Curso (Graduacao) — Universidade De Brasilia, Brasilia, 2015.
Disponivel em:
<https://www.bdm.unb.br/bitstream/10483/11162/1/2015_FelipeFerreiraPiresdeCarvalho.p
df> Acesso em: 21 jul 2020.

COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos. Disponivel em:
<https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm> Acesso em:
18 ago 2020.

. Protocolo Adicional a Convencédo Americana sobre Direitos Humanos em
Matéria de Direitos Economicos, Sociais e Culturais, “Protocolo de San Salvador”.
Disponivel em:
<http://www.cidh.org/basicos/portuqgues/e.protocolo_de san_salvador.htm> Acesso em 18
ago 2020.

COMISSAO PASTORAL DA TERRA. De olho aberto para n&o virar escravo. 2010.
Disponivel em: <https://www.cptnacional.org.br/campanhas-e-
articulacoes/campanhas/campanha-de-prevencao-e-combate-ao-trabalho-escravo>
Acesso em: 24 ago 2020.

. Tabela de Dados Escravos do ano de 2019. Disponivel em:
<https://www.cptnacional.org.br/component/jdownloads/send/12-trabalho-escravo/14174-
trabalho-escravo-2019?Itemid=0> Acesso em: 26 ago 2020.

EcoDebate. Disponivel em: <https://www.ecodebate.com.br/2019/10/08/nova-lista-suja-
do-trabalho-escravo-traz-190-pessoas-fisicas-e-juridicas/>. Acesso em 26 ago 2020.



https://tcconline.utp.br/media/tcc/2016/03/O-TRABALHO-ANALOGO-A-CONDICAO-DE-ESCRAVO-NO-SETOR-TEXTIL-BRASILEIRO.pdf
https://tcconline.utp.br/media/tcc/2016/03/O-TRABALHO-ANALOGO-A-CONDICAO-DE-ESCRAVO-NO-SETOR-TEXTIL-BRASILEIRO.pdf
https://periodicos.ufes.br/index.php/argumentum/article/view/6035/5071
https://www.bdm.unb.br/bitstream/10483/11162/1/2015_FelipeFerreiraPiresdeCarvalho.pdf
https://www.bdm.unb.br/bitstream/10483/11162/1/2015_FelipeFerreiraPiresdeCarvalho.pdf
https://www.cidh.oas.org/basicos/portugues/c.convencao_americana.htm
http://www.cidh.org/basicos/portugues/e.protocolo_de_san_salvador.htm
https://www.cptnacional.org.br/campanhas-e-articulacoes/campanhas/campanha-de-prevencao-e-combate-ao-trabalho-escravo
https://www.cptnacional.org.br/campanhas-e-articulacoes/campanhas/campanha-de-prevencao-e-combate-ao-trabalho-escravo
https://www.cptnacional.org.br/component/jdownloads/send/12-trabalho-escravo/14174-trabalho-escravo-2019?Itemid=0
https://www.cptnacional.org.br/component/jdownloads/send/12-trabalho-escravo/14174-trabalho-escravo-2019?Itemid=0
https://www.ecodebate.com.br/2019/10/08/nova-lista-suja-do-trabalho-escravo-traz-190-pessoas-fisicas-e-juridicas/
https://www.ecodebate.com.br/2019/10/08/nova-lista-suja-do-trabalho-escravo-traz-190-pessoas-fisicas-e-juridicas/

45
ESCRAVO, NEM PENSAR! “Ciclo do trabalho escravo contemporéaneo”. 2014. 1
figura <https://www.youtube.com/watch?v=0Q1T9gRb9B8E>. Acesso em: 24 ago. 2020.

. Misséo. Disponivel em: <http://escravonempensar.org.br/o-que-e/> Acesso em:
18 ago 2020.

. Quem escraviza no Brasil. Disponivel em:
<http://escravonempensar.org.br/livro/capitulo-1/#6> Acesso em 25 ago 2020.

ESCRAVIDAO em S6 Historia. Virtuous Tecnologia da Informacéo, 2009-2020.
Consultado em 21/07/2020 as 00:28. Disponivel em:
<http://www.sohistoria.com.br/ef2/culturaafro/pl.php>. Acesso em: 21 jul 2020.

HASHIZUME, Mauricio; PYL Bianca. Roupas da Zara sao fabricadas com méo de obra
escrava. Reporter Brasil. Disponivel em: <https://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-
zara-sao-fabricadas-com-mao-de-obra-escrava/> Acesso em: 28 jul 2020.

LAPORTA, Tais. Fiscais flagram trabalho escravo em oficinas que fabricavam pecas
da Animale e A.Brand. G1. Disponivel em:
<https://gl.globo.com/economia/noticia/fiscais-flagram-trabalho-escravo-em-oficinas-da-
animale-e-abrand.ghtm|> Acesso em: 28 jul 2020.

LAZZERI, Thais. Eu fui escravo: o resgate historico na fazenda Brasil Verde. Reporter
Brasil. Disponivel em: <https://reporterbrasil.org.br/brasilverde/depoimentos.html> Acesso
em: 28 jul 2020.

LOCATELLI, Piero. Trabalho escravo na Animale: R$ 698 na loja, R$5 para o
costureiro. Reporter Brasil. Disponivel em: <https://reporterbrasil.org.br/2017/12/trabalho-
escravo-na-animale-r-698-na-loja-r5-para-o-costureiro/> Acesso em: 28 jul 2020.

MATTOS, Caroline Noronha Scaramussa de. Analise contemporanea do trabalho
analogo ao escravo na industria téxtil. 2015. Trabalho de Concluséo de Curso
(Graduacéo) — Fundagao de Ensino “Euripides Soares da Rocha” Centro Universitario
Euripides de Marilia — Univem, Marilia, 2015. Disponivel em:
<https://aberto.univem.edu.br/bitstream/handle/11077/1342/TCC%20Caroline%20Noronh
a%20Scaramussa%20de%20Mattos.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 21 jul
2020.

MARTINHO, Fernando. “Criancas moravam no mesmo local onde ficavam as
oficinas”. 2017. 2 figura. Disponivel em: <https://reporterbrasil.org.br/2017/12/trabalho-
escravo-na-animale-r-698-na-loja-r5-para-o-costureiro/> Acesso em: 27 ago 2020.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Lista Suja. Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4 de 11/05/2016. Disponivel em:


https://www.youtube.com/watch?v=Q1T9qRb9B8E
http://escravonempensar.org.br/o-que-e/
http://escravonempensar.org.br/livro/capitulo-1/#6
http://www.sohistoria.com.br/ef2/culturaafro/p1.php
https://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-zara-sao-fabricadas-com-mao-de-obra-escrava/
https://reporterbrasil.org.br/2011/08/roupas-da-zara-sao-fabricadas-com-mao-de-obra-escrava/
https://g1.globo.com/economia/noticia/fiscais-flagram-trabalho-escravo-em-oficinas-da-animale-e-abrand.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/fiscais-flagram-trabalho-escravo-em-oficinas-da-animale-e-abrand.ghtml
https://reporterbrasil.org.br/brasilverde/depoimentos.html
https://reporterbrasil.org.br/2017/12/trabalho-escravo-na-animale-r-698-na-loja-r5-para-o-costureiro/
https://reporterbrasil.org.br/2017/12/trabalho-escravo-na-animale-r-698-na-loja-r5-para-o-costureiro/
https://aberto.univem.edu.br/bitstream/handle/11077/1342/TCC%20Caroline%20Noronha%20Scaramussa%20de%20Mattos.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://aberto.univem.edu.br/bitstream/handle/11077/1342/TCC%20Caroline%20Noronha%20Scaramussa%20de%20Mattos.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://reporterbrasil.org.br/2017/12/trabalho-escravo-na-animale-r-698-na-loja-r5-para-o-costureiro/
https://reporterbrasil.org.br/2017/12/trabalho-escravo-na-animale-r-698-na-loja-r5-para-o-costureiro/

46
<https://mpt.mp.br/pgt/noticias/cadastro de empregadores 2019 10 3.pdf> Acesso em:
26 ago 2020.

ORGANIZACAO NACOES UNIDAS BRASIL. Artigo 23: Direito ao Trabalho. 18
dezembro 2018. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/artigo-23-direito-ao-trabalho/>
Acesso em: 23 ago 2020.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Trabalho Escravo. Brasilia. 2016. Disponivel
em: <https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2016/04/position-paper-trabalho-
escravo.pdf> Acesso em 05 ago 2020.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO; MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. Observatoério Digital do Trabalho Escravo no Brasil. Disponivel em:
<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo> Acesso em: 03 ago 2020.

PRESSE, France. G1. Nomero de Desempregados no Mundo deve alcancar 190,5
milhdes neste ano, diz OIT. 20 janeiro 2020. Disponivel em:
<https://gl.globo.com/economia/noticia/2020/01/20/numero-de-desempregados-no-
mundo-deve-alcancar-1905-milhoes-neste-ano-diz-oit.ghtml|> Acesso em 03 ago 2020.

REPORTER BRASIL. ONG Reporter Brasil. [201-]. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/qguem-somos/> Acesso em: 13 ago 2020.

. Resposta da Animale. 19 dez. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2017/12/resposta-da-animale/> Acesso em 28 jul 2020.

SALOMAO, Karin. Tribunal confirma condenacéo da M. Officer por Escraviddo. 26
marco 2018. Disponivel em: <https://fexame.com/negocios/tribunal-confirma-condenacao-
da-m-officer-por-escravidao/> Acesso em 28 jul 2020.

SANTINI, Daniel. Alckmin regulamenta lei que cassa ICMS de empresas que
empregam trabalho escravo. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2013/05/alckmin-regulamenta-lei-que-cassa-icms-de-
empresas-gue-empregam-trabalho-escravo/> Acesso em 26 ago 2020.

SANTOS, Bruna Stephanie Miranda dos. Trabalho analogo a escravidédo no Brasil
contemporaneo: exploracdo na industria téxtil e os mecanismos de combate no
pais. 2015. Trabalho de Concluséo de Curso (Especializacdo) — Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2015. Disponivel em:
<https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/156347/001010333.pdf?sequence=1&isAllo
wed=y>. Acesso em: 26 ago. 2020.



https://mpt.mp.br/pgt/noticias/cadastro_de_empregadores_2019_10_3.pdf
https://nacoesunidas.org/artigo-23-direito-ao-trabalho/
https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2016/04/position-paper-trabalho-escravo.pdf
https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2016/04/position-paper-trabalho-escravo.pdf
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/01/20/numero-de-desempregados-no-mundo-deve-alcancar-1905-milhoes-neste-ano-diz-oit.ghtml
https://g1.globo.com/economia/noticia/2020/01/20/numero-de-desempregados-no-mundo-deve-alcancar-1905-milhoes-neste-ano-diz-oit.ghtml
https://reporterbrasil.org.br/quem-somos/
https://reporterbrasil.org.br/2017/12/resposta-da-animale/
https://exame.com/negocios/tribunal-confirma-condenacao-da-m-officer-por-escravidao/
https://exame.com/negocios/tribunal-confirma-condenacao-da-m-officer-por-escravidao/
https://reporterbrasil.org.br/2013/05/alckmin-regulamenta-lei-que-cassa-icms-de-empresas-que-empregam-trabalho-escravo/
https://reporterbrasil.org.br/2013/05/alckmin-regulamenta-lei-que-cassa-icms-de-empresas-que-empregam-trabalho-escravo/
https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/156347/001010333.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/156347/001010333.pdf?sequence=1&isAllowed=y

47

SCHREIBER, Mariana. 'A vida no Brasil ndo é normal, é s6 trabalho', conta boliviana
que foi escravizada em SP. BBC Brasil. 29 de jan. 2015. Disponivel em:
<https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/01/150127 boliviana_escravizada_ms> .
Acesso: 21 jul. 2020.

SENADO. Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM) ja liberou mais de 40 mil
trabalhadores. [201-]. Disponivel em:
<https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussaol/trabalho-escravo/combate-ao-
trabalho-escravo/gefm.aspx> Acesso em 22 jul 2020.

. Lista Suja é pedagdgica, diz MPT. 2011. Disponivel em:
<https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/trabalho-escravo/lista-suja.aspx>
Acesso em: 13 ago 2020.

SILVA, Daniel Neves. Leis abolicionistas; Brasil Escola. Disponivel em:
<https://brasilescola.uol.com.br/historiab/leis-abolicionistas.htm>. Acesso em 30 jul. 2020.

SOQOUZA, Isabela. A Evolucao dos Direitos Humanos no Brasil. 05 maio 2017.
Disponivel em: <https://www.politize.com.br/direitos-humanos-no-brasil/>. Acesso em 17
ago. 2020.

TRUE COST, The. The. Andrew Morgan. Estados Unidos da América. Untold Production.
29 maio 2015. (92 min) Disponivel em:
<https://www.facebook.com/247103102149608/vide0s/439571466721446> Acesso em 21
jul 2020.

WACLAWOVSKY, Luciana. M. Officer € condenada por trabalho escravo e tera
registro cassado por dez anos. 27 marco 2018. Disponivel em:
<https://www.cut.org.br/noticias/m-officer-e-condenada-por-trabalho-escravo-e-tera-
registro-cassado-por-dez-anos-9b52> Acesso 28 jul 2020.



https://www.bbc.com/portuguese/noticias/2015/01/150127_boliviana_escravizada_ms
https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/trabalho-escravo/combate-ao-trabalho-escravo/gefm.aspx
https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/trabalho-escravo/combate-ao-trabalho-escravo/gefm.aspx
https://www.senado.gov.br/noticias/Jornal/emdiscussao/trabalho-escravo/lista-suja.aspx
https://brasilescola.uol.com.br/historiab/leis-abolicionistas.htm
https://www.politize.com.br/direitos-humanos-no-brasil/
https://www.facebook.com/247103102149608/videos/439571466721446
https://www.cut.org.br/noticias/m-officer-e-condenada-por-trabalho-escravo-e-tera-registro-cassado-por-dez-anos-9b52
https://www.cut.org.br/noticias/m-officer-e-condenada-por-trabalho-escravo-e-tera-registro-cassado-por-dez-anos-9b52

