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RESUMO

Este trabalho visa analisar num panorama geral os motivos de maior relevancia
que motivaram a reforma trabalhista com a lei 13.467 de 13 de julho de 2017 que,
sobretudo altera a Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada em 1° de maio
de 1943. Meu intuito aqui é tratar especialmente do artigo 443, que disserta sobre
a regulamentacao do trabalho intermitente, abaixo buscaremos compreender a
vontade do legislador sobre a possibilidade de tornar formais as relagdes de
capital e trabalho daqueles muitos trabalhadores eventuais como: baristas,
garcons, segurancgas, vendedores de finais de semana, e outros.Sera essencial a
analise mais profunda e a critica aos termos “rasos” do artigo, deixando

dualidades sobre sua real intengéo e conseguinte sobre sua aplicabilidade de fato.

Palavras-chave: Reforma trabalhista, trabalho intermitente, CLT



ABSTRACT

This paper aims to analyze in an overview the most important reasons that
motivated a labor reform with law 13,467 of July 13, 2017, which altered the
Consolidation of Labor Laws, on May 1, 1943. My intention here is to deal
especially with the Article 443, which discusses the possibility of becoming
intermittent, seeks below, comprises a will of the legislator about a possibility of
becoming a form of capital aspect and of becoming temporary workers such as
baristas, waiters, security guards, salesmen. weekends, and others.A deeper and
critical analysis of the "shallow" terms of the article is essential, leaving dualities

about its real intent and even about its actual applicability.

keywords: Labor reform, intermittent work, CLT
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1. INTRODUGAO

A reforma trabalhista entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, alterando
varios pontos da CLT, modificando direitos e deveres de empregados e empregadores
criando novas regras para as relagbes de capital e trabalho no Brasil.
Um dos pontos que mais chama a atencdo € a possibilidade de contratacdo de
trabalhadores intermitentes, ou seja, por periodos eventuais, ou seja, € a prestacao de
servico com subordinagdo que nao é continua, ocorrendo com alternancias de periodos de

prestagcdo e sem horarios definidos.

Mas fato é que, os termos descritos pelo legislador deixam margem a
interpretacdes e ndo demonstram a clara vontade de atingir os verdadeiros trabalhadores
eventuais, causando dualidade de interesses. Aquela que era a regra de formalizagcao dos
informais, passa a ser a regra de manipulagao dos direitos ja formalizados como o trabalho
por tempo determinado ou por obra certa, perdendo assim, o foco principal da questao e

conseguinte o objetivo primeiro da norma.

Pazzianotto, ex-presidente do TST, argumenta que ela fara apenas “a
regulamentagao do bico, uma realidade que ja existe. (...)” Assim, o projeto cultiva valores
nobres, mas apresentam erros que podem |he custar a causa, ha aqui um a necessidade

de realizar a analise da adequacao entre fins e meios.

As questdes que envolvem especialmente as relagdes entre capital e trabalho
no Brasil quase sempre divergem opinides por tratar de uma condigdo que atingi a maior

parte da populagdo e impacta diretamente a vida dos empregados e patroes.

Assim, o estudo que segue pretende destacar as implicagdes do artigo citado, e
a compreensao sobre o afrouxamento das regras estar ou ndo ligada ao aumento da massa
trabalhadora formalizada, em como, trazer a luz a discussao proposta pela nova norma:

seria o fim do principio da habitualidade nos termos de fato.
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Outro aspecto relevante esta na condigdo do empregador assumir os riscos da
atividade econdmica, conforme o artigo 2°, da CLT, ja que no novo texto a contratacéo esta

condicionada a existéncia de demanda.

Nota-se, portanto, ponto de divergéncias relevantes, que dao causa a um estudo
mais aprofundado sobre o tema.

O interesse natural portando é compreender quais serao os principais bénus e
Onus do trabalho intermitente, sua constitucionalidade, e aplicabilidade nos casos

concretos.
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2. CAPITULO I: BREVE PANORAMA HISTORICO

Antes mesmo de considerarmos o direito do trabalho como o conhecemos hoje,
devemos retroagir a esséncia e origem da concepgao de trabalho, que apontam desde dos
primordios que a palavra tem relagdo com a ideia de castigo, vide texto biblico de Génesis,
Adao, apos ter comido o fruto proibido, recebeu como punigdo o énus de ter que trabalhar
para comer, junto a isto cabe trazer a tona o conceito etimolégico da palavra, que advém
do latim tripalium, que faz mencao a “uma espécie de instrumento de tortura de trés paus
OU uma canga que pesava sobre os animais. Era um instrumento usado pelos agricultores

para bater, rasgar e esfiapar o trigo, espiga de milho e o linho” (MARTINS, 2012, p.4).

Se partimos da ideia de construgdo de uma linha do tempo histdrica,
encontraremos como primeira forma de trabalho a escravidao, quando este, escravo, era
considerado mera mercadoria de propriedade de seu dono, ndo havendo aqui nhenhuma
ideia de direito, num segundo momento a sociedade passou a se organizar em feudos, dai
a segunda forma de trabalho, nomeada historicamente de servidao, neste modelo os
senhores feudais davam protecao politica e militar aos servos, que eram inteiramente

subordinados, ndo havendo aqui nenhum tipo de liberdade ou direitos civis, propriamente.

Nosso terceiro marco nesse caminhar para ja na ldade Média, com as chamadas
corporacdes de oficio, surgiu aqui uma forma de trabalho mais complexa, ja havendo
alguma liberdade, essas corporagdes buscavam agrupar trabalhadores do mesmo ramo e
local, desenvolviam estatutos e regras na produgao e na relagao de trabalho, destacam-se
as nomenclaturas, haviam os mestres de oficios, eram os donos das oficinais, os oficiais
ou companheiros, tinham uma boa experiéncia na area e recebiam salario pela fungao
exercida, e por fim, os aprendizes, eram jovens em comego de carreira que estavam na

oficina para aprender o trabalho, costumeiramente n&o recebiam salario,

Os mestres eram os proprietarios das oficinas, que ja tinham passado
pela prova da obra-mestra. Os companheiros eram trabalhadores que
percebiam salarios dos mestres. Os aprendizes eram 0s menores que
recebiam dos mestres o ensino metddico do oficio ou profissao.
(MARTINS, 2012, p. 5).
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Um tanto adiante, ja no Século XVIII, com a Revolugdo Francesa, a ideia de
corporagodes de oficio foram superadas com a Lei Le Chantelier (1781), que em seu artigo
primeiro estipulava “A aniquilacdo de todas espécies de corporacdes de cidadaos do
mesmo estado ou profissdo, sendo uma das bases fundamentais da constituigao francesa,
sao proibidas de serem restabelecidas de fato, sob quaisquer pretexto e forma que seja”.
Essas medidas se baseavam na alegacao de que “a liberdade individual repele a existéncia
de corpos intermediarios entre individuo e Estado.” (MARTINS, 2012, p. 5).

Chegamos aqui, com as contribui¢des dos libertarios franceses, e com os ideais
de liberdade, igualdade e fraternidade, que permitiu que o homem fosse livre para realizar
qualquer profissao, desde que cumprisse com o pagamento dos tributos e regras aplicaveis;
Juntamos isso a Revolugao Industrial, conjunto de mudangas que aconteceram na Europa
nos séculos XVIII e XIX. Onde a principal particularidade foi a substituicdo do trabalho

artesanal pelo assalariado e com o uso das maquinas.

Com o advento da Revolucao Industrial, mecanizou-se trabalhos anteriormente
manuais, os antigos trabalhadores do campo foram trocados por maquinas e se viram
forgados a buscar oportunidades nas cidades, fato € que, o mesmo estava acontecendo
por la, nas cidades o incremento das maquinas a vapor criava uma massa de
desempregados, esta aliada a falta de oportunidades e protecao estatal fazia com os que
se recolocavam se submetessem a condi¢gdes extremamente degradantes, improprias para
o bem-estar, situacbes de risco emitente de morte, “condigdes insalubres, sujeito a
incéndios, explosdes, intoxicagao por gases, inundagdes, desmoronamentos, prestando
servicos por baixos salarios e sujeito a varias horas de trabalho” (MARTINS, 2012, p. 6-7).
Neste enredo, ndo havia protecdo minima aos trabalhadores, ao passo que, caso
adoecessem, ou se tornassem inaptos para o labor seriam prontamente substituidos pela
massa de desempregados que pedia passagem, disposta a aceitar os riscos e o trabalho
até a exaustdo. Destaco aqui o relato de Tocqueville, na obra de Hobsbawm, ao retratar a

cidade de Manchester na época:

Desta vala imunda, a maior corrente da industria humana flui para fertilizar o mundo todo. Deste esgoto

imundo, jorra ouro puro. Aqui a humanidade atinge o seu mais completo desenvolvimento e sua maior
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brutalidade. Aqui a civilizagao faz milagres e o homem civilizado torna-se quase um selvagem. (HOBSBAWM,

2002, p. 26).

Ja estamos no Século XIX, e ja nos parece evidente diante deste descalabro,
que nao restaria outra saida, senao a intervencgao estatal a fim de regular as relagdes entre
capital e trabalho, com o intuito de “humanizar” toda a brutalidade envolvida nas relagcbes

produtivas neste momento.

Surge entdo, lastreadas pelas ideias iluministas que ecoavam desde a
Revolugdo Francesa de XVIII, que comegaram a surgir movimentos operarios organizados
suplicando ao Estado intervencao nas relagdes de trabalho. Essa pressao operaria tentava

forgcar que o

Estado ampliasse as fungdes que a ele eram tradicionalmente 16
atribuidas pela doutrina liberal: além da seguranga, justica e
construgcdo de obras publicas, ele deveria distribuir renda, melhorar o
nivel de vida dos menos favorecidos. (HOBSBAWM, 2002, p. 230).

A intensa forca dos movimentos operarios fez nascer a necessidade de
intervencao pelo controle social das massas, dai comecaram de forma embrionaria a
aparecer leis esparsas em diversos paises na tentativa de suprir o avango do movimento
operario, elaborado na Inglaterra em 1802, o “Moral and health act’, a primeira lei dentro do
direito do trabalho que travava da proibicdo do trabalho noturno, e superior a doze horas

para menores de idade.

Com o desfecho da primeira guerra mundial, surge o aparecimento de um
movimento constitucionalista social, com o intuito de dar aos direitos sociais basicos
patamar de normas constitucionais, em 1917, no México, temos a primeira constituicao que

traz em teu bojo diversos direitos trabalhistas, destaca-se:

Em seu artigo 123 estabelecia jornada de oito horas, proibicdo de
trabalho de menores de 12 anos, limitagdo da jornada dos menores de
16 anos a seis horas, jornada maxima noturna de sete horas, descanso

semanal, protecdo a maternidade, salario-minimo, direito de
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sindicalizagdo e de greve, indenizagdo de dispensa, seguro social e

protecdo contra acidentes do trabalho. (MARTINS, 2012, p. 9).

Logo em seguida, na Alemanha, a Constituicdo de Weimar vem disciplinar
constitucionalmente diversos direitos sociais, bem como o Tratado de Versalhes, em 1919,
que cria a OIT-Organizacao internacional do Trabalho, esta seria a responsavel por

proteger as relagdes trabalhistas em nivel internacional.

Apoés estes fatos, o Direito do Trabalho passa ser pauta mundial, gerando
diversas discussdes internacionais, sobretudo em paises emergentes, tendo como norte o

desenvolvimento saudavel da economia.

Adiante, temos um dos marcos mais importantes para o direito do trabalho em
todo o mundo, no ano de 1927 a Carta del lavoro, italiana, tem o lema “tudo no estado,
nada contra o estado, nada fora do estado”. Essa Carta tinha como principio a intervengao
do estado na ordem econdmica e no controle do direito coletivo do trabalho, que na outra
mao trazia uma série de direitos aos trabalhadores assalariados; os ideias deste documento
servirdao de base para o desenvolvimento das normas trabalhistas de varios paises no

mundo, inclusive o Brasil, que traremos a seguir.

Daremos uma atencdo especial ao caso brasileiro daqui em diante, e
recortaremos o objeto entre o a abolicdo da escravatura até a Constituicdo de 1988.E
importante salientar que a abolicdo da escravatura no Brasil, trouxe consigo um
arrebanhado de imigrantes, sobretudo europeus, o que causou de imediato um aumento do
volume da ma&o-de-obra do pais, 0 que em consequéncia gerou um volume alto de
desempregados, e como descrito no caso europeu, em consequéncia disseminou a criagao
de movimentos operarios que clamavam por melhores condi¢cdes de trabalho. Dentre os
primeiros avangos mais importantes temos a criagdo do Ministério do Trabalho, industria e
comércio em 1930, que desde entdo passou a expedir decretos sobre o trabalho e suas

relagdes.
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No ano de 1934, com Getulio Vargas, o Brasil teve sua primeira Constituicdo

com normas especificas sobre Direito do Trabalho, as quais se localizavam no “capitulo
sobre a ordem econdmica e social, segundo diretrizes que paradoxalmente contraponham,

de um lado, o corporativismo, de outro lado, o pluralismo sindical” (NASCIMENTO, 1989,
p. 8).

Do texto legal, destacam-se dispositivos sobre o direito coletivo do trabalho que
versam sobre “a garantia a pluralidade sindical e a completa autonomia dos sindicatos (art.
120, paragrafo unico), o reconhecimento das convencgdes coletivas de trabalho (art. 121, j),
omitindo-se, no entanto, quanto a greve” (NASCIMENTO, 1989, p. 8). Com relacédo as

normas individuais do trabalho, o texto referiu-se:

a isonomia salarial, o salario minimo, a jornada diaria de oito horas, a
proibicdo do trabalho noturno para menores de dezesseis anos, a
proibicao do trabalho insalubre para menores de dezoito anos e para
as mulheres, o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos, as férias, a indenizagao e o principio da regulamentacao do
exercicio de todas as profissdes. (NASCIMENTO, 1989, p. 8).

Ja no ano de 1937, o golpe de Estado de Getulio Vargas trouxe consigo uma
nova carta constitucional, inspirada na Carta Del Lavoro de Mussolini, € na constituicao
polonesa. Sao pontos relevantes: a instituicdo do sindicato unico, este vinculado ao Estado,
possibilitando intervengdes que pudessem colidir com o interesse do préprio governo. Em
contrapartida, o Estado deu forca normativa as condi¢gdes minimas de trabalho aceitaveis

para o desenvolvimento da classe trabalhadora e conseguinte, da economia e do pais.

Até aqui, havia o interesse de regular as normas trabalhistas nacionais, porém
existiam inUmeras normas dispersas na legislacao, foi entdo que em 01 de maio de 1943,

foi editado o Decreto-Lei 5452, que aprovava a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Fatos se seguiram e em 1946, o Brasil ganha nova constituigdo, destaca Martins,
a qual foi considerada a mais democratica até entao, visto que possuia em seu bojo temas
como, “a participagdo dos trabalhadores nos lucros (art. 157, IV), repouso semanal
remunerado (art. 157, VI), estabilidade (art. 157, Xll), direito de greve (art. 158) e outros
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direitos que estavam na norma constitucional anterior.” (MARTINS, 2012, p.12). Ademais,

incluia a Justica do Trabalho no Poder Judiciario.

Em meio as turbuléncias politicas que culminaram no golpe militar de 1964, um
dos poucos direitos protegidos pelo regime foi no que tange aos direitos que versavam
sobre a protegado do trabalhador, instituindo inclusive em 1966, o Fundo de Garantia do
tempo de Servigo (FGTS), através do decreto 5.107/66, dando como opg¢ao a adeséo ao

fundo ou a permanéncia no modelo anterior.

Posto isso, “verifica-se que no periodo vivenciado sob o Regime Militar a
cidadania foi reprimida, com os direitos civis e politicos duramente sufocados. Por sua vez,
o direito fundamental ao trabalho prescrito na Constituicdo de 1946 foi mantido”.
(PEDROSO, 2012, p. 459).

O ultimo ato deste breve contexto histérico passa pela retomada da democracia
no Brasil, o fim da ditadura militar e a Constituicado de 1988, a qual lastreava principios
politicos, econémicos e sociais da Nova Republica, ao final de todo a tramitagao legislativa,
a CF/88 promoveu em suas linhas a transicao democratica do sistema trabalhista brasileiro,
praticamente gestado e consolidado em governos autoritarios. Batizada de Constituigao
Cidada, a Carta promulgada em 05 de outubro de 1988, assegurou aos brasileiros direitos
sociais essenciais ao exercicio da cidadania e estabeleceu mecanismos para garantir o
cumprimento de tais direitos essenciais, inéditos a época no texto constitucional, hoje se

encontram incorporados definitivamente ao cotidiano das relagdes formais de trabalho.
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3. CAPITULO II: REFORMA TRABALHISTA.

A reforma trabalhista instrumentalizada pela Lei n° 13.467, trouxe mudancas
significativas na rotina dos trabalhadores brasileiros. O projeto foi proposto pelo entao
Presidente da Republica Michel Temer e iniciou seu tramite em dezembro de 2016, foi
sancionada em 13 de julho de 2017, sem vetos, passando a vigorar cento e vinte dias apos

a sua publicacao.

O que fica obscuro e cabe destaque neste trabalho é o processo de elaboragao
e aprovacgao da Reforma, ao se analisar friamente a rapidez com que o texto foi elaborado,
alterado e mais, pouco debatido. Nota-se interesses que vao além da modernizagao das
relagcbes de capital e trabalho. Segundo o governo a reforma ocorreu para combater o
desemprego e a crise econbmica no pais, tamanha crise que conduzida pela recessao
econdmica, refletiu diretamente na geragdo de empregos e no desemprego, que atingiu no
primeiro trimestre de 2017 elevados 13,7% da populagdo economicamente ativa do pais,
segundo o jornal “O Globo”: Desemprego fica em 13,7% no 1° trimestre de 2017 e atinge
14,2 milhdes; essa € a maior taxa da série do indicador, iniciada em 2012. Em 3 anos,

numero de desempregados mais que dobrou no pais”, publicado em 28/04/2017.

A crise econbmica foi intensificada pela crise politica acometida pelo
impeachment da entao presidente Dilma Rouseff. Ndo bastasse isso, as noticias de
operagodes da policia federal denominada “lava jato” desmantelava um poderoso esquema
de corrupgéo que atingia entre outras classes, os politicos e empresarios que prestavam

servi¢co ao Estado. Trazemos a contribuicao de Homero:

A perplexidade toda reside no fato de que a reforma trabalhista, num
dado momento, foi vendida como urgente, avassaladora e inegociavel,
a ponto de o governo federal ter insistido num pacote de cerca de 100
dispositivos de lei que ndo puderam ser minimamente ajustados ou
estudados.

(...)

O Senado Federal aceitou se submeter a um acordo draconiano, pelo
qual foram aprovados artigos que a maioria dos senadores reprovava,
sob a alegagdo de que a Presidéncia da Republica os reformularia,
num segundo momento, através de Medida Provisoéria. O fendmeno da
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“reforma da reforma” serve para reforgcar o desconforto acima
mencionado do estado de mudanga permanente. (SILVA, p.7, 2017)

Sob todo esse contexto tragico, num ato desesperado, percebeu-se um conjunto
de medidas estruturais fomentadas governo de Michel Temer na tentativa de alavancar a
economia nacional e gerar emprego e renda. Dessas destacaram-se a reforma trabalhista

e a reforma da previdéncia e seguro social.

Desta forma, estdo postos os questionamentos que permeiam a consolidagéo da
reforma, sem discussdes profundas e ignorada a consulta popular, coloca Jorge Luiz Souto
Maior, juiz e professor livre-docente de Direito do Trabalho da Universidade de S&o Paulo
(USP) (2017),

O que se observa ao longo dessa tramitagao foi a exclusiva incorporagao
de demandas que o setor empresarial tinha no que tange as relagbes de
trabalho seja no plano do direito material, seja no campo processual,
fazendo-o de modo a majorar o poder dos grandes conglomerados
econdmicos e, notadamente, das grandes empreiteiras, por meio de dois
pilares: a) fragilizagéo juridica e fragmentacao da classe trabalhadora; e
afastamento da atuacdo corretiva e limitadora do Estado (direito e
instituicdes — Justica do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Auditores
Fiscais do Trabalho e advocacia trabalhista), a ndo ser naquilo que
interesse ao capital.

Ou seja, sob o pretexto de modernizar a lei e adequa-la as novas relagdes entre
capital e trabalho a Lei 13.467/17 alterou inumeros dispositivos da CLT. Discutida em
apenas trés meses, alterou pontos significativos do direito material e processual trabalhista,
e apos sua publicagao, tornou-se alvo de criticas advindas de diversos setores ligados a

Justica do Trabalho, sindicatos e 6rgaos de classe.

A maioria das manifestacdes demostraram insatisfacdo no que tange a
controvérsias estruturais da reforma com lastro no direito vigente, bem como, buscaram

oferecer solugdes mais adequadas ao caso pratico em cada aspecto contravertido.
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4. CAPITULO lll: DO TRABALHO INTERMITENTE

O trabalho intermitente foi acrescentado a legislagéo trabalhista por interludio
da reforma trabalhista, através da promulgacao da Lein 13.467/17, a qual trouxe relevantes

mudangas na relagao de capital e trabalho neste formato contratual.

A definicado central de contrato de trabalho intermitente encontra-se definido no

paragrafo terceiro, do artigo 443, da CLT, onde temos:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado
ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacado de servigos, com subordinagao, ndo € continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestagao de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacéo propria.

Posto isso, podemos definir o trabalho intermitente como aquele no qual a
prestacédo de servicos nao é continua, embora com subordinacdo. O contrato de trabalho
intermitente € um contrato por tempo indeterminado e sem jornada definida. Neste modelo
de contrato, podem ser alternados periodos de prestacdo de servigcos com periodos de
inatividade, os quais podem ser de horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador. A Unica excegao é feita para os aeronautas, que
continuam regidos por legislagao prépria. Ou mesmo trazendo luz a definigdo de SILVA
(2017 p. 45):

Remetemos o leitor aos comentarios aos arts. 452-A, § 1° a 9°, por se
tratar da disciplina do contrato intermitente, também chamado de
contrato-zero ou popularmente chamado de “bico oficial’. Aqui no art.
443 houve apenas sua insergao conceitual, a fim de que nao se
alegasse que a definicdo de contrato de trabalho fosse incompativel
com uma negociagao que pode representar zero hora de trabalho e
zero real de salario. Conseguiu-se criar a figura do contrato de soma
zero.
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Com esta explanacao, temos que essa tal modalidade de relagéo de trabalho,

ha a constituicdo de um vinculo de emprego, porém havendo a remuneragao do empregado

de acordo com o tempo em que é efetivamente for convocado para o labor.

Sendo assim, o que nos € claro € que o contrato de trabalho intermitente
pressupde que o trabalhador seja convocado conforme a demanda do empregador e seja
remunerado com base nas horas que efetivamente prestar servigo. Assim, nesse tipo de
contrato, o trabalhador fica a disposicdo do empregador esperando um chamado para
alguma tarefa. Se, por acaso, o referido chamado ndo ocorra, ele ndo recebera pelo periodo
a disposicao. Isto implica que nao havera garantia minima de remuneragdo para o

trabalhador.

Porém, vale salientar que a nova legislagdo nesta modalidade, permite que o
empregado, durante o seu periodo de inatividade possa prestar servicos de qualquer
natureza a outros tomadores de servigos, que exercam ou ndao a mesma atividade

econdbmica, utilizando o contrato de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato.

No entanto, ndo ha de ser genial para entender que a tal intermiténcia fica
comprometida na pratica se consideramos uma jornada de trabalho durante varias semanas
ou meses para outro empregador e ocorra com jornadas de trabalho durante a semana, o
que tornara inviavel a prestacao de servigo em tempos e lugares diferentes considerando

regimes contratuais diversos.

Adiante a analise do modelo, o artigo 452-A, da CLT, incluido pela Lei n°
13.467/17, traz que o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
conter especificamente o valor da hora de trabalho, ndo podendo este ser inferior ao valor
hora do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que

exergam a mesma funcdo em contrato intermitente ou nao.

Nesta nova modalidade de contratagdo, o empregado é convocado a trabalhar,
por qualquer meio de comunicacéo eficaz, com antecedéncia minima de trés dias, momento

em que é informado da jornada a ser cumprida. Recebida a convocacao, o empregado tera
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o prazo de um dia util para atender ou nao a solicitagéo, sendo o siléncio presumido como

recusa.

E importante também frisa que, conforme dispde o paragrafo 3°, do artigo 452-
A, da CLT, nesta modalidade contratual, a recusa da prestacdo dos servicos nao

descaracteriza a subordinagao inerente ao vinculo de emprego.

Assim, ao contrario da relagdo de emprego classica, em que a recusa do
empregado em prestar o servigo significa insubordinagdo e pode até mesmo ensejar a
dispensa por justa causa, no trabalho intermitente, o trabalhador tem a liberdade de aceitar

ou recusar o chamado para o servico.

Observa-se que, apesar de ndo haver proibicdo quanto a recusa ao chamado,
na pratica, os empregados que reiteradamente declinem o servigo acabarao deixando de
ser chamados, vez que o empregador dara prioridade aqueles que costumam aceitar o

chamado com assiduidade.

E importante ressaltar que a legislacdo ndo deixa explicito quantas vezes o
trabalhador podera recusar a oferta de trabalho, deixando uma lacuna nao preenchida.
Como ndo ha um limite a recusa regulamentado por lei, a sua ocorréncia torna o trabalhador

ainda mais vulneravel a subjetividade do julgamento do empregador.

Adiante com o texto do paragrafo 4°, do art. 452-A, que destaca um dos

descalabros mais graves da redacao, que segue exposto em sua integralidade:

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta
dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragado que seria
devida, permitida a compensagédo em igual prazo.



23
Temos que, conforme previsdo da norma, apds aceita a oferta para o trabalho,

a parte que descumprisse, sem justo motivo, pagaria a outra, no prazo de trinta dias, multa
de 50% da remuneracéo que seria devida, permitida a compensagéo em igual prazo. Tal
redacao traz em eu bojo uma desvantagem notéria aos empregados intermitentes, vez que
autorizava o pagamento de uma multa de valor elevado para trabalhadores que estao
submetidos a contratos com rendimentos ja muito baixos. Ademais, caso o empregado
comparecesse e nao houvesse servigo no dia, este teria direito apenas a metade da diaria,

como expde Silva (2017, p. 50)

ha a criagdo de multa pecunidria para o empregado que faltar ao
chamado, no valor de metade da diaria a que teria direito se houvesse
comparecido (§ 4°); por se tratar de contrato precario e com
rendimentos baixos, a indenizagdo de metade da diaria a ser paga ao
empregador parece também bastante ousada por parte do legislador
e certamente havera embaragos quando ele pretender cobra-la; por
exemplo, ndo esta claro se ele pode reter da préxima diaria o valor
da multa pela auséncia em dia anterior, porque, neste caso, ele
estara retendo nada menos do que 50% da paga o empregado.

Vale o destacar que a norma descumpre outra norma, trazemos a tona o
paragrafo 1°, do art. 462, da CLT que veda qualquer desconto no salario do trabalhador

que néao seja proveniente de dano.

Essa medida também fere o principio da isonomia entre os trabalhadores,
considerando que caso um empregado efetivo faltasse ao servigo sem justificativa, este
perderia os salarios e os beneficios referentes a um dia, enquanto que, conforme o
dispositivo citado, caso o empregado intermitente faltasse injustificadamente, ele nao s6
perderia o pagamento do dia, como também deveria pagar ao empregador indenizagao de

meia diaria.

Adiante, quanto a forma de pagamento exposto no paragrafo 6 ° , da referida
lei, o pagamento do trabalho deve ser remunerado ao final de cada periodo de prestacao
de servico, porém o dispositivo ndo especifica o que seria considerado um periodo de
prestacdo, e nao indica, por exemplo , qual seria a forma de fazé-lo no caso de periodo

superior a 30 dias.
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Em seguida, a exposigcao do artigo pressupde de imediato o pagamento das
parcelas: da remuneragao, das férias proporcionais somadas a 1/3, do décimo terceiro
salario proporcional, repouso semanal e quaisquer adicionais legais da fungéo, confirmadas

mediante recibo de pagamento com a descri¢do das verbas supracitadas.

Ainda, frente a remuneragao e contribuigdes, o empregador deve efetuar o
recolhimento previdenciario do periodo e o referido depdsito de FGTS, com base nos
valores pagos mensalmente, e fornecer ao empregado comprovante de tais obrigacdes

assessorias.

Ainda neste capitulo, cabe ressaltar algumas garantias frente a remuneracao
dos trabalhadores com contrato de trabalho intermitente. A ele, € garantido que o seu
salario ndo podera ser baseado em valores inferiores ao valor hora ou diario do salario
minimo, garantido também a isonomia salarial em relagdo aos empregados continuos que
desempenham as mesmas fungdes, e € assegurada a remuneracao do trabalho noturno,
bem como adicionais de insalubridade ou periculosidade. Em defesa disso, dispde o artigo
452-A, da CLT:

Art. 452-A: O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que
nao pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele
devido aos demais empregados do estabelecimento que exercam a
mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

Frente a isso, a critica que cabe a disposi¢gao mal escrita da norma fica a cargo
de que, apesar de garantir a proporcionalidade salarial em relagdo aos demais empregados
que nao estdo submetidos a este tipo de contrato, este ndo prevé um numero minimo de
horas a serem trabalhadas. Nota-se uma omissdo na legislagado, deixando de prever
qualquer exigéncia de jornada minima e, conseguinte, ndo trazendo nenhuma garantia de
que ao final do més, o empregado tera trabalhado uma quantidade minima de horas
suficiente para alcangar o salario minimo. Tanto € assim, que ha previsdo de que o
trabalhador intermitente deve complementar o recolhimento previdenciario, caso o valor do

seu salario ndo alcance o teto inicial da previdéncia lastreado pelo salario minimo nacional.
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A propria Constituicdo Federal promulgada em 1988, prevé que o trabalhador

deve receber um salario minimo, fixado em lei em seu artigo 7°:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

IV - Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentagéo, educagao, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para
qualquer fim;

V - Piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho;

VI - Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou
acordo coletivo;

VII - Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragao variavel.

Sob esta analise, a falta de previsdo de um numero minimo de horas de trabalho
que garantam o atendimento a essas necessidades esta nitidamente contrariando a

Constituicao.

Quando a cessagao do contrato de trabalho intermitente, o legislador foi simplista
e limitou-se a definir que caso decorrido o prazo de um ano sem que tenha ocorrido
qualquer convocagao do empregado pelo empregador, contado a partir da data da
celebragado do contrato, da ultima convocacgéao ou do ultimo dia de prestagdo de servico,

valera o que for mais recente, o contrato sera considerado rescindido.
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5. CAPITULO IV: IMPLICAGOES CONCEITUAIS E PRINCIPIOS

Reforma-se de tudo, a todo instante, numa ansiedade que chega a
oprimir a respiracdo de quem observa. Reformamos o velho e o novo,
o errado e o certo. Reformamos o telhado sem terminar o alicerce, a
fachada sem ter concluido as paredes, as vidragas sem que ainda haja
portas. Somos 0 pais em que as benfeitorias voluptuosas séao
compradas antes das uUteis e das necessérias. (SILVA, p. 5, 2017)

Traremos a seguir alguns principios que lastreiam o Direito do Trabalho
consagrados na CF/88 e alguns requisitos basicos para consonancia da relagdo de
emprego e contrato de trabalho, a incorporagéo do direito do trabalho ao texto constitucional
que garantiu protecao aos obreiros, assim como o submeteu a influéncia direta dos
principios constitucionais. Posto isso, iremos destacar abaixo alguns pontos marcantes que

colidem com a reforma trabalhista, sobretudo com os contratos de trabalho intermitente.

Daremos inicio trazendo a tona o chamado principio da protegdo ao empregado,
considerado até como principio ideoldgico, 0 que da maior peso ainda a este, partindo deste

como premissa para os demais que virao.

Destarte, tal principio refere-se a pedra filosofal de orientagdo do direito do
trabalho, sendo vejamos Silva, “ao invés de inspirar-se num propdsito de igualdade,
responde ao objetivo de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes, o
trabalhador, que seria visto como desfavorecido nessa briga de forgas entre patronato e
empregado” (SILVA, 2010, p. 56). E pensando na melhor didatica do tema, explicaremos
em trés partes: a) principio do in dubio pro operario, b) principio da aplicagdo da norma

mais favoravel, e c) principio da aplicagao da condigdo mais benéfica.

In dubio pro operario, ou seja, nas relagdes empregaticias existe o conflito entre
o detentor do capital, que é o empregador, e o detentor da mao de obra. Essa relagao entre
as partes é desequilibrada em funcao do poder econdmico dos detentores de capital e para
diminuir esse desequilibrio existente criou-se o Direito do Trabalho, que é alicercado no

principio protetor. Este principio determina que, nos casos em que o interprete da norma
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encontrar mais de uma resolugao possivel para a regra trabalhista, devera aplicar aquela

que se apresentar mais favoravel ao empregado.

Quanto a aplicacao da norma mais favoravel, temos o embate com a posicéo da
escala hierarquica de Kelsen, de forma que este instituto esta disposto para a aplicagao da
norma mais favoravel ao empregado, independentemente de sua hierarquia nas normas

vigentes. Assim, de acordo com Martins:

A aplicagdo da norma mais favoravel pode ser dividida de trés
maneiras: (a) a elaboragdo da norma mais favoravel, em que as novas
leis devem dispor de maneira mais benéfica ao trabalhador. Com isso
se quer dizer que as novas leis devem tratar de criar regras visando a
melhoria da condi¢cdo social do trabalhador; (b) a hierarquia das
normas juridicas: havendo varias normas a serem aplicadas numa
escala hierarquica, deve-se observar a que for mais favoravel ao
trabalhador. Assim, se o adicional de horas extras previsto em norma
coletiva for superior ao previsto na lei ou na Constituicao, deve-se
aplicar o adicional da primeira. A excegao a regra diz respeito a normas
de carater proibitivo; (c) a interpretacao da norma mais favoravel: da
mesma forma, havendo varias normas a observar, deve-se aplicar a
regra mais benéfica ao trabalhador. O art. 620 da CLT prescreve que
“as condigdes estabelecidas em convencgdo, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em acordo”. O contrario sensu, as
normas estabelecidas em acordo coletivo, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em convengado coletiva. (2012.,
p.70)

Sendo assim, o que fica claro é que a analise da norma no Direito do Trabalho
deve estar motivada a privilegiar as leis que buscam a melhor condigcdo social do

empregado em face da hierarquia, considerando sua interpretacao e efetiva aplicagéo.

Ja o principio da condigdo mais benéfica determina que o empregado tenha
asseguradas as condicbes mais vantajosas em seu contrato, ainda que seja criada
posteriormente, condigdes que alteram a norma anterior, dessa forma, cabe a este principio
preservar a condigdo benéfica anterior e alterar apenas os novos contratos, poderiamos

dizer que a norma criada nao retroage se for em prejuizo ao obreiro.

O principio da condi¢cdo mais benéfica deve ser compreendido como um instituto
capaz de impedir que as condi¢gées mais benéficas conquistadas ao longo da histéria sejam
extirpadas dos trabalhadores, impedindo que leis supervenientes sejam criadas e acabem

com garantias e direitos ja constituidos.
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Outro principio relevante ao debate € o chamado principio da irrenunciabilidade

dos direitos trabalhistas, que também €& denominado de principio da indisponibilidade dos

direitos trabalhistas que esta devidamente exposto no artigo 9°, da CLT,

Art. 9° Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagéo.

E por ele que existe a garantia de que os direitos do trabalho sejam
irrenunciaveis e indisponiveis, conferindo assim um importante mecanismo de defesa nas
negociagcbes entre empregados e empregadores, sobretudo a aqueles com menor
capacidade de barganha e ou condigbes que lhe favore¢cam, mencionamos um exemplo

pratico,

Temos como regra que os direitos trabalhistas sao irrenunciaveis pelo
trabalhador: Nao se admite, por exemplo, que o trabalhador renuncie a
suas férias. Se tal fato ocorrer, ndo tera qualquer validade o ato do
operario, podendo o obreiro reclama-las na Justica do Trabalho.
(MARTINS, 2012. p. 71)

Ainda, e ndo menos importante, o principio da da isonomia destacado no artigo
5°, da Constituicdo Federal, visa estabelecer que todos os cidadaos s&o iguais perante a
lei, e no ramo do Direito do Trabalho esse principio emergiu para compensar desigualdades
existentes no cotidiano das relagdes de capital e trabalho, buscando, sobretudo, uma
igualdade efetiva, considerando que na pratica, os polos de negociagdo entre patrdo e

empregado, em razdo do poder econbémico, possuem forgas distintas.

Sob esse aspecto, o legislador, com a isonomia, buscou igualar a disparidade
existente entre as partes contratantes, desta forma séo criadas leis que limitam o poder
econdmico que devem ser respeitadas, cito aqui com gancho ao tema, jornada de trabalho,

salario minimo intervalos para repouso e alimentacao, e outros.

Fica evidente que a falta de uma garantia de carga horaria minima, que com

reflexos ocasionalmente gera menor remuneragdo e conseguinte renda, quebra essa
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relagdo de igualdade no que tange a possibilidade de estes alcangarem o mesmo nivel

dentro da sociedade.
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6. CAPITULO V: CONSIDERAGOES FINAIS

Frente a reforma agradecgo as contribuicdes de Homero Silva que deu luz ha um
movimento notorio do Brasil, o que ele chama de estado de mudanga permanente, que
nada mais € que, buscar saidas para crises que quase sempre sao de viés politico com
reformas legislativas a fim de confundir o problema e desvirtuar o foco do problema real,
mas deixarei aos sociélogos e historiadores a abordagem mais critica sobre a corrupgao no

pais e a vulnerabilidade das instituicdes e normas.

O que nos cabe aqui € destacar, num estudo mais aprofundado, os pontos que
divergem sobre a necessidade de um contrato de trabalho intermitente, e que tem como
aspecto mais intrigante desta norma, de que as atividades ocasionais, sejam elas de
garcons, vendedores de final de semana, vigias noturnos e muitos outros nao sao
evidenciadas em numeros sociais para fins de contabilizagdo no controle do desemprego

emitente no pais.

Reforcamos que, a vontade do legislador em regulamentar o bico ou o
subemprego néo € ruim. O que € desprezivel € a forma como esta mudancga foi imposta,
com vetor oposto até mesmo a postulado nas Sumulas do TST, aparenta que a intengao
do Estado era tentar criar um indicador positivo para o controle de numeros de
desempregados no pais, porém falso, no que tange a remuneracgao e renda destes tantos
empregados registrados e a disposi¢gao ao trabalho sem convocagao para tal ou renda

inferior ao minimo nacional.

Duas vontades sao gritantes, a do Estado manipular os numeros de controle de
desemprego e criar uma falsa sensagao de avango econdmico e a do empregador de se
blindar das alega¢des de méo de obra clandestina. Dessa forma, ndo é preciso ser um
especialista para entender que empregados registrados sem salario e nem trabalho nao

farao e economia avangar.
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Vamos mais longe, empregados com carteira assinada, com salarios inferiores

até mesmo ao minimo nacional geraram ao longo do tempo uma redugéo na renda média
do trabalhador assalariado, o que passa a ser razoavelmente preocupante como fator de

justificativa para aumento de salarios e ganho médio da populagdo em geral.

Passado este primeiro momento, analisamos a legalidade da norma em si, que
descumpre principios basilares do direito do trabalho, na medida em que submete o
empregado a absoluta imprevisado de jornada e renda, sem garantia de jornada minima e
direito correspondente ao salario minimo mensal, ademais, o que contraria a Constituicdo
de 88, com rendas inferiores ficara impossivel “atender as necessidades vitais basicas do
trabalhador e de sua familia, especialmente para moradia, alimentagao, educacgao, saude
e lazer” (CF,1988, art. 7°, IV).

Por estes e outros, resta evidente que o modelo de contrato intermitente
necessita de ajustes e revisdo imediata, e isso s6 dara com debates, inclusdo de
especialistas ao tema e interlocutores sociais. E notavel a falta de protecdo ao trabalhador
neste tipo de contrato, sendo indispensavel a inclusdo de um minimo de horas mensais ou
semanais, sem o critério da convocacao, que ela seja um fator que agrega ao minimo de
horas estabelecidas contratualmente e gere renda extra ao trabalhador, excluindo a
possibilidade de mera expectativa do empregado e garantindo a ele renda minima nao
inferior ao salario minimo. Se nao isso, a0 menos um pagamento pelo periodo de
inatividade do empregado, além desta, limitar as atividades que poderao ser utilizadas

neste carater eventual conduzira a norma a regulamentagéo mais clara do tema.

Nesta gama cabe destacar pontos de melhoria que dardo mais corpo a norma,
bem como: quantidade de vezes que o empregado pode recusar a convocagao com
guebras mensais, clarear a norma quanto aos meios de convocagao e recusa, duragao da
jornada diaria a fim de proporcionar um periodo de descanso minimo ao empregado entre
uma convocacao e outra, tudo isso, com o intuito de criar um terceiro beneficiado nesta
norma, o proprio trabalhador, conferindo, ai sim, previsibilidade de ganho e dignidade ao

empregado.
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