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RESUMO

O presente trabalho tem como escopo demonstrar a aplicacdo do dispositivo legal da Desconsideragéo
da Personalidade Juridica no Direito do Trabalho. Aborda-se inicialmente o conceito de pessoa juridica e
a necessidade de sua criacdo, depois trata propriamente do instituto da desconsideracdo da
personalidade juridica no famoso caso inglés Salomon v. Salomon & Com, no final do Século XIX.
Depois de relatada sua origem, o trabalho aprofunda-se no estudo deste instituto e sua aplicacdo no
direito do trabalho, suas teorias, seus sujeitos de direito, suas obrigacdes, suas protecdes garantidas
pela legislacdo vigente. Sdo tratadas situacBes como o0 abuso na aplicacdo da Desconsideracdo da
Personalidade Juridica no Direito do Trabalho, e sua aplicabilidade conforme dispde a legislacdo. Séo
tratados os entraves e as dificuldades da aplicacdo da maneira correta do instituto da Desconsideracdo
da Personalidade Juridica no Direito do Trabalho, e que a desconsideracdo devera ser usada de maneira
correta, observando os requisitos para sua aplicacao.

Palavras-chave: Desconsideracédo da Personalidade Juridica; Direito do Trabalho;



ABSTRACT

This paper aims to demonstrate the application of the legal provision of Disregard of Legal Personality in
Labor Law. Initially, the concept of the juridical person and the necessity of its creation is approached,
later it deals properly with the institute of the disregard of the juridical personality in the famous English
case Salomon v. Salomon & Com at the end of the 19th Century. After its origin is reported, the work
goes deeper into the study of this institute and its application in labor law, its theories, its subjects of law,
its obligations, its protections guaranteed by current legislation. Situations such as abuse in the
application of the Disregard of Legal Personality in Labor Law, and its applicability as provided by law.
Barriers and difficulties of applying the Institute of Disregard of Legal Personality in Labor Law are dealt
with correctly, and that disregard should be used correctly, observing the requirements for its application.

Keywords: Disregard of Legal Personality; Labor Law;
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1. INTRODUCAO

O presente trabalho ira falar sobre o instituto da desconsideracdo da personalidade
juridica, trazendo o conceito de pessoa juridica e seus direitos e deveres durante a
atividade econdmica, logo apds relata as informacdes historicas do inicio da
desconsideracdo da personalidade juridica, no famoso caso inglés Salomon v.

Salomon & Com, no final do Século XIX.

E junto com a personalidade juridica ocorrem a situacdes de abuso de direito, fraude e
confusdo patrimonial em relacdo a essas independéncias entre os patriménios dos
sécios e da sociedade empresarial. E a partir desses abusos surge entdo o instituto da
Desconsideracdo da Personalidade Juridica, que afasta por um periodo a caracteristica

independente entre o patrimdnio do sécio e o da sociedade empresarial.

Mas o grande problema enfrentado hoje em nosso ordenamento juridico € a aplicacéo
exagerada desse instituto da desconsideracdo, 0 que era pra ser uma excecao, para
agueles casos em gue realmente se tenha comprovado a fraude ou o abuso de direito,
esta virando uma regra, legisladores utilizando de maneira incorreta e mudando a real

finalidade deste instituto.

Como sera demonstrado nesse artigo cientifico importante frisar a mencédo ao carater
extraordinario do instituto da desconsideracdo, o mesmo deve ser conhecido sempre
COmo uma excecao, € ndo como uma regra, assim sendo cabivel apenas naqueles
casos em que realmente houve o desvio de funcéo da empresa e reste verificada a
auséncia de outro mecanismo capaz de reprimir essa distor¢cdo, decorrente da fraude,

do abuso de direito ou da confusdo patrimonial entre os bens do sécio e da sociedade.

O trabalho pretende demonstrar os abusos na aplicacédo da teoria da Desconsideracao
da Personalidade Juridica na area do Direito do Trabalho. Quando eles séao
responsaveis pelos danos causados aos trabalhadores responderdao com seu préprio
patrimonio, desconsiderando a independéncia entre o seu patrimonio particular e o da
sociedade empresarial, mas quando ndo demonstrado 0s requisitos necessarios para a

desconsideracao, o patriménio da pessoa fisica devera ser respeitado.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS E HISTORIC}OS DA TEORIA DA
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

2.1INICIO DA PESSOA JURIDICA E A NECESSIDADE DE SUA CRIACAO

Primeiramente, antes de adentrar no Instituto da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, precisamos falar sobre a importancia da pessoa juridica, sua caracteristica de

distinguir o patriménio da pessoa fisica e juridica, e a verdadeira finalidade da sua criagéo.

Segundo Requido, pessoa juridica é:

Ente incorpéreo que, como as pessoas fisicas, pode ser sujeito de
direitos. Nao se confundem, assim, as pessoas juridicas com as pessoas
fisicas que deram lugar ao seu nascimento; pelo contrario, delas se
distanciam, adquirindo patriménio autbnomo e exercendo direitos em
nome préprio. Por tal razdo, as pessoas juridicas tém nome particular,
como as pessoas fisicas, domicilio e nacionalidade; podem estar em
juizo, como autoras ou como rés, sem que isso se reflita na pessoa
daqueles que a constituiram. Finalmente, tém vida autbnoma, muitas
vezes superior as das pessoas que as formaram; em alguns casos, a
mudanca de estado dessas pessoas ndo se reflete na estrutura das
pessoas juridicas, podendo, assim, variar as pessoas fisicas que lhe
deram origem, sem que esse fato incida no seu organismo. E o que
acontece com as sociedades institucionais ou de capitais, cujos sécios
podem mudar de estado ou ser substituidos sem que se altere a
estrutura social (REQUIAO, 1998, p. 204).

No inicio, quando se pensavam em abrir um comércio, eram frequentes as pessoas nao
encontrar em si, forcas e recursos necessarios ao desenvolvimento de uma grande
empresa, diante disso, a associacdo com outras pessoas, estabelecendo uma

sociedade, mostrou-se uma solucéo eficaz ao problema.

Além de que as pessoas sempre tiveram medo de colocar em jogo todo o seu
patriménio em atividades de risco. Os principios da separa¢do patrimonial e limitacdo
de responsabilidades, caracteristicas especificas da personificacdo societéria,
acabaram por viabilizar mais facilmente o negécio que se planejava comecar, assim

trazendo mais seguranca juridica a quem queria empreender.

Diante disso, as pessoas comecaram a se sentir mais seguras e assim se agrupavam
em sociedade com mais frequéncia, diante dos privilégios que poderiam ter, uma vez

que, obtendo uma personalidade juridica propria, ou seja, reunindo-se em sociedades,
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automaticamente existia um ente diferente da sua existéncia como pessoa fisica, lhes

fornecendo beneficios proprios desse instituto.

Venosa trata da seguinte forma:

As pessoas juridicas, segundo essa corrente, sdo reais, porém dentro de
uma realidade que ndo se equipara a das pessoas naturais. Existem,
como o Estado que confere personalidade as associacdes e demais
pessoas juridicas. O Direito deve assegurar direitos subjetivos nédo
unicamente as pessoas nhaturais, mas também a esses entes criados.
N&do se trata, portanto, a pessoa juridica como uma ficcdo, mas como
uma realidade, uma “realidade técnica” (VENOSA, 2003, p. 257)

Assim acabou surgindo a pessoa juridica, ganhando vida e personalidade,
sobressaindo-se aos individuos que a comp&em, dando origem a um ente autbnomo,
com direitos e obrigacdes proprios, ndo se confundindo com a pessoa de seus
membros, os quais, em se tratando de atividades econdmicas, investem apenas uma
parcela do seu patrimdnio, assumindo riscos limitados de prejuizo de acordo com o seu

investimento.

E imprescindivel entender esse ponto para iniciar o estudo, que fard com que se
melhor compreenda a desconsideracao da personalidade juridica, que nada mais é que
uma sancao aplicada ao ato ilicito, nesse caso, a utilizacdo abusiva da personalidade

juridica.
2.2. EXTINC;AO DA PERSONALIDADE JURIDICA NO DIREITO PRIVADO

Conforme o Cédigo Civil (BRASIL, 2002):

Art. 44, Sao pessoas juridicas de direito privado:

| — as associacoes;

Il — as sociedades;

lIl — as fundacgdes;

IV — as organizacg0es religiosas;

V — os partidos politicos;

VI — as empresas individuais de responsabilidade limitada.

Podemos notar que a existéncia legal das empresas de direito privado se da através do
registro no devido 6rgdo competente. As sociedades podem ser empresariais, do qual

o registro deve ser feito na Junta Comercial, ou simples, seja qual for o Cartério de

Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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Dessa forma notamos que a responsabilidade civil das empresas é feita por dois meios
diferentes, sendo elas: primeira é a legal (objetiva), que é de responsabilidade civil e de
atos ilicitos, que deve reparar o dano causado a outrem. J4 a segunda forma é a
contratual (mediante prova), que ocorre pela presenca de um contrato existente entre

as partes envolvidas, agente e vitima.

Assim podemos dizer que associacdo € a unido de diversos individuos que se
organizam para fins ndo econdémicos, tendo como exemplo, as associacdes religiosas e
as culturais. As sociedades podem ser simples (sociedade limitada — LTDA) e
empresariais (sociedades andonimas — S/A). No caso das primeiras, qualquer empresa
criada através da vontade de duas ou mais pessoas, a0 mesmo tempo com a criacao
do devido registro. Ja as segundas, como exemplo, o Banco do Brasil (BB), € uma
empresa de sociedade andnima que tem capital estatal e privado. A partir disso
sabemos que todo o patriménio das fundacbes deveré ser utilizado para um devido fim,
e somente sera criada a fundacéo através de Escritura Publica ou Testamento, seus

lucros podem ser usados para fins religiosos, morais, culturais e assistenciais.

E interessante ressaltar que a pessoa juridica de direito pablico se da do mesmo modo
que sua criacdo, por meio das seguintes formas, fatos historicos, constituicdo ou por

forca normativa.

Segundo o Cadigo Civil, pessoa juridica de direito privado pode ser extinta mediante
oito fatores, que serdo demonstrados abaixo:

1° - Decurso do prazo de sua duracdo estipulada em seu estatuto,
conforme disposicdo do Art. 54: “Art. 54. Sob pena de nulidade, o
estatuto das associag8es conterd: [...] VI- as condi¢des para a alteracao
das disposi¢oes estatutarias e para dissolugao” e também o Art. 1.033,
inciso |: Dissolve-se a sociedade quando ocorrer: |- o vencimento do
prazo de duracéo, salvo se, vencido este e sem oposi¢do de sdcio, ndo
entrar a sociedade em liquidacédo, caso em que se prorrogara por tempo
indeterminado;

2°- Pela dissolucéo deliberada de forma unanime entre os membros
mediante destrato. Conforme o Art. 1.033: “Dissolve-se a sociedade
guando ocorrer: [...] Il — o consenso unanime dos sécios”.

3% Pela deliberag@o dos socios por maioria absoluta na sociedade por
prazo indeterminado. Conforme disposto no Art. 1.033: “Dissolve-se a
sociedade quando ocorrer: [...] lll- a deliberagdo dos sécios, por maioria
absoluta, na sociedade por prazo indeterminado”.
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4°- Ao ponto em que a sociedade exige pluralidade de sécios, ocorre
também a extincdo da personalidade juridica, quando a sociedade
simples nédo for reconstituida no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
Conforme disposicdo do Art. 1.033: “Dissolve-se a sociedade quando
ocorrer: [...]JIV- a falta de pluralidade dos s6cios, ndo reconstituida no
prazo de cento e oitenta dias”.

5°- Por realizacdo governamental nos casos em que as sociedades
necessitem de prévia autorizagdo do poder executivo, concedida, porém,
cassada. Conforme disposi¢gao do Art. 1.033: “Dissolve-se a sociedade
guando ocorrer: [...] V- a extin¢do, na forma de lei, de autorizagdo para
funcionar”.

6°- Pela dissolucdo judicial no momento em que anulada sua
constituicdo ou exaurido o fim social, ou quando se verifica que néo ira
alcancar os fins. E também nos casos de que apesar de haver causa de
extincdo prevista em norma ou estatuto, a sociedade continua
funcionando e também nos casos de praticas ilicitas, nocivas ou imorais,
mediante denlncia do Ministério Pablico:

Art. 1034. A sociedade pode ser dissolvida judicialmente, a requerimento
de qualquer dos sécios, quando:

| — anulada a constituicao;

II- exaurindo o fim social, ou verificada a sua inexequibilidade.

7°- Extingdo da personalidade juridica pela morte do sécio, caso 0s
sécios remanescentes requeiram a dissolu¢do da sociedade. Conforme
Art. 1.028: “No caso de morte do sécio, liquidar-se-a sua quota, salvo: I-
se o contrato dispuser diferentemente; IlI- se 0 s6cios remanescentes
optarem pela dissolugao da sociedade”.

8°- Fator de forca normativa, de acordo com Diniz (2005, p. 276):

A extincdo da pessoa juridica ndo se opera de modo instantaneo.
Qualquer que seja o fator extintivo [...] tem-se o fim da entidade, porém
se houver bens de seu patriménio e dividas a resgatar, ela continuara
em fase de liquidagéo.

Tratando-se de associacdo quando o estatuto ndo especifica qual serd o destino de
seus bens, eles serdo entregues a um estabelecimento municipal, estadual ou federal.
Por outro lado, diferentemente das associagdes, as sociedades empresarias quando

ocorre dissolucédo o restante do patriménio € dividido entre os soOcios.

A dissolucéo da sociedade devera ser averbada no cartorio de registro de Pessoa
Juridica onde foi assentada. Isto ocorre para publicidade do ato. No qual a pessoa
juridica permanece em fase de liquidacdo, apenas como o encerramento da liquidacao
€ que ir4 ser promovido o cancelamento da extingdo da pessoa juridica. Assim como
acarretard no rompimento do vinculo com os socios e se for o caso a sucessao da

responsabilidade para antigos socios.
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2.3. RESPONSABILIDADE CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PRIVADO

No que se diz respeito a responsabilidade civil das pessoas juridicas é possivel
subdividi-la em duas espécies, sao elas, responsabilidade contratual e a

extracontratual.

Diante disso, podemos dizer que a responsabilidade contratual € aquela que decorre
de relacdo contratual. Deste modo, no que se dizem respeito a responsabilidade
contratual, mais precisamente as pessoas juridicas de direito privado em geral, desde
gue se tornem inadimplentes, respondem por perdas e danos, conforme Art. 389, do
Cadigo Civil: “Nao cumprida a obrigacao, responde o devedor por perdas e danos, mais
juros e atualizacdo monetaria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, e

honorérios de advogados”.

Apesar disso, destaca-se que as pessoas juridicas de direito publico tém regras
distintas, mencionadas na lei de licitacéo, Lei 8.666 (BRASIL, 1993).

No ambito extracontratual as pessoas juridicas de direito privado respondem civilmente
pelos atos causados por culpa ou dolo de seus prepostos, tenham ou néo fins

lucrativos, conforme Caédigo Civil:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligencia ou
imprudéncia, violar o direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

[...]

Art. 932. S&do também responsaveis pela reparagéo civil: [...]

lll- o empregador ou comitente, por seus empregados, servigcais e
prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razéo dele;

Em contrapartida, por for¢ca do Art. 37, 8§ 6°, Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), as
pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadoras de servigos

publicos, respondem independentemente de dolo ou culpa de seus prepostos, pelos

danos que causarem a terceiros.

As pessoas juridicas de Direito Publico interno séo civilmente responsaveis por atos

dos seus agentes que nessa qualidade causem danos a terceiros, ressalvado direito
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regressivo contra os causadores do dano, se houver, por parte destes, culpa ou dolo,
conforme Art. 43, do Caédigo Civil.

Diante disso, podemos dizer que a responsabilidade € objetiva, mas na modalidade do
risco administrativo, ndo do risco integral, em que o Estado responde em qualquer
circunstancia. Deste modo, a vitima ndo tem mais o 6nus de provar culpa ou dolo do
funcionario, mas o Estado se exonerara da obrigacdo de indenizar se provar culpa

exclusiva da vitima, caso fortuito, forca maior ou fato exclusivo de terceiro.

2.4. HISTORIA DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

A pessoa juridica, como vista e citada nas paginas acimas, sao criadas para alcancar

fins sociais necessariamente licitos.

Ocorre que a pratica de suas atividades ao longo do tempo, nhem sempre foi realizada
de maneira correta, ocorrendo, assim, deslizes e atos ilicitos, abusivos ou fraudulentos,
buscando-se, nesses casos, 0 proveito proprio dos socios em detrimento do direito de

terceiros.

Diante de tais condutas, aconteceu uma série de problemas na ordem social, e, assim
ocasionando conflitos com as disposi¢cdes legais que protegem os interesses dos
individuos e os grupos de uma coletividade organizada, o que fatalmente ensejaria,

mais cedo ou mais tarde, posicionamento dos tribunais a respeito da matéria.

O direito inglés é intitulado como tendo sido o primeiro a falar sobre a teoria da
desconsideracao, com o famoso caso Salomon v. Salomon & Com, no final do Século

XIX, onde o mesmo € estudo até nos dias de hoje.

No caso Aaron Saloman, no intuito de constituir uma Sociedade, reuniu seis membros
da sua prépria familia, seus cincos filhos e sua esposa, ja que a lei na época exigia que
para a incorporacdo de uma empresa fossem necessarios a0 menos sete sOcios,
destinando para cada um apenas uma agado da empresa, e para si, reservou vinte mil.
Em determinado momento, talvez ja4 antevendo a possivel quebrada da empresa,
Salomon cuidou de emitir titulos privilegiados (obrigacGes garantidas), titulos esses que

devem ser pagos antes de outros em caso de faléncia, que ele mesmo tratou de



18

adquirir. No momento que se revelou insolvente a sociedade, Salomon, que passou a
ser credor privilegiado da sociedade em razao dos titulos que ele mesmo emitiu, obteve
preferéncia em relacdo a todos os demais credores quirografarios (que ndo tinham
garantia), liguidando o patrimbénio da propria empresa e ndo precisando pagar as

dividas.

No caso narrado acima, ficou demonstrado o ato fraudulento de Aaron Salomon sobre
a propria personalidade da sociedade, justificando assim a necessidade da
desconsideracdo de sua personalidade pelas instancias inferiores da justica Inglesa.

Entretanto, apesar de Salomon ter utilizado a companhia como sua prote¢cao para lesar
os demais credores, a Camara de Lordes, que era o ultimo grau de jurisdicdo daquele
pais, reformou as decisdes de instancia inferiores, acatando a sua defesa.

Alegou Salomon que, tendo a empresa sida validamente constituida, e ndo se
identificando a responsabilidade civil da sociedade com a do proprio Salomon, este nao
poderia, pessoalmente, responder pelas dividas sociais, fazendo prevalecer o principio

da responsabilidade patrimonial.

Todavia, apesar de originar o primeiro caso da desconsideracdo da personalidade
juridica, o tema teve pouca discussao tedrica na Inglaterra, ndo tendo sido acolhido
realmente pela jurisprudéncia, o que somente ocorreu mais tarde, com o
desenvolvimento doutrinario nos Estados Unidos e principalmente pelos paises

europeus.

Nesse sentido, explica Coelho, que “A tese das decisbes reformadas das instancias
inferiores repercutiu, dando origem a doutrina do disregard of legal entity, sobretudo
nos Estados Unidos, onde se formou larga jurisprudéncia, expandindo-se mais

recentemente na Alemanha e em outros paises europeus” (COELHO, 1989, p.33).

Apesar de ocorrerem mais jurisprudéncias sobre a matéria nos Estados Unidos, o
assunto somente evoluiu doutrinariamente a partir de década de 50, na Alemanha, com
o estudo de Serick, professor da Faculdade de Direito de Heidelberg, que analisou os

casos decididos anteriormente.
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Saloméao, ao comentar Serick, esclarece que “O autor adota um conceito unitario de
desconsideracéo, ligado a uma visédo unitaria da pessoa juridica como ente dotado de
esséncia pré-juridica, que se contrapde e eventualmente se sobrepde ao valor
especifico de cada norma”. (SALOMAO FILHO, 1998, p. 85).

Neste estudo, Serick teve o cuidado de alertar que a teoria s6 poderia ser utilizada
como excecao, para aqueles casos em que realmente se tenha comprovado a fraude
ou o abuso de direito, ressaltando que o elemento intencdo era de vital importancia
para caracterizar a aplicacdo da teoria e que a sua disseminacédo seria maléfica para a

coletividade.

Gongalves, outro jurista brasileiro, ilustra a evolugdo histérica da teoria da
desconsideracao da personalidade juridica:

O estudo dos sistemas juridicos segundo a metodologia oferecida pelo
Direito comparado possibilita sintetizar as contribuicdes para a feicdo
atual da teoria da desconsideracdo. Por sua origem no Direito anglo-
americano, ela é conhecida como disregard doctrine, extraindo-se do
Direito inglés o exemplo classico: o caso Salomon & Salomon. Se no
Direito anglo-americano séo encontradas as primeiras manifestacfes da
teoria da desconsideragdo, no Direito alemdo ela € sistematizada e
consolidada, tomando o nome de Durchgriff der juristichen Personen,
destacando-se a obra de Rolf Serick, mais estudioso do tema e que
definiu as bases da teoria da desconsideracao da personalidade juridica.
No Direito francés, destaca-se a positivacdo do instituto da
desconsideragdo, em especial quanto a sua possibilidade na faléncia e
na concordata. Ja no direito italiano destaca-se a obra de Piero
Verrucolli, com especial enfoque a teoria da desconsideracdo nas
sociedades de capitais. Finalizando, o estudo do Direito portugués
demonstra o esforco dos doutrinadores para disseminar a teoria da
desconsideracéo e implementar sua utilizacdo. (GONCALVES, 2006, p.
184)

Assim, apos amplas discussdes e evolugbes sobre o assunto nos direitos Anglo-

Saxdes e em diversos paises da Europa, o assunto comecgou a ser tratados pelos

juristas da América do Sul.

No Brasil, Requiéo foi o pioneiro do assunto, sendo o primeiro jurista brasileiro a tratar
da matéria, ja que o Cdédigo Civil de 1916, por ter sido elaborado no final do Século
XIX, época em gue os tribunais da Europa ainda se deparavam com 0S primeiro casos

de aplicacdo da teoria, nao tratou legalmente sobre da matéria.
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Requido transcreveu as seguintes observagdes de Serik sobre o assunto:

A disregard doctrine aparece como algo mais do que um simples
dispositivo do Direito americano de sociedade. E algo que aparece como
consequéncia de uma expressédo estrutural da sociedade. E, por isso, em
qualquer pais em que se apresente a separagdo incisiva entre a pessoa
juridica e os membros que a compdem, se coloca o problema de verificar
como se ha de enfrentar aqueles casos em que essa radical separacéo
conduz a resultados completamente injustos e contrarios ao direito.
Diante do abuso de direito e da fraude no uso da personalidade juridica,
0 juiz brasileiro tem o direito de indagar, em seu livre convencimento, se
ha de consagrar a fraude ou o abuso de direito, ou se deva desprezar a
personalidade juridica, para, penetrando em seu amago, alcangar as
pessoas e bens que dentro dela se escondem para fins ilicitos e
abusivos. (REQUIAO, 1969, p. 14).

Coube entdo a jurisprudéncia, acompanhada dos importantes estudos de Requido, o

desenvolvimento e o aprofundamento da teoria no Direito Civil Brasileiro.

Assim, somente em 1990, com a criacdo Cddigo de Defesa do Consumidor, que

nasceu o primeiro dispositivo legal a tratar a respeito da matéria, no seu art. 28:

Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da
sociedade quando, em detrimento do consumidor, houver abuso de
direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagédo
dos estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também serd
efetivada quando houver faléncia, estado de insolvéncia, encerramento
ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma administracédo.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades
controladas, séo subsidiariamente responsaveis pelas obrigacdes
decorrentes deste cadigo.

§ 3° As sociedades consorciadas séo solidariamente responsaveis pelas
obrigacdes decorrentes deste cddigo.

§ 4° As sociedades coligadas s responderao por culpa.

8 5° Também poderéa ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que
sua personalidade for, de alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de
prejuizos causados aos consumidores.

Com o Cddigo de Defesa do Consumidor, e posteriores evolucdes da teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica por juristas brasileiros, o Novo Caédigo Civil,
de 2002, colocando-se ao lado das legislacbes modernas, consagrou, em norma
expressa, a teoria da desconsideracao da personalidade juridica:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade, ou pela confusé@o patrimonial, pode o juiz decidir, a
requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe couber
intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relagdes de
obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores
ou soécios da pessoa juridica.
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Assim, surge a teoria da Desconsideracdo da Personalidade Juridica, como uma
solugcdo para evitar o uso desvirtuado da pessoa juridica, um remédio para tentar
corrigir o rumo na sua utilizacdo e atingir os responsaveis pelo desvio da finalidade

ideal que teria a pessoa juridica.

25 A TEORIA MENOR E A TEORIA MAIOR DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica consiste na possibilidade do
magistrado, nas circunstancias legais previstas, deixar de aplicar a tradicional regra da
separacdo entre a sociedade e seus sOcios, para responsabilizar os integrantes da
pessoa juridica pelas obrigacdes por ela contraidas. De acordo com Coelho (2005, p.
35) existem, no Direito Brasileiro, duas teorias da desconsideracdo da personalidade

juridica, a “Teoria Menor” e a “Teoria Maior”.

2.5.1 TEORIA MENOR

Para caracterizar a teoria menor, € necessario o simples inadimplemento com seus
credores, diferentemente da teoria maior, a teoria menor nem se que analisa 0s reais
motivos que levaram o empresario deixar de cumprir suas obrigacdes perante terceiros.
Diante da falta de patrimonio na sociedade empresarial, esta teoria adota o principio de
execucao na pessoa fisica dos sécios, assim a Unica exigéncia para que ocorra a

desconsideracao € que o direito oponivel a sociedade seja de natureza negocial.

2.5.2 TEORIA MAIOR

J& a teoria maior, adotada atualmente por nosso ordenamento juridico, previsto no art.
50, do Cddigo Civil 2002, e diferentemente da teoria menor, para ser aplicada a
desconsideracdo da personalidade juridica pela teoria maior, é necessario a
comprovacdo de atos fraudulentos e abusivos praticados pelos socios em sua
sociedade empresaria. Diante disso, o judiciario estara autorizado a desconsiderar a

pessoa juridica de forma pontual, respeitando as exigéncias previstas na legislacao.
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Vale ressaltar a importancia do uso correto deste instituto, que é de coibir a fraude e
abusos praticados por quem gerencia as sociedades empresariais, assim analisando
separadamente cada caso e respeitando as regras da separacdo patrimonial entre as
pessoas juridicas.
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3. APLICACAO DA TEORIA DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NO DIREITO DO TRABALHO

A partir de agora, apoés tratar da parte historica e as teorias existentes em nosso
ordenamento juridico, o presente trabalho propfe-se a examinar, de forma critica, a
aplicacdo da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica, mais precisamente
no Direito do Trabalho, com o enfoque no tratamento jurisprudencial dispensado ao

tema.

Como ja demonstrado nesse artigo cientifico, importante se faz, aqui, a men¢édo ao
carater extraordinario do instituto da desconsideracdo, o mesmo deve ser conhecido
sempre como uma excec¢do, e ndo como uma regra, assim sendo cabivel apenas
naqueles casos em que realmente houve o desvio de funcdo da empresa e reste
verificada a auséncia de outro mecanismo capaz de reprimir essa distor¢cao, decorrente
da fraude, do abuso de direito ou da confusdo patrimonial entre os bens do sécio e da

sociedade.

A parte da excepcionalidade € uma marca caracteristica da teoria da desconsideracéao,
prevalecendo assim a noc¢ao de pessoa juridica com personificacdo autbnoma, quando
forem respeitadas as delimitacBes impostas pela lei para sua utilizacdo, ndo podendo,

neste caso, ser afastada em hip6tese nenhuma.

A aplicacdo generalizada e exagerada de tal instituto acabaria por extinguir uma das
maiores criacdes do direito, a pessoa juridica, e por isso, hd sempre que se ter cautela,
ndo considerando suficiente o ndo cumprimento das obrigacBes da pessoa juridica.
Diante disso o 1° Tribunal de Al¢ada Civil de Sdo Paulo se pronunciou afirmando que
"percalgos econémicos financeiros da empresa, tdo comuns na atualidade, mesmo que
decorrentes da incapacidade administrativa de seus gerentes, ndo se consubstanciam
por si sés, em comportamento ilicito e desvio da finalidade da entidade juridica. Do
contrario seria banir completamente o instituto da pessoa juridica". (TACivilSP — 32
Céamara — AP. 507.880-6, j. em 15.9.92, Relator Juiz Ferraz Nogueira).
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3. 1. MOMENTO E PROCEDIMENTO PARA APLICACAO DO INSTITUTO

O momento e o procedimento a ser utilizado para a efetivacdo da desconsideracao da
personalidade juridica é alvo de grandes discussfes por diversos doutrinadores, tendo

em vista a auséncia de legislacdo que discipline especificamente esta matéria.

Como ja esclarecido, a entrada em vigor do Cédigo Civil de 2002, embora tenha
contribuido para fixar algumas diretrizes de cunho processual acerca da forma de

aplicacdo da desconsideracédo, nao foi suficiente para suprir todas as duvidas.

A partir disso, podemos identificar em nosso ordenamento juridico, a existéncia de trés
correntes a respeito do momento e da forma como deve se realizar a aplicacdo da

desconsideracao da pessoa juridica, tais correntes que deverao ser respeitadas.

As correntes conforme ditas acimas, é a desconsideracdo na fase de conhecimento do
processo, a segunda corrente segundo a doutrina a desconsideracdo por decisdo no

proprio processo de execucdo e a propria desconsideracédo na fase de execucéo.

3.2. TEORIA DA DESCONSIDERACAO EM FASE DE CONHECIMENTO DO
PROCESSO

Essa corrente alega que a desconsideracdo da personalidade juridica deve ser
efetivada com a obediéncia rigorosa aos principios do devido processo legal, do
contraditorio e da ampla defesa, assim evitando que as relagdes processuais sejam

manchadas pela inseguranca juridica.

Diante disso, é possivel afirmar que sécios ou administradores da sociedade que o
credor social pretende responsabilizar devem participar da relacdo juridica processual
de conhecimento, com o intuito de que lhes seja assegurado o livre exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, ndo s6 em relacdo a existéncia ou nao das
circunstancias autorizadoras da desconsideracdo da personificacdo societaria, mas

também no que se refere a existéncia e ao contetdo da divida objeto da disputa.
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Além do mais, ndo podemos nos esquecer de que os patrimdénios dos sécios ou dos
administradores sociais somente serdo atingidos para a satisfacao do direito de crédito
certificado no processo de conhecimento, se estes integrarem o titulo judicial em que

houve esta certificacdo, em concordancia com o Cadigo de Processo Civil.

Deste modo, apenas 0s sujeitos que participaram da relacdo processual de
conhecimento sofrerdo os efeitos da sentenca nesta proferida, de modo que, embora
esta decisdo também tenha valor contra terceiros, o seu comando ndo pode prejudica-

los.

A partir dai a inobservancia da coisa julgada contido no cédigo de processo civil implica
a violacdo de garantias processuais asseguradas na Constituicdo Federal, o que

implica a prépria legitimidade e justica do método realizado.

3.3. DESCONSIDERACAO POR DECISAO NOS PROPRIOS AUTOS DO PROCESSO
DE EXECUCAO

Essa corrente compreende que a desconsideracdo da personalidade juridica pode ser
decretada por meio de uma simples decisdo nos proprios autos do processo de

execucao.

De acordo com seus defensores, uma vez constatada pelo credor a auséncia de bens
da sociedade para satisfazer o seu crédito, este poderd, caso tenha conhecimento de
qualquer abuso do direito a personificacdo societaria perpetrada pelos so6cios ou
administradores sociais, fazer uma peticdo simples requerendo ao juizo em que se
processa a execucao, a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica da
sociedade executada e a consequente responsabilizacdo dos seus sécios pelos débitos

sociais.

Assim podemos dizer que no caso em que deferido o pedido de superagcdo da
autonomia patrimonial da pessoa juridica, os sécios ou administradores da sociedade

empresaria responsaveis pelo abuso verificado, irdo se enquadrar no polo passivo da
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demanda e de diante disso seréo determinadas as suas citacbes e as penhoras dos
seus bens para a satisfagdo do crédito do exequente.

Podemos dizer que a grande maioria dos doutrinadores utiliza da seguinte justificativa,
defendendo esta forma de aplicagdo, com o intuito de o processo ser mais rapido e
eficaz, assim atendendo de maneira satisfatéria o direito do credor. Além do mais,
muitos afirmam que a morosidade do processo de conhecimento pode acabar
acarretando a inviabilidade do exercicio do direito do credor, assim afetando a

efetividade da tutela jurisdicional.

Todavia, e ndo sendo diferente, podemos apontar diversas irregularidades presente
neste procedimento, uma das criticas feitas por diversos doutrinadores seria sobre a
inobservancia dos limites subjetivos da coisa julgada, afrontando diretamente um dos
maiores institutos que possuimos em nosso ordenamento juridico, o do devido
processo legal. Afrontando tal principio, consequentemente sera uma ameaca aos
direitos assegurados por nossa constituicdo, mais precisamente o do contraditorio e a
ampla defesa, pois dessa forma, o s6cio ndo tera a oportunidade de se manifestar
acerca da veracidade ou ndo do débito exequendo.

Além do mais, a responsabilidade do socio € declarada sem que este possa exercer
seu direito de defesa, a fim de impugnar as condutas abusivas ou fraudulentas que Ihe

foram imputadas e produzir as provas necessarias para comprovar suas afirmacoes.

3.4. INSTAURACAO DE UM INCIDENTE PROCESSUAL NA FASE DE EXECUCAO

No esforgo para tentar resolver os problemas apresentados nas distintas formas de
aplicacdo da Teoria da Desconsideracéo, o judiciario tem tentando criar uma forma de
solucdo intermediaria, assim, preparando para encontrar da melhor maneira o0s
principios da efetividade e da celeridade processual, respeitando os principios do
contraditorio e da ampla defesa, dando mais seguranca juridica.
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Diante disso, os doutrinadores juntamente com o judiciario estdo buscando solugfes e
por enquanto se encontra na utilizacao da desconsideracao por meio da instauragéo no

curso do processo de execucao.

No que se refere a desconsideracdo da personalidade juridica do ente coletivo, tal
instituto tratara sobre a possibilidade de atribuir a membros e administradores da
sociedade por dividas imputadas, diante de eventual fraude ou abuso praticado por

aguele que usa de forma indevida sua pessoa juridica.

Podemos dizer que a instauracdo do incidente da desconsideracdo, por meio do art.
50, do Codigo Civil de 2002, se dara por meio de requerimento do credor, nas
hipéteses previstas em lei. De importante compreensao € que a partir da intervencéo
deste incidente sera processado em apartados e apensos ao processo de execucao e
outro fator ndo menos importante se da a suspensdo de seu prosseguimento até a

deciséo final do incidente da desconsideracao.

Neste incidente, havera possibilidade para producdo de provas que o juiz e as partes
do processo considerarem pertinentes, assim o juiz podera formular seu livre
entendimento sobre a existéncia ou ndo do uso incorreto da personificacdo societaria.
Assim, somente depois de decidido o incidente da desconsideracdo, podera dar
sequencia e efetuar qualgquer ato constritivo ao patrimoénio dos sécios, lembrando-se da

excecao de medida cautelar.

Diante de tais fatos, podemos dizer que os sécios podem sim se manifestar antes que
o juiz profira decisdo a respeito da desconsideracao, exercendo de forma plena seu

direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5. DIFICULDADES NA APLICACAO DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NO DIREITO DO TRABALHO

Segundo alguns doutrinadores, os mesmos entendem que a Consolidacao das Leis do
Trabalho seria a norma originaria da desconsideracdo de personalidade juridica.

Todavia, Tomazette, trata da seguinte forma, que ndo se trata de desconsideragéo da



28

personalidade juridica, apenas de simples solidariedade. Uma vez que em tal hipotese
ndo se discute 0 seu uso, meramente estende-se o risco da atividade empresaria de

forma solidaria, em nenhum momento se suprime a personalidade juridica.

Perante o exposto é possivel compreender que ndo existe previsdo legal sobre a
desconsideracdo da personalidade juridica na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sendo assim, é necessario fazer uso de fontes subsidiarias do direito para aplicacao de
tal teoria em questdes trabalhistas. Por um longo periodo fez-se o0 uso do § 5° do Art.
28, do Cdédigo de Defesa do Consumidor, que foi solu¢cdo apontada por Varios
doutrinadores e frequentemente empregada por nossa jurisprudéncia. Conforme
Patricio (2015), em nosso ordenamento juridico, mais precisamente no processo do
trabalho, quando comprovada a existéncia do vinculo empregaticio, os juizes tém

optado por adotar essa aplicacdo, ou seja, da Teoria Menor da Desconsideracao.

A semelhanca empreendida mostrava-se adequada, dada a inexisténcia de norma
especifica naquela legislatura, e a propria afinidade entre o Direito do Trabalho e o
Direito do Consumidor. Ambos destinados em sua origem a protecdo de sujeitos de
direito hipossuficientes, o empregado frente ao empregador, assim como o consumidor
frente ao fornecedor. No momento em que ndo ha relagcdo de emprego, mas sim
relacdo de trabalho (ex.: trabalhador avulso ou autbnomo), é mais usada a Teoria Maior
da Desconsideracao, ou melhor, o Art. 50, do Cddigo Civil e o Art. 28, caput do Cédigo

Defesa do Consumidor.

A partir da criacdo do Cddigo Civil de 2002 houve alteracdo na matéria que,
impreterivelmente, levou os doutrinadores da area trabalhista a repensarem o
fundamento positivo da desconsideragédo, anteriormente decorrente da legislacdo de

protecdo ao consumidor.

De acordo com Patricio (2015), parcela da doutrina e da jurisprudéncia de nosso
ordenamento juridico, indica a presenca de uma teoria especifica do Direito do
Trabalho que viabiliza a desconsideracao da personalidade juridica, que seria a Teoria
do Risco da Atividade Econ6mica. Quando o empregado permite, no seu contrato de
trabalho, recebimento de salario em troca do pagamento pelo emprego de seu esforgo

fisico, este desconhece o resultado (lucro) que sera “propriedade” do empregador.
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Consequentemente, o lucro do empreendimento é propriedade do empregador, e este
assume eventuais prejuizos. Assim, no Direito do Trabalho, por forca do Art. 2°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o empregador assume o risco da atividade

econdmica, nunca podendo passar ao empregado:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacéo pessoal de servico.

[...]

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a dire¢do, controle
ou administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada
uma sua autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis
solidariamente pelas obriga¢cfes decorrentes da relacdo de emprego.

Diante disso, se a desconsideracdo da personalidade juridica ndo estivesse presente
em nosso ordenamento juridico, 0 empresario que teve seu patriménio aumentado em
virtude de seu resultado positivo, teria o patriménio particular protegido. Ja seu
empregado, que nao participou do resultado positivo, teria diminuicdo de seu
patrimonio pessoal, fica evidente que ocorreria uma inversdo da Teoria do Risco da
Atividade Econbmica, uma vez que quem contrairia 0s riscos seria 0 empregado e ndo

o0 empregador.

Assim podemos dizer que, a teoria da desconsideracéo da personalidade juridica deve
ser executada mesmo quando ndo haja desvio de finalidade e ainda que a pessoa
juridica seja utilizada nos termos da lei. Consequentemente, ndo seria necessario
cumprir os requisitos de aplicacdo presente no codigo civil, pois a propria legislacédo
trabalhista, como demonstrada acima, em seu art. 2°, apresenta fundamentacao coesa,
assim, podendo-se embasar a desconsideracdo na Teoria do Risco da Atividade

Econdmica.

Diante de tais fatos, podemos dizer que as hip6teses acolhidas pelos demais ramos do
direito que s@o abuso de direito, excesso de poder, infragcdo da lei, fato ou ato ilicito,
violagcdo dos estatutos ou contrato social, apresentou-se outras que sdo empregadas
exclusivamente ao Direito Consumidor, e que, conforme exposto acima, sao estendidas
ao Direito do Trabalho. S&o elas: faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou
inatividade da pessoa juridica provocada por ma administracdo, sempre que ela for de

alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos trabalhadores.
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Contudo, é preciso ser dito que a desconsideracao da personalidade juridica ndo pode
ser utilizada de maneira irrestrita, deveram ser observados seus critérios para
aplicacao, respeitando a legislacdo vigente no ordenamento juridico. Tem virado rotina
a execugao nos patriménios dos sdcios, a partir do momento em que 0 juiz ndo verifica
bens patrimoniais na pessoa juridica do mesmo, ou quando o mesmo verifica, ou como
€ mais comum, pela insuficiéncia de fundos na conta corrente da sociedade, situacéo

em que se determina seja procedido o bloqueio da conta dos sécios.
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4. ANALISE DA~PRATICA INDISCRIMINADA DA APLICACAO DA
DESCONSIDERACAO NA JUSTICA DO TRABALHO: UMA ABORDAGEM
CRITICA

Conforme demonstrado nesse trabalho cientifico, para que seja autorizada a
desconsideracdo da personalidade juridica, é necessario o preenchimento de diversos
requisitos, para que assim seja verificada as praticas proibidas que ensejassem a
desconsideragdo. A andlise do caso concreto devera sempre ser profunda e cautelosa,
eliminando quaisquer duvidas sobre o dolo ou ndo do sécio, para que depois constatadas e
provadas tais situacoes, utilizem-se deste instituto. Isso porque o presente artigo tem como
objetivo central, questionar a utilizacdo indiscriminada deste instituto, que até entdo vem

sendo aplicado com ampla liberdade pelo nosso judiciario.

Podemos dizer que a aplicacdo da Disregard Doctrine devera sempre ser imposta pelo
judiciario como um recurso excepcional, exclusivamente nos casos em que se verifiqgue a
inexisténcia de outro procedimento adequado a desconsideracdo da personalidade, uma
vez que, ao passo que ndo houver razdo para se pensar ao contrario, devera sempre

prevalecer a autonomia patrimonial da pessoa juridica.

O Superior Tribunal de Justica estabeleceu jurisprudéncia acerca das novidades trazidas
pela nova legislacdo sobre o tema, por meio do recurso especial (REsp) 693.235, relatado
pelo ministro Luis Felipe Salomdo, mediante tal decisdo acabou negando a
desconsideracdo da personalidade juridica, sob o fundamento de que ndo foi comprovada
os indicios de fraude, abuso de direito ou confusdo patrimonial, requisitos esses essenciais

para a efetivacdo da desconsideracéao.

FALENCIA. ARRECADACAO DE BENS PARTICULARES DE SOCIOS-
DIRETORES DE EMPRESA CONTROLADA PELA FALIDA.
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA (DISREGARD
DOCTRINE). TEORIA MAIOR. NECESSIDADE DE FUNDAMENTAGCAO
ANCORADA EM FRAUDE, ABUSO DE DIREITO OU CONFUSAO
PATRIMONIAL.

RECURSO PROVIDO.

1. A teoria da desconsideracdo da personalidade juridica - Disregard
Doctrine, conquanto encontre amparo no direito positivo brasileiro (art.
2.° da Consolidagao das Leis Trabalhistas, art. 28 do Codigo de Defesa
do Consumidor, art. 4.° da Lei n. 9.605/98, art. 50 do CC/02, dentre
outros), deve ser aplicada com cautela, diante da previsdo de autonomia
e existéncia de patriménios distintos entre as pessoas fisicas e juridicas.

2. A jurisprudéncia da Corte, em regra, dispensa a¢cao autbnoma para se
levantar o véu da pessoa juridica, mas somente em casos de abuso de
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direito - cujo delineamento conceitual encontra-se no art. 187 do CC/02 -,
desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, é que se permite tal
providéncia. Adota-se, assim, a ‘teoria maior’ acerca da desconsideragao
da personalidade juridica, a qual exige a configuracdo objetiva de tais
requisitos para sua configuracgao.

3. No caso dos autos, houve a arrecadacdo de bens dos diretores de
sociedade que sequer é a falida, mas apenas empresa controlada por
esta, quando ndo se cogitava de sOcios solidarios, e mantida a
arrecadacdo pelo Tribunal a quo por possibilidade de ocorréncia de
desvirtuamento da empresa controlada, o que, a toda evidéncia, ndo é
suficiente para a superacéo da personalidade juridica. Nao ha noticia de
qualquer indicio de fraude, abuso de direito ou confusédo patrimonial,
circunstancia que afasta a possibilidade de superacéo da pessoa juridica
para atingir os bens particulares dos sécios.

4. Recurso especial conhecido e provido.

(Recurso Especial n.° 693.235/MT, 2009).

Contudo, na atualidade, observa-se na pratica juridica uma aplicacdo irrestrita de tal
instituto, que tem sido aplicado pelo Judiciério, talvez até encantado pelo tema, de forma
excessiva, vem tratando tal instituto como regra geral, violando, assim, a norma positivada,

pois a finalidade inicial seria sua excepcionalidade.

E evidente o abuso na aplicacio da desconsideracéo, seja por nossos legisladores, ou
por nossas jurisprudéncias, que na busca de dar uma maior celeridade processual
acaba utilizando excessivamente, sem a menor precisdo técnica e cientifica,

desprezando assim as cautelas exigidas, desvirtuando-se da respectiva teoria.

Coelho trata da seguinte forma:

A teoria da desconsideragdo nem sempre tem sido corretamente
aplicada pelos juizes (e mesmo alguns tribunais) brasileiros. Incorreta
reflete, na verdade, a crise do principio da autonomia patrimonial,
guando referente a sociedades empresarias. Nela, adota-se o
pressuposto de que o simples desatendimento de crédito titularizado
perante uma sociedade, em razdo da insolvabilidade ou faléncia desta,
seria suficiente para a imputacdo de responsabilidade aos sécios ou
acionistas. De acordo com esta distor¢cdo, se a sociedade ndo possui
patriménio, mas o socio é solvente, isso basta para responsabiliza-lo
pela obrigagdo daquela. A aplicagcdo apressada da teoria ndo se
preocupa em distinguir a utilizacdo fraudulenta da regular do instituto,
nem indaga se houve ou ndo abuso de forma. (COELHO, 2008, p. 48)

Diante o exposto vale ressaltar a observagéao feita por Bastos:

[...] tem-se notado abuso em sua aplicacdo, tanto por parte dos
legisladores, como pela prépria jurisprudéncia, o que nem de longe serve
para protecé@o dos credores, pois 0 empresario mal intencionado camufla
0 seu patriménio de varias outras maneiras.
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Diversas tém sido as sentengcas isoladas desconsiderando a
personalidade juridica das empresas a fim de atingir o patriménio de
seus soOcios ou administradores, mesmo que estes ndo tenham agido
com méa-fé. Confundem dificuldades financeiras com dolo ou fraude.
Essa reiterada e polémica utilizacdo da desconsideracdo da
personalidade juridica tem paralisado o mundo empresarial, e, por sua
vez, os créditos, pela existéncia de possiveis credores preferenciais
ocultos, intimidando o empresariado e inibindo a forca produtiva.
(BASTOS, 2003, p. 1).

De acordo com Bastos, observa-se distor¢ées na aplicacdo deste instituto por nossos
juristas, muitos tem se utilizado de forma abusiva, onde muitas das vezes o dolo nem
se quer ocorreu, nem fraude ou ma-fé, e muito menos atos abusivos, aplicando a
desconsideracdo sem ao menos utilizar-se uma analise mais aprofundada do caso em

questao, deturpando a real utilizacdo da Disregard Doctrine.

Silva nos ensina, de acordo com sua obra “Abusos na aplicagdo da desconsideracao

da personalidade juridica na sociedade limitada”, que:

[...] temos que a aplicacdo do Instituto da Desconsideragdo da
Personalidade Juridica ndo pode e ndo deve ser utilizado como critério
objetivo, sendo necessario que se apontem, ao menos, indicios dos
requisitos autorizadores para tanto.

[...] Para que se determine a aplicagdo do Instituto, h4 necessidade da
andlise cuidadosa do caso concreto, da verificacdo da existéncia de
eventuais vicios no uso da pessoa juridica, da existéncia de prova capaz
de identificar conduta culposa ou dolosa por parte dos soécios e/ou
administradores, entre outros. (SILVA, 2011, p. 157).

Deste modo, podemos dizer que configuram hipoteses ensejadoras da
desconsideracdo da personalidade juridica, somente aquelas fundadas em fraude,
abuso de direito ou confusdo patrimonial, ndo sendo possivel ampliar opcdes para
caracterizar tal instituto. Caso contrario, estariamos desvirtuando o principio da
desconsideracéo, acarretando diversos problemas, pondo em risco a credibilidade das

pessoas juridicas.

Temos que lembrar que as sociedades foram criadas para incentivar a atividade
empresarial, promovendo o desenvolvimento econbémico do pais, mediante a
prerrogativa de que seu patrimoénio pessoal estaria protegido, desde que o mesmo nao

praticasse qualquer ato ilicito.
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Podemos dizer que se tal instituto ndo existisse nossa economia estaria de mal a pior,
pois muitos pensariam duas vezes antes de se arriscar no mundo empresarial. A partir
dai podemos destacar a importancia que a simples insolvéncia da pessoa juridica ndo

€ condicao suficiente para a sua desconsideracgao.

Visto isso, a atual forma de aplicacdo da desconsideracdo no direito do trabalho tem
imputado grande responsabilidade ao empresério, muita das vezes injusta, tornando a
atividade empresarial cada vez mais impraticavel. Muitas das vezes responsabilizando
os empregadores, fragilizando as sociedades empresariais, quando na verdade, o0s
empregadores tinham que ser incentivados, pois configuram verdadeiros alicerces na

economia em qualquer nagdo em desenvolvimento. Silva confirma o exposto:

Defendemos, portanto, que o simples inadimplemento de uma obrigacéo
da sociedade empresaria ndo pode servir de justificativa absoluta para a
desconsideracdo da personalidade juridica. Para que seja determinada
tal desconsideracao, deve ser ela realmente necessaria, interpretando-se
com cuidado e parcimdnia os principios legais a respeito da matéria e
sempre sob a ética de sua aplicacdo em razdo do caso concreto.

[...]

Assim, e sem prejuizo da aplicacdo da norma, defendemos que para o
operador do direito é imprescindivel verificar se 0s pressupostos para a
desconsideracdo da personalidade juridica estao efetivamente presentes
nos casos concretos, como por exemplo, faléncia da empresa, ma
administracdo, encerramento das atividades da empresa em que as suas
dividas sejam quitadas, entre outros. (SILVA, 2011, p. 151-152).

Conclui-se: em nome da segurancga juridica e de seus reflexos sociais,
para a aplicagdo do Instituto da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, ndo é suficiente apenas a insolvéncia da empresa. Deve-se,
para tanto, ter a sua aplicacdo necesséaria e devidamente justificada,
especialmente porque atinge direito de terceiro que ndo fez parte da
relagdo processual original. (SILVA, 2011, p. 157).

Vale ressaltar que a desconsideracdo da personalidade juridica nao foi criada com o
intuito de abolir o instituto da personalidade juridica. Pelo contrario, visa a assegurar a
importancia da pessoa juridica, na medida em que, devera punir somente aqueles que
abusarem da autonomia da sociedade conferida por lei, utilizando ilegitimamente para

tirar vantagem pessoal.
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5. CONCLUSAO

O presente trabalho objetivou ampliar a discussdo sobre a desconsideracdo da
personalidade juridica no direito do trabalho, e conforme demonstrado, € inegavel que
a desconsideracdo da personalidade juridica € um instrumento extremamente

importante para combater as fraudes e 0os abusos das pessoas juridicas.

Mas vale ressaltar o0 seu carater excepcional, pois a teoria contribui para o
aperfeicoamento da pessoa juridica, assim permite afastar os efeitos da personificagéo

para um caso especifico, sem realmente extingui-la.

No entanto, cuidados devem ser tomados para ndo se perder de vista a
excepcionalidade que envolve a sua aplicagcédo, sabido que somente utilizara tal instituto
se o0 mesmo for devidamente comprovado as circunstancias autorizadoras previstas na

lei.

Este cuidado todo se da em razdo da importancia do instituto da pessoa juridica para o
direito e para o progresso econdmico, social e cultural de toda a sociedade. Nao ha o
gue se falar que a separacdo patrimonial estabelecida entre a pessoa juridica e seus
membros constitui um incentivo essencial para a iniciativa privada e,

consequentemente, para a sobrevivéncia da atividade econdémica.

No entanto, ndo se pode permitir que a separacdo patrimonial decorrente da
personificacdo societaria sirva de manto protetor para a pratica de atos diferentes
daqueles para os quais ela foi concebida pelo ordenamento juridico, também, ndo pode
permitir aplicacdo desenfreada e demasiada da desconsideracéo, desprendida de seus
fundamentos, o que provocaria 0 uso incorreto da teoria e do préprio instituto da

pessoa juridica.

Ocorre € que no direito brasileiro a teoria tem gerado grandes desentendimentos,
sobretudo no direito do trabalho. De maneira oposta ao que vem se constando na
pratica forense, a falta de patriménio da sociedade, por si s6, ndo € motivo suficiente

para ensejar a aplicacdo da superacdo da autonomia patrimonial da pessoa juridica e
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assim consequentemente a responsabilizacdo dos seus soécios ou administradores

pelas obrigagbes sociais.

N&o podemos esquecer que a atividade financeira esta sujeita aos imprevistos do
mercado financeiro, o sucesso do empreendimento ndo € uma regra absoluta, muitas
das vezes acontecem imprevistos que os donos do empreendimento ndo estao
preparados para tal problema. Entdo podemos dizer que para que ocorra a

desconsideracdo devera haver a utilizacdo abusiva ou fraudulenta da pessoa juridica.

Diante de todas essas questdes apontadas, para o efetivo uso deste instituto chamado
desconsideracdo da personalidade juridica, o juiz devera analisar elementos concretos,

sempre sob o prisma da boa fé objetiva.

Assim, como exposto nesse trabalho cientifico, verifica-se a necessidade de uma
orientacdo aos operadores do direito e ao Judiciario Brasileiro, para garantir uma
aplicacao correta e eficaz da desconsideracdo da personalidade juridica, evitando que,
no intuito de combater os abusos do direito a personificacdo, cometam-se atos
igualmente reprovaveis, e que acabem mudando o real sentido da desconsideracdo da

personalidade juridica.
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