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“Nao se nasce Mulher, torna-se Mulher”

Simone de Beauvoir



RESUMO

A presente pesquisa desempenha uma analise sobre as relacbes de género e poder no
interior das Forcas Armadas do Brasil, isto €, na Marinha, no Exército e na Aeronautica.
Ademais, busca-se abordar sobre determinados principios constitucionais - Dignidade da
Pessoa Humana, Isonomia Formal e Material, Proporcionalidade e Finalidade -que nao
sao respeitados neste contexto. Assim, desempenha-se uma reflexdo sobre o tratamento
desigual conferido as mulheres no militarismo brasileiro, elucidando a auséncia de causa
constitucional que os fundamente. Para realizar esse intento, a pesquisa lancou mao de
fontes tedricas e conceituais, as quais se encontram disponibilizadas em enderecos
eletrdnicos e bibliotecas fisicas. Dentre nossos referenciais, empregamos autores como
Silva (2014), Carvalho (2005), Castro (2002), Rocha (2017), Sarlet (2009, 2017) e
Vasconcelos (2017). Doravante uma coleta de informacdes fundamentada nos autores
supracitados, logramos os subsidios necessérios e pertinentes para a constru¢do deste
estudo, o qual evidencia as discriminacdes e 0 sexismo presente nas For¢cas Armadas do

Brasil.

Palavras-chave: Género- Forgas Armadas- Principios Constitucionais



ABSTRACT

This research analyzes the relations of gender and power within the Armed Forces of
Brazil, that is, in the Navy, Army and Aeronautics. In addition, we seek to address certain
constitutional principles - Dignity of the Human Person, Formal and Material Isonomy and
Proportionality and Purpose - that are not respected in this context. Thus, we reflect on the
unequal treatment of women in Brazilian militarism, elucidating the absence of
constitutional cause that supports them. To accomplish this goal, the research used
theoretical and conceptual sources, which are available in electronic addresses and
physical libraries. Among our references, we use authors such as Silva (2014), Carvalho
(2005), Castro (2002), Rocha (2017), Sarlet (2009, 2017) and Vasconcelos (2017). From
now on a collection of information based on the aforementioned authors, we obtained the
necessary and pertinent subsidies for the construction of this study, which highlights the

discrimination and sexism present in the Armed Forces of Brazil.

Keywords: Gender- Armed Forces- Constitutional Principles
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1. INTRODUCAO

Mediante a construcdo social que define o homem e a mulher, verifica-se que a
distincdo entre estes sujeitos é respaldada pelas diferencas notaveis entre 0s sexos.
Deste modo, tais diferengas foram sendo instituidas culturalmente no intimo das

sociedades, embora estabelecidas de variadas formas de uma sociedade para outra.

Posto isto, constata-se que no decurso da histéria nos deparamos com distintos
acontecimentos que se refletiram nas relacées de géneros perante a sociedade e que,
sobretudo, nelas determinaram influéncias na imposicdo de desigualdades. Com o
advento da Revolucéo Industrial, as mulheres foram inseridas no mercado de trabalho, no
entanto, a divisdo sexual do trabalho era contemplada pela capacidade de reproducéo
das mulheres, as quais se mantinham restritas ao ambiente e ao trabalho doméstico,
focando suas atividades nos cuidados com a casa e com 0S seus provenientes. Assim, 0
ato de "cuidar" se perpetuou como uma funcdo relativa as mulheres da época, que,
devido as suas capacidades reprodutoras, possibilitaram a reproducédo da subordinagéo
aos homens, sendo estes cognominados como patriarcas. Instalou-se, dessa forma, o
sistema patriarcalista, estabelecendo as desigualdades presentes nas relacbes de

género, dentro de um sistema de dominacéo influente ainda na contemporaneidade.

Salienta-se que este sistema de dominacdo possui reflexos em diversos setores
sociais, incluindo nas instituicbes do Estado, como ocorre com as Forcas Armadas no
Brasil. Deste modo, é possivel verificar na contemporaneidade a existéncia da
desigualdade entre homens e mulheres na Marinha, no Exército e na Aeronautica,
desigualdade esta, que ndo possui causa constitucional e contraria os direitos civis e as

garantias individuais, respaldando-se somente na condi¢ao biol6gica de ambos.

E dessa conjuntura que emana a presente pesquisa, a qual possui como objetivo
principal analisar as relagdes sociais de género e poder no interior das Forgcas Armadas
brasileiras, explanando sobre os tratamentos desiguais concedidos as mulheres, os quais
nao possuem causa constitucional que os justifiquem. Propenso a alcancar esse intento,
designou-se como objetivos especificos uma abordagem sobre o militarismo no Brasil,
bem como uma elucidacéo sobre o ingresso e a evolucdo da mulher nas For¢cas Armadas,
ressaltando a presenca do sexismo neste cenario e as legislacdes que indagam acerca da

desigualdade entre os géneros.
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Visando alcancar os objetivos supracitados, empregamos neste artigo, o método
dedutivo, bem como a andlise bibliografica por intermédio de uma pesquisa qualitativa, de
caréater exploratério, utilizando-se amplamente de um referencial tedrico-conceitual. Neste
seguimento, utilizamos de autores que conceituam o0s termos aqui empregados e
dissertam acerca da tematica, como Jorge da Silva (2014), José Murilo de Carvalho
(2005), Celso Castro (2002), Maria Elizabeth Guimardes Teixeira Rocha (2017), Ingo
Wolfgang Sarlet (2009, 2017), Clever Vasconcelos (2017) e dentre outros.

Ademais, foram inseridas as legislacdes pertinentes a nossa teméatica, como a
Constituicdo Federal de 1988, bem como dados e informac¢des concedidas pelo Ministério
da Defesa. O acesso aos textos desses autores supracitados e demais fontes deu-se
mediante a uma busca nas bibliotecas virtuais, assim como nos arquivos pessoais da

autora e nas bibliotecas publicas.
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2. MILITARISMO

2.1. CONCEITO

Em uma sumaria busca, nota-se que o termo “militarismo” possui inUmeras
definicdes consoantes ao contexto empregado e, de acordo com o cientista politico Jorge
da Silva (2014, 349), “[...] poder& ser praticado enquanto é negado ou mascarado sob o
manto do nacionalismo. Ou ser apresentado como um imperativo da busca da paz e,
paradoxalmente, de defesa da democracia”. Ponderando suas diversas definicdes, o
conceito mais harménico com nossa pesquisa, incide na concepg¢do de militarismo como
um conjunto de praticas, percepcbes e interesses que aludem aos armamentos, as

guerras e a defesa, ou seja, se concebe naquilo anfémero para os militares.

A analise etimoldgica desenvolvida por Silva (2014, 349) sobre o termo nos permite

uma melhor compreenséo do militarismo. Destarte:

[...] a palavra militarismo (de militar ismo) tem o seu campo semantico ligado ao
substantivo latino miles, -itis (soldado, soldados); ao adjetivo militaris, -e (de
soldado, militar, da guerra, guerreiro), ao verbo milito, -are (ser soldado, fazer o
servigo militar, combater), e ao substantivo militia, -ae (servigo militar, campanha,
expedicao, tropas, milicia).

Em sintese, o militarismo se concebe como pertencente a natureza da funcéo
militar, conforme descreveu o fil6sofo Nicolas Boer (1980), ou seja, incide em algo

caracteristico ou peculiar aos militares.

Ademais, salienta-se ainda que o militarismo como um sistema politico ou ideologia
propende & promocao de um Estado governado pelos militares, defendendo a concepgéo
de que a doutrina militar € em demasia eficaz para a sociedade. Silva (2014, 349)
corrobora expondo que “[...] € comum considerar-se militarismo como uma ideologia” e,
define essa doutrina como “[...] a expressao militar do poder de um Estado”, a qual “tem
primazia na formulacdo e conducdo das politicas publicas, do que resulta a
preponderancia dos militares em relag&o aos civis ou a sua forte influéncia na tomada de
decisdes. Sendo uma “ideologia militar” segundo Boer (1980, 225), seu desempenho
emana de caracteristicas como o autoritarismo, 0 nacionalismo, o conservadorismo, 0

alarmismo e o pessimismo aludido a natureza humana.
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Em suma, evidencia-se que o militarismo prega a superioridade dos militares
enquanto sistema politico, buscando viabilizar o bem-estar da populacédo e a seguranca
da sociedade como um todo. Esse sistema sucedeu-se no Brasil doravante o ano de
1964, por meio do qual, os militares assumiram o poder instaurando a Doutrina de

Seguranca Nacional' com o propésito de conter a “ameacga comunista”.

Conclui-se com as concepcdes do cientista politico, Gianfranco Pasquino (1998,
748)que o militarismo “[...] visa objetivos ilimitados”, sendo esses os de “[...] penetrar em
toda a sociedade, impregnar a industria e a arte, conferir as forgas armadas superioridade
sobre o Governo”, além disso, “rejeita a forma cientifica e racional de efetuar a tomada de

decisdes e ostenta atitudes de casta, de culto, de autoridade e de fé”.

2.2. FINALIDADES DAS FORCAS ARMADAS

As Forcas Armadas do pais incidem em instituicdbes do Estado, sendo de carater
permanente, as quais transcendem os governos. Ao longo do tempo e mediante seu
desempenho nos principais eventos da nacdo, as Forcas Armadas marcaram a histéria do
Brasil, tendo em vista sua contribuicdo direta para a génese e para a estabilizacdo da
nacionalidade brasileira. Localizando-se em todo o territério nacional, seja em terra, dgua
ou Céu, as Forcas Armadas sdo empregadas com o intuito de garantir a soberania do pais

e de proteger a populacéo.

Sob a odtica historiografica, desde o periodo Colonial as Forcas Armadas
desempenham uma funcdo essencial na defesa do Brasil, sobretudo nas guerras.
Durante o Império, mediante a independéncia do pais e a criacdo do Estado brasileiro,
sucederam mudancas na conjuntura do Brasil, instituindo a primeira Constituicao
brasileira, em 1824. Nesse contexto, D. Pedro | determinou a organizacdo das forcas
militares, com foco para a Forca Armada de Terra e Mar, ou seja, 0 Exército e a Marinha.
Assim, a Constituicdo Imperial reservou as For¢cas Armadas o capitulo VIII, o qual

esclareceu em cinco artigos questdes aludindo a Forga Militar.

1 A Doutrina de Seguranga Nacional emanou da bipolarizacdo na Guerra Fria, onde os Estados Unidos
propensos a conter o comunismo, estabeleceram os principios e treinamentos necessarios para a
seguranca das nac¢fes. Hélio Bicudo (1984, p. 37-38) afirma que “[...] a sua estrutura e 0s seus propdsitos
podem ser estudados nos cursos das escolas militares que foram criados para desenvolvé-la e aprimora-la”.
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No artigo 145, a Constituicdo declarou obrigatéria a participacdo dos cidadaos
brasileiros na conservacdo da independéncia e integridade do Império, defendendo o
Brasil dos hostis. No artigo 148, foi descrita a finalidade das Forcas Armadas, sendo a de
garantir a seguranca no pais e a defesa do Império. Roberto Aguiar (1986, 20)sintetiza:

Assim, as Forcas Armadas pretendidas pela Constituicdo de 1824 eram
obedientes ao Poder, ndo eram permanentes, tinham como fun¢cdo a manutencgéo
de uma ordem politica emergente da independéncia, cingiam suas fungbes a
tarefa de defesa externa ou interna.

No periodo Republicano, outras Constituicbes foram promulgadas abordando
acerca do emprego das Forcas Armadas no pais. A Ultima Constituicdo e em vigor na
contemporaneidade desde sua promulgacdo em 1988 reservou o capitulo 1l da Defesa do
Estado e das Instituicbes Democraticas para as Forcas Armadas. Dessa forma,
reformulou-se a funcdo das Forgas Armadas, conforme prevé o artigo 142:

As Forcas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aeronautica,
sdo instituicbes nacionais permanentes e regulares, organizadas com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do Presidente da Republica,
e destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por
iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

A Carta Magna também dispde acerca dos principios que norteiam o militarismo no
pais, isto é, a estrutura hierarquica e o codigo de disciplina. Assim, hierarquia e disciplina
incidem em concepc¢Bes potencializadoras na abrangéncia militar.Ainda consoante a
Constituicdo Federal, os atuantes nas Forgas Armadas se concebem como militares e,
desta forma, devem seguir as ordens do Estatuto dos Militares?, o qual dispde em seu

artigo 14, os seguintes incisos referentes a hierarquia e a disciplina:

§ 1° A hierarquia militar é a ordenacao da autoridade, em niveis diferentes, dentro
da estrutura das Forcas Armadas. A ordenacéo se faz por postos ou graduacgdes;
dentro de um mesmo posto ou graduacgédo se faz pela antigliidade no posto ou na
graduacdao. O respeito a hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento a
sequéncia de autoridade.

§ 2° Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposicfes que fundamentam o organismo militar e
coordenam seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes desse
organismo.

§ 3° A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos em todas as
circunstancias da vida entre militares da ativa, da reserva remunerada e
reformados.

2 O Estatuto dos Militares “regula a situacdo, obrigacdes, deveres, direitos e prerrogativas dos membros das
Forcas Armadas”, segundo o artigo 1° de suas disposi¢des. (BRASIL, 1980).
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Todos os segmentos das Forcas Armadas sdo marcados pela hierarquia e a
disciplina. Cada um destes segmentos possui uma funcdo especifica, no entanto, a
finalidade do conjunto, segundo o Ministério da Defesa (2019)é: “assegurar a integridade
do territério nacional; defender os interesses e 0S recursos naturais, industriais e
tecnoldgicos brasileiros; proteger os cidadaos e os bens do pais; garantir a soberania da
nacado”. Ademais, as Forcas Armadas se responsabilizam pela garantia dos Trés Poderes
- Executivo, Legislativo e Judiciario - e, concomitantemente, pela garantia da legislacao e

da preservacédo da ordem para o pleno exercicio da soberania do Estado.

Desse modo, as Forcas Armadas sdo empregadas em inUmeras missdes visando a
Garantia da Lei e da Ordem — GLO — e, consoante ao Ministério da Defesa (2019),
possuem o “[...] objetivo de preservar a ordem publica, a integridade da populagcédo e
garantir o funcionamento regular das instituices”. Assim, ja atuaram em grandes eventos
no pais, como na Conferéncia das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel
do Rio de Janeiro (Rio + 20) em 2012, nos torneios de futebol da FIFA - Federacao
Internacional de Futebol Associacdo -, na visita do Papa Francisco ao municipio de
Aparecida em 2013, na Jornada Mundial da Juventude no Rio de Janeiro, também em
2013, nos eventos da Copa do Mundo no Brasil e nos Jogos Olimpicos do Rio de Janeiro
em 2016.

Em sintese, sdo variadas as missfes das Forcas Armadas na GLO, no entanto,
faz-se importante ressaltar devido a sua exemplar atuacdo. Ademais, destaca-se ainda o
emprego das Forcas Armadas nas operacdes externas, como nas missdes de paz que

contribuem para a seguranca mundial.

Propensos a uma melhor elucidacédo de cada segmento de defesa do Estado,

dividimos as Forcas Armadas em topicos.

2.2.1. EXERCITO BRASILEIRO

Esse segmento atua no Brasil desde seu periodo colonial, mais especificamente,
desde a Batalha dos Guararapes em 1648, com a expulsdo dos holandeses em

Pernambuco. O cientista social Celso Castro (2002, 71) explana acerca desse contexto:
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[...] em Guararapes nascia o proprio Exército. O decreto presidencial de 24 de
margo de 1994 que instituiu o Dia do Exército afirma que “o Exército Brasileiro
possui suas raizes fincadas na regido dos Guararapes, fato consagrado pela
historiografia militar do Brasil”.

Doravante essa conjuntura, o Exército tem desempenhado uma funcédo relevante
na manutencdo da unidade e da integridade nacional. Essa Forca Terrestre apresenta
como sua finalidade, garantir a soberania nacional e cooperar com o desenvolvimento da
nacdo, bem como o bem-estar e a seguranga social. Ademais, constata-se ainda sua
atuacdo em conjunto a Defesa Civil, por meio da qual, efetua préaticas de socorro e auxilio

a populacéo vitima de desastres naturais.

O Ministério da Defesa (2019) reitera que “nas areas de fronteira terrestre, o
Exército atua na prevencgéo e repressao contra delitos transfronteiricos e ambientais, de
forma isolada ou em coordenagdo com outros entes estatais”. Além disso, oferece
subsidios a politica externa do pais, atuando em “operacfes de paz e de ajuda

humanitaria”.

2.2.2. MARINHA DO BRASIL

A Marinha se concebe como a mais antiga das Forcas Armadas do Brasil, tendo
sua génese ligada a Marinha Portuguesa e, atuando na defesa das aguas maritimas e
fluviais desde o periodo colonial, mais precisamente, desde o século XVI, com a chegada
dos Portugueses. Essa For¢ca Naval responsabiliza-se pela seguranca e fiscalizacdo da

costa brasileira, bem como oferece auxilio e orientacdo a Marinha Mercantes.

O Ministério da Defesa (2019), destaca ainda que cabe a Marinha “[...] fortalecer o
conhecimento sobre o meio ambiente maritimo e posicionar 0s meios operacionais
disponiveis para responder prontamente a eventuais crises ou emergéncias no mar
territorial brasileiro”. Ademais, ela desenvolve intervenc¢des sociais, em regides afastadas
do convivio social, proporcionando atendimentos médicos e subsidiando na salde das

populacdes ribeirinhas.

3 De acordo com a Marinha do Brasil (2019), “a Marinha Mercante é composta por civis que fazem parte da
reserva naval (ndo remunerada), podendo ser também convocados em caso de guerra”.
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2.2.3. FORCA AEREA BRASILIERA

A Forca Aérea Brasileira — FAB -, embora instituida mais recentemente, também
possui grande relevancia na defesa do pais. Seu surgimento denota a Segunda Guerra

Mundial no ano de 1941, com a criacdo do Ministério da Aeronautica.

Desse modo, a FAB vem atuando na vigilancia, bem como na protecédo e defesa
aérea, mantendo assim, a soberania do espaco aéreo nacional. Consoante ao Ministério
da Defesa (2019):

[...] as atribuigbes do Comando da Aeronautica incluem o provimento da
seguranca da navegacdo aérea; a operacdo do Correio Aéreo Nacional; o apoio
logistico, de inteligéncia, de comunicacdes e instru¢do na represséo a delitos que
envolvam o uso do espaco aéreo e as areas aeroportuarias; além do controle do
espago aéreo brasileiro em cooperagcdo com os organismos de fiscalizacado
competentes.

Salienta-se que para seu desempenho, a Forca Aérea dispbe de recursos
modernos, visando detectar, interceptar e suprimir as acdes contrarias aos interesses do

Brasil.

2.3. HISTORICO E EVOLUCAO

O militarismo sendo intrinseco a guerra apresenta um longo historico, o qual possui
sua génese relacionada aos primordios da humanidade, onde os seres humanos
promoviam seus primeiros conflitos com os hostis. Poucos estudiosos desenvolveram
pesquisa acerca deste cenario e época, conforme expde Silva (2014, 352): “na verdade,
porém, de cerca de seis mil anos para trds ndo se consegue ir muito além de conjecturas
sobre como os diferentes grupos de homo sapiens sapiens— 0s homo atuais — se
relacionavam”. No entanto, o arquedlogo Lawrence H.Keeley (2011, 23) aponta que:

Nao é, portanto, de surpreender que as primeiras histérias documentadas, os
primeiros relatos escritos, sejam de teor militar. [...] Os mais antigos anais
chineses, gregos e romanos relatam preocupa¢cdes com guerras e reis guerreiros.
A maioria dos textos em hieréglifos maias é dedicada a genealogias, biografias e
feitos militares dos reis maias. O folclore e as lendas das culturas pré-literarias, as
tradicGes orais épicas - as precursoras da histéria - séo igualmente belicosos. De
fato, até este século, a historiografia foi dominada por relatos de guerras.
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Salienta-se que em tempos remotos, as guerras ndo se sucediam de forma
organizada com taticas e previamente planejadas, como ocorre na contemporaneidade
com as Forcas Armadas. Entretanto, mediante o decurso do tempo, 0S povos principiaram
suas formas de organizacdo, empregando nos confrontos alguns equipamentos proprios,

como 0s armamentos, além de estratégias para atacar 0s grupos inimigos.

Verifica-se a concepcao de que no estado primitivo os homens eram mais pacificos
gue na atualidade. Contudo, Keeley (2011), mediante seus estudos acerca do “Bom
Selvagem”, refuta essa ideia expondo a violéncia e a realidade brutal das guerras antes
da civilizagdo. O arquedlogo (2011, 337)descreve que “apds explorarmos a guerra antes
da civilizacdo na busca por alguma coisa menos terrivel do que as guerras que
conhecemos, apenas chegamos aonde comegamos com um catalogo muito conhecido de

mortes, estupros, saques, destruicao e terror.”

Corroborando a existéncia de guerras na sociedade primitiva, evidencia-se uma
forma de militarismo stricto sensu em tempos que antecedem a civilizacdo, onde 0s
homens se juntavam somente com o intuito de atacar seus opositores. Assim, inicialmente
as guerras ocorriam entre as aldeias, posteriormente, entre as cidades e, recentemente,

entre as nacdes, como se verificou has Guerras Mundiais (1914-1918 e 1939-1945).

Destaca-se entdo que houve apenas uma mudanca na estrutura das guerras
doravante o transcurso dos anos, tendo em vista que “a medida que os agrupamentos
humanos vao se tornando mais populosos, formando sociedades complexas, os conflitos
se avolumam” (DA SILVA 2014, 352). Essa mudanca estrutural incide na expansao da
guantidade de envolvidos, na invencdo de novas taticas e técnicas e, sobretudo, no
emprego de armamentos tecnolégicos e modernos. Entretanto, verifica-se a mesma
finalidade dentro desse processo evolutivo, ou seja, utilizar-se do militarismo para impor e

promover a seguranca nacional.

Nos primdrdios das guerras ndo se usava a palavra militarismo, sendo essa, uma
expressdo derivada da Franca em meados do século XIX, onde predominava o Segundo
Império Francés instaurado por Napole&o Ill. Assim, o termo foi utilizado por socialistas e
republicanos com o intuito de delatar o governo do imperador. Posteriormente, a
expressao disseminou-se com presteza em paises como Alemanha e Inglaterra, propensa

a designar a hegemonia dos militares sobre 0s civis.
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2.3.1. MILITARISMO NO BRASIL

No Brasil, o militarismo difundiu-se enquanto o pais ainda era col6énia de Portugal,
mediante uma organizacao feita pelo rei D. Manuel I, enviando um grupo de militares para
defender os territérios recém-descobertos das nacgfBes agressoras. Com a expansdo
territorial e, concomitantemente dos conflitos, as forcas expedicionarias de carater
eminentemente militar atuavam nas guerras reprimindo os ataques inimigos. Destarte, o

especialista em Historia Militar Brasileira, Durland Puppin de Faria (2015, 16) reitera que:

O efetivo militar enviado para a colbnia era insuficiente para realizar as missdes
atribuidas. Deste modo, o governador-geral viu-se obrigado a inserir no sistema de
defesa a participacdo de colonos, mesticos e indios. Também, teve de criar
adaptacdes téticas para as tropas, pois o ambiente colonial era bem diferente do
europeu.

Assim, com novos soldados e uma reorganizacdo das tropas, a defesa do Brasil foi
se estabilizando e as autoridades militares intervinham no poder local, sobretudo com a
expulsdo dos invasores, como se sucedeu com a retirada dos franceses na Baia da
Guanabara em 1567 e a dos holandeses no Nordeste em 1654, com a Insurreicdo
Pernambucana. Mediante esse cenario, Faria (2015, 54)explana que “a resisténcia as
invasdes representou um grande esforco militar e financeiro, ndo sé por parte das
metrépoles como também da colénia. Foi uma demonstracdo de toda a potencialidade do

Brasil e indicava que sua gente poderia conduzir o seu destino”.

Outros confrontos como a Guerra dos Emboabas, Guerra dos Mascates e Revolta
de Vila Rica também tiveram grande desempenho do militarismo. Salienta-se que naquele
periodo as tropas ja contavam com uma estrutura hierarquica e eram submetidas ao
cbdigo de disciplina, ademais, os armamentos empregados eram diversificados, tendo em
vista 0 uso de “armas brancas de varios modelos, as armas de fogo e armas tipicas

indigenas”, conforme evidenciou Faria (2015, 18).

Com a transferéncia da corte portuguesa para o Brasil no periodo Joanino, o

militarismo desenvolveu-se ainda mais, considerando a fundagdo da Academia Real
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Militar mediante a Carta de Lei de 4 de dezembro de 1810. Consoante a legislacédo

(1810), a Academia deveria promover o:

[...] curso completo de ciéncias mateméticas, de ciéncias de observagdes, quais a
fisica, quimica, mineralogia, metalurgia e histéria natural que compreendera o
reino vegetal e animal, e das ciéncias militares em toda a sua extensao, tanto de
tatica como de fortificacao e artilharia.

De acordo com o Militar e Historiador, Claudio Moreira Bento (2009, 01), a
Academia Real Militar foi “[...] destinada a formar para a Colonia oficiais de
Infantaria,Cavalaria, Artilharia e Engenheiros militares e civis, consagrando-se
historicamente como o Berco do Ensino Militar Académico nas Américas”. Destarte,
estrutura-se o militarismo, com o ensino, a modernizacao das forcas militares e a criacéao
da Secretaria de Estado dos Negdécios da Guerra em 1821, a qual concedeu grande
autonomia as Forcas Armadas e concentrou todas as forcas militares de terra sob um sé

poder. Dessa forma, os brasileiros foram possibilitados de se inserirem nas tropas.

Doravante a independéncia politica, o exército de Portugal foi expulso do Brasil,
instaurando o Exército Imperial Brasileiro, o0 qual possuia membros envolvidos em
fungdes politicas. Em 1831, reorganizou-se o exército criando assim, a Guarda Nacional,
mediante a Lei de 18 de agosto de 1831, a qual prevé: “Créa as Guardas Nacionais e
extingue os corpos de milicias, guardas municipais e ordenancas” (1831). Dentre seus
feitos, destacam-se as atuacdes no Periodo Regencial, em confrontos como a Balaiada, a
Cabanada, a Cabanagem, a Sabinada, a Federacédo do Guanais, a Revolta dos Malés e a

Revolucao Farroupilha.

Na Primeira Republica, o militarismo desempenhou forte influéncia na politica,
iniciando-se pelo golpe de Estado politico-militar* que derrubou a monarquia e instalou a
Republica e pela posse do primeiro presidente do pais, o militar Marechal Deodoro da
Fonseca, bem como seu sucessor e também militar Floriano Peixoto. Assim, os militares

dominaram o poder politico e conduziram os destinos da nagéo.

Ao término do ano de 1921, os militares estavam insatisfeitos com o sistema

politico do pais, com a péssima conjuntura do Exército e com a candidatura de Artur

4 O golpe de Estado foi desempenhado em conjunto pela elite militar do Exército e os cafeicultores do oeste
paulista, datando em 15 de novembro de 1889 - Proclamacéo da Republica.
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Bernardes, tendo em vista as cartas®atribuidas ao candidato. Doravante o ano de 1922, a
euforia dos militares intensificou-se devido a vitoria de Artur Bernardes nas elei¢cbes, a
prisdo do militar Hermes da Fonseca e o fechamento do Clube Militar®. Dessa forma,
iniciou-se um movimento politico-militar de revolta no Exército contra o governo
oligarquico, denominado de Tenentismo. InUmeros confrontos sucederam-se entre 0s
anos de 1922 e 1927, destacando-se para a Coluna Prestes, a qual reuniu militares do
Exército e da Marinha de Guerra, resistindo por cerca de dois anos contra as tropas do
presidente. Dentre os principais envolvidos no movimento tenentista, estavam os militares
de média — tenentes -e baixa patente - as pracas -, 0S quais eram recrutados de forma
apurada. Conforme expde o cientista politico José Murilo de Carvalho (1978, 199), “[...] o

corpo de oficiais era recrutado entre a nobreza e as pracas entre as classes baixas”.

No processo de deposicdo do presidente Getulio Vargas em 1945, o militarismo
também desempenhou uma funcdo primordial. Ao passo em que Vargas nomeou seu
irmao Benjamim Vargas como o chefe de Policia do Distrito Federal, os militares temeram
a expulsédo dos generais que se opunham ao governo ditatorial e destarte, o Alto
Comando do Exército forgcou a renuncia do presidente em 29 de outubro de 1945,
restabelecendo a democracia no pais. Em 1951, ao ser reeleito - desta vez pelo voto
direto -, os militares desempenharam uma nova pressao para sua rendncia, no entanto,

Vargas cometeu suicidio, prevenindo o golpe militar.

Em 1964, temos o 4pice do militarismo no Brasil. Os primdérdios da década de 60
foram marcados por intensas desordens sociais e politicas, atreladas as crises
econdmicas. Nas eleicdes de 1960, a populacdo brasileira buscou por um candidato a
presidéncia que pudesse resolver os graves problemas do pais, sendo a vitéria concebida

a Janio Quadros e seu vice Jango.

Em 1961, doravante o isolamento politico, a pressdo e a oposi¢cdo dos
conservadores e das Forcas Armadas no pais contra Janio, o presidente visando uma
estratégia para fortalecer seu poder populacional, renunciou ao seu cargo. Dessa forma, o
entdo vice-presidente Jango seria, segundo a Constituicdo Federal de 1946 — em vigor
naquele periodo -, o idéneo para ocupar a presidéncia. Contudo, salienta-se que o

passado populista de Jango desagradou parcela da populacdo, sobretudo os militares e

5 A imprensa do Rio de Janeiro publicou cartas falsas atribuidas a Artur Bernardes, as quais continham
comentéarios desrespeitosos aludindo aos militares.
6 O Clube Militar foi uma associagéo civil que abrigava as Forcas Armadas do Brasil.
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0s conservadores, 0s quais embora reconhecessem a posse como legitima, receavam
pela instauracdo do comunismo no pais.De acordo com o historiador Edgard Luiz de
Barros (1994, 58).

A questdo da investidura de Jodo Goulart dominou completamente o cenario
politico nacional, numa gravissima conjuntura conspiratéria e golpista. Os
ministros militares deixavam clara sua oposicdo a posse do vice-presidente.
Somente a impressionante mobilizacdo democréatica conseguir impedir, naqueles
dias tormentosos, a intervencdo militar.

Desta forma, instaura-se o parlamentarismo no Brasil, pelo qual reduziria o poder
do atual presidente Jango. Concomitantemente, instituem-se as sucessivas crises, nas
guais o presidente procura solucionar concebendo as Reformas de Base. Em oposicao a
tal proposta, os adeptos a ideologia conservadora e os militares reuniram-se para usurpar
0 poder de Jango. Assim, datando em 31 de marco de 1964, sucedeu-se o levante das
Forcas Armadas contra o presidente, no qual ausente de recursos, apartou-se de Brasilia
em 1° de abril de 1964, conduzindo-se ao Rio Grande do Sul e, a posteriori ao Uruguai,
onde se instalou como um politico exilado. Mediante essa conjuntura, Carvalho (2005,
122) descreve que “no dia 2 de abril, calcula-se que um milhdo de cariocas tenha

desfilado no Rio de Janeiro para festejar o éxito do golpe”.

Instaurado o Regime Militar e a Doutrina de Seguranca Nacional, os militares foram
viabilizados de governara nacdo e colocar em pratica os conceitos do militarismo até o
ano de 1985. Salienta-se que mediante a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988,
as Forcas Armadas se afastaram das questdes politicas do Brasil, voltando-se para suas

incumbéncias constitucionais.
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3. GENERO E MILITARISMO: UMA RELACAO DELICADA

3.1. A MULHER MILITAR NO BRASIL: HISTORICO E EVOLUCAO NAS
FORCAS ARMADAS

A génese das mulheres nas Forgas Armadas associa-se ao termo “travestimento”, ou
seja, técnicas empregadas visando alterar a aparéncia e dissimular a identidade de um
individuo. Assim, abrolham personalidades femininas que se trajaram com vestimentas
masculinas para ingressar no exército, como Joana D’Arc, a qual lutou como lider militar
francesa na Guerra dos Cem Anos (1337-1453); e Maria Quitéria de Jesus Medeiros, uma
militar brasileira considerada heroina na Guerra da Independéncia (1821-1824).

Mediante essa conjuntura, verifica-se que inicialmente, para ingressar nas Forcas
Armadas do pais era imprescindivel “ser homem”. Desse modo, a inser¢gao das mulheres
brasileiras ocorre de forma tardia, sendo somente em 1980, com a Marinha. No entanto,
tem-se uma participagdo feminina no Exército em 1944, mediante a necessidade de

enfermeiras para integrar a FEB na Il Guerra Mundial.

De acordo com Maria Elizabeth Guimaraes Teixeira Rocha (2017, p. 28), “naquela
época, as Forcas Armadas, sequer, contavam com enfermeiras em seus quadros, sendo
elas urgentemente recrutadas e tendo recebido treinamento militar para que pudessem
acompanhar as tropas”. Assim, durante um ano, em torno de 67 mulheres atuaram no
Exército brasileiro, contudo, “somente ap6s a guerra foram elas consideradas como
integrantes da FEB, passando a adquirir os direitos deferidos aos combatentes” (2017,
28).

A incorporacao de fato sucede, conforme supracitado, em 1980 com a formacgéo do
Corpo Auxiliar Feminino da Marinha, o qual restringiu-se a fungbBes técnicas e
administrativas. Rocha (2017, 28) corrobora que a Marinha possibilitou o ingresso
feminino “[...] de forma restrita, limitando o seu acesso as fun¢gbes administrativas, sem
desloca-las para o combate ou autorizd-las a cursarem a Escola Naval, ainda hoje

vedado”. Assim, o Corpo Auxiliar Feminino atuava especificamente em terra.

Doravante o ano de 1995, com a regulamentacdo da carreira militar, as mulheres
foram viabilizadas de ingressar nos corpos de saude e engenharia da Marinha e, em

1998, mediante a reestruturacao dos quadros de oficiais e pracas, bem como a anulacao
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do Corpo Auxiliar Feminino, sucedeu-se um significativo acréscimo de mulheres nos

diversos corpos da Forca Naval, sendo ponderado por Rocha (2017, 28) como “uma
vitoria” feminina.

Consoante a historiadora Rosemeri Moreira (2011, 329), inicialmente e “assim
Como nas congéneres europeias, a presenca fisica de mulheres em atividades no interior
da caserna ndo as elevou imediatamente ao status de ‘militares™, contudo, foi permitido o
seu acesso, algo de suma importancia para a redugcao das desigualdades de género nas

Instituicdes do pais.

Rocha (2017, 28)expbe ainda, que a Marinha foi “[...] a primeira a promover ao
cargo de oficial-general uma contra-almirante — médica do Corpo de Saude -, em

novembro de 2012”.

Aludindo a Forca Aérea, a insercdo das mulheres foi possibilitada em 1982,
mediante o advento do Quadro Feminino de Oficiais. Nesse periodo, as mulheres
ocupavam cargos analogos aos da Marinha, em postos, sobretudo, administrativos, sendo
autorizado, somente no ano de 1995, o ingresso no Quadro de Oficiais Intendentes. Em
2004, a Aeronautica proporcionou as mulheres um Curso de Formacdo de Oficiais
Aviadores na Academia da Forca Aérea, fator que contribuiu para a adesdo de mais

mulheres.

Salienta-se que na contemporaneidade, a FAB conta com o maior contingente de
mulheres militares em seu efetivo e, de acordo com Rocha (2017, 28), “na Aerondutica,
sim, a oficial do sexo feminino podera ser promovida a patente de tenente brigadeiro do

ar; a saber, ao ultimo posto do generalato”.

O Exército foi o ultimo a permitir o ingresso de mulheres em seus postos. Rocha
(2017, 28) elucida que “diferentemente da Marinha e da Aeronautica, onde o corpo
feminino se concentrava num quadro a parte, o complementar do Exército era composto

por homens e mulheres, com a finalidade de suprir as necessidades da Organizagao”.

Dessa forma, no ano de 1992 as mulheres constituiam a primeira turma de oficiais

da Escola de Administracao do Exército. Rocha (2017, 28) explana que:

Em 1997, o Instituto Militar de Engenharia matriculou as primeiras 10 mulheres,
que seriam incluidas no Quadro de Engenheiros Militares. No mesmo ano, a
Escola de Saude do Exército matriculou e formou a primeira turma de oficiais
médicas, dentistas, farmacéuticas e enfermeiras de nivel superior. E, em 2001, foi
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permitida a inscricdo de mulheres no concurso para preenchimento de vagas no
curso de Sargento de Saude, que passou a funcionar no ano seguinte.

Além do supracitado por Rocha, constata-se que em 8 de agosto de 2012 foi
sancionada a Lei n®12.705, a qual determinou o ingresso de mulheres na Linha do Ensino
Militar Bélico, ou seja, pela primeira vez as mulheres puderam inserir-se no setor bélico do

Exército. Rocha (2017, 28) reitera expondo que

A norma promoverd a alteracdo da atual condicdo da mulher no Exército. A razdo
€ que as cadetes oriundas da Academia Militar das Agulhas Negras poderao
ingressar nas Armas outrora a elas restritas e, consequentemente, disputar o
ultimo posto e patente da Arma, em igualdade de condi¢cdes com os homens.

Ressalta-se que a formacao no Ensino Militar Bélico teve inicio no ano de 2017 e,
consoante ao Ministério da Defesa (2016)a previsdo para conclusdo das oficiais data em

dezembro de 2021, e das sargentos, em dezembro de 2018.

Diante do exposto, cabe salientar que paulatinamente a mulher militar conquista
seus direitos nas Forcas Armadas do Brasil. Visando sintetizar as informacfes aqui
mencionadas, inserimos um cronograma de evolu¢cdo da mulher nas Forcas Armadas, 0

gual foi elaborado pela analista internacional Renata Avelar Giannini.
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Figura 1 - Cronograma das Mulheres nas Forgas Armadas Brasileiras
Fonte: GIANNINI (2014, p. 14)
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CONFIGURACOES DAS RELACOES SOCIAIS DE GENERO E PODER

Preliminarmente a abordagem acerca das configuracdes das relacdes sociais de

género e poder, faz-se importante analisar o conceito de género e seus desdobramentos

na sociedade. A palavra “género” advém do latim genus, sendo traduzida como “tipo”,

“nascimento” ou “familia”. A historiadora e tedrica feminista Joan Scott (1990) comenta

gue, na contemporaneidade, o termo “género” é adotado como sinbnimo de “mulheres”

por alguns pesquisadores. Scott (1990, 75)Elucida que essa substituicdo de termos tem

sido empregada devido a que “género” desempenha “[...] uma conotacdo mais objetiva e

neutra” em comparac¢ao a palavra “mulheres’e, ainda, expde:
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[...] o termo “género” ndo implica necessariamente uma tomada de posi¢cdo sobre
a desigualdade ou o poder, nem tampouco designa a parte lesada (e até hoje
invisivel). Enquanto o termo ‘histéria das mulheres” proclama sua posi¢do politica
ao afirmar (contrariamente as praticas habituais) que as mulheres sdo sujeitos
histéricos vélidos, o termo “género” inclui as mulheres, sem lhes nomear, e parece,
assim, ndo constituir uma forte ameaca.

A leitura desse texto de Joan Scott nos faz compreender que a transferéncia de
‘mulheres” para “género” alude a uma construcdo social que viabiliza igualar o
protagonismo de homens e de mulheres. Segundo a historiadora Louise Tilly (1994, 43), o
emprego de género como uma categoria conceitual, além de promover essa igualdade,
visa proporcionar “[...] o acesso das mulheres tanto a autonomia individual quanto ao

poder politico e econémico”.

Scott (1990, 75), em contraposicao a Tilly, reitera que o termo “género” denota que
uma informacéo a respeito da mulher é relativamente também a respeito do homem, isto
€, um estudo acerca de um, possui analogia com o outro. Desse modo, emprega-se 0
termo visando associar as mulheres aos homens, onde “[...] o mundo das mulheres faz

parte do mundo dos homens, que ele é criado nesse e por esse mundo masculino”.

Evidencia-se, entdo, que o estudo acerca das mulheres deve necessariamente
estar inserido no contexto dos homens, correlacionado as relacdes de poder, onde as
mulheres se tornam dependentes dos homens por meio do patriarcalismo’, o qual define

0 homem como superior a mulher.

Regressando as configuracdes das relacdes sociais de género e poder, salienta-se
gue a diferenca entre homens e mulheres é fundamentada nas diferencas notaveis entre
0s sexos. Entdo essas diferencas foram sendo estabelecidas culturalmente no intimo das

sociedades, embora constituidas de variadas formas de uma sociedade para outra.

Entretanto, o género, como uma categoria de analise, consiste em uma
interpelacdo que passou a ser utilizada em torno da década de 1980, anos assinalados
pelo imperativo de introduzir novos conceitos nos estudos socioculturais, especialmente
na chamada sociedade ocidental civilizada, conceitos que visavam legitimar
academicamente certas pesquisas feministas®. De acordo com a historiadora Joana Maria

Pedro (2005, 78), os estudiosos desse periodo buscavam “[...] reforcar a ideia de que as

70 patriarcalismo consiste em um sistema social onde os homens se estabelecem como detentores do
poder primério, sendo a autoridade maxima nas relagdes sociais.

80 feminismo designa uma ideologia politica que busca a igualdade entre os géneros. Ademais, consiste em
um movimento social, politico e econémico visando a legitimidade dos direitos das mulheres.
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diferencas que se constatavam nos comportamentos de homens e mulheres ndo eram
dependentes do “sexo” como questado biolégica, mas sim eram definidos pelo “género” e,
portanto, ligadas a cultura” — considerando que uma lingua € uma realidade cultural,

portanto néo bioldgica.

Nessa perspectiva, o conceito de género designa uma constru¢cdo social que
estabelece as identidades subjetivas de mulheres e de homens, ou seja, a concepcao de
género € distinta da do sexo bioldgico, pois este Ultimo classifica os seres vivos de uma
espécie em machos ou fémeas a partir de um emaranhado de caracteristicas estruturais e

funcionais.

O género se emprega, de acordo com Scott (1990, 75), como “[...] uma categoria
social imposta sobre um corpo sexuado”, o qual “[...] oferece um meio de distinguir a
pratica sexual dos papéis atribuidos as mulheres e aos homens”. A autora explicita, mais
adiante, definindo o género em duas conjecturas, sendo “[...] um elemento constitutivo de
relacbes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos [...]” e “[...] uma

forma primaria de dar significado as relacdes de poder” (JOAN 1990, 86).

Em sintese, o género ndo se refere as particularidades biolégicas sexuais, no
entanto alude as diferencas sociais e culturais entre homens e mulheres, permeadas
pelas relacbes de poder. Assim, é por intermédio do poder que se estabelecem as
relacdes sociais entre 0s géneros e, consoante ao sistema patriarcalista, respaldado pelas
religibes e pelas instituigdes conservadoras, a mulher submete-se ao homem devido ao

poderio que lhe compete.

3.3. A DIMENSAO DO EMPODERAMENTO DA MULHER MILITAR

O empoderamento da mulher militar tem sua génese no século XIX, mediante o
empreendimento de Maria Quitéria, ao se vestir como “homem” e alistar-se no Exército.
Dessa forma, a primeira mulher militar brasileira, rompeu com os estere6tipos impostos
pela sociedade patriarcal e patenteou a forca e a coragem feminina nos campos de
batalha pela independéncia do Brasil. A figura 2 ilustra o retrato de Maria Quitéria no

Exército brasileiro.
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Figura 2 - Maria Quitéria de Jesus Medeiros
Fonte: Ministério da Defesa (2016)

O desempenho da militar foi pouco difundido e valorizado na época, tendo em vista
a persisténcia dos valores arcaicos e a possibilidade de insercdo da mulher nas Forcas
Armadas suceder-se apenas em 1980. Ademais, somente em 1996, Maria Quitéria foi

reconhecida como Patrono do Quadro Complementar de Oficiais do Exército Brasileiro.

Posto isto, salienta-se que com o decurso do tempo houve uma expansdo no
contingente feminino que ingressa nas Forcas Armadas do Brasil, sendo este, um fator
relevante no empoderamento da mulher militar contemporadnea. Ao passo em que as
instituicdes possibilitam a ascensdo feminina, como se sucede na Aeronautica, tal

empoderamento atinge dimensdes ainda maiores.

O termo “empoderamento” difundiu-se na sociedade civil em torno da década de
70, sobretudo com o desenvolvimento dos movimentos feministas e o advento das
pesquisas sobre o género. Assim, o0 termo associa-se a desconstru¢cdo da sociedade
patriarcal e o rompimento com as relagdes de poder que degradam a condi¢céo da mulher

e infringem seu direito a justica e igualdade.

A ONU (2016, 03) — Organizacédo das Nacfes Unidas - estabeleceu determinados
“Principios de Empoderamento das Mulheres” visando promover a equidade de género

nas instituicdes. Os Principios destacam a obrigatoriedade em:

1. Estabelecer liderancga corporativa de alto nivel para a igualdade de género.

2. Tratar todos os homens e mulheres de forma justa no trabalho — respeitar e
apoiar os direitos humanos e a ndo-discriminagéo.

3. Garantir a saude, a seguranca e o bem-estar de todos os trabalhadores e as
trabalhadoras.

4. Promover a educacdo, a formacdo e o desenvolvimento profissional das
mulheres.

5. Implementar o desenvolvimento empresarial e as praticas da cadeia de
suprimentos e de marketing que empoderem as mulheres.
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6. Promover a igualdade através de iniciativas e defesa comunitaria.

7. Mediar e publicar os progressos para alcancar a igualdade de género.

Fundamentando-se nesses Principios, viabilizar a igualdade entre os géneros na
sociedade se concebe como um compromisso continuo e uma responsabilidade das
instituicbes publicas ou particulares, as quais, segundo o sociélogo, Makson Ivaldo
Castelo Silva (2017, 80) devem “[...] criar as estruturas solidas para que a igualdade de

género se torne um valor compartilhado por todos e todas”.

Ponderando essa conjuntura, as Forcas Armadas como instituicdes publicas devem
possibilitar a abertura de espago e ascensédo da mulher militar, bem como reestruturar as
tradicionais relacées de poder que insere no topo da hierarquia o género masculino. De
acordo com o Ministério da Defesa (2013), a expansdo do numero de mulheres nas
Forcas Armadas é notéria, e esse contingente tende a aumentar ainda mais com o

decurso do tempo, mediante as oportunidades respaldadas pela legislagéo.

Rocha (2017, 30) explana sobre as mulheres frente as Forgcas Armadas, expondo

que:

Sua exclusdo ou obstrucdo de determinados postos e patentes do Exército,
Marinha e Aeronautica, ndo tem apenas o conddo de estigmatiza-las, desafia o
proprio conceito de cidadania ao impedi-la de integrar ou ascender em Instituicao
Pulblica de acesso meritdrio — concurso publico de provas e titulos —, destinada a
salvaguarda da Pétria e dos poderes constitucionais, em razdo de sua condi¢cdo
de género.

Desse modo, verifica-se que a igualdade entre homens e mulheres militares ndo se
restringe apenas ao empoderamento feminino, mas a um principio constitucional. No
entanto, evidentemente esse principio encontra-se a margem das instituicbes militares,
ponderando a existéncia da misoginia e do sexismo em seus nudcleos, conforme

abordaremos no tépico posterior.

3.4. MISOGINIA E SEXISMO NO INTERIOR DAS FORCAS ARMADAS

Mediante o exposto nesse capitulo, constata-se que a pratica militar era apreciada
como uma atividade restrita aos homens e usualmente negada as mulheres. Em razdo
disso, a histéria registra somente casos raros de mulheres que tenham atuado em

servigcos militares, assim como nas Forgas Armadas do Brasil, no qual a participacao
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feminina € isenta do servico militar obrigatério, ponderando o respaldo da Constituicdo
Federal de 1988. A respeito dessa conjuntura, ressaltam-se as consideracdes de Moreira
(2011, 322):

Ao pensar o corpo militar, atenho-me a preocupacao com os significados do corpo
viril postos em xeque no momento da inclusdo de mulheres em espacos
considerados construtores da masculinidade; considerando também que o espaco
da guerra, enquanto instituicdo, abarca tanto a atividade militar propriamente dita
guanto a atividade policial.

Nessa acepc¢do, o espaco militar € utilizado como uma representacdo dos aspectos
da masculinidade, como do “corpo viril’, no qual se encontram as caracteristicas fisicas
gue definem um homem. Manter essa masculinidade é uma ardua missdo que compete
aos homens, em razdo da qual se estabelece um vinculo de dominacdo e de

superioridade em relacdo a mulher.

Desse modo, a virilidade encontrada em homens corresponde a um pré-requisito
primordial para adentrar em uma corporagao militar. Isto é, a pratica militar € empregada
na construcdo da masculinidade. Assim sendo, ao longo da histéria, as mulheres, pela
sua feminilidade, ndo encontravam oportunidades de participar de corporagdes cujo

requisito primeiro era a virilidade.

Faz-se importante ressaltar que condicdo de exclusdo das mulheres do contexto
militar perdurou, via de regra, até meados do século XX no mundo dito civilizado.
Entretanto, com o objetivo de “humanizar’” e de “modernizar” tais praticas, as mulheres
foram, paulatinamente, sendo incorporadas “[...] as forcas policiais e as forcas armadas”
(MOREIRA 2011, 321). Dessa forma, a insercdo das mulheres em ambito militar fez com
gue elas iniciassem os seus trabalhos em campos de batalha da guerra, nas guerrilhas e

nos quadros policiais dos Estados.

A subordinacdo a disciplina militar, a violéncia empregada nesses setores e a
sujeicdo a uma hierarquia sdo fatores que reforcam a masculinidade, no entanto, acerca
da feminilidade, sédo tidos como formas de repressdo pelas quais as mulheres se
libertaram com os movimentos feministas. Nesse sentido sdo raras as mulheres que se
inserem na pratica militar espontaneamente, visto que, mediante o sexismo encontrado

nas Forcas Armadas, essas a¢Oes agradam mais aos homens.

Aludindo ao RDE —Regulamento Disciplinar do Exército -, amparado pelo Decreto

N° 4.346, de 26 de agosto de 2002, sabe-se que a hierarquia define o poder nas Forcas
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Armadas e a disciplina é rigorosa, onde ao passo em que um militar a transgride, o
mesmo € submetido a determinadas puni¢cdes previstas no RDE. As manifestacdes
essenciais de disciplina militar sdo instituidas pelo inciso 1° do artigo 8°, sendo elas:

| - a correcdo de atitudes;

Il - a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

Il - a dedicacgédo integral ao servico; e

IV - a colaboracéo espontanea para a disciplina coletiva e a eficiéncia das Forcas
Armadas..

Assim, conforme estabelece o inciso 2° no artigo 8°, “a disciplina e o respeito a
hierarquia devem ser mantidos permanentemente pelos militares na ativa e na
inatividade” (BRASIL 2002). Ademais, referindo-se ao cédigo de ética militar ressalta-se a
honra pessoal®, o decoro da classe!® e o pundonor!! dos militares, os quais estabelecem

um preciso e integro comportamento profissional de um militar nas For¢cas Armadas.

Desse modo, o perfil de um militar se coaduna mais com a masculinidade, tendo
em vista que essa atividade expde o individuo ao risco de vida, a preceitos rigidos de
disciplina e hierarquia, a disponibilidade e dedicacdo exclusiva, bem como ao vigor fisico.
Ademais, CASTRO (2004, 45-46)acrescenta outras caracteristicas atinentes a atividade
militar:

A entonacgdo da voz clara e firme; o olhar direcionado para o horizonte, e ndo para
baixo; uma postura correta, e ndo curvada; uma certa “densidade” corporal — tbnus
muscular, relacdo peso x altura equilibrada, uma nocao rigida de higiene corporal
—, usar os cabelos curtos, o uniforme impecavelmente limpo, fazer a barba todos
os dias (mesmo os imberbes); um linguajar préprio [...]. O senso de honestidade e
“retiddo” de carater; a preocupagdo com as causas ‘nobres e elevadas” [...]; o
espirito de rendncia e o desapego a bens materiais; o respeito a ordem, a
disciplina e a hierarquia [...], uma vida levada ao ar livre, saudavel, mais natural.

Os aspectos citados por Castro denotam a obrigacdo e a responsabilidade com
gue o individuo entrega a sua vida no empenho da sua funcdo. Esse processo a que sao
submetidos, torna os homens seres detentores de respeito perante 0s seus pares, fator

gue ratifica a sua masculinidade.

° A honra pessoal refere-se ao “[...] sentimento de dignidade prépria, como o apreco e o respeito de que é
objeto ou se torna merecedor o militar, perante seus superiores, pares e subordinados” (BRASIL 2002).

10 O decoro da classe alude a valorizacdo das Forcas Armadas, sendo essa, moral e social.

11 O pundonor se concebe no “[...] dever de o militar pautar a sua conduta como a de um profissional
correto” (BRASIL 2002).
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A utilizacdo de armamentos também se identifica nesse procedimento, tendo em
vista que o0 amago da masculinidade € incutir temor em seus inimigos. Assim, o porte de
arma conferido aos militares garante o medo de seus opositores. O alistamento militar
obrigatdério aos homens quando alcancam a idade de 18 anos insere o jovem nas Forcas
Armadas, momento que consiste em um rito de passagem onde o individuo “deixa de ser

jovem” para “tornar-se um homem”.

Em relagdo a mulher, esta possui dificuldades em inserir-se nas For¢gas Armadas e
ocupar determinados cargos, muito embora a igualdade seja um direito fundamental, bem
como um principio defendido pela legislacdo brasileira e amparado pela Constituicdo
Federal de 1988. Nessa conjuntura, Luis Roberto Barroso (L. R. BARROSO 2006,
241)reitera que:

O principio genérico da igualdade vem capitulado, no direito constitucional positivo
brasileiro, como direito individual — “todos sé&o iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza” (art. 5° caput) — e como objetivo fundamental da Republica
— “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
guaisquer outras formas de discriminagdo” (art. 3% 1V).

Desse modo, questiona-se o principio da igualdade nas For¢cas Armadas do Brasil,
ponderando a distingdo no ingresso e nos cargos destinados a homens e mulheres.
Mediante a auséncia de obrigatoriedade no alistamento ao servico militar, as mulheres
sdo submetidas a formas de ingresso diferenciadas, sendo estas, voluntarias e destinadas
a militares de carreira ou tempordaria, bem como por intermédio de concurso publico.
Nestes concursos ou processos seletivos, ressalta-se a existéncia de baixissimas vagas

destinadas a mulher, fator que dificulta ainda mais seu ingresso.

Além disso, ap0s o ingresso, verificam-se certas restricbes as mulheres, as quais
se limitam, em preponderancia, aos cargos administrativos e, em determinados postos,
sobretudo aqueles intimamente vinculados ao combate, as mesmas sao coibidas.
Consoante aos estudos de Renata Avelar Giannini, Maiara Folly e Mariana Fonseca Lima
(2017), verifica-se um pequeno quantitativo de mulheres nos postos de menor patente,
como cabos, soldados e marinheiros e, também nas patentes mais altas, como oficiais

generais.

A cientista social Sonia Carvalho (1990) assevera que a vida militar institui valores
militares, conforme supracitado, sendo estes, valores que remetem ao género masculino,

hY

0s quais foram constituidos visando a exclusividade de homens. Ao passo em que a
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mulher torna-se militar, a mesma deve submeter-se a um cédigo masculino. Nesse
contexto, Carvalho (1990, 90)reitera que “[...] ndo existe mulher ou homem, existe o
militar” e, assim, “[...] a mulher é negada como mulher, assimila essa negac¢éo e passa a

ser o militar e ndo a militar”. Ademais, Carvalho (1990, 146)exp0e:

[...] o “olhar” da instituicdo prioriza o “ser mulher”, o que justifica um tratamento
diferente, mais carinhoso, comprovando as relacdes de género que permeiam o
setor militar. Portanto, esse tratamento mais delicado € um mecanismo de relagao
de poder porque revela a protecdo do mais forte ao mais fraco, do dominante
sobre o dominado.

Posto isto, ratifica-se que as relagdes de poder nas For¢cas Armadas sao reguladas
pelos mais fortes, isto €, pelos homens, os quais detém o dominio em detrimento da

mulher. Tal dominagdo masculina, segundo o sociélogo Pierre Bourdieu (2012, 82):

Constitui as mulheres como objetos simbdlicos, cujo ser (esse) € um ser-percebido
(percipi), tem por efeito coloca-las em permanente estado de inseguranca
corporal, ou melhor, de dependéncia simbdlica: elas existem primeiro pelo, e para,
o olhar dos outros, ou seja, enquanto objetos receptivos, atraentes, disponiveis.
Delas se espera que sejam “femininas”, isto é, sorridentes, simpaticas, atenciosas,
submissas, discretas, contidas ou até mesmo apagadas.

Na otica do exposto, a mulher é limitada pelo homem, o qual constréi uma
subjetividade feminina fundamentada em seus principios masculinos. A respeito da
subjetividade, esta incide na personalidade do ser humano, estruturando seu modo de
agir e pensar, como sucede na negac¢ao feminina no cdédigo masculino evidenciado por

Carvalho (1990), por meio do qual a mulher assimila essa percepcao e torna-se “o militar”.

Bourdieu (2012, 16, 18-20) complementa ainda que “[...] a dicotomia dos géneros
se opOe” e apresenta consideracdes acerca da desigualdade, condicdo na qual se tolera

gue o homem domine a mulher como fruto dos fatores sociais e biologicos.

O mundo social constréi o corpo como realidade sexuada e como depositario de
principios de visdo e de divisdo sexualizantes. Esse programa social de percepgao
incorporada aplica-se a todas as coisas do mundo e, antes de tudo, ao préprio
corpo, em sua realidade biolégica: é ele que constréi a diferenca entre os sexos
biolégicos, confortando-a aos principios de uma visdo mitica do mundo, enraizada
na relagédo arbitraria de dominac@o dos homens sobre as mulheres, ela mesma
inscrita, com a divisdo do trabalho, na realidade da ordem social. A diferenca
biolégica entre os sexos, isto €, entre o corpo masculino e o corpo feminino, e
especificamente, a diferenca anatbmica entre os 6rgdos sexuais, pode assim ser
vista como justificativa natural da diferenca socialmente construida entre os
géneros.
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As diferencas sexuais e anatdmicas, segundo Bourdieu, sdo fatores cruciais que
contribuem para a construcéo de estere6tipos na sociedade e, consequentemente, nutrem

a desigualdade de género, assim como a dominagao masculina.

A dominacdo masculina nas Forcas Armadas é perceptivel até mesmo no
contingente militar, onde os dados do Portal Brasil (2016)evidenciam a existéncia de
25.898 mulheres distribuidas nas Forcas Armadas, representando apenas 7% do efetivo
total de defesa do Brasil. Ponderando esse total, salienta-se que 14% encontram-se na
Aeronautica, 9,78% na Marinha e 3,7% no Exército. Esses numeros corroboram a
inexisténcia do principio de igualdade, proporcionalidade e, sobretudo, da dignidade da

pessoa humana.

Salienta-se que o principio da dignidade da pessoa humana é ético e possui
previsdo constitucional, ponderando que esta elencado no inciso 3° do artigo 1° da
Constituicdo de 1988:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana.

Nessa conjuntura,ingo Wolfgang Sarlet (2009, 65)aponta que:

O que se percebe, em Ultima andlise, é que onde nado houver respeito pela vida e
pela integridade fisica e moral do ser humano, onde as condigbes minimas para
uma existéncia digna ndo forem asseguradas, onde ndo houver limitacdo do
poder, enfim, onde a liberdade e a autonomia, a igualdade (em direitos e
dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem reconhecidos e minimamente
assegurados, ndo haverd espaco para a dignidade da pessoa humana e esta (a
pessoa), por sua vez, poderd ndo passar de mero objeto de arbitrio e injusticas.

Ademais, conforme Maria Berenice Dias (DIAS 2009, 61):

Na medida em que a ordem constitucional elevou a dignidade da pessoa humana
a fundamento da ordem juridica, houve uma opcao expressa pela pessoa, ligando
todos os institutos a realizacdo de sua personalidade. Tal fenbmeno provocou a
despatrimonializacdo e a personalizagdo dos institutos, de modo a colocar a
pessoa humana no centro protetor do direito.

A previsdo em texto constitucional elucida que o principio da dignidade da pessoa
humana tem em seus designios a ascensdo dos direitos humanos e da justica social,

assim como afirma Dias (2009, 62)ao expor que “a preocupag¢dao com a promoc¢ao dos
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direitos humanos e da justica social levou o constituinte a consagrar a dignidade da
pessoa humana como valor nuclear da ordem constitucional”. Tal posi¢do coloca o
referido principio como um ponto de partida, de onde decorrem todos os demais. Desse
modo, no ambito das Forcas Armadas, a dignidade da pessoa humana serve como uma
base, tendo em vista que dela reflete a posicdo que cada individuo ocupa, além de

direcionar a forma como as relacdes devem ocorrer.

Em sintese, os fatores e dados aqui expostos caracterizam a misoginia e o sexismo
presentes no interior das Forgcas Armadas, 0s quais ndo possuem causa constitucional e
contradizem os direitos civis e as garantias individuais. Dessa forma, dissuadir ou
restringir o acesso e a ascensao de mulheres nas Forcas Armadas, justificando-se pelo
seu género, incide na promocéao da desigualdade, embora seja obrigacdo do Estado coibi-
la.
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4. MILITARISMO DEVE SER HUMANIZADO NA ESFERA DO GENERO
FEMININO

4.1. PRINCIPIOS ATRELADOS A INSERCAO DA MULHER NAS FORCAS
ARMADAS

4.1.1. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

A dignidade da pessoa humana é encontrada em inumeros titulos legislativos e,
desse modo, torna-se um principio relevante para o debate no presente trabalho,
sobretudo no que alude acerca da protecdo e do amparo da mulher no ordenamento
juridico brasileiro. Assim, visando impetrar o objetivo geral da pesquisa com o intuito de
abarcar no reconhecimento das pessoas como um todo e de acordo com 0s sujeitos de
direito, além da dignidade da pessoa humana como um superprincipio (ou fundamento)
no ordenamento juridico brasileiro, o trabalho abrangera sucintamente a sua conceituacao

e a exploracdo dos titulos legislativos que sdo encontrados.

Nesta conjuntura, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana, presente
no inciso Il do artigo 1°. Ademais, 0 mesmo texto reflete sobre a necessidade de que toda
acao econbmica tera como finalidade assegurar a todos uma existéncia digna, conforme
expde o artigo 170. Mais adiante, o artigo 226, paragrafo sétimo, garante a determinacéo
de que recai ao planejamento familiar a livre decisdo do casal, fundamentado no principio
da dignidade da pessoa humana, enquanto no artigo 227, ha a determinacdo de que
cabera a familia, a sociedade e ao Estado assegurar a crianca e ao adolescente a
dignidade. Posteriormente, no artigo 230, a Constituicdo prevé que a familia, a sociedade
e o Estado terdo o dever de amparar as pessoas idosas, defendendo sempre a dignidade

e 0 bem-estar.

Além do texto Maior brasileiro, no plano internacional ha a Declaragdo Universal
de Direitos Humanos, a qual estabelece no predmbulo, a necessidade da protecdo da
dignidade da pessoa humana por meio da proclamagéo dos direitos que s&o inseridos
naquele diploma, estabelecendo que “todos os seres humanos nascem livres e iguais, em
dignidade e direitos” (DECLARAC}AO UNIVERSAL DE DIREITOS HUMANOS 1948).
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Nos dois pactos internacionais os quais o Brasil ratificou, o Pacto Internacional
sobre os Direitos Civis e Politicos e os de Direitos Sociais, Econdmicos e Culturais da
Organizacao das NacgOes Unidas, possuem idéntico reconhecimento sobre a dignidade

ser inerente a todos os membros da familia humana.

A Convencdo Americana de Direitos Humanos(1992) exige, desta forma, o
respeito a dignidade inerente a todo ser humano, conforme o artigo 5°. Enquanto na
Convencao Europeia de Direitos Humanos, em que pese ndo possuir expressamente a
mencao da dignidade da pessoa humana, ha o acatamento de que da interpretacdo da
Corte Europeia de que “dignidade e a liberdade do homem sdo a esséncia da propria
Convencgao” (1950). Insta destacar que no plano comunitario europeu, a situacao nao €
diferente, simbolicamente, a dignidade humana sera prevista no artigo 1° da Carta de
Direitos Fundamentais da Unido Europeia de 2000 — que foi atualizada em 2007 —
determinando que a dignidade do homem ¢€ inviolavel e deve ser respeitada e protegida
(2000).

Portanto, o conceito de dignidade esta atrelado a raiz da palavra, a qual advém de
dignus, ressaltando aquilo que possui honra ou importancia, conforme elucida o doutor
em Direito Internacional André de Carvalho Ramos (2018, 84). O autor explana ainda que
a dignidade da pessoa humana € a qualidade inerente a todos os seres humanos, sendo
a qualidade que separa o homem dos demais seres e objetos, constatando o conceito de

gue ha a substéancia individual de natureza racional.

Além disso, Ramos ressalta ensinamento do filésofo Immanuel Kant (1974), que
conduz o entendimento de que a dignidade da pessoa humana “consiste que cada
individuo é um fim em si mesmo, com autonomia para se comportar de acordo com seu
arbitrio, nunca um meio ou instrumento para a consecuc¢ao de resultados, ndo possuindo
preco” (RAMOS 2018, 84), ainda, reitera:

Assim, a dignidade humana consiste na qualidade intrinseca e distintiva de cada
ser humano, que o protege contra todo tratamento degradante e discriminacao
odiosa, bem como assegura condicBes materiais minimas de sobrevivéncia.
Consiste em atributo que todo individuo possui, inerente a sua condicdo humana,
nao importando qualquer outra condi¢cdo referente a nacionalidade, opc¢éo politica,
orientacao sexual, credo etc. Tanto nos diplomas internacionais quanto nacionais,
a dignidade humana € inscrita como principio geral ou fundamental, mas né&o
como um direito autbnomo. De fato, a dignidade humana é uma categoria juridica
gue, por estar na origem de todos os direitos humanos, confere-lhes contelddo
ético. Ainda, a dignidade humana da unidade axiolégica a um sistema juridico,
fornecendo um substrato material para que os direitos possam florescer.
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Além de destacar que a dignidade atrai a protecdo das pessoas contra o
tratamento degradante e a discriminacdo odiosa, escopo deste trabalho a demonstrar a
necessidade da consideracdo em tratar todos os seres humanos como sujeitos de
direitos, demonstra a preocupacao em atrelar a condicdo humana o bem-estar e a busca

pela harmonia entre as sociedades.

Mediante ao estudo da obra de Walber de Moura Agra (2018, 155), verifica-se
gue o autor entende que a dignidade da pessoa humana nao seria um conceito a priore,
sendo que sempre existiu ao longo do tempo, mas que foi sendo composto e concluido
paulatinamente, sendo assim, fruto de diversas circunstancias histéricas e que

concretizaram um dos principais direitos para a espécie humana.

Agra (2018, 156) complementa expondo que a etimologia da palavra provém de
dignitas, sendo aquilo que merece respeito, consideracdo, estima. A evolucdo do
pensamento quanto a dignidade da pessoa humana, para chegar ao conceito hoje
atingido, passou pela Antiguidade, em que a estima e a dignidade eram atreladas aqueles
gue tinham auferido mais dinheiro, titulos de nobreza, capacidade intelectual, etc. Mais
adiante, os gregos possuiam como crenca que os homens eram diferentes dos animais

por possuirem a capacidade de ter o pensamento logico, utilizando a linguagem propria.

O doutrinador (2018, 156), explica que sob a influéncia da doutrina grega classica,
0 cristianismo trouxe ao ser humano a adocdo de uma dignidade imanente e que nao

necessitaria de nenhum outro requisito, somente o de “ser humano”.

A dignidade da pessoa humana representa um complexo de direitos que séo
inerentes & espécie humana, sem eles o homem se transformaria em coisa, res.
Sao direitos como vida, lazer, salude, educacdao, trabalho e cultura que devem ser
propiciados pelo Estado e, para isso, pagamos tamanha carga tributaria. Esses
direitos servem para densificar e fortalecer os direitos da pessoa humana,
configurando-se como centro fundante da ordem juridica. A concepg¢@o empregada
na Constituicdo de 1988 parte do pressuposto de que todos os homens possuem
a mesma natureza, sendo dotados, assim, de idéntico valor, independente de sua
posicéo social, econémica, cultural ou racial, devendo, portanto, ter sua dignidade
assegurada.

O autor Luis Roberto Barroso (2014, 63) sintetiza, consoante suas diversas obras
constitucionais e sobre os direitos humanos, que a dignidade da pessoa humana é um
conceito multifacetado, devendo estar presente na religido, na filosofia, na politica e no
direito. Atrelando um razoavel conceito, nesta seara, de que se constitui como valor
fundamental subjacente as democracias constitucionais de uma forma geral, mesmo

guando n&o estiver expressamente prevista nas suas constituicoes.
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Por fim, explora-se a doutrina do doutor em Direito Constitucional, Bernardo
Goncalves Fernandes (2017, 308), o qual emprega como base o pensamento tradicional
do Direito alemdo que constrdi, sobretudo, a sociedade pautada no direito de que todos
devem ser tratados como pessoas, respeitados de forma igualmente os direitos
fundamentais e humanos, independentemente de sexo, raca, lingua, religido ou opinides

politicas, condicGes de nascimento, econémicas e sociais.

Conforme supracitado, com o movimento feminista que ganhou um maior campo
de atuacdo no ano de 1975, os direitos humanos voltaram a ser discutidos. Ademais, 0
Supremo Tribunal Federal, mediante a Emenda Constitucional N° 45, incluiu o paragrafo
terceiro no artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, o qual garantiu a insercdo dos
tratados internacionais de direitos humanos como verdadeiras emendas constitucionais:
“os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados,
em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos

respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais”.

Em 1979, a Assembleia Geral das Nacdes Unidas adotou uma redacdo mais
abrangente sobre a luta contra a segregacao feminina, denominado de Convencao sobre
a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, elaborada pelo
Comité Cedaw e, por esta forma, o Brasil ratificou a Convencdo no ano de 1984, com
algumas restricbes por incompatibilidade com a legislacdo brasileira. No ano de 1994,
tornou-se signatario da Convencado Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, o decreto N° 1.973, de 1° de agosto de 1996, nacionalmente
conhecido como Convencao de Belém do Para, concordando com a jurisdicdo da Corte
Interamericana de Direitos Humanos no ano de 1998, subordinando o Brasil a

Organizacao dos Estados Americanos.

4.1.2. ISONOMIA FORMAL E MATERIAL

Todo o debate que abarca a tematica do presente trabalho pauta-se na anélise da
isonomia — ou igualdade — dentro do ordenamento juridico brasileiro e, em como deve ser
analisada quando alude a diferenciac&o ou discriminagcao da mulher nas Forcas Armadas.
Deste modo, o artigo 5° da Constituicdo Federal em seu caput destaca o principio da
isonomia dispondo que “todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer

natureza [...]", assegurando ainda a inviolabilidade do direito a igualdade.
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No entanto, como elucida o doutor em Direito, Clever Vasconcelos (2017, 183),
nao é somente este caput supracitado que se verifica o principio da igualdade no
ordenamento juridico, mas também, diversos outros artigos do texto Maior, tratando-se

dos seus pilares para aplicagéo.

Neste sentido, salienta-se os objetivos da Republica Federativa do Brasil os quais
incidem na reducado das desigualdade sociais e regionais, conforme o inciso Ill do artigo
(__.1998)3° a promoc¢ao do bem comum de todos sem quaisquer discriminacgdes, instrui
o inciso IV do mesmo artigo; a igualdade em direitos e obrigaces entre os homens e as
mulheres sem quaisquer discriminacdes, de acordo com o inciso | do artigo 5° além da
proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de critérios de admisséo por
motivos de sexo, idade, cor ou estado civil, como alude o inciso XXX do artigo 7°; bem
como a forma de proibicdo de discriminagdo quanto ao salario e os critérios de admisséo
do trabalhador portador de deficiéncia, ainda no artigo 7°, inciso XXXI, dentre outros

dispositivos.

Mencionados os dispositivos que tratam sobre a igualdade, faz-se importante
ressaltar na doutrina do doutor em Direito Constitucional, Dirley da Cunha Jr. (2007, 640),
sobre a questdo da igualdade, afirmando que ha o direito a igualdade concedida a todos,
sendo que os mesmos devem ser tratados com igualdade na medida em que irdo se
desigualar, perante a sociedade — igualdade formal — ou perante as oportunidades de
acesso aos bens da vida — igualdade material — que € o caso da possibilidade do ingresso
das mulheres nas Forcas Armadas.

Cunha Jr. (2007, 640)ainda avultou que “a exigéncia de igualdade decorre do
principio constitucional da igualdade, que é postulado basico da democracia, pois significa
que todos merecem as mesmas oportunidades”. A partir desse numero de pensamento,
constata-se que sera proibido, aos olhos da Constituicdo e de todo o ordenamento
juridico, qualquer tipo de privilégio, perseguicdo ou mesmo discriminacdo, conforme

verifica-se no caso das mulheres em razdo do estudo do tema deste trabalho.

Vasconcelos (2017, 183) coaduna com Cunha Jr. mencionado em sua obra o
critério discriminatorio, explanando que é importante entender o que vem a ser igual ou
desigual para identificar o que é lesdo ao principio da isonomia, encontrando-se na
comparacao entre o elemento de discriminacdo e o atingimento da finalidade do ato, no

caso em concreto.
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O universo da amostra € exposto por Celso Anténio Bandeira de Mello (2006, 21),

onde:

[..] tem-se que investigar, de um lado, aquilo que é adotado como critério
discriminatério; de outro lado, cumpre verificar se ha justificativa racional, isto &,
fundamento légico, para, a vista do traco desigualador acolhido, atribuir o
especifico tratamento juridico construido em funcéo da desigualdade proclamada.
Finalmente, impende analisar se a correlacdo ou fundamento racional
abstratamente existente é, in concreto, afinado com os valores prestigiados no
sistema normativo constitucional. A dizer: se guarda ou ndo harmonia com eles.

Vasconcelos (2017, 186) corrobora a percepcao de Mello (2006)no sentido de
gue, na ocasido em que ocorrer um fator de discriminacdo, se este for utilizado e néao
estiver em conformidade com o fim colimado, a discriminacdo serd invalida e,
consequentemente, sera inconstitucional, sendo que é essencial o entendimento do

operador do direito em perceber a estrita ligacao entre esses dois elementos.

Porém, Vasconcelos (2017)elucida que, se o fator de discriminacdo estiver
alinhado com o objetivo a ser tracado, a discriminacao € valida e constitucional, como é o
exemplo utilizado em concurso publico. Em amostragem, se um concurso publico for
aberto para preenchimento de vagas para Delegado de Policia e no interior do edital dizer
gue nao poderdo participar candidatos com menos de 1,60 cm de altura, ocorrera
discriminagdo, pois essa exigéncia em questdo nao interfere no desempenho adequado

para o cargo.

No entanto, se 0 concurso é aberto para preenchimento de guarda de honra do
Presidente da Republica e o edital constar que somente pessoas com a altura acima de
1,70 cm poderdo ser selecionadas, este critério discriminatério sera 0 mesmo, mas neste
caso, é vdlida a discriminacédo, pois a altura para este cargo em especifico € importante e
exige que seja acima da altura avistada (VASCONCELOS 2017, 186). O exemplo é
importante, pois no caso concreto deve-se analisar a determinada discriminacéo, se esta

€ gratuita ou nao.

A constatacdo de Vasconcelos (2017, 186)leva as formas de relacdo de
compatibilizar a discriminacéo e o objetivo da norma, aproximando o principio da isonomia

ao da razoabilidade, devendo obedecer as regras simples.

A primeira é verificar a circunstancia discriminada — o fator de discriminagéo; a
segunda trata-se da verificacdo do objetivo da norma, se este objetivo é constitucional ou

nao; a terceira deve-se estabelecer um nexo de logicidade entre as circunstancias da
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discriminacdo e o0 objetivo da norma, ou seja, analisar quando o fato de discriminagao
estiver consoante ao objetivo da norma no caso concreto, percebendo se fere a isonomia,
porém, uma discriminacéo valida; quando o fator da discriminagdo sera utilizado no caso
concreto ndo estqd de acordo com o objetivo da norma e, portanto, € invalida a
discriminacéo; e por fim, se sdo inconstitucionais as discrimina¢gdes gratuitas — aquelas
gue ndo possuem logica ou relacdo com o objetivo da norma (VASCONCELOS 2017,
186).

Os autores Celso Spitzcovsky e Leda Pereira da Mota (2004, 470)frisam outro
exemplo importante e que condiz com o estudo do objetivo especifico do presente do
trabalho, conduzindo uma situacdo de uma pessoa que teve sua inscricdo em concurso
publico para escriturario impedido somente pelo fato de ser negra (ou mesmo mulher),

neste caso:

(...) poderéa pedir a declaragdo de nulidade dessa clausula, alegando agresséo ao
principio da igualdade, uma vez que o fator de discriminacdo aqui utilizado (a
pigmentacdo da pele) em hipdtese alguma se coaduna com a finalidade prevista
no Edital, qual seja, a de selecionar os candidatos mais preparados para exercer o
cargo de escriturario. De outra parte, se for obstada a inscricdo de um paraplégico
para um concurso visando a selec¢éo de candidatos a fungéo de salva-vidas, ndo
estaremos aqui diante de qualquer agresséo ao principio ora em estudo, uma vez
gue o fator de discriminacgéo utilizado (deficiéncia fisica) se coaduna perfeitamente
com o atingimento do objetivo do concurso.

Faz-se importante constatar que a igualdade constitui para o direito constitucional
contemporaneo como um valor central, representando uma real “pedra angular”, como
assevera Ingo Wolfgang Sarlet (2017, 615), sendo parte integrante da tradicdo
constitucional que € inaugurada com as primeiras declaracbes de direitos e da
incorporacao de catalogos constitucionais, desde o constitucionalismo de matriz liberal-

burguesa, até os dias atuais.

Na mesma seara, Manoel Gongalves Ferreira Filho (2012, 239)considera que a
igualdade é principio inerente a democracia e que, desde a Antiguidade, é indissolavel e
deve ser associada a democracia e “da mesma forma, ndo se pode modernamente
caracterizar a democracia sem que se abra lugar para a igualdade, embora esse lugar

nao seja sempre o mesmo” (FILHO 2012, 239).

O ensinamento é acarretado por Sarlet (2017, 618), afirmando que na primeira
fase de reconhecimento, o principio da igualdade, estudado acima, correspondia,

portanto, na nocdo de que todas as pessoas sao iguais, compreendendo o sentido de
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uma igualdade absoluta em termos juridicos, sendo a correspondéncia do direito de que
toda pessoa estaria sujeita a0 mesmo tratamento previsto na legislagcdo, sendo
independente, do conteudo e do tratamento que seria dispensado sem observar as
circunstancias pessoais, razdo pela qual, explica, o principio da igualdade passou a
corresponder a generalidade e a exigéncia da prevaléncia da lei, tipica do Estado

Constitucional de matriz liberal.

Essa igualdade perante a lei € a igualdade formal, veiculada ao caput do artigo 5°
da Constituicdo Federal em que “todos sado iguais perante a lei”, estabelecendo a
prioridade no tratamento igual consoante a legislacdo. Nesse prisma, SARLET (2017,
619):

A igualdade formal, portanto, como postulado da racionalidade pratica e universal,
gue exige que todos que se encontram numa mesma situagdo recebam idéntico
tratamento (portanto, compreendida como igualdade na aplicagéo da lei), passou a
ser complementada pela assim chamada igualdade material, embora se deva
anotar que as nog¢des de igualdade formal e material ndo sdo sempre
compreendidas do mesmo modo.

Neste sentido, a igualdade material é aquela que abarcara a igualdade formal, ou
seja, a que todos séo iguais perante a lei, mas que significa a vedacao do tratamento
arbitrario, isto €, a proibicdo de utilizacdo de critérios intrinsecamente injustos e que
violam a dignidade da pessoa humana, elucidando que a igualdade, jA nessa segunda
fase de compreensdo juridica, opera como as exigéncias de critérios que sao razoaveis e

justos para determinados tratamentos desiguais (I. W. SARLET 2017, 620).

Sarlet (2017), entende que a compreenséo da igualdade material, neste momento
de evolucgéo do principio no ambito do constitucionalismo moderno, passa a se referir ao
dever de compensacao das desigualdades sociais, econdémicas e culturais, portanto, é no
sentido de que se convenciona chamar de igualdade social ou de fato, como explica
também os professores Jorge Miranda e Rui Medeiros (2005, 120), mesmo que estes

termos nem sempre sejam compreendidos pela doutrina da mesma forma.

Com supedaneo, considera-se que as dimensfes formais e materiais sdo
importantes para verificar como a evolucao trouxe 0 modo de compreensdo em relacéo a
igualdade com os valores — principios e direitos fundamentais — correlacionando-se com a

dignidade da pessoa humana (2017, 623).
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Mais adiante, os principios da proporcionalidade e da finalidade relacionam-se
com a problematica do tema, passando a afirmar cada vez mais a busca por igualdade no
ordenamento juridico, sendo que ndo h& supedaneo para existir quaisquer discriminacdes
da mulher no ambito das For¢cas Armadas, muito menos no que consiste a analise da
Constituicdo Federal de 1988.

4.1.3. PROPORCIONALIDADE E FINALIDADE

A proporcionalidade, consoante aos autores Gilmar Ferreira Mendes e Paulo
Gustavo Gonet Branco (2016, 204), é vista mediante a concepcao de que, existindo um
vicio de inconstitucionalidade substancial decorrente de um excesso de poder, seja ele
legislativo ou ndo — no caso da discriminagdo da mulher dentro do militarismo — é
constituido como um dos mais tormentosos controles de constitucionalidade hodierno,
cuidando-se de aferir a compatibilidade da lei com os fins constitucionalmente que séo
previstos ou constatados da observancia do principio da proporcionalidade, isto €, de

proceder com a censura sobre a adequacao ou da necessidade do ato legislativo.

Mendes e Branco (2016)reiteram ainda que o principio da proporcionalidade
reside com a forca dos direitos fundamentais, sendo que se assenta na percepcado do
Estado de Direito, projetando ndo somente em relacdo ao cidaddo e ao Estado, como
também nas relacdes entre os poderes. Por esta forma, deve-se entender o principio da
proporcionalidade também ligado ao tema deste trabalho sobre o sexismo no militarismo,
com base em constituir uma forma de trazer a igualdade material de forma a observancia
do principio da proporcionalidade (MENDES e BRANCO 2016, 205).

De modo que o doutor em Direito, André Ramos Tavares (2017, 536)ressalta que
a proporcionalidade é a medida da legislacdo, vinculando o legislador aos direitos
fundamentais que sdo colocados como questdo central para a teoria da Constituicdo. A

doutrina deste autor (536) elucida:

Isso porque a dimenséo principiolégica que os direitos fundamentais assumem
acaba por joga-los num contexto de conflitualidade. Ou seja, os direitos
fundamentais encontram-se em potencial conflito e, assim, a ideia pura e simples
de que os direitos fundamentais também vinculam o legislador sera vazia de
sentido sem que haja alguma sorte de complementagéo.
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Por esta forma que a proporcionalidade deve ser compreendida como a exata
medida dessa vinculacdo. Mais adiante, a partir dessa concepcao, passou-se a entender
que a legalidade classica, no sentido de exigéncias legislativas, foi superada pela
exigéncia de instituir uma legislacao proporcional, expressando a vinculagéo do legislador

aos direitos fundamentais.

A finalidade, ja aplicada como principio, deve ser visualizada no sentido de ser a
necessidade de exigéncia que os atos emanados pelas autoridades, legislacbes e todos
0s orgaos dos trés poderes a serem praticados atingindo a finalidade publica, sendo que o
administrador ficara impedido de buscar outros objetivos se ndo aqueles que cumprem o0s
dizeres da lei. Por essa razao, o principio da finalidade deve ser observado como 6bice de
insercdes de legislagbes discriminatdrias contra a mulher quando se pauta nos cargos das
Forcas Armadas.

Este principio devera ser entendido como o principio que se encontra contido de
forma implicita também no principio da legalidade, possuindo o escopo, como dispde Agra
(2018, 438), de impedir interpretacdes que maculem o ordenamento juridico, burlando
preceitos legais ou que venha a beneficiar interesses particulares, classes, sexos ou

outros interesses em detrimento das preméncias publicas.

4.2. MEIOS DE HUMANIZAR A MULHER NAS FORCAS ARMADAS

Doravante o que foi elucidado ao longo desta pesquisa, necessita-se a
compreensao de que mesmo que a mulher encontre dificuldades para o ingresso nas
Forcas Armadas, as politicas publicas, o avanco na consideracao da dignidade da pessoa
humana e os direitos fundamentais catalogados na Constituicdo Federal de 1988 foram

essenciais para o crescimento e consolidacédo da presenca feminina neste cenario.

Por outras razbes, é preciso entender que ndo ha nenhuma justificativa para a
discriminacdo de mulheres dentro das Forcas Armadas. Embora a determinacdo da
Constituicdo Federal, no artigo 143, paragrafo segundo estabeleca que ndo é obrigatorio
o servigco militar prestado por mulheres e eclesiasticos, tal consideracdo nao justifica a
discriminacdo neste meio, face o caput do artigo 5° do mesmo texto trazer a igualdade
como ja foi amplamente tratada.
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Conforme analisado no segundo capitulo deste estudo, a mulher possui um amplo
historico de insercéo nas Forcas Armadas, onde desde o ano de 1980 que ainda, mesmo
existindo o Cddigo Civil de 1916, a mesma possuia diversas discriminacdes contra seu
género, porém, o periodo de insercdo € curto e precisa ser revisado em razdo da ampla

discussdo de misoginia e busca da igualdade entre os sexos.

Mediante estas constatacdes, deve-se levar em consideracdo que ha
contemporaneidade o poder legislativo, em conjunto ao executivo e ao judiciario,
colaboraram para a maior atividade nas Forcas Armadas, mesmo que ainda de forma
timida, a discriminacdo abandona os ditames antigos a fim de corroborar no ingresso da
mulher neste campo, como demonstrada pela Lei 13.541, de 18 de dezembro de 2019,
oportunizando que a mulher integre o oficialato do corpo da Armada e o de Fuzileiros
Navais, até entdo restritos aos homens.

Ja no que diz respeito ao acesso das mulheres nas Forcas Aéreas, com a Lei N°
6.924, de 29 de junho de 1981, foi possibilitada a criacdo do Corpo Feminino da Reserva
da Aerondutica, composto pelo quadro feminino de oficiais, quadro feminino de graduados
e alunas dos estagios de adaptacéao.

Demonstra-se, mais adiante, que no Exército brasileiro ha a referéncia de
efetividade no ingresso feminino no ano de 2012 com a Lei N° 12.705, de 8 de agosto de
2012, a qual dispbs sobre os requisitos para ingresso nos cursos de formacao de militares
de carreira do exército e, por este motivo, deu a oportunidade da participagdo feminina
como combatente, conferindo o prazo de cinco anos para que fossem feitas as devidas

adaptacdes estruturais dentro da sistematica.

Através destas constatacbes, tem-se que, apesar de existirem ainda a
discriminacdo da mulher, é possivel verificar que o nimero de mulheres dentro das
Forcas Armadas passou a aumentar consideravelmente, sendo que os dados retirados do
site do Governo Federal afirmam que no ano de 2017, com dados divulgados pelo
Ministério da Defesa, as Forcas Armadas possuiam vinte e oito mil mulheres, sendo a
Aeronautica a que mais abrange as mulheres com a participacdo de mais de dez mil na
corporacgao; seguido do Exército que possui mais de nove mil e na Marinha com oito mil,

conforme verificado anteriormente.
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5. CONCLUSAO

O presente trabalho buscou responder a problematica sobre o tema acerca do
sexismo dentro das Forcas Armadas no Brasil, em busca de responder se ha ou nao

motivagdes para a exorbitante discriminagédo ocorrida com as mulheres neste meio.

Propensos a demonstrar o historico, inicialmente, constatou-se que o militarismo
no Brasil possui ampla relagdo com a prépria evolucao da historiografia do pais, sendo o
mundo, de forma geral, foi marcado e ainda €, por diversas guerras, ameacas, terrorismo

e violéncia, sendo preciso ter a seguranca instaurada de forma adequada em cada pais.

ApOs uma ampla analise acerca do que se tratou sobre a insercdo da mulher no
meio do militarismo, ou Forcas Armadas no Brasil, verificou-se o reflexo obtido de
diversas discriminacgdes, inclusive legislativas, quando se tratava da mulher atuante como
militar. Assim sendo, torna-se imperativo mencionar que, caminhando juntamente com
legislacbes amplamente discriminatorias que deram ensejo as atitudes de violéncias
contra a mulher, reflexo dado até hoje nos numeros obtido no Brasil, trouxe também a

exclusao do sexo feminino neste meio.

O que se buscou apresentar, a fim de abarcar nesta conclusdo, é que mesmo
ocorrendo novas legislacdes em busca de transformar a atuagéo da mulher na sociedade,
e inserindo consideracdes sobre o principio da igualdade, as legislacbes de amparo a
protecdo da mulher e coibicdo de violéncia contra a mulher, a busca pelo tratamento
igualitario, ainda € possivel observar atitudes que burlam a atividade da mulher dentro do
militarismo e da atuacdo nos 6rgaos de seguranc¢a no pais.

E preciso asseverar que para atuante de cargos sobre o militarismo brasileiro,
deve-se abandonar as consideracdes sobre virilidade e masculinidade sobre a atividade,
sendo que ndo sao requisitos basicos para se manter um cargo nestes postos e, sim, a
capacidade intelectual, a aptidao fisica e dentre outros requisitos, sem a necessidade de
se selecionar pessoas através do sexo para a ocupacao dos cargos, possibilitando assim,
0 acesso das mulheres as areas que sao visivelmente atuadas por homens, em sua

maioria, na contemporaneidade.
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Essa conclusdo esta vinculada ao atendimento do fundamento do Estado
Democratico de Direito sobre a dignidade da pessoa humana, a isonomia e o atendimento
da finalidade e eficiéncia pelas legislacbes e politicas publicas de integracdo e

atendimento da isonomia que estao vigentes no Brasil.

Mesmo que 0s numeros venham crescendo com o decurso do tempo, conclui-se
gue ainda existem discriminacdes, como é o caso da limitagdo ao numero de vagas para
mulheres em concursos publicos militares, como dispfe a Lei 9.713, de 25 de novembro
de 1998.

Apesar destas claras discriminacdes e do sexismo presente neste ambito, com a
analise dos dados foi visto que o campo de atuacdo da mulher esta crescendo e que é
possivel verificar o aumento de mulheres na Marinha, Aerondutica e Exército, mesmo que
de forma timida e sem ainda com dados que sejam capazes de comparar a presenca dos

homens.
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