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RESUMO

O presente trabalho visa demonstrar a celeridade dos julgamentos através da Arbitragem.
Trata-se de um método alternativo de resolucao de conflitos, que se da a partir da vontade
das partes. Método este do qual poucos tém conhecimento e, por este motivo, ha a
superlotacdo do Poder Judiciario.

A utilizacao do juizo arbitral especialmente em causas trabalhistas, apesar de sua alteragéao
legislativa e atual previsao legal, ainda gera inseguranca juridica devido a possibilidade de
invalidacdo da decisao do arbitro pelos tribunais.

Palavras-chave: arbitragem; celeridade; causas trabalhistas.



ABSTRACT

The present work aims to demonstrate the celerity of the judgements through arbitration,
which is an alternative method of conflict resolution, and it is based on the will of the parties.
This method is known by few people and for this reason, there is overcrowding of judiciary
power.

In particular, the arbitral judgment utilization in labor causes, despite its legislative
amendment and current legal provision, there is still legal uncertainty due to the possibility
of invalidating the arbitrator's decision by the courts.

Keywords: arbitration; celerity; labor causes.
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1.  INTRODUCAO

O presente trabalho tem como obijetivo tratar da arbitragem como método de resolucéo de
dissidios no ambito trabalhista, de acordo com a legislacdo vigente, dada a Reforma
Trabalhista, realizada em 2017. Ainda hoje, tal reforma é objeto de grande discussao,
principalmente pela mudanga que atinge a hipossuficiéncia do trabalhador, que se relaciona
com o Principio da Protecéo e ao Principio da Igualdade de Tratamento.

A arbitragem, em relacdo ao andamento processual tradicional do Poder Judiciario,
apresenta-se como um meio mais célere, mais autbnomo, além de possuir sigilo garantido,
reducdo de custos e permitir as partes a escolha do arbitro. No Direito do Trabalho, a
arbitragem, que s6 era possivel para os dissidios laborais coletivos, passou a ser aceita
também nos dissidios laborais individuais, entretanto, com algumas restricdes, as quais
trataremos nos capitulos a seguir.
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2. A LEI DE ARBITRAGEM

2.1. CONCEITO DE ARBITRAGEM

A arbitragem é um meio alternativo de solucao de conflitos, pelo qual as partes elegem um
terceiro de sua confianga, denominado como arbitro, para que apresente solucao para o
litigio existente, impondo sua decisao para que seja cumprida pelos litigantes e que tera a

mesma eficicia da decisao judicial.

Carlos Alberto Carmona conceitua arbitragem da seguinte forma:

“A arbitragem — meio alternativo de solucao de controvérsias através da intervengéo
de uma ou mais pessoas que recebem seus poderes de uma convengao privada,
decidindo com base nela, sem intervengédo estatal, sendo a decisdo destinada a
assumir a mesma eficacia da sentenca judicial — é colocada a disposi¢cao de quem
quer que seja, para solugao de conflitos relativos a direitos patrimoniais acerca dos
quais os litigantes possam dispor.” (CARMONA, 2004, p.51)
Sua utilizacao se faz eficaz, pois apés prolacdo de uma sentenca arbitral, a matéria se torna
irrecorrivel, tornando-se coisa julgada material. Assim, a arbitragem tem como uma de suas
principais caracteristicas trazer uma deciséo impositiva, o que lhe distancia da mediacao e
conciliagao, pois estas se apresentam de forma sugestiva, ndo vinculando e ndo impondo

as partes qualquer obrigacao.

Além disso, trata-se também de um mecanismo extrajudicial, isto é, a arbitragem exclui
qualquer possibilidade de julgamento pelo Poder Judiciario estatal, dando a possibilidade
as partes de ter o seu litigio resolvido por intermédio de um terceiro neutro e imparcial,
chamado juiz arbitral. Outrossim, possui os mesmos efeitos de uma sentenca emitida pelo
juizo estatal, que nao ficara sujeita a recurso ou a homologacao, conforme expressa o artigo
18 da Lei 9.307/96: “O arbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir ndo fica
Sujeita a recurso ou a homologacéao pelo Poder Judiciario.”

Isto implica afirmar que sé&o produzidos os efeitos da sentenca arbitral a partir do momento
em que esta é proferida, ndo dependendo de homologacgéo pelo Poder Judiciario e ndo se

sujeitando a recursos que poderiam modificar a sua decisao.
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2.2. CONDIGOES PARA ARBITRAGEM

De acordo com o artigo 1° da Lei 9.307/96, “As pessoas capazes de contratar poderdo

valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.”

Esse artigo institui duas condicdes para que seja pactuada a arbitragem: a capacidade para
contratar e que o litigio verse sobre direitos patrimoniais disponiveis.

A primeira trata-se do agente capaz referido no artigo 104 do Cddigo Civil, que impde os
requisitos de validade ao negdcio juridico; ideia presente também no artigo 1 do Cddigo
Civil Brasileiro, o qual afirma que toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.
Entretanto, nos casos em que haja restricbes na capacidade de gerir a propria vida, a lei
classifica tais sujeitos como incapazes, a depender de fatores como idade, aspectos fisicos
ou psicolégicos. As pessoas declaradas judicialmente incapazes tém protecao juridica
através da representagao, possibilitando assim, o exercicio de direitos.

O segundo refere-se ao objeto, ou seja, aos litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis, que sao de conteudo valorativo, econémico, quando ele pode ser ou nao
exercido liviemente pelo seu titular. O artigo 852 do Cédigo Civil estabelece que “E vedado
compromisso para solugdo de questées de estado, de direito pessoal de familia e de outras

que ndo tenham carater estritamente patrimonial’.

Logo, o artigo acima referido veda o compromisso arbitral para questdes de estado, de
direito pessoal de familia e de outras que nado tenham carater estritamente patrimonial,
ficando estabelecido que para tratarmos de arbitragem, é necessario que o objeto se refira

a direitos patrimoniais disponiveis.

2.3. CONVENCAO DE ARBITRAGEM

A convencéo arbitral trata-se de um pacto realizado pelas partes com intuito de solucionar
conflitos através da arbitragem, por meio da clausula ou do compromisso, os quais afastam
a possibilidade de jurisdicdo estatal. Veremos a seguir pormenores acerca de cada um
destes institutos.
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2.3.1. Clausula Compromissoria

O artigo 4° da Lei de Arbitragem prevé que “A clausula compromissdria é a convengao por
meio da qual as partes, em um contrato, comprometem-se a submeter a arbitragem 0s

litigios que possam vir a surgir, relativamente a tal contrato”.
Afirma José Dias Figueira Junior, em “Arbitragem, Jurisdicdo e Execuc¢ao”:

“A clausula compromissoéria pode ser inserida nos contratos conforme vontade das
partes, onde convencionam e se comprometem a submeter & jurisdi¢cdo privada os
litigios porventura surgidos e decorrentes do proprio contrato em questdo.”
(FIGUEIRA JUNIOR, 1999, p.183)

A clausula compromisséria trata-se, entdo, de uma clausula preventiva, pactuada pelas
partes de forma prévia, ou seja, antes do surgimento do conflito, com a finalidade de
solucionar as possiveis e futuras controvérsias; para que, na existéncia destas, no curso do
contrato, possa ser instituida a arbitragem e antecipadamente excluido o juiz estatal da
analise do conflito.

Importante se faz ressaltar que o artigo acima mencionado, em seu paragrafo 12, define
que “A clausula compromissoria deve ser estipulada por escrito, podendo estar
inserta no proprio contrato ou em documento apartado que a ele se refira’, sendo

este 0 seu Unico requisito e ndo havendo quaisquer outras formalidades.

2.3.2. Compromisso Arbitral

O artigo 92 da Lei 9.307/96 diz respeito ao compromisso arbitral e expressa que “O
compromisso arbitral € a convengdo através da qual as partes submetem um litigio a

arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou extrajudicial’.

A Lei prevé esse compromisso para 0s casos em que nao foi instituido, previamente, um
acordo para a instituicdo da arbitragem como meio de resolucao de conflitos, tratando-se

da rendncia a atividade jurisdicional estatal, a qual pode ser utilizada em qualquer momento.

O compromisso arbitral pode ser celebrado de forma judicial, quando da existéncia de um
processo em andamento: as partes assinam perante o Poder Judiciario o documento de

comprometimento em utilizar-se da arbitragem, ou de forma extrajudicial, quando realizado
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de forma expressa por meio de um documento particular, devidamente assinado por duas

testemunhas, ou através de uma escritura publica.

Podemos concluir que este pode ser utilizado até mesmo nos casos em que o conflito ja
exista bem como naqueles em que as partes ndo tenham o pactuado previamente,

permitindo a resolugcéo da controvérsia pela jurisdicao privada.

Joel Dias Figueira Junior, em “Arbitragem, Jurisdicdo e Execucao”, explica os requisitos

impostos ao compromisso arbitral:

“Sao requisitos indispensaveis do compromisso arbitral: a) nome, domicilio, ramo
de atividade ou profissao e, tratando-se de pessoa natural, o estado civil; b) nome,
profisséo e domicilio do arbitro ou dos arbitros, ou, se for o caso, a identificagéo da
entidade arbitral a qual as partes delegaram a indicacao de arbitros; ¢) a matéria
gue sera objeto da arbitragem, ou seja, a lide propriamente dita; d) o lugar em que
serd proferida a sentencga arbitral (art.10).

Sé&o ainda requisitos do compromisso arbitral, porém dispensaveis ou facultativos:
a) indicagao do local ou locais onde a arbitragem se desenvolvera; b) a autorizagéao
para que o arbitro ou o ftribunal arbitral julgue por equidade, se assim
convencionarem; na omissao presume-se que a arbitragem sera apenas de direito
(art. 2%; c) o prazo para oferecimento da sentenga arbitral; nada sendo
convencionado a este respeito, o prazo para apresentacdo da sentenga é de seis
meses, contado da instituicdo da arbitragem ou da substituicdo do arbitro (art. 23);
d) a indicacao da lei nacional ou das regras corporativas aplicaveis a arbitragem,
guando assim convencionarem as partes; e) a declaragéo da responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios e das despesas com a realizagdo da arbitragem; f) a
fixacdo dos honorarios do arbitro, ou dos arbitros (art. 11). Se a fixagdo dos
honorarios ocorrer no compromisso arbitral, este se constituirad em titulo executivo
extrajudicial; ndo havendo esta estipulacdo, o arbitro requerera ao érgao do Poder
Judiciario que seria competente para julgar a causa, originalmente, que os fixe por
sentenga.” (FIGUEIRA JUNIOR, 1999, p. 195)

Os requisitos estabelecidos pela Lei 9.307/96 em seus artigos 10 e 11, como mencionados
acima, devem ser observados para a instituicdo do compromisso arbitral para que seja
solucionado o conflito.

2.4. DOS ARBITROS

O artigo 13 da Lei de Arbitragem define que “pode ser arbitro qualquer pessoa capaz e que

tenha confianga das partes”.

O primeiro requisito a ser analisado trata-se de pessoa fisica, dada a impossibilidade de

uma pessoa juridica exercer o cargo.

O segundo refere-se a capacidade, logo, sao excluidos os relativamente incapazes, como
expressa o artigo 4° do Estatuto Civil de 2002, ao se referir aos maiores de 16 € menores

de 18 anos, excluidos também estédo os ébrios habituais, os toxicbmanos, os excepcionais
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e os prédigos, e ainda, por razdes 6bvias, os absolutamente incapazes, sendo eles: os
menores de 16 anos, os deficientes mentais e o0s impossibilitados, ainda que

transitoriamente, de exprimir sua vontade, conforme o artigo 3% do Codigo Civil.

O terceiro e ultimo requisito é a confianca, fator que pesa na imparcialidade do arbitro para
dirimir o conflito, a independéncia (inexisténcia de vinculo, seja ele, econdmico, moral ou
efetivo, visando a autonomia para julgar) e a competéncia, que é o conhecimento, a
formacgéao técnica ou cientifica em determinada area relacionada ao conflito a ser decidido
para que este possa julgar o conflito.

Importante ressaltar que a lei ndo faz distincao quanto a suspeicéo e ao impedimento, bem
como reporta-se as situacoes retratadas pelo Codigo de Processo Civil, dando a elas o
mesmo efeito, determinando como obrigacdo do arbitro de afastar-se na hipbtese de
ocorréncia desses casos. Além disso, dada a existéncia do dever de revelagédo, que é
continuo durante o procedimento arbitral, o futuro e eventual julgador deve revelar as
partes, de forma anterior ao aceite do encargo, qualquer fato duvidoso com relacéo a sua

imparcialidade ou independéncia.

Neste sentido, necessério se faz observar o artigo 14, caput e paragrafo 1%, da Lei de

Arbitragem:

“Art. 14- Estdo impedidos de funcionar como arbitros as pessoas que tenham, com
as partes ou com o litigio que lhes for submetido, algumas das relagbes que
caracterizam os casos de impedimento ou suspeicdo de juizes, aplicando-se Ihes,
no que couber, os mesmos deveres e responsabilidades, conforme previsto no
Cédigo de Processo Civil.

§12 As pessoas indicadas para funcionar como arbitro tém o dever de revelar, antes
de aceitagdo da fungéo, qualquer fato que denote duvida justificada quanto a sua
imparcialidade e independéncia.”

Entretanto, o artigo 20 da Lei 9.307/96 define que:

“Art. 20- A parte que pretender arguir questdes relativas a competéncia, suspeicéo,

ou impedimento do arbitro ou dos arbitros, bem como nulidade, invalidade ou
ineficacia da convencao de arbitragem, serdo as partes remetidas ao érgao do
Poder Judiciario competente para julgar a causa”.

Logo, em havendo interesse de uma das partes em arguir recusa ao arbitro, devera realiza-

la na primeira oportunidade de manifestacao.
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2.5. SENTENCA ARBITRAL

Discorre Carlos Alberto Carmona (2004) sobre sentenca arbitral, afirmando que “Em poucas
palavras, a sentencga arbitral, da mesma forma que a sentencga preferida pelos orgaos
jurisdicionais estatais, € o ato através do qual o julgador pée fim ao processo’.

Entendendo, entdo, que a sentenca arbitral € um ato do julgador que coloca fim ao
processo, podemos compreender que existem duas espécies de sentenca arbitral: sendo

terminativa quando nao ha andlise de mérito e definitiva quando ha andlise de mérito.

A sentenca arbitral também pode ser classificada como declaratéria, nos casos em que
apenas declara a existéncia ou nao do direito; constitutiva, quando além de declarar a
existéncia do direito, acrescentam a constituicdo, modificacdo ou a extincdo de uma relagcéao
juridica; ou condenatéria para quando além de declarar o direito, € imposta uma medida a
ser cumprida pelo vencido.

Além disso, o0 prazo estabelecido para que o arbitro profira a sentenga é de seis meses,
contados da instrugao da arbitragem, podendo ser interrompido nos casos de impedimento,

e voltando a fluir o prazo na substituicdo deste.

E valido frisar que a Lei de Arbitragem em seu artigo 24 impde que “A decisdo do arbitro ou
dos arbitros sera expressa em documento escrito”. Nesse sentido, entende Carlos Alberto

Carmona:

“A limitagdo quanto a forma, imposta pela Lei, é razoavel, na medida em que, sendo
eventualmente necessario executar a sentenca arbitral, ndo se poderia exigir que o
juiz togado lidasse com titulos executivos nebulosos ou esdruxulos, o que nenhum
beneficio traria para a tutela de direitos e para a obtencao da certeza que se espera
de qualquer sentencga, judicial ou arbitral.” (CARMONA, 2004, p. 285)

Logo, podemos concluir que somente tem validade a sentenga em documento escrito,

sendo nula aquela proferida oralmente, ainda que em audio ou videos registrados.

2.6. DOS PRINCIPIOS LIMITADORES

Na arbitragem em geral, encontramos varios principios que norteiam sua aplicabilidade,
sobretudo que restrinjam seu campo de atuacao. Destacaremos a seguir os mais relevantes
principios limitadores da pratica arbitral. Sdo eles: Principio da Autonomia da Vontade,
Principio do Contraditério e Principio da Igualdade das Partes, os quais serao discutidos
abaixo.
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2.6.1. Principio da Autonomia da Vontade

O Principio da Autonomia da Vontade rege a arbitragem. Refere-se a vontade das partes,
em razdo da liberdade, de estipular ou ndo um contrato, escolher com quem deseja
contratar, as clausulas necessarias € a forma do instrumento juridico, desde que néao
contrariem a lei. Logo, podemos concluir que a liberdade é um pressuposto da vontade, a

qual cria obrigacoes.
Expressa Enzo Roppo:

“O regulamento contratual resulta, assim, determinado, em principio, pela vontade
das partes, constituindo o ponto de confluéncia e de equilibrio entre os interesses —
normalmente contrapostos — de que as mesmas séo portadoras.” (ROPPO, Apud
BENELI, 2002, p. 59/60)
Celebrado o acordo, a partir da vontade das partes, é valida a regra de que o contrato faz
lei entre as partes (pacta sunt servanda), logo € imposto que este seja cumprido. No mesmo
sentido, expressa Gerson José Beneli em sua obra “Arbitragem e os Principios Norteadores

dos Artigos 1% e 2°, da Lei 9.307/96":

“E evidente que o principio da autonomia da vontade esta limitado a certos requisitos
legais e regras de comportamento, os quais deverdo ser rigorosamente seguidos
pela sociedade. E o que se pode chamar de pleno exercicio pelas partes da
liberdade com responsabilidade.” (BENELI, 2002, p.69)

Apesar das limitagdes impostas pela lei, as partes, ao contratarem, de forma livre, como
expressa o artigo 421 do Codigo Civil, “A liberdade de contratar sera exercida em razao e
nos limites da funcdo social do contrato, observado o disposto na Declaracdo de Direitos
de Liberdade Econémica’, deverdo cumprir o pactuado.

2.6.2 Principio Do Contraditério

O Principio do Contraditorio é derivado de uma frase latina “Audi alteram partem”, que

significa “ouvir o outro lado”.

Nesse sentido, salienta o artigo 5%, inciso LV, da Constituicao Federal: “aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o

contraditorio e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”.

Esse principio tem como principal finalidade a busca pela justica e se relaciona com o
Principio do Devido Processo Legal, pois garante ao acusado o direito de resposta para
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que ele se defenda da acusacao ofertada, utilizando-se de todos os meios admitidos pelo

Direito a favor de sua defesa.

2.6.3 Principio Da Igualdade Das Partes

O artigo 52, caput, da Constituicao Federal expressa que “Todos sdo iguais perante a lei,
sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga

e a propriedade...”

Deste modo, é importante considerar o entendimento quanto a legislacado comentada do

STF referente ao art. 5°, da Constituicdo Federal/88 que trata:

“O principio da igualdade material é prestigiado por acées afirmativas. No entanto,
utilizar, para qualquer outro fim, a diferenga estabelecida com o objetivo de superar
a discriminacdo ofende o mesmo principio da igualdade, que veda tratamento
discriminatorio fundado em circunstancias que estao fora do controle das pessoas,
como a raga, 0 Sexo, a cor da pele ou qualquer outra diferenciagéo arbitrariamente
considerada. Precedente do CEDAW” [ADI 5.617, rel. min. Edson Fachin, j. 15-3-
2018, P, DJE de 3-10-2018.]

Ha entendimento sobre a igualdade formal e material, sendo a primeira quando todos os
cidadaos sao tratados da mesma maneira perante a lei e a segunda quando ha tratamentos

distintos, para que os mais fracos, apds receberem tratamentos especiais, se aproximem

dos mais fortes.

Logo, o Principio da Igualdade das Partes no processo impde que as partes recebam o
mesmo tratamento e as mesmas oportunidades, sem privilégios, prezando pela isonomia

entre elas, para que haja equilibrio na relacao processual.



19
3 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

A definicado de principio, para Celso Antonio Bandeira de Mello, é:

“Principio — ja averbamos alhures — é, por definicdo, mandamento nuclear de um
sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicdo que se irradia sobre diferentes
normas, compondo-lhes o espirito e servindo de critério para sua exata
compreensdo e inteligéncia exatamente por definir a logica e a racionalidade do
sistema normativo, no que lhe confere a ténica e lhe da sentido harménico. E o
conhecimento dos principios que preside a inteleccdo das diferentes partes
componentes do todo unitario que ha por nome sistema juridico positivo.” (MELLO,
apud DA SILVA, 1999, p. 12)

No mesmo sentido, define Miguel Reale, em seu classico “Filosofia do Direito”:

“Um edificio tem sempre suas vigas mestras, suas colunas primeiras, que séo o
ponto de referéncia e, ao mesmo tempo, elementos que dao unidade ao todo. Uma
ciéncia € como um grande edificio que possui também colunas mestras. A tais
elementos basicos, que servem de apoio légico ao edificio cientifico, € que
chamamos de principios, havendo entre eles diferencas de distincdo e de indices,
na estrutura geral do conhecimento humano.” (REALE, 1975, p.57)

A palavra por si s6 presume inicio, comeco, origem, a qual se refere aos pontos iniciais
para o desenvolvimento de um assunto. Sdo normas de conduta a serem seguidas. No
Direito do Trabalho ndo deixa de ser dessa forma, pois sdo analisadas as normas e

principios que regem as relacbes entre empregador e empregado.

3.1 PRINCIPIO DA PROTECAO

O primeiro principio pelo qual trataremos nesse capitulo, para muitos, € considerado como
o maior principio do Direito do Trabalho, pois reflete a busca pela isonomia entre as partes

e equiparacao entre empregado e empregador.
Entende Luiz de Pinho Pedreira:

“Dos principios fundamentais do Direito do Trabalho é o de protecdo o mais
relevante e mais geral, dele constituindo os demais, simples derivagdes. A protecéo
do trabalhador é causa e fim do Direito do Trabalho, como revela a histéria deste.”
(DA SILVA, 1999, p. 26)
Essa protecdo surgiu na segunda metade do século XIX, com o intuito de proteger os
inferiores das relagcdes contratuais, levando em consideragéo a situacdo de desigualdade
do empregado em face ao empregador. Desse modo, buscou-se com esse principio a
criacdo de medidas que limitem a subordinacdo do trabalhador, para que assim

prevalecesse o respeito a pessoa humana.
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Importante se faz ressaltar as razdes pelas quais se originou a protecao ao trabalhador, de
acordo com o posicionamento de Luiz de Pinho Pedreira da Silva, em sua célebre obra

“Principiologia do Direito do Trabalho”:

“12 — A sua subordinacao juridica ao empregador, que o coloca sob a autoridade
deste, revestindo o contrato de trabalho da singularidade de ser, entre os contratos,
0 Unico em que ha entre as partes uma relacdo de poder, a supremacia de uma
delas (o empregador) sobre a outra (0 empregado).

Estabelece o contrato de trabalho uma posigao de superioridade hierarquica entre
0S seus sujeitos, 0 que o singulariza e distingue dos demais contratos, pois nestes
os figurantes se acham em plano de igualdade do ponto de vista juridico.

Detém o empregador o poder diretivo sobre o trabalhador, que Ihe assegura o direito
de Ihe comandar, dar ordens e direcdo, e o poder de disciplinar, que Ihe possibilita
aplicar-lhe sang¢des por descumprimento das ordens ou pela pratica de outras faltas.
Embora esses poderes estejam submetidos a limites no seu exercicio, ndo
podendo, salvo em casos excepcionalissimos, alcancar a vida do empregado fora
do trabalho, criam para o trabalhador, como ja visto, uma ostensiva situagao de
inferioridade.

22 — A dependéncia econémica do empregado em face do empregador que,
conquanto nao constitua um elemento conceitual do contrato de trabalho,
normalmente existe, porque em regra quase absoluta somente coloca a sua forga
de trabalho a disposicdo de outrem quem precisa do empregado para sobreviver
com o salario que ele propicia, seu Unico ou principal meio de subsisténcia, tendo a
sua atividade absorvida total ou predominantemente pelo empregador, detentor dos
meios de producdo, que ele, trabalhador, ndo possui. A dependéncia econémica,
embora ndo caracterize o contrato de trabalho, é critério utilizado para resolver os
casos em que ha divida sobre a existéncia da subordinagdo juridica e tem
determinado a extensdo da protecdo a trabalhadores considerados nao
subordinados juridicamente em outros paises como aqueles em domicilio,
autbnomos, etc., mas cuja relagdo juridica tem por objeto um trabalho
“parassubordinado”, isto €, uma atividade desenvolvida de forma néo subordinada
em sentido técnico-juridico mas nem por isso privada de aspectos de dependéncia
material, de natureza eminentemente social e econémica em face do sujeito para o
qgual a mesma atividade é realizada.

32 — O comprometimento, na execugdo do servigco, da propria pessoa do
trabalhador, de que é um bem indestacavel o trabalho, o expde, durante a realizacao
deste, a perigos a sua incolumidade moral e fisica, tais como ofensas, de ambas
essas naturezas, acidentes ou doencas do trabalho, assédios sexuais, etc.,
decorrentes de ndo ter o empregador, a quem cabe colaborar para o cumprimento
pelo empregado de sua prestacao, predispondo um ambiente de trabalho sob todos
0s pontos seguro e sadio, cumprido esse dever, tornando-se, destarte, inadimplente
do seu dever de previsao, também denominado obrigacdo de seguranga.

42 — A ignoréncia pelo empregado das condigbes de trabalho e dos seus direitos, o
gue é reconhecido em paises do primeiro mundo e com maior razéo ha de sé-lo no
Brasil, onde a incultura do trabalhador & incomparavelmente maior, sobretudo
levando-se em conta o alto percentual de analfabetismo e quase analfabetismo da
populacao, particularmente do proletariado, e onde ndo existem as obrigacdes de
informacdo e outros mecanismos que neles procuram suprir as deficiéncias de
conhecimento dos trabalhadores.” (DA SILVA, 1999, p. 24-26)

Ante o exposto, concluimos que esse principio, mesmo que ndo esteja diretamente
positivado, faz parte do ordenamento juridico, dada a sua importancia quanto a protecao
do empregado e sua amplitude ao se subdividir em principios, sendo eles: principio in dubio

pro operario, principio da norma mais favoravel e principio da condigdo mais benéfica, os

quais serao tratados abaixo.



21

3.2 PRINCIPIO IN DUBIO PRO OPERARIO

Esse principio, também conhecido como in dubio pro misero, surge a partir da protecao, e
refere-se a aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador, dentre tantas interpretagdes,
como define Montoya Melgar (Apud Luiz de Pinho Pedreira da Silva, 1999): “uma regra de

hermenéutica juridico-laboral’.

Dessa forma, explica Vasquez Vialard, em trecho destacado por Luiz de Pinho Pedreira da

Silva:

“A doutrina tracga regras para a aplicagdo do principio in dubio pro operario. Uma
delas é a de que essa aplicacdo serve tanto para estender um beneficio ao
trabalhador (salario ou outro crédito) como para diminuir um prejuizo (entendido
este como divida a seu cargo).” (DA SILVA, 1999, p. 62)

No Direito do Trabalho, normalmente o empregado se apresenta como credor, em face de
seu empregador, ora devedor, dada a situacao de inferioridade do primeiro para com o
segundo, motivo pelo qual é sustentada a protecao e € imposta entre tantas interpretacoes
normativas, a mais benéfica ao trabalhador, com o intuito de identificar 0 mais adequado

sentido diante dos demais.

3.3 PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL

Os artigos 444 e 620 da CLT preveem o Principio da norma mais favoravel:

“Art. 444: As relag6es contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagédo
das partes interessadas em tudo quanto ndo convenha as disposicoes de protegcéao
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes”.

“Art. 620: As condicdes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre
prevalecerao sobre as estipuladas em convengéao coletiva de trabalho”.

O primeiro, de forma facultativa as partes, permite a alteracao do contrato de trabalho,
desde que nao prejudique o trabalhador, de maneira que prevaleca a protecao ao trabalho.
Esse artigo, entdo, permite que as normas estipuladas em contrato de trabalho prevalecam

as demais quando mais favoraveis ao trabalhador.

O segundo, que também foi conferido na nova legislacao trabalhista (Lei 13.467/17), define

que as normas estabelecidas em convencgao coletiva prevalecerao sobre as estipuladas em
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acordo, o que gera discussao sobre a aplicagdo da norma mais favoravel ao delimitar

“sempre prevalecerao”.

Em relacao a este assunto, o estudioso Luiz de Pinho Pedreira da Silva estabelece que:

“(...)havendo pluralidade de normas, com vigéncia simultanea, aplicaveis a mesma
situagao juridica, deve-se optar pela mais favoravel ao trabalhador. O principio da
norma mais favoravel é o mais amplo, em termos de protegdo, e 0 Unico
incontestavelmente especifico do Direito do Trabalho, pois em nenhuma outra
disciplina juridica e em nenhum caso, ao menos no Brasil, admite-se a aplicacao de
norma hierarquicamente inferior com desprezo da hierarquicamente superior.” (DA
SILVA, 1999, p. 65)

Logo, esse principio determina que havendo mais de uma norma em vigéncia aplicavel ao

caso concreto, aplicar-se-4 mais favoravel ao trabalhador.

3.4 PRINCIPIO DA CONDICAO MAIS BENEFICA

O Principio da condicao mais benéfica se parece muito com o principio acima mencionado,
motivo pelo qual muitas vezes sao confundidos, entretanto, esse principio define que o

contrato n&o pode ser modificado se essa alteragéo for menos favoravel para o empregado.

Havendo a alteragdo contratual de forma menos favoravel ao trabalhador, esta nao
produzira efeitos, pois esse principio prevé a aplicacao da norma mais favoravel, logo essa
alteracdo so6 podera ser realizada se benéfica ao empregado. Encontramos a positivacéo
deste principio na redacao do artigo 468 da CLT:

“Art. 468: Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢ licita a alteragao das respectivas
condi¢des por mutuo consentimento, e ainda assim desde que néo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia”.

No mesmo sentido, a Sumula n® 51 do TST expressa:

“NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientagao Jurisprudencial n®
163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s6 atingirao os trabalhadores admitidos apds a revogagcdo ou
alteragao do regulamento. (ex-Sumula n® 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opcao do
empregado por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do
outro.” (ex-OJ n® 163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999)
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Desse modo, podemos concluir que esse principio garante a existéncia de clausulas mais
benéficas ao trabalhador, com o intuito de isentar o empregado dos prejuizos ao longo do

contrato.

3.5 PRINCIPIO DA IGUALDADE DE TRATAMENTO

O principio da igualdade, embora ja tratado como mandamento constitucional neste
trabalho, deve ser ressaltado novamente dada a sua importancia no Direito do Trabalho.
Sao desdobramentos deste: Principio De Isonomia, Principio De Nao Discriminacao e
Principio De Igualdade De Tratamento.

Nesse contexto, ha discussado sobre a aplicacao desse principio no Direito do Trabalho,
dada a sua fundamental importancia para esse ramo do Direito € ao mesmo tempo a
desigualdade entre as partes, pois foi exatamente criado com a finalidade de corrigir essa
disparidade entre empregadores e trabalhadores.

Luiz de Pinho Pedreira da Silva define as regras utilizadas para aplicagdo deste principio:

“12 — Destinatarios do principio séo, além do legislador e dos administradores, os
particulares (principalmente empregadores), que também devem aplica-lo.

22 — Quando o empregador estabeleca, por sua prépria vontade, normas gerais
aplicaveis a todos os trabalhadores ou a uma categoria deles, através do
regulamento interno, por exemplo, ndao pode excetuar de tais normal um
determinado empregado, sem causa objetiva para isto e, portanto, arbitrariamente.

32 — Igualmente ndo se admite a exclusao de um empregado, sem motivo justo, de
beneficio de ordem geral resultante de uso da empresa, como assentado pela
jurisprudéncia brasileira quanto a gratificacdes habituais.

42 — Quando se trata de melhoria de condi¢des de trabalho para um ou alguns
trabalhadores individualizados, que constituam minoria na empresa, com base no
contrato de trabalho ou em liberalidade do empregador, o tratamento diferenciado é
admissivel se fundado em razbes objetivas, que o justifiquem, mas nao podera
resultar de critérios patronais subjetivos e arbitrarios.

[..]

52 — O principio do tratamento igual funciona somente em favor do empregado,
jamais em beneficio do empregador, constituindo um fator de “alinhamento por
cima”. Nao pode este exigir do empregado a devolucao de uma prestacao que os
demais nao receberam.

62 — A empresa deve ser considerada como um todo, ndo se admitindo desigualdade
arbitraria de tratamento entre empregados lotados em diferentes estabelecimentos
da mesma. E neste sentido a atual legislagdo alema.

72 — No tocante ao 6nus da prova cabe ao empregado provar que, estando em
condicbes de igualdade com outro, foi vitima de tratamento desigual. Ao
empregador incumbe provar que o tratamento desigual obedeceu a motivo justo.
Sentencia Katz: “E mais facil para a empresa alegar e provar o direito ao tratamento
desigual do que para o trabalhador provar a arbitrariedade.



24

82 — Na hipdtese de rescisdao dos contratos de trabalho de varios empregados,
seguida de reintegracdo somente de alguns, 0 momento critico para a comparagao
€ o da reintegragao e ndo o da despedida porque, do contrario, se trataria de mera
aparéncia do tratamento igual. A objegcéo de que os trabalhadores despedidos néo
pertencem mais a empresa é demasiado formalista; a conduta do patrdo, que se
compde da despedida e da reincorporagao, € uma sé e indivisivel. Ademais, surge
com evidéncia da reincorporacao de uma parte dos trabalhadores despedidos que
a verdadeira causa da despedida era outra.” (DA SILVA,1999, p. 177- 179)

Logo, podemos inferir que o legislador se faz obrigado a tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade, como ja dizia Aristoteles,
para que a partir disso, possamos ter a isonomia e um melhor quadro de equiparacao entre

empregado e empregador.

3.6 PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DE DIREITOS

No Direito do Trabalho, diferente das demais areas, a regra € a irrenunciabilidade e a
excecao, a renunciabilidade; para que exista a protecao juridica ao trabalhador através da
criacdo das leis trabalhistas, que visam a equiparacao entre empregado e empregador.

A irrenunciabilidade esta ligada a indisponibilidade de direitos, como expressa Alice

Monteiro de Barros:

“Seu objetivo é limitar a autonomia da vontade das partes, pois ndo seria viavel
que o ordenamento juridico, impregnado de normas de tutela do trabalhador,
permitisse que o empregado se despojasse desses direitos, presumivelmente
pressionado pelo temor reverencial de nao obter o emprego ou de perdé-lo, caso
nao formalizasse a rentncia.” (BARROS, 2006, p. 174)

Esse principio contribui para protecdao do empregado, o qual é considerado a parte mais
fraca da relacao, além de limitar a vontade das partes, com o objetivo de manter os direitos
do empregado, evitando que este seja coagido a renuncia destes.

Neste sentido, a Simula n® 276, do TST definiu que:

“Sumula 276, TST: Aviso prévio. Renlncia pelo empregado — O direito ao aviso
prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento nao
exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de haver o
prestador dos servigos obtido novo emprego.”

A sumula citada acima refere-se a um exemplo da irrenunciabilidade de direitos, sendo
considerados os direitos trabalhistas irrenunciaveis, logo, o empregado ndo pode dispor
deles.
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3.7 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

O principio da primazia da realidade, apesar de nao ser exclusivamente aplicado no
Direito do Trabalho, trata-se de um principio fundamental deste ramo do Direito devido a
sua grande aplicabilidade, tendo como base a hipossuficiéncia do empregado e o objetivo
de protegé-lo.

Esse principio se refere ao que realmente acontece, as verdades dos fatos ao invés do
que esta escrito, ou seja, dos contratos formais; definindo que em existindo conflitos entre
0 que esta escrito e 0 que realmente ocorreu, prevalecera o segundo, por se tratar da
verdade dos fatos.

O artigo 112 do Cédigo Civil prevé este principio ao definir que “Nas declaracbes de
vontade se atendera mais a intengdo nelas consubstanciada do que ao sentido literal da
linguagem”, logo, deve-se analisar também a intengdo do agente, além do sentido literal
da linguagem.

No mesmo sentido, entende Pla Rodriguez:

“O principio em estudo deriva de alguns vetores presentes no ordenamento, como
a exigéncia de boa-fé das partes contratantes, a protecao da dignidade humana,
a existéncia de desigualdade das partes, que impossibilita a real discussao quanto
aos requisitos e clausulas contratuais, mais das vezes representando contratos
de adesdo, e a necessidade de interpretacdo racional da vontade das partes.”
(RODRIGUEZ, Apud MOLINA, 2013, P.43)

Desta forma, é possivel identificar que esse principio se relaciona com outros previstos
no nosso ordenamento juridico, tais como a boa-fé, a dignidade da pessoa humana e
igualdade das partes, que se unem para proporcionar protecao ao trabalhador e aos seus
direitos.
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4. A ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

A arbitragem como método de resolucéo de conflitos laborais vem proporcionando, com o
passar do tempo, varios questionamentos devido as diferentes percepcdes levantadas pelo
Direito, como por exemplo por ndo haver igualdade entre 0 empregado € o empregador, 0
que impulsiona a necessidade da protecao existente ao primeiro.

Podemos afirmar que a arbitragem ndo € o meio mais utilizado para resolu¢cdo de um
conflito. No &mbito trabalhista ndo é diferente, afinal, quando necessario, as pessoas
costumam ja se enquadrar em uma situagao de ajuizamento de uma acao com a intencao

de que o judiciario solucione determinado conflito.

Desta forma, dando maior importancia a arbitragem, o artigo 485, VII, do Novo Cédigo de
Processo Civil, estabeleceu que o juiz ndo resolvera o mérito quando acolher a alegacao
de existéncia de convencado de arbitragem ou quando o juizo arbitral reconhecer sua
competéncia. No mesmo sentido completou a Consolidacao das Leis do Trabalho, a qual
foi alterada no ano de 2017, estabelecendo em seu artigo 507-A:

“Art. 507-A: Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoéria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996”.

Com base nesses artigos, podemos perceber a evolugdo da lei por dar incentivo ao
procedimento arbitral, visto que com as reformas legislativas que aconteceram
recentemente, nos anos de 2015 e 2017, as partes passaram a ter maior autonomia e
seguranca juridica para escolher a arbitragem, apesar dos empecilhos ainda existentes na
area trabalhista, em especifico, os quais trataremos nesse capitulo.

4.1 A HIPOSSUFICIENCIA DO TRABALHADOR

Todos nés sabemos que numa relacdo de trabalho entre empregado e empregador, 0
primeiro trata-se da parte inferiorizada, motivo pelo qual é denominado como
“hipossuficiente”. O dicionario define a palavra hipossuficiente como “Pessoa que nio
possui condicdes financeiras para se sustentar; que ndo dispbe dos recursos financeiros

necessarios para se sustentar; que ndo € autossuficiente’.
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Em razado destas conjunturas, da condicdo econdmica do empregado ao depender
financeiramente do empregador e por ser subordinado as suas ordens, muitas vezes
aceitando situagdes precarias de trabalho pela sua necessidade, é que passaram a existir
regras, como o principio da protecao, tratado no capitulo acima, com o intuito de proteger
o trabalhador, que labuta para posteriormente receber a sua contraprestacdo. Podemos
entdo afirmar que tal situacao é elementar para a formacao da base do Direito do Trabalho,
que busca pela igualdade processual, ou seja, a equiparacdo entre empregado e
empregador.

A Reforma Trabalhista, realizada em 2017, trouxe questionamentos sobre a relativizacdo
da hipossuficiéncia do empregado, pois foram estabelecidos em seu artigo 611 — A os casos
em que prevalecera a convencgao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho sobre a lei. Sao
estes: pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; banco de
horas anual; intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que
trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro de 2015; plano de cargos, salarios e funcoes
compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como identificacdo dos cargos
que se enquadram como funcdes de confianga; regulamento empresarial; representante
dos trabalhadores no local de trabalho; teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual; modalidade de registro de jornada
de trabalho; troca do dia de feriado; enquadramento do grau de insalubridade; prorrogacao
de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho; prémios de incentivo em bens ou servigcos, eventualmente

concedidos em programas de incentivo e participacao nos lucros ou resultados da empresa.

Além disso, a Lei 13.467/2017 também acrescentou entendimento sobre a aplicagao da
arbitragem no Direito do Trabalho, conforme estabelecido em seu artigo 444, definindo que
as relacoes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicoes de protecao ao trabalho, aos
contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdées das autoridades competentes.

Ainda, em seu paragrafo unico, completa que a livre estipulacdo a que se refere o caput
deste artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de

empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
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superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

4.2 A IGUALDADE NO DIREITO DO TRABALHO

O primeiro indicio da busca pela igualdade surgiu em detrimento aos tratamentos desiguais
que eram comuns no passado, principalmente na distincdo entre ricos e pobres e a

existéncia da escravidao, pois nao existia a preocupacao em tornar iguais os desiguais.

Apbs muitos anos de luta contra a desigualdade, no ano de 1948 foi promulgada a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que tem como finalidade a igualdade, como
podemos observar no artigo 7° da Constituicao Federal, ao prever que todos sao iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,

a seguranca e a propriedade.

Com o intuito de proporcionar a igualdade, foi definido pelo artigo 6° da Constituicao Federal
que sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma da Constituicao.

Desta forma, como podemos observar, o direito ao trabalho é um direito social do ser
humano, que além de ser importante para sobrevivéncia do individuo, muitas vezes esté
ligado também a subsisténcia familiar deste, e também pode estar relacionado a alegria de
viver dada a valorizagao deste, e a regozijo que este proporciona através dos frutos colhidos
em razao de determinado trabalho realizado.

O artigo primeiro da Convencdo n.111 da Organizagédo Internacional do Trabalho sobre
discriminacdo em matéria de emprego e profissao afirma que a palavra “discriminacao”
compreende: “Toda distincdo, exclusao ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissao”.

Seguindo 0 mesmo sentido que o previsto pela Constituicao, o artigo 461 da Consolidacao
das Leis do Trabalho defende que, sendo idéntica a funcao, a todo trabalho de igual valor,
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prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera

igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Ainda, a Organizagao Internacional do Trabalho, com base na Declaragdo Relativa aos
Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho, definiu os seus objetivos, sendo eles: a
liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacao coletiva; eliminacéao
de todas as formas de trabalho for¢cado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; e eliminagéo
de todas as formas de discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao, promog¢ao do
emprego produtivo de qualidade, protecao social e fortalecimento do dialogo social.

Podemos ver que o ultimo item mencionado refere-se ao assunto que trabalhamos neste
capitulo, a igualdade, com o intuito de combater a discriminacao tratando igualmente os

desiguais.

Entretanto, quando analisamos a aplicacdo da Isonomia no Direito do Trabalho, nos surge
também o questionamento sobre a igualdade entre empregado e empregador, pois
podemos facilmente perceber que o empregado é a parte inferior, logo, como podemos

considerar que existe igualdade nas relacdes laborais?

A consideracao do empregado como hipossuficiente, por ser a parte vulneravel na relagéao
empregaticia existe hd muito tempo, dada a sua dependéncia econémica e social ao
empregador, ndo havendo a possibilidade de trata-los de forma igualitaria. Por esse motivo
€ que existe todo um alicerce juridico de protecdo ao trabalhador, com o escopo de

equilibrar a relagcdo de emprego e proporcionar a paridade entre as partes.

4.3 A APLICACAO DA ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS TRABALHISTAS
COLETIVOS

O direito coletivo do trabalho regula as relagdes e acordos realizados entre o Sindicato dos
Trabalhadores e o Sindicato Patronal, visando os interesses coletivos daquela categoria
através dessas entidades publicas.

Com base nisso, o artigo 114, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal de 1988 prevé que
quando frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitro, logo, sendo essa
a primeira Constituicdo brasileira a conceder a aplicacdo da arbitragem no ambito
trabalhista coletivo, ndo existem duvidas quanto a sua aplicabilidade dada a vigéncia desta
constituicdo.
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Entende Fabiane Vercosa em “A Reforma da Arbitragem”:

“De acordo com a visdo geral dos laboralistas, subentende-se que o empregado,
diante de um conflito com seu empregador, encontra-se em condigdo de
inferioridade econ6mica e técnica. A negociacdo por meio do sindicato visa a
equiparar o poder de negociacdo entre os entes coletivos envolvidos (sindicato de
empregados v. sindicato patronal ou empresa, conforme o caso). Desta forma, os
empregados — reunidos no seio do sindicato — e o empregador — na figura da
empresa ou do sindicato patronal — encontram-se em pé de igualdade.” (VERCOSA,
2016, p. 483)

Desta forma, podemos perceber que ha muitos anos existe a possibilidade de utilizacdo da
arbitragem como método de resolucao de dissidios trabalhistas coletivos, dada a permissao
prevista pela Carta Magna de 1988 que continua em vigéncia até os dias de hoje.

4.4 A APLICACAO DA ARBITRAGEM NOS DISSIDIOS TRABALHISTAS
INDIVIDUAIS

O direito individual de trabalho nada mais € que a relagdo entre empregado e empregador,
ou seja, o contrato de trabalho estabelecido entre as partes, como por exemplo, 0os acordos
realizados para definicdo do salério, do horario de trabalho, da funcdo que sera exercida
pelo trabalhador, e entre outros.

O artigo 114, paragrafo primeiro da Constituicdo Federal, aborda os dissidios trabalhistas
coletivos, ndo havendo determinacao alguma sobre os individuais. Logo, ao interpretar este
artigo, nos surge a duvida sobre a permisséo ou proibicdo da arbitragem nestes, como se
manifesta Fabiane Vercosa em ja citada obra:

“(...) indagagao natural que surge em tal cenario é: o que significa este siléncio do
constituinte? Corresponderia tal siléncio a uma proibicdo? Ou, dito em outras
palavras, se a Constituicdo Federal permite a utilizagdo do juizo arbitral para os
litigios laborais coletivos e rigorosamente nada dispde sobre os individuais, quer
isso dizer que os litigios individuais ndo podem ser solucionados por arbitragem?
Por outro lado, h& de se refletir: a situagdo em tela ndo ensejaria a aplicagao do
principio da legalidade privada (art. 59, 1l, da CFg8)? O que nao esta proibido pela lei
(ai se incluindo a Norma Fundamental, obviamente) é permitido.” (VERCOSA, 2016,
p. 487)

Sobre esse assunto, se posiciona também Ana Lucia Pereira:

“(...) se é possivel utilizar a arbitragem para resolver conflitos dos dissidios coletivos,
cujo contetdo contempla as normas que iram balizar os contratos individuais de
trabalho, entdo, também poder-se-a utilizar a arbitragem para igualmente resolvé-
los. Temos aqui a velha maxima de um brocardo juridico: “quem pode o mais, pode
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0 menos”; ora, se a arbitragem pode “o mais” — dissidio coletivo — também podera
“0 menos” — contratos individuais de trabalho.” (PEREIRA, 2016, p. 40)

Entretanto, quando realizada a reforma trabalhista, foi incluido o artigo 507 — A, que ainda
gera muita discussdo devida a relativizagdo da hipossuficiéncia. Muitos especialistas
entendem que € notavel que esta relativizacao nao se da apenas pelo aspecto econémico,
como tenta solucionar este artigo, que prevé a aplicacdo da arbitragem nos dissidios
trabalhistas individuais, e determina que nos contratos individuais de trabalho cuja
remuneracao seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia
expressa, nos termos previstos na Lei n? 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Importante se faz ressaltar que, além da posicao econdmica que ocupa o trabalhador, e faz
dele o hipossuficiente da relacao, estes especialistas consideram também a posicao social
que este se encontra e a sua dependéncia para com o empregador, 0 que muitas vezes faz
com que este negocie 0s seus direitos em razdo da manutencdo e necessidade do

emprego.

4.5 O EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

O significado da palavra “hipersuficiente”, ainda considerada apenas pelo dicionario
informal, como “que é mais forte, e que tem poder sobre o mais fraco, o hipossuficiente”,
surgiu com a Reforma Trabalhista, realizada em 2017.

O artigo 444, caput e seu paragrafo unico da Consolidagéao das Leis do Trabalho prevé:

“Art. 444- As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacéo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicbes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo unico: A livre estipulagdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipoteses previstas no art. 611-A desta Consolidagdo, com a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social”.

Logo, essa inovagado corresponde ao empregado que possui curso de nivel superior e
recebe como remuneragao valor superior a duas vezes o teto de beneficios do INSS, que
hoje equivale ao valor aproximado a R$11.678,90.

Segundo os dados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas —

IBGE, em 2016, no Estado de Sao Paulo, o salario médio dos brasileiros empregados no
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setor privado é de R$ 2.160,50 e no setor publico é de R$ 3.135,30. Além disso, apenas
48% dos adultos com idade entre 25 e 64 anos possuem nivel superior, segundo o estudo
“Um olhar sobre a Educacao” realizado em 2018, pela Organizacao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico — OCDE.

De acordo com os dados apresentados, podemos perceber que dificiimente um trabalhador
se enquadrara nos requisitos impostos pela Lei, visto que estes se enquadram somente
para um pequeno percentual de trabalhadores que poderdo negociar o0 seu contrato de
trabalho com o seu empregador, o que também impede a aplicacao da Isonomia entre os
proprios trabalhadores. Ainda, mesmo que o empregado tenha ensino superior e
remuneracao superior a duas vezes o teto de beneficios no INSS, ndo podemos compara-
lo ao empregador, pois ainda assim, o trabalhador é subordinado e dependente deste
empregador para sua subsisténcia, logo, ndo ha paridade entre ambos, havendo entao,

ainda, a sua hipossuficiéncia.

4.6 A APLICACAO DA ARBITRAGEM DIANTE DA REFORMA TRABALHISTA

Como ja tratado nos capitulos acima, sempre existiu a possibilidade da arbitragem nos
conflitos coletivos, entretanto, com relacdo aos conflitos individuais existiram mudancas
através da Reforma Trabalhista, pois, antes desta, a arbitragem era inaplicavel nos conflitos
individuais do direito do trabalho.

Nesse sentido, entende Ana Lucia Pereira, em “Arbitragem — Estudos sobre a Lein. 13.129,
de 26-5-2015:

“A Lei n. 9.307/96 é silenciosa sobre a utilizagdo da arbitragem nos contratos
individuais do trabalho e esse siléncio vem sendo interpretado de varias formas seja
pelos operadores do direito, seja pelos setores envolvidos — empregados,
empregadores, advogados, sindicatos patronais e profissionais, Ministério Publico
e Justica do Trabalho. Entretanto, ap6s uma interpretacao sistematica da legislagao
conclui-se que a aplicacdo da arbitragem nos contratos individuais de trabalho é
perfeitamente possivel, se ndo pela explicita autorizacdo legal, que seja pela
auséncia de proibicdo e pela expressa permissdo em varias legislacoes
especificas.” (PEREIRA, 2016, p. 39)

Além disso, a Consolidacao das Leis do Trabalho estabeleceu em seus artigos 444, 507 —
A e 611 — A que as clausulas contratuais podem ser estabelecidas pelas partes,
prevalecendo os acordos coletivos sobre a lei. Desta forma, os trabalhadores
hipersuficientes podem eleger a arbitragem, como meio de resolucdo de conflitos, em
eventuais litigios com seus empregadores, se assim for pactuado através de uma clausula

compromissoria, que nada mais € que um acordo realizado entre empregado e empregador.
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4.6.1 Sobre o direito patrimonial disponivel

Diante da aplicacdo da arbitragem no direito do trabalho, muito se questiona sobre a
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, visto que este € um dos requisitos para instituicao
deste método, como prevé o artigo 852 do Caodigo Civil.

Antbnio Alvares da Silva, desembargador, do TRT — 32 Regiao, de Minas Gerais, discorreu
sobre a disponibilidade dos direitos trabalhistas, no acérdao em que foi relator:
“Os conflitos trabalhistas ndo se excluem do ambito genérico do art. 12 da Lei n.
9.307/1996 porque seus autores sdo pessoas capazes de contratar e detém a
titularidade de direitos patrimoniais disponiveis.
Indisponibilidade ndo se ha de confundir-se com efeitos ou consequéncias
patrimoniais. Neste caso, a negociagcao € plenamente possivel e seu impedimento,
pela lei ou pela doutrina, reduziria 0 empregado a incapacidade juridica, o que é
inadmissivel, porque tutela e protecdo nao se confundem com privagdo da
capacidade negocial como atributo juridico elementar de todo cidadao.
A arbitragem, tradicionalmente prevista no Direito Coletivo, pode e deve também
estender-se ao Direito Individual, porque nele a patrimonialidade e a disponibilidade
de seus efeitos € indiscutivel e € o que mais se trata nas Varas trabalhistas,

importando na solucao, por este meio, de 50% dos conflitos em ambito nacional.”
(PEREIRA, 2016, p. 42)

Desta forma, importante se faz ressaltar que a doutrina majoritaria entende que a
indisponibilidade dos direitos é valida para a contratagdo e durante o contrato de trabalho,
entretanto, quando este se encerra, nada mais se fala sobre a indisponibilidade, pois o
empregado ndo mais depende do empregador.

Em se tratando o Direito do Trabalho como indisponivel, como trata-se do entendimento da
doutrina minoritaria, ndo seria possivel a conciliagdo que muito é utilizada e esta prevista
pelo artigo 764 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a qual determina que os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre

sujeitos a conciliagao.

4.7 VANTAGENS DA ARBITRAGEM NA RESOLUCAO DE CONFLITOS
LABORAIS

Apesar de atualmente a arbitragem ainda ser um método que causa inseguranca aos
trabalhadores, pelo fato de ser uma novidade para as partes, para os advogados, bem como
para os préprios magistrados, evidentes sdo as suas vantagens, além da busca por

desafogar ou, ao menos, amenizar o poder judiciario trabalhista.



34

A primeira e mais significante vantagem da arbitragem é a celeridade, pois dentro do
periodo maximo de seis meses, e sem qualquer 6nus para o Estado, havera a resolucéao
do conflito, enquanto no poder judiciario podera levar anos para este ser solucionado e
sentenciado. Um dos motivos desta agilidade é que na arbitragem nao ha a interposi¢céao de

recursos, o que diminui a duracao do conflito.

A segunda vantagem deste método é a confidencialidade, ou seja, ndo ha publicidade e
nem a divulgacao do caso a ser resolvido, sendo de interesse e conhecimento somente
pelas partes. Esta € uma vantagem ao trabalhador, pois atualmente, grande parte dos
empregadores, ao decidir sobre a contratacdo, leva em consideragao o fato do empregado
ja ter reivindicado seus direitos perante a justica, pois se assim tiver feito, pode ser um mal
trabalhador, o que pode muitas vezes prejudica-lo na busca pelos proximos empregos. Ja
no judiciario comum, os atos sao publicos, como prevé o artigo 59, inciso LX da Constituicao
Federal, o qual determina que a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos processuais
quando a defesa da intimidade ou o interesse social o exigirem.

Outra vantagem a ser destacada é a informalidade dos procedimentos da arbitragem, ou
seja, ndo ha um rigor formal a ser seguido, visto que as partes sao livres para escolherem
o arbitro especialista no assunto a ser discutido a partir de suas vontades, o qual decidira

de acordo com seu conhecimento no assunto, ndo se prendendo aos textos legais.

Dadas as vantagens acima demonstradas sobre a utilizacdo da arbitragem como meio
alternativo de resolucao de conflitos trabalhistas, valido se faz ressaltar que importante seria
se as pessoas com conhecimento nesta area passassem a divulgar este método de
resolucéo de litigios e as suas vantagens, com o intuito de amenizar a desconfianga e o
medo dos trabalhadores na utilizacdo da arbitragem, pois o juiz € também uma pessoa
capaz de solucionar conflitos, mas nao é o Unico capaz disso. A arbitragem surgiu com o
intuito de auxiliar, mas nunca como empecilho ao trabalho dos juizes, promotores e

advogados.

4.8 SOBRE OS JULGADOS ACERCA DA ARBITRAGEM NO DIREITO DO
TRABALHO

A Reforma Trabalhista, realizada recentemente, em 2017, prevé a aplicagdo da arbitragem
nos conflitos individuais do direito trabalhista. O entendimento utilizado pelo legislador
quanto ao tema foi com o intuito de proporcionar maior celeridade a resolugéao destes, além
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da analise de outras vantagens, como acima foram demonstradas, j& que ha muito tempo

existe a possibilidade deste método aos dissidios coletivos.

Entretanto, apesar desta mudanca legislativa, ainda ndo podemos dizer que esta traz
resultados praticos, pois apesar de haver a previsao legal para instituicao da arbitragem
nesta area, mesmo que respeitando os requisitos estabelecidos, os juizes ainda nao a

consideram como um valido método de resolugéo de conflitos.

Desta forma, podemos analisar o entendimento do relator Luiz Roberto Nunes (Processo
n® 0011150-58.2018.5.15.0016, Data de Julgamento 30/10/2018, Relator Luiz Roberto
Nunes, 82 Camara — Quarta Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo)
quando se posicionou no mesmo sentido que o Relator Desembargador Claudio Armando

Couce de Menezes, ao citar o seu entendimento em sua decisao:

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONFISSAO DE
DIVIDA. TITULO EXTRAJUDICIAL. ALEGACAO DE VIOLACAO AOS ARTIGOS 5%,
XXXV E 114, DA CONSTITUICAO FEDERAL; 444 E 876, DA CLT; 421, 427, 847,
DO CC; E 128, DO CPC. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. VIOLACOES NAO
DEMONSTRADAS.DESPROVIMENTO DO APELO. INCIDENCIA DA SUMULA N°
333 DO C. TST E ARTIGO 896, § 4° CLT. A transacado do caso sub examine é
extrajudicial, o que gerou, por sua vez um titulo extrajudicial, inexequivel, de
forma direta, na Justica do Trabalho. Os titulos extrajudiciais passiveis de serem
executados nessa Especializada sdo somente dois: Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) em acordo do Ministério Publico do Trabalho e outra parte, e
também os termos de conciliacao firmados perante as Comissdes de Conciliagao
Prévia. Nao é outra a redacao do caput do art. 876, CLT. Precedentes desta Corte.
Incidéncia da Sumula 333, do TST e do artigo 896, § 49, da CLT Agravo de
Instrumento conhecido e desprovido. 2. (...) Agravo de instrumento desprovido.”
(Processo AIRR-2599-43.2012. 5.02.0087, Data de Julgamento: 19/08/2015,
Relator Desembargador Convocado Claudio Armando Couce de Menezes, 22
Turma, DEJT 28/08/2015) — (grifos nossos)

No mesmo sentido, decidiu a relatora Eleonora Bordini Coca (Processo n® 0010919-
11.2018.5.15.0152, Data de Julgamento 17/12/2018, Relatora Eleonora Bordini Coca, 42

Céamara - Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao):

“Afirmando que ndo foram pagas as parcelas acordadas, o autor pretendeu a
execucao da sentenca arbitral 1408-01/2017 lavrada pelo 6rgao de arbitragem
acima mencionado (ID 809f81a), por entender se tratar de titulo executivo
extrajudicial versando sobre parcelas de natureza trabalhista.

O juizo de origem considerou que a sentenca arbitral nao esta prevista no art.
876 da CLT, que contém rol taxativo dos titulos executivos extrajudiciais admitidos
nesta especializada. Por este motivo julgou extinto o feito sem resolugao do mérito
com fulcro nos termos do art. 485, IV do CPC.” (grifos nossos)
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Conforme demonstrado, podemos afirmar que ainda ndo ha entendimentos favoraveis
quanto a aplicacao da arbitragem pelos Tribunais, ndo havendo de forma geral a aceitacéo

deste método.
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5. CONCLUSAO

O aludido trabalho abordou um método extrajudicial de resolugdo de conflitos, chamado
Arbitragem, em uma das areas juridicas mais conflitantes para sua utilizacédo, o Direito do
Trabalho.

O foco deste estudo foi demonstrar como se da a arbitragem de modo geral, em seguida,
0s principios que regem o Direito do Trabalho como um todo e, por ultimo, a aplicacéo e a

importancia da arbitragem nessa area juridica.

Desta forma, podemos concluir que com a reforma trabalhista, determinada classe de
trabalhadores, mencionada neste trabalho, ficou livre para estipular a arbitragem como meio
de resolucao de conflitos entre este e 0 seu empregador, ao invés de se utilizar do Poder
Judiciario.

Apesar de ainda haver inseguranca juridica, devida as diversas e diferentes opinides e
debates realizados sobre 0 mesmo assunto, fica evidente a evolugéo trazida pelo legislador
ao permitir ao trabalhador a insercao da arbitragem em clausula compromisséria. Além
disso, diversas sdo as vantagens da arbitragem, em especial ao direito trabalhista, como
acima foi demostrado e, com o passar do tempo, esperamos que esta venha a se tornar
cotidiana nas mais diversas areas juridicas, especialmente no Direito do Trabalho.
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