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RESUMO

O presente trabalho objetiva o estudo do Direito do Trabalho, sua historia e normas
gue o norteiam, para a compreensao da Lei 13746/2017, Reforma Trabalhista, no tocante
aos pontos de flexibilizacdo da rigidez das normas sob a 6tica do empregador. Esse ramo
do Direito tem uma carga grande de mutagao para acompanhar a evolucao da sociedade.
Utilizando do método comparativo, CLT e Reforma Trabalhista serdo estudadas para se
ter uma real no¢cdo das mudancas agora vigentes. O trabalho procurara analisar se houve
a necessidade de tal Reforma, e se as mudancas trazidas terdo uma boa repercussao na
vida pratica.

Palavras-chave:

Direito do Trabalho, Reforma Trabalhista, Empregador, Mudancas.



ABSTRACT

This paper aims at the study of Labor Law, its history and the norms that guide it, in
order to understand Law 13746/2017, Labor Reform, regarding the flexibilization points of
the rigidity of the norms from the perspective of the employer. This branch of law has a
great burden of mutation to accompany the evolution of society. Using the comparative
method, CLT and Labor Reform will be studied to have a real notion of the changes now in
force. The work will analyze if there was a need for such a Reform, and if the changes
brought will have a good repercussion in practical life.

Keywords:

Labor Law, Labor Reform, Employer, Change.
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INTRODUCAO

A vida humana, desde seus primordios necessitou de instrumentos de
regulamentacdo. Antes da existéncia de uma forma especifica de norma, que
trouxesse um padrédo do que fosse aceito pela coletividade, existiram varias formas
de autocomposicdo, mas nenhuma que regulasse de forma satisfatéria toda a

sociedade.

Do estudo da moral, também observando a ética e principalmente a
necessidade de cada sociedade nasceu o Direito. Com a fung&o de regrar a vida em
sociedade, todo o ordenamento juridico foi construido com o intuito de instruir as

relagdes sociais.

Observando que nado apenas uma parte da sociedade necessitava ser
regulamentada, o Direito se dividiu em ramos, para que como um todo organizasse a
vida social, mas que cada ramificacdo tivesse sua independéncia e cuidasse

especificamente de uma vertente que precisava de normatizacao.

O presente trabalho se aprofundou no ramo do Direito que legisla as relacdes

trabalhistas.

Se aprofundando na historia, ndo s6 do Direito, mas do trabalho em si, e
observando as mudancas trazidas pela evolucdo das sociedades, o estudo

caminhara pela linha do tempo responsavel por moldar as formas de trabalho atuais.

O Direito do Trabalho ndo é um regulado por uma Lei unificada, mas sim por
um conjunto de legislacdes. Sendo necesséria a analise de cada principio e norma
gue norteia o Direito Trabalhista, estudaremos como este ramo é regulamentado e

como até mesmo regras internacionais sdo de extrema importancia.

O estudo mostrard como o Direito do Trabalho se tornou uma legislacéo
rigida. As relacBes entre empregado e empregador sao, historicamente, marcadas
por rigidez, sendo elas extremamente abusivas ou inflexiveis e com redias que

acabam por prejudicar até mesmo o préprio sistema judiciario.

Depois de termos em mente todos os caminhos percorridos pelo Direito,
estudaremos a legislagdo atual, a Reforma Trabalhista, lei 13.467/2017, com

enfoque nos pontos de flexibilizacdo da norma sob a 6tica do empregador.
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A problemética analisara as principais mudancas que flexibilizaram a atuagéo
do empregador. A critica se baseia na rigida forma em que o Direito do Trabalho
regula os poderes do empregador. A custa de um Direito inflexivel, muitas vezes, se

perde o equilibrio tanto prezado pela justica.

Assim, respeitando a for¢ca de toda a Norma Trabalhista, estudaremos se
houve ou ndo a necessidade da Reforma Trabalhista, e se seus pontos de
flexibilizacdo trardo uma mudanca significativa na vida pratica dos reais

interessados: empregadores e empregados.
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CAPITULO 1 — HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 HISTORIA DO DIREITO

Por tras de tudo o que sabemos, ha sempre uma historia. Histéria essa
gue conta a origem, a evolucgéao, e os fundamentos que fazem com que as coisas
se tornem o que conhecemos nos dias de hoje. Com o direito, ndo seria
diferente.

Para chegar as formas atuais, o direito foi moldado, de época em época,
pelas mudancas da sociedade, sendo um reflexo que acompanha o
desenvolvimento da organizagéo dos povos.

Ha milhares de anos atras, com crescimento das civilizacbes e o
desenvolvimento das atividades humanas, comeca a se observar a necessidade
da criacdo de instrumentos de pacificacdo, uma vez que cresce também a idéia
de vida em sociedade. As primeiras fontes de direito nasceram da necessidade
de regras que contivessem as ac¢des humanas que prejudicavam o todo em favor
do individuo, fazendo com que cada um abrisse mdo de alguma parte de sua
vontade, para um bem maior: a organizagdo social. “O Direito como arte ou
técnica procura melhorar as condicbes sociais ao sugerir e estabelecer regras
justas e equitativas de conduta”. (VENOSA 2009, p.9)

Cada sociedade desenvolveu uma forma cabivel ao seu tempo, para
resolucdes de suas lides, seja com o uso da forca, onde o mais forte se
sobressaia, ou seja com a famosa expressao “olho por olho, dente por dente”,
determinada pela Lei de Talido. Todas as formas, geracdes, e mudancas do
direito, mostram que seus pilares, acompanham diretamente as evolucdes e
preceitos da sociedade.

Por mais engessado que o direito atual possa parecer ndo se pode pensar
em norma de sentido estrito quando nos referimos aos tempos de hoje. As
famosas regras, de sentido Unico e imoldaveis, ndo cabem no direito mais, uma
vez que, seguindo a linha de pensamento onde o direito acompanha 0s passos
da sociedade, cada caso concreto hoje, necessita de interpretagao individual,
permitindo a todo acontecimento uma analise Unica da norma.

Afirma Galvao Telles:
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O Direito - complexo como &, com multiplas facetas que constituem uma das
suas maiores dificuldades e exigem dos seus cultores, mais do que
qualquer outro ramo de conhecimento, uma variedade enorme de
gualidades, por vezes um tanto contraditérias - pode ser visto a muitas
luzes, sob muitos angulos, e nomeadamente pode ser objeto de indagacao
filosofica, que ndo é mais do que a Filosofia aplicada a este setor particular
do mundo e davida. (TELLES 2001, p. 14)

Acompanhando a sociedade, e observando que seu desenvolvimento
crescia em diversas areas, o direito se dividiu em ramos que disciplinam matérias
diferentes, mas com o mesmo objetivo de pacificacdo social. Estas ramificacdes
abrangem as mais diversas areas, como a civil, penal, administrativa, empresarial

e ainda, aquela que estudaremos mais a fundo, a trabalhista.

1.2 ORIGEM DO DIREITO DO TRABALHO

O direito do trabalho nasceu para regulamentar a relagcdo entre
empregador e empregado, mas como dito acima, tudo o que conhecemos hoje &
precedido por uma histéria, entdo antes que se comece a falar sobre o proprio
direito estudado, deve se ter em mente a historia do motivo que levou a criacao
de tal ramo: o trabalho.

Antes mesmo da ideia de sociedade, o homem sempre buscou formas
para sobreviver. O desenvolvimento humano trouxe o aprimoramento das buscas
pela sobrevivéncia, comecando pela criacdo de ferramentas que auxiliassem a
busca por alimento. As relacdes de trabalho nascem justamente da idéia de
sobrevivéncia.

A ideia de trabalho primitiva era formada por elementos de trabalho
extremamente rudimentares. Como o trabalho era comum aos grupos de
pessoas, também eram comuns as producdes, ndo existindo ainda propriedade
particular. O trabalho aqui era caracterizado pela producdo das fontes
necessarias para a sobrevivéncia do grupo.

A palavra trabalho deriva do latim “tripalium”, um instrumento feito de trés
paus agucados, algumas vezes ainda munidos de pontas de ferro, no qual os
agricultores bateriam o trigo, as espigas de milho, para rasga-los, esfiapa-los. A
maioria dos diciondarios, contudo, registra tripalio apenas como instrumento de

tortura, o que teria sido originalmente, ou se tornado depois.
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Muito embora, hoje, o trabalho ndo seja mais considerado tortura,
historicamente, em algumas fases, pode-se considerar que a origem da palavra
tem um fundamento correto.

Sem sombra de duvidas, o regime de trabalho mais repudiado de toda a
histéria, a escraviddo marca até hoje as raizes de muitos paises. Caracterizado
por condicbes desumanas de trabalho, castigos, opressdes, trabalho fisico
extremo, privacdo de liberdade, e outros incontaveis adjetivos que tornavam a
vida escrava aterrorizante, a escraviddo veio como reflexo do homem
ganancioso, quando ja se falavam em propriedades privadas. O escravo como
propriedade de seu dono, ndo recebia quaisquer beneficios por seu trabalho
prestado. O trabalho de graca, ndo fazia com que os senhores se interessassem
por aprimoramentos de técnicas. Inumeras foram as tentativas de fuga e
liberdade. Diante de tais condi¢cdes de trabalho, e insatisfacdes sobre a vida que
0s escravos eram obrigados a levar, seus senhores ndo confiam a eles
instrumentos e funcdes importantes, tendo em mente novas tentativas de
livramento. Protestos, campanhas e movimentos abolicionistas foram os motivos
que fizeram o regime escravista sucumbir. No Brasil, a Lei Aurea foi a
responsavel por tal abolicéo.

Zanotti conceitua escraviddao como:

A primeira forma de trabalho, em que o escravo era considerado apenas uma
coisa, ndo tendo qualquer direito, muito menos trabalhista. A escravidao fez do
trabalhador simplesmente uma coisa. Envolvia apenas forca fisica. Os escravos
faziam o trabalho dificil, enquanto os outros poderiam ser livres. (ZANOTTI 2017,

p.8)

Outro regime que marcou a historia do trabalho foi o feudal. As
propriedades pertencentes aos senhores feudais, eram terras disponibilizadas
pelo Rei. Os prestadores de servi¢os, conhecidos como camponeses, ndo devem
ser chamados de escravos, pois tinham uma liberdade parcial. Viviam da terra
gue era destinada a eles, e eram obrigados a trabalhar para que tal propriedade
produzisse bons frutos. Nao recebiam e ndo podiam dispor do que produziam
livremente, eram sempre oprimidos por seus senhores. As revolucdes burguesas
e a revolucdo Francesa, foram as maiores responsaveis pela queda de tal
regime, ja que trouxeram enorme crise ao ramo agricola e artesanal.

O regime de serviddo era semelhante ao feudal, onde o senhor

disponibilizava sua propriedade para o chamado “servo de gleba” produzir. Os
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frutos de seu trabalho eram passados ao seu senhor, o servo recebia uma
parcela minima do que havia produzido. Neste regime, o gleba ndo era escravo
de seu senhor, seu dono, mas sim de sua terra.

Complementa Zanotti:

Essa fase ndo diferiu muito da escraviddo, uma vez que, embora recebendo certa
protecdo militar e politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, os
trabalhadores também n&o tinham uma condi¢&o livre. Eram obrigados a trabalhar
em terras alheias, presos as glebas que cultivavam. (ZANOTTI 2017, p.11)

As denominadas corporacdes de oficio nasceram da necessidade de fugir do
campo e do poder quase absoluto dos senhores proprietarios das terras. Estas fugas
fizeram concentrar massas de pessoas nas cidades e formarem as chamadas
corporagbes, conjuntos de pessoas que trabalhavam no processo produtivo
artesanal. Essas unidades de producdo artesanal eram marcadas pela hierarquia:
mestres, oficiais e aprendizes e pelo controle da técnica de producdo das
mercadorias pelo produtor. O trabalhador ndo vendia seu trabalho, mas o produto de
sua atividade. Apos as transformacdes sociais, econdmicas e politicas enfrentadas
pela Europa na passagem da Idade Média para a Idade Moderna, principalmente
mais ao afinal desta Ultima, as corporacdes tornaram-se obsoletas, principalmente
por conta da expansdo do comeércio. A estrutura de corporacdes destinava-se ao
mercado local; quando este se tornou nacional e internacional, a corporacao deixou

de ter utilidade.

Leo Huberman, Histéria da riqueza do homem, (HUBERMAN 1981, p.62):

Na Baixa ldade Média o progresso das cidades e o uso do dinheiro deram aos
artesdos uma oportunidade de abandonar a agricultura e viver de seu oficio. O
acougueiro, o padeiro e o fabricante de velas foram entdo para a cidade e abriram
uma loja. Dedicaram-se ao negdécio de carnes, padaria e fabrico de velas, nédo
para satisfazer suas necessidades, mas sim para atender a procura. Dedicavam-
se a abastecer um mercado pequeno, porém crescente.

O regime capitalista nasce diretamente ligado as revolucdes da época. Nao
se pode falar sobre historia do trabalho, sem se aprofundar nesta fase, uma vez que,

€ nela o surgimento do trabalho assalariado.

A era industrial tem inicio com o desenvolvimento do comércio, e tal
desenvolvimento esta diretamente relacionado ao crescimento urbano. O
aumento populacional, e as demandas cada vez maiores, fazem nascer a
indUstria, que necessita de mao de obra operaria, e paga pelo servico que lIhe é

prestado. Mas a ambigcdo pelo acumulo de riquezas observada na época, faz
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empregados chegarem a jornadas de 18 horas diérias de trabalho. O salério
oferecido pela industria, ndo condiz com sua real necessidade do operério. Fica
nitida a insatisfacdo do trabalhador, uma vez que seu esfor¢o, mal remunerado,
se transforma em propriedade de outrem.

O direito do trabalho nasce, justamente nesta fase, onde se observa a
sociedade industrial e o trabalho assalariado.

Desta etapa em diante, as evolucdes estdo sempre norteadas por leis, que
também se modificaram ao longo do tempo. O amadurecimento do trabalho e de
suas leis ainda estd em processo, uma vez que as mudancas sao ainda assuntos

atuais, e também objeto de estudo.

1.3 EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO

Assim como todas as partes da vida em sociedade necessitam de normas
para que exista o respeito entre os direitos e os deveres, também foi observado que
as relacbes de trabalho precisavam de regras que delimitassem os poderes do

empregador e os direitos do empregado.

O direito se desenvolve em conjunto a sociedade, e tendo isso em mente,
depois de estudar brevemente sobre a historia do trabalho, fica de claro
entendimento o porqué nem sempre as leis conseguirem regular de maneira

satisfatoria a relacdo empregado — empregador.

Para Nascimento:

O direito do trabalho surgiu como consequéncia da questdo social que foi
precedida pela Revolugéo Industrial do século XVIII e da reacdo humanista
que se propbs a garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado
no trabalho das indistrias, que, com o desenvolvimento da ciéncia, deram
nova fisionomia ao processo de producdo de bens na Europa e em outros
continentes. (NASCIMENTO 2010, p. 32)

Os primeiros tipos de relacdo de trabalho existentes, ndo eram norteados
pelas leis do direito, mas sim, por leis préprias, impostas pelo empregador perante o
empregado. Escraviddo, serviddo, sdo exemplos claros de imposi¢des por parte do
empregador. Regulavam suas relacées com os trabalhadores, legislando com visao
unilateral, sempre visando ganho patrimonial, sem considerar as condi¢des em que

colocavam aqgueles responsaveis pela mao de obra.
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Entende Sergio Pinto Martins que:

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o escravo era
considerado apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muito menos
trabalhista. O escravo, portanto ndo era considerado sujeito de direito, pois
era propriedade dominus. Nesse periodo, constatamos que o trabalho do
escravo continuava no tempo, até de modo indefinido, ou mais
precisamente até 0 momento em que 0 escravo vivesse ou deixasse de ter
essa condicdo. Entre tanto, ndo tinha nenhum direito, apenas o de trabalhar.
(MARTINS 2011, p. 4)

Poucas foram as intervengbes do direito no trabalho antes da revolucdo
industrial, este ramo do direito e os contratos derivados tiveram desenvolvimento

dentro dessa época.

A revolugcdo francesa faz que se reconheca os direitos a liberdade e
igualdade, e observada a importancia de tais direitos, que versam sobre todas as
areas humanas, se observa que a classe trabalhadora também tem direitos voltados
a eles. "A Revolucéo Francesa de 1789 e sua Constituicdo reconheceram o primeiro
dos direitos econémicos e sociais: 0 direito ao trabalho. Foi imposta ao Estado a
obrigacdo de dar meios ao desempregado de ganhar sua subsisténcia”, (MARTINS
2011, p. 6)

Dada a importancia da revolucao industrial, com o trabalho passando a ser
remunerado com um salario e o crescimento da induastria, comeca a se falar em
desemprego com o aparecimento da maquina de vapor. Os que continuaram
empregados, sofriam com os abusos, e insatisfeitos com as condi¢cdes, passaram a
lutar por melhorias. "Junto ao salario mal pago, e horas excessivas de trabalho,
nasce uma causa juridica, pois os trabalhadores comecaram a reunir-se, a associar-

se, para reivindicar melhores condi¢des”, afirma (MARTINS 2011, p. 6).

Os abusos eram tantos, que passa a haver uma necessidade de intervencgao
estatal para que fossem contidos. Assim nasce o ponta pé inicial para que o
trabalhador comece a ser protegido juridica e economicamente. "A legislacdo do
trabalho deve assegurar superioridade juridica ao empregado em razdo da sua
inferioridade econdmica. A lei passa a estabelecer normas minimas sobre condi¢des
de trabalho, que devem ser respeitadas pelo empregador"”. Afirma (FOLCH 1936, p.
16).

As chamadas Trade Unions tiveram origem por meio de Robert Owen, filho

de uma familia de artesdos, considerado, tempo depois, o pai do movimento
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cooperativo. Owen, que era coproprietario e diretor de importantes industrias
escocesas de fiacdo, reduziu a jornada de trabalho para 10,5 horas diarias (um
avanco para a época), fez erguer casas para os operarios, jardins de infancia e a
primeira cooperativa. Parte desse movimento era chamado Trade Unions e pleiteava

uma lei para extinguir a exploragéo dos adultos e criangas.

Entende Silva:

Owen afirmava que o capitalismo havia lancado os trabalhadores em
condi¢des infinitamente piores que as pré-industriais. Os trabalhadores
comecgaram a reunir-se para reivindicar melhores condi¢des, diminuicdo das
jornadas e o fim da exploracdo de menores e mulheres. Surgiram as
primeiras greves e organizag¢des proletarias, ocasionando choques violentos
entre essas massas e as forcas policiais que ainda eram movimentadas
pela classe capitalista. Na politica, os trabalhadores, cuja voz ja era ouvida
nos parlamentos, passaram a reivindicar seus direitos através dos
sindicatos. O direito de associacdo passou a ser tolerado pelo Estado. Os
governos, com a necessidade de manterem a tranquilidade e a ordem,
faziam concessfes a medida que as reivindicacbes eram apresentadas e
reconheciam a importancia do trabalho operario. Grandes pensadores,
como Marx e Engels, ja manifestavam sua indignacgéo diante de tal situacao
e, com isso, publicaram o Manifesto Comunista que pregava, dentre outros,
a Revolucdo Proletaria. Tais ideias contribuiram para o despertar da
consciéncia dos trabalhadores que se encorajaram ainda mais a lutar pelos
seus direitos. (SILVA 2007, p.1)

O Estado passou a legislar com base nas normas ja existentes, e pode se

dividir em grandes trés fases de amadurecimento mundial o direito do trabalhador.

A primeira fase, de formacéo, € marcada pelo manifesto comunista, a Lei de
Peel, de 1802, na Inglaterra, pretendeu dar amparo aos trabalhadores, disciplinando
o trabalho dos aprendizes paroquianos nos moinhos e que eram entregues aos
donos das fabricas. A jornada de trabalho foi limitada em 12 horas, excluindo-se os
intervalos para refeicdo. O trabalho ndo poderia se iniciar antes das 6 horas e
terminar apds as 21 horas. Deveriam ser observadas normas relativas a educacao e
higiene. Em 1819, foi aprovada lei tomando ilegal o emprego de menores de 9 anos.
O horario de trabalho dos menores de 16 anos era de 12 horas diarias. (MARTINS
2011, p.8).

A segunda, fase de intensificacdo, por volta do ano de 1848, € definida pelo
fortalecimento do direito referido, e foi marcada pela Enciclica Rerum Novarum,
escrita pelo Papa Ledo Xlll em 15 de maio de 1891, que tratava de questbes

levantadas durante a revolucdo industrial e as sociedades democraticas no final do

século XIX. Ledo Xlll apoiava o direito dos trabalhadores de formarem sindicatos,
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mas rejeitava o socialismo ou social democracia e defendia os direitos a propriedade

privada. Discutia as rela¢g@es entre o governo, os negacios, o trabalho e a Igreja.

A terceira fase, onde houve a consolidacdo do direito do trabalho, ficou
marcada pelo Tratado de Versalhes, onde cada pais se comprometeu a criar normas
reguladoras do Direito do Trabalho seguindo métodos e principios. "Representa o

tratado de Versalhes etapa relevante, rumo a institucionalizagdo de sistema
internacional, na esteira do que representam, a seu tempo." (CASELA 2017, p.23)

1.4 FACISMO

E facil notar que a grande maioria dos principios e fontes do direito do
trabalho tem viés favoravel ao trabalhador. Mas até que ponto deve-se permitir
direitos ao empregado? Até que ponto esta privacdo tao rigorosa de tomadas de
deciséo por parte do empregador ndo passa a ser prejudicial, tanto para o proprio

emprego, quanto para a economia do pais?

Existem evidencias de que o Direito do Trabalho foi constituido sob a 6tica de
uma visdo Fascista. Uma das provas dessa manifestacdo foram as varias decisdes
validas até hoje tomadas na era Vargas, era essa que contava com arranjos

econdmicos e politicos que tinham uma vertente Fascista de governo como centro.

Camile Balbinot cita exemplos destas manifestacoes,

Cite-se, por exemplo, a criagcdo da carteira de trabalho (1932), da Justica do
Trabalho (1946), do salario minimo (1940) e do descanso semanal remunerado
(1949). Durante o governo de Getllio Vargas também foi regulamentado o
trabalho do menor, da mulher, o trabalho noturno e o direito a aposentadoria para
os trabalhadores urbanos. Estes e outros direitos, garantidos inicialmente na
constituicdo de 1934, foram reunidos mais tarde na CLT, em 1943, e permanecem
até hoje. (BALBINOT 2018 p.1)

O Fascismo foi um movimento politico nascido na Italia e tido como mentor
Benito Mussolini no ano de 1922. Instaurando a ditadura como forma de governo, o

Fascismo fazia prevalecer os conceitos de nagao e raca sobre os valores individuais.

O Direito do Trabalho sofreu influencia Fascista por meio da Carta Del Lavoro,
um documento Fascista, apresentado por Mussolini, que orientava as relacfes de

trabalho da época.
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Alguns paises como Portugal, Turquia e Franca, foram influenciados, como o

Brasil, pela Carta Del Lavoro. Essa influencia esta presente na CLT.

No livro “Matriz ideoldgica”, o autor Arion Sayao Romita compara a primeira

CLT e a Carta Del Lavoro, dizendo:

Nao se trata de reavivar o pueril debate sobre a questdo de saber se a CLT é
“copia” da Carta del Lavoro1 : basta comparar a extensdo de uma e de outra, pois
enquanto a CLT contém 922 artigos, a Carta italiana consta de 30 declarages.
(ROMITA 1991 p.1)

A comparacdo afirma a pouca influencia, mas nado se pode negar as

manifestacOes diante das citadas por Camile Balbinot.

O fato € que nédo é correto afirmar que a Lei brasileira € um documento
Fascista. Editada no estado Democratico, todo nosso estudo mostra quéo protetora
€ a Legislacao Trabalhista e dessa afirmagcdo nasce a critica de até que ponto uma
Legislacao deve versar sob apenas um lado da relagéo.

1.5 DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO

No Brasil, a primeira Constituicdo a tratar do assunto foi a de 1824, que
aboliu as corporacdes oficio, em seu artigo 179. A partir dai todas as constituicoes,

passaram a versar sobre este ramo do direito.

O direito brasileiro, assim como de varios paises, acompanhou o
desenvolvimentos mundial. Provavelmente primeira a intervencéo estatal no trabalho
da época, a abolicdo da escravidao, ja supracitada, passou a ser vigente por meio
da Lei Aurea, assinada em 13-05-1888.

Como resultado da Primeira Guerra Mundial, muitos imigrantes vieram ao
Brasil, formando classes operarias, que deram origem a movimentos que
reivindicavam melhores condicbes de trabalho. Logo em seguida, Getulio Vargas

surge com sua politica trabalhista em 1930.

No mesmo ano que surge a politica de Getulio Vargas, nasce o Mistério do
Trabalho.

Afirma (MARTINS 2011, p. 12)
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O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi criado em 1930,

passando a expedir decretos, a partir dessa época, sobre profissées,
trabalho das mulheres (1932), salario-minimo (1936), Justica do Trabalho
(1939) etc. Getulio Vargas editou a legislacdo trabalhista em tese para
organizar o mercado de trabalho em decorréncia da expansdo da industria.
Realmente, seu objetivo era controlar os movimentos trabalhistas do
momento.

Em 1934, o Direito do Trabalho passa a ser tratado especificamente pela
Constituicdo Federal. Em 1937, nova Constituicdo, com cunho corporativista,

instituiu o sindicato Unico, vinculado ao Estado.

Em meio a normas esparsas, em 1943, o Codigo de Leis Trabalhistas, CLT, é

editado para que houvesse uma sistematizacao entre estas normas.

Até que fosse aprovada a Constituicdo de 1988, foram editadas constituicbes
onde comecaram a aparecer os direitos especificos dos trabalhares, como férias,
repouso semanal e participagbes em lucros. A Constituicdo atual, versou

principalmente sobre os direito sociais e fundamentais.

Afirma (MARTINS 2011, p. 12)

Trata o art. 7a da Constituicdo de direitos individuais e tutelares do trabalho.
O art 8a versa sobre o sindicato e suas relacdes. O art 9a especifica regras
sobre greve. O art 10 determina disposi¢cdo, sobre a participacdo dos
trabalhadores em colegiados. Mendona o art 11 que nas empresas com
mais de 200 empregados é assegurada a eleicdo de um representante dos
trabalhadores para entendimentos com o empregador.

O ultimo marco importante no direito do trabalho brasileiro foi em 13 de julho
de 2017, quando entra em vigéncia nova lei, que reforma a CLT de 1943. A lei edita
novas normas que regulamentam empregados e empregadores, traz alteragdes para
o trabalhador autbnomo, gestantes e lactantes, para jornadas de trabalho de 12x36

horas, gorjetas, e outras mudancas que serdo objeto de estudo deste trabalho.
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CAPITULO 2 - PRINCIPIOS E INSTITUTOS NORTEADORES DO DIREITO DO
TRABALHO

Depois que conhecer toda parte historica e legislacdes que fizeram com que o
Direito do Trabalho se tornasse um dos ramos mais importantes do direito atual,
precisamos, antes de adentrar ao objeto principal de estudo, a reforma trabalhista,
explanar sobre e entender os principios e institutos nomeadores de tal direito.

2.1 PRINCIPIOS

Os principios sé@o os valores basicos e universais que sustentam as normas
do ordenamento juridico. Expressos ou ndo expressos, ou seja, nao editados em
alguma lei especifica, os principios sdo os alicerces que fazem as leis se
sustentarem e serem estaveis. Eles ndo sdo normas que obrigam ou desobrigam,
mas sim aquelas trazem conceitos que delimitam o poder de atuacdo das leis,

fazendo com que elas estejam em consonancia com todo o ordenamento juridico.

Nosso ordenamento € cercado por inameros principios, neste capitulo

estudaremos aqueles que sustentam o direito do trabalho.
Martins diz,

O autor que melhor estudou o assunto foi o uruguaio Américo Pia
Rodriguez. Elenca o citado autor (1990:18) seis principios como do Direito
do Trabalho: (a) principio da protecao; (b) principio da irrenunciabilidade de
direitos; (c) principio da continuidade da relagdo de emprego; (d) principio
da primazia da realidade; (e) principio da razoabilidade; (f) principio da boa-
fé. (MARTINS 2011, p. 68)

O primeiro principio a ser explanado, € o principio que fez nascer o Direito do
Trabalho: o principio da protecdo. Pode ser atribuida essa caracteristica a ele,
gracas ao seu sentido de proteger a parte mais fragil, o trabalhador. O Direito do
Trabalho foi criado para que houvesse uma protecdo do trabalhador contra os
abusos, e que fossem garantidos os seus direitos. Este principio diz respeito
justamente a tal protecao, protecao do lado mais fraco da relacéo, lado passivo que

sofre com 0 que a norma vem proteger. Sejam abusos fisicos, por excessos de
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horas, morais, a legislacdo € criada para que haja uma protecdo do individuo e de

seus direitos.
Martins comenta ainda,

Com o regra, deve-se proporcionar uma forma de compensar a superioridade
econdbmica do empregador em relagdo ao empregado, dando a este ultimo
superioridade juridica (Galart Folch, 1936:16). Esta é conferida ao empregado no
momento em que se da ao trabalhador a protecao que lhe é dispensada por meio
da lei. (MARTINS 2011, p. 69)

O principio que estudaremos a seguir € o da irrenunciabilidade de direitos,
que diz respeito aos direitos do funcionario ndo poderem ser negados por eles, por
exemplo, o empregado se negar a receber suas férias. “A impossibilidade juridica
de privar-se voluntariamente de uma ou mais vantagens concedidas pelo direito
trabalhista em beneficio proprio.” (MORAES apud RODRIGUEZ 2003, p.37).

Devemos nos atentar: a irrenunciabilidade vem em face ao Direito, e ndo a
sua expressao econémica. Nenhum Direito pode ser renunciado, sendo garantido a
todos os cidadaos, e permanecendo enquanto coexistir personalidade juridica.

Valores econdmicos sdo excecdes, podendo ser renunciados.

A regra é clara quanto ao conteudo deste principio, o funcionario nao
renunciara seus direitos que lhe tragam beneficios. Claro, que este ndo versa sobre
conciliacdes ou transacfes. A excecao a este principio se da mediante renuncia por
meio da pessoa do funcionario, diante a um Juiz do Trabalho. Somente nesta

hipdtese, € possivel a renuncia por meio do trabalhador.

Entende-se que,

Podera, entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em juizo,
diante do juiz do trabalho, pois nesse caso ndo se pode dizer que o empregado
esteja sendo for¢ado a fazé-lo. Estando o trabalhador ainda na empresa é que nao
se podera falar em rendncia a direitos trabalhistas, pois poderia dar ensejo a
fraudes. E possivel, também, ao trabalhador transigir, fazendo concessées
reciprocas, 0 que importa um ato bilateral. (MARTINS 2011, p. 70)

O principio da continuidade da relacdo de trabalho diz respeito ao contrato
entre empregado e empregador ser de prazo indeterminado. Prazos determinados
s serdo admitidos excepcionalmente, tendo em regra o principio da continuidade
como base contratual. Segundo Delgado (2009 p.241), somente mantendo esse

vinculo seria possivel garantir melhores condi¢des de trabalho aos empregados.

O artigo 443 da CLT versa sobre os contratos com prazo determinado, onde o

legislador estipula certas caracteristicas necessarias para que o contrato possa ser
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de com prazo certo, uma vez que, para o legislador, a maior seguranga para o

trabalhador se da com o contrato de prazo incerto.

Consolidacao das Leis Trabalhistas - Art. 443:

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados
ou ainda da realizacéo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

¢) de contrato de experiéncia.

O principio da primazia da realidade garante que o que deve ser levado em
conta ndo sdo os documentos ou contratos, mas sim a realidade em si. Esse
principio vem para proteger os abusos da parte passiva, quando em contrato ou
documentos constam afirmacdes que ndo sao encontradas na realidade, sendo a
realidade muito mais abusiva. Este principio faz ser reconhecido o dia a dia do

funcionario, e ndo o que ele assinou no momento de sua contratacao.

Para Delgado:

Desde que a forma ndo seja da esséncia do ato (ilustrativamente,
documento escrito para a quitacdo ou instrumento escrito para contrato
temporério), o intérprete e aplicador do Direito deve investigar e aferir se a
substancia da regra protetiva trabalhista foi atendida na préatica concreta efetivada
entre as partes, ainda que nao seguida estritamente a conduta especificada pela

legislagdo (DELGADO 2017 p. 224)
Dois principios do direito do trabalho que precisam ser estudados, por
estarem atrelados, mas terem particularidades diferentes é o principio da norma

mais favoravel e o da condicdo mais benéfica.

A norma mais favoravel é o principio que diz respeito a casos onde duas ou
mais normas juridicas parecem ser aplicaveis ao caso concreto, situacdo na qual,
mediante aplicacdo deste principio sobressaira aquela mais favoravel ao

trabalhador.

Entende-se:

O presente principio dispde que o operador do Direito do Trabalho deve optar pela
regra mais favoravel ao obreiro em trés situagbes ou dimensdes distintas: no
instante de elaboracéo da regra (principio orientador da acao legislativa, portanto)
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ou no contexto de confronto entre regras concorrentes (principio orientador do
processo de hierarquizacdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no contexto de
interpretagcdo das regras juridicas (principio orientador do processo de revelacdo
do sentido da regra trabalhista). (DELGADO 2017 p. 214)

J4 o principio da condicdo mais benéfica, € aquele que garante ao
empregado, que mesmo caso haja alteracdo em alguma clausula de seu contrato, a
condicdo mais benéfica sera aquela garantida a ele. Sendo assim, se tal clausula
piora a condi¢do do funcionério, a condicdo benéfica anterior prevalecera. "Este
principio importa na garantia de preservacdo, ao longo do contrato, da clausula
contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se reveste do carater de direito
adquirido art. 52, XXXVI, CF/88)", (DELGADO 2017 p. 217).

O Principio da imperatividade das normas trabalhistas é aquele que protege a
forca da norma trabalhista, independente da vontade das partes, ou seja, mesmo
gue as partes entrem em qualquer tipo de acordo, as normas trabalhistas ainda

devem ser seguidas por sua forca de império.

O Principio da inalterabilidade contratual lesiva esta descrito no artigo 468 da
CLT, que diz: "Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das
respectivas condicbes por muatuo consentimento, e ainda assim desde que né&o
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
clausula infringente desta garantia.". Uma vez que os contratos fazem lei entre as
partes, entre principio traz a regra de que nao se pode alterar um contrato de
trabalho sem que seja de convencdo mutua, e ainda, que nao seja prejudicada a

parte passiva.

O Principio da intangibilidade salarial € aquele que garante ao funcionario que
a remuneracao por suas horas vendidas ao empregador ndo sofrera com oscilacdes,

sera segura e estavel.

Nas palavras de Delgado

Estabelece o principio da intangibilidade dos saldrios que esta parcela jus
trabalhista merece garantias diversificadas da ordem juridica, de modo a
assegurar seu valor, montante e disponibilidade em beneficio do empregado. Este
merecimento deriva do fato de considerar se ter o salario carater alimentar,
atendendo, pois, a necessidades essenciais do ser humano. (DELGADO 2017, p.
221 e 222)

Principio in dubio pro operério € o aplicado quando o interprete da norma tem

davida quanto a sua aplicacéo. Nestes casos de duvida, tal principio faz com que a
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interpretacdo seja a mais favoravel ao trabalhador, por ele ser a parte mais fragil da

relacéo
A origem do principio advém do Direito Penal:

Trata-se de transposicdo adaptada ao ramo jus trabalhista do principio juridico
penal in dubio pro reo. Como o empregador é que se constitui em devedor na
relacdo de emprego (e réu na relacdo processual trabalhista), adaptou-se o
principio a diretriz in dubio pro misero (ou pro operario). (DELGADO 2017, p.227),

Outro principio importante para o Direito do Trabalho é o principio do maior
rendimento, que versa sobre a performance do funcionario ao executar seu contrato
de trabalho. Este principio vem garantir que o funcionario trabalhe com boa fé,
agindo com lealdade, e garantindo seu maior rendimento. Este principio observa o
lado do empregador, assegurando o rendimento que € esperado quando contrata

pela prestacdo de um servico.

Os principios podem ser descritivos, normativos subsidiarios ou normativos

concorrentes.

Os descritivos sao ferramentas que auxiliam a interpretacdo da norma. Os
normativos subsidiarios sdo aqueles que suplementam as normas juridicas em
casos de lacunas. E os normativos concorrentes, sdo aqueles que estendem,

restringem ou até mesmo invalidam alguma norma juridica.

Todos os principios estudados acima sao ferramentas que auxiliam o Direito
do Trabalho, para que a norma seja cumprida, e os direitos de ambas as partes das
relacbes contratuais sejam sempre justos. Todos o0s principios nasceram de
necessidades observadas ao longo do tempo, e muitas normas também derivam de
tal necessidade. Por conta desse fator gerador, tantos principios se preocupam e

versam sobre protecao.

Como ja dito, os principios séo os alicerces das normas juridicas, e a partir
deste breve estudo sobre as bases juridicas, estudaremos agora os institutos

norteados do direito do trabalho.
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2.2 FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

A palavra "instituto" deriva-se de instituir. Instituicdo, estabelecimento,
organizagao, o que se estabelece como regulamento, regime ou regra. Analisando a
semantica da palavra, j& conseguimos imaginar do que se tratam os institutos que

norteiam o direito do trabalho.

Claramente, depois de tudo que foi apresentado, um dos institutos
norteadores do direito do trabalho sdo os principios acima expostos. Mas sé 0s
principios ndo sdo suficientes para que sejam reguladas as relacdes de trabalho de
maneira satisfatoria. Por isso, agora estudaremos 0s outros institutos formadores do

direito do trabalho.

Institutos norteadores passados ja foram estudados no primeiro capitulo deste
trabalho. Os conceitos que serdo aprofundados agora séo aqueles que atualmente

norteiam o ramo do direito estudado.

Falar sobre institutos e ndo comecar esse meérito citando a Constituicao
Federal, a meu ver, ndo faria muito sentido, uma vez que ela € a mae de todas as
normas. A Constituicio Federal vem tutelar sobre protecdo do trabalhador,
garantindo-lhe igualdade, que seja preservada sua dignidade, e assegurando
direitos que visem a melhoria de sua condicdo como trabalhador. Em seu segundo
capitulo que versa sobre direitos sociais, 0 artigo sétimo dispde: "Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condicao social:", e seus incisos enumeram tais direitos.

A CLT é obviamente um instituto que norteia o direito do trabalho. E uma lei
autbnoma, que deve ser tida como base, para qualquer lei ou acordo que tente
complementar o direito. Nenhuma norma complementadora do trabalho pode versar
sobre assuntos de forma que contrarie a CLT. Assim como a Constituicdo Federal,
esta € uma fonte material heterébnoma de direito, uma vez que sao oriundas do

Estado, sem a intervencéo dos destinatarios principais da regra trazida pela lei.

O manual de processo do trabalho, de Pereira conceitua as fontes formais

heterbnomas do Direito do Trabalho,

Fontes formais heterbnomas: sdo as normas juridicas oriundas do Estado, sem a
participacdo imediata dos destinatarios principais das regras juridicas. Exemplos:
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CF; espécies normativas do art. 59 da CF (emendas constitucionais, leis
complementares, leis ordinéarias, leis delegadas, medidas provisorias, decretos
legislativos e resolucdes); sentencas normativas; simulas vinculantes do STF;
Convengfes da OIT etc. (PEREIRA 2017, p. 64)

Sao fontes formais do Direito Processual do Trabalho:

* Constituicdo Federal de 1988 (Constituicdo Cidada); « Decreto-Lei n. 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); « Lei n. 5.584/70
— normas procedimentais aplicadas ao Processo do Trabalho; « Lei n. 13.105/2015 —
Cdédigo de Processo Civil — aplicado supletiva e subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, desde que haja lacuna na CLT e compatibilidade de principios e regras
(art. 769 da CLT e art. 15 do CPC/2015); « Lei n. 6.830/80 — Lei de Execucéo Fiscal
— aplicada subsidiariamente a execucéo trabalhista, desde que haja lacuna na CLT e
compatibilidade de principios e regras; ¢ Lei n. 7.701/98 — dispde sobre a
organizagao e especializagao dos tribunais em processos coletivos e individuais; ¢
Lei Complementar n. 75/93 — Estatuto do Ministério Publico da Unido (Lei Organica
do Ministério Publico da Unido — LOMPU); « Lei n. 7.347/85 — Lei da Acéo Civil
Pudblica; « Lei n. 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor; « Lei n. 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; « Lei n. 7.853/89 — Lei de Protecédo a
Pessoa Portadora de Deficiéncia; ¢ Decreto-Lei n. 779/69 - Prerrogativas
Processuais da Fazenda Publica; * Decreto-Lei n. 75/66 — Correcdo Monetaria; *
Espécies Normativas do art. 59 da CF/88, que tratam da matéria processual
trabalhista (emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinéarias, leis
delegadas, medidas provisérias, decretos legislativos e resolugdes); « Regimentos
Internos dos Tribunais Trabalhistas; « Convengao da OIT; « Tratados Internacionais; ¢
Convencdes Coletivas e Acordos Coletivos de Trabalho; « Sumulas Vinculantes do
STF; « Sumulas do STF (matéria trabalhista); « Sumulas do STJ (matéria trabalhista);
* Sumulas, Orientagbes Jurisprudenciais e Precedentes Normativos do TST; -

Doutrina; * Jurisprudéncia; * Analogia; « Costumes; * Principios Gerais de Direito.

Das fontes citadas, merece atencdo as convencdes da OIT. A sigla vem de
Organizacao Internacional do Trabalho, constituida inicialmente no Tratado de
Versalhes e complementada posteriormente pela Declaracdo da Filadélfia de 1944.
Para que fique de facil compreenséo, pode-se fazer uma analise comparativa entre a
OIT e a ONU. A ONU € uma organizagdo generalizada, que discorre sobre diversos

assuntos de ordem internacional. A OIT, assim como a ONU, também discorre sobre
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assuntos de ordem internacional, mas de forma especializada, versam apenas sobre

o trabalho.

Martins nos demonstra o entendimento:

As convencdes da OIT sdo normas juridicas provenientes da Conferéncia da OIT,
gue tém por objetivo determinar regras gerais obrigatérias para os Estados que as
ratificarem, passando a fazer parte de seu ordenamento juridico interno. E
considerada fonte formal de Direito. (MARTINS 2011, p. 78).

As principais fontes autbnomas de direito do trabalho, advém dos costumes,
convencoes e acordos coletivos. Para estas ultimas duas formas de fonte, daremos

maior atencao.

O artigo 611 da CLT de 1943 define Convencédo Coletiva de Trabalho como o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de
categorias econdmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis,
no ambito das respectivas representacdes, as relacdes individuais de trabalho. Em
outras palavras, € uma convencao entre os funcionarios de determinada empresa,
onde eles entram em acordo para estipular regras que auxiliem o trabalho que

exercem.

E completa:

O Decreto-lei na 229, de 28-2-67, deu nova redacéo aos arts. 611 a 625 da CLT,
eliminando & expressdo contrato coletivo e utilizando a expressdo convengao
coletiva (caput) e acordo coletivo (§8 | 2). Tais pactos tém efeito normativo,
aplicados a todos os membros da categoria. (MARTINS 2011, p. 855)

Ja os acordos coletivos, € um pacto entre uma ou mais empresas com 0
sindicato da categoria correspondente, onde se estabelece regras, também para a
melhoria da condicdo de trabalho, que devem ser exercidas pelas empresas que

pactuaram.

Sobre o reconhecimento dos acordos:

A Constituicdo de 1988 reconhece ndo apenas as convencgdes coletivas, mas
também os acordos coletivos de trabalho (art. 7a, XXVI) - Nos sistemas
constitucionais anteriores reconhedam-se apenas as convengdes coletivas, sO
gue, na pratica, o acordo coletivo ja existia desde a edicdo do Decreto-lei n2
229/67. A Constituicdo de 1988 apenas corrigiu o referido defeito, reconhecendo
também os acordos coletivos de trabalho. (MARTINS 2011, p. 855)

Sobre os sindicatos, € valido afirmar que a CLT ndo conceitua o que sdo as
organizag0Oes sindicais, apenas regulamenta como devem ser, 0 que podem ou nao

versar, e ainda traz as limitagdes das areas de atuacao.

No conceito de Martins:
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Sindicato €&, assim, a associacdo de pessoas fisicas ou juridicas que tém
atividades econdmicas ou profissionais, visando a defesa dos interesses coletivos
e individuais de seus membros ou da categoria. Esclarece Octéavio Bueno Magno
(1993, v. 3:97) que ndo se trata de agrupamento, mas de associacdo, pois o
primeiro esta inserido no ambito de categoria sociolégica e nédo juridica. O
sindicato pode reunir pessoas fisicas ou juridicas, como ocorre no Ultimo caso em
relagdo aos empregadores. Essas pessoas deverdo exercer atividade econdmica
(empregadores) ou profissional (empregados ou profissionais liberais), mostrando
gue a reunido de estudantes num diretério ndo pode ser considerada sindicato.
(MARTINS 2011, p. 741)

O entendimento comum faz a maior parte de a populagcdo achar que os
sindicatos s6 podem ser organizacdes dos empregados, mas também pode haver
organizag0des sindicais dos empregadores.

As prerrogativas sindicais séo:

a)Representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses
gerais da respectiva categoria ou os interesses individuais dos associados
relativos a atividade exercida;
b) Celebrar convencdes coletivas de trabalho;
c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ;
d) Colaborar com o Estado, com 6érgdos técnicos e consultivos, no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria;
e) Impor, mediante decisdo da assembleia geral, contribuicbes a todos aqueles
que participam da categoria econdmica representada. (DELGADO 2002, p 156)

Ja os deveres se dividem em:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social,

b) Manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

¢) Promover a conciliagdo nos Dissidios Coletivos. (DELGADO 2002, p 156)

Dissidios coletivos sdo a¢cdes propostas a Justica do Trabalho por pessoas
juridicas (Sindicatos, Federacdes ou Confederacbes de trabalhadores ou de
empregadores) para solucionar questdes que nao puderam ser solucionadas pela

negociacao direta entre trabalhadores e empregadores.

De maneira geral, 0s expostos acima sao 0s principais institutos norteadores
do direito do trabalho. Mesmo a CLT sendo autbnoma e individual, as normas que a
complementam sao de fundamental importancia para que o direito do trabalho seja
um ramo do direito completo, que atenda todas as necessidades e que esteja em
consonancia com as ordens internacionais que historicamente tentam fazer que o
direito tenha vertentes mundialmente aceitas e seguidas, para que pelo menos o

fundamental e mais necessério, alcance todas as pessoas de todas as nacoes.
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CAPITULO 3 — LEI 13.467/2017: MUDANCAS NA REFORMA TRABALHISTA

Comegamos nosso estudo conhecendo, mesmo que brevemente,
a histéria do Direito do Trabalho, seus principios e instrumentos norteadores e
reguladores, que o moldaram para que hoje tivesse as formas atuais. A partir de
agora, analisaremos especificamente o objeto de estudo deste trabalho: a reforma
trabalhista.

A reforma é, de fato, um objeto que pode abranger muitas vertentes de
estudos, uma vez tendo ela mudado varios pontos da legislacdo. Nosso estudo sera
voltado aos pontos da reforma, Lei 13.467/2017, que trouxeram uma flexibilizacdo

do Direito do Trabalho na parte ativa do polo, o empregador.

3.1 CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS

Uma das mudancas mais significativas trazida pela reforma foi a mudanca
nas negociacdes coletivas. Na antiga CLT, as convencdes e acordos coletivos so
poderiam versar sobre assuntos que estivem fora, ou hdo expressamente citados na
legislacdo, se tais assuntos colocassem o trabalhador sempre num patamar
superior, que 0s assuntos versados trouxessem melhorias para a classe passiva e
mais fragil. A nova legislacdo mudou essa regra, trazendo uma das maiores
flexibilizacbes que estudaremos, antes nunca vista, em nenhuma legislacdo. Hoje,
os acordos e convencbes ndo precisam necessariamente, quando tratando de
negociacbes ndo citadas em lei, sempre melhorar a classe trabalhadora. Isso
significa que as negociacbes hoje, podem, de maneira geral, beneficiar também o

empregador.

Pode parecer uma mudanca que nao implicaria tanta flexibilizacdo, mas tendo
em mente uma legislacdo que historicamente sempre utilizou de redias curtas
guando se tratando do direito do empregador, a ponto que até mesmo muitos ndo
saberem da possibilidade de sindicatos e convengdes coletivas dos “patrbes”, essa

mudanca pode e provavelmente tera resultados muito importantes na vida pratica.

Gustavo Cisneiros comenta:

O objetivo da Reforma, conforme consta do comentéario ao § 3° do art. 8° da
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CLT, foi o de fortalecer a negociagéo coletiva, ou, como se propagou, estabelecer,
dentro de certos limites, a prevaléncia do negociado sobre o legislado. O art. 611-
A da CLT abrandou o principio da aplicacdo da norma mais favoravel ao obreiro.
O aplicador do direito, a partir de agora, tera que analisar a situacdo de cada
categoria profissional, ou seja, caso a caso. (CISNEIROS 2017, p. 48)

bY

Outra mudanca relacionada a supracitada, diz respeito ao prazo de tais
convencdes coletivas. A antiga CLT regulava que as convencgdes e acordos coletivos
integrariam os contratos de trabalho e tais negociacdes continuariam a valer, mesmo
depois que passado o periodo de vigéncia, e s6 perderiam o valor com novas
convencgdes e acordos. Ja a Reforma Trabalhista, tira a obrigacdo de integralizar as
negociacbes no contrato de trabalho, permitindo que as empresas e sindicatos
possam dispor livremente sobre os prazos de validade . Outra mudanca em relacao
entre a legislacdo antiga vem da necessidade da realizacdo de novas negociacdes
guando expirada a validade acordada.

Esta mudanca traz autonomia para as partes poderem dispor sobre os prazos
de vigéncia das condicbes que acordarem, e ainda, uma necessidade de
atualizacdo, quando tal prazo se esgotar, fazendo com que os acordos sejam de

tempos em tempos renovados.

3.2 FLEXIBILIZACOES NO DIA A DIA

Quando analisamos a economia de alguns paises onde a taxa de
desemprego é baixa, observamos que ndo existem muitas restricbes quanto ao
tempo limite de trabalho diario. Em uma analogia bem simples e rapida podemos
observar o quanto dificulta para o empregador manter um empregado com muitas

restricdes quanto a sua jornada de trabalho.

Limitadas a 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais,
podendo haver apenas 2 horas extras por dia, quanto maiores as restrices,
maiores também as taxas de desemprego, uma vez que aumentam as dificuldades

de se manter grandes numeros de funcionarios.
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A reforma, mesmo ndo examinando diretamente esse viés, passou a permitir
jornada diaria de 12 horas com 36 horas de descanso, respeitando o limite de 44

horas semanais.

Mesmo ainda impondo limitagdes, esta flexibilizacdo de 4 horas pode trazer
reais mudancas na vida pratica, como a contratacdo de mais funcionarios, uma vez

gue o empregador tera a possibilidade de produzir por mais tempo diariamente.

Esta liberdade a mais permite que o empregador possa ampliar seus
horizontes, podendo ter mais op¢des na hora de efetuar seus contratos.

Outra mudanca que também traz uma ajuda € justamente a possibilidade de
fracionamento das férias do funcionario em até trés partes, sendo obrigatoria
somente uma das partes de ter no minimo 15 dias corridos. Claro que tal
fracionamento € mediante acordo entre as partes, mas essa mudanca traz a
possibilidade de o empregador ficar sem seu funcionario por menos tempo,
causando-lhe menos déficits, uma vez que fracionadamente o impacto da falta de

um funcionario pelas férias € menor.

Gustavo Cisneiros comenta:

Finalmente o legislador reconheceu o que ja acontecia na préatica. A alteracao foi
boa, permitindo a fruicdo de férias em até trés periodos. Mas a Reforma
Trabalhista “deu com uma méao” e “tirou com a outra” a liberdade de fragmentagéo
triplice das férias, pois fixou, inexplicavelmente, a duracdo minima de um periodo
em quatorze dias, maior, portanto, do que o periodo minimo antes exigido, que era
de dez dias. A argumentacdo de que as férias duram trinta dias ndo serve para
justificar o retrocesso, pois a tabela do art. 130 da CLT mostra que a duracdo do
descanso anual pode ser menor, levando em conta as faltas injustificadas do
obreiro no periodo aquisitivo. (CISNEIROS 2017, p. 25)

Para as gestantes, o afastamento de lugares insalubres foi cessado, mas
havera a necessidade de a empresa provar, com atestado médico, que tal ambiente
nao prejudicaria a condicdo da gestante ou lactante. Esta mudanca e toda as
regulamentacdes sobre o assunto estdo expostas no artigo 394-A da nova Lei

Trabalhista.

Esta mudanca merece atencdo, uma vez que pode receber inimeras criticas,
principalmente vindas da classe afetada. Mas h& de se observar que a lei nao foi
omissa quando passou o 6nus da prova para o empregador, sendo dele o interesse

em manter sua funcionaria trabalhando mesmo no periodo gestacional.
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Cisneiros comenta:

O  caput do art. 394-A da CLT garantia o afastamento da empregada gestante
ou lactante de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres. A Reforma
Trabalhista restringiu duplamente esse direito, garantindo o afastamento
imediato apenas no caso de “gestante” que estiver desenvolvendo “atividades
insalubres em grau maximo de risco”. (CISNEIROS 2017, p. 29)

Os intervalos de infrajornada também sofreram alteracdo, sendo agora, caso
negociado em acordos e convengdes coletivas, com o minimo de 30 minutos, nos
casos de trabalho continuo cuja duracdo seja superior a 6 horas diarias. Mas em
relacdo a infrajornada, a maior mudanca ndo se da a diminuicdo do horario minimo
de 1 hora para 30 minutos, mas sim na puni¢cdo do empregador caso este horario
nao seja cumprido. A antiga CLT estipulava que caso tal horario ndo fosse cumprido,
o0 empregador era condenado ao pagamento de horas extras acrescidas de 50%
sobre a hora integral. Agora, a regra a atual estipula, pela Revista Acibalc edicao
de Janeiro/2018,

que em casos de ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo para descanso, implicard no pagamento APENAS do periodo suprimido
com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de
trabalho. (ACILBALC 2018, p.20)

A nova lei trouxe a novidade de regulamentar o chamado trabalho
intermitente, popularmente conhecido como “bicos”, trabalhos realizados

esporadicamente para diversos empregadores.

Revista Acibalc edicdo de Janeiro/2018,

A nova Lei, de fato, vem regulamentar e dar protecdo trabalhista a pratica dos
chamados “bicos”, permitindo que tais trabalhadores exercam atividade com
registro em carteira de forma esporadica e para diversos empregadores. Pela
nova Lei, é considerado trabalho intermitente aquele realizado com
subordinacdo, ndo continua, com alternancia de periodos de prestacao de
servico e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade, com excecdo dos aeronautas. Na
pratica, o empregador convocara o0 empregado, por qualquer meio de
comunicacéo eficaz, para realizar o servi¢o, informando qual sera a jornada de
trabalho, com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia, e 0 empregado terq 01
(um) dia para responder ao chamado, sendo que o siléncio sera presumido como
recusa do mesmo, ndo caracterizando ato de insubordinagdo. . (ACILBALC
2018, p.20)

Com a remuneragdo acontecendo apenas ao final de cada periodo de
prestacdo de servico, esta modalidade traz a opcdo de o empregador apenas

remunerar quando precisa do servi¢o, e ainda, quando o servico realmente lhe foi
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prestado, ndo tendo a obrigagdo de pactuar com algum empregado o pagamento

mensal por um servi¢o que so precisara esporadicamente.

Conforme parégrafos e incisos incluidos no artigo 4° da reforma trabalhista,
entrou em vigor novas regras sobre o tempo na empresa ser considerado jornada de
trabalho. O 2° paragrafo do 4° artigo e seus incisos estipulam a desconsideracéo de

tempo de trabalho nos casos relatados:

Lei 13467/2017, artigo 4°,

Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidacédo, quando o
empregado, por escolha prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de
inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢Bes climaticas, bem como adentrar
ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras: | - praticas religiosas; |l - descanso; Ill — lazer; IV -
estudo; V - alimentacdo; VI - atividades de relacionamento social; VII - higiene
pessoal; VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

Estas hipoteses livram o empregador de certos pagamentos que nao foram
acordados no contrato de trabalho. Claramente existem opinides divergentes que
discordam dessas novas estipulacdes, mas apds a aprovacao da lei, apesar de

possiveis criticas, 0 empregador permanecera livre de tais cobrancas.

Devemos também se atentar ao fato de o tempo de transporte até a
localidade onde € exercida a atividade do empregado ndo contar mais como jornada
de trabalho. Esta mudanca exclui a responsabilidade do empregador sob o

empregado em casos de acidentes no percurso.

3.3 TRABALHO X MODERNIDADE

Em meio a diversas mudancas, uma novidade atrai os olhares dos
empregadores visionarios que pretendem alavancar suas empresas de acordo com

0s novos moldes da modernidade: o home office

Empresas como a Google, utilizam de recursos estimuladores como
ambientes extremamente agradaveis para se trabalhar, como meio de inspiracdo

para seus funcionarios. Sendo uma empresa que necessita da produtividade de
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seus empregados, utiliza de incomuns mecanismos para que o ambiente de trabalho

seja um meio criativo de produgao.

Mas equipar sua empresa e torna-la um ambiente agradavel ndo tem sido a
Unica forma de trabalho utilizada na modernidade. Hoje, o trabalho em casa tem se
tornado uma pratica comum, e gragas a sua popularidade, passou a existir a
necessidade de uma regulamentacdo diferenciada daquela estipulada pela ex-
presidente Dilma Roussef, sancionada em 2011, que normatizava n&o haver
distincdo entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam

caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

Para que a lei fosse compativel com a necessidade de regulamentacao que o
tipo de trabalho demanda, a reforma trabalhista estipulou, conforme artigo do site
Jus Brasil: "tudo o que o trabalhador usar em casa sera formalizado com o patréo via
contrato, como equipamentos e gastos com energia e internet, e o controle do
trabalho sera feito por tarefa”, lan Varella, (VARELLA 2017, p. 3)

Mesmo a legislacdo trazendo estipulacbes que a grosso modo parecem
prejudicar o empregador, como citado acima, este tipo de trabalho, se bem
planejado e acordado entre as partes, pode ser um grande diferencial de

crescimento em empresas que seguem uma linha de raciocinio moderno.

3.4 ACOES JUDICIAIS

As acOes judiciais sofreram uma mudanca muito importante quanto aos
deveres da parte passiva. Antes o trabalhador que propunha a acéo tinha o direito
de faltar até 3 audiéncias, agora, o0 empregador devera comparecer as audiéncia, e
ainda arcara com as custas do processo, conhecidas como honorérios de

sucumbéncia, caso perca a acao.

Em artigo online, lan Varrela entende,

O trabalhador ser& obrigado a comparecer as audiéncias na Justica do Trabalho
e, caso perca a agao, arcar com as custas do processo. Para os chamados
honoréarios de sucumbéncia, devidos aos advogados da parte vencedora, quem
perder a causa terd de pagar entre 5% e 15% do valor da senten¢a.O
trabalhador que tiver acesso a Justica gratuita também estara sujeito ao
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pagamento de honorarios de pericias se tiver obtido créditos em outros
processos capazes de suportar a despesa. Caso contrario, a Unido arcara com
os custos. Da mesma forma, terd de pagar os honorarios da parte vencedora em
caso de perda da acdo.Além disso, o advogado tera que definir exatamente o
gue ele esta pedindo, ou seja, o valor da causa na acado.Havera ainda punicdes
para quem agir com ma-fé, com multa de 1% a 10% da causa, além de
indenizagdo para a parte contraria. E considerada de ma-fé a pessoa que alterar
a verdade dos fatos, usar o processo para objetivo ilegal, gerar resisténcia
injustificada ao andamento do processo, entre outros.Caso o empregado assine
a rescisdo contratual, fica impedido de questiona-la posteriormente na Justica
trabalhista. Além disso, fica limitado a 8 anos o prazo para andamento das
acOes. Se até 14 a acdo nao tiver sido julgada ou concluida, o processo sera
extinto. (VARELLA 2017 p. 30)

Dentre as inumeras reformulacdes trazidas pelo legislador, as expostas acima

sdo as que mais expressam mudancas pertinentes a vida pratica do empregador.

O Direito do Trabalho sempre defendeu incessantemente o trabalhador. Mas,
analisando a legislacdo como um todo, temos a impressao de que o legislador nao
se atentou a possibilidade de o empregado poder abusar dos muitos direitos que

recebe.

Analisando o0s processos existentes nos tribunais de trabalho, ndo é dificil
identificar casos onde o processo € utilizado como meio injusto de ganho de dinheiro
por parte do empregado, pedindo ao judiciario indenizacbes com valores
exorbitantes que ndo condizem com 0s motivos que fizeram a parte passiva mover o

processo.

Uma das mudancas trazidas pela Reforma, em seu Titulo I, a partir do artigo
223-A, traz uma limitacdo a estas indeniza¢cfes, quando o cunho é de dano moral,

fazendo com que tal banalizacéo seja de certa forma contida.

A antiga CLT deixava os juizes decidirem livremente sobre os valores das
indenizacdes de dano moral das acfes trabalhistas. Hoje a Reforma Trabalhista
trouxe um teto para os pedidos de indenizacéao pleiteados pelo trabalhador: 50 vezes

o valor do contrato do ofendido para ofensas graves.

Este teto traz uma seguranca para a punibilidade do Estado, contendo alguns
abusos, mas ainda garantindo uma indenizacéo justa para os casos de real dano a

moral do empregado.

Muitos doutrinadores entendem o direito como a ciéncia do “depende’,
depende, porque cada posicdo doutrinaria analisa cada caso sob uma Otica

diferente. Por exemplo, um advogado de defesa analisa o caso sob a Otica de
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absolvicdo de seu cliente, ja a acusacao, sob a 6tica de comprovagao e puni¢ao por

parte do Estado.

Quando a ideia de flexibilizacdo vem a mente, por trds, ha sempre algo
engessado, enrijecido, que necessita de ajustes. As normas trabalhistas foram
construidas sob a 6tica de defesa do trabalhador, e o relaxamento de tal norma se
fez necessario, pois a oposi¢cdo do empregador pouco foi colocada como uma figura
passivel de abusos, que também precisaria de defesa normativa.

3.5 DIREITO DO TRABALHO E ECONOMIA

O Direito do Trabalho dentre todas as Legislacdes, € o maior influenciador na
economia de um pais. As regras tracadas pela Lei sdo os moldes de atuacdo por
onde a economia pode percorrer. Quando uma legislacao restringe esses moldes,
tracando regras severas e rigidas, a economia se engessa e dificulta o

desenvolvimento.

Maior fala sobre a necessidade de flexibilizacdo vista pelos empresarios:

Consequiéncia disso, no ambito das relacdes de trabalho, é o surgimento,
inicialmente, da teoria da flexibilizagdo e, num segundo momento, da idéia de
desregulamentagcdo. Como explica Barbagelata, "é facil atualmente constatar que
0S empresarios e suas organizacfes ja ndo se limitam a regatear e a tratar de
minimizar o alcance dos dispositivos favoraveis aos trabalhadores, mas eles
proprios agitam plataformas de reivindicagfes onde ndo 3 se trata simplesmente
de pér freio as reformas, mas o que se postula é voltar atras, flexibilizando ou

mesmo suprimindo as garantias contidas na legislacéo trabalhista” (MAIOR 2018
p.2)

O autor apresenta como uma das raz6es do desemprego e da critica dos
empresarios, a burocracia e encargos dos salarios dos empregados, uma das
vertentes que aos olhos de muitos deveria ser flexibilizada.

Para concretizar o objetivo de desmantelar a legislacédo trabalhista, a ideologia
neoliberal procura impor a nocdo de que o direito do trabalho foi o causador da

crise econdmica, mais ou menos na mesma linha de pensamento de Malthus,

segundo o qual os pobres sao pobres por sua propria culpab. Procura, também,
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convencer-nos de que o alto custo da mao-de-obra, gerado pelas regras

trabalhistas, foi o que causou o alto indice de desemprego. " (MAIOR 2018 p.3)

Logo apés tal critica, Souto explica que tal afirmacdo seria distorcida, nao
podendo culpar o Estado e seu excesso de normas pelos indices de desemprego.
Mas este € um exemplo de apelo por parte do empregador, que observa dificuldades

no mercado, e pede flexibilizagao.

A histéria de seu desenvolvimento, os principios e normas norteadoras do
Direito do Trabalho n&o trazem uma justificativa que explique o porqué especifico de
um Legislagdo sem flexibilizagbes. Talvez, de todas as vertentes estudadas a que
mais justifique tal rigidez seja a primeira, ja que historicamente o trabalho foi meio de
extorsdao, mesmo que de esforcos fisicos, e o Direito tenha tentado de alguma forma
compensar o trabalhador. Ndo se pode negar que as mudancas trazidas pela
Reforma eram necessarias, e que o equilibrio das relagcbes passou a ser mais
observado, tratando os diferentes como iguais, e tornando mais possivel ambas as

partes terem acesso a um julgamento mais justo.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Direito é representado pelo simbolo de uma balanca, que faz referéncia a
justica e 0 ao equilibrio. Até mesmo no Direito Penal, onde existem sancdes para
aqueles que vao contra o ordenamento juridico, existe o equilibrio, onde o que
importa ndo é somente a punicdo, mas um julgamento justo. Atenuantes e casos de
diminuicdo de pena, sdo exemplos de formas de equilibrio impostas pela prépria Lei

Penal.

Na vida pratica, quando se observam as razbes que levam muitos
trabalhadores ao judiciario, nem sempre é pela justica. Assim como muitos “patrdes”
sdo conhecidos pela forma quase ditadora de chefiar, muitas vezes empregados

também agem de ma-fé.

Analisando acordos e sentencas no Direito do Trabalho, fica claro que muitas
decisdes sdo favoraveis aos empregados, e que raras sdo as vezes onde 0s

empregadores tém os direitos guardados e protegidos.

Quando olhamos este ponto, observamos certa banalizacdo do Direito do
Trabalho, e podemos concluir que a justica se torna falha, ndo fazendo seu papel e

perdendo o equilibrio.

Juntamente com a balanca, a figura de uma mulher de olhos vendados
também representa o Direito, imparcial, que nao olha a quem, e ndo pende para
nenhum lado. Inflexivel, a Lei Trabalhista sempre pendeu ao lado considerado mais

fraco.

Obviamente o Direito trata as partes como iguais, nivelando suas diferencas,
mas o ponto em debate diz respeito a rigidez que impossibilita, muitas vezes, até
mesmo a evolucado do proprio trabalho. Devemos ter em mente que o Direito deve
zelar e proteger bens maiores, mas nunca afasta-los do desenvolvimento. Também
€ preciso se atentar ao fato de que quando uma Lei ou um Direito versa ou toma
decisdes reinteradas somente trazendo a possibilidade de uma parte se vitimizar,

esta Lei perde sua funcgéo, e contraria os principios do Direito.

A Reforma Trabalhista divide opinides, favoraveis ou contrarias doutrinadores

ainda estudam os principais pontos das mudancas para saberem os reais beneficios
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na vida pratica. No que diz respeito ao ponto de vista estudado, a flexibilizagdo do
Direito do Trabalho na rigidez de algumas regras ao empregador foi extremamente

necessaria.

O presente trabalho apresentou um estudo sobre a historia, principios e
normas norteadoras do Direito do Trabalho para trazer uma ampla compreensao dos
caminhos percorridos por esse ramo do Direito, e entender os motivos que tornaram

esta Lei tdo forte dentro de todo o ordenamento juridico.

Independente das criticas estudadas, ndo se pode negar a forgca da norma
Trabalhista. O Direito do Trabalho é um ramo do ordenamento juridico muito rico, e é
o responsavel pela ordem de uma das fontes de evolugdo mais importantes da vida
humana. Sem trabalho, o homem né&o teria chego os niveis de desenvolvimento
avancados, em todas as areas que nos deparamos hoje. Assim como todas as
fontes de desenvolvimento, o Direito acompanha a evolucdo da coletividade, se
moldando e adaptando aos padrdes de vida atuais de cada sociedade. Essa
afirmacéo justifica a necessidade da Reforma Trabalhista estudada e acima de tudo,
tras a certeza de que independente das criticas, ela contribui para o avanco do
Direito do Trabalho.



41

REFERENCIAS

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. PGR questiona dispositivos da reforma
trabalhista que afetam gratuidade da justica. Disponivel em: <
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=353910>. Acesso
em: 10 mai 2017.

, Tribunal Superior do Trabalho. Sumulas do Tribunal Superior do Trabalho.
Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.h
tml>. Acesso em: 21 mai 2017.

, Vade Mecum. Editora Saraiva. Ed. 21°. Brasil, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 13. ed. Sao Paulo: LTr,
2014.

GALLART FOLCH, Alejandro. Derecho espandl del trabajo.Barcelona:Labor,1936.

INOCENCIO, Galvéo Telles. INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO. Sé&o Paulo,
Coimbra, 2001.

LUCA, Guilherme Domingos de. Flexibilizacdo do contrato de trabalho e crise
econdmica: Analise do papel da internet nas relacdes juslaborais. Curitiba: CRV,
2017.

MAIOR, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Souto. Os 201 ataques da “reforma”
aos trabalhadores. Disponivel em: < http://www.jorgesoutomaior.com/blog/os-201-
ataques-da-reforma-aos-trabalhadores>. Acesso em: 16 junho 2018.

, Jorge Luiz Souto; SEVERO, Valdete Souto. Analise do Projeto de Reforma
Trabalhista. Disponivel em: <http://www.jorgesoutomaior.com/blog/analise-do-
projeto-de-reforma-trabalhista>. Acesso em: 16 junho 2018.

, Jorge Luiz Souto. DIREITO DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. - Um Contraponto a Teoria da Flexibilizacdo. Sdo Paulo, Brasiliense,
1994.

MARTINS, Sérgio Pinto. A terceirizacdo e o direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 19.ed. S&do Paulo: Atlas, 2004.
, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25 ed. Sédo Paulo: Atlas,2011

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. CURSO DE DIREITO DO TRABALHO. Sao Paulo,
Saraiva, 2010.



42

NASCIMENTO, Sénia Aparecida Costa Mascaro. Flexibilizacdo do horario de
trabalho. S&o Paulo: LTr, 2002.

ROMITA, Arion Saydo. A MATRIZ IDEOLOGICA DA CLT. S&o Paulo, 1945.

SEIXAS, Xosé M. Nunez. FACISMO, GUERRA E MEMORIA: OLHARES IBERICOS
E EUROPEUS. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2016.

SOUTO, Jorge Luiz ; SEVERO, Valdete Souto. Andlise do Projeto de Reforma
Trabalhista. Disponivel em: <http://www.jorgesoutomaior.com/blog/analise-do-
projeto-de-reforma-trabalhista>. Acesso em: 1 jul 2018.

VASCONCELLOS JUNIOR, Antonio. A flexibilizacdo do direito do trabalho a luz da
Constituicdo Federal. Birigui: Boreal, 2009.
VARELLA, lan Ganciar. Os 22 pontos da Reforma Trabalhista. Disponivel em:

<https://ianvarella.jusbrasil.com.br/noticias/477447889/0s-22-pontos-da-reforma-
trabalhista >. Acesso em: 10 jun 2018


https://ianvarella.jusbrasil.com.br/noticias/477447889/os-22-pontos-da-reforma-trabalhista
https://ianvarella.jusbrasil.com.br/noticias/477447889/os-22-pontos-da-reforma-trabalhista

