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RESUMO

Este trabalho consiste em abordar os meios de resolucdo de conflitos, sendo eles:
mediacdo, conciliagdo e como principal foco do estudo o instituto da arbitragem.
Inicialmente fez-se um levantamento do histérico trabalhista no Brasil e em seguida
abordou-se o significado e formas de aplicabilidade de cada um dos meios mencionados.
Por fim, discorreu-se sobre a possibilidade da arbitragem no meio trabalhista perante suas
correntes favoraveis e ndo favoraveis de sua aplicagao.

Palavras-chave: Arbitragem; Ramo trabalhista; Resolugéo de conflitos.



ABSTRACT

This work consists of addressing the means of conflict resolution, being: mediation,
conciliation and the main focus of the study the institute of arbitration. Initially, a survey of
labor history in Brazil was carried out, and the meaning and forms of applicability of each of
the aforementioned means were then discussed. Finally, it was discussed the possibility of
arbitration in the labor environment before its favorable and unfavorable currents of its
application.

Keywords: Arbitration; Labor branch; Conflict resolution.
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INTRODUCAO

O presente trabalho abordara a aplicabilidade da arbitragem no Direito do Trabalho,

fazendo mencéo ao conceito do instituto e a histéria JusTrabalhista de nosso Pais.

Como ndo se tem a pretensdo de exaurir a tematica, esta singela obra sera apresentada,

indubitavelmente, de forma clara e objetiva.

Neste estudo, no primeiro capitulo, ser4 abordado o contexto do historico do Direito do
Trabalho, voltado para o cerne do desenvolvimento juslaborativo, eminentemente no pais,

a relacao empregaticia.

Ademais, na segunda parte, segundo capitulo, faz-se mencéo, sobre 0s aspectos e

vantagens do instituto, relativamente, a arbitragem de forma conceitual.

Sem demora, no ultimo capitulo, aborda-se a respeito da aplicabilidade da arbitragem no

cenario atual no Brasil.

N&o obstante, ainda que amplo e vasto seja a esfera juridica de nosso pais, manifesta-se
o desejo de atuacao na area do trabalho, pela primazia canalizada aos direitos sociais, com
debate do tema na rotina do operador do direito. Sendo a tematica proposta, devido ao seu

carater, altamente relevante para o Direito e, para a conjuntura do Pais.

Para o ordenamento juridico, o instituto da arbitragem mostra-se de grande valia, pois é
meio alternativo de resolucao de conflitos, consagrado pela Constituicdo Federal, além de
possibilitar meios paliativos ao cenario atual da ceara juridica. Neste sentido, possibilita
mais celeridade, focando-se no objetivo da demanda processual, ou seja, diz-se o direito
com menos demora. Nao obstante, relativamente ao ramo trabalhista, torna-se de utilidade
impar, pois pacifica a controvérsia laboral, que em grande parte, no meio judicial, se

estenderia em anos e décadas para se chegar a uma solucéao.

Desse modo, nesta franca pesquisa, aborda-se sobre a problematica da possibilidade de
aplicabilidade da arbitragem como alternativa para o Direito do Trabalho, paralelamente as

varias opiniées divergentes, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho.



1. DA EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Em fase compreensiva ao desenvolvimento do direito do trabalho no pais, faz-se necessario
a reflexdo sobre a relagdo de emprego, a base de constru¢do do ramo juridico-trabalhista
do &mbito brasileiro. Leva-se em consideracao que a realidade econdmica do Brasil até fins
do século XIX girara em torno da mao de obra escrava, sendo, desse modo, divergente ao
ordenamento juridico do Pais. Desse modo, mostrara-se incompativel com a caracteristica
basilar da area do trabalho, ou seja, a relacdo empregaticia. Por isso, somente apos tal
conjuntura escravista, pudera-se falar de evolucdo trabalhista (1888), pela qual,
consolidara-se através da liberdade juridica no trabalho (DELGADO, 2017).

1.1 MARCO DA HISTORIA TRABALHISTA DO BRASIL

Segundo Delgado (2017), a Lei Aurea, importantissimo diploma para a consolidacéo e
crescimento de uma nacéo, principalmente para o desenvolvimento socio laboral brasileiro.
Consequentemente, desempenhara papel relevante, impulsionador do carater de trabalho
livre, ainda que nao tenha sido um diploma ligado diretamente ao ramo trabalhista. Além do

mais, extirpara do ambito juridico todas as relacfes de escravidao da nacéao.

Ademais, tal diploma caracteriza-se como ponto de partida da relacdo de emprego,
corolario da inovacéo sociojuridica que proporcionara estimulo para a industrializacao e
criacdo de uma sociedade trabalhadora, iniciando também acfes coletivas organizadas,

doravante, praticada no pais.

Dessa forma, apesar das relacdes escravistas com caracteristicas de trabalho relacionadas
diretamente com a médo de obra sem vinculo de emprego, fundamentadas na forca de
trabalho escravo, o advento do trabalho livre somente pudera-se emergir do diploma aureo

e ser considerado no pais como elo justrabalhista de maneira inicial.



1.2 MOVIMENTACAO TRABALHISTA PRINCIPIANTE

O desenvolvimento do ramo trabalhista no pais entre os anos de 1888 até 1930, mostrara-
se de forma relevante por meio da iniciante industrializacdo, paralelamente ao ramo de
servigos, conjuntamente com o avanco do sistema agricola cafeeiro. Consoante a Delgado
(2017), esse primeiro periodo € identificado como a fase de manifestacdes incipientes ou

esparsas.

Nessa época iniciara-se uma movimentacdo proletaria com diversas variacdes entre 0s
avancgos e recuos no ramo laboral. Porém, ndo havia nessa época, qualquer influéncia

capaz de construir um conjunto normativo autbnomo focado nas relac¢des trabalhistas.

Paralelamente a principiante organizacao dos trabalhadores, ndo havia interesse do Estado
para normatizar o mercado de trabalho, e sequer havia interesse na elaboracéo legislativa

relativa ao ramo social.

Nessa oOtica atual, vislumbra-se o surgimento de normas espalhadas (avulsos diplomas
justrabalhistas) que de maneira ténue, aludiam as questdes sociais, pareados com outros
diplomas. Dentre os varios diplomas espalhados destacam-se: o Decreto referente a greve
gue mantivera como ilicito penal apenas os atos praticados no movimento paredistas
considerados como violéncia (Decreto 1.162, de 12.12.1890); o Decreto Legislativo n. 1.637
de 5 de janeiro del1907 que facultava a criacdo de sociedades cooperativas e sindicatos
profissionais e 0 Decreton. 2.071 de 05 de julho de 1911, criando o Departamento Estadual
do Trabalho com a responsabilidade de publicacao, estudo e informacao das condicbes de
trabalho no Estado. Em 1923 foi instituida as Caixas de Aposentadorias e Pensdes através
da Lei El6i Chaves, n. 4.682, de 24 de janeiro (DELGADO, 2017).

1.3  OFICIALIZACAO JUSTRABALHISTA
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Com o marco da institucionalizagéo, o periodo evolutivo do direito do trabalho firmara-se
até o final da ditadura (1945-getulista), solidificando-se como base juridica de um novo
modelo trabalhista e mantendo seus efeitos mesmo apés a Constituinte de 1988.

Os ensinamentos de Delgado (2017), evidencia que nessa nova fase fora iniciada intensas
acOes intervencionistas normativa do estado a par do novo modelo de gestéo politico-social
instaurado no Pais em 1930, sendo consubstanciada até 1943 com a CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho).

Esse intervencionismo amplia a sua atuacao por meio de diversas atividades aprofundadas
na area social, entretanto, combinada enfaticamente a forte repressdo a qualquer
movimento proletério, através de uma legislacao justrabalhista estritamente controlada pelo
Estado.

Apesar de um curto periodo no ambito de evolucdo do trabalho, através da Carta
Constitucional de 1934 surgira maior liberdade relativa a pluralidade sindical. Contudo, por
meio do estado de sitio de 1935, o governo federal retomara totalmente o controle das
acOes trabalhistas, com foco voltado as liderancas operarias e politicas resistentes a gestao

estatal.

Pdde o governo dar cabo de quaisquer resquicios resistentes a estrutura juridico-politica,
solidificando amplo modelo justrabalhista protecionista, ainda mais, em razdo do Estado

sitiado, prolongado pela ditadura de 1937.

Dessa forma, tal modelo justrabalhista vislumbrado no pais fora formador de acbes
administrativamente integradas ao longo destes quinze anos de governo, ligado a larga

atividade legislativa protetiva por meio de uma politica autocratica intervencionista.

Logo, surge-se diploma normativo Unico, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei
n. 5452, de 1 de maio de 1943), que além de varias alteracdes, dera amplitude a legislacao
do trabalho existente, de modo que, assumira o carater préprio de Codigo do Trabalho,

regendo diretamente as relagcdes empregaticias do Pais, ha quase um século de vigéncia.
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2. MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS:
CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Em que se pese ao convivio social, intrinsecamente pelas relagdes bilaterais do individuo,
surge a luz vérios conflitos de interesse, de tal amplitude, pelos quais, exige-se do Estado,

acoOes resolutivas, pacificadora das divergéncias litigiosas instauradas entre as partes.

Espera-se do ente estatal a jurisdicdo adequada, que de maneira eficaz e objetiva, atinja-
se 0 escopo das demandas controversas, tais, a necessitar de intervencao pacificadora de

um terceiro imparcial, ou seja, o Estado/Juiz.

A esse respeito, consubstancialmente, através Carta Magna da Republica, direitos e
garantias ao cidad&o, com prescri¢do do art. 5°, incisos LI, XXXVII e LIV, com as seguintes
disposicoes:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a Lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

LIl — ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade
competente;

XXXVII — ndo havera juizo ou tribunal de excecéo;

LVI — ninguém seréa privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal.

Todo aquele que se depara com situacdes divergentes, com casos pelos quais, € agredido
seu direito, em razéo disso, € acionado o Estado no dever da resolu¢éo do litigio, trazendo

paz ao convivio da sociedade.

Segundo Martins (2012), por meio de um processo judicial, o Estado diz o direito no caso
concreto através do Judiciario, determinando as partes a solucao do conflito, sendo tal acao

estatal, uma forma de resolucao dos conflitos, denominada de jurisdi¢cao ou tutela.
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Entretanto, reside-se no ambito da justica, consequentemente da justica trabalhista, longas

demandas processuais, prolongadas por décadas, ao invés da célere pacificacdo social.

Em razdo de tal conjuntura instaurada, surge nesta Orbita, formas extrajudiciais de

resolucdo de conflitos paralelamente ao rito da justica estatal.

A par a morosidade litigiosa no ambito juridico, através de um grande incentivo do Estado,
tais meios alternativos tém atingido, cada vez mais, os objetivos de pacificagéo litigiosa das
partes em conflito, alcancando espac¢o nas ralacdes juridico laborativa do Pais.

Antes de discorrermos a respeito de tais institutos extrajudiciais, contudo de grande
influéncia e incentivo do Estado, trazemos a luz, preliminarmente, andlise sobre fatos,
caracteristicos do histérico das relacdes subjetivas de conflitos. Evidentemente, por se
tratarem estes fatos de métodos ultrapassados, ndo condizentes com o estado de direito

conquistado, foram rechacados com veeméncia pela oOrbita juridica social do Pais.

Em tempos remotos, para a tutela de interesses e relagdes conflituosas, imperava-se, a
autotutela e a autodefesa, fazer justica e proteger seus direitos com as proprias maos,
forma principal de solucéo das contendas, método este, abolido pelo Estado, quando este
ente avocara para si, o dever/obrigacdo de dizer o direito e fazer justica, pacificando as

relacdes controvertidas, objetivando o equilibrio social.

Por consolidar a jurisdicdo em suas maos, o Estado brasileiro, de igual modo, aos outros
paises, interveio nas relacdes, por conseguinte, aumentado gradativamente, as demandas
litigiosas perante o Poder Judiciario. Além do mais, por se aumentar a procura pela
jurisdicdo estatal, pilhas e amontoados de processos judicializados, tém abarrotado os

orgaos da justica.

Assim, tens acarretado ao Estado, o ndo cumprimento célere das contendas judicializadas,
sendo cada vez mais moroso, na necessidade de atingir seu objetivo, dizer o direito no caso

concreto.

Deveras, por essa grande massa subjetiva no império de suas razdes, exige-se do ente
estatal, guarnecido do arcabouco juridico vigente, alternativas para a drenagem, das
ralacGes conflituosas. Espera-se do Estado, formas e meios, a dar cabo as inter-relacées

controvertidas.

Assim, ao encontro de tais necessidades, surgem formas alternativas de solugao dos

conflitos, através dos principais meios autocompositivos e heterocompositivos de solugéo
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de litigio, dentre os quais: a conciliacdo, a mediacdo e a arbitragem que tera énfase em

momento oportuno.

Nesse rumo, nos ensina o nobre professor Scavone Junior (2010), que heterocomposicao
€ a solucdo de um conflito pela atuacdo de um terceiro dotado de poder para impor, por

sentenca, a norma aplicavel ao caso que lhe é apresentado.

Por outro lado, aduz:

... aconciliacdo e a mediacdo espelham autocomposicdo, o que se afirma na exata
medida em que o mediador e o conciliador se restringem a, respectivamente,
orientar as partes e sugerir a solucdo do conflito, de tal sorte que ndo podem como
faz o juiz ou arbitro, impor qualquer decisdo. (SCAVONE JUNIOR, 2010, p. 19)

Apesar de suas caracteristicas principais serem divergentes, tanto 0s meios
heterocompositivos quanto 0os autocompositivos, convergem num ponto crucial, atingir o

direito a demanda trazida pelas partes, as quais visam atingir a paz social.

2.1 DA CONCILIACAO

Na conciliacéo, pressupde a intervencdo de um terceiro, facilitador, ou seja, pessoa neutra
entre as relagdes, chamada ao litigio para ajudar as partes a encontrar o melhor possivel,

facilitando as mesmas, a se chegarem a solucéo do problema.

Alias, este conciliador, adentra a este conflito, objetivando demonstrar as partes os pros de
uma composicdo e os contras de uma demanda judicializada. Ademais, nesta conciliacéo,
cria-se um ambiente adequado a superar intrigas relativas aos sentimentos emotivos das
partes, propiciando um ambiente proprio e pacifico em que a razdo venha dar a regéncia,

levando as opinides divergentes, passo a passo a se atingir um ponto convergente.

De acordo a Cahali (2011), por se tratar de uma forma alternativa, com foco principal na

solucéo do conflito, a conciliagcéo é mais indicada a pacificar conflitos objetivos, pelos quais
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os envolvidos, por ndo conviverem entre si, ndo possuem vinculo pessoal, sendo assim um

conflito meramente circunstancial, ndo gerando relacdo a continuar entre as partes.

Assim, para chegar a esta possivel convencdo entre as partes, ndo ha a exigéncia do
conciliador se aprofundar na individualidade de cada parte, sendo que, em regra, facilitado

sera o procedimento, com escopo de o acordo entre as partes.

2.2 DA MEDIACAO

Consoante Delgado (2017, p. 1.662):

Mediacdo consiste na conduta pela qual determinado agente, considerado terceiro
imparcial em face dos interessados contrapostos e das respectivas partes
conflituosas, busca auxilid-las e, até mesmo, instiga-las a composic¢éo, cujo teor

serd, porém, decidido pelas préprias partes.

Por sua vez, pressuposto de escolha na mediacédo, apesar de, a conduta do mediador ser
similar ao conciliador, opta-se pela mediacdo quando as partes em conflito demonstram
vinculos que se prolongam, tanto por motivos pessoais, como juridicos. Ainda, futuramente,

com possivel relacionamento obrigacional prolongado entre as partes.

Entretanto, vale esclarecer que, se tratando de meio voluntario de pacificacdo do conflito,
nesta relacao, o terceiro age de maneira ativa ou passiva com o intuito de a retomada do

didlogo entre as partes, com foco precipuo da resolucao do conflito.

A mediacdo é um instrumento autocompositivo, sendo indicada em relacdes de divergéncia,
a qual, as partes detém elo pessoal e juridico, exigindo-se do terceiro imparcial, uma
dedicacdo a mais de tempo as partes. Espera, através de sua habilidade, melhor auxilio as

partes, em suas questdes litigiosas. Cabendo também ao mediador, proporcionar as partes,
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um ambiente harmonioso, sendo que, suas fortes emocodes, gradativamente, vdo sendo

atenuadas, facilitando a possivel resolucao do conflito.

Nessa relagéo de busca da convergéncia das partes, o mediador precisa estar preparado,
de forma a identificar a real origem do problema, tendo a capacidade de mostrar o caminho
possivel a pacificacdo, indicando o norte para finalizar a discérdia trazida a mediacao.

Apesar de uma dificil tarefa, evidenciado pelo interesse controvertido das partes, o
mediador intervém com eficacia, provocando nos sujeitos a necessidade do didlogo,
permitindo-lhes trazer a discusséo, assuntos desconhecidos até o presente momento,
proporcionando também, a possibilidade da valoracéo das possibilidades e dificuldades dos

polos em analise.

Alids, vale ressaltar que, mesmo instigando, provocando as partes em direcdo da paz
social, o0 mediador ndo detém poder decisorio, sendo que sua opinido deve somente
influenciar, direcionar os envolvidos, possibilitando as partes, em comum acordo, resolver

suas pendéncias e, a partir de entéo, interagirem em harmonia.

Destaca-se, por fim, a celeridade, confidencialidade e flexibilidade do processo e a
cooperacao das partes para resolver a questao e evitar novos conflitos, como pontos fortes

proporcionados, através da mediacéao.

2.3 DA ARBITRAGEM

2.3.1 Aspectos gerais da arbitragem

Verifica-se de acordo com Carmona (1998, p. 43), que:

A arbitragem — meio alternativo de solucdo de controvérsias através da intervencao
de uma ou mais pessoas que recebem seus poderes de uma convencao privada,
decidindo com base nela, sem intervencdo estatal, sendo a decisdo destinada a

assumir a mesma eficacia da sentenca judicial — é colocada a disposi¢édo de quem
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quer que seja para a solucdo de conflitos relativos a direitos patrimoniais acerca dos

quais os litigantes possam dispor.

De mesmo modo, também nos ensina, Cahali (2011, p. 75) que:

A arbitragem, ao lado da jurisdicdo estatal, representa uma forma heterocompositiva
de solucao de conflitos. As partes capazes, de comum acordo, diante de um litigio,
ou por meio de uma clausula contratual, estabelecem que um terceiro, ou colegiado,
tera poderes para solucionar a controvérsia, sem a intervengéo estatal, sendo que

a decisédo terd a mesma eficacia que uma sentenca judicial.

Nesta visdo, aduz Scavone Junior (2010, p. 15) que:

A arbitragem pode ser definida como meio privado e alternativo de solugdo de
conflitos referentes aos direitos patrimoniais e disponiveis através do arbitro,
normalmente um especialista na matéria controvertida, que apresentard uma
sentenca arbitral.

Evidentemente, com clareza, aprendemos com os eminentes doutrinadores a respeito das
peculiaridades da arbitragem. De sorte que, com facilidade, notamos a similaridade da
arbitragem a sentenca judicial, sendo que, a decisdo arbitral esta imbuida de forca tal,

equiparando-se a sentenca judicial, atingida pela coisa julgada.

No entanto, até um certo momento, em alguns aspectos, a autonomia destinada a
arbitragem era em certa forma restringida, pois algumas diligéncias feitas pelo arbitro
necessitavam da chancela do Poder Judiciario, como por exemplo, no caso das tutelas

cautelares e de urgéncia.
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Contudo, a partir de 26 de maio de 2015, por meio da Lei 13.129/2015, editada pelo
Congresso Nacional e sancionada pela Vice-Presidéncia, no exercicio do cargo de
Presidente da Republica, que ampliou o ambito de aplicacdo da arbitragem, passando a Lei
9.307/96 a vigorar com a seguinte redacao:

DAS TUTELAS CAUTELARES E DE URGENCIA

Art. 22-A. Antes de instituida a arbitragem, as partes poderdo recorrer ao Poder

Judiciério para a concessdo de medida cautelar ou de urgéncia.

Paragrafo unico. Cessa a eficacia da medida cautelar ou de urgéncia se a parte
interessada ndo requerer a instituicdo da arbitragem no prazo de 30 (trinta) dias,

contado da data de efetivagcdo da respectiva decisao.

Art. 22-B. Instituida a arbitragem, cabera aos arbitros manter, modificar ou revogar

a medida cautelar ou de urgéncia concedida pelo Poder Judiciario.

Paragrafo Unico. Estando ja instituida a arbitragem, a medida cautelar ou de

urgéncia sera requerida diretamente aos arbitros. ”

Assim, desburocratiza o rito, proporcionando aos arbitros, mais autoridade na realizacéo

de seu trabalho.

Varios sdo os beneficios que se destacam em paralelo ao processo e aos procedimentos
no ambito do Poder Judiciario, citando por exemplo, a celeridade proporcionada pela

arbitragem na resolucéo da lide em comparacéo a extensa demora do Poder Judiciério.

2.3.2 Tipos de arbitragem

Segundo Delgado (2017), tal instituto juridico pode ter classificacdo de acordo a diferentes
fatores comparativos que apresentam distincdes entre si, destacando-se alguns dos mais

populares:

e Arbitragem de direito e de equidade;

e Arbitragem legal ou convencional,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm#art22a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm#art22b
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e Arbitragem nacional e internacional; e

e Arbitragem obrigatdria e voluntéria (ou facultativa).

Consoante a distingdo comparativa da arbitragem de direito em relacao a de equidade, esta
gira em torno das divergéncias de interesses materiais, com reivindicagdes de natureza
econbmica, similar a dissidio coletivo de cunho econémico. Todavia, assemelhada aos
dissidios coletivos de carater juridico, a arbitragem de direito é pautada pela interpretacao

das normas ou principios juridicos ou de clausulas contratuais.

Outro fator de distincao é o que aparta a arbitragem legal da arbitragem convencional. A
primeira resulta de previsdo normativa estatal, contudo, ndo é, necessariamente,
obrigatoria, porém, pode ser facultativa, de acordo a vontade das partes. Agora, a
convencional deriva do acordo de vontade das partes, através de convencéo de arbitragem,
anteriormente a existéncia da divergéncia, entretanto, a convencao pode surgir assim que

o litigio se instaura, dando origem ao compromisso arbitral.

Outro fator de diferenciacdo € o que segrega o instituto em nacional e internacional. A
arbitragem nacional surge em ralacéo a sujeitos do mesmo Estado, em prol de interesses
locais sem a exigéncia da participacdo de entes estrangeiros. Opera-se através de um
terceiro — arbitro, cujo a competéncia limita-se ao respectivo territério de origem. Porém, na
arbitragem internacional, os sujeitos de diferentes Estados relacionam-se entre si em torno
de interesses que ultrapassam os limites territoriais, realizando-se através de arbitro com

poderes de aplicacédo da decisdo arbitral em entes estrangeiros.
Por fim, o fator diferenciador € o que aparta a arbitragem em obrigacional ou facultativa.

A obrigatoria € a que vincula as partes, independentemente de sua vontade, resultando-se
de lei ou convencdo das partes, denominada de clausula compromissoria, segundo
disposicdo legal do art. 4°, Lei n. 9307, de 1996, Lei de Arbitragem: “A clausula
compromissoria é a convencao através da qual as partes em um contrato comprometem-

se a submeter a arbitragem os litigios que possam vir a surgir, relativamente a tal contrato”.

A arbitragem facultativa (ou voluntaria) é aquela que no ambito do advento do litigio é
estipulada partes. Neste cenario, o pacto de escolha da arbitragem para solucionar a
divergéncia instaurada identifica-se como compromisso arbitral, conforme o que preconiza
o art. 9°, Lei n. 9307/96: “O compromisso arbitral € a convengao através da qual as partes
submetem um litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou

extrajudicial”.
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Ademais, o compromisso arbitral, pode ocorrer também dentro de um processo judicial,

além da forma extrajudicial, segundo tais preconizac¢des do art. 9°, §81° e 2°, Lei n. 9307/96:

Art. 9° O compromisso arbitral € a convencéo através da qual as partes submetem
um litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser judicial ou

extrajudicial.

§ 1° O compromisso arbitral judicial celebrar-se-a por termo nos autos, perante o

juizo ou tribunal, onde tem curso a demanda.

8§ 2° O compromisso arbitral extrajudicial sera celebrado por escrito particular,

assinado por duas testemunhas, ou por instrumento publico.

2.3.3 Vantagens da arbitragem

Para Scavone Junior (2010), algumas vantagens sao apontadas pelos que preferem utilizar

a arbitragem. Séao elas:

a) Confidencialidade/discricdo: o arbitro devera proceder no desempenho de sua
fungéo; disposicao do § 6°, art. 13 da Lei 9.307/1996.

Obviamente, diante das peculiaridades, valores, segredos constantes dos conflitos, pelos
guais, foge ao interesse dos conflitantes levarem ao Poder Judiciario, em razdo da
publicidade enraizada no processo estatal, que para as partes, no momento nao seria de
grande valor. Evidentemente, em grande parte, grandes empresas, escolhem a arbitragem
para dirimir seus conflitos, corolario a essa vantagem resguardada pela lei, que vincula o
sujeito imparcial detentor da imposicdo, o arbitro a conduta sigilosa, referente as decisbes

tomadas no procedimento arbitral.

b) Rapidez: resolucéo de mérito em tempo muito curto, com a sentenca arbitral no prazo

de 6 (seis) meses, conforme o disposto no art. 23 da Lei 9.307/1996.

No tocante a morosidade da Justica estatal, para fazer coisa julgada nos processos em sua

jurisdicdo, evidentemente que na arbitragem, vislumbra-se rapida solucdo dos conflitos em
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menor tempo, tornado as sentengas arbitrais, sem sombra de duvidas, meio mais vantajoso
a escolha em prol dos litigantes com foco nos resultados almejados — direito material

evidente, atingidos com muito mais celeridade.

C) Nao formalismo: o procedimento na arbitragem gira em torno do principio da
autonomia da vontade, pelo qual, € proporcionado as partes escolherem o rito processual,
possibilitando também a escolha do direito material e processual que sera de base para
resolucdo de seus conflitos.

d) Impossibilidade de recurso: por se tratar de meio heterocompositivo, as decisdes
proferidas pelos arbitros sdo denominadas de sentenca arbitral, considera como sentenca
judicial transitada em julgado, ou seja, processo que fora exaurido todos 0s meios recursais,
ademais, colocando, a sentenca arbitral, no rol dos titulos executivos.

e) Especializacéo : ponto forte da arbitragem, pelo qual, ha a possibilidade de as partes
escolha de arbitros especialistas na matéria dotados de total confianca das partes, sendo
gue no ambito judicial, os juizes dependem de auxiliadores peritos que muitas das vezes

nao detém a confianca plena das partes na demanda contenciosa.
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3. APLICABILIDADE DO INSTITUTO DA ARBITRAGEM COMO FORMA
DE RESOLUCAO DE LITIGIOS NO RAMO TRABALHISTA

O Poder Judiciario tem se deparado com a grande dificuldade da prestacdo com eficacia e
celeridade de resolucdo das divergéncias, precipuamente para o ramo trabalhista, nas
guestdes juslaborativas que lhe sdo submetidas.

Assim, pela procura da pacificacdo de forma objetiva dos conflitos, surge-se o instituto da
arbitragem como meio alternativo de resolucéo a disposi¢do das partes, paralelamente a
via judicial. Contudo, a possibilidade, doutrinariamente pacificada para uso do instituto no

ambito juridico laboral, faz jus somente nos conflitos de natureza coletiva.

Nesse sentido, recomendados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com
disposicédo do art. 114, IX, 8 1°, preconiza-se que: “Frustrada a negociagao coletiva, as

partes poderao eleger arbitros”.

Ademais, 0 uso da arbitragem tem previsdo nos artigos 3° e 7° da Lei 7.783/89 (Lei de

Greve):

Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via

arbitral, é facultada a cessacgéao coletiva do trabalho.

Art. 7° Observadas as condi¢Bes previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as rela¢des obrigacionais, durante o
periodo, ser regidas pelo acordo, convenc¢do, laudo arbitral ou decisdo da Justica
do Trabalho.

Do mesmo modo, a Lei de Participacdo nos Lucros, Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000,

dispondo que:



22

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados de
empresa resulte em impasse, as partes poderdo utilizar-se dos seguintes

mecanismos de solucgao do litigio:

Il — Arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei
9.307, de 23 de setembro de 1996;

§ 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das

partes.

Desse modo, apregoa o seguinte julgado:

e DA PARTICIPA(;AO NOS LUCROS OU RESULTADOS. ARBITRAGEM DE
OFERTAS FINAIS. NAO APRESENTAQAO DE PROPOSTA PELAS PARTES.
PROCESSO n° TST-RO-5902-33.2016.5.15.0000, ACORDAO SDC Relatora
Ministra: Katia Magalh&aes Arruda.

Consoante ao entendimento da excelentissima relatora, tem-se a jurisprudéncia do TST,
baseada na Lei 10.101/2000, admitida a atuacdo da Justica do Trabalho para decidir
conflitos de participacdo nos lucros ou resultados pelo sistema da arbitragem de ofertas

finais, quando as partes assim optarem.

Conforme o acorddo supracitado, apesar de a Ministra Relatora julgar que a justica do
trabalho, no caso concreto tenha extrapolado sua competéncia, faz mencéo sobre o uso da

arbitragem e, em que circunstancias é admitida, em conformidade a jurisprudéncia do TST.

N&o obstante a previsdo na Carta Republicana e legislacéo infraconstitucional, além da
admissdo do uso da arbitragem pela doutrina e jurisprudéncia, € cedico que,
desenfreadamente, aumenta-se as demandas de processos judiciais, principalmente na
ceara trabalhista, entretanto, o instituto da arbitragem, um dos meios alternativos de
resposta aos conflitos, raramente tem sido utilizado no cotidiano do Judiciario, bem como a

Justica do Trabalho.

Consequentemente, subsiste ainda, grande divergéncia no entendimento dos estudiosos
do direito, acerca do uso da arbitragem, relativamente aos direitos tutelados pela CLT e
demais leis, inclusive, divergéncia no uso da arbitragem. Como dito alhures, para a grande

maioria, a possibilidade de uso é somente para o direito considerado de carater patrimoniais
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disponiveis (dissidios coletivos). Porém, para o direito considerado indisponivel (dissidios
individuais), a doutrina majoritaria algou o entendimento da impossibilidade de uso, por se

tratar de direitos trabalhistas com carater indisponivel e irrenunciavel.

Nesse sentido, segundo Delgado (2017), o ramo do Trabalho desponta em um segmento
coletivo e um individual imbuidos de principios, institutos e regras proprias, sendo que, a
ordem regulamentaria do Direito Individual do Trabalho € caracterizada pela distincao
politica e socioecondmica dos polos de cada ramo especifico. Deste modo, como ponta
ativa, economicamente superior desta relacao juridica trabalhista, o empregador age como

ser coletivo, impactando a esfera social, politica e econdmica na comunidade.

Por outro lado, o trabalhador inserido no polo de ambito individual, considerado parte
hipossuficiente, € totalmente incapaz, isoladamente, de producdo de atos juridicos,
economicamente a impactar 0 meio comunitario, ao qual esta inserido. Para tal
desigualdade surgira-se um Direito Individual com alta proporcao protetiva, sopesando-se

os lados da relacao juridico trabalhista.

Isto posto, como premissa de fundamento para a admissdo do uso da arbitragem nos
dissidios coletivos, reside-se a isonomia entre partes, pois, a parte hipossuficiente — o
trabalhador, intervém nas relacdes trabalhistas, o ente sindical. Por conseguinte,
majoritariamente, a jurisprudéncia do trabalho tem se mostrado adepta a doutrina de que a

arbitragem se aplica tdo somente nos dissidios coletivos.

Neste seguimento, por vezes o TST tem se manifestado contrario ao uso da arbitragem no

direito individual do trabalho (dissidios individuais), como se verifica nos julgados:

e Processo TST/AIRR 1229/2004-014-05-40.3, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 12 Turma, Data de Publicacdo: 27/11/2009. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA — COISA JULGADA — QUITACAO —
ARBITRAGEM — DISSIDIO INDIVIDUAL — INVALIDADE.

Segundo ao aludido julgado, o Direito do Trabalho ndo cogita a quitacdo irrevogavel em
relacdo aos direitos do trabalhador, por se tratar de parte hipossuficiente. Ademais,
consoante o art. 9° da CLT, sdo nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo das normas deste cédigo, logo, tal transacéo estipulada pelo
juizo arbitral ndo geraria efeitos juridicos na O6rbita trabalhista, por transgredir norma

cogente, heterbnoma de natureza imperativa.



24

e Processo TST-RR-192700-74.2007.5.02.0002, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, 62 Turma, Data de Publicagcdo: 28/05/2010. RECURSO DE REVISTA.
ARBITRAGEM. RELAQOES INDIVIDUAIS DE TRABALHO.

Conforme ao preconizado pelo Relator, as formas de resolugdo das divergéncias
trabalhistas individuais sujeitam-se aos principios nucleares deste ramo, sob pena de um
mecanismo criado pela mesma ordem juridica invalidar um estuario, considerado

fundamental para o ramo juslaborativo.

Da mesma forma, alude que a Constituicdo Federal com absoluta prevaléncia, insere o
trabalho no rol dos valores, principios e normas consolidados pela Carta Magna. Assim,
nao conheceu do recurso, por considerar a arbitragem pertinente a outros ramos do Direito,
pelos quais as partes em conflito sdo detentoras de equivaléncia de poder, ao contrario das

relacbes trabalhistas individuais.

Apesar de tudo, pelo largo esfor¢co doutrinario jurisprudencial da comunidade juridica
laboral, referentemente a direcdo do entendimento, acerca da impossibilidade de uso da
arbitragem nos conflitos individuais do direito do trabalho, mais uma incognita € instituida,

para embaracar o consenso juridico predominante.

A toque de caixa, sem concreta discussao, sem um consistente debate da comunidade
juridica, especialmente, pela comunidade juridica do trabalho, via Congresso Nacional, é
estabelecida a mais recente mudanca na ordem juridica laboral do pais, intitulada de

Reforma trabalhista.

A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, aprovada pelas duas casas legislativas e sancionada
pela presidéncia da republica, alterou substancialmente a CLT, com a finalidade de adequar
a legislacdo a nova realidade das relacdes trabalhistas. Diante disso, a partir de 11 de
novembro de 2017 entrou em vigor a nova lei, sendo que, nesta sequéncia foi editada pela
presidéncia da republica a MP n° 808, de 14 de novembro de 2017 alterando a Lei
13467/2017.

Entretanto, por meio do Ato Declaratorio n® 22, de 24 de abril de 2018, o Presidente da
Mesa do Congresso Nacional faz saber que a Medida Provisoria n°® 808 de 14 de novembro
de 2017 de alteracéo da CLT/1943 teve seu prazo de vigéncia encerrado, dia 23 de abril de
2018.
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Destarte, por toda essa repentina alteragdo e, prazo encerrado de medida provisoria,
doravante, verificou-se vigente o texto original da Reforma Trabalhista aprovada, Lei
13.467/2017.

Com dito alhures, mais uma incégnita surgiu para o entendimento dos operadores do direito
trabalhista, essencialmente aqueles que detém o dever de dizer o direito, para a questdo

da utilizacdo da arbitragem em litigios de direitos individuais trabalhistas.

Segundo o alterado pela Lei 13.467/2017, emergiu-se possibilidade de uso da arbitragem

nos direitos individuais, conforme disposic¢ao do art. 507 A:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a
duas vezes o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem,
desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,

nos termos previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Semelhantemente ao preconizado pelo art. 507-A da CLT na aplicabilidade da arbitragem,
de certo modo, aborda Scavone Junior (2010) em sua lavra, que a indisponibilidade de
direitos trabalhistas é conceito reconhecido internacionalmente, pois se trata do cerne da
tutela juridica, ao qual o obreiro € guarnecido, em razéo do equilibrio econémico gerado por
sua posicao no historico da comunidade do capital. Ante a tal protecdo, ndo ha em que se
falar em disponibilidade das partes, pois afetaria a estabilidade primordial instituida entre o

empregado e o empregador, por meio do legislador.

A vista disso, a maioria do entendimento juridico laboral, esta em torno da impossibilidade
do uso da arbitragem nos conflitos individuais, fundamentadamente em redor da
indisponibilidade de direitos. Entretanto, ha um dever de distincdo sobre os impactos da
indisponibilidade, em comparacao a transa¢ao oriunda dos efeitos dos direitos patrimoniais

trabalhistas nos casos concretos.

Contudo, ndo se pode confundir a indisponibilidade com o caréater transacional dos direitos

patrimoniais ja adquiridos, oriundos do fim da relacdo juridica trabalhista, como por


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art507a
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exemplo, férias proporcionais e décimo terceiro proporcional, direitos ja adquiridos, que

nessa dimensao podem ser objeto de convencéo entre as partes.

Ademais, ainda que os direitos sejam indisponiveis e irrenuncidveis, € comum na ceara
judicial dos litigios trabalhistas, por intermédio do juiz, que haja acordos referentemente aos
direitos patrimoniais ja& adquiridos, através da rendncia de parte do seu direito pelo

trabalhador.

b

Assim, o que justifica o entendimento a impossibilidade da clausula arbitral, € a
vulnerabilidade do trabalhador no momento da contratacéo e ao decorrer do contrato de
trabalho, pelo qual, é submetido a arbitragem por meio de presséo sobre sua manifestacédo

de vontade.

Contudo, nada impede a instituicAo da arbitragem através do compromisso arbitral,
respeitando os termos da Lei 9.307/1996, ou seja, nesse caso, as partes ja estdo em
conflito, sendo que, decidem resolver suas diferencas por meio da arbitragem, mesmo

diante da opc¢éao de ingressar com reclamacéo junto ao Poder Judiciario.

Por toda essa celeuma advinda da possibilidade ou impossibilidade de aplicacao do instituto
da arbitragem na resolucédo de conflitos trabalhistas individuais, o STJ tem reconhecido, de

algum modo, a validade da sentenca arbitral, conforme o seguinte:

ADMINISTRATIVO. FGTS. MOVIMENTACAO DA CONTA PELO EMPREGADO.
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA HOMOLOGADA POR SENTENCA ARBITRAL.
POSSIBILIDADE. PRECEDENTES (RESP.707.043/BA, RESP. 676.352/BA, RESP.
675.094/BA E RESP. 706.899). 1. O art. 20, |, da Lei 8.036/90 autoriza a
movimentagdo da conta vinculada ao FGTS em caso de despedida sem justa causa,
comprovada com o depésito dos valores de que trata o seu artigo 18 (valores
referentes ao més da rescisdo, ao més anterior e a multa de 40% sobre o montante
dos depositos). 2. Atendidos os pressupostos do art. 20, |, da Lei 8.036/90, é
legitima a movimentacdo da conta do FGTS pelo empregado, ainda que a justa
causa tenha sido homologada por sentenca arbitral. Precedentes. 3. Recurso
especial a que se d& provimento. (STJ - REsp: 778154 BA 2005/0145045-0, Relator:
Ministro TEORI ALBINO ZAVASCKI, Data de Julgamento: 11/10/2005, T1 -
PRIMEIRA TURMA, Data de Publicagao: DJ 24.10.2005 p. 221).
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Portanto, deduzimos que a aplicagdo do instituto da arbitragem no pais, principalmente no
ambito judiciario, é tendéncia gradativa. Deveras, pois o instituto ser meio extrajudicial de
resolucdo de conflitos, institucionalizado pela CF/88, que proporciona celeridade no caso
concreto. Este meio, expande-se paulatinamente, possibilitando opg&o legalmente
constituida, para as questdes divergentes. Porém, aos casos trabalhistas individuais, até o
presente momento, o entendimento majoritario do TST, direciona-se na inaplicabilidade do

instituto.

Conforme entrevista a Revista Consultor Juridico (2018) varios ministros do TST tém se
manifestado contra a arbitragem nos dissidios individuais (a integra da Entrevista encontra-
se no Anexo | deste trabalho):

O ministro Brito Pereira, da 52 Turma, é radicalmente contra. “A arbitragem exige
das partes interessadas assumir o compromisso de respeitar o laudo arbitral. O
empregado que acaba de ser despedido — nos casos mais comuns — néo tera
tranquilidade para ajustar com o empregador a indicagdao dos mesmos arbitros”,

analisa.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, da 6% Turma, entende que a introdug&o de um
terceiro em substituicdo ao Estado requer muita cautela. "Dentro dos principios do
Direito do Trabalho fica dificil negociar em condi¢cdes de igualdade, podendo
renunciar e transigir, dentro da existéncia do contrato de trabalho". A arbitragem,
segundo o ministro, pode se dar ap6s o fim do contrato de trabalho, mas voltada
apenas para o Direito Coletivo, quando os interesses do trabalhador sédo defendidos
pelo sindicato que tem paridade de armas com o empregador. "Para o Direito
individual, a arbitragem é ainda muito precoce, pois ha uma inibicdo natural da

classe trabalhadora para fazer a eleicdo de um foro especial".

Com ele concorda o ministro Lélio Bentes Corréa: "A arbitragem é valida para os
conflitos coletivos de trabalho, ndo na esfera individual. Tratando de conflitos
coletivos, em que os trabalhadores sd@o representados por sindicatos, por
associacdes devidamente organizadas, € possivel eleger um &rbitro para decidir
sobre reivindicacdes que estdo acima da lei. No que diz respeito a direitos
individuais fixados em lei, especialmente aqueles constitucionalmente consagrados,
ndo ha espago para a ingeréncia de um particular. Nesse caso, é necessario que 0

Estado esteja presente pela Justica do Trabalho, pelo juiz do Trabalho, para dirimir
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o conflito e outorgar a protecdo necessaria aos direitos do trabalhador". Para o
ministro, "os direitos trabalhistas consignados na constituicdo e na legislacido
trabalhista como minimo ético a ser respeitado em toda relagao de trabalho, tem na
norma cogente uma protecao inderrogavel e por essa razéo a atuacdo do Estado

deve estar presente".

No entanto, com opiniBes favoraveis a aplicacdo da arbitragem aos direitos individuais, o0s

tais ministros:

Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, tem opinido oposta. Segundo ele, a
arbitragem é um meio de composi¢cdo como outros ja admitidos. Ele discorda de que
ela pode obrigar o trabalhador a dispor de direitos. “Na arbitragem, um terceiro
decide quem tem o direito. E um juizo de terceiro, néo é do Estado. E pode decidir
gque a empresa tenha que pagar tudo, diferentemente da conciliagdo, onde as duas
partes devem ceder”, diferencia. “O Estado tem monopdlio do uso da for¢a, mas nao
de decidir o que é justo. A decisdo de compor conflito pode ser de outras formas. ”
Ele elogia 0 uso de métodos alternativos para solucdo de conflitos e inclui a
arbitragem entre as saidas para a sobrecarga de processos no Judiciario. “Que tipo
de Judiciario quero? Uma Republica de bacharéis, com litigiosidade da ordem de
uma acao a cada trés brasileiros? Isso supde peso para o bolso do contribuinte. Se
eu admito composic¢des de conflitos de formas alternativas, fago com que Justica

seja mais rapida e eficiente”.

Guilherme Caputo Bastos, da 52 Turma, é ainda mais enfatico. “Ha mais de 10 anos
defendo a possibilidade de se praticar arbitragem no Direito do Trabalho. As
pessoas entendem nédo caber pelo fato que direitos trabalhistas sdo considerados
indisponiveis, e a Lei de Arbitragem diz se aplicar apenas a disponiveis. Mas a lei
diz que o juiz do primeiro grau pode fazer uma proposta de conciliagédo e, se as
partes aceitarem, ele pode homologar o acordo. Isso também é uma proposta
alternativa, uma composi¢ao”, discute. Para ele, no entanto, a mudanca legislativa
deve exigir que o trabalhador possa optar por aceitar o procedimento arbitral ou néo.
“A liquidagdo desse contrato ficaria com a arbitragem” (CONSULTOR JURIDICO,
2018).
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Por conseguinte, evidentemente, apesar de majoritario o entendimento da impossibilidade
de se aplicar a arbitragem nos dissidios individuais, ainda surge perante 0S ministros,
mesmo que de forma minoritaria, aqueles que defendem o uso do instituto para resolver as

contendas trabalhistas de cunho individual.

Consequentemente, percebe-se que o debate no meio juridico, principalmente para
aqueles que tém o dever de dizer o direito, ainda ndo esta pacificado, relativamente a

arbitragem, conjuntamente com os direitos trabalhistas individuais.

Assim, entendemos que, embora todos os beneficios da arbitragem, como j& mencionado
anteriormente, mesmo sendo possibilidade alternativa ao judiciario trabalhista, podendo
evitar, 0 acumulo excessivo de ac¢bes trabalhistas, envoltas na demora da pacificacédo, o
TST da as diretrizes, por ora, a inutilidade da arbitragem para o direito individuais.

Entretanto, em torno do grande anseio da sociedade na busca do direito, eficaz e de célere
pacificacéo, por meio de alguns julgados do proprio Tribunal, concebe alguns precedentes,

acenando que, em certos casos, a possibilidade da aplicacéo da arbitragem é permitida.
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CONSIDERACOES FINAIS

O aludido trabalho abordou sobre os meios juridicos possiveis de resolucdo de conflitos, ou
seja, a mediacdo, a conciliacdo e a arbitragem, apresentando 0s conceitos e as
caracteristicas peculiares dos tais institutos na aplicabilidade de algum conflito instaurado,
pacificando a desavenca iniciada. Do mesmo modo, fez mencéo da opinido prés e contra
dos ministros do TST, acerca do uso da arbitragem no ramo trabalho.

Focou-se objetivamente no quanto o instituto da arbitragem pode ser, de certo modo, cada
vez mais benéfico, relativamente a rapidez na solucédo dos conflitos para as pessoas e
semelhantemente ao Poder Judiciario por se ver diminuidas as controvérsias processuais,

as quais demandam tempo e um auto investimento por via do ente estatal.

Igualmente, tratou do Direito do Trabalho, de modo preciso, em seus aspectos mais
relevantes para o histérico nacional, ou seja, a relacdo de emprego, oriunda da méao de

obra livre, proporcionada pela abolicdo da escravatura, instituida pela Lei Aurea no Brasil.

Portanto, concluimos neste trabalho, que a arbitragem é um meio alternativo essencial no
Direito, principalmente no ramo do Trabalho, apesar de sua baixa utilidade no meio judicial.
Ademais, a arbitragem denota-se, alternativa paliativa de pacificacdo sociolaboral, em
contraponto a conjuntura atual, de auto indice de acdes no Poder Judiciario, prolongadas

por anos e décadas sem a devida solucao.

Do mesmo modo, € caminho alternativo a inseguranca juridica gerada pelas varias
mudancas no meio trabalhista, entretanto, com ressalvas a nova possibilidade de
aplicabilidade da arbitragem no Direito do Trabalho Individual, promovida pela denominada

Reforma Trabalhista.
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ANEXOS

ANEXO I: ENTREVISTA DOS MINISTROS DO TST

Arbitragem trabalhista divide opinides no TST

A simples mencéo, na discusséo de reforma da Lei de Arbitragem, de se incluir as rela¢des
de trabalho entre as situacfes que podem ser resolvidas por esse método ja levanta
guestionamentos sobre sua aplicacdo pratica. Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
ouvidos pela ConJur mostraram preocupacdo com a sugestdo. Para eles, critérios como
previsdo em contrato, 0o momento em que o trabalhador pode fazer a opgéo por esse meio
e a forma como serdo escolhidos os arbitros podem fazer a diferenca entre a violagdo ou

nao de direitos dos trabalhadores.

A atualizacdo das regras trabalhistas € um dos temas tratados no Anuario da Justica do
Trabalho 2013, lancado pela revista Consultor Juridico nesta quinta-feira (12/9), na sede do
Tribunal Superior do Trabalho em Brasilia. O Anuario € uma publicacdo que analisa
profundamente os perfis dos julgadores da Justica do Trabalho e as principais

transformacdes jurisprudenciais desse ramo do Direto.

Desde abril, 0 Senado conta com uma comissao de juristas encarregada de elaborar o texto
de reforma da Lei 9.307/1996, a Lei de Arbitragem. Presidida pelo ministro Luis Felipe
Salomao, do Superior Tribunal de Justica, o0 grupo é integrado por outros 16 especialistas,
gue devem apresentar a redacado final do anteprojeto até o proximo dia 30. Entre as
propostas em debate esta a de permitir a arbitragem nos contratos de trabalho, desde que
parta de pedido do trabalhador, tido como parte hipossuficiente na relacdo. Como a
arbitragem exige que as partes tenham poder semelhante para decidir e que seja aprovada

por ambas, caso o empregado proponha o procedimento, o risco de desequilibrio cessaria.

A ministra Maria Cristina Peduzzi destaca que a jurisprudéncia sobre arbitragens
trabalhistas ainda nao esta sedimentada. “Discute-se, por exemplo, se a clausula que
previamente determina a arbitragem € ou nédo valida e se € possivel concordar, no momento
da celebracdo do contrato, em se inserir essa previsdo, ou se 0 contrato é silente e

simplesmente existe o convite para se socorrer do mecanismo”, explica.


http://www.conjur.com.br/loja/item/anuario-justica-trabalho-2013
http://www.conjur.com.br/loja/item/anuario-justica-trabalho-2013
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Hugo Carlos Scheuermann, ministro da 12 Turma, também recomenda cautela. Ele afirma
nao concordar nem discordar do uso, mas lembra que a falta de igualdade entre as partes
pode comprometer o equilibrio. “Ha na Justica do Trabalho um arcabougo de protegéo ao
trabalhador que é a parte mais fraca, que exige a participacdo do advogado, do sindicato.
A arbitragem pressupde igualdade e n&o temos isso numa relagéo trabalhista”, diz. “O
trabalhador, na maioria das vezes, ndo tem conhecimento pleno de seus direitos e em

busca de uma solucao mais rapida pode ter seus direitos lesados”.

Seu colega de Turma, Walmir Oliveira da Costa, aceita arbitragens apenas em dissidios
coletivos. “Sou contrario a arbitragem em dissidios individuais. Acredito em outros meios
de conciliagdo, mas nao concordo com a atuacédo de um terceiro, mesmo que tenha sido
escolhido pelas partes”, define. O ministro, no entanto, abre uma excec¢éo para empregados
de alta qualificagdo. “Ainda assim, ndo com a eficacia da sentenga prevista na Lei de

Arbitragem, mas através de um acordo extrajudicial”.

O ministro Brito Pereira, da 52 Turma, é radicalmente contra. “A arbitragem exige das partes
interessadas assumir o compromisso de respeitar o laudo arbitral. O empregado que acaba
de ser despedido — nos casos mais comuns — nao tera tranquilidade para ajustar com o

empregador a indicagdo dos mesmos arbitros”, analisa.

O ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, presidente da 72 Turma, diz que a arbitragem,
salvo na esfera coletiva, é incompativel com todos os principios da Justica do Trabalho. “As
Comissbdes de Conciliacao Prévia, individualmente, sdo uma prova disso. Os trabalhadores
séo retirados de um estado para trabalhar em outro e, para voltar, sdo coagidos a passar
pela comissao e aceitar os valores oferecidos. Essas comissdes nao funcionam. Nao tenho
a menor divida de que a arbitragem n&o tem campo no Direito do Trabalho. E acabar com

a relacao de trabalho, porque é uma relagédo assimétrica”, afirma.

Assim também pensa a ministra Delaide Alves Miranda Arantes, da 7% Turma. “Adoto
entendimento doutrinario do ministro Mauricio Godinho Delgado, no sentido de que o
instituto da arbitragem, na forma preconizada no Brasil, € aplicavel a outros campos
normativos, como Direito Empresarial, Civil e Internacional, mostrando-se inadequado e
ineficaz para o ambito das relacdes de trabalho”, diz. Além disso, para ela, a arbitragem é
incompativel com “a natureza nuclear protetiva do Direito do Trabalho, instrumentalizado

pelo Processo Trabalhista”.
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Também integrante da 72 Turma, o ministro Claudio Mascarenhas Brand&@o entende que a
arbitragem s6 € possivel em casos de negociacao coletiva e para altos executivos das
empresas. “A cobranga de um direito indisponivel ndo pode se dar por meio de arbitragem,
porque nao ha paridade de armas”, afirma. E, em sentido contrario ao ministro Vieira de
Mello, defende as Comissdes de Conciliacdo Prévia. Para ele, elas tém obtido bons

resultados.

O desembargador convocado Jodo Pedro Silvestrin diz que a anuéncia do empregado em
participar de uma arbitragem presume coac¢ao. “O problema n&o é a arbitragem em si, mas
a forma como o trabalhador sera levado a ela. As Comissdes de Conciliagdo Prévia sao
uma forma de ter reconhecido os seus direitos, sem ter de levar a questdo ao Judiciario. E
o Tribunal Superior do Trabalho tem entendido pela sua legitimidade”.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, da 62 Turma, entende que a introducéo de um terceiro
em substituicdo ao Estado requer muita cautela. "Dentro dos principios do Direito do
Trabalho fica dificil negociar em condi¢des de igualdade, podendo renunciar e transigir,
dentro da existéncia do contrato de trabalho". A arbitragem, segundo o ministro, pode se
dar apos o fim do contrato de trabalho, mas voltada apenas para o Direito Coletivo, quando
os interesses do trabalhador sdo defendidos pelo sindicato que tem paridade de armas com
0 empregador. "Para o Direito individual, a arbitragem € ainda muito precoce, pois ha uma

inibicdo natural da classe trabalhadora para fazer a eleicdo de um foro especial".

Com ele concorda o ministro Lélio Bentes Corréa: "A arbitragem é valida para os conflitos
coletivos de trabalho, ndo na esfera individual. Tratando de conflitos coletivos, em que os
trabalhadores sdo representados por sindicatos, por associacdes devidamente
organizadas, € possivel eleger um arbitro para decidir sobre reivindicacées que estdo acima
da lei. No que diz respeito a direitos individuais fixados em lei, especialmente aqueles
constitucionalmente consagrados, ndo ha espaco para a ingeréncia de um particular. Nesse
caso, é necessario que o Estado esteja presente pela Justica do Trabalho, pelo juiz do
Trabalho, para dirimir o conflito e outorgar a protecdo necessaria aos direitos do
trabalhador". Para o ministro, "os direitos trabalhistas consignados na constituicdo e na
legislacédo trabalhista como minimo ético a ser respeitado em toda relacdo de trabalho, tem
na norma cogente uma protecédo inderrogavel e por essa razao a atuacao do Estado deve

estar presente".

J& o corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho,

tem opinido oposta. Segundo ele, a arbitragem é um meio de composigdo como outros ja
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admitidos. Ele discorda de que ela pode obrigar o trabalhador a dispor de direitos. “Na
arbitragem, um terceiro decide quem tem o direito. E um juizo de terceiro, ndo é do Estado.
E pode decidir que a empresa tenha que pagar tudo, diferentemente da conciliagéo, onde
as duas partes devem ceder”, diferencia. “O Estado tem monopdlio do uso da forga, mas
ndo de decidir o que é justo. A decisdo de compor conflito pode ser de outras formas”. Ele
elogia 0 uso de métodos alternativos para solucdo de conflitos e inclui a arbitragem entre
as saidas para a sobrecarga de processos no Judiciario. “Que tipo de Judiciario quero?
Uma Republica de bacharéis, com litigiosidade da ordem de uma acdo a cada trés
brasileiros? Isso supde peso para o bolso do contribuinte. Se eu admito composic¢des de

conflitos de formas alternativas, fagco com que Justica seja mais rapida e eficiente”.

Guilherme Caputo Bastos, da 52 Turma, é ainda mais enfatico. “Ha mais de 10 anos defendo
a possibilidade de se praticar arbitragem no Direito do Trabalho. As pessoas entendem néo
caber pelo fato que direitos trabalhistas sdo considerados indisponiveis, e a Lei de
Arbitragem diz se aplicar apenas a disponiveis. Mas a lei diz que o juiz do primeiro grau
pode fazer uma proposta de conciliacdo e, se as partes aceitarem, ele pode homologar o
acordo. Isso também é uma proposta alternativa, uma composi¢ao”, discute. Para ele, no
entanto, a mudanca legislativa deve exigir que o trabalhador possa optar por aceitar o

procedimento arbitral ou ndo. “A liquidagdo desse contrato ficaria com a arbitragem”.

O ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal, entende que, além da iniciativa do
empregado para instalar a arbitragem, a norma deveria prever também uma barreira de
valores, a exemplo do que existe no caso das preferéncias de pagamento de credores no
caso de faléncia: "No caso da Lei de Faléncias estabelecemos um limite acima do qual as
verbas salariais ndo tém preferéncia entre os demais credores”, diz o ministro, lembrando
gue ele, como subchefe de Assuntos juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
participou diretamente da elaboracdo do ante projeto da Lei de Recuperacao Judicial e
Faléncias (Lei 11.101/2005). "A arbitragem no Direito do Trabalho também somente deveria

ser admitida acima de um limite de salario determinado em lei".

Revista Consultor Juridico, 14 de setembro de 2013, 9h32



