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RESUMO

O estudo objetivou identificar a ilegalidade do artigo 8°, 8§ 3 da Lei 13.467, de 13 de Julho
de 2017, lei essa que altera a atual Consolidacao das Leis do Trabalho, que vigora desde
meados de 1943, através do mecanismo de Controle de Constitucionalidade, para que
nao seja violado direito fundamental da sociedade brasileira, em especial a classe
trabalhadora. Iniciamos com um breve histérico sobre o controle de constitucionalidade no
Brasil, desde a promulgacéo da primeira Carta Magna em 1824, quando ainda nao havia
de fato mecanismos que pudessem expulsar norma contraria do ordenamento juridico e
assim fazer o Controle da Constitucionalidadeque. Posteriormente foram abordados
outros momentos da Constituicdo Federal, como o perido do Estado Novo, momento
delicado para nossa democracia, onde o entdo presidente da Republica, Getulio Vargas,
detivesse alguns elementos juridicos que pudessem monopolizar o direito de ndo permitir
gualquer questionamento a respeito da Lei Maior vigente. Oportuno falar de tal presidente,
pois esse mesmo, criou condi¢des para que em 1943, pudesse aflorar uma Consolidagéo
de Leis do Trabalho, que garantiaria em nosso ordenamento juridico espaco pra o
trabalhador, assegurando condicbes mais favoraveis ao efetivo exercicio laborativo.
Foram abordados os principios constitucionais e o0s principios aplicados ao direito do
trabalho e a corelacdo entre eles. E por fim, o objeto desse estudo, a

Inconstitucionalidade do texto da lei que altera nossa CLT.

Palavras- chave: Inconstitucionalidade; Trabalhista.



ABSTRACT

The study aimed to identify the illegality of Article 8, 8 3 of Law 13467 of July 13, 2017,
which amends the current Consolidation of Labor Laws, which has been in force since
mid-1943, through the Constitutionality Control mechanism, so that the fundamental right
of Brazilian society, especially the working class, is not violated. We began with a brief
history of constitutionality control in Brazil, since the first Magna Carta was promulgated in
1924, when there were in fact no mechanisms that could expel a contrary norm from the
legal system and thus make the Constitutionality Control. Subsequently, other moments of
the Federal Constitution were discussed, such as the New State period, a delicate moment
for our democracy, where the then President of the Republic, Getulio Vargas, had some
juridical elements that could monopolize the right to not allow any questioning regarding
the Law Most current. Timely talk of such a president, because that same, created
conditions so that in 1943, a Consolidation of Labor Laws could emerge, which would
guarantee in our legal system space for the worker, ensuring conditions more favorable to
the effective work. The constitutional principles and the principles applied to labor law and
the relationship between them were discussed. And finally, the object of this study, the

Unconstitutionality of the text of the law that changes our CLT.

Keywords: Unconstitutionality; Labor.
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1. INTRODUCAO

O presente Trabalho de Concluséo de curso tem como objetivo verificar a validade do
artigo 8°, 8 3° da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que reforma o Decreto Lei n°® 5.454,
de 01 de Maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, tendo como instrumento a

carta magna de 05 de outubro de 1988.

Iniciaremos o estudo com o contexto histérico do controle de constitucionalidade no Brasil,
desde os primordios com a outorga da primeira constituicdo, entdo no ano de 1824 pelo
imperador, seguindo por todas as Leis Maiores, até chegarmos a nossa atual carta

magna, a Constituicdo de 1988.

Em seguida com a Classificacdo do fendmeno juridico do controle de constitucionalidade,

para que possamos melhor compreender o seu desenvolvimento na sociedade de direito.

Seguindo colocaremos o Controle de Constitucionalidade propriamente dito, suas

aplicacoes legais, quem e quando podera utilizar-se dele de maneira adequada.

Estudaremos os mecanismos dedicados ao controle do ordenamento juridico. Para a
pesquisa serd utilizado os modelos classicos de controle, seu desenvolvimento na
sociedade juridica, as modalidades e espécies adotados no Brasil, os legalizados a
promover o controle de normas, e 0 ndo menos importante a superioridade da carta

magna em detrimento as demais regras do direito.

Trataremos da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, que em 1943, torna-se o arcabouco
do sistema juridico trabalhista da Republica; e logo ap6s a lei que estabeleceu sua

reforma, sancionada em 2017.

Chegaremos ao capitulo com aquilo que é o mais importante de qualquer ordenamento
juridico, a prépria esséncia, e que manifesta o sentido decorrente da carga valorativa que
expressam, isto €: 0s principios constitucionais. Estes conferindo a toda uma estrutura

juridica uma validade, fortalecendo o mandamento positivo.

Concomitantemente, trataremos de principios especificos ao tema desta monografia.
Sendo abordado os principios constitucionais mais relevantes e condizentes com a
guestdo trabalhista, no que tange a reforma da CLT e a lei n.° 13.467/2017, para que
possamos propor uma analise, dentro da razoabilidade juridica, sobre a validade ou a

invalidade da lei em questado, dentro do que reza a Constituicdo de 1988.



2. METODOLOGIA

Para este trabalho de pesquisa, sera utilizadas as principais obras do Brasil no estudo do
Direito Constitucional, onde os mais renomados autores e estudiosos da Carta Magna,
para que possamos verificar com a seguranca necessaria o que definir sobre a validade
juridica de determinada lei, para que no final formemos uma opinido sélida e estruturada a
fim de tdo importante assunto. Obras importantes também na questdo da Consolidacao
das Leis do trabalho, principalmente a opinido de doutrinadores do direito a cerca desse
dispositivo que afeta direta ou indiretamente toda uma populagéo, onde tem o trabalho
como uma das direcdes emanadas na propria constituicdo de 1988. Nao Obstante
utilizaremos direcionamentos da Corte Maior que tem por dever a defesa incondicional

dos direitos acerca da Constituicdo de 1988.

3. CONTEXTO HISTORICO DO CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE
NO BRASIL

O Constitucionalismo brasileiro tem seu inicio sem qualquer instrumento de controle de
constitucionalidade. A Carta Magna de 1824 n&do apresentava meios de expulsar do
ordenamento norma contraria a Ordem Constitucional. Prevalecia a supremacia do Poder

Legislativo.

Com a criacdo da republica e da Constituicdo de 1891, surge o controle difuso de
constitucionalidade, assim declarado pelo Poder Judiciario, conforme os artigos 59,
paragrafo 1°, e 60 daquele documento.

Segundo Paulo Bonavides (p. 325), trata-se pela primeira vez sobre a questdo do controle

de prote¢éo da ordem constitucional do Estado Brasileiro.

O controle difuso era feito através de recurso extraordinario, conforme apontado no texto
constitucional, e em um segundo momento através de mandado de seguranca, era a
primeira vez que o cidadao tinha condicOes de questionar a validade de uma norma

juridica inconstitucional.



Em 1926, veio uma reforma constitucional que mantivera o instrumento do controle difuso
aplia-se sua competéncia para as justicas federal e estadual e ainda impds quorum
deliberativo nos tribunais, e em 1934, com o advento de uma nova Constituicao,
introduziu-se a possibilidade de intervencdo da Unido nos Estados, para a observancia

dos principios constitucionais sensiveis e da execuc¢do das leis federais.

No Brasil do Estado Novo, onde governado de maneira ditatorial, por Getulio Vargas,
onde uma inconstitucionalidade declarada por um tribunal poderia ser anulada, por
guorum de 2/3, a requerimento do Presidente da Republica, era um indicio de um controle

de constitucionalidade concentrado no Brasil.

Durante um periodo menos democratico da Republica, o controle concentrado de
constitucionalidade, serviu como instrumento de garantia da Ordem Constitucional. Com
uma emenda n° 16/ 1965 a Constituicdo 1946 e o artigo 114, |, L, da carta de 1967, o

instrumento entra em vigor.

Em 1988, com o estabelecimento de uma nova Constituicdo Federal no Brasil, percebe-se

o modelo difuso e concentrado, conforme segue:

Art. 101. O Supremo Tribunal Federal comp8e-se de onze Ministros,
escolhidos dentre cidadaos com mais de trinta e cinco e menos de sessenta

e cinco anos de idade, de notavel saber juridico e reputacéo ilibada.

Paragrafo Unico. Os Ministros do Supremo Tribunal Federal serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha

pela maioria absoluta do Senado Federal.

Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda

da Constituicdo, cabendo-lhe:
| - processar e julgar, originariamente:

a) a acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou
estadual e a acdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo

federal;

(.

[l - julgar, mediante recurso extraordinario, as causas decididas em Unica

ou Ultima instancia, quando a decisédo recorrida:
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a) contrariar dispositivo desta Constitui¢&o;
b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal,

c) julgar valida lei ou ato de governo local contestado em face desta

Constitui¢éo.

3.1. DA CLASSIFICACAO DO CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE:

Uma das Classificacbes possiveis do Controle de Constitucionalidade no Brasil € uma

divisdo sistematica como a seguir apresentada:

Quanto ao momento do Controle:

a) preventivo — antes da aprovacao e da vigéncia da norma;
b) repressivo — apGs-aprovacao e vigéncia;

Quanto a via de Controle:

a) difusa;

b) concentrada;

Quanto ao instrumento:

a) incidental — via de excecéao;

b) principal — via de acao;

Também cabe ressaltar o controle de constitucionalidade por omissao legislativa, que
estara dentro do controle repressivo concentrado, por seu dificil enquadramento nessa

classificagao.

4. DO CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

O controle de constitucionalidade é exercido por todos os poderes constituidos, que tém o

dever de zelar pelo respeito a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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O controle preventivo é exercido pelos Poderes Legislativo e Executivo, que impedem que
um projeto de ato legislativo inconstitucional venha a ser aprovado. J&4 o Poder Legislativo
efetua o controle através da Comisséo de Constituicdo e Justica (CCJ), presente em toda
Casa Legislativa, que examina o projeto de ato legislativo sob esse aspecto, antes da
votagdo no Plenério. O poder Executivo exerce essa forma de controle através do poder
de veto juridico do Presidente da Republica ao projeto de lei aprovado pelo Congresso
Nacional. Extraordinariamente, o Supremo Tribunal Federal tem admitido, somente por
parte dos parlamentares, o exercicio de um controle jurisdicional preventivo da
constitucionalidade. E assegurado aos membros do poder legislativo o direito publico
subjetivo a correta formacéo de espécies normativas, impedindo a tramitacdo de emendas
constitucionais e de leis que incidam em vicios constitucionais, é possivel a concessao de
um mandado de seguranca contra ato do Presidente de uma Casa Legislativa que admita
a tramitacdo de uma proposta de emenda constitucional que pretenda a supressao de

uma clausula pétrea, como exemplo.

No principio da separacdo dos poderes, ndo se admite o0 ingresso em juizo para
guestionar a constitucionalidade de projeto de ato legislativo, havendo a necessidade de
se aguardar eventual aprovacao e promulgacéo, isto vale para as demais pessoas. Cabe
ao Poder Judiciario o controle repressivo, que ocorre quando um projeto € aprovado pelo
Legislativo e sancionado pelo Executivo, e esta lei contenha alguma inconstitucionalidade,

a lei podera ter seu vicio declarado pelo Poder Judiciario.

Esse controle pode ser efetuado tanto pela forma abstrata, pela via principal ou de acao,

como a de forma concreta, pela via de excecao ou incidental.

Para o atual Ministro do STF, “controlar a constitucionalidade significa verificar a
adequacdo (compatibilidade) de uma lei ou de um ato normativo com a Constituicao,

verificando seus requisitos formais e materiais.” (MORAES, 2005, p. 627).

O controle de constitucionalidade pode ser preventivo (aquele realizado durante o
processo legislativo de formacao do ato normativo e antes do projeto de lei ingressar no
ordenamento juridico) ou repressivo, que sera realizado sobre a lei e ndo mais sobre o
projeto de lei, apdés o término de seu processo legislativo e seu ingresso no

ordenamento juridico.
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O controle em abstrato ou direto de Constitucionalidade ou via principal. Conforme
entendimento de nossa Suprema Corte, € processo de natureza objetiva, em que €
guestionada a propria constitucionalidade ou ndo de uma lei, ndo se admitindo a
discussdo de situacOes de interesses meramente individuais. Essa forma de controle
apresenta algumas caracteristicas como, o objeto da acdo € propria declaracdo da
inconstitucionalidade do ato legislativo ou normativo (via principal ou de acéo), a agéo
deve ser proposta perante o Supremo Tribunal Federal (controle concentrado), a decisao
tem efeito erga omnes (vale para todos, produzindo coisa julgada mesmo para as
pessoas e 6rgdos que nao participaram da agdo), a acdo sO pode ser proposta pelos
orgdos e pessoas mencionadas no artigo 103 da Constituicdo Federal (legitimados),

declarada a inconstitucionalidade, a lei torna-se imediatamente inaplicavel.

Seguem as espécies de Controle Concentrado, instituido pela CF de 1988 no Brasil:

a) Acao Direta de Inconstitucionalidade Genérica — ADI ou ADIn (art. 102, I, a, CF/88):

A acdao direta de inconstitucionalidade (ADIN) € um instrumento processual constitucional
para fazer com que a Corte Constitucional se manifeste acerca da constitucionalidade de
lei ou ato normativo. Nado cabe ADIN, de lei municipal perante a Constituicdo Federal,
somente perante a Constituicdo do Estado frente ao Tribunal de Justica. A ADIN genérica
por acdo, ndo € propriamente uma acdo, pois ndo tem tecnicamente um autor, € sim
legitimados. O artigo ndo inclui o cidadao, pois este s6 pode fazer isso dentro do caso
concreto. Quando se fala em Constituicdo Federal, o 6rgdo de competéncia originaria é o
STF, diferente do controle concreto, que pode se dar em qualquer grau de jurisdicdo. Nao
€ uma pessoa que propde a acdo e sim um cargo legitimado para tal. Os efeitos da ADIN
s&o erga omnes (E um termo juridico em latim que significa que uma norma ou decis&o
tera efeito vinculante, ou seja, valera para todos) e ex tunc (Termo juridico em latim que
determina que a deciséo, o ato/fato/negaocio juridico ou a lei nova tem efeito retroativo, ou
seja, atinge situacdo anterior, produzindo seus efeitos também no passado. Atinge

situacdes que ja foram consolidadas sob a égide de leis anteriores), ou seja, retroagem.

Os legitimados em geral tem legitimacéo para tratar de leis que verifiguem alguma relacéo
com o seu estado (pertinéncia tematica). Outros podem propor ADIN ainda que nao haja

relacdo com a norma questionada, por exemplo, Presidente da Republica, Procurador
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Geral da Republica (custus legis), Senado, j& o Governador, sindicatos e outros precisam
guardar pertinéncia tematica com norma questionada na ADIN.

b) Acéo Direta de Inconstitucionalidade Interventiva — ADIn Interventiva
(art. 36, IIl, CF/88):

A Adin interventiva € um instrumento de controle ndo tem somente um fim juridico, mas
também a finalidade politica de obter-se um decreto interventivo. A intervencao federal é
decretada somente em momento excepcional, em respeito ao sistema federativo, art. 34,
inc. VII da Constituicdo Federal, pelo qual os estados gozam de independéncia politica e
administrativa e também pelo fato de que a intervencao interrompe a possibilidade de se
propor emenda a constituicdo. O STF informa ao 6rgéo responsavel pelo ato que ataca a
constituicdo que deve suprimir este ato, se houver recusa a corre¢do, o STF solicita ao
presidente que este decrete a intervencéo ao estado que deu origem.

Se o Presidente ndo decretar, este sera responsabilizado pelo STF, correndo risco de

sofrer “impeachmeant”, pois neste caso o STF né&o é discricionario e sim vinculado.

c) Acéo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao — ADIN por Omisséo (art. 103, 8
29):

No de caso de ADIN por omissdo o Advogado Geral da Unido ndo se manifesta, pois ndo
ha norma a ser declarada inconstitucional, no entanto € necessaria a a¢cdo do Procurador

Geral da Republica como custus legis.

A ADIN por omisséo busca declarar uma inconstitucionalidade de uma lacuna existente
em normas programaticas ou em normas de eficacia limitada (principio impositivo), ou
seja, normas que recomendam a atuacdo do legislativo. Sdo nestes casos que cabe a

ADIN por omisséo, quando o legislativo cria uma omissédo inconstitucional.



14

O judiciario comunica ao legislador sobre o assunto, como o legislativo age de forma
discricionéria, ou seja, atos que dependem de conveniéncia e oportunidade devolve o

assunto, com alegacdes que esta tudo correto.

Mas se, devido a inércia do legislativo ocasionar lesdo a direito subjetivo, a Unido sera
responsabilizada, gerando dever de indenizar, 0 mesmo pode também ocorrer com o

poder Executivo.

A ADIN por omissdo pode ser parcial ou total, ndo cumprindo prazo decadencial nem

prescricional.

d) Acéo Declaratéria de Constitucionalidade — ADECON ou ADC (art. 102, |, a, in
fine, CF/88):

A Acao Declaratéria de Constitucionalidade (ADC), trata-se de forma de controle abstrato
de constitucionalidade introduzida pela Emenda Constitucional n°® 03/93. Essa acéo visa

declarar a constitucionalidade de uma lei ou ato normativo federal.

A finalidade desta modalidade de acéo foi dar ao governo a oportunidade de obter uma
rapida decisao judicial definitiva junto ao Superior Tribunal Federal, que produzisse efeitos
erga omnes, evitando decisdes contrarias em instancias inferiores e o ndo cumprimento
da medida legislativa adotada. Conforme ja decidiu o STF, ha “necessidade de que esse
dissidio se exteriorize em proporcbes relevantes, pela ocorréncia de decisdes
antagonicas, que, em ambos o0s sentidos e em volume expressivo, consagrem teses

conflitantes”.

e) Arguicado de Descumprimento de Preceito Fundamental — ADPF (art. 102, §
1°, CF/88):

A Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, compete ao STF, artigo 102,
paragrafo 1°, da Constituicdo Federal, apreciar e julgar a arglicdo de descumprimento de
preceito fundamental, essa acdo esta prevista em norma de eficacia limitada e néo sera

admitida enquanto houver outras possibilidades de se corrigir o problema.
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Através da arguicdo é possivel questionar norma municipal em face da constituicio
federal, rege aqui o principio da subsidiariedade, ADPF é subsidiaria, s6 pode ser usada

na falta de outro meio legal especifico possivel.

Portanto, Conclui-se que ao cidadéo € permitido agir com livre arbitrio, as oportunidades
de escolha sdo bem visiveis. A Constituicdo Federal procura nortear o caminho, através
de leis abrangentes, entretanto de forma implicita d4 ao mesmo tempo outras formas de

seguir adiante.

O controle de constitucionalidade € meio importante de se evitar abusos dentro das leis, e

ao mesmo tempo garantir direitos fundamentais e individuais.

Tipicas das constituicdes de contetdo formal, de mutabilidade rigida, procura abarcar de

todas as formas o que a sociedade busca como seguranca, futuro e liberdade.

5. BREVE HISTORICO DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

A Consolidagéo das Leis do Trabalho, remonta do ano de ano de 1943, onde o entéo
presidente da Republica Federativa do Brasil, Getulio Dornelles Vargas, em conjunto com
ministro do trabalho em exercicio, pensava em um conjunto de leis que pudessem reunir

todas outras leis trabalhistas esparsas que ja vigoravam nos pais desde entéo.

Neste momento o Brasil passava por uma modernizagédo, um desenvolvimento, mudando
seu perfil quase que totalmente agrario para um pais com um parque industrial, mesmo

gue modesto, mais ja com sinais de crescimento.

A CLT foi pensada como um conjunto de normas juridico-sociais que pudessem abarcar
as relagbes individuais e coletivas, dentro do aspecto trabalhista e previdenciario,
posteriormente tratou-se apenas das relacdes de trabalho, tanto na composicéo do direito

material como nas regulamentacdes processuais trabalhistas.

No ano de 1942, um anteprojeto da CLT fora publicado no Diario Oficial da Unido, a fim
de receber propostas e sugestfes, ja no ano seguinte, o presidente nomeia coautores,
doutrinadores do direito para que avaliassem as possiveis alteracbes no projeto inicial,

para que em 1° de maio, data internacional de alusdo ao dia do trabalho, fosse enfim
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assinado e promulgado pelo chefe do executivo de um entdo periodo conhecido na
histéria do Brasil, como Estado Novo.

Segue o artigo 23 da Declaracdo Universal dos direitos do Homem, que trata da

dignidade da pessoa humana que tem no trabalho um de seus alicerces:

Artigo 23 —

I) Todo o homem tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o

desemprego.(Grifo nosso).

II) Todo o homem, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneracao

por igual trabalho.

[ll) Todo o homem que trabalha tem direito a uma remuneragéo justa e
satisfatéria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentardo, se

necessario, outros meios de protecao social.(Grifo nosso)

IV) Todo o homem tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar

para protecdo de seus interesses.

Estava entédo criada a lei que, contrariando todo um perfil histérico de um pais que nunca
antes tivera ofertado amparo a uma classe que de fato faz frutificar uma nacado, os
trabalhadores, oferecendo regulamentacdo nas jornadas de trabalho, assegurando
condi¢cdes minimas para o exercicio profissional, inovando com mecanismos que garantia
13° salario, férias anuais, previdéncia social, regulamentacao de classes sindicais, e uma
inovacdo que ainda era incomum em outros paises mais desenvolvidos, e que muito
provavelmente foi responsavel por hoje existirem normas que tanto estdo em destaque na
sociedade, que sao as leis que protegem uma parte da sociedade que em outrora foi tao
execrada: as mulheres e os menores, com parte do texto legal, dedicado a suas

fragilidades e necessidades individuais.

Desde 1943, a CLT ja sofreu diversas modificagOes e varias foram as tentativas de uma
reforma mais profundas, porem sempre resultando em um insucesso, pois por ela afetar
diretamente toda sociedade brasileira e culminar com isso em um desagrado politico, 0os
membros do poder legislativo, ndo apreciam a ideia da impopularidade eleitoral para

agradar em detrimento um determinado ramo empresarial.
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Em 05 de Outubro de 1988, é promulgada a Constituicdo Federal do Brasil, Lei
fundamental e suprema da republica, da onde emana todas as leis e principios que
posteriormente regulam as leis infraconstitucionais ja em vigor, ou as descaracterizam
tornando-as invalidadas para o poder judiciario brasileiro. Conhecida como “Constituicao
Cidada”, ela vem com engrenagens juridicas que além de fortalecer a CLT, ainda cria
novas regras que se associam ou em conjunto a ela estabelecem diretrizes para a seara

trabalhista dentro do universo juridico-social.

6. DA LEI 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017 — REFORMA DA CLT

Com a troca presidencial por um processo de impeachment, entra em cena um governo
gue por ser quase totalmente rejeitado pela populacéo, segundo agencias de pesquisas
como Datafolha ou Ibope, consegue aprovar uma reforma da atual CLT, onde fez
mudancas profundas, interferindo em direitos bdasicos, e garantias constitucionais,

conquistadas pela classe trabalhadora, através de lutas por muito tempo.

Em 13 de Julho de 2017, é promulgada a Lei n°® 13.467, que reforma pontos importantes
da atual Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo poder legislativo sob criticas,
descontentamento e manifestacdes diversas de varias entidades, conselhos de classes,
organismos ligados a direitos humanos, Ordem dos Advogados do Brasil, juizes do
trabalho, entre tantos outros representantes, direta e indiretamente ligados a classe

trabalhadora.

Essa Lei, trouxe diversas mudancas de ambito trabalhista, modernizando as relacdes de
trabalho, com novos conceitos, e maneiras de execuc¢ao das atividades laborativas. Todas
essas mudancas foram justificadas pela alta taxa de desemprego, encontrada no Brasil,
sendo apresentado numeros e dados que mostrava 0 quanto essa atualizacdo nas leis
trabalhistas seria importantes para criar novos postos de trabalhos, aliando-se a uma

melhora na economia do pais.

Outro argumento utilizado para a reforma da CLT, foi que o volume de acdes, que hoje

abarrotam os foruns trabalhistas, seria diminuido consideravelmente em pouco tempo,
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uma vez que pontos como a questdo do dano moral, fosse melhor avaliado e colocado
pelos advogados, enquanto a reforma cria mecanismos que visam coibir a litigancia de
ma-fé e desestimular os pedidos de danos morais embasados em argumentos risiveis,
hora que os herdeiros ndo mais possam ajuizar acbes de danos morais contra 0S
empregadores e a outra que cria limites para indeniza¢cdes em niveis para demandas de

danos morais.

Portanto, ndo se sabe de fato se a reforma das leis trabalhistas, foi acertada ou apenas
serviu para atender uma demanda empresarial, cabe-se aos operadores do direito
utilizarem-na da melhor maneira possivel, dentro da legalidade e pautando-se pelo melhor

para a sociedade brasileira.

7. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Segundo De Placido e Silva, 2004, a etimologia do termo “principio”, vem do latim
“principium, comeco, origem, relativo aquilo que indica comeco, ou indicativo de origem.
J& Principios no plural significam normas elementares ou requisitos primordiais instituidos

como base, como alicerce de alguma coisa.

Os principios constitucionais trazem em seu bojo uma gama de valores, ideais que
permitem a estruturacdo e divisdo de poderes de um Estado, bem como fundamentam

direitos e liberdades de uma determinada sociedade frente ao texto magno.

Considerados como alicerces do direito, seus fundamentos juridicos legalmente
instituidos e todo axioma derivado da cultura juridica, dando as no¢des em que se
estrutura o Direito, bem como sdo seus preceitos fundamentais, por isso, sdo mais

relevantes que as regras juridicas. (BRITO; GODOI, 2000).

Segundo o grande jurista, Miguel Reale (1980, p.299):

[...] verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como tais

admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas,

mas também por motivos de ordem pratica de carater operacional,
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isto é, como pressupostos exigidos pelas necessidades da

pesquisa e dapraxis...

No sistema juridico brasileiro, sofremos a influencia do sistema piramidal de Hans Kelsen
para hierarquizar as normas, onde a constituicdo federal é o topo, e todas as outras
normas sao consideradas infraconstitucionais; e nesse amplo sistema de normas 0s
principios sdo um instrumento com estatus de norma, onde exercem uma triplice fungéo

para integrar os sistemas juridicos existentes.

Os Principios dentro do direito brasileiro exercem a funcdo informativa, no sentido de
nortear o legislador na criagdo de uma determinada norma; também a funcdo normativa
gue integra as lacunas dentro desse sistema de normas e supri as lacunas existentes,
pois seria impossivel conseguir normatizar tudo dentro de uma sociedade de direito,
também e muito provavelmente essa muita usada cotidianamente pelos operadores do
direito, € a funcdo de interpretacdo da norma, onde mesmo existindo a norma que
regulamente determinada acédo, ela ainda necessita de um mecanismo que auxilie na

interprecéo.

Principios, segundo Geraldo Ataliba, 2001, em sua obra sobre principios constitucionais:

[...] principios sado linhas mestras, os grandes nortes, as
diretrizes magnas do sistema juridico, Apontam 0s rumos a
serem seguidos por toda a sociedade e obrigatoriamente a
perseguidos pelos 6rgaos do governo (poderes constituidos)”.

Eles expressam a substancia ultima do querer popular, seus
objetivos e designios, as linhas mestras da legislacdo da
administracdo e da jurisdicdo. Por estas ndo podem ser
contrariados: tem que ser prestigiados até as Ultimas
consequéncias.

Portanto, os principios é condicdo da coesdo do sistema juridico e de sua unidade, e no
caso dos principios constitucionais, exerce fator aglutinante, se impondo de forma

absoluta sobre as normas inferiores.
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7.1. Principios no Direito do Trabalho:

No Direito trabalhista, os principios exercem uma funcdo semelhantes as exercidas no

direito constitucional, uma vez que trata-se de norma infraconstitucional e por se tratar de

uma consolidacao se leis,

isto € um aglutinado de normas que tratam de um mesmo

assunto, seja no direito material, como também no direito processual.

Considerado o principio dos principios, pois trata do direito a protecdo do trabalhador

frente ao empregador, em uma relagdo, obviamente, hipossuficiente, o Principio da

Protecdo é um dos pilares do direito do trabalho e descende da Constituicdo Federal, e

devido a isso tamanha € sua importancia.

Segundo Sussekind, 200, p. 8.:

E Segundo Delgado, 2001,

“O principio da protecdo do trabalhador resulta das normas
imperativas, e, portanto, de ordem piblica, que
caracterizam a intervencdo basica do Estado nas relacoes de
trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia da

vontade. Essas regras cogentes formam a base do contrato
de trabalho”

p. 23:

“o principio tutelar influi em todos os seguimentos do
Direito Individual do Trabalho, influindo na propria
perspectiva desse ramo ao construir-se, desenvolver-se e
atuar como direito. Efetivamente, hd ampla predominancia
nesse ramo juridico especializado de regras essencialmente
protetivas, tutelares da vontade e interesse obreiros; seus
principios  sdo  fundamentalmente  favorduveis ao
trabalhador; suas presuncoes sao elaboradas em vista do
alcance da mesma wvantagem juridica retificadora da

diferenciacdo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar
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que sem a idéia protetiva-retificadora o Direito Individual

do Trabalho nao se justificaria histoérica e cientificamente”

Ainda, do Principio da protecdo do trabalhador, origina-se outros trés principios no
sistema juridico do trabalho quais sdo: In dubia Pro Operario, o da regra mais favoravel e

a regra da Condicdo Mais favoravel; e desses outros tantos principios descendem.

8. DA INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 8°, § 3 DA LEI 13.467 DE
13 DE JULHO DE 2017 — PRINCIPIO DA INTERVENCAO MINIMA NA
AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA

Com a reforma da Consolidacdo das Leis do Trabalho comeca a vigorar a Lei n°® 13.467

de 13 de Julho de 2017, em seu artigo 8°, 8§ 3, como segue:

§ 3% No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizara sua atuacédo pelo
principio da intervengcdo minima na autonomia da vontade

coletiva.”

E também no artigo 611-A, 81, da referida Lei, que também cita esse principio, conforme

a sequir:

8§ 1° No exame da convencéo coletiva ou do acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3° do

art. 82 desta Consolidacao.
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Com os referidos dispositivos restringiu-se ao maximo o exercicio do controle de
legalidade e de constitucionalidade de convengbes coletivas e acordos coletivos de

trabalho pela justica do Trabalhista.

O principio da Intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva citado nos
dispositivos supracitados reduz ou suprime direitos dos trabalhadores, sem o risco de ver-

se submetido ao crivo do Poder judiciario.

Com isso o principio vai de encontro a direito fundamental de todo trabalhador brasileiro,
no sentido de que conforme a Constituicdo Federal legisla: “a lei ndo excluira da
apreciagéo do poder judiciario lesdo ou ameaga a direto”, de momento, esta estabelecida

a Inconstitucionalidade, uma vez que esta explicito em seu artigo 5°, XXXV, o seguinte:

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario

lesdo ou ameaca a direito;

Esse principio contido no dispositivo legal, hora estudado, esbarra no limite da amplitude
do acesso & Justica, previsto na Constituicdo da Republica, de modo que a norma legal
nao pode se sobrepor a um direito fundamental estabelecido constitucionalmente; ao

contrario deveria seguir a sua orientacéo.

Ainda, depois de ferir o texto Constitucional, o referido principio tras que o exame das
convencBes coletivas e dos acordos coletivos de trabalho deve restringir-se a
conformidade dos elementos essenciais do negadcio juridico, estabelecidos no artigo 104

do Cadigo Civil de 2002, como segue:

Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

(..)

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;

Conforme os termos do dispositivo legal acima, ja seria o suficiente para que a Justica do
trabalho, prosseguisse exercendo o controle de legalidade e de constitucionalidade das

convencgoes coletivas e dos acordos coletivos do trabalho
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9. CONCLUSAO

Diante de tudo o que foi exposto, podemos afirmar com propriedade que a Lei n® 13.467,
de 13 de julho de 2017, denominada de Reforma Trabalhista, viola cabalmente diversos
dispositivos da Constituicdo Federal. Mais do que isso, as novas modificagcoes
implementadas representam a verdadeira precarizacdo das relacdes de trabalho, sob o

pretexto de modernizacédo da Justica do Trabalho.

Ficando evidenciada a inconstitucionalidade e ilegalidade dos artigos objeto desse estudo,
portanto os dispositivos juridicos contidos na Lei suprarreferenciada junto ao principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, pouco ou nada trouxe de relevante
guanto a atuacdo do Poder Judiciario Trabalhista, diante dos acordos coletivos e

convencdes coletivas de trabalho.

Sendo que se o instrumento coletivo estiver de acordo com a lei, ndo havera razdo para
intervencao do Poder Judiciario Trabalhista; por outro aspecto caso esteja em desacordo,
o Poder judiciario ndo podera abster-se de apreciar lesdo ou ameaca a direito, uma vez

gue a carta magna, estabelece esse direito como fundamental em seus artigos.

Importando qualquer tentativa frustrada ou acertada de supressédo de direitos juridico-
sociais, dos trabalhadores brasileiros, o Poder Judiciario devera assumir em definitivo, a
Constituicdo Federal, na praxis judiciaria, posicdo de vértice interpretativo do Direito do
Trabalho pétrio, uma vez que em boa medida o Direito do Trabalho, ainda hoje

permanece.
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