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RESUMO

O presente trabalho visou desenvolver um raciocinio e um eventual debate sobre o
asseédio sexual no ambiente de trabalho. Para tanto, primeiramente explanamos sobre
o0 conceito complexo de assédio sexual e suas origens, no mundo e principalmente no
Brasil e como a sociedade trata o0 assunto de maneira totalmente diversa daquilo que
realmente é. Apoés, configuramos as caracteristicas do assédio no ambiente de
trabalho, toda a complexidade por tras de cada figura tipificada no Cdédigo Penal.
Colocamos em pauta também a afronta a violagao ao Principio da Dignidade da Pessoa
Humana, um valor basilar para o ser humano e o Estado Democratico de Direito.
Abordamos também outros principios violados com a conduta do assédio sexual,
juntamente com a importancia do acesso ao trabalho descente de todo ser humano.
Por fim, analisamos as previsfes Constitucionais e Penais diante do assédio sexual, a
dificuldade do legislador em especificar mais sobre o crime, bem como algumas
analises jurisprudenciais que tentam solucionar aquilo que o legislador tornou dificil
pela ma redacdo do texto e as consequéncias dessa atitude hostil dentro de um
ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Assédio Sexual, Trabalho, Trabalhador, Tipificacao,
Consequéncias.



ABSTRACT

This paper aims to develop a rationale and an eventual debate on sexual harassment
in the workplace. To that end, he explains about the complex concept of sexual
harassment and its origins, the world and especially Brazil and society is the subject in
a totally different way from what it really is. After, we set up as characteristics of
harassment in the workplace, once throughout the configuration typified in the Penal
Code. We also put in question a violation of the Principle of the Dignity of the Human
Person, a basic value for the human being and the Democratic State of Law. We also
address the main breaches of sexual harassment, along with the importance of access
to the decent work of every human being. Finally, analyzes such as the Constitutional
and Criminal Laws on sexual harassment, the attempt to legislate on crime, as well as
legal analyzes that attempt what the legislature has on its part, the writing of the text
and its relations within a Desktop.

Keywords: Sexual harassment. Job. Worker. Typification. Consequences
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1. INTRODUCAO

Tornou-se comum nos dias de hoje encontrar discursos inflamados sobre diversos tipos
de assunto, através de um clique. Um dos assuntos que vém gerando grande discusséo
€ 0 assédio sexual e como este se caracteriza e a tutela estatal de defesa em relacdo
a vitima.

O movimento feminista tem contribuido muito com a discusséo. Apesar de ndo ser uma

conduta que atinge somente mulheres, elas ainda sado o grupo que mais sofre assédio

no mundo.

Faz-se importante ressaltar que essa conduta néo é recente, no Brasil, podemos relatar
casos de assédio desde o descobrimento pelos Europeus, em que o corpo desnudo
dos indios foi visto pelos europeus com fascinio e curiosidade, assim como um ‘convite’

a libertinagem, fator que se perpetua até os dias de hoje.

Ao abordar o assunto — assédio sexual — se discute sobre um grande problema social,
gue, apesar de existir desde os primérdios da sociedade, tem ganhado destaque legal
muito recentemente. O tema s6 ganhou peso dentro dos grandes congressos juridicos,
passando a ser mais discutidos dentro de instituicées por doutrinadores ha pouco,
porém tem gerado grande discussdo em escala global, principalmente dentro da

organizagéo trabalhista.

A palavra assédio provém originalmente do latim — obsidere — que significa ‘insisténcia’,
‘impertinéncia’, ‘perseguigao’ ou ‘pretensdo’ constantes em relacdo a uma pessoa,

caracterizando assim o assédio sexual.

Retornando a época da escravidao no Brasil, existia um movimento chamado ‘Diaspora
Africana’ em que os africanos vinham como objetos de trabalho escravo da época
colonial. Eram vendidos a senhores e senhoras de engenho, fadados a uma dura vida
de escraviddo nas lavouras, nas quais nao existia divisao de servigo entre 0S sexos —

ambos possuiam 0 mesmo tratamento e atribuigdes.

Os senhores e suas familias que se beneficiavam do trabalho escravo, nas lavouras e
na casa grande. As escravas eram escolhidas a dedo pelos seus senhores para servir
dentro da casa, nem sempre no trabalho bragcal — os senhores tinham os “pés na

senzala” e ao se deitar com as escravas de forma forgada, configurava-se ndo somente
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o assédio sexual, como o estupro. Em decorréncia desses atos, muitas vezes as
escravas concebiam filhos de seus senhores, que eram consideradas escravas, sem

direito algum.

Freyre em uma de sua obra “Casa-grande e Senzala” discorre que “A casa-grande
como a senzala representava um sistema politico social e sexual”’. (FREYRE, 1933, p.
23)

Assim, podemos nos basear nas relacdes entre escravos x senhores, em que estes
detinham a ‘propriedade’ de seus escravos, o que causava medo dos castigos advindos

da desobediéncia de suas ordens — como o famoso tronco, por exemplo.

Mesmo apos o fim da escravatura, o assédio ndo teve fim, havendo uma ‘evolugao’ da
pratica. Quando se deu inicio a era industrial, que fomentou a desigualdade entre os
sexos no decorrer dos anos, as mulheres, apesar de entrarem no mercado de trabalho,
trabalhando ao lado de homens, o poder hierarquico de dominacdo sobre a mulher
ainda continuou muito forte, trazendo diversos constrangimentos nas relagdes de

trabalho.

Ainda em paises com culturas e tradi¢cdes diferentes, o uso medieval do jus primae
noctis (direito a primeira noite), em que as recém-casadas eram obrigadas a passar a
primeira noite de nupcias com o senhor, também se configurava em um tipo de assédio.
Em 1409, a Franca baniu este ato de suas tradices, declarando essa prética ilicita.
(PAIVA, 2006, p. 29).

A miscigenacao — expressao muito utilizada para explicar a mistura de racas — também
decorreu, em grande parte, do estupro, principalmente durante a colonizacdo. Os
colonizadores foram homens requisitados pela Coroa para ‘desbravar’ e colonizar as
terras descobertas. Muitas vezes eram homens degradados, retirados de cadeias,
sendo ladrbes, saqueadores, bébados e assassinos. Podiam usufruir a bel prazer dos
habitantes da colbnia, constituindo familias que se baseavam no poder do ‘senhor’ € no
sistema patriarcal. A palavra familia inclusive se origina do latim — famulus — que
significa ‘escravos domésticos’. Esposa e filhos pertenciam ao senhor, assim como
suas terras e escravos. O estupro era um meio de controle e colonizagdo dos

selvagens. Mas quem € realmente o selvagem?

Na década de 70, através de pesquisa realizada pela Universidade Cornell, nos EUA,

se chegou a expressao ‘assédio sexual’, que definia a acdo do superior hierarquico
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sobre o subordinado, de qualquer sexo, com conotacgéo lasciva. (FONSECA, 2009).
Através dessa pesquisa os EUA se tornaram a primeira nagdo a possuir uma legislagcéo

especifica para essa conduta.

Na realidade brasileira o conhecimento sobre o assédio sexual s60 tomou maiores
propor¢cdes quando os EUA tomaram frente da tipificacdo da conduta, assim, varios
pesquisadores e doutrinadores junto ao corpo de juristas brasileiros comegaram a se
conscientizar da seriedade da situacdo, que estava presente dentro das relacbes de
trabalho, colocando em uma situacao de perigo e desigualdade as mulheres brasileiras.
No ano de 1990 esse assunto veio a tona de forma mais completa, quando acbes

trabalhistas tomaram rumos mais rigidos nas relacdes entre empregado e empregador.
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2. CONCEITO DE ASSEDIO SEXUAL E SUA ORIGEM

Assim como existe grande dificuldade entre a compreenséo da sociedade sobre o que
seria 0 assédio, assim como a promoc¢do de debates sobre o tema, sua conceituacao
requer certo esforgo para aproximar da realidade enfrentada.

Antes de tentar conceituar esse fendmeno €& deveras necessario abordar sua

historicidade.

O primeiro relato juridico sobre o assunto que se tem noticia ocorreu por volta de 138-78
a.C no Império Romano. O imperador da época, Sila, um ditador romano, autorizou em
seu governo a possibilidade de intervencéo juridica caso uma mulher honrada tivesse sua
honra ofendida. (LOBIANCO et al., 2012, p.63)

Na Era Cristd, o Cdédigo Justiniano — que influi até hoje nos Cdadigos Civis através do
mundo — previa o adsetatio e o appellatio. O primeiro se tratava da tipificacdo de um crime
caracterizado pela perseguicdo a mulher sem sua autoriza¢do. O segundo por sua vez se
caracterizava quando o nome de determinada mulher era gritado em publico. Ambas as
tipificacdes visavam proteger juridicamente a mulher honrada. (LOBIANCO et al., 2012,
p.63)

A alcunha ‘sexual’ do assédio foi primeiramente identificada por volta de 1409, na Franca.
O pais considerou ilicito o jus primae noctis, ou seja, o direito a primeira noite. Esse ato
era praticado pelos senhores feudais, principalmente na idade média, e consistia no direito
de desvirginar uma noiva em sua noite de nupcias. Portanto, a primeira noite de uma

mulher n&o era com o0 esposo, mas com o senhor feudal. (PAIVA, 2006, p. 29).

Um grande marco para o direito e a sociedade acerca da questdo foi a Revolugao
Industrial, que inseriu as mulheres no mercado de trabalho de forma muito mais nhumerosa.
Nesse periodo a nogdo do assédio sexual no ambiente de trabalho comeca a tomar forma
de uma maneira mais ampla, uma vez que as ocorréncias de assédio aumentaram nesse

periodo, ainda que a época, nao fosse possivel identificar sobre o que se tratava.

Apés a Revolucéo Industrial a pratica do assédio sexual no ambiente de trabalho comecou

a ser identificada e estudada. O movimento feminista com intensa participagéo social a
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partir da década de 60 trouxe ao mundo o que entendemos hoje como assédio sexual.

Para Diniz, renomada doutrinadora civilista brasileira, assédio sexual € ato de constranger
alguém com gestos, palavras ou com o emprego de violéncia, prevalecendo-se as de
relacdes de confianca, de autoridade ou empregaticia, com um escopo de obter vantagem
sexual. (DINIZ, 1998, p. 285).

Assim, subentende-se que o crescimento exponencial da presenca da mulher na
sociedade — e consequentemente no mercado de trabalho — contribuiu para o aumento da

pratica do assédio sexual.

Barros elenca algumas das causas que justificam a pratica dessa violéncia ho ambiente

de trabalho:

S&o varias as razdes que contribuiram para que o assunto despertasse tanto
interesse nos Ultimos anos, podendo ser apontadas como principais: a
promulgacdo de leis em favor da igualdade de oportunidade, aliada a um
progresso do movimento feminista na politica dos paises industrializado; as
primeiras decisbes de tribunais norte-americanos, no final de 1970,
considerando o assédio sexual um comportamento proibido, por violar a Lei de
1964 sobre direito civis, cujo texto veda a discriminacdo sexual no trabalho; o
aumento de mulheres no trabalho também ocasionou oposicdo a sua presenca
manifestada sob a forma de assédio sexual, visando a constrangé-la a deixar
funcdes tradicionalmente masculinas, e, de outro lado, suscitou, em certas
empresas, a exigéncia de que cedessem a solicitagBes sexuais para obterem o
emprego ou manté-lo. (BARROS, 1995, p. 31).

Portanto, podemos definir como assédio sexual o ato de perseguir ou importunar uma
pessoa com pretensdes impertinentes e até mesmo vulgares de maneira insistente, com

escopo sexual, implicita ou explicitamente.

Resta ainda frisar a sutil diferenca entre o assédio moral e o sexual, duvida frequente entre
0s pesquisadores da area. O assédio moral pode ser conceituado como um género de

violéncias no trabalho, enquanto o assédio sexual é uma de suas espécies.

Hirigoyen, conceitua o assédio moral:

Toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se, sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos, que possam trazer danoa
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa,
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pdr em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho. (HIRIGOYEN,
2001, p. 83).

Assim, é possivel compreender o0 assédio sexual também como uma ofensa moral, aos
principios basicos de qualquer ser humano, dentre estes devemos ressaltar o pilar em
quase todos os ordenamentos juridicos do mundo: O Principio da Dignidade da Pessoa

Humana.

2.1. AFRONTA AO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Em grande parte dos ordenamentos juridicos ao redor do globo, faz-se presente o
principio da dignidade da pessoa humana. Em seu conjunto estdo diversos outros
principios que possuem carga valorativa e sistemética para determinar as leis de

determinado Estado.

Primeiramente faz-se importante entender o significado dos principios no ordenamento
juridico.

Principios sado definidos como um estado ideal de algo a ser atingido, ou como “a norma-
do-que-deve-ser” (AVILA, 2015, p.96). Podemos tomar como exemplo, o principio da

dignidade da pessoa humana. Esse preceito amplamente ostensivo indica um estado

ideal em que todo o ser humano deveria estar em pleno gozo da dignidade.

Os principios sdo normas imediatamente finalisticas, j& que estabelecem um
estado de coisas para cuja realizacdo € necessaria a adocao de determinados
comportamentos. Os principios sdo normas cuja qualidade frontal é, justamente,
a determinacéo da realizacdo de um fim juridicamente relevante, ao passo que
caracteristicas dianteira das regras é a previsdo do comportamento. (AVILA,
2015, p.95)

Avila é um professor brasileiro consagrado no universo juridico, pois foi quem trouxe
certa pacificacdo no conceito dos principios, em conjunto com a diferenca entre regras
e postulados normativos. Para chegar a este raciocinio, Humberto se baseou em

grandes nomes da doutrina juridica como Robert Alexy e Ronald Dworkin.

Para o ultimo, segundo Avila:
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Os principios, ao contrario, ndo determinam absolutamente a decisdo, mas
somente contém fundamentos, os quais devem ser conjugados com outros
fundamentos provenientes de outros principios. Dai a afirmagdo de que os
principios, ao contrario das regras, possuem uma dimenséo de peso (dimension
of weight), demonstravel na hip6tese de coliséo entre os principios, caso em que
0 principio com peso relativamente maior se sobrepde ao outro, sem que este
perca sua validade. (AVILA, 2015, p.56-57)

Deste modo, podemos entender que principios determinam um estado a ser atingido
pela sociedade, como a ideia de homem médio, conceito amplamente difundido no direito
para evidenciar uma ac¢ao balanceada entre o certo e o errado.

Dito o que € principio, preciso estabelecer o que é dignidade da pessoa humana.

Silva conceitua a dignidade como:

Dignidade é a palavra derivada do latim dignitas (virtude, honra, consideracéo),
em regra se entende a qualidade moral, que, possuida por uma pessoa serve de
base ao préprio respeito em que é tida: compreende-se também como o proprio
procedimento da pessoa pelo qual se faz merecedor do conceito publico; em
sentido juridico, também se estende como a dignidade a distingdo ou a honraria
conferida a uma pessoa, consistente em cargo ou titulo de alta graduacédo; no
Direito Canbnico, indica-se o beneficio ou prerrogativa de um cargo eclesiastico.
(SILVA, 1967, p.567).

E possivel extrair do estudo do autor que a dighidade da pessoa humana é a base, o

requisito minimo para uma vida minimamente digna.

Sarlet conceitua a dignidade humana como:

[...] temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva de
cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por
parte do Estado e da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de
direitos e deveres fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e
gualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as
condicdes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e
promover sua participacdo ativa e co-responsavel nos destinos da propria
existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos. (SARLET,
2011, p. 73)

Isto posto, temos a dignidade defendida pela Constituicdo Federal, que torna claro os
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direitos e deveres de cada individuo, assim cada um pode definir aquilo que € melhor para
si, desde que de acordo com a lei. Sendo assim o ato do assédio gera a ruptura da

protecdo a esse direito.

O Principio da Dignidade Humana também € o alicerce de outros principios, como o direito
de personalidade da vitima, liberdade sexual, intimidade, vida privada, honra e integridade

fisica e psiquica da vitima.

Quando qualquer um desses outros principios € ferido pelo agressor, este também esta,
em conjunto, desrespeitando um dos principais principios da nossa Constituicdo Federal,

previsto em seu artigo 1°, inciso,llI:

Art. 1. A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

[ll — a dignidade da pessoa humana. (BRASIL, 1988)

O principio da liberdade sexual, um dos mais violados no crime de assédio sexual pode

ser entendido, novamente, segundo Diniz:

Liberdade sexual. Direito Penal. Direito de disposi¢ao do préprio corpo ou de ndo
ter forcado a praticar ato sexual. Constituirdo crimes contra a liberdade sexual: o
ato de constranger mulher a conjuncdo carnal, mediante violéncia ou grave
ameaca; o atentado violento ao pudor, forcando alguém a praticar ato libidinoso
diverso da conjuncéo carnal, a conjuncédo carnal com mulher honesta, mediante
fraude, a praticar ato libidinoso. (DINIZ, 1998, p. 122).

E notavel o entendimento de que a liberdade sexual é de uma grande tutela do direito,
principalmente no direito penal, punindo, inclusive, aquele que a ferir com restricdo de
liberdade.

Quanto a intimidade e a vida privada, Barros preceitua que esses principios:

Oferecem guarida ao direito a reserva da intimidade assim como ao da vida
privada. Consiste ainda na faculdade que tem cada individuo de obstar a
intromissdo de estranhos na sua vida privada e familiar, assim como de impedir-
Ihe o acesso a informacdes sobre a privacidade de cada um, e também impedir
gue sejam divulgadas informag8es sobre esta area da manifestacao existencial do
ser humano (BARROS, 2000, p. 32).



18

Mais uma vez é possivel compreender que a intimidade e a vida privada se ligam de forma
intrinseca a dignidade da pessoa humana e sua afronta também afeta esse principio

basilar do nosso ordenamento juridico.

E importante salientar que esses principios sdo de direito e alcance de todos
independentes de género, cor e raca. Ao se referir mais a mulheres no presente topico
tem por motivo que a maior reiteracdo dos casos de assédio sexual tem sido no sexo

feminino, mas € importante entender que néo é exclusivo a ele.

Dito isso, diante da variedade de principios violados diante de uma situacdo de assédio
sexual é de se supor que o mesmo também se desdobra de varias maneiras, por isso,

vejamos.

2.2. AS DIVERSAS FORMAS DE ASSEDIO

Existiram muitas divergéncias até que a doutrina chegasse a um entendimento
relativamente pacifico sobre o tema, entretanto, hoje podemos elencar duas formas de

assedio sexual: por chantagem e por intimidacéo.

O assédio sexual se caracteriza quando a vitima mantém uma subordinacéo ao agressor
(a), que por vez tem a possibilidade de realizar alteragdes na relacdo de trabalho com a
vitima, assim como proporcionar um aumento de trabalho ou rebaixamento do cargo,

assim como a demissao.

Ja4 no assédio sexual por intimidacdo o agressor (a) cria um ambiente de trabalho
indesejado, prejudicial ao convivio de forma a intimidar e constranger a vitima sem |he

ameacar com alteracdes em seu contrato de trabalho.



Barros conceitua o assédio por intimidagdo e em seguida o assédio por chantagem:

Incitagbes sexuais importunas, de uma solicitacdo sexual ou de outras
manifestagfes da mesma indole, verbais ou fisicas, que tém como finalidade
prejudicar a atuacao laboral de uma a ou de criar uma situagéo ofensiva, hostil, de
intimidacdo ou abuso no trabalho. Ja no assédio por chantagem, é definido pela
autora como a exigéncia formulada por superior hierarquico a um subordinado,
para que se preste a atividade sexual, sob pena de perder o emprego ou beneficios
advindos da relacéo de emprego. (BARROS, p.177-178)

Conhecido como assédio sexual quid pro quo, ou seja, “é isto ou aquilo”, a chantagem se
caracteriza pela conduta de natureza sexual, ndo desejada pela vitima, sob a ameaca da
perda ou o ganho de determinado beneficio dentro do ambiente de trabalho. E uma troca
de favores mediante subordinacédo da qual se extrai a vantagem sexual em detrimento de

um beneficio.

Em contrapartida, o assédio sexual por intimidacdo ndo exige necessariamente uma

relacdo de subordinacao, visto que pode ocorrer entre colegas de trabalho, por exemplo.

Caracteriza-se por insinuacdes e solicitacdes sexuais inoportunas, interferindo no trabalho
e desempenho da vitima, prejudicando suas funcbes, até que a mesma concorde na

vantagem sexual.

Cria-se aqui um ambiente de trabalho tenso, hostil. Barros preceitua:

O aspecto relevante para a caracterizagdo do assédio sexual €, portanto, o
comportamento com conotagdo sexual, ndo desejando pela vitima e com reflexos
negativos na sua condicdo de trabalho. A conduta do assediador compreende um
comportamento fisico ou verbal e natureza sexual, capaz de afetar a dignidade
do homem ou da mulher no local de trabalho. (BARROS, 2001, n°7126)

O desdobramento do assédio sexual em duas vertentes é evidente, podendo existir ou
nao a subordinacdo no ambiente de trabalho. Apesar dessa caracterizagcédo a sociedade
pode vir a encarar esse tipo de conduta de forma diferenciada, a qual elencaremos a

sequir.
Determinadas a¢Ges acabam por caracterizar o assédio em suas duas formas:

¢ Pedidos de favores sexuais pelo superior hierarquico com promessa de

tratamento diferenciado em caso de aceitacéo;
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e Ameacas ou atitudes concretas de represalia no caso de recusa, como a perda do

emprego ou de beneficios;

e Abuso verbal ou comentario sexista sobre a aparéncia fisica;

Frases ofensivas ou de duplo sentido;

Alus@es grosseiras, humilhantes ou embaracosas;

Perguntas indiscretas sobre a vida privada do trabalhador;

Elogios atrevidos;

Convites insistentes para almog¢os ou jantares;

Insinuacdes sexuais inconvenientes e ofensivas;

¢ Solicitacdo de relacdes intimas ou outro tipo de conduta de natureza sexual,

mediante promessas de beneficios e recompensas;
e Exibicdo de material pornogréfico, como o envio de e-mail aos subordinados;

¢ Pedidos para que os subordinados se vistam de maneira mais provocante ou

sensual;

e Apalpadelas, friccdes ou beliscdes deliberados e ofensivos.

2.3. A VISAO SOCIAL DO ASSEDIO

Uma das maiores dificuldades no combate ao assédio sexual em qualquer @mbito, € a forma

que as pessoas enxergam o tema.

Ao ser vitima de assédio, muitas vezes a pessoa ndo denuncia 0 agressor, uma vez que
existe 0 medo da impunidade do mesmo, assim como a sensacao de culpa, como se a

propria tivesse encorajado a agressao.

A denuncia do assédio é similar & do crime de estupro. No ultimo caso, antes de imputar a
culpa do agressor 0 questionamento recai sobre a vitima e o que ela pode ter feito para ter
encorajado o0 agressor a praticar o abuso. Essa é uma logica irrealista, enraizada em nossa
sociedade, como se a culpabilizacédo da vitima excluisse o fato criminoso — no caso em tela,

a agressao moral e sexual contra a vitima.
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O movimento feminista luta contra esse tipo de conduta desde a década de 60. Por volta
dos anos 70 através de uma pesquisa realizada na Universidade de Cornell em conjunto
com o movimento feminista, notou-se a necessidade de tipificar assédio como crime, assim

como conscientizar a populacédo da sua existéncia.

O assédio foi criminalizado em diversos paises, mas a conscientizacdo em relacao as
caracteristicas e causas dessa conduta ainda sao falhas e dependem muito da cultura e
tradicdo de cada povo, assim como do grau de violéncia da agresséo e da densidade das

denuncias.

Antes de qualquer coisa se faz necesséario compreender o conceito do assédio sexual no
ambiente de trabalho e todas as consequéncias que a conduta acarreta para a vitima, para

gue a estatistica possa, aos poucos, vir a diminuir.
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3. A CONFIGURACAO DO ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Este capitulo se dedica a compreenséao e da caracterizacao do assédio sexual no ambiente
de trabalho. Este pode ocorrer entre pessoas do sexo oposto ou do mesmo sexo, assim
como pode se caracterizar através da relacdo de subordinacdo hierarquica entre superior

e subordinado ou até mesmo entre meros colegas de trabalho.

N&o é necessario existir 0 contato fisico para que se caracterize o delito. Meras expressdes
— verbais ou escritas — comentarios, gestos, sdo formas de assédio, assim como coac¢ao e

ameaca em casos mais graves.

E importante frisar a necessidade da relacéo de trabalho entre vitima e agressor para que

se caracterize o delito.

Barreto (2003, p. 209), assim assevera:

O assédio decorre de um desvio no exercicio do poder nas relagdes de trabalho,
sendo que este pode originar-se de diversas causas, dentre elas: suposta ameaca
que o futuro assediado representa para o assediador; dificuldade por parte do
assediador em aceitar as diferencas, sejam referentes a género, idade, raca,
nacionalidade, posi¢des politicas, opcdes religiosas e sexuais; antipatia pessoal
provinda de razdes diversas; retaliacdo contra trabalhadores que questionam
politicas de gestao, bem como longas jornadas e sobrecarga de trabalho; inveja por
parte do assediador da suposta protecdo gozada pelo futuro assediado; decisdo por
parte do assediador de impedir ascensdo hierarquica do futuro assediado;
personalidade narcisista do assediador; estratégia empresarial para provocar
demissdes voluntarias que geram menos custos a empresa.

Grande parte da dificuldade na caracterizacdo do delito se deve a complexidade e
subjetividade dos atos na conduta, assim como a falta de uma tipificacdo que possa auxiliar

de forma efetiva na caracterizacéo.

A cultura e as tradi¢cdes de determinada sociedade influenciam exponencialmente a forma

7

como o assédio é tratado dentro desse sistema social. Lemert traz uma definicao

simplificada de cultura:

[...] Uma maneira razoavelmente simples de descrever a cultura é dizer que é o
complexo produzidos de valores, regras, crencas, letras, artes, midias, codigos
penais, leis, ideias politicas e outras distracdes, por meio dos quais uma sociedade,
ou qualquer grupo social, representa sua visdo do mudo tal como seus membros
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(ou pelo menos os que estdo no comando) creem que ele é ou deveria ser.
(LEMERT, 2000, p. 57).

A cultura brasileira chama atencao na forma retrograda em que aborda assuntos como sexo
e machismo. Para Hofstede (apud TREFF, 2010, p. 203)

a cultura é adquirida, ndo herdada. Ela provém do ambiente social do individuo, néo
dos genes [...] a cultura deve ser distinguida, por sua vez, da natureza humana e da
personalidade de cada um, mesmo se as fronteiras exatas entre esses trés
conceitos sejam objeto de discussdo entre especialistas de diferentes ciéncias
sociais.

No Brasil, para que se configure o assédio sexual, faz-se necesséaria a presenca do
assediador — sujeito ativo da conduta -, do assediado — sujeito passivo do fato — e que a
conduta tenha natureza sexual, devendo ainda ser reiterada, ndo se limitando a um mero

elogio ou galanteio.

Para Lipmann (2001), a conduta (do assédio) deve ter conotacdo sexual, ainda que nao
haja receptividade, Albuquergque (apud Lipmann, 2001) complementa que também deve

ser.

repetitiva em se tratando de assédio verbal e ndo necessariamente quando o
assédio é fisico (...) de sorte a causar um ambiente desagradavel no trabalho,
colocando em risco o préprio emprego, além de atentar contra a integridade e
dignidade da pessoa, possibilitando o pedido de indenizag&o por danos fisicos e
morais.

Lipmann (apud LATIF)

o pedido de favores sexuais pelo superior hierarquico, com promessa de
tratamento diferenciado em caso de aceitagdo e/ou ameacgas, ou atitudes
concretas de represalias no caso de recusa, como a perda de emprego ou de
beneficios.

Héa alguns anos, somente o homem poderia estar no polo ativo do crime de assédio, ja
gue a presenca de mulheres em posi¢coes de lideranca era rara. Com 0 aumento de

mulheres nesse setor, aumentou a possibilidade de a mulher assediar seus subordinados.

Ainda assim, o sujeito ativo continua sendo predominantemente do sexo masculino e isso

se justifica pela cultura enraizada na sociedade brasileira, que é extremamente patriarcal.
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O ambiente de trabalho € um local que propicia a aproximacao das pessoas, uma vez que
a convivéncia é quase sempre diaria. Existe, porém, uma linha ténue entre a mera relagcéo

de amizade e cordialidade e o inicio do assédio.

Quando a relacdo de amizade comeca a se tornar constrangedora, com intento sexual,

pode-se comecar a caracterizar o assedio.

O verdadeiro problema é a dificuldade de encontrar uma forma de padronizar a conduta,
COmo acontece em outros crimes — como o0 roubo, por exemplo, que € bem tipificado pela
lei e se caracteriza quando o individuo subtrai para si, coisa alheia mével, mediante forca

ou ameaca, ou o homicidio, que se caracteriza pela mera conduta de matar alguém.

Os empecilhos na tipificacdo dessa conduta, muito se devem a sua subjetividade e a
cultura e tradi¢cdes de cada tipo de sociedade. Atos que podem ser considerados de forma
abusiva no Brasil, podem se configurar mero costume em outros paises do mundo. O que
se pode usar como parametro é que a conduta sempre serd abusiva a partir do momento

em que comeca a ferir os principios constitucionais de cada nacao.

Dentre estes, podemos citar sem cansar o principio da dignidade da pessoa humana, que

deve ser respeitado em qualquer parte do globo terrestre.

3.1. A DIGNIDADE DO TRABALHADOR E SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS.

O principio da dignidade da pessoa humana vem previsto no art. 1° da Carta Magna e ndo
no bojo do art. 5° como os demais. Esse fator tem influéncia no estado garantidor que
confere esse principio. Ao introduzir o principio da dignidade como um de seus principais
fundamentos, o estado brasileiro evidencia a atencdo especial que deve ser conferida a
cada individuo e a correlacao direta com os demais direitos e garantias elencados, como o

direito a democracia, por exemplo.

Alguns doutrinadores entendem esse principio como uma adverténcia para garantir que as
demais normas juridicas sejam interpretadas a servi¢o do ser humano, respeitando sempre

sua dignidade.

Assim, resta conceituar o principio da dignidade da pessoa humana, tarefa ardua para
gualquer pesquisador. Para o atual Ministro do STF, Alexandre de Moraes, o principio da

dignidade humana remete a
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(...) um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta singularmente
na autodeterminacao consciente e responsavel da propria vida e que traz consigo
a pretensao ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se um minimo
invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que, somente
excepcionalmente, possam ser feitas limitacbes ao exercicio dos direitos
fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima que merecem
todas as pessoas enquanto seres humanos. (MORAES, 2006, p. 16)

A Carta Magna reproduz esse principio em diversas ocasiées no decorrer de seu conteudo.
No que concerne ao ambiente de trabalho, clarifica no art. 170 e incisos:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes principios:

| —soberania nacional;

Il — propriedade privada;

Il - funcéo social da propriedade;

IV —livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente;

VIl - reducéo das desigualdades regionais e sociais; VIII -

busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de
pequeno porte.

Paragrafo Gnico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgdos publicos, salvo nos
casos previstos em lei.

E impossivel, por mais que se tente, delimitar esse principio, que é considerado inesgotavel.
A dignidade da pessoa humana € o pilar de todos os outros valores, um principio basilar de
onde decorrem os demais, devendo ser sempre a baliza para a criagdo e aplicacao das

normas.

A dignidade do trabalho é, portanto, um requisito de validade para o Estado Democratico
de Direito. Dessa forma, normas devem ser reguladas para proteger a dignidade do
trabalhador. Entretanto, no caso do assédio, a aplicagéo formal do principio ainda encontra

obstéaculos.

O ordenamento juridico brasileiro consagra valor ao trabalho humano, considerando-o
essencial para promover a dignidade. De acordo com o art. 193, da Carta Magna, ‘a ordem
social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica

sociais’.
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O referido artigo visa efetivar um preceito constante na Declaragdo dos Direitos do
Homem, mais precisamente em seu artigo 23, inc. |, que preceitua que ‘todo homem tem
direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicdes justas e favoraveis de trabalho

e a protecdo contra o desemprego’.

A importancia e o valor do trabalho como forma de valorar a dignidade e a honra é
indiscutivel ao redor do globo. Mas para que a dignidade seja valorada ao basta possuir
um trabalho. O ambiente em que se trabalha deve ser saudavel, sem nenhuma ameaca a

estabilidade do trabalhador.

Em um comunicado realizado em 10/11/2000 (BIT/00/42), a Organizacgé&o Internacional do
Trabalho (OIT) definiu trabalho decente como:

(...) um trabalho que responde as aspiracdes elementares dos individuos, néo
apenas em matéria de seguranca prépria e de suas familias, sem discriminacéo,
nem constrangimento de qualquer espécie, garantindo-se a igualdade de
tratamento entre homens e mulheres (2002, p. 232/ livro p. 47)

A preocupacéo internacional em proporcionar trabalho justo, saudavel e digno para todos
€ evidente em teoria, entretanto, de forma pratica, ainda encontramos diversas dificuldades
em fazer valer as normas garantidoras. Sendo assim torna-se cada vez mais evidente que
a criminalizacdo do assédio sexual deve ser tratada com maior seriedade, uma vez que
essa conduta se configura em uma verdadeira afronta a inimeros principios basilares,

inerentes nao somente ao ser humano, mas ao Estado Democratico de Direito.
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4. O ASSEDIO SEXUAL E O DIREITO PENAL E CONSTITUCIONAL

O asseédio sexual é tutelado de forma indireta tanto no ambito constitucional, quanto no
penal. Na esfera constitucional, o delito afronta diversos principios fundamentais, como a
dignidade da pessoa humana, liberdade, privacidade, acesso ao trabalho decente, entre
outros. Entretanto, ainda nédo existe grande discussdo em relacdo a previsao legal. Na

esfera penal, a discusséo passa a ser mais acirrada, como abordaremos a seguir.

4.1. A VISAO JURIDICA DO ASSEDIO

A relacdo trabalhista deve sempre ser tratada com grande cautela, uma vez que o
trabalhador ndo dispde ou negocia bens ou objetos, negocia o préprio corpo, a prépria
pessoa e sua dignidade intrinseca. Para evitar uma regressao a época da escravidao, o
legislador tutela as necessidades basicas para que a relacdo empregado versus

empregador se desenvolva de forma tranquila.

O assédio é caracterizado no artigo 216-A:

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢cdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo. Pena -
detencéo, de 1 (um) a 2 (dois)anos.

Esse artigo gera grandes controvérsias no meio académico. A primeira que podemos
elencar diz respeito a expressao “constranger alguém”, uma vez que de forma objetiva,

como poderia se caracterizar 0 constrangimento?

O que se compreende € que, além de ‘forgar, coagir, obrigar, incomodar, cercear, tornar o
ambiente de trabalho hostil e pesado’ — fatores extraidos do tipo constante no art. 213,
Constrangimento llegal — existe um fator subjetivo a ser considerado. Assim essa
caracterizagdo no caso concreto se torna dificultosa e além de trazer certa inseguranca

juridica, ndo consegue proteger completamente aquilo que se propde a tutelar.

O artigo € composto por total falta de técnica legislativa, trazendo diversas brechas e
lacunas em sua redagado, podemos tomar como exemplo a expressao “vantagem ou

favorecimento sexual”, qual seria o entendimento do legislador sobre o que configuraria
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uma vantagem ou favorecimento sexual?

S&o0 questdes extremamente subjetivas, passivas de interpretacao extensiva que acabam
por prejudicar no momento de configurar o delito. A Unica coisa concreta no tipo penal
elencado é a necessidade de uma relacéo de trabalho entre o agente passivo e ativo da

conduta.

O assédio sexual é classificado como crime préprio, plurissubsistente, - ou seja, necessita
da reiteracdo de varios atos de constrangimento - comissivo, formal, instantaneo, doloso,

nao havendo a possibilidade de o sujeito ativo agir na modalidade culposa.

O objeto juridico do crime ¢é a liberdade sexual, principalmente no tocante ao ambiente de
trabalho, no entender que a vitima nao deve ser importunada por pessoas que sejam de

hierarquia ou ascendéncia superior.

E imprescindivel que n&do exista a presenca de violéncia ou grave ameaca no decorrer da
conduta, uma vez que nesses casos ja se configura o crime de estupro. A ameaca ao
cargo ou posicao dentro do ambiente de trabalho ndo é um requisito obrigatorio, por op¢éo

do legislador, para o crime de assédio sexual. Como disciplina Greco (2012, p. 520):

Essa ameaca deverd sempre estar ligada ao exercicio do emprego, cargo ou
funcao, seja rebaixando a vitima de posto, colocando-a em lugar pior de trabalho,
enfim, deverd sempre estar vinculada essa relagdo hierarquia ou ascendéncia
como determina a redagéo legal. (GRECO, 2012, p. 520)

Resta ainda trabalharmos a distingdo entre o assédio sexual e moral no &mbito penal. No
primeiro a conduta de constrangimento € dirigida a obten¢éo de vantagem ou favorecimento
sexual, ja no segundo a conduta do crime consiste em humilhar e constranger moralmente

a vitima.

4.2. ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL SOBRE O TEMA

Para melhor compreensdo do entendimento jurisprudencial serdo expostos alguns
julgados notdrios sobre o assunto. Alguns discutem a incidéncia de dano moral ou ndo nos

crimes de assédio sexual, ou ainda, qual a justica competente para julgar o caso.

DANO MORAL. ASSEDIO SEXUAL. CONVITEREJEITADOSEGUIDO DE
DESPEDIDA. Comprovado nos autos o assédio sexual por testemunha conduzida
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pela reclamante sem contraprova que pudesse ter produzido a reclamada, ter sido
convidada para sair a noite, no posto de trabalho, por preposto da empresa,
responsavel por conduzi-la ao local em que prestaria seus servicos e fiscalizar-lhe
as tarefas realizadas, sob alegacado de que se recusando seria dispensada, tendo
se negado e, no dia seguinte, apés esse preposto ter brigado com a autora, sido
dispensada pelo supervisor. Faz jus a indenizacao por danos morais em razdo do
assédio perpetrado por superior hierarquico, constrangendo a autora porque
detinha o poder de manter integro o pacto laboral, o poder de Ihe possibilitar
prosseguir trabalhando e percebendo saléarios, dos quais necessitava para fazer
frente as suas despesas. “Recurso provido.”(TRT-2 - RECORD:
1715200504702005 SP 01715-2005-047-02-00-5, Relator: SONIA APARECIDA
GINDRO, Data de Julgamento: 25/05/2010, 102 TURMA, Data de Publicacéo:
07/06/2010).

Com uma répida leitura é possivel entender que a incidéncia de danos morais € totalmente
possivel, uma vez que se trata de grande constrangimento a moral da vitima, colocando em

risco seu emprego e um ambiente de trabalho tranquilo.

PROCESSO CIVIL. CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA
COMUM ESTADUAL E TRABALHISTA. A(;AO DE COMPENSAQAO POR
DANOSMORAIS. ASSEDIOSEXUALEMAMBIENTEDE TRABALHO.
EMPREGADO DOMESTICO. 1. Compete a Justica Trabalhista processar e julgar
acOes de compensacédo por danos morais decorrentes de assédio sexual praticado
contra empregado doméstico em seu ambiente de trabalho, ainda que por parte
de familiar que nesse néao residia, mas que praticou 0 dano somente porque a ele
livre acesso possuia. 2. Na configuracdo do assédio, o ambiente de trabalho e a
superioridade hierarquica exercem papel central, pois séo fatores que desarmam
a vitima, reduzindo suas possibilidades de reacéo. 3. Nas relacdes domésticas de
trabalho ha hierarquia e subordinacdo ndo apenas entre a pessoa que anota a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o empregado doméstico, mas também
na relacdo desse com os demais integrantes do nucleo familiar. 4. Conflito
conhecido para o fim de declarar competénciadoJUIZODA12VARADOTRABALHO
DE JAU - SP, juizo suscitante. (STJ - CC: 110924 SP 2010/0041857-0, Relator:
Ministra NANCY ANDRIGHI, Data de Julgamento: 14/03/2011, S2 - SEGUNDA
SECAO Data de Publica¢do: DJe28/03/2011).

Desta forma, segundo a jurisprudéncia, o entendimento pacificado é de que, apesar de se
tratar de matéria civil, guando cabem os pedidos de dano moral, ou penal, com o crime de
assedio em si, a questao deve ser discutida ambito da justica trabalhista, uma vez de a

conduta é derivada da relacdo de trabalho e existe o foro competente tal.

4.3. AS CONSEQUENCIAS

Ainda que exista, de certa forma, a previsao constitucional — ainda que indireta — em
relacdo ao crime de assedio. O legislador falhou gravemente ao tipificar a conduta
caracterizadora do crime de forma vaga, o que dificulta a imputagéo do delito.



Além do grande trauma infligido a vitima, ndo somente durante a conduta, mas atraves de
todo 0 processo que possa vir a ser interposto, a conduta do assédio também pode vir a

‘sujar’ a imagem da empresa, podendo inclusive afetar nos lucros e investimentos.

A pessoa mais atingida, sem duvidas, é a vitima. E sobre ela que recaem as piores
consequéncias do assédio. O ambiente hostil criado com o constrangimento, por si sO ja
influencia no rendimento do trabalhador, prejudica as relagdes no ambiente de trabalho,
dificulta a possibilidade de receber promocdes e ser reconhecido pelos esforcos

profissionais.

A intimidade também é ferida, uma vez que existe uma afronta, um abuso do assediador
ao espaco da vitima, contra sua vontade. Consumado o delito, apds a denudncia da vitima,
— poucas decidem por ir até o fim com a denuncia — a investigacao viola novamente a sua
intimidade, sendo impossivel esconder os fatos de colegas e terceiros, o que acaba

gerando comentarios, muitas vezes maldosos, sobre o assunto.

Esses fatores se acumulam até a vitima comecar a apresentar os primeiros sinais fisicos e

mentais, podendo trazer sequelas profundas como ansiedade, cansaco e depressao.

A vitima pode recorrer a despedida indireta, uma vez que o art. 483, alineas d e e, permitem
a rescisao contratual por justa causa ao trabalhador, uma vez que o empregador nao
cumpriu com o acordado, ensejando as causas taxativas do artigo. Também pode requerer

processualmente o pagamento por danos morais, além da multa.

Cavalieri Filho, conceitual dano moral como:

A luz da Constituicio vigente, podemos conceituar o dano moral por dois aspectos
distintos. Em sentido estrito, dano moral é a violagao do direito a dignidade. E foi
justamente por considerar a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra
e da imagem coroléario do direito & dignidade que a Constituigdo inseriu em seu art.
5° V e X, a plena reparacdo do dano moral. Este &, pois, o novo enfoque
constitucional pelo qual deve ser examinado o dano moral [...] (FILHO, 2007,
p.76/77).

Além disto, Cahali complementa para que possamos concluir:

Tudo aquilo que molesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe gravemente os
valores fundamentais inerentes a sua personalidade ou reconhecidos pela
sociedade em que esté integrado, qualifica-se em linha de principio, como dano
moral; Ndo ha como enumera-lo exaustivamente, evidenciando-se na dor, na
angustia, no sofrimento, na tristeza pela auséncia de um ente querido falecido; no
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desprestigio, na desconsideragéo social, no descrédito a reputacdo, na humilhagéo
publica, no devassamento da privacidade; no desiquilibrio da normalidade
psiquica, nos traumatismos emocionais, na depressdo ou no desgaste
psicolégicos, nas situacdes de constrangimento moral. (CAHALI, 1998, p.20-21).



5. CONSIDERACOES FINAIS

Fica evidente a problematica do assédio sexual ndo s6 na realidade brasileira, mas como
uma questao global a ser combatida.

O comportamento cultural enraizado com a chegada dos europeus em terras brasileiras,
gue cobicavam o corpo feminino, relegando este a seu bel prazer, utilizando de sua suposta

superioridade para abusar sexualmente de pessoas em situacao de fragilidade.

A mulher se faz cada vez mais presente no mercado de trabalho, impulsionada pela
revolucao industrial, fator que aumentou a incidéncia do assédio sexual no ambiente de

trabalho.

Este se caracteriza das mais diversas formas, seja entre superior x subordinado, ou até
mesmo entre colegas de trabalho, sendo por muitas vezes de dificil identificacdo, e

raramente denunciado.

A forma como a sociedade encara o assédio sexual tem grande responsabilidade pela
dificuldade em se denunciar esse tipo de crime, uma vez que a culpabiliza¢do da vitima é
muito presente em nossa cultura, assim como ocorre nos casos de estupro. Primeiro se
busca justificar o comportamento do agressor com alguma conduta da vitima, preferindo

omitir que a conduta foi cometida unicamente por iniciativa do agressor.

A legislacao sobre o tema € vaga e escassa e pouco protege a pessoa assediada, uma vez
qgue a tipificacdo legal traz mais duvidas do que elucida, cabendo sempre a doutrina
delimitar a linha ténue entre a mera cordialidade e um ato de assédio. Por esse motivo, a
base constitucional se faz sempre importante, uma vez que 0s principios que norteiam

nosso ordenamento juridico defendem, ainda que indiretamente a vitima de assédio.

Ao praticar o assédio sexual, se ofendem diversos principios basilares do direito, incluindo

aguele que é o pilar de nossa Carta Magna, o principio da dignidade da pessoa humana.

Outros principios sao profundamente violados através da pratica do assédio sexual, sendo
necessaria a criacdo de uma norma realmente efetiva que néo sé permita a punic¢ao do ato,

mas gue também auxilie em sua prevencéo.

O legislador cometeu diversos erros esparsos por todo o nosso ordenamento juridico,

sendo a criminalizagdo do assédio sexual muito rasa e pouco efetiva. A conduta tipificada
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possui teor extremamente subjetivo, sendo de dificil configuracdo, dependendo muito da
interpretacédo e boa vontade daqueles que representam a lei. Assim a punicao fica quase

impossivel.

E necessario também que a visdo da sociedade frente a dentincia do assédio e a cultura
do “é normal” seja combatida. Muitas vezes, apesar de existirem meios de prova da conduta
falta coragem a vitima, muito pelos julgamentos que pode vir a receber por decorréncia

dessa violéncia.

Assim, é necessaria uma mudanca nao so legislativa, mas educacional e de cunho social,
para que ndo seja preciso punir, uma vez que as pessoas devem ser educadas a nao
praticar esse tipo de delito. O assédio deve ser combatido, ndo sé no ambiente de trabalho,
onde ele se configura em sua tipificacdo juridica, mas em qualquer ambiente em que for
identificado. Para que se faca valer com mais forca e conviccdo os principios basilares de
nossa Carta Magna, dentre eles o direito de possuir um trabalho digno, honroso, justo e
saudéavel, fazendo assim com que o individuo tenha plena realizacdo em seu papel na

sociedade.
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