Fundacao Educacional do Municipio de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus "José Santilli Sobrinho”

LIGIANE ZILMAR RUIZ TORRES

O IMPACTO DA LEI 13.135/15 NO DIREITO PREVIDENCIARIO

Assis/SP
2017



Fundacidao Educacional do Municipio de Assis

Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus ’José Santilli Sobrinho”

LIGIANE ZILMAR RUIZ TORRES

O IMPACTO DA LEI 13.135/15 NO DIREITO PREVIDENCIARIO

Projeto de pesquisa apresentado ao curso de DIREITO
do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis —
IMESA e a Fundagéo Educacional do Municipio de Assis
— FEMA, como requisito parcial a obtencdo do
Certificado de Concluséo.

Orientando: Ligiane Zilmar Ruiz Torres
Orientador: Gerson José Beneli

Assis/SP
2017



FICHA CATALOGRAFICA

TORRES, Ligiane Zilmar Ruiz.

O IMPACTO DA LEI 13.135/15 NO DIREITO PREVIDENCIARIO/ Ligiane Zilmar
Ruiz Torres. Fundacao Educacional do Municipio de Assis —FEMA — Assis, 2017.

51 péaginas

1. Previdéncia. 2. Aposentadoria.

CDD:341.62352
Biblioteca da FEMA




O IMPACTO DA LEI 13.135/15 NO DIREITO PREVIDENCIARIO

LIGIANE ZILMAR RUIZ TORRES

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis, como
requisito do Curso de Graduagédo, avaliado pela seguinte
comisséo examinadora:

Orientador:

GERSON JOSE BENELI

Examinador:

Assis/SP
2017



DEDICATORIA

Dedico este trabalho a todos os professores
do curso, que foram tdo importantes na minha
vida académica e no desenvolvimento deste
trabalho de concluséo de curso.



AGRADECIMENTOS

Agradeco primeiramente a Deus, por ter me dado forcas e coragem durante
toda esta longa caminhada. Sem Ele eu néo teria forcas para essa longa
jornada, nas vezes que pensei em desistir e deixar tudo pra depois, Ele me
apoiava e me fazia continuar firme no meu proposito.

Agradeco aos meus pais, Joao Eliomar Bezerra Torres e Izabel Ruiz Torres,
ao meu namorado Walmir Junio Braga Nigro e a minha tia Wilsa Nigro, pela
paciéncia, por todo carinho, por todo apoio e por sempre acreditarem em
mim e no meu potencial, dando-me forcas e me incentivando na realizacdo
desse sonho, que acabaram por sonhar junto comigo.

Aos companheiros e amigos de sala, que muitas vezes compartilharam suas
alegrias, tristezas, medos e anseios e que se fizeram presentes nessa
caminhada, acompanhando e encorajando ndo s6 a mim, como a todos 0s
colegas de turma, nem todos conseguiram chegar até aqui, mas 0s que
chegaram foi através de muita luta, foi uma batalha diaria, mas, vencemos.

A todos os professores do curso, que compartilharam sua sabedoria e
conhecimento, com muita paciéncia e dedicac¢ao, engrandecendo-nos e nos
preparando para sermos os melhores em nossas profissdes, em nossas
vidas e em todos 0os campos e setores de nossas vidas.

A todos que de alguma forma se fez importante nessa trajetoria e que
acreditaram em mim. Meus singelos agradecimentos.



A persisténcia é o caminho do éxito.

Charles Chaplin



RESUMO

O presente trabalho traz como tema “O impacto da Lei 13.135/15 no Direito
Previdenciario”, buscando salientar e comentar as alteracdes que tal lei dispde, assim
como argumentar a respeito do aumento das despesas previdenciarias, trazendo dados e
estatisticas com o intuito de enriquecer a pesquisa. Falaremos sobre a seguridade social,
seus principios e o que cada um deles significam. O direito previdenciario em conjunto
com a previdéncia social, possui o intuito de amparar o trabalhador diante de riscos e
necessidades sociais. Porém, vale a pena salientar que apesar de buscar a
universalizacdo do sistema e a cobertura das contingéncias com o intuito de concessao
de beneficios aos segurados, ela sofre limitacdes, devido a escassez dos recursos
financeiros, e dessa forma, ela pretende amparar o trabalhador, mas manter o equilibrio e
manutencao financeira da Previdéncia Social. Analisaremos as alteracfes trazidas pela
Lei 13.135/15 e falaremos sobre a nova formula 85/95 para aposentadoria, concluindo o
presente trabalho com os fatos positivos e negativos referente as alteracdes da lei e da
PEC 287.

Palavras-chave: Previdéncia social, economia, aposentadoria.



ABSTRACT

The present work has as its theme "The impact of Law 13.135 / 15 on Social Security
Law", seeking to highlight and comment on the changes that this law has, as well as to
argue about the increase in social security expenditures, bringing data and statistics with
the purpose of enriching the search. We will talk about social security, its principles and
what each of them means. The social security right together with social security is
intended to protect the worker against social risks and needs. However, it is worth noting
that despite seeking to universalize the system and coverage of contingencies with the
purpose of granting benefits to the insured, it suffers limitations due to the scarcity of
financial resources, and in this way, it intends to support the worker, But maintain the
balance and financial maintenance of Social Security. We will analyze the changes
brought by Law 13.135 / 15 and we will talk about the new formula 85/95 for retirement,
concluding the present work with the positive and negative facts regarding the changes of
the law and the PEC 287.

Keywords: Social Security, economy, retirement
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Introducao

O presente trabalho traz como tema “O impacto da Lei 13.135/15 no Direito
Previdenciario”, buscando salientar e comentar as alteracées que tal lei
dispbe, assim como argumentar a respeito do aumento das despesas
previdenciarias, trazendo dados e estatisticas com o intuito de enriquecer a
pesquisa.

Além disso, falaremos da evolucdo histérica da seguridade social, tratando
sobre seu surgimento e o caminho percorrido para chegar até onde estamos
agora, elucidando sobre seus principios e exemplificando para melhor
entendimento dos mesmos.

O direito previdenciario em conjunto com a previdéncia social, possui o0 intuito
de amparar o trabalhador diante de riscos e necessidades sociais. Porém, vale
a pena salientar que apesar de buscar a universalizacdo do sistema e a
cobertura das contingéncias com o intuito de concessao de beneficios aos
segurados, ela sofre limitacdes, devido a escassez dos recursos financeiros, e
dessa forma, ela pretende amparar o trabalhador, mas manter o equilibrio e
manutencdao financeira da Previdéncia Social.

Para a realizacdo dessa pesquisa foram utilizados doutrinas, jurisprudéncias,
textos normativos, trabalhos cientificos para composicao do texto e elaboracao
de argumentos necessarios para dar sentido e chegar a conclusdes sobre o
tema em questéao.

Ao falarmos sobre a concessao de beneficios, abordaremos também quais as
condicBes para consegui-lo, assim como 0S prazos necessarios, tempo de
contribuicdo e meios para obté-los.

Analisaremos as alteragOes trazidas pela Lei 13.135/15 e falaremos sobre a
nova formula 85/95 para aposentadoria, concluindo o presente trabalho com os

fatos positivos e negativos referente as alteracdes da lei e da PEC 287.
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1 - Seguridade Social: Origem e evolucéao legislativa no Brasil

O conceito de seguridade social teve sua ampliagdo a partir da
Constituicdo de 1988, sendo que a mesma ficou conhecida como Constituigéo
Cidada, visto que preconizava que todos deveriam ter direitos aos beneficios
que ela distribui, bem como deveres de contribuir a fim de manter a
solidariedade entre as geracdes. No Brasil, a seguridade social é organizada
pelo Ministério da Previdéncia Social, sendo executada pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social), tendo auxilio das secretarias estaduais de
assisténcia social, estando correlata ainda com o Ministério da Saude — desde
as secretarias dos estados e federacdo — e o0 Ministério do Trabalho e
Emprego. Isso sem nos esquecer que ainda ha os Regimes Proprios de
Previdéncia, sob a gestdo dos entes federativos que os criarem, sendo que a
Assisténcia Social e a Saude podem ser assumidas pelos entes federativos.
(ARAUJO, 2006).

A Carta Magna, em seu art. 195, prescreve que para a manutencao do
sistema de protecdo social, € preciso estar vigente um modelo misto de
financiamento, onde toda sociedade deve contribuir através de recursos
oriundos do orcamento fiscal das pessoas politicas, assim como por
contribuicdes sociais. Sendo assim, de acordo com a Emenda Constitucional
42/03, o custeio da seguridade social deve ser feito por meio do produto da
cobranca de trabalhadores e das empresas, sobre a receita de concursos
prognosticos e a importacdo de bens de servico. (ARAUJO, 2006; MARTINEZ,
1999).

A seguridade social é uma obrigacdo constitucional do Estado Brasileiro,
porém ndo impede que outros orgaos — filantropicos ou iniciativa privada - atue
nas areas previdenciarias, como € o caso de previdéncias privadas, planos
particulares de salde e entidades religiosas que atuam como assisténcia
social. Lembrando que esses 6rgdos podem firmar convénios publicos,
seguindo as leis gerais para que possam atuar com responsabilidade e
uniformidade.

A guestdo de protecéo social do individuo € uma preocupacao ja antiga,

visto que houve cria¢des de santas casas de misericérdia, como a de Santos
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em 1543, como os montepios e da guarda pessoal de D. Jodo VI em 1808 e de
sociedades beneficentes.

A primeira Constituicdo do Brasil — 1824 — tratou da seguridade social
em seu artigo 179. Onde aborda a importancia da constituicdo dos socorros
publicos. O ato adicional de 1834, em seu art. 10, delegava competéncia as
Assembléias Legislativas para legislar sobre as casas de socorros publicos. A
referida matéria foi regulada pela Lei n° 16, de 12/08/1834. A primeira entidade
privada do pais foi criada em 1835, o Montepio Geral dos Servidores do Estado
(Montgeral). Caracterizava-se por ser um sistema mutualista, no qual os
associados contribuiam para um fundo que garantiria a cobertura de certos
riscos, mediante a reparticdo dos encargos com todo o grupo. Mais tarde, o
Decreto n° 2.711, de 1860, regulamentou o financiamento de montepios e
sociedades de socorros mutuos.!

Somente na Constituicdo de 1891 que a palavra aposentadoria foi ser
citada, isso porque no art. 175, previa que os funcionérios publicos, em casos
de invalidez, teriam direito a aposentarem-se independente de terem
contribuido ou ndo para o sistema de seguro social.

O Decreto Legislativo n°3724, instituiu o seguro obrigatério de acidente
de trabalho que deveria ser pago pelos empregadores, como forma de
indenizacdo. O marco da Previdéncia Social no Brasil se d4 por meio da Lei
Eloy Chaves, Decreto Legislativo n°4682, de 24/01/1923, foi a primeira norma a
instituir a previdéncia social, onde houve a criacdo de Caixas de
Aposentadoria e Pensao (CAP) para os ferroviarios. A lei estabeleceu que as
empresas de estrada de ferro, deveriam ter uma caixa de aposentadoria e
pensdo para seus funcionarios. A empresa Great Western do Brasil foi a
pioneira. Dessa maneira, a década de 20 ficou marcada pela criacdo de caixas
vinculadas as empresas e de natureza privada, assegurando a aposentadoria,
a penséao por morte e assisténcia medica, sendo custeado pelos trabalhadores
e pelas empresas. (ARAUJO, 2006).

Em 20/12/1926, o Decreto Legislativo n°5109 estendeu os beneficios da

Lei Eloy Chaves aos empregados maritimos e portuarios. Da mesma forma, por

Lhttp://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista artigos leitura&artigo id=11417
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meio da Lei 5485/28, os empregados telegraficos e radiotelegraficos também
tiveram acesso a tais direitos.

Em 1930, foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que
tinha a tarefa de administrar a previdéncia social. O sistema previdenciario
deixou de ser estruturado por empresa, passando a ser por categorias
profissionais de ambito nacional.?

A partir dai os IAP’s (Instituto de Aposentadorias e Pensdes), comegou a
se separar por categoria, onde foram criados os Institutos de Aposentadoria e
Pensdo dos Maritimos (IAPM) em 1933, dos Comerciarios (IAPC) em 1934,
dos Bancérios (IAPB) em 1934, dos Industriarios (IAPI) em 1936, dos
empregados de Transporte e Carga (IAPETEC) em 1938. Também em 1938 foi
criado o Ipase (Instituto de Pensao e Assisténcia dos Servidores do Estado),
voltado para os servidores publicos federais.

De acordo com Araujo (2006, p. 123) temos:

O inciso XVI do citado artigo mencionava que a previdéncia
social custeada através da contribuicdo da Unido, do
empregador e do empregado deveria garantir a maternidade,
bem como os riscos sociais, tais como: a doenca, a velhice, a
invalidez e a morte. Ja no inciso XVIl tratava da obrigatoriedade
da instituicdo do seguro de acidente de trabalho por conta do
empregador.

No inicio da década de 1950, quase que toda a populacdo assalariada
estava dentro dos parametros da previdéncia social, estando excluidos
somente os trabalhadores domésticos e autbnomos. A previdéncia social foi
uniformizada por meio do Decreto Legislativo n°35. 448/54, com o surgimento
do Regulamento Geral dos Institutos de Aposentadoria e Pensao. (ALMEIDA,
2003).

Em 1960 foi criado o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,
sendo editada a lei 3807/60, que se tratava da Lei Orgéanica da Previdéncia
Social, referente a um projeto que tramitava desde 1947. A referida lei serviu

para unificar a concessao dos beneficios dos institutos existentes, ampliando

2 http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista artigos leitura&artigo id=11417
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beneficios, tais como auxilio-natalidade, auxilio-funeral, auxilio-recluséo e
assisténcia social. (ALMEIDA, 2003).

O sistema de seguro de acidente de trabalho integrou-se ao sistema
previdenciario com a Lei n° 5.316, de 14/09/1967. Foram criados adicionais
obrigatorios de 0,4% a 0,8% incidentes sobre a folha de salarios, objetivando o
custeio das prestacdes de acidente de trabalho. Os Decretos-Leis n. 564 e 704,
de 01/05/1969 e 24/07/1969, respectivamente, estenderam a previdéncia social
ao trabalhador rural.®

Em 1977 foi criado o SINPAS (Sistema Nacional de Previdéncia e
Assisténcia Social), destinado a integrar as atividades de previdéncia social, da
assisténcia social, da assisténcia médica e de gestdo administrativa, financeira
e patrimonial das entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social. (MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, 2008).

Ainda de acordo com o Ministério da Previdéncia Social, o0 SINPAS era

composto da seguinte forma:

a) o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) cuidava da
concessdo e manutencao das prestacfes pecuniarias;

b) o Instituto Nacional de Assisténcia Médica de Previdéncia
Social (INAMPS) tratava da assisténcia médica,;

c) a Fundacéo Legido Brasileira de Assisténcia (LBA) prestava
assisténcia social a populagao carente;

d) a Fundacdo do Bem-Estar do Menor (FUNABEM) promovia a
execucdo da politica do bem-estar social do menor;

e) a Empresa de Processamento de Dados da Previdéncia Social
(DATAPREV) era responsavel pelo processamento de dados da
Previdéncia Social;

f) o Instituto da Administracdo Financeira da Previdéncia Social
(IAPAS) era responsavel pela arrecadacdo, fiscalizacéo,
cobranca das contribuicdes e outros recursos e administracéo
financeira;

g) a Central de Medicamentos (CEME) era responséavel pela
distribuicdo dos medicamentos.

Com a Constituicdo de 1988 e a estruturacdo completa da previdéncia,
salude e assisténcia social, surgiu a seguridade social, prevista nos artigos 194
a 204, extinguindo entdo o SINPAS.

Em 1998, por meio da Emenda Constitucional n°20, ocorreu a primeira

Reforma da Previdéncia, introduzindo alteracdes profundas no sistema

3 http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista artigos leitura&artigo id=11417
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previdenciario, tais como a modificacdo dos critérios de aposentadoria para o
servidor publico e para o trabalhador da iniciativa privada; a vinculacdo da
receita das contribuicbes previdencidrias ao pagamento dos beneficios, a
previdéncia complementar, a mudanca da aposentadoria por tempo de servi¢co
para tempo de contribuicdo, etc. (MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
2008).

A Emenda Constitucional n® 41 alterou as regras do regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos, dentre essas alteragfes
encontramos o fim da paridade e integralidade para os futuros servidores, a
contribuicdo dos inativos/pensionistas, redutor da pensao, base de célculo da
aposentadoria com base da média contributiva, abono permanéncia, criacao de
tetos e subtetos, etc. (STEPHANES, 1999).

1.1 SEGURIDADE SOCIAL

Na Constituicdo Federal, em seu artigo 194: “A seguridade social
compreende um conjunto integrado de acbes de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude,
a previdéncia e a assisténcia social.”

A Seguridade Social, segundo Correa (1999), em seu conceito pode
perceber que ela é género do subgrupo: assisténcia social, salde e previdéncia
social. Neste caso, dosemos da seguinte forma:

- A Previdéncia Social sera pautada sob a forma de regime geral, de
fillacdo obrigatdria e carater contributivo, analisando critérios que conservem a
estabilidade financeira e atuarial. Mediante ela € que tratara nosso estudo.
Podemos dividir em duas partes: Beneficio e Custeio. O Beneficio é regido pelo
INSS, autarquia vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, que esta
correlacionada com a concessao de beneficios, por exemplo: aposentadorias
por tempo de contribuicio e morte, pensdes, salario-familia, salario-
maternidade etc. J4 o Custeio € gerido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, érgdo subordinado ao Ministério da Fazenda e responsavel pela
fiscalizagdo e arrecadacao das contribuicbes sociais como as contribuicdes
previdenciarias sobre a folha de pagamento, o COFINS, a contribuicdo social
sobre o lucro liquido (CSLL). (STEPHANES, 1999; LEITE, 1996).
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De acordo com o art. 201 da Constituicio Federal de 1988, a
previdéncia sera organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatéria, observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, sendo assim, levando em consideragado
Stephanes (1999) temos:

| - cobertura de eventos de doenca, invalidez, morte e idade
avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego
involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

V -pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao
cbnjuge ou companheiros e dependentes.

O conceito de previdéncia Social traz em si, insito, o carater de
contributividade, no sentido de que s6 aqueles que contribuirem terdo acesso
aos beneficios previdenciarios. (CORREA, 1999).

A previdéncia social se assemelha aos contratos de seguro, onde coma
contribuicdo garante a cobertura de certos eventos, de acordo com Tavares
(2004), na verdade existem apenas semelhancas, pois se tratam de espécies
diversas, jA que o seguro normalmente se refere a um contrato privado,
enquanto que a previdéncia é publica.

- A Assisténcia Social sera cedida a quem dela precisar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social. A Assisténcia Social
€ devida somente as pessoas precisadas, que realmente necessitam do
beneficio para sua sobrevivéncia, ndo sendo necessaria nenhuma colaboracéo
prévia para a Seguridade Social. Esta funcdo cabe ao Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) que é o responsavel pelas
politicas nacionais de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e
nutricional, de assisténcia social e de renda de cidadania no pais. Como
exemplos, podemos citar: Bolsa Familia, Fome Zero, Beneficio de Prestacao
Continuada (BPCLOAS). (ARAUJO, 2006; TAVARES, 2004)

- A Saude é direito de todos e dever do Estado, assegurando mediante
politicas sociais e econdmicas que objetivem a reducéo do risco de doenca e
de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servicos para

sua protecao e recuperacdo. (CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 196). A salde,
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cujas acdes partem do Sistema Unico de Salde, que é disponivel a todas as
pessoas, independentemente de classe social ndo havendo necessidade de

contribuicdo para Seguridade Social.

1.2 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA SEGURIDADE SOCIAL

Os Principios Constitucionais da Seguridade Social. Estes se encontram
elencados nos artigos 194, paragrafo unico, incisos | a VIl da Constituicdo
Federal, os quais constituem objetivos na organizacdo da Seguridade Social.
Também estudaremos o0s principios constitucionais gerais aplicados a
Seguridade Social.

Os principios poderiam ser divididos, segundo Sérgio P. Martins (2002),
em:

d) gerais, que se aplicam ndo s6 a Seguridade Social, como a outras
matérias;

b) especificos, aplicados a Seguridade Social.

1.3 IGUALDADE

“Todos sao iguais perante a lei, sem distingcdo de qualquer natureza...”
artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal. Segundo Rui Barbosa, em Oracéo
aos mogos: “A regra da igualdade consiste sendo em aquinhoar desigualmente
os desiguais, na medida em que sejam desiguais. Nessa desigualdade social,
proporcionada a desigualdade natural, € que se acha a verdadeira lei da
igualdade. Tratar como desiguais os iguais, ou desiguais com igualdade, seria
desigualdade flagrante, e ndo igualdade real”. O que Rui Barbosa quis dizer foi:
“tratar os iguais como iguais e os desiguais como desiguais, na exata
propor¢cdo de suas desigualdades”. Ou seja, a verdadeira igualdade esta

presente quando procuramos diminuir as desigualdades sociais.*

4 https://www.passeidireto.com/arquivo/20859326/direito-previdenciario/3
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1.4 LEGALIDADE

“‘Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sen&o
em virtude de lei”, assim diz o inciso Il do artigo 5° da C.F. Vivemos em um
Estado de Direito e somente a lei podera, por exemplo: obrigar ao pagamento
de contribuicbes sociais, proporcionar a concessao de beneficios, conceder
isencbes. (CONSTITUICAO FEDERAL, 1988).

1.5 DIREITO ADQUIRIDO

O inciso XXXVI do artigo 5° da Constituicdo Federal diz que “a lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada”. A
Constituicdo Federal protege o direito adquirido, cujo principio deve ser
obedecido por toda legislacédo, principalmente no caso de concessdo de

beneficios.?

1.6 SOLIDARIEDADE

Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:-
construir uma sociedade livre, justa e solidaria. Assim preconiza o artigo 3°,
inciso | da Constituicdo Federal. Nosso sistema € contributivo de reparticdo
simples: as empresas e os trabalhadores de hoje “pagam” o aposentado de
hoje. Pelo principio da solidariedade, o sistema da Previdéncia Social é
contributivo de reparticdo simples e ndo de capitalizacdo. (CONSTITUICAO
FEDERAL, 1988).

1.7 PRINCIPIOS ESPECIFICOS
O Titulo VIl que fala “Da Ordem Social’ na Constituicao Federal, dispde

em seu art. 193 que “A ordem social tem como base o primado do trabalho, e

como objetivo o bem-estar e a justiga sociais.”

5> https://gabinogueira.jusbrasil.com.br/artigos/339103330/direitos-fundamentais
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Logo apds, seu artigo 194 assim preconiza:

Art. 194 A seguridade social compreende um conjunto integrado
de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar o0s direitos relativos a salde, a
previdéncia e a assisténcia social.

Sendo assim, explicitaremos a seguir os principios da seguridade social:

UNIVERSALIDADE DA COBERTURA E DO ATENDIMENTO: Segundo
Martins (2004, P. 78), “a universalidade da cobertura deve ser entendida
como a necessidade daquelas pessoas que forem atingidas por uma
contingéncia humana, como a impossibilidade de retornar ao trabalho, a
idade avancada, a morte, etc. Ja a universalidade do atendimento refere-
se as contingéncias que serdo cobertas, ndo as pessoas envolvidas, ou
seja, as adversidades ou aos acontecimentos em que a pessoa hao

tenha condic¢bes proprias de renda ou de subsisténcia.”

UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS BENEFICIOS E SERVICOS
AS POPULAQOES URBANAS E RURAIS: A uniformidade diz respeito
aos aspectos objetivos e as contingéncias que serdao cobertas. A
eqguivaléncia terd como base 0 aspecto pecuniario e ou atendimento dos
servicos, gue ndo necessariamente serdo iguais, mas sim equivalentes,
levando em consideracdo o tempo de contribuicdo, idade, sexo, dentre
outros fatores. (Martins, 2014). De acordo com Amado (2015) o principio
de uniformidade trata-se de uma consequéncia do principio de isonomia,
pois busca o tratamento isonébmico entre a populacdo urbana e a
populacdo rural na concessdo de prestacdes da Seguridade Social.
Sendo assim, as necessidades e riscos sociais serdo objetos de
protecdo igualitaria entre o trabalhador urbano e o trabalhador rural.
Antes da Constituicdo de 1988 existiam dois regimes de previdéncia de
ambito privado, sendo o Regime de Previdéncia Urbano (RPU) e o
Regime de Previdéncia Rural (RPR). No Regime de Previdéncia Urbano
existia a concessdao de todos os beneficios da seguridade social,
enguanto que no Regime de Previdéncia Rural ndo existia a previsdo de

concessao de todos os beneficios da seguridade. Foi em 1988, com a
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Constituicdo que se buscou uma resolucéo, instaurando a uniformidade,
ou seja, os mesmos beneficios, as mesmas protecdes deveriam ser
concedidas tanto aos trabalhadores rurais quanto aos trabalhadores
urbanos. Dessa maneira, compreendemos que a uniformidade garante a
mesma protecdo social para trabalhadores rurais e urbanos, enquanto
que a equidade trata sobre os critérios utilizados para o calculo dos
beneficios previdenciarios, onde os beneficios séo calculados da mesma
forma, mas n&o quer dizer especificamente que os valores dos
beneficios serdo idénticos para os trabalhadores urbanos e rurais, pois o

valor depende de variados fatores.

SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA PRESTACAO DOS
BENEFICIOS E SERVICOS: Conforme inciso Ill do Art. 201 e o Art. 40
da Constituicdo Federal de 1988, a selecdo das prestacfes serao feitas
de acordo com as possibilidades econémicas da Seguridade Social, ou
seja, nem todas as pessoas terdo acesso aos beneficios, e é isso que
gera o conceito de distributividade, visto que a seletividade depende néo
s6 das escolhas das prestacbes, assim como as condicbes de
concessao e a clientela. (MARTINS, 2014). A selecdo de prestacao se
da por meio do legislador, que buscara um plano de beneficios que seja
compativel com a forca econémica e financeira do sistema e esteja de
acordo com as necessidades do individuo. No que tange a respeito da
distributividade, refere-se aos critérios para que os individuos tenham
acesso a protecdo social, atingindo o maior numero possivel de
necessitados, proporcionando ampla cobertura de segurados.
Lembrando que, deverdo ser selecionados para cobertura, os riscos
sociais mais relevantes, visando a otimiza¢ao dos recursos, abrangendo
0S que possuem uma necessidade maior. (AMADO, 2015). Fica a
compreensao de que o legislador, por meio da seletividade, devera
verificar 0s riscos sociais que merecem prote¢cdo, assim como
estabelecer quais prestacdes serdao cobertas por tais riscos, enquanto
que sobre a distributividade devera estabelecer uma distribuicdo

igualitaria, que seja concomitante com a necessidade do individuo.
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e IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS BENEFICIOS: O valor do
beneficio ndo pode diminuir, pelo contrario, deve ser preservado
conforme dispde o artigo 201, paragrafo 4°, da Constituicdo Federal, que
passaremos a transcrevé-lo: “E assegurado o reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios definidos em lei.” O Supremo Tribunal Federal®, em
julgamento sobre reajuste de beneficios, decidiu que “a adog¢ao do
INPC, como indice de reajuste dos beneficios previdenciarios, néo
ofende a norma do art. 201, § 4°, da Carta de Outubro”’. Sendo assim,
podemos levar em consideracdo a PEC 287/16, cujos principais
objetivos sdo proteger a economia brasileira, visto que no Brasil, muitas
pessoas acabam por se aposentar antes dos 65 anos. Lembrando que
as mulheres se aposentam aos 62 e os homens aos 65. As mudancas
propostas pela PEC 287/16 tem o intuito de em longo prazo, equacionar
0 crescimento das despesas previdencidrias e assistenciais, que
atualmente representa 13% do PIB brasileiro, o que € um valor
absurdamente elevado para o nosso padrdo demografico. Além disso,
de acordo com informacdes do IBGE, as despesas previdenciarias e
assistenciais passardo de 9% do PIB em 2018, para 18,8% em 2060.
Essa estimativa pode ser maior ou menor, pois a mesma depende da
trajetria percorrida economicamente e demograficamente, com base
nas diretrizes explicitadas na Proposta de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (PLDO 2018). De 2017 a 2060, o grupo de pessoas com
mais de 65 anos de idade, de acordo com o IBGE, crescera 232,5%,
passando de 17,5 milhdes para 58,4 milhdes. O efeito do
envelhecimento no aumento da despesa publica é expressivo: 9,8
pontos do PIB apenas para o Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS) e beneficios assistenciais.?

6RE 376.145, Rel. Min. Carlos Britto, julgamento em 28-10-03 DJ de 28-11-03

7 Constituicdo Federal de 05/outubro/1988.

8 http://www.fazenda.gov.br/noticias/2017/abril/analise-das-mudancas-na-pec-287-2016-2013-
reforma-da-previdencia



http://www.fazenda.gov.br/noticias/2017/abril/analise-das-mudancas-na-pec-287-2016-2013-reforma-da-previdencia
http://www.fazenda.gov.br/noticias/2017/abril/analise-das-mudancas-na-pec-287-2016-2013-reforma-da-previdencia

24

e DIVERSIDADE DA BASE DE FINANCIAMENTO: Este principio ordena
que o dinheiro que entra para financiar a Seguridade Social devera vir
de diversas fontes. Quanto maior diversidade da base de financiamento,
teoricamente, mais seguro € o0 sistema, por proporcionar maiores
alternativas quando determinado setor da economia n&o vai bem. E de

onde vém as Receitas da Seguridade Social? °

O artigo 195 da Constituicdo Federal assim diz:

A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:
| - dos empregadores, incidente sobre a folha de salarios, o

faturamento e o lucro;

Il - dos trabalhadores;

lll - sobre areceita de concursos de progndésticos.

Dessa maneira, podemos entender que a seguridade social é financiada
por todos, desde os empregadores até aos trabalhadores, pois trabalhando em
conjunto podem garantir que a seguridade social seja garantida a todos,

inclusive aqueles que nunca contribuiram dependendo da situagéo e caso.

% http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,princicios-da-seguridade-social,35790.html
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2. AS PRESTACOES DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

As prestacfes concernentes ao Regime Geral de Previdéncia Social,
inclusive as decorrentes de acidentes do trabalho, expressas em beneficios e

servicos, encontram-se relacionadas no artigo 18 da Lei no 8.213/91, a saber:

| — as devidas exclusivamente ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de contribuicéo;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente.

Il —as devidas exclusivamente aos dependentes:
a) pensédo por morte;

b) auxilio-recluséo.

lll — as devidas tanto ao segurado como aos dependentes:
a) servigo social;

b) reabilitac&o profissional:

¢) abono anual.

Em seguida explicaremos cada um desses beneficios, trazendo os
prazos necessarios e meios de obté-los.

2.1 OS EVENTOS COBERTOS

Cada uma das prestacfes relacionadas correspondem a cobertura de
determinado evento, danoso ou ndo, mas ensejador da respectiva indenizacao,

conforme a ordem acima estabelecida, a saber:

a) invalidez permanente;

b) idade avancada,;

c) tempo de contribuicao;

d) exercicio de atividade insalubre, penosa ou perigosa;
e) incapacidade temporaria para o trabalho;

f) existéncia de filho menor de 14 anos;

g) parto da segurada;

h) acidente do trabalho com sequela;

i) morte do segurado;

j) recluséo ou detencdo do segurado;

[) necessidade de assisténcia social,

m) necessidade de reabilitac@o para o trabalho.
n) abono anual *°

0 https://www.passeidireto.com/arquivo/11007853/jose-jayme-de-souza-santoro---manual-de-direito-
previdenciario/18
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2.2ACIDENTE DO TRABALHO

Considera-se acidente do trabalho aquele que ocorre pelo trabalho (do
empregado) a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho do segurado
especial (art. 11, VII, Lei no 8.213/91), provocando lesdo corporal ou
perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente

ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Assim, além dos danos fisicos, também estdo enquadradas como
acidente do trabalho as seguintes entidades mérbidas:

a) a doenca profissional, aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade, segundo relacdo elaborada pelo
MPAS;

b) a doenca do trabalho, aquela adquirida ou desencadeada em funcéo de
condicdes especiais em que o trabalho é realizado e que se relacione
diretamente com o mencionado rol elaborado pelo MPAS.

Observe-se, neste item, que a lei ndo considera como doenca do

trabalho:
— a doenca degenerativa;
— a inerente ao grupo etario;
— a que nao produza incapacidade laborativa; e

— a doenca endémica, adquirida por segurado habitante de regido em
que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que € resultante de exposicao

ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

Equiparam-se, outrossim, ao acidente do trabalho (art. 21 da Lei no
8.213/91):

a) o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa
anica, haja contribuido diretamente para a morte do empregado, para reducao
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ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija

atencdo médica para a sua recuperacao;

b) o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario de trabalho, em

consequéncia de:

— ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de trabalho;

— ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao trabalho;

— ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de trabalho; — ato de pessoa privada do uso da razao;

— desabamento, inundac&o, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de for¢ca maior;

©) a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no

exercicio de sua atividade;

d) o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de

trabalho:

— na execuc¢ao de ordem ou na realizacdo de servico sob autoridade da

empresa,

— na prestacdo espontédnea de qualquer servico a empresa para lhe

evitar prejuizo ou produzir proveito;

— em viagem a servico da empresa, inclusive a estudo quando
financiada por este dentro de seus planos para melhor capacitacdo de mao-de-
obra, independentemente do meio de locomocéao utilizado, inclusive veiculo de

propriedade do segurado;

— no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aguela, qualquer que seja o meio de locomocéao, inclusive veiculo de

propriedade do segurado. 1!

1 https://www.passeidireto.com/arquivo/5160985/nocoes-de-direito-previdenciario/15
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3 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ (ART. 42/47, LEI NO 8.213/91)

E constituida de uma renda mensal, devida ao segurado e concedida
aquele considerado incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitacdo para

outra atividade que |he garanta a subsisténcia.

Essa incapacidade serd, obrigatoriamente, verificada através de exame
médico-pericial, ndo sendo considerada para efeitos de concessdo aquela
doenca ou lesdo anterior a filiacdo ao regime, salvo se a incapacidade

sobrevier por progressédo ou agravamento da doenca ou da lesdo preexistente.
O beneficio é devido a contar:

— do dia imediato ao da cessacdo do auxilio-doenca, isto no caso de o

segurado ja estar afastado das atividades em funcao de doenca;

— do 160 dia de afastamento da atividade, para o segurado empregado

OuU empresario;

— da data do requerimento, ainda para o segurado empregado ou
empresario, se entre esta e o real afastamento da atividade ocorrer lapso de

tempo superior a 30 dias;

— da data do inicio da incapacidade, para o segurado empregado
doméstico, autbnhomo (e equiparado a este), trabalhador avulso e segurado

especial ou facultativo;

— da data do requerimento, para os segurados relacionados no item
anterior, na hipotese de a incapacidade ter ocorrido em periodo superior a 30

dias da entrada do requerimento. 12

Observe-se que, relativamente ao segurado empregado e ao segurado
empreséario, é obrigacdo da empresa pagar-lhes salarios e remuneracao,
respectivamente, nos primeiros 15 dias de afastamento por motivo de

aposentadoria por invalidez.

A renda mensal da Aposentadoria por Invalidez, inclusive a decorrente

de acidente do trabalho, correspondera a 100% do salario de beneficio do

2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm
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segurado, podendo ser acrescido de 25%, caso a invalidez o abrigue a
necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa. O acréscimo,
entretanto, cessa com a morte do segurado, ndo sendo incorporavel para efeito
do calculo de pensdo. E, portanto, a Unica renda mensal que, em tese, pode

ultrapassar o teto maximo fixado para o pagamento de beneficios.

O segurado aposentado por invalidez fica impedido de exercer qualquer
atividade laborativa remunerada. Caso o faca voluntariamente, determinara o

automatico cancelamento do beneficio, a contar da data do inicio da atividade.

Finalmente, se submetido a pericia médica onde seja constatada a
recuperacdo total da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,

observar-se-4a o seguinte:

a) tratando-se de segurado empregado, cuja recuperacao tenha ocorrido
dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da aposentadoria ou do

auxilio-doenga que Ihe deu origem, o beneficio cessara imediatamente;

b) para os demais segurados, se a recuperacao acontecer no mesmo
prazo da alinea anterior, cessara em tantos meses quanto forem os anos de

duracgédo do beneficio. 13

No caso de recuperagéo parcial, ou seja, quando o segurado ndo mais
puder realizar a tarefa habitualmente exercida, sem prejuizo da volta a
atividade, a aposentadoria continuara sendo mantida integralmente nos
primeiros 6 (seis) meses; sera reduzida em 50% nos 6 (seis) meses
subsequentes; sera reduzida em 75% nos 6 (seis) meses seguintes e, ao

término deste Ultimo periodo cessara.

3.1 - APOSENTADORIA POR IDADE (ART. 48/51, LEI NO 8.213/91)

Trata-se de renda mensal devida ao segurado que tenha cumprido o
periodo de caréncia e concedida aquele que tenha atingido 65 anos de idade,

se homem, e 60 anos, se mulher.

Bhttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm
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Os limites de idade, antes referidos, serdo reduzidos de 5 anos, tanto
para o homem como para a mulher que comprovarem o efetivo exercicio de
atividade rural, mesmo que de forma descontinua, no periodo imediatamente
anterior ao requerimento da aposentadoria, mas desde que, nessa atividade,

tenha cumprido a caréncia.
Este tipo de aposentadoria sera devido:

— ao segurado empregado (inclusive o doméstico), a contar da data do
desligamento do emprego e até 90 dias depois deste. ApOs esse prazo ou

guando ndo houve desligamento do emprego, vale a data do requerimento;

— aos demais segurados, a contar da data da entrada do requerimento
junto ao INSS.

A renda mensal da Aposentadoria por Idade sera calculada da seguinte
forma: uma parte fixa, que corresponderd a 70% do salario de beneficio do
segurado, mais 1% deste para cada grupo de 12 contribui¢cdes, ndo podendo o

montante ultrapassar o valor de 100% do salario de beneficio.

O beneficio, ainda, pode ser requerido pela empresa empregadora do
segurado que tenha cumprido o periodo de caréncia e completado 70 anos de
idade, se homem, e 65 anos, se mulher. Neste caso, ou seja, quando esta
aposentadoria ocorre de forma compulséria, o empregado tem garantido o
direito de perceber a indenizacdo prevista na legislacdo trabalhista,
considerando-se como de resciséo do contrato de trabalho o dia anterior ao do
inicio da aposentadoria.

3.2 — APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO (ARTS. 52/56
LEI NO 8.213/91)

Renda mensal concedida ao segurado que, cumprida a caréncia
estabelecida, completar 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de

contribuicao, se mulher, sem limite de idade.

A data inicio do beneficio é fixada seguindo os mesmos critérios

estabelecidos para a aposentadoria por idade.
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O célculo da renda especifica, para quem se aposentou ou adquiriu 0
direito de aposentar-se antes da instituicdo do fator previdenciario é

diferenciado conforme o sexo do segurado, a saber:

a) para a mulher: 70% do salario-de-beneficio, aos 25 anos de servico,
mais 6% deste, para cada ano completo de atividade, até o maximo de 100%

desse salario aos 30 anos de servico; e

b) para o homem: 70% do salario-de-beneficio, aos 30 anos de servico,
mais 6% deste, para cada ano completo de atividade, até o maximo de 100%

desse salario aos 35 anos de servigo.*

A lei faz excecao ao professor, que se aposenta com 100% do salario-
de-beneficio apds 30 anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério, e, a

professora, apds 25 anos.

O tempo de servico, para efeito da Aposentadoria por Tempo de Servico
€ contado dia-a-dia, sendo esclarecedor, a respeito, o artigo 55 da Lei
8.213/91, ja com as modificacdes introduzidas pelas Leis 8.647/ 93, 9.032/95 e
9.506/97, que reza:

“Art. 55 — O tempo de servico ser4d comprovado na forma
estabelecida no Regulamento, compreendendo, além do
correspondente as atividades de qualquer das categorias de
segurados de que trata o art. 11 desta lei, mesmo que anterior a
perda de qualidade de segurado:

| — o tempo de servigo militar, inclusive o voluntério, e o previsto
no 8§ 1o do art. 153 da Constituicdo Federal, ainda que anterior a
filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, desde que né&o
tenha sido contado para inatividade remunerada das forcas
armadas ou aposentadoria no servi¢o publico;

I — o tempo intercalado em que esteve em gozo de auxilio-
doenca ou aposentadoria por invalidez;

Il — o tempo de contribuicdo efetuada como segurado
facultativo;

IV — o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, desde que n&o tenha sido
contado para efeito de aposentadoria por outro regime de
previdéncia social;

V — o tempo de servico efetuado por segurado depois de ter
deixado de exercer atividade remunerada que o enguadrava no
art. 11 desta lei;

VI — o tempo de contribuicdo efetuado com base nos artigos 8o e
90 da Leino 8.162, de 8 de janeiro de 1991, pelo segurado

1% https://www.passeidireto.com/arquivo/19820976/jose-jayme-de-souza-santoro---manual-de-direito-
previdenciario/20
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definido no artigo 11, inciso |, letra “g”, desta lei, sendo tais
contribuicbes computadas para efeito de caréncia;

8§ 10 — A averbacdo de tempo de servico durante o qual o
exercicio da atividade ndo determinava filiagdo obrigatéria ao
anterior Regime de Previdéncia Social Urbana sé sera admitida
mediante o recolhimento das contribuicbes correspondentes,
conforme dispuser o Regulamento, observado o disposto no

8§ 20 . § 20 — O tempo de servico do segurado trabalhador rural,
anterior a data de inicio de vigéncia desta lei, sera computado
independentemente do recolhimento das contribuicdes e ele
correspondente, exceto para efeito de caréncia, conforme
dispuser o Regulamento.

§ 30 — A comprovacéo do tempo de servigo para efeitos desta lei,
inclusive mediante justificacdo administrativa ou judicial,
conforme o disposto no art. 108, s6 produzira efeito quando
baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de motivo de
forca maior ou caso fortuito, conforme disposto no
Regulamento”.

Registre-se, apenas como curiosidade, que o Brasil é o Unico pais do
mundo que tem, no bojo da Previdéncia Social, esse especialissimo tipo de

aposentadoria.

3.3 REGRAS DE TRANSICAO

E importante esclarecer que, segundo as novas regras fixadas pela
Emenda Constitucional no 20 e pela legislagdo que a regulamentou, o
segurado que se filiou ao RGPS, a partir de 16.12.98, cumprida a caréncia

exigida, tera direito a aposentadoria, obedecidas as seguintes condicdes:

| — trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos
de contribuicdo, se mulher, sem limite de idade;

ou,

Il — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, reduzido em cinco anos este limite para
trabalhadores rurais.

Todavia, aqueles segurados filiados ao Regime até 15.12.98, tiveram
ressalvados o direito de aposentadoria nos moldes da legislacdo entéo
vigorante, desde que cumprida a caréncia exigida e atendidas as seguintes

regras de transigao:

| — fard jus a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com renda
mensal de 100% do salario-de-beneficio, o segurado que cumpra o0s seguintes

requisitos:
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a) idade: 53 anos para o0 homem; 48 anos para a mulher;

b) tempo de contribuicdo: 35 anos para o homem; 30 anos para a

mulher;

c) um periodo adicional de contribuicdo, equivalente a 20% do tempo
que, em 15.12.98, faltava para atingir o limite do tempo de contribuicdo

estabelecido na alinea “b” supra.

Il — far4 jus a aposentadoria por tempo de contribuicdo, com renda

mensal proporcional, o segurado que cumpra 0s seguintes requisitos:
a) idade: 53 anos para o0 homem; 48 anos para a mulher;

b) tempo de contribuicdo: 30 anos para o homem; 25 anos para a

mulher;

c) um periodo adicional de contribuicdo, equivalente a 40% do tempo
que, em 15.12.98, faltava para atingir o limite de tempo de contribuicdo

estabelecido na alinea “b” supra. 1°

3.4 — O FATOR PREVIDENCIARIO

Através da Lei no 9.876, de 26.11.99, o Governo instituiu o chamado
Fator Previdenciario, que modifica a base de calculo da Aposentadoria Por
Tempo de Servico, e que pode, ainda, por op¢cédo do segurado, estender-se ao

calculo da Aposentadoria Por Idade.

Na aplicacdo do Fator Previdenciario, leva-se em conta: a idade do
segurado ao aposentar-se; 0 seu tempo de contribuicdo; e a sua expectativa de

vida, conforme tabela.
Assim, para o seu célculo, aplica-se a seguinte equacao:
f=tcxax1l+(ld+Tcxa)Es 100
Onde:

f = fator previdenciario;

5 https://www.passeidireto.com/arquivo/2391301/direito-prevevidenciario-m/19
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Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria,;
Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;
Id = idade no momento da aposentadoria; e

a = aliquota de contribuicédo correspondente a 0,31. 6

Na pratica, a aplicagdo do Fator Previdenciario veio “puxar para baixo” o
valor das aposentadorias de quem ganha mais do que um salario minimo e néo
quiser trabalhar além do tempo de contribuicdo previsto. Os que contribuem
sobre o piso ndo serdo atingidos pelo redutor, porque, como foi visto
anteriormente, a Constituicdo Federal determina que o valor minimo do

beneficio previdenciario ndo pode ser inferior ao salario minimo.

Para livrar-se do redutor, o segurado tera que continuar a trabalhar apés
0 tempo minimo previsto para aposentar-se. Quanto mais tempo permanecer
contribuindo, sem gozar da aposentadoria (0 que, convenhamos, é de extrema
crueldade), mais ter4 chance de aumentar o valor da renda mensal da sua

futura inatividade, até que esta atinja o limite maximo, claro. (SANTORO, 2001)

3.5 FORMULA 85/95

A férmula 85/95 trata-se de um projeto de lei sancionado por Dilma
Rousseff, onde é feito um novo célculo para a aposentadoria, tratando-se de
uma alternativa ao fator previdenciario, que quem se enquadra em tal regra,

tem o direito de receber aposentadoria integral.

Os numeros 85 e 95 servem para representar a soma da idade e do
tempo de contribuicdo para o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), sendo
qgue 85 é a soma referente a mulheres e 95 a soma referente a homens.
Lembrando que os nimeros nao representam a idade e sim a soma da idade
com o tempo de contribuicdo, por exemplo, uma mulher que trabalhou por 30
anos e possui 55 anos de idade, pode se aposentar e receber integralmente,

pois o resultado da soma é igual 85. Um homem de 60 anos que contribuiu por

16 http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1999/lei-9876-26-novembro-1999-369974-anexo-pl.pdf
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35 anos também tem o direito de aposentar e receber integralmente, pois a

soma € igual a 95.

A idade é indiferente desde que dé a soma 85/95, porém é obrigatoério
que as mulheres tenham contribuido por 30 anos e que os homens tenham
contribuido por 35 anos, no minimo. Se o tempo de contribui¢cdo for menor que
30/35 e a soma der 85/95, 0 mesmo nao tera direito a se aposentar, pois o

minimo estipulado de contribuicdo € obrigatorio.

Esses valores tendem a aumentar de acordo com a expectativa de vida
dos brasileiros, a soma 85/95 é valida até 2018, atingindo 90/100 em 2027,
sendo assim, a trajetoria até 2027 fica assim:

. 2015 a 2018: 85 para mulheres / 95 para homens;
. 2019 a 2020: 86 (mulheres) / 96 (homens);
. 2021 a 2022: 87 (mulheres) / 97 (homens);
. 2023 a 2024: 88 (mulheres) / 98 (homens);
. 2025 a 2026: 89 (mulheres) / 99 (homens);

. 2027: 90 (mulheres) / 100 (homens).’

3.6 APOSENTADORIA ESPECIAL (ARTS. 57/58, LEI NO 8.213/91)

Renda mensal concedida aos segurados que, cumprido o periodo de
caréncia, tenham exercido atividades consideradas penosas, perigosas ou
insalubres, definidas em lei, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme a gradacéo
das atividades, no que se refere aos prejuizos que causam a saude ou a

integridade fisica do trabalhador.

https://economia.uol.com.br/empregos-e-
carreiras/noticias/redacao/2015/07/04/entenda-como-funciona-a-regra-8595.htm



https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2015/07/04/entenda-como-funciona-a-regra-8595.htm
https://economia.uol.com.br/empregos-e-carreiras/noticias/redacao/2015/07/04/entenda-como-funciona-a-regra-8595.htm

36

Caracteristicamente, também € uma espécie de aposentadoria por
tempo de servico, diferindo da outra em face do menor periodo de atividade
exigido do segurado, em funcdo das condi¢cdes adversas de trabalho. Para
fazer jus, entretanto, dever4d comprovar haver trabalhado nessas condicfes

durante todo o lapso de tempo exigido. 8

A fixagdo da data de inicio de pagamento do beneficio obedecera aos
mesmos critérios da aposentadoria por idade, sendo certo, outrossim, que o

seu valor correspondera a 100% do salario-de-beneficio do segurado.

3.7 — AUXILIO-DOENCA (ARTS. 59/63, LEI NO 8.213/91)

O Auxilio-doenca é uma prestacdo mensal, destinada a atender as
necessidades financeiras do segurado que, tendo cumprido o periodo de
caréncia, fica incapacitado temporariamente para o trabalho por mais de 15

dias consecutivos.

Assim, para o segurado empregado e empresario sera devido a partir do
160 dia de afastamento da atividade; para os demais, a contar da data do inicio

da incapacidade.

Observe-se que ndo serd devido o beneficio aquele que filiar-se ao
Regime j4 sendo portador da doenca ou da lesdo motivadora do pedido da
renda, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de agravamento do

quadro maorbido.

Durante os primeiros 15 dias de afastamento, quando tratar-se de
segurado empregado ou empresario, os salérios e remuneragdo especificos

serao de responsabilidade do empregador.

A renda mensal desse beneficio, inclusive o proveniente de acidente do
trabalho, sera calculada na base de 91% do salario-de-beneficio do segurado,

paga enquanto perdurar a incapacidade.

18 https://www.passeidireto.com/arquivo/2391301/direito-prevevidenciario-m/19
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Verificada, outrossim, através de pericia médica, a impossibilidade de

recuperacdo do segurado para a mesma atividade que desempenhava antes

da doenca ou lesdo, devera ele submeter-se a processo de reabilitacao

profissional, durante o qual Ihe seré garantido o pagamento do beneficio. Caso

seja considerado ndo-recuperavel, sera aposentado por invalidez. 9

O empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado, pela

empresa, como licenciado. A empresa que garantir a licenga remunerada para

0 seu empregado nessas circunstancias, fica obrigada a pagar-lhe a eventual

diferenca entre o valor do beneficio e a importancia garantida pela licenca.

No caso de auxilio doenca, a Lei 13.135/15 traz as seguintes alteracdes:

Lei 8213/91

Art. 60

§ 5° Nos casos de impossibilidade de realizagdo de pericia
médica pelo 6rgdo ou setor proprio competente, assim como de
efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementacdo das
atividades e de atendimento adequado a clientela da previdéncia
social, o INSS poderd, sem 6nus para os segurados, celebrar,
nos termos do regulamento, convénios, termos de execuc¢ao
descentralizada, termos de fomento ou de colaboracéo,
contratos ndo onerosos ou acordos de cooperacdo técnica para
realizacdo de pericia médica, por delegacdo ou simples
cooperacdo técnica, sob sua coordenacéo e superviséo, com:

| - 6rgéos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico
de Saude (SUS);

§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenca vier a
exercer atividade que |he garanta subsisténcia podera ter o
beneficio cancelado a partir do retorno a atividade.

& 7° Na hip6tese do 8§ 6% caso o segurado, durante o gozo do
auxilio-doenca, venha a exercer atividade diversa daquela que
gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade para
cada uma das atividades exercidas.

3.8 — SALARIO-FAMILIA (ARTS. 65/70, LEI NO 8.213/91)

E um abono mensal devido ao segurado empregado, exceto ao

domeéstico, e ao segurado trabalhador avulso, na propor¢cdo do respectivo

namero de filhos ndo emancipados até 14 anos de idade ou invalidos, inclusive

aos equiparados.

¥ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D2172impressao.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art60%C3%82%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art60%C3%82%C2%A76
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art60%C3%82%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2172impressao.htm

38

Fazem jus, ainda, ao beneficio, o aposentado por invalidez ou por idade,
e 0s demais aposentados com idade superior a 65 anos, se homem, e 60 anos,

se mulher, pago juntamente com a respectiva aposentadoria.

As cotas de salario-familia, para o empregado, serdo pagas
mensalmente pelo empregador, junto com o salario. O trabalhador avulso as

recebera através do respectivo sindicato.

O salario-familia é devido ao pai e a mae segurados em quantos
empregos eles tiverem, mas seus valores nao sao incorporados, para qualquer

efeito, ao salario ou a aposentadoria.

Requisito — A partir de 29.11.99, é requisito obrigatério para a
concessao de salario-familia a apresentacdo anual de atestado de vacinacéo,
para os filhos de até 6 anos de idade, e de comprovacdo semestral de

frequéncia a escola do filho ou equiparado, a partir dos 7 anos de idade.

Os valores das cotas sao fixados por portaria do Ministro da Previdéncia

e Assisténcia Social.

3.9 SALARIO-MATERNIDADE (ARTS. 71/73, LEI NO 8.213/91)

Beneficio que consiste na manutencdo do salario da segurada
empregada, da trabalhadora avulsa, da empregada doméstica e da segurada
especial, durante 120 dias quando do seu afastamento das atividades em
virtude de parto, com inicio 28 dias antes e término 91 dias do mesmo.

As contribuintes autbnomas, as empresarias e as seguradas facultativas
(donas-de-casa, estudantes e desempregadas que contribuem) foram incluidas
neste rol, pela recente Lei no 9.876/99. Todavia, o0 mesmo diploma legal as
diferenciou das demais, fixando para estas o periodo de 10 (dez) contribuicdes

a titulo de caréncia, enquanto que aquelas permaneceram isentas.

A segurada empregada e a trabalhadora avulsa receberédo, diretamente
do empregador, uma renda mensal igual a sua remuneracéo integral, como se
trabalhando estivessem. A empregada doméstica recebera, da Previdéncia

Social, durante o periodo, o valor correspondente ao seu ultimo salario-de-
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contribuicdo. A segurada especial recebera, igualmente do INSS, o

correspondente a 1 (um) salario minimo.

3.10 — PENSAO POR MORTE (ARTS. 74/79, LEI 8.213/91)

Trata-se de Renda mensal devida ao conjunto dos dependentes do

segurado que falecer, aposentado ou nédo, a contar da data:
a) do oObito, quando requerida até 30 dias depois deste;
b) do requerimento, quando requerida depois de 30 dias do falecimento;
c) da decisao judicial, no caso de morte presumida. (LEI 9528/97)

O valor mensal da pensdo por morte serd 100% do valor da
aposentadoria recebida em vida pelo segurado, ou daquela a que teria direito
se estivesse aposentado por invalidez na data do 6bito, observados os limites

minimos e maximos estabelecidos para os valores dos beneficios.

Havendo mais de um dependente habilitado, o valor da penséo sera
dividido em partes iguais entre todos, revertendo, em favor dos remanescentes,
a parte cujo direito a penséo cessar. Isso ocorre pela morte ou pela perda de

qualidade.

O dependente porventura ndo habilitado por ocasido da morte do
segurado s6 fara jus a sua cota-parte a partir do deferimento, administrativo ou
judicial, da respectiva habilitacdo. O cdnjuge ausente ndo exclui do beneficio o

companheiro ou companheira habilitado. 2°

Releva comentar, outrossim, a disposicdo expressa no artigo 76,
paragrafo 20 , da Lei no 8.213/91, segundo a qual o conjuge divorciado ou
separado, que recebe alimentos decretados judicialmente, concorre em

igualdade de condigbes com os demais dependentes.

20 http://www.coad.com.br/files/trib/html/pesquisa/Itps/em23540.htm
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Essa regra, na pratica, nos leva a uma situacdo no minimo estranha,
pois faz com que o segurado que paga alimentos tenha mais valor morto do

que vivo!

Com efeito, por exemplo, o segurado que, em vida, pague 10% de
pensdo alimenticia a ex-esposa e que nao tenha outros dependentes, ao
morrer deixaré para ela 100% da renda do beneficio. Mais perversa, ainda, € a
situacdo da nova familia constituida pelo segurado depois da separagdo ou
divorcio: tera que dividir, em igualdade de condicbes, o valor da renda do

beneficio com a ex-esposa, que ndo mais participava da vida do nucleo.

Trata-se, como foi visto, de outro dispositivo que necessita de revisao,
até porque deixa de preservar a instituicdo familiar a que estava ligado o
segurado no fim da vida, o que parece estar na contramdo do espirito

norteador do artigo 226 da Constituicdo Federal.

bY

N&o prescrevem nem estdo sujeitas a decadéncia, outrossim, as

prestacdes devidas ao pensionista menor, incapaz ou ausente.

No caso de pensdo por morte, a Lei 13.135/15 traz as seguintes

alteracoes:

Art 74

§ 1° Perde o direito a pensdo por morte, apés o transito em
julgado, o condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do segurado.

Art 77

§ 2° O direito a percepcédo de cada cota individual cessara:

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os
sexos, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for
invalido ou com deficiéncia;

lll - parafilho ou irmao invélido, pela cessa¢édo dainvalidez;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos
termos do regulamento;

V - para cOnjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacédo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicagao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos
de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data de ébito do segurado, se o
Obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art74%C3%82%C2%A71
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2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de

idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
deidade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 2°-A. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na
alinea “a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso
V do § 22 se o Obito do segurado decorrer de acidente de
gualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicbes mensais ou da comprovacédo de 2 (dois) anos de
casamento ou de uniéo estavel.

§ 2°-B. Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde
gue nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano
inteiro na média nacional Unica, para ambos o0s sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populacéo
brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em nimeros inteiros,
novas idades para os fins previstos na alinea “c” do inciso V do
8§ 2° em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
limitado o acréscimo na comparacdo com as idades anteriores
ao referido incremento.

8§ 5° O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito)
contribuices mensais de que tratam as alineas “b” e “c” do
inciso V do §22.”

§ 22 Perde o direito a pensdo por morte o cOnjuge, O
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel,
ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciério, apuradas em processo judicial no qual
serd assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.11 AUXILIO-RECLUSAO (ART. 80, LEI NO 8.213/91)

Prestacdo mensal devida, nas mesmas condicfes da pensdo por morte,
aos dependentes do segurado recolhido a prisdo que n&o receber qualquer
remuneracdo da empresa ou estiver em gozo de auxilio-doenca ou

aposentadoria.

O beneficio sera pago enquanto o segurado estiver recluso ou detento,
sendo certo que, além da indispensavel prova de dependéncia, os beneficiarios
comprovardo, obrigatéria e periodicamente, a permanéncia do segurado na
condicao de presidiario. (LEI 8213/91)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art77%C3%82%C2%A72a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art77%C3%82%C2%A72b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8213cons.htm#art77%C3%82%C2%A75
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3.12 — AUXILIO-ACIDENTE (ART. 86, LEI NO 8.213/91)

Beneficio concedido como indenizacdo, ao segurado que, depois de
consolidadas as lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
permanece com sequlelas que impliguem na reducdo da capacidade para o

trabalho que habitualmente exercia.

Esse abono, mensal, correspondera a 50% do salério-de-beneficio do
segurado e sera pago a partir da alta do segurado do auxilio-doenca e
enguanto ele estiver em atividade, sendo extinto quando da sua aposentadoria,

com a qual ndo pode ser acumulado.?*

3.13 — ABONO ANUAL (ART. 120, DECRETO NO 3.048/99)

Abono anual, que corresponde ao 130 salario ou gratificagdo natalina,
gue é devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, recebeu auxilio-

doenca, auxilio-acidente, aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclusao.

O calculo desse abono sera feito da mesma forma que é feito o da
gratificacdo natalina dos trabalhadores ativos, tendo como base o valor da
renda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano. (DECRETO
3048/99)

2 https://www.passeidireto.com/arquivo/19820976/jose-jayme-de-souza-santoro---manual-de-direito-
previdenciario/20



https://www.passeidireto.com/arquivo/19820976/jose-jayme-de-souza-santoro---manual-de-direito-previdenciario/20
https://www.passeidireto.com/arquivo/19820976/jose-jayme-de-souza-santoro---manual-de-direito-previdenciario/20
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4. SERVICO SOCIAL

Compreende um conjunto de acles voltadas para a atencdo dos
beneficiarios (segurados e dependentes), individuais ou em grupo, por meio de
técnicas de Servigo Social, visando a melhoria de suas condicfes de vida, a

resolucao de problemas junto a Previdéncia Social e a sociedade em geral.

Tais agbes podem envolver: assisténcia juridica, ajuda material, recursos
sociais, intercambio com empresas, e pesquisa social. O trabalho é
desenvolvido de forma direta ou através de convénios, acordos e contratos.
(SANTORO, 2001).

A prioridade de atendimento sera dada aos segurados em beneficio por
incapacidade temporaria e aos aposentados e pensionistas, tudo conforme

dispde o artigo 88 da referida Lei de Beneficios.

4.1 HABILITACAO E REABILITACAO PROFISSIONAL E SOCIAL

Consiste em cuidados de reeducacdo e readaptacdo do beneficiario
incapacitado total ou parcialmente para o trabalho e das pessoas portadoras de
deficiéncia, visando a participacdo das mesmas no mercado de trabalho no

contexto social.

A reabilitacdo profissional compreende, além do transporte do
acidentado do trabalho (quando necesséario), tanto o fornecimento de aparelhos
de Ortese, protese e instrumentos de auxilio para locomogdo, como a
substituicdo desses, quando desgastados pelo uso ou danificados por motivos

outros alheios a vontade do beneficiario.?2

Esses servicos, apesar do carater assistencial envolvido, serdo
prestados obrigatoriamente pelo INSS aos segurados, inclusive o0s
aposentados. Somente em relacdo aos demais beneficiarios € que a prestacéo

ficara condicionada as possibilidades da Autarquia.

22 https://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=13294



https://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=13294
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Concluido o processo de habilitacdo ou reabilitacdo, o INSS emitira
certificado indicativo das atividades que poderdo ser exercidas pelo
beneficiario, nada impedindo, entretanto, que ele exerca outra para a qual

esteja capacitado.

A empresa com 100 ou mais funcionarios esta obrigada, na forma do art.
93 da Lei de Beneficios, a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas, na

seguinte proporcao:
— até 200 empregados = 2%
— de 201 a 500 empregados = 3%
— de 501 a 1000 empregados = 4%
— acima de 1000 = 5%

N&do sdo todos os trabalhadores dotados de capacidade reduzida
laborativa que tem o direito de pleitear a habilitagdo e ou reabilitacdo
profissional, pois de acordo com a Instrugdo Normativa INSS/PRES n°. 20, de
11 de outubro de 2007, nos artigos 365 e 366, estabelece a ordem de
preferéncia e a obrigatoriedade ou ndo do atendimento dos mesmos. Serao
analisados os trabalhadores de acordo com a seguinte prioridade:

1) o beneficiario em gozo de auxilio-doenca, acidentério
ou previdenciario;

2) o segurado em gozo de aposentadoria especial, por
tempo de contribuicdo ou idade, que, em atividade laborativa,
tenha reduzida sua capacidade funcional em decorréncia de
doenca ou acidente de qualquer natureza ou causa;

3) o aposentado por invalidez;

4) o segurado sem caréncia para auxilio-doenca
previdenciario, portador de incapacidade;

5) o dependente pensionista invalido;

6) o dependente maior de 16 (dezesseis) anos, portador
de deficiéncia;

7) as pessoas portadoras de deficiéncia, ainda que sem
vinculo com a Previdéncia Social.?®

2 http://www.cartaforense.com.br/conteudo/colunas/habilitacao-e-reabilitacao-profissional/2374



http://www.cartaforense.com.br/conteudo/colunas/habilitacao-e-reabilitacao-profissional/2374
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Conclusao

Concluimos com o seguinte trabalho que a funcdo da previdéncia social é
proteger os segurados, garantindo-lhes os direitos e as concessdes de
beneficios quando forem cabiveis. Utilizamos como base a Lei 13.135/15, que
trouxe algumas alteracbes na previdéncia, tais como a formula 85/95 para
aposentadoria. A PEC 287 veio para alterar alguns artigos da Constituicdo no
que diz respeito a previdéncia social. O principal objetivo dessa PEC ¢é evitar
que o rombo econdbmico causado pela previdéncia aumente, visto que de
acordo com as estatisticas, em 2060, cerca de 11.29% do PIB (Produto Interno
Bruto) estard comprometido com a Previdéncia se ndo houvessem essas
mudancas. Lembrando que antes, para se aposentar eram necessarios 15
anos de contribuicdo, sendo necesséario agora 25 anos de contribuicdo. A
férmula 85/95 trata-se de um projeto de lei sancionado por Dilma Rousseff,
onde é feito um novo célculo para a aposentadoria, tratando-se de uma
alternativa ao fator previdenciario, que quem se enquadra em tal regra, tem o

direito de receber aposentadoria integral.

Os nuameros 85 e 95 servem para representar a soma da idade e do tempo de
contribuicdo para o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), sendo que 85 é
a soma referente a mulheres e 95 a soma referente a homens. Lembrando que
0s numeros ndo representam a idade e sim a soma da idade com o tempo de
contribuicdo, por exemplo, uma mulher que trabalhou por 30 anos e possui 55
anos de idade, pode se aposentar e receber integralmente, pois o resultado da
soma € igual 85. A Proposta de Emenda a Constituicdo, ainda exige que o
segurado contribua 40 anos para se aposentar com 100% do valor, sendo o
teto para aposentadoria de R$ 5.531,31. Existe também a possibilidade de se
aposentar com menor tempo de contribui¢cdo, entretanto o valor do beneficio
sera de no maximo 70%.

Sendo assim, concluimos que, para as classes sociais mais baixas, que muitas
vezes nao tém emprego com carteira assinada, o impacto sera muito maior, por
outro lado, isso sera de grande ajuda para a economia, evitando que a divida
da previdéncia seja tdo grande a ponto de fazer com que a inflacdo e o

desemprego voltem a subir em niveis alarmantes.
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