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RESUMO

A abordagem Microempreendedor Individual e seu planejamento € um tema dedicado aos
potenciais empresarios e empresarios, onde buscam encarar o empreendedorismo da
melhor maneira possivel, com intuito de tirar o trabalhador informal, transformando-o em
empresario constituido.

Entretanto, observa-se a falta de visdo sobre o novo empreendimento, assim, o
planejamento tem que ser bem elaborado, ser realizado corretamente para que a
empresa vingue ao mercado, buscando alternativas de sobrevivéncia ao longo dos anos.

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) € o maior aliado
ao empreendedor, desenvolve 0 suporte necessario ao empresario com a finalidade de
obterem sucesso com o0 novo negécio.

Palavras-chave: Empreendedorismo, Microempreendedor Individual, Planejamento.



ABRASCT

The Individual Microentrepreneur approach and its planning is a theme dedicated to the
potential entrepreneurs and entrepreneurs, where they seek to face entrepreneurship in
the best possible way, with the purpose of taking the informal worker, transforming him
into an established entrepreneur.

However, there is a lack of vision about the new venture, so the planning has to be well
prepared, to be carried out correctly so that the company revenges itself to the market,
seeking alternatives for survival over the years.

The Brazilian Micro and Small Business Support Service (SEBRAE) is the largest partner
to the entrepreneur, developing the necessary support to the entrepreneur in order to be
successful with the new business.

Keywords: Entrepreneurship, Individual Micropreneur, Planning.
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1. INTRODUCAO

O Brasil sofre com a crise econbmica ha alguns anos. O desemprego tem ganhando
espaco no cenario e muitas pessoas buscam oportunidades para enfrentar esse
problema. Segundo dados do IBGE o Brasil tem mais de 23,2 milhdes de autdbnimos, j& os
que trabalham sem registro em carteira tem aproximadamente 10,4 milhdées. Grandes
partes dessas pessoas ndo conseguem entrar no mercado de trabalho com carteira
assinada, tem vivido de bicos ou trabalhando como autbnomos para garantir 0 sustento

da familia, até conseguirem uma nova oportunidade de estarem empregados novamente.

Com a falta de oportunidades no mercado de trabalho, o governo deixa de arrecadar um
grande valor para sua movimentacdo, até mesmo por que o informal ndo contribui com a
previdéncia Social, atingindo diretamente a economia brasileira e a si mesmo. Deixando
de arrecadar ao INSS ele n&o tera direito como os demais contribuintes, aposentadoria,

auxilio doenca, maternidade, seguro desemprego e auxilio reclusao, etc.

Em 2008 o governo depois de muitas pesquisas e debates governamentais implantou a
figura do Microempreendedor Individual, que proporciona ao trabalhador informal uma
nova oportunidade no mercado de trabalho, visando também unificar arrecadacdes dos
tributos e contribuicbes governamentais, municipais e federais, passando a ter direito a
beneficios como os demais contribuintes. O governo desenvolveu essa modalidade de
empresa a fins que o trabalhador informal tivesse uma nova oportunidade de investir na

carreira profissional como um empreendedor, um novo empresario.

Possuindo CNPJ e registro na Receita Federal, passara a ter novas responsabilidades,
tera que se emprenhar um pouco a mais, desenvolver pesquisas de mercado, visdo e
indispensavel o planejamento. Em si, o planejamento ser& viavel praticar, mesmo sendo
uma modalidade inferior a Microempresa (ME), onde o mercado esta cada vez mais

concorrido, disputado e os riscos vividos a partir da formalizacdo serdo cada vez maiores.

Ter& retorno quem saber lidar com todas as vantagens e desvantagens oferecidas, por
isso, 0 Servi¢co Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) serd um
grande aliado, onde estarda sempre disposto a ajudar e desenvolver o0 suporte necessario

a todos empreendedores do pais.
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O SEBRAE atua em todos os estados do Brasil, s&o muitos escritorios Regionais e Postos
de Atendimentos espalhados a fim de proporcionar o melhor ao seu cliente.
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2. TRABALHO INFORMAL

O emprego ou trabalho informal € a pessoa no qual trabalha sem estar regulamentada
pelo governo. No caso, sdo aquele que ndo tem vinculo empregaticio, ndo contendo
registro em carteira profissional, nem contribuindo com os beneficios que Ihe sdo de
direito, FGTS, auxilios maternidade e auxilio do governo em caso de desemprego.
Segundo Cacciamali (2000, p.155) o termo “setor informal” origina-se e difunde-se por
meio de inimeros estudos realizados no ambito desse programa, sendo suas apreensdes
circunscritas pelo conjunto de caracteristicas expostas a seguir:

* Propriedade familiar de empreendimento;

* Peguena escala de producéo;

+ Facilidade de ingresso;

» Uso intensivo do fator trabalho e de tecnologia adaptar;

* Aquisicao das qualificacdes profissionais a parte do sistema escolar de ensino;

2.1. TRABALHO INFORMAL NO BRASIL

Para José Roberto Marques (2016)

Desde 2015, a persisténcia da crise financeira tem afetado diretamente o mercado
formal e informal no Brasil. A desaceleragdo econémica e a inflagdo s&o as principais
responsaveis pelo aumento do desemprego com carteira assinada. Para cortar custos,
as empresas tém congelado vagas, demitindo muitos funcionarios. Como
consequéncia, as pessoas que ndo estdo conseguindo uma recolocagéo profissional
imediata, tendem a procurar outra fonte de renda fora do regime da CLT

- Consolidagéo das Leis Trabalhistas. Essa situacao foi comprovada pela dltima
Pesquisa Mensal de Emprego, publicada em janeiro de 2016 pelo IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica.

E notavel o grande nimero de pessoas ocupando trabalhos em situagdo precaria,
trabalhos por contra prépria ou sem carteira profissional registrada, longe de quaisquer

formas legais de trabalho, sem formaliza¢des direitas ou registros adequados.

O Brasil & o segundo na América latina com maior numero de trabalhadores informais,

perdendo apenas para a Bolivia. O trabalho informal no pais esta cada vez maior, hoje ja


http://www.ibccoaching.com.br/portal/rh-gestao-pessoas/preparando-treinamento-integracao-novos-funcionarios/
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séo cerca de 10 milhdes de trabalhadores informais segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (Pnad) continua reunidos pelo Instituto Brasileiro de Economia
da Fundacéo Getulio Vargas (FGV).

2.2. MOTIVOS QUE LEVAM A INFORMALIDADE NO BRASIL

* A crise que afeta a economia Brasileira,

* O alto custo para empresas manter um funcionario registrado;

* Burocracia;

» Salarios desproporcionais aos trabalhadores com carteira registrada;

» Falta de estrutura aos trabalhadores.

O principal fator que alimenta o trabalho informal é, justamente, a alta tributacdo paga. No
Brasil, os tributos sobre o trabalho sdo abundantemente altos, assim, para o trabalhador é

bem mais vantajoso financeiramente a informalidade.

O alto custo dos tributos ndo afetam sé o trabalhador, como também as empresas. Pois,
as empresas movimentam grande parte da economia do pais, assim, com eleva¢do nos
custos, diminui a quantidade de contratagdo, proporcionando ao trabalhador

desempregado alternativas para enfrentar esses problemas como informal.
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3. O QUE E EMPREENDEDORISMO

Segundo Biagio (2012, p.3)

Definindo de forma mais simples, empreendedorismo significa executar, por em
pratica ou adiante uma idéia, com a inten¢do de atingir objetivos e resultados.
Definindo tecnicamente, empreendedorismo € a area do conhecimento dedicado a
estudar os processos de idealizacdo de empreendimento, destacando tanto o valor
de uma idéia como a sua capacidade de agregar valor ao que ja existe (produto e
processo).

7z

Segundo Joseph Schumpeter (1948), "O empreendedorismo é aquele que destréi a
ordem econdmica existente através da introducdo de novos produtos e servigos, pela
criacdo de novas formas de organizacdo, ou pela exploracdo de novos recursos e

materiais. ”

Desta forma, o empreendedorismo pode ser realizado por qualquer pessoa, ndo sendo
um dom e nem sorte, e sim, a capacidade de realizar estudos e desenvolvimento dos

seus conhecimentos em determinada area e assunto.
Em qualquer definicdo de empreendedorismo pode ser encontrado:

* Iniciativa para criar
» Utilizacao de recursos disponiveis de forma criativa transformando o ambiente
social e econdmico onde se apresenta

» Aceitar assumir riscos e possibilidades de fracasso

3.1. TRES MOTIVOS QUE LEVAM AO EMPREENDEDORISMO:

* Iniciar uma nova empresa - colocar em préatica o conhecimento fornece pesquisas
de mercado, agilidade e postura de empreendedor ao novo negocio, se
empenhando ao Maximo no empreendimento buscando obter grandes resultados;

« Adquirir uma empresa ja existente no mercado — constituir uma recolocac¢do ao
mercado para a empresa, desenvolver novas alternativas em enfrentar o mercado

atual com responsabilidade, empenho, atitude e inovagao para obter sucesso;
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+ Trabalhar em uma empresa de terceiros — ser a pessoa com olhares diferentes
para corporacdo, tendo espirito de empreendedor, agilidade, produtividade e
inovador e inteligéncia conquistando degrau por degrau;

3.2. VOCE E INOVADOR?

De acordo com Biagio (2012, p.4), Empreendedorismo € a pessoa que vé oportunidades

onde outras pessoas véem somente ameacgas.

Para Biagio (2012, p.5)

Ser proativo diante de uma oportunidade é a capacidade do empreendedor de fazer as
coisas antes de ser forcado pelas circunstancias, identificando oportunidades e a
transformando-as em novos negdécios, ou ainda propondo solu¢des inovadoras.

Quem é criativo, faz e inova, pois, a criatividade e a inovacdo caminham de maos dadas.
Um pensamento inovador € adotar uma postura diferenciada em relacdo a idéia que se
pretende colocar em pratica. Portanto, inovar é algo que precisa ser pensado de forma

estratégica, em busca de solucdes para os problemas que se apresentam no cotidiano.

3.3. COMPORTAMENTOS EMPREENDEDORES

Segundo SEBRAE trés tipos do comportamento empreendedor:

* Se antecipar aos fatos, buscar intensamente informacdes e persistir nos objetivos é
comportamentos que distinguem os empreendedores de sucesso;

«  Também é importante ter um plano de acfes para atingir as metas e 0s objetivos e
saber aonde quer chegar;

» Intensificar o contato com outras empresas, bancos, entidades e o Governo
aumenta as chances de sobrevivéncia das empresas. (Fonte SEBRAE, SP).
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4. SAINDO DA INFORMALIDADE COMO MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL

Em 2008, com a criagdo da Lei Complementar N° 128 de 19 de dezembro, a figura do
Microempreendedor Individual (MEI), foram constituidas e regulamentadas, com intuito
da regularizacdo de milhares de pessoas que trabalharam informalmente ou estao

desempregadas.

O MEI como é chamado é o fruto da aprovacdo pelo congresso Nacional, da Lei
Complementar N° 128/08 sancionada pelo governo Lula. Onde ocorreram Varios
debates governamentais, municipais e estatais chegando ao acordo de implantacdo do
Microempreendedor Individual. No qual, que € uma forma mais fécil da regularizacéo e

menos burocratica para os informais.

Hoje os numeros de MEIs como sdo chamados, estdo cada vez maiores, sendo
extremamente importantes para economia Nacional do pais. Sdo muitas pessoas
desempregadas buscando a solucdo como empreendedores, podendo ser a favor ou

mesmo por necessidade.

Criado pelo governo como figura vantajosa aos informais, esse tipo de
empreendedorismo permite acesso a novos negocios, possibilitando de linhas de
créditos e financiamentos bancarios. Anos atrés, essa formalizacdo era encarada como
fora de cogitacdo pelos pequenos empresarios, mas, atualmente essa realidade tem
mudando, pois, varias pessoas tém buscado a se adequarem nas normas de
Microempreendedor Individual. Hoje o Brasil possuiu aproximadamente cinco milhdes

de Microempreendores formalizados.
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5. O MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Segundo (PORTAL DO EMPREENDEDOR)

Microempreendedor Individual (MEI) é a pessoa que trabalha por conta prépria e
que legaliza como pequeno empresario. E necessario faturar no Maximo até R$
60.000,00 por ano e néo ter participagdo em outra empresa como sOcio ou titular.
Além disso, serd enquadrado no Simples Nacional e ficara isento dos tributos
federais (imposto de renda, PIS, confins, IPI e CSLL). Como pequeno empresario
vocé tem direito a um Unico funcionario com registro em carteira profissional,
podendo registra-lo com um salario minimo ou com piso da atividade exercida.
Também sera optante pelo servico de escritorios contabeis. (Pois todas as
atividades exercidas pela empresa o proprio empresario pode estar exercendo
essa funcéo, todas as informacgdes estdo disponiveis ao portal do empreendedor,
onde o acesso ¢ livre para todos).

O processo de formalizagcdo é totalmente gratuito, o empreendedor se formaliza sem
gastar absolutamente nada. O Unico custo sera como pagamento das guias mensais de
R$ 46,85 (INSS), mais R$ 5,00 (Prestadores de Servicos) ou R$ 1,00 (Comércio e
IndUstria) por meio do carné emitido e impresso pelo Portal do Empreendedor.

Como contribuinte do INSS, a aliquota de contribuicdo do MEI é um valor bastante reduzido,
apenas 5% (R%$46,85) do valor do salario minimo nacional (R$937,00). Qualquer outra

cobranca recebida ndo € do governo, ndo esta prevista na legislacédo e ndo deve ser paga.

5.1. LEGALIZACOES PARA SER UM MEI

A legalizagdo pode ser realizada através dos escritérios de contabilidade optantes pelo
Simples Nacional, espaco do Empreendedor e até mesmo pelo préprio empreendedor.

A formalizacdo do MEI devera ser realizada através do portal do empreendedor

(www.portaldoempreendedor.gov.br), na internet.

Aconselha-se que leia todas as normas e obrigagdes contidas no portal, pois todo cuidado
sera preciso ao se formalizar. Caso esteja ciente a formalizacdo serdo necessarios os

seguintes documentos para abertura:

» Carteira de Identidade;

» Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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Documento de cadastramento no imoével onde sera a sede da empresa (carné do

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);

Atividade que o Empreendedor ira exercer;

Consulta de viabilidade da Prefeitura Municipal

RESUMOS DAS IDENTIFICACOES CONTIDAS NO CERTIFICADO

EMITIDO PELO PORTAL DO EMPREENDEDOR AO SE FORMALIZAR:

CPF

Nome Civil (recuperado da base CPF)
Identidade

Nacionalidade (recuperado da base CPF)
Data de Nascimento

Sexo (recuperado da base CPF)

Nome da Mae (recuperado da base CPF, se houver cadastro)

Endereco Residencial

Nome Empresarial — Nome fantasia
Endereco Comercial

Capital — Referente ao investimento
CNAEs principal e secundaria

Objeto (tabela de ocupacdes para MEI)
Data de inicio de atividades

Data de formalizacéo

Numero de Identificacdo do Registro de Empresas - NIRE

NuUmero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ

Declaragbes vinculadas ao Microempreendedor Individual

Empreendedor:

Declaracéo de Capacidade;
Declaro, sob as penas da Lei, ser legalmente emancipado;

Declaragéao de Desimpedimento;

segundo

portal

do
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Declaro, sob as penas da Lei, ser capaz, ndo estar impedido de exercer atividade

empresaria e que nao possuo outro registro de empresario;

Declaragéo de opcéao pelo Simples Nacional e Termo de Ciéncia e
Responsabilidade com Efeito de Alvara de Licenca e Funcionamento.

AUXILIOS AO MEI

O trabalhador informal ndo tem nenhuma garantia de renda em caso de acidente ou de

problema de saude, ndo recebem os beneficios que normalmente sdo concedidos aos

trabalhadores assalariados. Ja como Microempreendedores Individuais terdo seus direitos

concedidos como:

5.4.

Aposentadoria por idade: Mulher aos 60 anos e Homens 65. Necessarios 15 anos

de contribuicdo e a renda sdo de um salario minimo;

Aposentadoria por invalidez: Necessario um ano de contribuigdo;
Auxilio doenca: Necessario um ano de contribuicao;

Saléario maternidade (Mulher): Necessario 10 meses de contribuicao;
Pensé&o por morte: A partir do primeiro pagamento do DAS;

Auxilio recluséo: A partir do primeiro pagamento em dia (Portal do Empreendedor).

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO MEI SAO:

Obtencédo de alvard - Onde pode ser constituida junto ao SEBRAE ou Escritérios
contabeis da sua cidade, tera validade de 365 para sua renovacao. O valor pago
sera fornecido pela prefeitura de acordo com a area do imével onde a atividade

exercida,
Relatorio mensal de receitas brutas — Esses relatorios serédo fornecidos pelo portal

do empreendedor, onde sera preenchida més a més suas receitas de comercio,

indUstria ou prestacao de servigos;
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Declaracdo de faturamento anual — Essa declaracdo € feita no comeco do ano
seguinte, referente ao ano anterior. O processo sera feito junto ao relatorio
preenchido com valores de arrecadacoes;

Recolhimento mensal (DAS), guias referentes a contribuicdo do INSS com valor de
R$ 46,85 (INSS), mais R$ 5,00 (Prestadores de Servigos) ou R$ 1,00 (Comércio e

Inddstria).

CUIDADOS

Mesmo sendo optante pelos servicos de um contador, 0 empresario deve manter
em arquivo todas suas atividades, como guias do INSS, as notas de compra de
mercadorias, documentos do empregado contratado, se houver. Assim, o MEI deve
manter uma contabilidade informal cuidadosa;

A declaracdo feita pelo Microempreendedor Individual ndo é declaracdo de
imposto de renda de Pessoas Fisicas, e sim, declaragdo de faturamento anual,
onde ter4 desde o comeco do ano até o dia 31 de maio para sua elaboracao e
entrega da DASN-SIME, sem multa. Caso haja atraso na entrega, ter4 que pagar o
valor de R$25,00 de acordo com 0 ano;

Caso tenha um funcionéario, devera entregar mensalmente o CAGED (Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados) e a GFIP (Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social) e anualmente, a RAIS (Relagcdo Anual
de Informagdes Sociais);

Cuidado ao se formalizar, procure ajuda, entre em contato com escritérios
contabeis ou pelo SEBRAE mais proximo de vocé. A atencao € o seu maior aliado,

em caso de duvidas nao fique nervoso, seja rapido para agir.

ATIVIDADES QUE PODEM SER EXERCIDAS

Segundo o (PORTAL CNAE, 2010)
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O significado de CNAE é uma classificacdo usada com o objetivo de padronizar os
caédigos de identificacdo das unidades produtivas do pais nos cadastros e registros
da administracdo publica nas trés esferas de governo, em especial na area
tributaria, contribuindo para a melhoria da qualidade dos sistemas de informagédo
que dao suporte as decisfes e acdes do Estado, possibilitando, ainda, a maior
articulacéo inter sistemas.

A Modalidade Microempreendedor Individual pode-se optar por até quinze atividades a
serem exercidas, no caso, uma atividade principal e quatorze secundarias relacionadas a
empresa. Todas elas deverdo ser interligadas por questdes de liberacdo de alvara, onde a

prefeitura pode indeferir caso sejam muito distintas do mesmo CNPJ.

5.7. ATIVIDADES QUE NAO PODEM SER EXERCIDAS

Todas as atividades intelectuais e de profissbes regulamentadas (exceto contadores)
como consultores, administradores, advogado, economistas, psicélogos, designer nao

podem ser MElIs.

Se houver enquadramento que infrinja as regras, constitui-se uma fraude e havera o
imediato desenquadramento do MEI, necessario que 0 empresario pague todos os

tributos devidos como ndo beneficiario do Regime Simplificado.

Para 0 PORTAL DO EMPREENDEDOR, as situacfes que NAO permitem a formalizac&o
como MEI:

Pensionista e Servidor Publico Federal em atividade. Servidores publicos estaduais
e municipais devem observar os critérios da respectiva legislacéo, que podem variar

conforme o estado ou municipio.

Estrangeiro com visto provisério (formalizar apenas mediante apresentacdo do RNE
— Registro Nacional de Estrangeiros, pois este é o “visto permanente”).

Pessoa que seja titular, sécio ou administrador de outra empresa.

5.8. VALOR DA TAXA DE JUROS E MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

De acordo com o (portal do Empreendedor) fornece os valores a serem pagos caso haja
vencimento das guias DAS e DARF:
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» Caso haja se esquecido de fazer o pagamento na data certa, sera cobrado
de juros e multa. A multa sera de 0,33% por dia de atraso e esta limitado a
20%, e os juros serdo calculados com base na taxa Selic, sendo que para
0 primeiro més de atraso os juros serdo de 1%;

* Ap6s o vencimento deve ser gerado novo DAS relativas ao més em atraso,
gue ja vira com os acréscimos dos juros e multa. (Portal do Empreendedor);

* Quando o MEI apresenta a Declaracdo Anual do Simples Nacional do MEI
(DASN/SIMEI), em atraso, fica sujeito ao pagamento de multa, no valor
minimo de R$ 50,00 (cinquenta reais), ou de 2% (dois por cento) ao més-
calendario ou fracdo, imprevistos sobre o montante dos tributos
decorrentes das informacbes prestadas na DASN-SIMEI, ainda que
integralmente pago, limitada a 20% (vinte por cento).

Depois de fazer a entrega em atraso, os dados do DARF para o pagamento da multa
serdo gerados automaticamente. Caso o pagamento seja feito em até 30 dias, a multa
sera reduzida em 50%, totalizando R$ 25,00.

Diante de todos os processos a serem feitos pelos empresarios, ainda tem muitos casos

de inadimpléncia, ou seja, ndo efetuam os pagamentos corretamente.

De acordo com o SEBRE, sdo muitos Microempreendedores Individuais com problemas
financeiros, onde a falta de orientacdo antes e depois da formalizacdo € um grande fator

ao acontecimento.
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6. O FRACASSO DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Uma grande duvida gerada ao longo dos anos €, porgue Microempreendedores

Individuais abrem faléncia com pouco tempo de vida?

O sonho de ter o proprio negocio infelizmente pode-se tornar um pesadelo para o
pequeno empreendedor. Muitas vezes ele usa o dinheiro que guardou a vida toda para
abrir um negocio e aposta todas as suas fichas em ser um empresario de sucesso. Mas,
0 que podemos constatar é que a maioria das pequenas empresas fecha suas portas

com menos de um ano de atuacdo no mercado.

Por serem optantes pelos servicos de um escritério contabil os Microempreendedores
Individuais acabam deixando de lado todas suas responsabilidades, sendo inadimplentes
com os pagamentos mensais do INSS e sem a procura do suporte necessario. Assim,
acabam fechando as portas ou hem se quer exercem as atividades como MEI, deixando até

de pagar seus compromissos mensais virando uma tremenda bola de neve.

Outro grande fator é o tamanho da empresa, quanto maior, menor a possibilidade de
fechamento. As empresas maiores estruturam melhor suas praticas gerenciais, também
tém maior facilidade para obter de linhas de crédito bancérios e tém mais flexibilidade
para suportar incertezas ao longo do tempo, fora ou dentro da corporacdo, sendo um

diferencial ao negdcio.

O SEBRAE desenvolve pesquisas anuais sobre a mortalidade das empresas, constatou

gue existem trés motivos que podem ser o maior causador de fracasso nas empresas:

* Planejamento prévio;
+ Gestao empresarial,

+ Comportamento empreendedor.

De acordo com o site exame (2014), em entrevista realizada com especialistas na area

de gestao, descrevem cinco motivos que levam ao fracasso:

1. N&o enxergar o longo prazo Planejamento é essencial para uma empresa. Saber
administrar os movimentos naturais do negocio ajuda a manter a operagao saudavel.
Para Kojima, os empreendedores costumam ter problemas para lidar com projetos de
curto e longo prazo. “Os empreendedores ndo sabem conciliar visdo de longo prazo
com metas concretas de curtissimo prazo. O executivo tem ciclo de
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planejamento de um ano e o empresario de um dia, uma semana”, diz o professor
do Insper;

2. Nao ter controle financeiro Além de desconhecer boa parte dos conceitos de
financas indispensaveis para tocar um negécio, falta controles financeiros. Gomes
explica que as empresas costumam fazer s6 uma fatia deste controle. “Geralmente,
tem planilhas de contas a pagar e a receber e fluxo de caixa. As empresas acreditam
que sdo controles financeiros, mas sdo controles de tesouraria”, diz. O controle
financeiro deve incluir ainda indicadores de controladoria, que estuda o passado da
empresa e mira os resultados que j& foram produzidos, como o balango patrimonial, e
planejamento, como o orgamento empresarial do ano;

3. Perder o senso de realidade Uma das principais caracteristicas dos
empreendedores € o otimismo. Acreditar que sua idéia vai dar certa e arriscar-se €
atitudes que costumam levar a abertura de uma empresa. O problema é quando
isso extrapola a realidade. “Precisa ser otimista, mas precisa ter senso de
realidade. E preciso ter um autodominio para néo criar uma fantasia e falar para o
consumidor o que ndo pode entregar”, afirma Kojima;

4. Confundir CPF e CNPJ Uma raz&o classica para o fracasso é misturar as
contas da empresa e as despesas pessoais. “Nas pequenas e médias empresas,
confunde-se o CPF com o CNPJ e as despesas pessoais do proprietario sdo
pagas com o dinheiro da empresa”, diz Gomes. Se a empresa for optante do
regime tributario lucro real, isso, muitas vezes, gera um gasto maior com impostos.
A orientagdo € ter um pro-labore estabelecido e usar estas retiradas para pagar as
contas pessoais;

5. Buscar o0 produto perfeito segundo dados do SEBRAE, os empreendedores
passam sete meses planejando um negécio antes de oficializar a abertura. Este
periodo é crucial, mas pode ser uma razao para o fracasso. O professor do Insper
explica que gastar muito no desenvolvimento de um produto e demorar em lanca-
lo pode ser um problema. “Muitos gastam mais dinheiro e mais rapido do que
deveriam, gastando muito tempo e recurso com o produto perfeito. Nao tem
produto perfeito. Precisa langar o produto no timing correto”, afirma. Para Kojima,
queimar todo o caixa em busca da perfeicdo ndo vale a pena. “O produto vai se
desenvolvendo apés o langamento no mercado”, diz.

O (PORTAL SEBRAE) também considera cinco motivos que podem levar as empresas ao
fracasso:

» O principal motivo para ter fechado a empresa ¢é a falta de capital ou lucro, na visdo
dos empreendedores;

*+ O fechamento da empresa, ao encerrar um sonho, o desejo de ter o proprio
negocio, gera sentimentos negativos no empreendedor, como frustracdo / perda e
tristeza / magoa,

+ Além da frustracdo e da tristeza, ainda ha a perda financeira (mais da metade dos
empreendedores perde tudo ou parte do dinheiro investido - dinheiro que €, na
maior parte, proprio ou de familiares);

* O empreendedor reluta em desistir do seu sonho de empreender — 4 em cada 10

esperam reativar a empresa e parte nao deu baixa por conta do custo;
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* Apesar dos sentimentos negativos e da perda financeira que ficam apés o
fechamento, boa parte dos que fecham voltam a empreender, como autbnomos ou
donos de outras. (Fonte: SEBRAE-SP. Base: 526 entrevistas).

Para Biagio (2012, p8), normalmente, o brasileiro € um tanto avesso ao planejamento,

haja vista a méxima entre muitos empresarios: “quem planeja ndo sabe fazer. ”

Infelizmente muitos empreendedores pensam erroneamente e desanimam logo no
primeiro semestre. A falta de orientacdo faz com que eles percam a oportunidade de
colocar sua empresa no mercado competitivo. Portanto, o planejamento é essencial para

esquematizar estratégias e reforcar a qualidade que as distingue de seus concorrentes.
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7. O PLANEJAMENTO CORRETO

Para Costa (2007, p.305)

No mundo dos negécios, um executivo pode ser visto como um jogador que,
individualmente ou em equipe, considerando 0s riscos e oportunidades
envolvidas, toma suas decisbes e implementa-as, mesmo sabendo que o
resultado delas implica riscos e incertezas.

Hoje podemos vivenciar que grande parte das pessoas consegue lidar facilmente com
os desafios de ser um empresario. Colocar em pratica todos os deveres estabelecidos
pensando em desenvolver suas capacidades e proporcionalmente fazer valer apena
seus esforcos. O empresario que planeja sua empresa sempre colhera bons frutos,

desenvolvendo uma mentalidade empreendedora para o crescimento profissional.

7.1. DEFININDO O PLANEJAMENTO

Para (Chiavenato, 2004 p.209)

O planejamento constitui a primeira das funcdes administrativas, vindo antes das
organizacfes, da direcdo e controle. Planejar significa interpretar a misséo
organizacional e estabelecer os objetivos da organizagdo, bem como os meios
necessarios para a realizagdo desses objetivos com Maximo de eficacia.

O planejamento é uma importante tarefa que envolve toda gestdo da empresa, sendo
importante na construcdo e reconstrucdo, relaciona com a organizacdo, preparacgao,

desenvolvimento e eficiéncia de um determinado objetivo.

7.2. FUNDAMENTOS DO PLANEJAMENTO

“Planejar € o ato de determinar os objetivos da organizagcdo e meios para alcanca-los. ”
(Richard L. Daft).
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“Planejar é o processo de estabelecer objetivos e de determinar o que deve ser feito
para alcanca-los. ” (John R. Schermerhorn Jr).

”

‘Um planejamento cuidadoso € capaz de vencer quase todas as dificuldades.
(Amancio Marcelino).

Definidos como processo de estabelecer objetivos e qualidade em alcancar resultados,
o planejamento requer cuidados e providéncias a serem tomadas.

O planejar envolve um modo de pensar, envolvendo situagbes em torno da empresa,

como o que fazer, por que fazer, para quem fazer e com quem fazer.

O propésito é tornar o planejamento eficaz e viavel as empresas e assim desenvolver 0s
resultados esperados. Também com a finalidade de avaliar as implanta¢des futuras de

decisdes presentes, em torno da empresa.

7.3. PRINCIPIOS ESPECIFICOS DO PLANEJAMENTO

Planejamento participativo — Nesse planejamento empresarial o principal objetivo é o
processo desenvolvido e ndo o resultado final. Além de elabora-lo, deve facilitar o

procedimento nas areas pertinentes para a eficacia na corporacao.

Planejamento coordenado — Para que todas as empresas tenham resultados adequados,
todos os aspectos devem ser envolvidos de forma eficiente.

Planejamento integrado — ndo implica o tamanho da empresa, seja ela MEI, ME ou EPP

devem planejar seus resultados a fins de que sejam obtidos os resultados esperados.

Planejamento permanente — Para esse tipo de planejamento € necessarios constantes
ajustes. Pois, em decorréncia do tempo a desordem se torna préprio deste ambiente

empresarial.
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7.4. TIPOS DE PLANEJAMENTO

Estratégico — Onde tudo comeca a visdo para o futuro da organizacdo, levando em
consideracao os fatores externos e internos da empresa. Visao, misséo e valores. (Longo

prazo).

Tético — E no planejamento tatico que s&o criadas as metas e que se constroi o ambiente
adequado para que acdes determinadas pelo estratégico sejam colocadas em pratica.
(Médio prazo).

Operacional - Correspondem ao nivel de onde partem as acfes para que se alcance as
metas determinadas pelo planejamento tatico, que por sua vez, deve estar em

concordancia com o planejamento estratégico. (Curto prazo).
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8. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Para Oliveira (2014, p.4)

O conceito basico de estratégia esta correlacionado a ligacao da empresa ao seu
ambiente, o qual é externo e estd fora do seu controle; e, nessa situagdo, a
empresa procura definir e operacionalizar estratégias que maximizem os
resultados de interacéo estabelecida.

O planejamento estratégico atua de forma inovadora e caracterizada e geralmente de
responsabilidade dos niveis maiores da empresa, focaliza a formulacdo de objetivos e

direcionar as acoes a serem seguidas para a realizacao.

Para a formulacdo de estratégias, devem-se considerar, inicialmente, trés aspectos: A
empresa, com seus recursos, seus pontos fortes e fracos, bem como sua missao,

propésitos, postura estratégica, objetivos, desafios e politicas;
O ambiente em constante mutacdo com suas oportunidades e ameacas;

Oliveira (2014, p.4), a integracdo entre a empresa e seu ambiente, visando a melhor
adequacdao possivel, e, nesse aspecto, insere-se a amplitude e a abordagem da visao dos

executivos da empresa.

8.1. O PROCESSO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O processo de planejamento consiste em definir planos. Um plano contém objetivo e as

formas de realiza-los. Onde planejar € um processo e os resultados sdo os planos.

O processo de planejar envolve trés etapas principais: objetivos, meios de execucao e

definicdo dos meios de controle.
*  Objetivo — O que se quer alcancar;
* Curso de acédo — O que deve ser feito para alcancar objetivo;

* Provisdo — Recursos necessarios para realizar objetivos;
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* Meios de controle — Controle dos recursos nas atividades assegurando a melhor
desenvoltura na realizacdo das metas.

8.2. ANALISES DO AMBIENTE EXTERNO E INTERNO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

As analises do ambiente externo sdo apontadas as ameacas e oportunidades da
empresa. Como a competitividade e a instabilidade de mercado estdo cada vez maiores,
a analise de componentes importantes como: ramo de negécios, mudancas de
tecnologias, acdo e controle do governo, momento econémica e sociedade devem ser

realizadas continuamente.

Ja o ambiente interno, é realizado analises dos pontos fortes e fracos dentro da corporacéo.

Sendo realizadas de forma paralela e considerando os seguintes pontos:

+ Competéncia da empresa - Quais sdo os destagues da empresa para o

concorrente;

» Identificacdo de problemas — Identificar e curar os problemas nas areas funcionais

da empresa, como Marketing, Recursos Humanos, Operacionais e Financeiros;

+ Comparacdo com concorréncia — Visionar as melhores praticas do mercado e as
converterem em resultados positivos.

8.3. ELEMENTOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No planejamento estratégico é preciso levar em consideracao alguns elementos
fundamentais:

* InformagOes sobre os elementos internos e externos: levantar todas as
informacdes ao seu redor, desenvolver pesquisas e analises referentes ao

ambiente interno da empresa e externo como: consumidor e mercado;

* Analise de implicacOes futuras e globais de decisfes atuais e de acdes locais:
Toda acao provoca resultados a curto, médio e longo prazo;
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Aplicacdo de pensamento inovador e criativo: € necessario adotar pensamento
inovador e criativo, a fim de fazer frente a orientacao de futuro e necessidade de
transformacdo da empresa,

Visao estratégica: A visdo estratégica corresponde a visdo do todo e aprofundada

da realidade e do trabalho da empresa, com uma forte esperanca sucesso;

Objetividade, simplicidade e clareza: Um bom plano estratégico trata clara e
diretamente das questdes, sem subterfugios ou floreios. Ao mesmo tempo utiliza
linguagem clara e sem rebuscamentos. Nao deve resultar, portanto em planos

sofisticados e detalhistas, que abordam multiplas questdes e meandros.
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9. PLANEJAMENTO TATICO

De acordo com Oliveira (2006, p.48)

“[...] O planejamento tatico tem por objetivo determinada area de resultado e néo
a empresa como um todo. E por tanto, trabalha com decomposi¢ées dos objetivos,
estratégicas e politicas estabelecidas no planejamento estratégico [...]".

No planejamento tatico a incerteza de ndo dar certo € menor, porque todo processo é
direcionado pelo planejamento estratégico. Como é um planejamento mais restrito e

detalhado o impacto € menor comparado com o estratégico.

9.1. OBJETIVOS DO PLANEJAMENTO TATICO

Focado em objetivos em médio prazo, o planejamento tatico é desenvolvido pelos niveis
intermediarios da empresa, tem como objetivo principal a utilizacdo dos recursos
disponiveis, de maneira mais eficiente na execucdo dos objetivos fixados previamente, de

acordo com uma estratégia ja determinada.
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10. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

O planejamento operacional pode ser definido como a materializagéo prética para a

realizacdo dos objetivos definidos pelo planejamento estratégico.

Para (OLIVEIRA, 2006, p.49)

Pode ser considerado como a formalizagdo, principalmente através de
documentos escritos, das metodologias de desenvolvimento e implantacdes
estabelecidas. Portanto, nessa situacdo tem-se basicamente, os planos de acdes
ou planos operacionais.

Normalmente o planejamento operacional é elaborado pelos niveis mais baixos da
corporacao, focados basicamente no trabalho do dia-a-dia correspondem a formalizacdo
de procedimentos de desenvolvimento e implantagcdes ja formadas. Correspondendo

ainda a um conjunto de elementos do planejamento tético.

Segundo Maximiano (2004, p.146) os processos de planejamento operacional

correspondem as seguintes etapas:
» Identificacdo e andlise dos objetivos;
* Elaboracao de cronograma;
+ Elaboracao de orcamentos;

+ Identificacdo e avaliacdo de riscos.

10.1. O PROCESSO DO PLANEJAMENTO OPERACIONAL

O processo se inicia com a identificacdo das atividades a serem executadas para que 0s
objetivos sejam obtidos. Para serem desenvolvidas levara tempo e consumo das

atividades a se realizar.
O planejamento de tempo e das atividades € preciso:
+ Identificacdo das atividades necessarias;

* Programar o tempo das atividades a serem executadas.
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10.2. AVALIACOES DE RISCOS

Segundo Maximiano (2004, p.153) “’[...] no processo de planejamento operacional, os
riscos devem ser identificados e analisados, para possibilitar o planejamento de acao que

reduzem sua ocorréncia ou minimizam suas consequénciasl...] ©

Para a identificacdo dos riscos deve-se colher o maximo de informagBes possiveis.
Incertezas sempre terdo, por isso, devem-se analisar todas as atividades a serem

executadas antes, fornecendo o maximo de atencéo e eficiéncia no planejamento.

O planejamento operacional age com cautela com os meios de controle das atividades,
consumo e riscos no plano de acdo da empresa. Sera diferencial a empresa que agir de
forma correta visionando todas as atividades a serem executadas.
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11. O SEBRAE

De acordo com o (PORTAL SEBRAE)

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) é uma
instituicdo privada que promove a competitividade e o desenvolvimento
sustentavel dos empreendimentos de micro e pequeno porte, aqueles com
faturamento bruto anual de até R$ 3,6 milhdes.

No Brasil, sdo mais de cinco mil colaboradores diretos e cerca de oito mil consultores
credenciados que trabalham para transmitir conhecimento para quem tem ou deseja abrir
um negocio. Atuando na capacitacdo dos empreendedores e empresarios; direcionando

novos mercados; acesso a tecnologia e inovacgao e orientacdes financeiras.

Uma das suas maiores preocupacdes é com a capacitacdo dos seus clientes, vivenciando
que grandes partes dos empreendedores precisam de ajuda, 0S proporcionam seu

conhecimento e acdo ao empreendedorismo.

11.1. QUEM O SEBRAE ATENDE:

* Quem ja tem seu negdcio: Nao importa o ramo de sua empresa ou ha quanto
tempo esta no mercado, o0 SEBRAE esta preparado para incentiva-lo a crescer
cada vez mais;

* Quem quer ir mais longe: Solu¢cdes para as empresas que ja estdo consolidadas
no mercado, mas ndo querem estacionar nos negocios;

* Quem acredita na forca da unido: Incentiva a cooperagdo entre empresas e
empreendedores, pois acredita que a unido fortalece os pequenos negocios por
torna-los mais competitivos;

* Quem busca a formalizacdo do seu negocio: O SEBRAE mostra aos
empreendedores as vantagens de se ter um negocio formalizado. O
Microempreendedor individual (MEI) é uma das possibilidades para quem quer

se formalizar.
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11.2. COMO O SEBRAE ATUA

O SEBRAE Nacional € um atuante de capacitacao e de elevacao do desenvolvimento,
criado para dar apoio aos pequenos negocios de todo o pais.

Segundo (PORTAL SEBRAE)

Com foco no estimulo ao empreendedorismo e no desenvolvimento sustentavel
dos pequenos negocios, o SEBRAE atua em: educagdo empreendedora;
capacitacao dos empreendedores e empresarios; articulacao de politicas publicas
que criem um ambiente legal mais favoravel; acesso a hovos mercados; acesso a
tecnologia e inovagéao; orientacao para 0 acesso aos servigos financeiros.

Focado no desenvolvimento sustentavel do pequeno negocio, o SEBRAE atua em todo o
territério nacional. O atendimento fornecido pela equipe SEBRAE pode ser individual ou
coletivo, presenciais ou a distancia, de acordo com as necessidades do empreendedor ou

empresario.

Também atua junto aos poderes publicos na construcdo de um ambiente mais favoravel,
estimula a inclusdo dos pequenos empreendedores nas cadeias produtivas e passa

informacdes de boas préaticas ao segmento empresarial aos que procuram.
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12. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho foi desenvolvido a finalidade de mostrar como os Microempreendedores
Individuais sdo importantes para o pais, pois foi criado com intuito de transformar o
trabalhador informal em empresarios constituidos. Esta pesquisa busca também mostrar a
importancia do planejamento, que deve ser realizado afim de obter maior seguranca e

viabilidade do negécio.

Ser empreendedor é uma atividade que envolve grandes desafios e comprometimento,

por este motivo o planejamento se torna essencial, para a reducao de riscos.

Hoje o numero de empresas que fracassam é muito grande e isso gerada a incerteza, o

medo e a falta por busca de orientagéo.

O planejamento é essencial e indispensavel para empresas, onde proporcionara ao
empresario o caminho a ser percorrido, utilizando planos e acdes na elaboracdo das

atividades a serem desenvolvidas pela empresa.

z

O planejamento é formado por trés processos: Planejamento Estratégico, Tatico e
Operacional. Desenvolvidos com intuito de reformular todos processos da empresa, sendo

aplicados de maneira eficiente ao empreendimento gera retornos positivos a corporacao.

O empresério que desenvolve corretamente todos os processos da empresa, mesmo
sendo MEI, terd o retorno esperado. Certo que ele ndo estd sozinho nessa nova etapa,
instituicbes como o SEBRAE, maior aliado aos empresarios podera te proporcionar tudo
gue o empresario necessita, desde cursos, palestras, consultorias, planos de acdo e de

planejamento com intuito de ajudar o crescimento do negadcio.

Auxiliando desde o plano de negécio até a construcdo da empresa, o SEBRAE pode
fornecer todas as etapas necessarias para um empreendimento de sucesso. Grandes
partes dos empreendedores obterdo resultados por buscarem seus servigos, sendo

direcionados e aplicados ao empreendedorismo correto e eficaz.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Lista de profissées do MEI

ABATEDOR (A) DE AVES

ABATEDOR (A) DE AVES COM
COMERCIALIZACAO DO PRODUTO

ARTESAO (A) EM BORRACHA

ARTESAO (A) EM CERAMICA

ACABADOR (A) DE CALCADOS

ARTESAO (A) EM CIMENTO

ACOUGUEIRO (A)

ADESTRADOR (A) DE ANIMAIS

ARTESAO (A) EM CORTICA, BAMBU E
AFINS.

ADESTRADOR (A) DE CAES DE
GUARDA

ARTESAO (A) EM COURO

ARTESAO (A) EM GESSO

AGENTE DE CORREIO FRANQUEADO
E PERMISSIONARIO

ARTESAO (A) EM LOUCAS, VIDRO E
CRISTAL.

AGENTE DE VIAGENS

ARTESAO (A) EM MADEIRA

AGENTE FUNERARIO

AGENTE MATRIMONIAL

ARTESAO (A) EM  MARMORE,
GRANITO, ARDOSIA E OUTRAS
PEDRAS.

ALFAIATE

ARTESAO (A) EM METAIS

ALINHADOR (A) DE PNEUS

ARTESAO (A) EM METAIS PRECIOSOS

AMOLADOR (A) DE ARTIGOS DE
CUTELARIA

ARTESAO (A) EM OUTROS MATERIAIS

ANIMADOR (A) DE FESTAS -«
ANTIQUARIO (A)

ARTESAO (A) EM PAPEL

ARTESAO (A) EM PLASTICO

APLICADOR (A) AGRICOLA

ARTESAO (A) EM VIDRO

APURADOR (A), COLETOR (A) E
FORNECEDOR (A) DE RECORTES DE
MATERIAS PUBLICADAS EM JORNAIS
E REVISTAS.

ASTROLOGO (A)

AZULEJISTA

ARMADOR (A) DE FERRAGENS NA
CONSTRUGCAO CIVIL

BALANCEADOR (A) DE PNEUS

BALEIRO (A)

ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS

BANHISTA DE ANIMAIS DOMESTICOS

ARTESAO (A) DE BIJUTERIAS

BARBEIRO (A)

BARQUEIRO (A)
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BARRAQUEIRO (A)

BENEFICIADOR (A) DE CASTANHA

CHOCOLATEIRO (A)

BIKEBOY (CICLISTA MENSAGEIRO)

CHURRASQUEIRO (A) AMBULANTE

BIKE PROPAGANDISTA

CHURRASQUEIRO (A) EM DOMICILIO

BOLACHEIRO (A)/ BISCOITEIRO(A)

CLICHERISTA

BOMBEIRO (A) HIDRAULICO

COBRADOR (A) DE DIVIDAS

EIRO (A) (FABRICANTE DE BONES)

COLCHOEIRO (A)

BORDADEIRO (A)

COLETOR DE RESIDUOS NAO
PERIGOSOS

BORRACHEIRO (A)

COLETOR DE RESIDUOS PERIGOSOS
COLOCADORES (A) DE PIERCING

BRITADOR

CABELEIREIRO (A)

COLOCADOR A) DE
REVESTIMENTOS

CALAFETADOR (A)

COMERCIANTE DE INSETICIDAS E
RATICIDAS

CAMINHONEIRO (A) DE CARGAS NAO
PERIGOSAS

COMERCIANTE DE PRODUTOS PARA
PISCINAS

CANTOR A
INDEPENDENTE

MUSICO(A)

CAPOTEIRO (A)

COMERCIANTE DE ANIMAIS VIVOS E
DE ARTIGOS E ALIMENTOS PARA
ANIMAIS DE ESTIMACAO

CARPINTEIRO (A)

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
ARMARINHO

CARPINTEIRO (A) INSTALADOR (A)

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE BEBE

CARREGADOR (VEICULOS DE
TRANSPORTES TERRESTRES)

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
CACA PESCA E CAMPING

CARREGADOR DE MALAS

CARROCEIRO - COLETA DE
ENTULHOS E RESIDUOS

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
CAMA, MESA E BANHO

CARROCEIRO — TRANSPORTE DE
CARGA

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
COLCHOARIA

CARROCEIRO — TRANSPORTE DE
MUDANGCA

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
CUTELARIA

CARTAZISTA, PINTOR DE FAIXAS
PUBLICITARIAS E DE LETRAS

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
ILUMINACAO

CHAPELEIRO (A)

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
JOALHERIA

CHAVEIRO (A)

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
OPTICA
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COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
RELOJOARIA

COMERCIANTE DE DISCOS, CDS,
DVDS E FITAS.

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
TAPECARIA, CORTINAS E
PERSIANAS.

COMERCIANTE DE
ELETRODOMESTICOS E '
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO

COMERCIANTE DE ARTIGOS DE
VIAGEM

COMERCIANTE DE EMBALAGENS

COMERCIANTE DE ARTIGOS DO
VESTUARIO E ACESSORIOS

COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS
DE TELEFONIA E COMUNICACAO

COMERCIANTE DE ARTIGOS
EROTICOS

COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS
E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA

COMERCIANTE DE ARTIGOS
ESPORTIVOS

COMERCIANTE DE EQUIPAMENTOS
PARA ESCRITORIO

COMERCIANTE DE ARTIGOS
FOTOGRAFICOS E PARA FILMAGEM

COMERCIANTE DE EXTINTORES DE
INCENDIO

COMERCIANTE DE ARTIGOS
FUNERARIOS

COMERCIANTE DE FERRAGENS E
FERRAMENTAS

COMERCIANTE DE ARTIGOS
MEDICOS E ORTOPEDICOS

COMERCIANTE DE FLORES,
PLANTAS E FRUTAS ARTIFICIAIS.

COMERCIANTE DE ARTIGOS PARA
HABITACAO

COMERCIANTE DE FOGOS DE
ARTIFICIO

COMERCIANTE DE ARTIGOS USADOS

COMERCIANTE DE GAS LIQUEFEITO
DE PETROLEO (GLP)

COMERCIANTE DE BEBIDAS

COMERCIANTE DE BICICLETAS E
TRICICLOS; PECAS E ACESSORIOS.

COMERCIANTE DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS E ACESSORIOS

COMERCIANTE DE LATICINIOS

COMERCIANTE DE SUVENIRES,
BIJUTERIAS E ARTESANATOS.

COMERCIANTE DE LUBRIFICANTES

COMERCIANTE DE BRINQUEDOS E
ARTIGOS RECREATIVOS

COMERCIANTE DE MADEIRA E
ARTEFATOS

COMERCIANTE DE CAL, AREIA,
PEDRA BRITADA, TIJOLOS E TELHAS.

COMERCIANTE DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EM GERAL

COMERCIANTE DE CALCADOS

COMERCIANTE DE MATERIAIS
HIDRAULICOS

COMERCIANTE DE CARVAO E LENHA

COMERCIANTE DE CESTAS DE CAFE
DA MANHA

COMERCIANTE DE MATERIAL
ELETRICO

COMERCIANTE DE COSMETICOS E
ARTIGOS DE PERFUMARIA

COMERCIANTE DE MEDICAMENTOS
VETERINARIOS

COMERCIANTE DE MIUDEZAS E
QUINQUILHARIAS
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COMERCIANTE DE MOLDURAS E
QUADROS

COMERCIANTE DE PRODUTOS
RELIGIOSOS

COMERCIANTE DE MOVEIS

COMERCIANTE DE OBJETOS DE ARTE

COMERCIANTE DE REDES PARA
DORMIR

COMERCIANTE ~DE  PECAS E
ACESSORIOS NOVOS PARA
VEICULOS AUTOMOTORES

COMERCIANTE DE SISTEMA DE
SEGURANCA RESIDENCIAL

COMERCIANTE DE TECIDOS

COMERCIANTE DE PECAS E
ACESSORIOS PARA APARELHOS
ELETROELETRONICOS PARA USO
DOMESTICO

COMERCIANTE DE  TINTAS E
MATERIAIS PARA PINTURA

COMERCIANTE DE PECAS E
ACESSORIOS PARA MOTOCICLETAS
E MOTONETAS

COMERCIANTE DE TOLDOS E PAPEL
DE PAREDE

COMERCIANTE DE VIDROS

COMERCIANTE DE PECAS E
ACESSORIOS USADOS PARA
VEICULOS AUTOMOTORES

COMPOTEIRO (A)

CONFECCIONADOR (A) DE CARIMBOS

COMERCIANTE DE PERUCAS

COMERCIANTE DE PLANTAS, FLORES
NATURAIS, VASOS E ADUBOS.

CONFECCIONADOR (A) DE FRALDAS
DESCARTAVEIS

CONFEITEIRO (A)

COMERCIANTE DE PNEUMATICOS E
CAMARAS-DE-AR

CONTADOR
CONTABIL

(A)TECNICO(A)

COMERCIANTE DE PRODUTOS DE
HIGIENE PESSOAL

COSTUREIRO (A) DE ROUPAS,
EXCETO SOB MEDIDA.

COMERCIANTE DE PRODUTOS DE
LIMPEZA

COSTUREIRO (A) DE ROUPAS, SOB
MEDIDA.

COMERCIANTE DE PRODUTOS DE
PANIFICACAO

COVEIRO

COMERCIANTE DE PRODUTOS DE
TABACARIA

COZINHEIRO (A) QUE FORNECE
REFEICOES PRONTAS E EMBALADAS
PARA CONSUMO

COMERCIANTE DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS HOMEOPATICOS

CRIADOR (A) DE ANIMAIS
DOMESTICOS

COMERCIANTE ~ DE  PRODUTOS
FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS.

CRIADOR (A)  DE PEIXES
ORNAMENTAIS EM AGUA DOCE

COMERCIANTE DE PRODUTOS
NATURAIS

CRIADOR (A) DE PEIXES
ORNAMENTAIS EM AGUA SALGADA

CROCHETEIRO (A)

COMERCIANTE DE PRODUTOS PARA
FESTAS E NATAL

CUIDADOR (A) DE IDOSOS E
ENFERMOS
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CUNHADOR (A) DE MOEDAS E
MEDALHAS

ESTOFADOR (A)

CURTIDOR DE COURO

CUSTOMIZADOR (A) DE ROUPAS

FABRICANTE DE  ABSORVENTES
HIGIENICOS

DEDETIZADOR (A)

FABRICANTE DE ACUCAR MASCAVO

DEPILADOR (A)

FABRICANTE DE AMENDOIM E
CASTANHA DE CAJU TORRADOS E
SALGADOS

DIGITADOR (A)

FABRICANTE DE AGUAS NATURAIS

DISC JOCKEY (DJ) OU VIDEO JOCKEY
(V)

FABRICANTE DE
PRONTOS CONGELADOS

ALIMENTOS

DISTRIBUIDOR (A) DE AGUA
POTAVEL EM CAMINHAO PIPA

FABRICANTE DE AMIDO E FECULAS
DE VEGETAIS

DOCEIRO (A)

DUBLADOR (A)

FABRICANTE DE ARTEFATOS DE
FUNILARIA

EDITOR (A) DE JORNAIS

FABRICANTE DE ARTEFATOS
ESTAMPADOS DE METAL

EDITOR (A) DE LISTA DE DADOS E DE
OUTRAS INFORMACOES

FABRICANTE DE ARTEFATOS PARA
PESCA E ESPORTE

EDITOR (A) DE LIVROS

EDITOR (A) DE REVISTAS

FABRICANTE DE ARTEFATOS
TEXTEIS PARA USO DOMESTICO

EDITOR (A) DE VIDEO

FABRICANTE DE ARTIGOS DE
CUTELARIA

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

ELETRICISTA EM RESIDENCIAS E
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

FABRICANTE DE AVIAMENTOS PARA
COSTURA

ENCADERNADOR (A)/
PLASTIFICADOR (A)

FABRICANTE DE BALAS, CONFEITOS
E FRUTAS CRISTALIZADAS.

FABRICANTE DE BOLSAS/BOLSEIRO

ENCANADOR

ENGRAXATE

FABRICANTE DE BRINQUEDOS NAO
ELETRONICOS

ENTREGADOR DE MALOTES

ENVASADOR (A) E EMPACOTADOR (A)

FABRICANTE DE CALCADOS DE
BORRACHA, MADEIRA E TECIDOS E
FIBRAS.

ESTAMPADOR (A) DE PECAS DO
VESTUARIO

FABRICANTE DE CALCADOS DE
COURO

ESTETICISTA

FABRICANTE DE CHA

ESTETICISTA DE ANIMAIS
DOMESTICOS

FABRICANTE DE CINTOS/CINTEIRO

FABRICANTE DE CONSERVAS DE
FRUTAS
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FABRICANTE DE CONSERVAS DE
LEGUMES E OUTROS VEGETAIS

FABRICANTE DE MEIAS

FABRICANTE DE DESINFESTANTES

FABRICANTE DE EMBALAGENS DE
CARTOLINA E PAPEL-CARTAO

FABRICANTE DE MOCHILAS E
CARTEIRAS

FABRICANTE DE PAINEIS E
LETREIROS LUMINOSOS

FABRICANTE DE EMBALAGENS DE
MADEIRA

FABRICANTE DE EMBALAGENS DE
PAPEL

FABRICANTE DE PAO DE QUEIO
CONGELADO

FABRICANTE DE PAPEL

FABRICANTE DE ESPECIARIAS

FABRICANTE DE ESQUADRIAS
METALICAS

FABRICANTE DE PARTES DE PECAS
DO VESTUARIO — FACCAO

FABRICANTE DE FIOS DE ALGODAO

FABRICANTE DE PARTES DE
ROUPAS INTIMAS — FACCAO

FABRICANTE DE FIOS DE LINHO,
RAMI, JUTA, SEDA E LA

FABRICANTE DE PARTES DE
ROUPAS PROFISSIONAIS — FACCAO

FABRICANTE DE FUMO E DERIVADOS
DO FUMO

FABRICANTE DE PARTES PARA
CALCADOS

FABRICANTE DE GELEIA DE MOCOTO

FABRICANTE DE POLPAS DE FRUTAS

FABRICANTE DE GELO COMUM

FABRICANTE DE PRODUTOS DE
PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL

FABRICANTE DE GUARDA-CHUVAS E
SIMILARES

FABRICANTE DE PRODUTOS DE
LIMPEZA

FABRICANTE DE GUARDANAPOS E
COPOS DE PAPEL

FABRICANTE DE PRODUTOS DE SOJA

FABRICANTE DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS

FABRICANTE DE PRODUTOS DE
TECIDO NAO TECIDO PARA USO
ODONTO-MEDICO-HOSPITALAR

FABRICANTE DE JOGOS
RECREATIVOS

FABRICANTE DE LATICINIOS

FABRICANTE DE PRODUTOS
DERIVADOS DE CARNE
FABRICANTE DE PRODUTOS

DERIVADOS DO ARROZ

FABRICANTE DE LETREIROS,
PLACAS E PAINEIS NAO LUMINOSOS.

FABRICANTE DE RAPADURA E
MELAGO

FABRICANTE DE LUMINARIAS E
OUTROS EQUIPAMENTOS DE
ILUMINACAO

FABRICANTE  DE REFRESCOQOS,
XAROPES E POS PARA REFRESCOS.

FABRICANTE DE MALAS

FABRICANTE DE ROUPAS iNTIMAS

FABRICANTE DE MASSAS
ALIMENTICIAS

FABRICANTE DE SABOES E
DETERGENTES SINTETICOS
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FABRICANTE DE SUCOS
CONCENTRADOS DE FRUTAS,
HORTALICAS E LEGUMES.

SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA.

FABRICANTE DE SUCOS DE FRUTAS,
HORTALICAS E LEGUMES.

INSTALADOR (A) DE EQUIPAMENTOS
PARA ORIENTACAO A NAVEGAGCAO
MARITIMA, FLUVIAL E LACUSTRE.

FABRICANTE DE VELAS, INCLUSIVE
DECORATIVAS.

INSTALADOR (A) DE ISOLANTES
ACUSTICOS E DE VIBRACAO

FARINHEIRO DE MANDIOCA

FARINHEIRO DE MILHO

INSTALADOR (A) DE ISOLANTES
TERMICOS

FERRAMENTEIRO (A)

INSTALADOR (A) DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS

FERREIRO/FORJADOR

FILMADOR (A)

INSTALADOR ~ (A) DE  PAINEIS
PUBLICITARIOS

FORNECEDOR (A) DE ALIMENTOS
PREPARADOS PARA EMPRESAS

INSTALADOR (A) DE REDE DE
COMPUTADORES

FOSSEIRO (LIMPADOR DE FOSSA)

INSTALADOR (A) DE SISTEMA DE
PREVENCAO CONTRA INCENDIO

FOTOCOPIADOR (A)

FOTOGRAFO (A)

INSTALADOR (A) E REPARADOR (A)
DE ACESSORIOS AUTOMOTIVOS

FOTOGRAFO (A) AEREO

FOTOGRAFO (A) SUBMARINO

INSTALADOR (A) E REPARADOR (A)
DE ELEVADORES, ESCADAS E
ESTEIRAS ROLANTES.

FUNILEIRO / LANTERNEIRO

GALVANIZADOR (A)

INSTALADOR (A) E REPARADOR (A)
DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR
CONDICIONADO, DE VENTILACAO E
REFRIGERACAO.

GESSEIRO (A)

GRAVADOR (A) DE CARIMBOS

INSTRUTOR (A) DE ARTE E CULTURA
EM GERAL

GUARDADOR (A) DE MOVEIS

INSTRUTOR (A) DE ARTES CENICAS

GUIA DE TURISMO

INSTRUTOR (A) DE CURSOS
GERENCIAIS

GUINCHEIRO
VEICULOS)

(REBOQUE DE

INSTRUTOR  (A) DE CURSOS
PREPARATORIOS

HUMORISTA E CONTADOR DE
HISTORIAS

INSTRUTOR (A) DE IDIOMAS

INSTALADOR (A) DE ANTENAS DE TV

INSTRUTOR (A) DE INFORMATICA

INSTALADOR (A) DE EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA DOMICILIAR E
EMPRESARIAL, SEM PRESTACAO DE

INSTRUTOR (A) DE MUSICA

JARDINEIRO (A)

JORNALEIRO (A)

49



LAPIDADOR (A)

LAVADEIRO (A) DE ROUPAS

INDUSTRIAIS NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE, SEM OPERADOR.

LAVADEIRO (A) DE ROUPAS
PROFISSIONAIS

LAVADOR (A) E POLIDOR DE CARRO

LOCADOR (A) DE  PALCOS,
COBERTURAS E OUTRAS
ESTRUTURAS DE USO TEMPORARIO,
EXCETO ANDAIMES.

LAVADOR (A) DE ESTOFADO E SOFA

LOCUTOR (A) DE MENSAGENS
FONADAS E AO VIVO

LIVREIRO (A)

MAGICO (A)

LOCADOR DE ANDAIMES

MANICURE/PEDICURE

LOCADOR (A) DE APARELHOS DE
JOGOS ELETRONICOS

MAQUIADOR (A)

LOCADOR (A) DE EQUIPAMENTOS
CIENTIFICOS, MEDICOS E
HOSPITALARES, SEM OPERADOR.

MARCENEIRO (A)

MARMITEIRO (A)

LOCADOR (A) DE EQUIPAMENTOS
RECREATIVOS E ESPORTIVOS

MECANICO (A) DE MOTOCICLETAS E
MOTONETAS

LOCADOR (A) DE FITAS DE VIDEO,
DVDS E SIMILARES.

MECANICO (A) DE VEICULOS

MERCEEIRO (A) /VENDEIRO (A)

LOCADOR (A) DE LIVROS, REVISTAS,
PLANTAS E FLORES.

MERGULHADOR A
(ESCAFANDRISTA)

LOCADOR (A) DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS SEM
OPERADOR

MOENDEIRO (A)

MONTADOR (A) DE MOVEIS

LOCADOR (A) DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO
SEM OPERADOR, EXCETO
ANDAIMES.

MONTADOR (A) E INSTALADOR DE
SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE

LOCADOR (A) DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO

ILUMINACAO E SINALIZAGAO EM VIAS
PUBLICAS, PORTOS E AEROPORTOS.

MOTOBOY

LOCADOR (A) DE MATERIAL MEDICO

MOTOTAXISTA

LOCADOR (A) DE MOVEIS E
UTENSILIOS,  INCLUSIVE  PARA
FESTAS.

MOVELEIRO (A)

LOCADOR (A) DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS

MOVELEIRO (A) DE  MOVEIS
METALICOS

OLEIRO (A)

LOCADOR (A) DE OBJETOS DO
VESTUARIO, JOIAS E ACESSORIOS.

OPERADOR (A) DE MARKETING
DIRETO

LOCADOR (A) DE OUTRAS MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS COMERCIAIS E

ORGANIZADOR (A) DE EXCURSOES
EM VEICULO PROPRIO, MUNICIPAL.
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OURIVES

PADEIRO (A)

PROPRIETARIO (A) DE CASAS DE
FESTAS E EVENTOS

PANFLETEIRO (A)

PROPRIETARIO (A) DE
ESTACIONAMENTO DE VEICULOS

PAPELEIRO (A)

PROPRIETARIO (A) DE FLIPERAMA

PASTILHEIRO (A)

PROPRIETARIO (A) DE HOSPEDARIA

PEDREIRO

PROPRIETARIO (A) DE LANCHONETE

PEIXEIRO (A)

PROPRIETARIO (A) DE PENSAO

PINTOR (A) DE AUTOMOVEIS

PINTOR (A) DE PAREDE

PROPRIETARIO (A) DE
RESTAURANTE

PIPOQUEIRO (A)

PROPRIETARIO (A) DE SALA DE
ACESSO A INTERNET

PIROTECNICO (A)

PIZZAIOLO (A) EM DOMICILIO

PROPRIETARIO (A) DE SALAO DE
JOGOS DE SINUCA E BILHAR

POCEIRO/CISTERNEIRO/CACIMBEIRO

QUEIJEIRO (A)/ MANTEIGUEIRO(A)

PRODUTOR_ DE _ PEDRAS PARA
CONSTRUGAO, NAO ASSOCIADA A
EXTRAGAO.

QUITANDEIRO (A)

QUITANDEIRO (A) AMBULANTE

PROFESSOR (A) PARTICULAR

PROMOTOR (A) DE EVENTOS

RECARREGADOR (A) DE CARTUCHOS
PARA  EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

PROMOTOR (A) DE TURISMO LOCAL

RECICLADOR (A) DE BORRACHA,
MADEIRA, PAPEL E VIDRO.

PROMOTOR (A) DE VENDAS

PF}OPRIETARIO (A) DE ALBERGUE
NAO ASSISTENCIAL

RECICLADOR (A) DE MATERIAIS
METALICOS, EXCETO ALUMINIO.

PROPRIETARIO (A) DE BAR E
CONGENERES

RECICLADOR (A) DE MATERIAIS
PLASTICOS

PROPRIETARIO (A) DE CAMPING

RECICLADOR (A) DE SUCATAS DE
ALUMINIO

PROPRIETARIO (A) DE CANTINAS

REDEIRO (A)

PROPRIETARIO (A) DE CARRO DE
SOM PARA FINS PUBLICITARIOS

RELOJOEIRO (A)

PROPRIETARIO (A) DE CASA DE CHA

REMOVEDOR E EXUMADOR DE
CADAVER

PROPRIETARIO (A) DE CASA DE
SUCOS

RENDEIRO (A)

REPARADOR (A) DE APARELHOS E
EQUIPAMENTOS PARA DISTRIBUICAO
E CONTROLE DE ENERGIA ELETRICA
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REPARADOR (A) DE ARTIGOS E
ACESSORIOS DO VESTUARIO

REPARADOR (A) DE BALANCAS
INDUSTRIAIS E COMERCIAIS

REPARADOR (A) DE MAQUI[\IAS E
APARELHOS PARA A INDUSTRIA
GRAFICA

REPARADOR (A) DE BATERIAS E
ACUMULADORES ELETRICOS,
EXCETO PARA VEICULOS.

REPARADOR (A) DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA A INDUSTRIA
DA MADEIRA

REPARADOR (A) DE BICICLETA

REPARADOR (A) DE BRINQUEDOS

REPARADOR (A) DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA A INDUSTRIA
TEXTIL, DO VESTUARIO, DO COURO
E CALCADOS.

REPARADOR (A) DE CORDAS,
VELAMES E LONAS.

REPARADOR (A) DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS ) PARA
AGRICULTURA E PECUARIA

REPARADOR (A) DE EMBARCAGCOES
PARA ESPORTE E LAZER

REPARADOR (A) DE EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS

REPARADOR (A) DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PARA AS
INDUSTRIAS  DE  ALIMENTOS,
BEBIDAS E FUMO.

REPARADOR (A) DE EQUIPAMENTOS
HIDRAULICOS E  PNEUMATICOS,
EXCETO VALVULAS.

REPARADOR (A) DE MAQUINAS
MOTRIZES NAO ELETRICAS

REPARADOR (A) DE EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES NAO-
ELETRONICOS

REPARADOR (A) DE MAQUINAS PARA
BARES E LANCHONETES

REPARADOR (A) DE MAQUINAS PARA
ENCADERNACAO

REPARADOR (A) DE EXTINTOR DE
INCENDIO

REPARADOR (A) DE FILTROS
INDUSTRIAIS

REPARADOR (A) DE MAQUINAS,
APARELHOS E  EQUIPAMENTOS
PARA INSTALACOES TERMICAS.

REPARADOR (A) DE MOVEIS

REPARADOR (A) DE GERADORES,
TRANSFORMADORES E MOTORES
ELETRICOS.

REPARADOR (A) DE PANELAS
(PANELEIRO)

REPARADOR (A) DE GUARDA CHUVA
E SOMBRINHAS

REPARADOR (A) DE INSTRUMENTOS
MUSICAIS

REPARADOR (A) DE TANQUES,
RESERVATORIOS METALICOS E
CALDEIRAS, EXCETO PARA
VEICULOS.

REPARADOR (A) DE MAQUINAS DE
ESCREVER, CALCULAR E DE
OUTROS EQUIPAMENTOS NAO
ELETRONICOS PARA ESCRITORIO.

REPARADOR (A) DE TOLDOS E
PERSIANAS

REPARADOR (A) DE TONEIS, BARRIS
E PALETES DE MADEIRA.

REPARADOR (A) DE MAQUINAS E
APARELHOS DE REFRIGERACAO E
VENTILACAO PARA USO INDUSTRIAL
E COMERCIAL

REPARADOR (A) DE TRATORES
AGRICOLAS

REPARADOR (A) DE VEICULOS DE
TRACAO ANIMAL
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RESTAURADOR (A) DE
INSTRUMENTOS MUSICAIS
HISTORICOS

TECELAO (A)

RESTAURADOR (A) DE JOGOS
ACIONADOS POR MOEDAS

TECELAO (A) DE ALGODAO

RESTAURADOR (A) DE LIVROS

TECNICO (A) DE SONORIZAGAO E DE
ILUMINACAO

RESTAURADOR (A) DE OBRAS DE
ARTE

TECNICO (A) DE MANUTENCAO DE
COMPUTADOR

RESTAURADOR (A) DE PREDIOS
HISTORICOS

TECNICO (A) DE MANUTENGAO DE
ELETRODOMESTICOS

RETIFICADOR (A) DE MOTORES PARA
VEICULOS AUTOMOTORES

TECNICO (A) DE MANUTENCAO DE
TELEFONIA

REVELADOR (A) FOTOGRAFICO

TELHADOR (A)

SALGADEIRO (A)

TINTUREIRO (A)

SALINEIRO/EXTRATOR DE SAL
MARINHO

TORNEIRO (A) MECANICO

SALSICHEIRO (A) /
LINGUICEIRO (A)

TOSADOR (A) DE ANIMAIS
DOMESTICOS

TOSQUIADOR (A)

SAPATEIRO (A)

TRANSPORTADOR (A) AQUAVIARIO
PARA PASSEIOS TURISTICOS

SELEIRO (A)

TRANSPORTADOR (A) ESCOLAR

SEPULTADOR

TRANSPORTADOR (A) DE MUDANCAS

SERIGRAFISTA

SERIGRAFISTA PUBLICITARIO

TRANSPORTADOR (A) MARITIMO DE
CARGA

SERRALHEIRO (A)

SINTEQUEIRO (A)

TRANSPORTADOR (A) MUNICIPAL DE
CARGAS NAO PERIGOSAS
(CARRETO)

SOLDADOR (A) /
BRASADOR (A)

TRANSPORTADOR (A) MUNICIPAL DE
PASSAGEIROS SOBFRETE

SORVETEIRO (A)

TRANSPORTADOR (A) MUNICIPAL DE
TRAVESSIA POR NAVEGACAO

SORVETEIRO (A) AMBULANTE

TANOEIRO (A)

TRANSPORTADOR (A) MUNICIPAL
HIDROVIARIO DE CARGAS

TAPECEIRO (A)

TRICOTEIRO (A)

TATUADOR (A)

VASSOUREIRO (A)

TAXISTA

VENDEDOR (A) AMBULANTE DE
PRODUTOS ALIMENTICIOS
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VENDEDOR (A) DE AVES VIVAS,
COELHOS E OUTROS PEQUENOS
ANIMAIS PARA ALIMENTACAO.

VERDUREIRO

VIDRACEIRO DE AUTOMOVEIS

VIDRACEIRO DE EDIFICAGOES

VINAGREIRO
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