Fundacao Educacional do Municipio de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus ’José Santilli Sobrinho”

ANA CRISTINA OLIVEIRA

EDUCACAO EMPREENDEDORA

Assis/SP
2017



Fundacao Educacional do Municipio de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus ’José Santilli Sobrinho”

ANA CRISTINA DE OLIVEIRA

EDUCACAO EMPREENDEDORA

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao curso
de Administracdo do Instituto Municipal de Ensino
Superior de Assis — IMESA e a Fundacdo Educacional
do Municipio de Assis — FEMA, como requisito parcial &
obtencao do Certificado de Concluséo.

Orientando (a): Ana Cristina de Oliveira
Orientador (a): Dra. Méarcia Valéria Ser6dio Carbone

ASSis/SP
2017



FICHA CATALOGRAFICA

048e OLIVEIRA, Ana Cristina.

Educacdo Empreendedora / Ana Cristina de Oliveira. Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis —-FEMA — Assis, 2017.

36p.

Trabalho de conclusdo do curso (Administragcao). — FundagdoEducacional do Municipio
de Assis — FEMA
Orientadora: Dra. Méarcia Valéria Serddio Carbone

1.Empreendedorismo. 2. Educacéo.

CDD: 658.42
Biblioteca da FEMA




EDUCACAO EMPREENDEDORA

ANA CRISTINA OLIVEIRA

Trabalho de Conclusdo de Curso apresentado ao
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis, como
requisito do Curso de Graduacéo, avaliado pela seguinte
comisséo examinadora:

Orientador:

Prof. Marcia Valéria Serédio Carbone

Examinador:

Prof. Hilario Vetore Neto

Assis/SP
2017



DEDICATORIA

Dedico este trabalho primeiramente a Deus que
iluminou o meu caminho, pela forca e coragem,
pois sem ele eu nédo teria for¢cas para essa longa

jornada.



AGRADECIMENTOS

Em especial ao meu pai Zeferino Franco de Oliveira Neto in memoriam, que teve o desejo
de me ver alcangar a conquista deste novo desafio e estara sempre presente como
exemplo de superacdo. Minha mae, Maria Messias de Oliveira, que teve paciéncia e me
deu apoio para conquistar meus objetivos, como a conclusao do nivel superior e 0 avango
na qualidade de vida e do conhecimento, que foram muito importantes na minha

formacgéo.

A professora Marcia Valéria Serodio Carbone pela paciéncia na orienta¢do e incentivo

gue tornaram possivel a conclusao desta monografia.

A todos professores do curso pelo convivio, pelo apoio, pela compreenséo, pela amizade,
gue foram importantes na minha vida académica e responséaveis pela realizacdo deste

trabalho.

A minha amiga e professora Sénia Maria de Souza Zanqueta que se fez presente nas

horas dificeis e me deu muita for¢ca para prosseguir nesta caminhada.

Aos meus colegas pelo companheirismo e disponibilidade para me auxiliar em varios

momentos.



Educa a criangca no caminho em que deve andar;
e até quando envelhecer ndo se desviara dele.
Provérbios 22:6



RESUMO

O objetivo desse trabalho € demonstrar primeiramente, a necessidade crescente do
empreendedorismo em todos os aspectos da economia mundial, destacando sua
importancia no mercado de trabalho e as principais caracteristicas do empreendedor.
Abordaremos também a importancia da educacao para o empreendedorismo, sobretudo
como a influéncia da educagéo e de um treinamento voltado ao assunto, pode transformar
qgualquer pessoa em empreendedor. Por fim serd abordada a necessidade de ensinar 0s
jovens a empreender desde cedo, trazendo capacitacdo aos professores para tal e
fazendo uma diferenciacdo da educacdo formal e informal, ambas amplamente

importantes na formacéo do futuro empreendedor.

Palavras-chave: empreendedorismo; educacao; inovacao.



ABSTRACT

The main objective of this paper is to demonstrate the crescent need of entrepreneurship
in all aspects of the world economy, primary in the market and talk about the main
characteristics of the entrepreneur. The importance of the education and trainings on this
subject can turn anyone into an entrepreneur. Finally will be addressed the need to teach
young people to undertake since an early age, bringing also training to teachers, making a
parallel of formal and informal education, which are both very important in the formation of

the future entrepreneur.

Keywords: entrepreneurship; education; innovation
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1. INTRODUCAO

Descobrir, desenvolver e implementar oportunidades de negécio sdo as principais
atividades de uma pessoa empreendedora. O empreendedor tem que se adaptar

rapidamente com as constantes mudancas do mundo e altera¢cdes nas oportunidades.
No cenario de negdcios, sao considerados alguns aspectos:

e Motivacdo: deve ser entendida como ponto de partida para execucdo de todas as
atividades que uma pessoa deseja realizar. No caso da criagcdo de novos negocios a

motivacdo entra como um aspecto determinante na fase de implementacéo de ideias.

e Criatividade: pode ser definida como capacidade de criar. Esta relacionado ao
processo de geracdo de ideias inovadoras ou imitacfes, isto €, um empreendedor
pode descobrir novas utilizacdes para produtos ja existentes, desenvolver métodos

mais rentaveis para produzir um produto.

7

e Inovagdo: a definicAo € coisa introduzida de novo, renovagdo. Muitas vezes um
produto inovador inserido no mercado, pode mudar o rumo daquele setor. Um marco
da inovacdo deu se com a evolucdo da tecnologia, principalmente da internet, onde

muitas oportunidades de negdcio surgiram.

Ser empreendedor requer devo¢do, comprometimento de tempo, esfor¢co para fazer um
negacio decolar, assumir riscos calculados, tomar decisées criticas. E preciso ousadia e
animo, ter atitude de iniciar algo novo, conseguir enxergar o que ninguém vé e colocar em

prética, sair da area dos sonhos, do desejo e partir para a acao.

O profissional inovador € quem modifica com sua forma de agir qualquer area do
conhecimento humano. Eles incentivam crescimento econdmico e inserem inovacgoes
tecnolégicas que é essencial para geracdo de riquezas dentro do pais, melhora as

condi¢Oes de vida da populagdo com criagdo de emprego e renda.

Educacdo engloba ensinar e aprender. E fendmeno visto em qualquer sociedade,
responsavel pela sua manutencéo e perpetuacéo a partir da passagem, as geracdes que
se seguem, dos meios culturais necessarios a convivéncia de um membro na sua
sociedade. Nos mais variados espacos de convivio social ela estd presente. Nesse

sentido, educacgéo coincide com 0s conceitos de socializa¢do e endoculturacdo. A pratica
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educativa formal, observada em situagfes especificas, se d& de forma intencional e com
objetivos determinados, como no caso de escolas.
Educacdo Empreendedora fortalece a crenca em um futuro melhor, em que cada um é
capaz de construir, para iSso € preciso criar um ambiente propicio cultura empreendedor,
com professores empreendedores: que sonhem e estimulem sonhos em seus alunos,
com dedicacao e vontade de fazer diferente, que busque desenvolver autonomia em si e

nos estudantes.

Um dos fatores que destacam para o surgimento de empreendedores sao as influéncias
da educacao e do treinamento que contribuem para encorajar o empreendedorismo, ao
desenvolver conhecimento, atitudes e habilidades, além da conscientizacdo sobre a

possibilidade de carreira do empreendedor.

Ensinar empreendedorismo nas escolas pode ajudar a desenvolver melhor habilidades

como flexibilidade e comunicacéao.

Incentivar o empreendedorismo infantil ajuda a crianca a ter mais criatividade e iniciativa,
caracteristicas muito valorizadas no mercado de trabalho, mesmo que nao seja a abertura
de empresa, € uma forma de a crianca alcancar um sonho. E quanto mais cedo comecar,
maiores sdo as possibilidades de novas ideias para colocarem em prética quando crescer,

e que no futuro se torne adulto mais seguro, autoconfiante e beneficiado financeiramente.

Com a formagéo de jovens empreendedores cria-se estimulo para o desenvolvimento das
caracteristicas do comportamento empreendedor. Os estudantes devem ser orientados
para reconhecer seu potencial realizador, desenvolver uma postura empreendedora e que
planejemos futuro procurando encontrar e aproveitar oportunidades de integracdo no
mercado de trabalho ou na criacédo de seu proprio negécio.

Sao esses preceitos que inspiraram a confeccdo deste trabalho, foi realizada intensa

pesquisa em acervo fisico e digital sobre o tema.

No primeiro capitulo foi feita uma abordagem sobre o conceito e definicdo de

empreendedorismo, distinguindo seus tipos e suas caracteristicas especificas.

No segundo capitulo abordamos a figura o empreendedor e seu papel na empresa e
consequentemente no mercado de trabalho, fazendo um apanhado sobre as principais

caracteristicas necessarias para empreender.
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Em seguida trataremos da importancia de ensinar a empreender desde cedo, e como isso
influencia na formacéo dos futuros empreendedores, além do incentivo que poderia ser

dispensado pelo governo para essa formacéao.

Por fim sera feito um apanhado sobre a educacao, seu conceito e como se mescla com o
empreendedorismo no dia a dia, a importancia do ensino e sua influéncia na formacéao do

jovem empreendedor.
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2. O QUE E EMPREENDEDORISMO?

Empreendedorismo significa “atitude de quem, por iniciativa prépria, realiza novos
métodos com o objetivo de desenvolver e dinamizar servicos ou quaisquer atividades de

organizacdo e administracao”.

Segundo definicdo do SEBRAE (2007),

empreendedorismo é o método de desenvolver algo moderno com valor,
destinando o tempo e empenho necessario, assumindo riscos financeiros,
psiquicos e sociais relacionados e beneficiando do reconhecimento da satisfagao
e da independéncia econdmica e pessoal.

Empreender é também agregar valor, saber identificar oportunidades e transformé-las em

negocios lucrativos.

FONSECA (2016, p.132, 133), diz que o empreendedorismo existe antes mesmo da
descoberta da lingua escrita, apesar de ndo ser incorporado pela maioria dos professores
de gramética, o termo esta presente na pratica de pessoas de forma sutil e representa

atitudes de pessoas com visdo de competitividade em determinado seguimento.

Segundo Marcovich (1999), o empreendedorismo remonta o longo percurso de dominio
ao ambiente natural por parte dos seres humanos que no periodo neolitico descobriram o
fogo pelo atrito das pedras, em sua permanente evolu¢cdo na histéria, inventaram
embarcacdes, construiram casas, conceberam a arte de tecer e descobriram as

possibilidades do metal.

O empreendedorismo tem sido estudado desde o século o Xll, pelos pesquisadores
Richard Cantillon, Jean BaptistSay e Joseph Schumpeter. Jean BatistSay, no livro
“Tratado de economia politica”, publicado em 1803, que define o empreendedor como o
responsavel por reunir todos os fatores de produgéo e descobrir no valor dos produtos a

reorganizacao de todo capital de que ele emprega.

Schumpeter (1997) foi o primeiro autor a relacionar o empreendedor a ideia de inovacéao.
Segundo ele, a génese do empreendedorismo esta na percep¢do e no aproveitamento
das novas oportunidades no ambito dos negdcios tradicionais, constantemente, criando

novos produtos, novos meétodos de producdo e novos mercados, ultrapassando as
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fronteiras dos antigos métodos de ineficientes e mais caros. Com base nas teorias
analisadas, observa-se que a escola econdmica atribui a funcdo do empreendedor de

agente geracao de riquezas.

Segundo Dolabela (1999), o empreendedorismo enquanto campo de pesquisa é ainda
novo (aproximadamente trés décadas). E entendido como processo complexo e
multifacetado, reconhecendo as variaveis sociais (mobilidade social, cultura, sociedade),
econdmicas (incentivos de mercado, politicas publicas, capital de risco) e psicologicas

como influenciadoras no ato de empreender.

No Brasil, o0 movimento do empreendedorismo comecou a tomar forma na década de
1990, quando as entidades como o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae) e a Sociedade Brasileira para Exportacdo de Software (Softex) foram
criadas. Antes disso, praticamente ndo se falava em empreendedorismo e em criacao de

Pequenas Empresas.

Atualmente se fala em empreendedorismo como a capacidade de agir para que seus
sonhos se transformem em realidade. E utilizar a propria capacidade de combinar
recursos produtivos em capital, matéria-prima e trabalho, para realizar obras, fabricar
produtos e prestar servicos destinados a satisfazer necessidades de pessoas,
enfrentando as ameacas e aproveitando as oportunidades.

Analisando a literatura sobre empreendedorismo, observa-se que empreender € uma
acao complexa, mas ndo é dificil, pois com uma simples ideia pode se desenvolver
projetos de grande extensdo, revolucdo, complexidade e valor, fruto da Educacéo

Empreendedora.

O empreendedorismo é essencial nas sociedades, pois é através dele que as empresas
buscam a inovacédo, preocupam-se em transformar conhecimentos em novos produtos.
Existem, inclusive, cursos de nivel superior com énfase em empreendedorismo, para
formar individuos qualificados para inovar e modificar as organiza¢des, modificando assim

0 cenario econdmico.
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2.1. EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Para que se destaque no mercado competitivo que é o cenario atual, o0 empreendedor
necessita ser inovador, que ofereca algo diferente e seja um elemento de promocao da

mudanca e desenvolvimento econdémico.

O empreendedorismo esta fortemente relacionado com a inovacao, porque pode significar
criar riqueza através de novos produtos, novos métodos de producdo, novos mercados,
novas formas de organizacdo etc. O empreendedor € responsavel pelo

empreendedorismo, para gerar lucro para a organizacao, e valor para o cliente.

O empreendedor é a pessoa que agrega as caracteristicas de gestor eficaz e sistematico,
contribuindo com suas ideias e sua maneira de administrar e tomar decisbes para o
sucesso de sua empresa. E o que sabe determinar quais e como seus produtos ou

servicos serdo colocados e consumidos no mercado, iSso € inovacao.

Para que ndo figuem ultrapassadas as empresas devem estar sempre buscando
inovacbes do mercado, ndo apenas se preocupar com tecnologia ou materiais, mas
também com uma importante inovacdo que precisa ser constantemente realizada, que é
baseada nos conceitos, valores, principios, normas internas e missdo da empresa: a
renovacgao da cultura organizacional. A cultura de uma empresa precisa ser inovada para

gue ndo se torne fora de moda e acabe caindo em desuso a organiza¢do como todo.

Todos os integrantes de uma organizacao, principalmente os gerentes e lideres deveréo
aceitar e colocar em pratica a cultura de inovacao, pois com ela tém o propdésito do uso de
recursos financeiros e humanos a seu favor. A cultura de inovacdo devera se tornar a
filosofia permanente, para que seja cenario em tudo o que envolve a empresa, desde 0s
processos, produtos e servi¢cos, até o tratamento dado aos clientes e aos colaboradores,

de modo que essa atitude seja percebida por todos.

A descricdo de inovagdo aberta pode ser: o processo de inovagdo no qual industria e
organizacdes divulguem informacgdes, processos e pesquisas abertos, com finalidade de
melhorar a execucdo de seus produtos, providenciar melhores servicos para seus
clientes, aumentar a eficiéncia e tornar mais resistente o valor agregado. E a reunido de
informacdes internas e externas, como também, caminhos internos e externos que o
mercado possa seguir adiante na execucdo de novas tecnologias em produtos e

processos.
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2.2. TIPOS DE EMPREENDEDORISMO

As empresas em todo mundotem por objetivo inovar em produtos e servigos. Assim,
praticam a abertura e a colaboracao intra e extra empresa como fatores criticos para obter
sucesso ha inovacdo. Empresas de maior porte estdo criando equipes, contratando
consultorias especializadas e investindo em treinamento e capacitacdo dessas equipes
para gerenciamento da inovacdo. As pequenas também o fazem, embora em menor
escala de investimento. Os melhores resultados sdo obtidos quando ambiente das
empresas se envolvem no ambiente externo, mas interfere em sua vida. Ha mais eficacia
no processo de inovacao quando envolvem os consumidores, concorrentes, parceiros e

outros nesse processo.

O conceito de buscar a inovacédo fora da empresa é conhecido como colaborativa ou
inovacdo aberta. No Brasil, € muito pouco aplicado, mas pode funcionar muito bem se

utilizado de forma racional e objetiva.

Inovacao aberta se da pela modificagcdo na maneira em que as pessoas enxergam a
empresa e seu ambiente. Seus departamentos fechados de pesquisa e desenvolvimento
devem abrir para atender seus parceiros dentro da propria empresa (as areas de venda,
producéo, servicos de campo e outros). A empresa deve caracterizar o estabelecimento
de cooperacdes com instituicdes de pesquisa, universidades, seus fornecedores e mesmo
com usuarios de seus produtos, pois envolver outros parceiros quando do

desenvolvimento de novos produtos, tecnologias ou servicos, agrega valor.

O empreendedor vai além das atividades normalmente relacionadas aos administradores,
tem uma visdo mais abrangente e ndo se contenta em apenas fazer o necessario. Sua
maneira de ser, de buscar conhecimento, sdo reconhecidas e conquistadas pelas
pessoas, se trata de tornar mais extenso o empreendedorismo e emprega-lo em outras

areas, sem perder o conceito.

MARQUES (2016) relata que os empreendedores de modo geral se dividem em dois
grandes grupos: empreendedores por necessidade(os que empreendem para
sobreviver) e empreendedores por oportunidades (os que conseguiram identificar um

nicho com potencial de crescimento e investiram nele).

Dentro desses dois grupos existem diferentes formas de empreendedorismo:
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Empreendedorismo Corporativo: é atitude do profissional competente empreender
dentro da empresa em que trabalha. O empreendedor pode ser qualquer funcionario
ou lider e também proprietarios.

O empreendedorismo corporativo permite alinhar os pontos a serem melhorados, tais
como atividades que precisam ser aperfeicoadas e as solugbes para resolver o0s
problemas, de maneira que diminui erros e aumente resultados positivos.
Empreendedorismo Social: S&o atitudes empreendedoras que pretendem a melhoria
da sociedade, onde os empreendedores lancam méao de medidas que podem ser ao
mesmo tempo lucrativas e sociais.

O processo de empreendedorismo social estabelece a mudanca de relacdes entre
comunidade, governo e setor privado, com base no modelo de parcerias. A finalidade
€ de promover da qualidade de vida social, cultural, econébmica e ambiental sob a 6tica
da sustentabilidade.

Informal: este € o perfil do empreendedor que se preocupa com suas necessidades,
nao corre riscos, trabalha para manter a sobrevivéncia e ndo planeja o futuro.
Cooperado: para este perfil, o trabalho em equipe é primordial. Isso porque a meta
dele é crescer até poder se tornar independente. Este empreendedor trabalha de
maneira muito intuitiva, dispde de poucos recursos e também tem baixo risco.
Individual: Trata-se do empreendedor informal, mas que se formalizou através do MEI
(Microempreendedor Individual), e comecou a estruturar uma organizacao. Apesar de
ser formalizado, ele ndo tem o objetivo de crescer muito e esta ligado a necessidade

de sobreviver. Em geral, trabalha sozinho ou com mais um funcionario.
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3. O QUE E SER EMPREENDEDOR?

E o termo utilizado para especificar o individuo que detém uma forma especial, inovadora,
gue se dedica as atividades de organizacdo, administracdo, execu¢ao da empresa, assim
como na geracado de riguezas, na transformacédo de conhecimentos e bens em novos
produtos. E o profissional inovador que modifica, com a sua forma de agir, qualquer area
do conhecimento humano. Podemos entender de forma simples que empreendedor é
aquele que inicia algo novo, consegue ver o que ninguém vé. E aquele que coloca em

prética, sai da area dos sonhos, do desejo e parte para acao.

Ser empreendedor significa: ser realizador que produz novas ideias por meio da coeréncia

entre criatividade e imaginacao. (Sebrae Nacional,2016)

Os empreendedores, tantos grandes ou pequenos, sdo fundamentais para saude
econdbmica de um pais, sendo influenciadores na atual realidade dos negdcios no Brasil.
Eles criam empregos, incentivam o crescimento econdbmico e inserem inovacdes
tecnoldgicas. Apesar dos relativos progressos, o empreendedorismo no pais estd apenas
iniciando e precisa de observacgao especial do governo.

Segundo OLIVEIRA (p.23, 2016), “existe uma propensao progressiva nas politicas de
governo em impulsionar o empreendedorismo (empresarial) pelo seu evidente valor
econdmico.” Portanto, procura-se utilizar educacéo para o empreendedorismo como meio
de incentivar o aumento consecutivo dos niveis de crescimento da atividade econémica.
Porém o valor econdmico previsto da educacdo para empreendedorismo tem sido dificil
traduzir em realidade. Entende-se que o problema é, em parte, por causa das
multiperspectivas que torna claro o que seja empreendedorismo. “Essas dificuldades tém
origem na falta de sustento conceitual teoricamente consolidada, que ajudem o0s
decisores politicos e educadores a decidir um programa a partir de objetivos estratégicos
especificos” (O ‘CONNOR, 2013).

Para SHING (p.32, 2016),

A pesquisa do Global Entrepreneurship Monitor (GEM, 2013), indica que a Taxa
de Empreendedores Iniciais (TEA) no Brasil atualmente corresponde a 17,3%. Isto
da a entender que a cada 100 brasileiros, 17 estdo envolvidos com atividade
empreendedora (12 por oportunidade e cinco por necessidade) ha menos de 42
meses. Com 71% dos empreendedores iniciais por oportunidade, o pais esta a
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frente dos cinco paises do grupo Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul
(BRICS), em que propor¢éo de empreendedores por oportunidade chegou a 61%
na India, 65% na RuUssia, 66% na China e 70% na Africa do Sul.

Para ser um empreendedor, ndo basta apenas ter uma boa ideia e querer transforma-la
numa empresa, € necessario trabalhar e estudar muito, adquirir conhecimento do que
quer é o primeiro passo de um longo caminho. O empreendedor além de criativo, corre

riscos, tem que ter autoconfianga na tomada de decisdes e ser persistente e otimista.
Podemos citar como caracteristicas do empreendedor:

e Criatividade;

e Capacidade de organizacao e planejamento;

e Responsabilidade;

e Capacidade de lideranca,;

e Habilidade para trabalhar em equipe;

e Gosto pela area em que atua;

e Visdo de futuro e coragem para assumir riscos;

e Interesse em buscar novas informacoes, solucdes e inovacdes para o seu negdécio;
e Persisténcia (ndo desistir nas primeiras dificuldades encontradas);

e Saber ouvir as pessoas;

e Facilidade de comunicacédo e expressao;

7

O empreendedorismo € essencial para a geracdo de riquezas dentro de um pais,
promovendo o crescimento econémico e melhorando as condi¢cdes de vida da populacéo.

E também um fator importantissimo na geracédo de empregos e renda.
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4. POR QUE ENSINAR A EMPREENDER?

Dolabela (2006) cita alguns motivos para incentivar a cultura empreendedora:

e O empreendedorismo oferece graus elevados de auto realizacdo, porque faz com que

trabalho, prazer e desafios andem juntos.

e A pequena empresa atende as necessidades e lacunas de mercado ndo atendidas

pelas grandes empresas;

e A inovacdao tecnoldgica € a grande impulsionadora econémica desde o final do século
XX. Os centros de pesquisas tém alto potencial para criar empreendimentos baseados

em conhecimentos especializados, valorizados internacionalmente;

e Reorientar o ensino brasileiro para novas relacées de trabalho, ndo mais voltada para
emprego. Os colégios técnicos e as universidades precisam preparar profissionais
com alto grau de empreendedorismo. Ou seja, capazes de buscar solugdes, definir e
perseguir um sonho, se auto motivar, se adaptar a mudancas e ter um olhar amplo

sobre a empresa e o mercado.

by

Assim deveriamos cobrar de nossos governantes mais incentivos a abertura de novos
empreendimentos, além disso, nossos filhos devem ser incentivados a agir de forma

empreendedora, e, crescer como um empreendedor.

Ensinar empreendedorismo nas escolas pode ajudar a desenvolver melhor habilidades

como flexibilidade e comunicacao.

O autor HASHIMOTO (2014) afirma que,

Técnicas, ferramentas, conhecimento, habilidades, tudo isso pode ser aprendido
em aula. Por isso, tantos empreendedores fazem cursos de gestdo de negdcios,
planejamento financeiro, técnicas de apresentacdo, pesquisa de mercado etc.
Esse € o argumento principal de quem defende que empreendedorismo é
“ensinavel”. E eles estédo certos.

A coisa néo fica tdo clara quando falamos das competéncias e comportamentos.
Voltemos ao exemplo do relacionamento interpessoal. Embora saibamos que,
desde criancas, algumas pessoas possuem mais facilidade de se relacionar do
que outras, o que nos leva a crer que se trata de uma caracteristica inata, é
também indiscutivel que as pessoas podem aprender a se relacionar melhor. Bem,
ndo vao se tornar o super simpatico e carismatico do mundo, mas poderdo
melhorar essa competéncia a ponto de ndo ser algo que venha a atrapalhar o
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empreendedor. O que quero dizer aqui € que mesmo competéncias podem ser
aprendidas com o dominio e o exercicio de técnicas especificas.

Hashimoto ainda frisa que as caracteristicas de relacionamento interpessoal, como
criatividade, ndo sdo exclusivas do empreendedor, ainda que hajam técnicas para
estimular esse tipo de habilidade, muitas pessoas nédo se consideram capazes de
desenvolvé-las, levando a crer que sdo caracteristicas inatas, que ndo poderdo ser

aprendidas.

A verdade é que essas e outras caracteristicas, como lideranca, memorizagéo,
visdo holistica e tomada de decisdo, sdo desenvolvidas ao longo da nossa vida,
por meio de experiéncias que vivenciamos em situagdes corriqueiras e inerentes
as atividades que tenhamos feito no passado.

Dependendo dos estimulos que vocé teve na sua vida, vocé pode ter tido mais ou
menos oportunidades para formar essas competéncias. Algumas delas se
desenvolvem melhor em determinadas etapas da vida, podendo comecar inclusive
na nossa tenra infancia. E possivel desenvolvé-las na atual fase de vida? Sim,
porém com dificuldades maiores na medida em que nos tornamos mais maduros
e, consequentemente, mais rigidos e inflexiveis para nos livrarmos de habitos
antigos e incorporarmos os novos. (HASHIMOTO, 2014)

Conclui o autor, que empreendedorismo se ensina, sim, e quanto mais cedo melhor, isto
€, desde crianca. Ele defende o uso de ‘técnicas que provocam 0 uso dessas
competéncias e favorecem o aprendizado a partir das experiéncias praticas, assim

gualquer pode aprender a empreender.’

Nesse sentido Hashimoto (2014) ainda discorre que “as pessoas podem fazer cursos, ler
livros, assistir a palestras, navegar na internet e explorar qualquer forma de aquisicao de
conhecimento. Também podem buscar viver situacfes que despertem e desenvolvam

certas competéncias e treinar algumas técnicas especificas para esse fim.”

Se ndo conseguirem desenvolver nenhuma caracteristica importante ao empreendedor
em determinado momento do empreendimento, deve-se ter em mente que sempre se faz
possivel compensar as habilidades em falta com caracteristicas nas quais se julgam mas

fortes.

Segundo o Santander Negocios, muitos empreendedores sentem dificuldade por néo ter
desenvolvido habilidades de empreendedorismo desde crianga. De acordo com um artigo

da revista Harvard Business School,
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pesquisas reforcam que ensinar sobre empreendedorismo desde cedo acende nos
jovens uma mentalidade empreendedora que faz com que eles comecem a pensar
e agir como empreendedores em todos 0s aspectos de suas vidas. Eles passam a
se comunicar melhor, se tornam mais flexiveis e adaptaveis para enfrentar
obstéaculo. (apud SANTANDER NEGOCIOS)

O artigo “Por que ensinar empreendedorismo desde cedo” cita o estudo “From classroom
to boardroom” elaborado pela Ernst &Young (EY). Este estudo aponta que apenas 15%
dos empreendedores no G20 acreditam que seu pais apresenta uma cultura de incentivo

ao empreendedorismo. Ainda segundo o artigo:

O levantamento defende que os governos devem apoiar as geracdes de jovens
empresarios através da doac¢do de politicas de educacgéo de longo prazo, a fim de
criar uma cultura do empreendedorismo duradoura.

O vice-presidente de mercados da EY, Luiz Sérgio Vieira, explica porque é
importante antecipar a ensinar o empreendedorismo: quanto mais cedo comecar o
ensino do empreendedorismo, mesmo que seja de forma lidica, ajuda para que as
criancas comecem a desenvolver essa cultura, pois varios jovens tém desejo de
empreender, mas nao estao preparados. (SANTANDER NEGOCIOS)

O estudo da EY aponta 6 passos para que 0S governos consigam incentivar o

empreendedorismo:

1. Criacdo de um visto multilateral para empreendedores e startups no G20;
2. Comecar cedo o ensino do empreendedorismo;

3. Encorajar o networking internacional;

4. Manter programas educacionais durante o ensino secundario;

5. Focar na qualidade dos empreendedores e dos empregos;

6. Estabelecer programas para vincular cultura e educacéo de impacto.

Sérgio Vieira ainda explica que a “criatividade, comunicacao e potencializacdo do espirito
de lideranca sdo habilidades que podem ser desenvolvidas em programas de ensino do
empreendedorismo”. J& se observam diversas iniciativas para o desenvolvimento dessas
habilidades em escolas e instituigdes ao redor do globo. Para Vieira “ndo tem uma formula
Unica, mas, normalmente, os programas de ensino querem estimular as criangcas a se
engajar com a sociedade e a desenvolver o espirito empreendedor”. Tem-se como

exemplo no Brasil a Empreenda Sonhos, localizada no Rio de Janeiro, que se propde a
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estimular o ensino do empreendedorismo na infancia, através de dinamicas, oficinas e

jogos.

Segundo o estudo (GEM, 2015) Global Entreprenneurship Monitor: 52 milhdes de
brasileiros entre 18 e 64 anos estiveram envolvidos na criacdo ou na manutencao de

negécio quase 40% da populacdo nessa faixa etaria.

Ainda que o estudo considere o Brasil um pais empreendedor, para Marcus Quintella
(2016) ‘existe uma linha de pensamento que percebe a falta de preparacao para realidade
empresarial: em média, 27% das pequenas e médias empresas no Brasil fecham suas
portas com apenas dois anos de atividades. Com cinco anos de operagéo, este indice
aumenta para 50%.’

Isso afeta o PIB de diversas maneiras: desde uma situacdo econdmica mais instavel uma

piora na percepcao da propria populacdo quanto ao seu potencial.

Para que uma sociedade seja desenvolvida é fundamental a capacidade de pensar,
colocar em prética 0 que esta dentro da mente. Quando a ideia é tirada do papel aprende

a empreender.

“E fundamental a crianca e o adolescente entenderem o risco e aprenderem a conviver e
aprenderem a conviver com ele. Assim, eles entendem que, apesar de tudo nascer de
uma ideia, é preciso também consolida-la em um plano e obter a aceitagdo do mercado”,

diz Marcus Quintella, coordenador do MBA em empreendedorismo da FGV.

“‘Eu defendo uma escola que prepare 0 sujeito para a sociedade, para situacées mais
gerais da vida. O empreendedorismo deveria ser uma matéria complementar formalizada
no curriculo, como artes e musica. As melhores escolas no Brasil j& incentivaram isso por

meio de atividades, como simulagdes para abrir empresas”, conta Quintella.

As universidades poderiam interagir mais com ensino fundamental e médio para
compartilhar seu conhecimento. “Isso traz beneficios para ambos os lados, e nao
ficariamos tdo dependentes de legislagdo e normas”, defende o professor do Ibmec/RJ.
Os alunos aprendem e as universidades. Os alunos aprendem e as universidades podem

cooptar estudantes qualificados no futuro préximo.

‘Ensinar o empreendedorismo melhora o nivel das empresas, porque ensina a criar
negocios sustentaveis e baixa a taxa de mortalidade destes. Teremos empreendedores

gue nao sao apenas apaixonados, e sim com planejamento, com estudo de mercado e
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com avaliagdo de risco. Assim, criamos uma cultura empreendedora com fundamento”,
diz Quintella, da FGV.

A educacdo empreendedora beneficia estudantes de todos os niveis socioeconémicos,
porque instrui as criancas a raciocinar fora do padrdo e alimentar talento, cria talento,

garante justica social e estimula crenca em si mesmo.

Aqui no Brasil devido a nossa cultura ndo € comum ter criancas empreendedoras, mas
existem maneiras de incentivar o empreendedorismo infantil que ajuda a crianca a ter
mais criatividade e iniciativa, caracteristicas muito valorizadas no mercado de trabalho e

gue no futuro podem formar um adulto mais seguro e autoconfiante.

O empreendedorismo infantil, mesmo que nao seja a abertura de empresa, € uma forma
de a crianca alcancar um sonho. E quanto mais cedo comecarem, maiores sao as
possibilidades de novas ideias para colocarem em pratica quando crescerem e se tornem

adultos beneficiados na vida financeira.

A partir do momento em que a crian¢a ja aprendeu a conhecer nimeros e também a
contar € hora de comecar a ensinar sobre educacédo financeira, mostrar a ela algumas

moedas e ensinar o valor de cada uma e como somar o dinheiro.

A crianga pode aprender a poupar o dinheiro para investir no tempo certo. Uma das
formas de ensinar € providenciar um cofrinho, explicar o motivo de estar guardando as
moedas e qual sera a finalidade no decorrer do tempo. Um exemplo que pode ser dado é

0 gasto com um brinquedo.

Outra forma de ensinar a crian¢ga de como ganhar dinheiro, é explicando que o salério que
recebemos é o valor atribuido de horas trabalhadas. Assim, ela vai entender que é uma
troca, e que o dinheiro vem desse resultado.

E importante também ensinar para a crianca que o dinheiro ndo é tudo em nossas vidas,
apenas um instrumento que pode proporcionar um bem e que existem outros valores

importantes, como viver momentos em familia, educagéo, ética e cidadania.
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5. O QUE E EDUCACAO?

Educacédo é o ato de educar, de instruir, disciplinar. Significa também o meio em que 0s
hébitos, costumes e valores de uma comunidade sao transferidos de uma geragéo para a
geracdo seguinte. A educacdo vai se formando através de situacdes presenciadas e

experiéncias vividas por cada individuo ao longo da sua vida.

O conceito de educacao engloba o nivel de cortesia, delicadeza e civilidade demonstrada

por um individuo e a sua capacidade de socializacao.

No caso das criancas, a educacao visa fomentar o processo de estruturacdo do
pensamento e das formas de expressdo. Contribui para o processo de maturidade

sensario-motor e estimula a integragdo e o convivio em grupo.

Para René Hubert fildsofo tedrico da area de pedagogia,

a educacdo é um conjunto de ac6es e influéncias exercidas voluntariamente por
um ser humano em outro, um determinado proposito no individuo para que ele
possa desempenhar alguma fun¢@o nos contextos sociais, econdmicos, culturais e
politicos de uma sociedade. (ApudREGO, Matheus)

Podemos afirmar que, ‘a educacdo € o processo continuo de desenvolvimento das
faculdades fisicas, intelectuais e morais de do ser humano, a fim de melhor se integrar na

sociedade ou no seu préprio grupo’ (TAVARES, 2012, p.10).

Para Marcelo Lovato (2014),

Educacao (do latim “educations”) no sentido formal é todo o processo continuo de
formagéo e ensino aprendizagem que faz parte do curriculo dos estabelecimentos
oficializados de ensino, sejam eles publicos ou privados.

No Brasil de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases, a Educacao divide-se em dois
niveis, a educacdo basica e o0 ensino superior. A educacdo béasica compreende a
Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio. A educacdo nacional remete
para o grupo de orgaos que fazem a gestdo do ensino publico e fiscalizacdo do ensino

particular.
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Entre os educadores, entre o debate centra se nos processos formais da
socializacdo, e se usa a palavra educacdo para designar especificamente a
educacdo formal. Processos formais que incluem a escola, os curriculos, as
faculdades, os cursos, os seminarios, os congressos, as feiras de ciéncia, os
museus e a televisdo, entre tantos outros.

De forma programatica, é essa a Unica educacdo que compete discutir, pois é a
Unica que pode ser direcionada. Nesse sentido, educacdo refere se apenas
aqueles processos de socializagdo que contemplam objetivo e planejamento.
Esse debate segue carregado de visdes politicas, ja que se a educacdo € o
processo pela qual a sociedade reproduz a si mesma, entdo diversos autores
discutem como isso ocorre e de que forma 0s aspectos negativos da sociedade
pode ser minimizado pela educagéo formal. Alguns autores chegam a extremos,
centrando todo debate no discurso sobre a perpetuacdo da dominacao e o conflito
de classes. (LAVIERI, p. 1 e 2)

Nesse sentido ainda discorre que,

Essa preocupacdo com o “capitalismo” e 0” neoliberalismo”, o receio de, em vez
de formar pessoas, preparar “mao de obra “para 0 mercado, produziu ndo apenas
critica, mas também um grande receio por parte dos educadores em admitir que o
processo de insercdo na sociedade inclui também aprendizado de trabalho e
insercdo econbmica. Esse receio tem muita vezes consequéncia sobre os
processos inerentes a um sistema de educacdo, como as avaliagdes e busca por
resultados, questionados como instrumentos negativos de uma visédo neoliberal do
mundo.

Observe, por exemplo, o trecho a seguir apresentado na 302 reunido da
Associacao Nacional de Pés- Graduacéo e Pesquisa em Educacéo (Anep):

Pelo que se percebe, a tendéncia sera de precarizacdo das condi¢des de trabalho
e de ensino. Os professores com aumento de alunos por turma, deverdo se
concentrar na tarefa de repassar conhecimento e os alunos, de reproduzi-los nos
avaliagbes. Nesse sentido, frequentemente a énfase ser4 na memorizagdo de
contelidos, nas informacdes pertinentes de diversos campos de conhecimento.
Tudo isso reforca a disposicdo para um descomprometimento com a formacao de
cidadéos criticos e as priorizagdo da funcdo de adestramento e preparacdo de
mao de obra para o mercado, no intuito de formar presas doceis da dominacao.
(Léda, 2007, p.12). (LAVIERI, p. 2)

Para Lopes e Teixeira (2010, p.47- 48),

quanto mais cedo se inicia a educacdo empreendedora, melhor, o que significa
gue tais esforcos que devem voltar-se para o inicio da vida escolar: desde o
ensino infantil, seguindo -se no fundamental e nos posteriores da educacéo.
Comecar mais cedo significa ter mais chances de favorecer o desenvolvimento de
uma série de competéncias que fardo com os alunos, estejam mais bem
preparados para o desafio da sociedade pos moderna em especial gerar a propria
renda, deixando de ser dependentes de terceiros.

O modelo de aprendizagem continua, defendido pelo Consoércio para Educacao
Empreendedora (Consortium for Entrepreneurship Education, 2004) evidéncia cinco
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estagio diferentes no desenvolvimento de competéncias empreendedoras, ao longo da
vida. Portanto, € um processo que se inicia quando os valores da crianca estdo sendo
formados e ela, com educacdo e experiéncias posteriores, vai adquirindo habilidades,

conhecimentos basicos e competéncias.

Tais especialistas alertam que desde educacdo infantil, € necessério que se estimule o
desenvolvimento de habilidades, postura, atitudes e aptiddes empreendedoras, e que
esses esforcos devem ser continuados nos niveis seguintes da educacédo. Para esses
especialistas, a educacdo empreendedora significa desenvolver potencial para agir sobre
situacdes, sobre oportunidades, descobrindo negécio, assim “o objetivo € se orientar de

forma empreendedora antes oportunidades”.

5.1. PARA QUE ENSINAR?

O ensino é a atividade que prepara o aluno para o futuro, possibilitando o
desenvolvimento de habilidades e aquisicdo de conhecimentos sobre o mundo e sobre si

mesmo, necessarios a sua sobrevivéncia como membro da espécie, como individuo.

A educacédo promove liberdade do aluno, ensina a lidar com seu ambiente e a agir por si
préprio, aprende a alterar os fatores determinantes de seu comportamento, estabelece
condicdes que fogem aos padrdes pré-estabelecidos, a fim de que o aluno possa reagir a
varios tipos de controles externos e a emitir respostas que séo caracterizadas como
originais.

Definir o contetdo do ensino com trabalho coletivo, com participacdo de outros
profissionais, além do professor. Especialistas em areas de conhecimentos podem sugerir
alguns pontos relevantes a serem trabalhados em sala de aula.

Ter objetivos e contetdos claramente estipulados faz-se importante, tanto para que os
professores possam definir seu modo de operagdo em sala de aula, como para agéncias

governamentais reguladoras do ensino definirem os seus programas e politicas publicas.

No processo educativo em estabelecimentos de ensino, os conhecimentos e
habilidades sdo transferidos para as criancas, jovens e adultos sempre com o
objetivo de desenvolver o raciocinio dos alunos, ensinar a pensar sobre diferentes
problemas, auxiliar no crescimento intelectual e na formacédo de cidad&o capazes
de gerar transformacdes positivas na sociedade. (TAVARES, 2012, p.11)
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No campo da educacdo, outro aspecto fundamental é a avaliagdo, que apresenta 0s
resultados do processo de ensino e de aprendizagem. A avaliagdo ajuda a melhorar a
educacéo e, de certa forma, nunca tem fim, pois cada atividade realizada por um individuo

€ submetida a uma analise para determinar se alcancou ou nao os objetivos pretendidos.

Felipe Magalhdes (2014) discorre que,

Muitos podem se tornar criticos e até se indagar com questBes a respeito dos
avancgos, concluindo que “se a sociedade muda, a escola s6 poderia evoluir com
ela”. Entretanto podemos notar que a evolugdo da sociedade, de certo modo, faz
com que a escola se adapte para uma vida moderna, mas de maneira defensiva,
tardia, sem garantir a elevacdo do nivel da educagdo. Dessa forma, os
professores se tornam alvos ou ficam no fogo cruzado de muitas esperancas
sociais e politicas em crise nos dias atuais. As criticas externas ao sistema
educacional cobram dos professores cada vez mais trabalho, como se a
educacgéo, sozinha, tivesse que resolver todos os problemas sociais.

Segundo Keila Cristina Moraes, ‘a qualidade da educacdo estd fortemente aliada a
qualidade da formacdo dos professores. Outro fato é que o professor pensa sobre o

ensino e determina o que faz quando ensina.’ (p. 8)

O desenvolvimento dos professores é precondi¢cdo para o desenvolvimento da escola,

nenhuma reforma inovagao ou transformacéo, perdura sem docente.

Pode-se afirmar inclusive que s6 teremos mudancas significativas na educacédo quando a
formacéo dos professores deixar de ser apenas um processo de atualizacdo, e comecar a
ser tratada como um processo de aprendizagem, que proporcionaria um ganho tanto
individual, quanto coletivo. Para Elaine da Costa Bruini (2016), ‘a situacao também é
resultado de pouco engajamento e pressdo por parte da populacdo como um todo, o
corporativismo das instancias responsaveis pela gestdo, ndo s6 do sistema de ensino,

mas também das unidades escolares que contribui a lentidéo.’

Para PENNA (2010, p.46 e 47), a interpretacdo de textos azevedianos (Fernando de
Azevedo 1894-1974) referentes a escola de trabalho, incluindo suas entrevistas ao

respeito, nos levam a diversas indagacdes. Segundo ela:

O objetivo parece ter sido o de possibilitar, através de uma escola igualitaria e
Unica, baseada no trabalho em comum, a entrada de contingentes de operarios e
técnicos, dotados de preparacao profissional séria, no universo industrial
brasileiro. O impacto do crescente processo de industrializagcdo no mundo, em
paises capitalistas ou socialistas, e dentro do Brasil, embora em uma fase inicial
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foi consideravel e influenciou de modo evidente seu pensamento com relagéo
especificamente ao processo educacional.

Na concepcao azevedianos a educacdo ndo pode ser considerada apenas uma fonte de
conhecimentos. A finalidade da educacéo é de cunho social. Tem o intuito de preparar
para uma vida na qual o trabalho tem lugar importante, porém leva em conta o fato de que
a educacao também forma a conscientizacdo da importancia do trabalho. Para Fernando
Azevedo “a crianga pobre aprendera a trabalhar, a crianga rica, trabalhando igualmente,

aprendera a respeitar o trabalho alheio”. (Apupem-na, 2010, p.47)

A intencdo de Azevedo até aqui, seria ‘adaptar o sistema escolar a nova concepgao social
baseada no desenvolvimento crescente das ciéncias, industrias e na expansao correlata
das classes operarias’. (PENNA, 2010, p. 47)

Entretanto essa concepcdo de escola de trabalho acaba entrando em conflito com uma
ideia fortemente enraizada na mentalidade brasileira, caracterizada pelo desprezo pelo
trabalho manual. Ha uma predisposicdo da burguesa brasileira de diminuir oficios
manuais e mecanicos, nutrida e cultivada especialmente pela mentalidade de pessoas
com curso superior. Por essa razao, diversos politicos e educadores, viam na educacgao
técnica uma verdadeira “agressdo ao tradicional curriculo da escola secundéaria,
organizado especialmente em vista das exigéncias das escolas superiores, e, portanto,
das profissdes liberais” (AZEVEDO, apud PENNA, 2010, p. 47)

Nesse sentido, Penna (2010, p.47) discorre ainda que:

Na educacgdo profissional pode-se perceber pelo menos dois aspectos: deve, por um
lado, dotar os alunos de soélida base profissional, de maneira a elevar-lhes o nivel de
capacidade técnica e p6-los a altura das circunstancias, mediante a pratica racional de
um oficio, e, por outro, dota-los de um minimo de conhecimentos necessarios ao
cumprimento dos deveres e ao exercicio dos direitos de cidadao.

Toda a nossa vida e 0 nosso cotidiano estdo marcados pela educacao, o que significa que
a partir do nascimento até o final de nossas vidas, estaremos em processo constante de

aprendizado, sem limites quanto ao conhecimento que somos capazes de adquirir.

Para ALMEIDA (2014, p.156-158):

Aprendemos, desde cedo, que é preciso chorar para que sejamos alimentados,
higienizados e protegidos. Aprendemos a andar e a gesticular para nos comunicar.
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Aprendemos uma linguagem e com ela aprendemos a nos comunicar oralmente e,
também, ler o mundo e as pessoas. Aprendemos valores e regras sociais.
Aprendemos as crencas religiosas presentes da familia e do grupo social no qual
estamos inseridos. Depois, aprendemos um oficio para nos inserir no mundo
economicamente construido, Enfim, aprendemos sempre.

Mas, o que é educacdo? Continuamos com a pergunta que ja foi objeto de
pesquisa para historiadores, filosofos, educadores e cientistas. No sentido
genérico, ou no sentido lato da palavra a educacdo pode ser definida como a
producéo social do homem. H4, também, quem diga que é pela educacdo que o
sujeito se torna humano fazendo uma distincdo da natureza e do mundo norteado
pelo instinto.

Sendo assim, a educacéo pode ser considerada uma producéo social do homem, também

chamada, endoculturacéo.

A palavra endoculturacao, significa trazer para dentro da cultura, integrar o sujeito
ao grupo que a ele pertence. Nesse sentido, podemos entender que a educacdo
reproduz a realidade da estrutura social. O educando aprende a ler o seu mundo,
compreende o significado de suas representacdes sociais e as reproduz. O sujeito
passa a reproduzir e transformar, gradativamente, a cultura onde esta inserido
(cultura ocidental, oriental, tribal, religiosa). A importancia dessa reproducédo é
promover os lagos afetivos que sustentam a sociedade. (ALMEIDA, 2014, p.156)

Também pode se aplicar o sentido de institucionalizacdo da educacédo. Segundo Almeida
(2014, p. 157) a educacéo institucionalizada se efetiva pelo sistema educacional e é
garantida pelo estado, mais precisamente a escolarizacdo do cidaddo. Passamos maior
parte de nossas vidas aprendendo coisas, com o objetivo de atender nossas préprias
necessidades. Uma vez que “é pela educagcdo que os sujeitos tém acesso aos bens
culturais e materiais do mundo constituido socialmente.” (ALMEIDA, 2014, p.157)

Também entra a constituicdo desse direito na sociedade democratica, “Por isso, o direito
a educacdo é reconhecido e consagrado na legislacdo de praticamente todos os paises e,
particularmente, pela Convencdo dos Direitos da infancia das nagdes Unidas
(particularmente os artigos 28 e 29)” (GADDOTTI, apud, ALMEIDA, 2014, p.157).

A educacéo institucionalizada, formal e sistematizada acontece na escola. Assim,
podemos entender que ha a educacado formal e a educagdo ndo formal, que é
aguela que acontece nos diversos espacos.

A educacdo néo formal é todo processo de ensino que acontece fora do espacgo
escolar, por exemplo: igrejas, movimentos sindicais e outros. Nesses espacos ha
possibilidade de se ensinar o conhecimento cientifico, mas ainda assim séo
considerados ndo formais porque a comparagdo € com educacdo formalizada
restrita aos muros escolares, institucionalizadas pelo Estado.
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A educacao formal tem seus objetivos especificos e tende a valorizacdo da
educacgdo fora do seu espaco organizado e fora de sua especialidade. Esse
modelo é norteado pelas diretrizes constituida pelo sistema educacional vigente
em seu espaco e submetido a fiscalizacdo, compreende uma estrutura burocratica
(secretaria, direcéo, supervisio). E ainda norteada por um projeto pedagdgico que
esta centralizados no curriculo diretor de ensino. (ALMEIDA, 2014, p. 157).

Educacédo formal é conhecida como sistema de educacao integral, no ensino primario ao
secundario, envolvendo propdsitos organizados, concretizando-se em um curriculo oficial
de ensino com um calendéario previamente definido. E regulada, dependendo de cada
escola e toda a acdo educativa é planejada. Esse tipo de educag&o ocorre em um espaco
de tempo definido, e a soma de todo esse tempo gera o direito a um diploma. Educacao

formal é intencional, planejada e regulamentada.

Pode-se afirmar que a educacdo formal eleva o homem para sua totalidade fisica,
intelectual e, sobretudo ética. O homem €é corpo mente e alma e pode sofrer influencias
de forma natural ou social. Neste ultimo caso referindo-se a educacdo. Educacao é

intimamente arraigada a maturacao natural do individuo.

Desde o nascimento a crianca € influenciada pela educacdo, que, com o tempo vem
mudando e se adequando as necessidades do ambiente atual, renovando as aptiddes
para ser util a sociedade, em seguida a crianca recebe influencias educacionais de outras

criancgas e adultos, além dos meios de comunicacdo, em especial a televiséo.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste trabalho foi dissertado sobre empreendedorismo, educacéo
empreendedora e éxito empreendedor que disserta normas para o desenvolvimento de
um empreendimento em sua conjuntura. A pesquisa apresenta estimulo de compreender
melhor as crencas empreendedoras e 0s gquestionamentos que se elabora para construir

um plano de negdcio.

Na atualidade falamos em empreendedorismo como capacidade de agédo para que
sonhos sejam transformados em realidade. Utilizar a prépria capacidade de combinar
recursos produtivos em capital, matéria prima e trabalho para realizar obras, fabricar
produtos eprestar servigos destinados a satisfazer necessidades de pessoas, enfrentar as
ameacas e aproveitar as oportunidades.

Ao fazer a analise da literatura sobre empreendedorismo, observa-se que empreender é
uma acdo complexa, mas nao é dificil, pois com uma simples ideia pode se desenvolver
projetos de grande extensdo, revolugdo, complexidade e valor, fruto da Educacao
Empreendedora.

Muitos empreendedores sentem dificuldades por ndo ter desenvolvido desde crianca
habilidades importantes para quem quer empreender. Sendo assim, torna-se essencial
ensinar empreendedorismo desde cedo, uma vez que essa pratica ja acende no jovem a
mentalidade empreendedora, fazendo com que passem a se comunicar melhor, se

tornem mais flexiveis e adaptaveis para enfrentar obstaculos.

A educacdo empreendedora beneficia estudantes de todos os niveis socioeconémicos,
porque instrui as criangas a raciocinar fora do padrdo e alimentar talento, cria talento,

garante justica social e estimula crenca em si mesmo.

O empreendedorismo infantil, mesmo que nao seja a abertura de empresa, € uma forma
de a crianga alcancar um sonho. E quanto mais cedo elas comecarem, maiores sao as
possibilidades de novas ideias para colocarem em pratica quando crescerem e se tornem

adultos beneficiados na vida financeira.

No caso das criangcas, a educacdo visa fomentar o processo de estruturagdo do
pensamento e das formas de expressao. Contribui para o processo de maturidade

sensorio-motor e estimula a integracdo e o convivio em grupo.
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