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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo reforcar os motivos para que a PEC 231/95 continue seguindo
com o seu projeto até chegar a sua aprovacgao que é a flexibilizacdo da jornada de trabalho de
44 horas para 40 horas. Sendo atualmente a nova proposta de emenda, a PEC 148/2015, com
o intuito de reforcar a PEC 231/95, sendo esta a proposta de 8 horas diarias e 36 horas
semanais de duracéo de trabalho normal, ndo superior a 40 horas semanais, também faculta
a compensacao de horas. O objetivo esta em demonstrar como é importante a reducdo da
jornada de trabalho, para que o trabalhador possa ter uma vida digna, valorizando o principio
da dignidade da pessoa humana, que tem por objetivo manter a qualidade de vida, no caso, a
saude do trabalhador, lembrando que toda pessoa tem o direito de dispor de seu tempo nao
SO para exercer atividades laborais, mas também para se divertir ou dispor como quiser.
Porém, nos dia de hoje, as atividades laborais tornaram-se algo primordial na vida das
pessoas, fazendo-as esquecerem-se de viver para si mesmas. Um dos maiores exemplos séo
as horas extraordinarias que sao cada vez mais intensas, sendo necessaria a limitacao das
horas para que haja mais empregos com qualidade, e assim possa dirimir os desempregos
gue crescem cada vez mais. A reducéo da jornada é primordial para o trabalhador, com base
em pesquisas bibliogréficas. A valorizacdo do principio da dignidade da pessoa humana busca
a defesa e a realizacao de direitos fundamentais do individuo e da coletividade, nas diversas
areas. Por esse motivo que sua aplicabilidade na reducdo da jornada é necessaria por
defender direitos béasicos dos trabalhadores, sendo esse o motivo do tema deste trabalho.
Essencialmente o trabalho no primeiro momento ira explanar os conceitos e caracteristicas do
tema em questdo, iniciando-se pela "dignidade da pessoa humana", "evolucao histérica do
Direito do Trabalho", no caso, sera da historia a atualidade, passando depois para os "limites
da jornada de trabalho", das leis a realidade, logo apés, para a "reducédo da jornada de trabalho
gerando emprego de qualidade”, e, por Gltimo, passo a narrar sobre "a flexibiliza¢do na jornada
de trabalho", incluindo a flexibilizacdo e o desemprego. Trazer algumas consideracdes da CLT,
CF e OIT acerca do assunto e, com a concluséo, sintetizar o conhecimento aqui produzido.

PALAVRAS-CHAVE: Dignidade da pessoa humana. Direito do trabalho. Flexibilizacdo da
Jornada.



ABSTRACT

This work aims to strengthen the reasons for the PEC 231/95, keep going with your project until you get
your approval that is the flexibility of a 44-hour workday to 40 hours. currently the new proposed
amendment to PEC 148/2015, in order to strengthen the PEC 231/95, which is the proposal of 8 hours
per day and 36 hours per week of normal working hours not exceeding 40 hours per week and also
provides compensation for hours. The goal is to demonstrate how the reduction of the working day is
important, so that the worker can have a decent life, emphasizing the principle of human dignity which
aims to maintain the quality of life in the case, to workers' health , remembering that every person has
the right to dispose of their time not only to exercise professional activities, but also for fun or dispose
of as you want, but in the day, the work activities has become something essential in people's lives,
making the forget to live for himself, one of the largest examples are overtime that are increasingly
intense, requiring the limitation of time so there are more jobs with quality, and so can settle unemployed
women growing increasingly. The reduction of the journey is paramount to the employee based on
literature searches. The appreciation of the principle of dignity of the human person, seek the protection
and realization of fundamental rights of the individual and the community, in various areas, for that
reason their applicability in reducing journey is necessary to defend the basic rights of workers, and
that's the theme of the subject of this work. Essentially the work at first will explain the concepts and
features of the applicability of the dignity of the human person, starting with the dignity of the human
person, the historical evolution of labor law in the case, will the story to the present, then moving to the
limits of the working day, the laws of reality, soon after, to reduce working hours generating quality jobs,
and last step to narrate on flexibility in working hours including the easing and unemployment. Meet and
even bring some considerations of CLT, CF and ILO on the matter and, upon completion, synthesize
knowledge produced here.

KEYWORDS:Dignity of human person.Labor law.EasingtheJourney.
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1. INTRODUCAO

ApoOs séculos de lutas, a flexibilizacdo da jornada de trabalho passou a ser um dos temas
fundamentais no estudo do Direito do Trabalho. Ademais, foi através da luta sindical que os
trabalhadores conquistaram sucessivas reduc¢des da jornada de trabalho até chegar aos

patamares atuais.

No inicio do capitalismo, com a existéncia de legislacdo trabalhista, a exploracdo do trabalho
ocorria por meio de jornadas de trabalho muito intensas, salarios muito baixos e na utilizacao

habitual de criancas na producéo.

A regulamentagdo da jornada de trabalho foi alvo da acdo sindical desde o principio do
processo de industrializacdo, quando ocorreram as primeiras greves que foram registradas na
historia do Brasil, no final do Século XIX. No entanto, a reducao da jornada de trabalho foi uma
das primeiras reivindicacfes entre as principais. Ou seja, ndo é de hoje que os trabalhadores
lutam pela propria sobrevivéncia. Diversas foram as lutas para a redugcdo da jornada de

trabalho com o intuito de conquistar direitos, uma vida melhor.

Apesar da limitacdo do tempo de trabalho que a constituicdo de 1934 fixou em 8 horas diarias
e 48 horas semanais, foram necessarios mais 54 anos de mobilizacdo sindical para que a
jornada de trabalho fosse reduzida. Embora em 1934, em funcdo da mobilizacdo dos
trabalhadores em alguns ramos de atividades econémica, ja vigoravam jornadas de trabalho

iguais ou diferentes conforme a Constituicdo de 1988.

Atualmente a jornada de trabalho é regulamentada pela Constituicdo Federal de 1988 e pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, com a duracgdo estipulada em 8 horas diérias e 44 horas
semanais, com a possibilidade de prorrogacéao por mais 2 horas diarias, sendo esta chamada
de “horas extraordinarias”. Surgiu, também, a possibilidade de adequagéo da jornada ao fluxo

intenso de producgéo, ou seja, o “banco de horas”, com posterior compensacao.

Entretanto, mesmo a classe trabalhadora conquistando a reducéo da jornada através de lutas
sindicais no decorrer da histéria, o empregador procurou formas de intensificar o tempo de
trabalho por meio de inovagéo tecnoldgica e organizacional, visando aumentar a sua producao,

sendo o salario do trabalhador o mais baixo no custo total de producéo. Portanto, o empregador
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mais uma vez apropriou-se do tempo livre do trabalhador com a criagdo das “horas

extraordinarias” e “banco de horas”.

A escolha do tema “O principio da dignidade da pessoa humana na flexibilizagdo da jornada
de trabalho” propde demonstrar como é importante a aplicabilidade do principio da dignidade
da pessoa humana na reducao da jornada de trabalho de 44h para 40h semanais, sendo
necesséaria a mudanca na legislacdo com a PEC 231/95 ou com atual PEC 148/2015 de 44h
para 36h, ndo sendo superior a 40h. Diante dos novos tipos de relacao laboral estabelecidos
no mundo moderno, em muito se pode contribuir para dirimir doengas ocupacionais, 0s
desempregos e intensas jornadas de trabalho tais como: horas extraordinérias e banco de
horas, e acidentes de trabalho que ocorrem devido a exaustao dos trabalhadores, com base
no primado da dignidade do trabalhador e da valorizacdo do trabalho humano, fundamentos

da Republica Federativa do Brasil insculpidos em nossa legislacdo desde 1988.

O objetivo da pesquisa € justificar um sistema juridico capaz de conferir a PEC 231/95, ou a
atual PEC 148/2015, nas relacbes trabalhistas contemporaneas sem negar vigéncia a
legislacdo posta ou comprometer o pleno gozo dos direitos fundamentais dos trabalhadores.
A PEC 231/95 ou PEC 148/2015 busca a valoriza¢do do principio da dignidade da pessoa

humana ao se preocupar com a reducédo da jornada de trabalho.

Com a aplicabilidade do principio da dignidade da pessoa humana podera ocorrer a
flexibilizacao na jornada de trabalho? A aplicabilidade do principio da dignidade humana sera
necessaria na reducao da jornada de trabalho, pois o principio busca a defesa e a realizacéo
de direitos fundamentais do individuo e da coletividade, nas diversas areas e por defender os
direitos basicos dos trabalhadores, tais como: saude, lazer, seguranca e qualidade de vida,
porém, acima de tudo, garantir a vida que é o bem maior. Em relacao a reducéo da jornada de
trabalho, ndo se deve observar somente o aspecto fisiolégico, mas também o mais importante,
gue é a valorizag&o do principio da dignidade da pessoa humana, sua preservagao € essencial

para os trabalhadores.

Ademais prevalece a aplicacdo da maxima romana, in dubio pro iuribus hominis (na duvida,
em favor dos Direitos Humanos). Entretanto, existe um aspecto moral para justificar a reducao
da jornada, € que o trabalhador tem legitimamente o direito de aproveitar a sua vida pessoal,

sem adentrar na vida profissional, na qual possa concretizar sua funcéo social, e desenvolver-
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se intelectual, moral e fisico, tendo assim o direito de participar dos beneficios da cultura e
civilizagao contemporéanea. Todos os trabalhadores tém direito a uma qualidade de vida.

O estudo foi organizado em cinco capitulos, sob os seguintes titulos: o principio da dignidade
da pessoa humana; da historia a atualidade; os limites da jornada de trabalho: das leis a
realidade trabalhista; a reducdo da jornada de trabalho gerando emprego de qualidade e a
flexibilizacdo e o desemprego.

No primeiro capitulo, a pesquisa se preocupa em retratar com riqueza de detalhes os
acontecimentos historicos e atuais no ambito do Direito do Trabalho, ou seja, a Evolucéo

Histérica do Direito do Trabalho Geral e no Brasil.

No segundo capitulo, procurou-se reproduzir a afirmacdo dos direitos humanos através de
seus acontecimentos histoéricos, tais como: a Magna Carta, Declaracdo dos Direitos Humanos
etc. Ressaltando, por oportuno, a Aplicabilidade do Principio da Dignidade da Pessoa Humana

na Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho.

No terceiro capitulo, o estudo retrata sobre os Limites da Jornada de Trabalho: das Leis a
realidade Trabalhista, com a inclusdo das horas extraordinarias conforme a Consolidacéo das

Leis do Trabalho.

No quarto capitulo, o estudo relata a importancia da Reducéo da Jornada de Trabalho Gerando
Emprego de Qualidade com riquezas de detalhes sobre a Qualidade de Vida dos
Trabalhadores; as Doencgas Ocupacionais e Acidentes do Trabalho.

No derradeiro capitulo, o trabalho é finalizado com uma analise sobre a Flexibilizacdo e o
Desemprego e uma substancial argumentacéo sobre a tese de que a flexibilizacdo da jornada

de trabalho diminuira o desemprego.
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2. DA HISTORIA A ATUALIDADE

2.1 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

Para compreendermos os acontecimentos e os direitos conquistados no decorrer da historia é
necessario tecer um retrospectivo historico do Direito do Trabalho, em que a humanidade, por
meio do trabalho, busca de forma incessante meios de satisfazer as suas necessidades, como
por exemplo, saciar a fome, abrigar-se e defender os seus direitos de ter uma vida digna com
integridade. Afinal, foi dessa forma que fez de suas maos um instrumento de luta pela

sobrevivéncia desde primordios.

A historia inicia-se com a sociedade pré-industrial onde ndo existem normas juridicas para
defender os direitos dos trabalhadores, pois predominou a escravidao, que fez do trabalhador
uma mercadoria, um escravo que nao era dotado de direitos, que devia ao seu senhor
submisséo. Era uma forma de trabalho, porém sem remuneracéo e jornada pré definida. O
trabalho era considerado tortura, em que somente os escravos trabalhavam. Conforme o seu
significado em latim “tripalium”, "tri" (trés) e "palus” (pau), um instrumento romano de tortura,
uma espécie de tripé formado por trés estacas cravadas no chao na forma de uma piramide,
no qual era utilizado para supliciar os escravos, ou seja, torturar. Dai derivou-se o verbo do
latim vulgar tripaliare (ou trepaliare), que significava, inicialmente, torturar alguém no tripalio
(DELGADO, 2014, p.94).

Logo apds, surgiu a serviddo que nao diferiu muito da escraviddo, pois os trabalhadores
também ndo possuiam condicao livre, simplesmente recebiam protecdo militar e politica
prestada pelo o senhor feudal, dono de terras em troca de trabalho coercitivo. Outrossim,
ocorria com 0S camponeses presos que cultivavam, os quais eram obrigados a entregar a sua
producéo rural como precgo pela fixagdo na terra, no caso, por sua moradia e pela protecao
militar e politica. No entanto, houve uma enorme transformagéo na historia do Direito do
Trabalho, com as corporacgfes de oficio, pois os trabalhadores comecaram a usufruir de sua
liberdade, e a sentirem o que é serem livres. Devido ao crescimento da producao, os artesaos
passaram a contratar auxiliares para dar conta da demanda. Cada corporacao tinha um

estatuto com normas disciplinando as relacdes de trabalho. Existiam trés categorias de
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membros. A primeira era a dos mestres, proprietarios que equivalem aos trabalhadores
atualmente. O segundo, os companheiros que recebiam salarios dos mestres, e o terceiro e
ultimo, os aprendizes que recebiam ensinamentos metodicos de um oficio ou profissdo. Porém,
a corporacdo mantinha uma relacdo com o trabalhador bastante autoritaria, pois o que
realmente importava a eles, era a realizacao de seus interesses e néo prote¢cédo dos direitos

dos trabalhadores.

Surge ainda na sociedade pré-industrial a locacéo que era dividida em dois tipos, a primeira
alocacdo de servigos — locatio operarum, que é um contrato onde a pessoa obriga-se a prestar
servigo por tempo certo a outra mediante remuneracao, e a segunda locacéo é a de obra ou
empreitada — locatio operis faciendi, em que a pessoa é obrigada a executar a obra mediante

remuneracao.

Com o crescimento das cidades e expansdo do comércio ocorre a Revolucéo Industrial e o
surgimento da maquina a vapor, que veio para substituir o trabalho escravo, servil e
corporativo, outrossim, a manufatura que cedeu seu lugar a fabrica, e, com o tempo, a linha
de producédo. No entanto foi com a Revolucao Industrial do Século XVIII que o Direito do
trabalho consegue conquistar o seu espaco. Nasce com a sociedade industrial, o trabalho
assalariado, o qual se deu por razbes econémicas. Nesse periodo o trabalhador passou a
vender a sua mao-de-obra para os patrées que necessitavam de operarios para operar as
maquinas a vapor, entretanto ainda ndo tinham seus direitos regulamentados. As condi¢des
de trabalho eram precarias, pois eram mal remunerados e ndo havia jornada de trabalho
determinada, o trabalhador ndo contava com a tutela do estado, pois o patrdo podia impor na
relacao de trabalho as suas condic¢des, por ser na época o Estado liberal e de plena liberdade
contratual, sem a intervencao do Estado.

Surge o Estado neoliberalista, que intervém na ordem econdmica e social, limitando a
liberdade plena das partes da relagdo de trabalho, porém, s6 ocorre essa transformacao
guando surgem 0s movimentos de protestos, por parte do trabalhador que une suas forcas

para lutar contra a exploragcéo dos patrdes, e pela busca de condicbes melhores de trabalho.

Sendo assim surgem as primeiras reivindicagfes nos principais paises capitalistas ocidentais,
no que diz respeito ao Direito do Trabalho. Um dos marcos histérico fundamentais é o

“Manifesto Comunista”, de Marx e Engels, em 1848, outro marco é a Enciclica Catélica Rerum
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Novarum, de 1981. O terceiro marco é a Primeira Guerra Mundial e seus desdobramentos,
como por exemplo, a formagéo da OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho (1919) e a
promulgacdo da Constituicdo Alema de Weimar (1919) e também nesse mesmo periodo a
Constituicdo Mexicana (1917). As duas constituicbes mencionadas foram as primeiras
inseridas no texto constitucional de normas trabalhistas, ou pelo menos no processo juridico

fundamental de constitucionalizacao do Direito do Trabalho.

Segundo Delgado, para os autores Granizo e Rothvoss (1935), ha quatro fases principais na

evolucdo do Direito do Trabalho: formacéao, intensificacdo, consolidacdo e autonomia.

(...) Afase da formacgéo estende-se de 1802 a 1848, tendo seu momento inicial no Peel’s
Act, do inicio do século XIX na Inglaterra, que trata basicamente de normas protetivas
de menores. A segunda fase (da intensificacéo) situa-se entre 1948 e 1890, tendo como
marcos iniciais o Manifesto Comunista de 1848 e, na Franca, os resultados da
Revolucdo de 1848, como a instauracéo da liberdade de associagédo e a criagdo do
Ministério do Trabalho. A terceira fase (da consolidacdo) estende-se de 1890 a 1919.
Seus marcos iniciais sao a Conferéncia de Berlim (1890), que reconheceu uma série de
direitos trabalhistas, e a Enciclica Cat6lica Rerum Novarum (1891), que também fez
referéncia a necessidade de uma nova postura das classes dirigentes perante a
chamada “questao social”. A quarta e Ultima fase, da autonomia do Direito do trabalho,
tem inicio em 1919, estendendo-se as décadas posteriores do século XX. Suas
fronteiras iniciais estariam marcadas pela criacdo da OIT (1919) e pelas Constituicdes
do México (1917) e da Alemanha (1919) (DELGADO, 2014, p.94).

A periodizagao histérica do Direito do Trabalho no Brasil inicia-se com a Lei Aurea, embora
nao tenha carater justrabalhista, ela pode ser considerada como o marco inicial de referéncia

da historia do Direito do trabalho brasileiro.

Atualmente a Constituicdo do Brasil trata de todos os ramos do Direito, especialmente do
Direito do Trabalho, porém, anteriormente ndo era bem assim, pois a Constituicdo na maioria
das vezes, somente considerava sobre a forma de Estado e sistema de governo, como
podemos sustentar com a Constituicdo de 1824, que simplesmente tratou de abolir as

corporacgdes de oficio.

Contudo, em 1871 surgiu a Lei do Ventre Livre que vem para libertar os filhos de escravos. Em
1885 surgiu a Lei dos Sexagenarios, que liberta os escravos com mais de 60 anos, e em 1888

inicia-se o marco histérico do Direito do Trabalho com a Lei Aurea que cumpriu um papel de
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enorme relevancia na reunido dos pressupostos a configuracdo desse novo ramo juridico
especializado, pois conseguiu abolir a escraviddo, que foi decretada pela princesa Isabel,
sendo por sua vez incompativel com o ramo justrabalhista, e como consequéncia nasceu a

relacdo de emprego entre empregador e empregado.

Todavia, a Constituicdo de 1891 reconheceu a liberdade de associacao, sem a intervencéo da
policia, no caso, o Estado, desde que o intuito fosse manter a ordem publica. Portanto, o
primeiro periodo significativo na evolucéao do Direito do Trabalho no Brasil ocorreu entre 1888

a 1930, sendo a fase das manifestacfes incipiente e esparsa.

Em 1930, devido as transformacdes que vinham ocorrendo na Europa, 0s imigrantes que
estavam no Brasil comecaram a organizar movimentos e reivindicar seus direitos, como por
exemplo: melhores condi¢cdes de trabalho e salarios. Como consequéncia surgiu a politica
trabalhista idealizada por Getulio Vargas. Podemos considerar que esta é a fase que pode ser
chamada de institucionalizacéo do Direito do Trabalho, que ocorreu por volta de 13 a 15 anos
e teve intensa atividade administrativa e legislativa do Estado.

Foi nesse mesmo periodo, que a relacdo empregaticia apresentou-se como producéo agricola
cafeeira em Sao Paulo, na industria da capital paulista e no Distrito Federal (Rio de Janeiro),

nos dois mais importantes centros do pais.

Entretanto foi no periodo de 1891 a 1946, que ocorreram modificacBes importantes para o
Direito do Trabalho, tais como: Leis Ordinarias que tratam do trabalho de menores em 1891,
como da organizacédo de sindicatos rurais em 1903, e urbanos em 1907, Foi criada também a
Industria e Comércio, expedindo decretos sobre profissées em 1930, o trabalho das mulheres
em 1932, o salario minimo em 1936, a justica do trabalho em 1939. Porém foi no ano 1934,
gue a Constituicdo realmente tratou especificamente do Direito do Trabalho, garantindo os
direitos dos trabalhadores como, por exemplo, a liberdade sindical, isonomia salarial, salario
minimo, jornada de 8 horas de trabalho, protecdo do trabalho de mulheres e dos menores,

férias remuneradas e repouso semanal.

Todavia, por consequéncia do golpe de Getulio Vargas, em 1937, surgiu a Carta Constitucional
gue, por sua vez, marca a fase intervencionista do Estado. Ou seja, o Estado intervém nas
corporacdes que eram consideradas o6rgdos do Estado e que exerciam fung¢des do poder

publico, e institui sindicato unico, competéncia normativa aos tribunais do trabalho, e confiava
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gue greves eram recursos antissociais, pois eram incompativeis com o0s interesses da

producéo.

O marco historico da evolucéo do Direito do Trabalho no Brasil concluiu-se com o decreto Lei
5.452/43 criado em 1 de maio de 1943, que aprovou a CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) pelo motivo de que haviam normas esparsas. Diante do decreto, essas normas
foram consolidadas. Ademais, a CLT expandiu-se e modificou-se com a legislagéo existente,
assumindo uma natureza prépria a um Cdédigo do Trabalho. Todavia foi na Constituicdo de
1946 que os trabalhadores comecaram a participar dos lucros, estabilidade, direito de greve
etc. Além disso, surgiram leis visando sobre o semanal remunerado, 13° salario e salario

familia etc.

Segundo o artigo 542, da Consolidacdo das Leis Trabalhista:

Art.542 - De todo o ato lesivo de direitos ou contrario a esta lei, emanado da Diretoria,
do Conselho ou da Assembleia Geral da entidade sindical, podera qualquer exercente
de atividade ou profissao recorrer, dentro de 30 dias, para a autoridade competente do
Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio.

Portanto, com os breves esclarecimentos citados sobre a histéria do Direito do Trabalho é que
vemos a dimensao das transformacdes na busca pela conquista de garantir os direitos dos
trabalhadores, e que somente ocorreu com atual Constituicdo de 1988, conforme tratam os
artigos que se estendem do 7° a 11, no capitulo “Dos Direitos Sociais”, sobre as garantias que
todo trabalhador tem direito, assegurando uma vida digna com integridade a todos que

exercem atividade laboral.
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3. O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA
3.1. A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA COMO VALOR CONSTITUCIONAL

Apos a Segunda Guerra, 0 mundo acentuou suas reflexdes para o verdadeiro valor do ser
humano, sendo a afirmacé&o dos direitos do homem no pds-guerra de 1945. Esse processo de
surgimento iniciou-se, porém, muito tempo antes. No periodo pos - Segunda Guerra Mundial,
0 que fez prevalecer um ambiente envolto sob a neblina da dignidade da pessoa humana como
sendo um valor indispensavel para a instauracdo de um Estado de Direito Democratico

promissor.

Segundo Kumugai e Marta (2010) para Sarlet (2009):

(...)Apenas neste século e, ressalvada uma ou outra exce¢do, tdo somente a partir da
Segunda Guerra Mundial, o valor fundamental da dignidade da pessoa humana passou
a ser reconhecido expressamente nas Constituicées, de modo especial apés ter sido
consagrado pela Declaragdo Universal da ONU de 1948 (SARLET, 2009, p.97).

Segundo Kumagai e Marta (2015, p. 8):

A Constituicao Italiana de 1947 consagrou o principio da dignidade da pessoa humana
em seu artigo 3°, com a seguinte expressao: “todos cidaddos tem a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei” (KUMAGAI e MARTA, 2015, p.8).

Em 1949, a Assembleia das Nac¢des Unidas consagrou expressamente as palavras: “A
dignidade do homem é intangivel. Os poderes publicos estdo obrigados a respeita-la e
protege-la” (KUMAGAI e MARTA, 2015, p.8).

Em 1976, a Constituicdo da Republica Portuguesa expressou: “Portugal € uma
Republica soberana, baseada na dignidade da pessoa humana e na vontade popular e
empenhada na constru¢do de uma sociedade de livre, justa e solidaria” (KUMAGAI e
MARTA, 2015, p.8).

Na mesma sequéncia a ConstituicAo Espanhola estabeleceu que a Dignidade da
Pessoa, os direitos inviolaveis que lhe sdo inerentes, o livre desenvolvimento da
personalidade, o respeito pela lei e pelos direitos dos outros sdo fundamentais da ordem
politica e da paz social (KUMAGAI e MARTA, 2015, p.8).

Segundo Kumagai e Marta (2015, p.8) para Nunes (2009, p.49):



20

A Constituicdo da Alemanha Ocidental possui, segundo traducdo de Nelson Nery
Junior, em seu artigo inicial feita por Rizzato Nunes a seguinte afirmacgao: “A dignidade
humana é intangivel. Respeitd-la, e protege-la é obrigacdo de todo o poder
publico.”(NUNES, 2009, p.49).

Na Alemanha com a experiéncia nazista vivida, foi possivel verificar a importancia e a
conscientizagdo de preservar a dignidade da pessoa humana, deixando clara a
responsabilidade estatal, no ambito interno e externo, de garantir aos individuos esse
direito.” (KUMAGAI e MARTA, 2015, p.8).

Na Franca, o principio da dignidade da pessoa humana é utilizado através do Conselho
Constitucional, lembrando que ndo se encontra de forma explicita em sua Constituicdo
de 1958.

Segundo Kumagai e Marta (2015, p.9):

Atualmente a dignidade da pessoa humana esta presente e sendo consagrada a cada
dia nas constituicBes europeias.Dessa forma, a Constituicao de 1990 da Croacia traz
este principio em seu artigo 25°, a da Bulgaria de 1991 e da Republica Tcheca de 1992
em seus preambulos, a da Roménia, Letbnia em seu artigo 1°, ja a da Eslovénia,
Lituania e Rassia em seu artigo 21° e por fim a da Republica da Estbnia de 1992 em
seu artigo 10° (KUMAGAI e MARTA, 2015, p.9).

Nos paises latino-americanos, a Constituicdo da Colémbia, no artigo 42°, afirma o direito
a dignidade da familia como sendo inviolavel (KUMAGAI e MARTA, 2015, p.9).

A dignidade como espécie de principio fundamental serve de base para todos os demais
principios e normas constitucionais, inclusive as normas infraconstitucionais. Sendo a
dignidade da pessoa humana um supra principio constitucional, ndo ha de se falar na
desconsideracdo da dignidade da pessoa humana em nenhuma forma de aplicacao,

interpretacdo ou até mesmo em criagdo de normas juridicas.

No Brasil, segundo Alves (2001, p.18):
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A Constituicdo do Império de 1824 ja representou um papel ativo no que se refere a
alguns direitos fundamentais como a liberdade, a seguranca individual e a propriedade.
E nesse sentido ratificava os principios da igualdade e da legalidade, ou seja,
estabelecia que nenhuma lei seria imposta sem utilidade publica e acarretaria
recompensa ou castigo de forma proporcional a aquele que merecesse, incluindo a
abolicao de privilégios” (ALVES, 2001, p.18).

Entretanto a dignidade da pessoa humana ndo estava expressa nas primeiras cartas
constitucionais brasileiras, 0 que veio a ser explicito pela primeira vez na Constituicdo
Brasileira de 1934, no seguinte contexto do artigo 115°: “a todos existéncia digna” (KUMAGAI
e MARTA, 2015, p.9).

Tornando-se imprescindivel a abordagem constitucional da dignidade da pessoa humana,
surgindo entdo a Carta de 1988, que foi elaborada num cenario de pos-ditadura e de abertura

politica, ressaltando a necessidade de solidariedade entre os povos.

Segundo Sarlet (2009, p.96):

(...) A Constituicao de 1988 foi a primeira na historia do constitucionalismo patrio a
prever um titulo proprio destinado aos principios fundamentais, situado — em
homenagem ao especial significado e funcdo destes - na parte inaugural do texto, logo
apos o preambulo e antes dos direitos fundamentais. Mediante tal expediente, o
Constituinte deixou transparecer de forma clara e inequivoca a sua intengdo de outorgar
aos principios fundamentais a qualidade de normas embasadoras e informativas de
toda a ordem constitucional, inclusive dos direitos fundamentais, que também integram
aquilo que se pode denominar de nicleo essencial da Constituicdo material. Igualmente
sem procedentes em nossa evolugéo constitucional foi o reconhecimento, no &mbito do
direito positivo, do principio fundamental da dignidade da pessoa humana (art.1°,inc.lll,
da CF), que nao foi objeto de previsdo no direito anterior. Mesmo fora do ambito dos
principios fundamentais, o valor da dignidade da pessoa humana foi objeto de previséo
por parte do Constituinte, seja quando estabeleceu que a ordem econdmica tem por fim
assegurar a todos uma existéncia digna (art. 170, caput), seja quando, no d&mbito da
ordem social, fundou o planejamento familiar nos principios da dignidade da pessoa
humana e da paternidade responsavel (art. 226, § 6°), além de assegurar a crianca e o
adolescente o direito a dignidade ( art. 227, caput). Assim, ao menos neste final de
século, o principio da dignidade da pessoa humana mereceu a devida aten¢éo na esfera
do nosso direito constitucional (SARLET, 2009, p.96).

Ao analisar a estrutura da Constituicdo de 1988, Segundo Kumagai e Marta, Medeiros, com

base nos ensinamentos de Barcellos, “classifica a dignidade da pessoa humana dentro do
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sistema constitucional em niveis, normas, principios e subprincipios, e regras” (KUMAGAI,
MARTA, 2015, p.10).

No seu preambulo, a Constituicdo faz mencéo ao Estado Demaocratico de Direito como forma
de garantir os exercicios dos direitos sociais e individuais. Em sequéncia, no artigo 1°, inciso,
| e Il e no artigo 170, caput, verifica-se a incumbéncia da ordem econdmica em assegurar a

todos existéncia digna.

No artigo 226, paragrafo 7°, € dada énfase a familia, como forma de garantir a dignidade da
pessoa humana. J4 o artigo 3°, inciso Il e o artigo 23, inciso, X, apresentado como “dos
objetivos fundamentais”, € o responsavel pela afirmagéo da “exterminagéo da pobreza e das

desigualdades sociais”.

A Carta Magna traz, em seu artigo 6°, 0 minimo que cada individuo necessita: educacéo,
saude, trabalho, moradia, lazer, seguranca, previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia e a assisténcia aos desamparados. Portanto, todos os direitos sociais citados estao
intimamente ligados a dignidade da pessoa humana.

A Constituicdo Federal de 1988 surge pela busca da defesa e da realizacdo de direitos
fundamentais do individuo e da coletividade, nas mais diversas areas, elegendo um estado
democratico que visa “assegurar o exercicio dos direitos coletivos ou sociais e individuais”,
assim como o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica social. Ndo sendo
suficiente, o constitucionalismo contemporaneo incorporou expressamente em seu texto de lei
o principio da dignidade da pessoa humana, conforme o artigo 1°, inciso lll, como valor

supremo, definindo-o como fundamento da Republica Federativa do Brasil.

O Principio da Dignidade da Pessoa Humana, justifica ou significa dizer que no ambito da
ponderacdo de bens ou valores, exige que exista a restricdo de outros bens
constitucionalmente tutelados, ainda que sejam representados por normas dotadas de direitos
fundamentais. Por isso, conclui-se que o conceito de pessoa no sentido subjetivo, com direitos
subjetivos ou fundamentais, incluindo o da dignidade humana, passou a surgir com 0

cristianismo e veio aperfeicoando-se pelos escolasticos.

Segundo Nunes, a “dignidade € um conceito que foi sendo elaborado no decorrer da historia
e chega ao inicio do século XXI repleta de si mesma como um valor supremo, construido pela
razao juridica.” (NUNES, 2009, p. 49).
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A dignidade, para o referido doutrinador é uma conquista da razao ético-juridica. Assim, nesse
contexto, se demonstra a importancia de um dos papéis do direito como instrumento pelo qual
se controla os atos humanos, ou seja, controlam-se os impulsos que venham a ser prejudiciais
a sociedade em geral. Porém o seu conceito ndo € considerado pacifico. Considera, ainda, a
dignidade da pessoa humana como sendo o supra principio constitucional, entendendo que se

encontram acima dos demais principios constitucionais.

Segundo Kumugai e Marta para Sarlet (2005, p. 45 - 46):

(...) assevera que a dependéncia do elemento distintivo da razdo fundamenta-se
justamente na protecdo daqueles que, por motivo de doenca fisica ou deficiéncia
mental, surgem como especialmente carecedores de protegdo. E finalmente: se atribui
como objeto da dignidade aquilo que precede qualquer reconhecimento, subtrai-se dela,
na procura da “vida humana pura”, a dimenséo social, para adquirir-se, por meio disso,
a indisponibilidade da dignidade (SARLET, 2005, p. 45-46).

Mas uma vez a dignidade é vista como razao-ético juridica, do que € bom ou mal, ou seja, 0
ser humano detém o discernimento e a sabedoria para distinguir. Ademais, todo ser humano
guando nasce com vida é dotado de dignidade, o simples fato de nascer com vida, de estar
vivo, ja o faz dotado de dignidade, até mesmo aqueles que dependem da razao, por motivos

de doenga fisica ou mental, eles recebem essa tutela, gracas a “dignidade da pessoa humana”.

Ha outros conceitos que se referem a dignidade da pessoa humana como sendo o “direito a
naturalidade” ou ainda “direito a contingéncia”, o que traz um enorme desconforto, se formos

guiados apenas pela razao e autofinalidade.

Pensando nesse contexto, segundo Kumugai e Marta (2010) para Camargo (1994) a:

(...) pessoa humana, pela condic&o natural de ser, com sua inteligéncia e possibilidade
de exercicio de sua liberdade, se destaca na natureza e diferencia do ser irracional.
Estas caracteristicas expressam um valor e fazem do homem nao mais um mero existir,
pois este dominio sobre a propria vida, sua superacéo, € a raiz da dignidade humana.



24

Assim, toda pessoa humana, pelo simples fato de existir, independentemente de sua
situacdo social, traz na sua superioridade racional a dignidade de todo ser (CAMARGO,
1994, p. 27-28).

Destarte, até a dignidade pode ser limitada, ou seja, a dignidade de uma pessoa sO sera
ilimitada enquanto ndo afetar a dignidade de outrem, quer dizer, devemos respeitar 0 espacgo
de cada ser humano e entendermos que para tudo na vida ha limites, e, diferentemente do que
se pensa, nao é possivel a uma pessoa violar a prépria dignidade, pois se trata de uma razéo
juridica adquirida com o decorrer da historia, cabendo ao estado a funcéo de zelar pela saude
fisica e psiquica dos individuos. O estado tem o dever de proteger o ser humano, por trazer
em seu bojo o art.1°, inciso lll, da CF, a dignidade da pessoa humana, sendo este o principio

fundador do Estado Brasileiro.

Enfatiza Alves que Kant da um tratamento especial a dignidade da pessoa humana, tendo em
vista que enfoca a dimens&o individual da personalidade humana e a sua dimensé&o
comunitaria social (ALVES, 2001, p. 1-9).

Desta forma:

[...] dirfamos, de seu carater enigmético, a pessoa humana - na dignidade que lhe é
prépria - vem sendo colocada como pedra angular, vértice e ponto e ponto de referéncia
do ordenamento juridico, quer seja no ambito dos diversos Estados nacionais
contemporaneos, quer no ambito supranacional (ALVES, 2001, p.1-9).



25

3.2 . CONDICAO HUMANA NO DIREITO DO TRABALHO

Desde a sociedade pré-industrial o trabalho se tornou importante para a sobrevivéncia de
qgualquer individuo, pois o trabalho sempre assegurou 0 seu sustento. Apesar de antes o
trabalho ser mal visto, pois somente trabalhavam, na época, os escravos, ainda era visto como

uma tortura.

Segundo Arendt, “o labor assegura ndo apenas a sobrevivéncia do individuo, mas a vida da
espécie. O trabalho e seu produto, o artefato humano, emprestam certa permanéncia e
durabilidade a futilidade da vida mortal e ao carater efémero do tempo humano” (ARENDT,
2007, p. 16).

Atualmente, pelo fato de o trabalho por ser um meio de sustento, por prover as necessidades
do ser humano, podemos dizer que existe dignidade da pessoa humana, pois a partir do
momento que o individuo nasce com vida, ja detém sua dignidade, necessariamente apenas

por estar vivo, por existir.

Segundo Kumugai e Marta (2010) para Sarlet, “Um individuo, pelo so6 fato de integrar o género
humano, ja é detentor de dignidade. Esta é qualidade ou atributo inerente a todos os homens,
decorrente da propria condicdo humana, que o torna credor de igual consideracdo e respeito
por parte de seus semelhantes. ” (SARLET, 2001, p. 60).

Arendt afirma que a condicdo humana ndo € a mesma coisa que natureza humana. E que a
condicdo humana séo as formas que o homem impde a si mesmo para sobreviver, sdo
condi¢cBes que tendem a suprir a sua existéncia ou sobrevivéncia. E que as condi¢cdes variam
do lugar e 0 momento historico que estdo presentes. Nesse sentido, todos os homens sdo
condicionados, até mesmo aqueles que condicionam 0s comportamentos de outros se tornam

condicionados.

Ha duas percepg¢des de condicionamento (ARENDT, 2007, p. 17-18):

1) Pelos nossos préprios atos, aquilo que pensamos, nossos sentimentos, em
suma, 0s aspectos internos do condicionamento.

2) Pelo contexto histdrico que vivemos, a cultura, os amigos, a familia, sdo os
elementos externos do condicionamento.
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Na mesma sequéncia Arendt organiza a condigdo humana em trés aspectos: “O labor”,
“O trabalho” e “A ag&o”. S&o atividades fundamentais, pois cada uma dela corresponde

a condi¢cdes basicas, mediante as quais a vida foi dada ao ser humano na terra.

(...) O labor ¢é atividade que corresponde ao processo hiolégico do corpo humano, cujos
crescimento esponténeo, metabolismo e eventual declinio tém a ver com as
necessidades vitais produzidas e introduzidas pelo labor no processo da vida. A
condicdo humana do labor é a prépria vida.

O trabalho é atividade correspondente ao artificialismo da existéncia humana, existéncia
esta ndo necessariamente contida no eterno ciclo vital da espécie, e cuja mortalidade
ndo é compensada por este Ultimo. O trabalho produz um mundo “artificial” de coisas,
nitidamente diferente de qualquer ambiente natural. Dentro de suas fronteiras habita
cada vida individual, embora esse mundo se destine a sobreviver e a transcender todas
as vidas individuais. A condig&o humana do trabalho é a mundanidade.

A acdo, Unica atividade que se exerce diretamente entre os homens sem a mediacao
das coisas ou da matéria, correspondente a condicdo humana da pluralidade, ao fato
de que homens, e ndo o Homem, vivem na Terra e habitam o mundo. Todos o0s aspectos
da condi¢do humana tém alguma relacdo com a politica; mas esta pluralidade é
especificamente a condicdo — ndo apenas a conditio sinequa non, mas a conditio per
quam — de toda vida politica. Assim o idioma romanos — talvez o povo mais politico que
conhecemos — empregava como sinbnimas expressoes “viver” e “estar entre os homens
(inter homines esse), ou “morrer” e “deixar de estar entre os homens” (inter homines
esse desinere ). Mas, em sua forma mais elementar, a condicdo humana da acéo esta
implicita até mesmo na Génese (macho e fémea Ele os criou), se entendermos que esta
versdo da criagdo do homem diverge, em principio, da outra o qual Deus originalmente
criou 0 Homem (adam) — a ele, e ndo a eles, de sorte que a pluralidade dos seres
humanos venha a ser o resultado da multiplicagdo. A¢ao seria um luxo desnecessario,
uma caprichosa interferéncia com as leis gerais do comportamento, se os homens néo
passassem de repeti¢cdes interminavelmente reproduziveis do mesmo, modelo todas
dotadas da mesma natureza e esséncia, tdo previsiveis quanto a natureza e a esséncia
de qualquer outra coisa. A pluralidade é a condi¢cdo da acdo humana pelo fato de
sermos todos 0s mesmos, isto €, humanos, sem que ninguém seja exatamente igual a
qualquer pessoa que tenha existido, exista ou venha existir (2007, p. 15 -16).

Finalizando este topico, encerra-se a descricdo acerca da dignidade com o ensinamento de

Sarlet, o qual preconiza ser a dignidade da pessoa humana em sua completude:

(...) qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co — responsavel
nos destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres
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humanos, mediante o devido respeito aos demais seres que integram a rede da vida
(2011, p. 73).
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3.3. A DEFINICAO DOS DIREITOS DO HOMEM

Os Direitos Humanos séo direitos fundamentais, contudo sdo necessariamente um conjunto
de regras e leis, onde todos os seres humanos devem obedecer para que prevaleca a paz
social. Sao detentores de vantagens e prerrogativas e devem ser reconhecidos como esséncia
pura pelo ser humano, para que este possa gozar de uma vida digna, onde todos s&o iguais
perante a lei, pois os diferem a racga, a etnia, o sexo, a religido, a lingua, a opinido politica ou
de outra natureza, a riqueza, conforme esta previsto no artigo 2°, inciso | e Il, da Declaracéo

Universal dos Direitos Humanos de 1948.

Artigo 2°

| — Todo o homem tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos
nesta Declaracao sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza,
nascimento, ou qualquer outra condigéo.

Il — Nao sera tampouco feita nenhuma distin¢cdo fundada na condi¢éo politica, juridica
ou internacional do pais ou territério a que pertenca uma pessoa, quer se trate de um
territério independente, sob tutela, sem governo proprio, quer sujeito a qualquer outra
limitacdo de soberania (Declaracdo Universal dos Direitos Humanos).

Portanto, sem os Direitos Humanos o ser humano ndo consegue viver plenamente, pois eles
sdo necessarios por regularem e protegerem a sociedade, para que ndo ocorra um caos e
principalmente que ndo venham ocorrer injusticas, arbitrariedades, autoritarismo e, por fim, o
abuso de poder, sendo por esses 0s motivos principais da existéncia dos Direitos Humanos na

sociedade.

Todavia, mostra Silva (2013), os termos de Pérez Lufio sobre os “Direitos Humanos” e “Direitos

Fundamentais”:

(...) Os direitos humanos vém geralmente entendidos como um conjunto de faculdades
e instituicdes que, em cada momento histdrico, concretizam as exigéncias da dignidade,
da liberdade e da igualdade humanas, as quais devem ser reconhecidas positivamente
pelos ordenamentos juridicos em nivel nacional e internacional. No entanto, com a
nocdo dos direitos fundamentais se tende a aludir a aqueles direitos humanos
garantidos pelo ordenamento juridico positivo, na maior parte dos casos em sua
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normativa constitucional, e que geralmente gozam de uma tutela reforcada (SILVA,
2005, p.50).

As definicdes de Bobbio, sobre os Direitos do Homem como Direito Natural, s&o:

1. Tautoldgicas — estabelecem que direitos do homem sdo os que cabem ao homem
enquanto homem. N&o indicam qualquer elemento que os caracterize;

2. Formais — desprovidas de conteido e meramente portadoras do estatuto proposto
para esses direitos. Assim, direitos do homem sdo aqueles que pertencem, ou deveriam
pertencer, a todos os homens, ou dos quais nhenhum homem pode ser despojado;

3. Teleoldgicas — embora tragam alguma menc¢éo ao contetdo, pecam pela introducao
de termos avaliativos, ao sabor da ideologia do interprete, como “direitos do homem sao
aqueles cujo reconhecimento da pessoa humana, ou para o desenvolvimento da
civilizacdoetc” (BOBBIO, 1992, p.17).

Segundo Bobbio, o constitucionalismo tem, na Declara¢do Universal dos Direitos Humanos,
“‘um dos seus momentos centrais de desenvolvimento e conquista que consagra as vitorias do
cidadao sobre o poder”. Para ele os direitos humanos podem ser classificados em civis,

politicos e sociais, ressaltando que para serem garantidos, “devem existir solidarios”.

Finalmente, na classificacdo de Bobbio, o primeiro sdo 0s civis que dizem respeito a
personalidade individual, tais como: liberdade pessoal, liberdade de pensamento, de religido,
de reunido, e liberdade econdmica, através das quais é garantida a ele uma esfera de arbitrio
e de liceidade, ou seja, do que & licito, desde que seu comportamento néo viole o direito dos
outros. No caso, a liberdade de cada individuo termina quando fere os direitos do préximo. Os

direitos civis obrigam o Estado a uma atitude de impedimento, a uma abstencéo.

Entretanto, os direitos politicos (liberdade de associacao nos partidos, direitos eleitorais) estao
ligados a formacao do Estado democratico representativo e implica uma liberdade ativa, uma

participacdo dos cidaddos na determinagéo dos objetivos politicos do Estado.

Contudo, a ultima classificagdo que sdo os direitos sociais que relatam a importancia do direito
ao trabalho, a assisténcia, ao estudo, a tutela da saude, a liberdade, da miséria e do medo,

gue se encontram regidos pelas novas exigéncias da sociedade industrial, implicam, pois, a
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um comportamento ativo por parte do Estado ao garantir aos cidaddaos uma situagdo de
certeza.

Portanto, o Estado garante na constituicdo os direitos fundamentais, Garante a todos a certeza
de seus direitos, e que todos podem lutar por eles de uma forma diversa, pois atualmente todos
lutam por essas trés espécies de direitos que sdo os civis, politicos e sociais. Luta-se ainda,
pois ndo encontraram a garantia definitiva dos direitos humanos, por existir o medo de
ameacas, em que os direitos possam ser extirpados de todos como era no passado pelo
Estado, pela a sociedade em massa com o seu conformismo, ou da sociedade industrial com

a sua desumanizagéo.



31

3.4. APLICABILIDADE DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA NA
FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A aplicabilidade do principio da dignidade da pessoa humana se torna imprescindivel para que
haja a flexibilizacdo na jornada de trabalho, pois, sem o principio jamais pensariamos nos
direitos dos trabalhadores, na importancia que ha de se manter a vida do trabalhador, ou seja,
de valorizar a vida com dignidade. A dignidade humana tem como primordial a vida de qualquer
ser humano, sendo respectivamente importante a saude, e a qualidade de vida dos que
exercem atividades laborais. Ademais, os Direitos Humanos s@o essenciais e necessarios no

ramo do Direito do Trabalho.

Segundo Delgado (2014) e Alvarenga (2009), o ramo do Direito do trabalho corresponde a
dimensdo social mais significativa dos Direitos Humanos, ganhando o maior espaco da
evolucdo, ultrapassando as fronteiras originais, pois seu vinculo € basicamente a dimenséo da

liberdade e intangibilidade fisica e psiquica da pessoa humana.

(...)O universo social, econémico e cultural dos Direitos Humanos passa, de modo l6gico
e necessario, pelo ramo juridico trabalhista, & medida que este regula a principal
modalidade de insercdo dos individuos no sistema socioecondmico capitalista,
cumprindo o papel de lhes assegurar um patamar civilizado de direitos e garantias
juridicas, que, regra geral, por sua propria forca e/ou habilidade isoladas, néo
alcancariam. A conquista e afirmac¢éo da dignidade da pessoa humana nao mais podem
se restringir a sua liberdade e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo,
naturalmente, também a conquista e afirmacdo de sua individualidade no meio
econdmico e social, com repercussfes positivas conexas mais amplo e diversificado
das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego, normatizado pelo
Direito do Trabalho (DELGADO, 2014, p.82).

Ademais, o trabalhador, ainda que sob subordinacdo da relacéo laboral, ndo perde sua
condicdo humana, pelo contrario, seus direitos humanos devem permanecem intactos, motivo
pelo qual mantém, o seu direito a vida, a integridade fisica e psiquica, o direito a saude no

ambiente de trabalho.

Outrossim, mantém os seus direitos de personalidade tais como, honra, vida privada,
intimidade, imagem, nome etc. E sem olvidar as liberdades que dela emanam, como a

ideoldgica, a religiosa, e de expressao etc. Portanto, ao desenvolvimento da personalidade, ao



32

gue se mostra imprescindivel uma limitacdo da jornada de trabalho, ha um direito fundamental

a conciliacdo da vida pessoal, familiar e laboral.

Segundo Silva (2013, p. 62), ao tecer sobre os direitos humanos, ndo se pode olvidar de que
a saude dos trabalhadores deve ser considerada um direito fundamental ou humano, ja que é
um componente das necessidades basicas da pessoa do trabalhador, como espécie da saude

em geral.

(...) Com efeito, o direito a saude como género, e o direito a saude do trabalhador em
particular, trata-se de um direito fundamental. Assim sendo, é um direito inalienavel,
imprescritivel e irrenunciavel. E é um direito de todos os trabalhadores, em todos os
tempos e lugares, ainda que sua positivagdo tenha ocorrido tardiamente. Se a saude
do trabalhador é algo inerente, imanente, em respeito a sua dignidade essencial e
inclusive para uma boa prestacdo de servicos ao empregador, trata-se um direito
intrinseco a conformacado de sua personalidade e de seu desenvolvimento enquanto
pessoa. E um direito imprescindivel para o trabalhador. De modo que assim se insere
no continente maior dos direitos humanos, como contetdo destes, vale dizer, como um
dos valores fundamentais do sistema juridico, sem o qual a dignidade da pessoa
humana estara seriamente ameacada (SILVA, 2013, p. 62).

Foi pensando no principio da dignidade da pessoa humana que a Comissdo Especial da
Céamara outorgou a Emenda Constitucional PEC 231/95, a reducéo da jornada de trabalho de
44h para 40h. De autoria de ex-deputados e senadores Inacio Arruda (PC do B - CE) e Paulo
Paim (PT-RS), foi relatada pelo deputado Vicentinho (PT-SP) que deu parecer favoravel a
proposta. O parecer foi aprovado por unanimidade na Comissao Especial, que, além de reduzir
a jornada de trabalho, a PEC aumenta de 50% para 75% o valor a ser acrescido das horas

extras.

Ha discussdes sobre a PEC 231/95 entre os empresarios e trabalhadores, pois para estes
haveria um obstaculo nas novas contrata¢des, na medida em que o custo das empresas seria
aumentado, porém, os defensores dos direitos dos trabalhadores consideram a PEC 231/95
um marco historico para a legislacdo trabalhista, uma vez que ao flexibilizar a jornada de
trabalho aumentardo novas vagas no mercado de trabalho, ressaltando a melhora da

gualidade de vida dos empregados.
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A PEC 231/95 tem o intuito de modificar a vida dos trabalhadores, onde eles possam ter uma
vida digna que exista tranquilidade, lazer, qualidade de vida, seguranca, salude e sobretudo

um “tempo” onde o ser humano nao tenha que pensar no trabalho.

Atualmente, a nova proposta de Emenda Constitucional é a PEC 148/2015 visa a reducéo da
jornada de trabalho, defendida pelo Senador Paulo Paim (PT/RS), autor de proposta que
estabelece a duragdo de trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 36 horas semanais.
A proposta também faculta a compensacdo de horéarios, conforme acordo ou convencao
coletiva de trabalho, se a emenda constitucional for aprovada deve entrar em vigor a partir de

1° de janeiro do exercicio seguinte.

Conforme o texto da emenda a jornada de trabalho normal ndo podera ser superior a 40 horas
semanais, dirimindo gradativamente e anualmente em uma hora por ano até o limite minimo

de 36 horas semanais.

Sustenta Paim que a proposta reflete o anseio popular e a evolugao nas relacdes trabalhistas,
menciona ainda que a Europa dispb6e de uma carga horéria de trabalho anual, em torno 1.400
horas, enquanto o Brasil chega a 2.100 horas. Segundo Paim, com a reduc¢éo da jornada de
trabalho, o Brasil criard trés milhdes de novos empregos, com base nos dados do
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (Dieese). A PEC esta
na Comisséo de Constituicédo, Justica e Cidadania (CCJ), onde aguarda escolha de relator.

Ademais, a historia relata claramente que a jornada de trabalho e a dignidade da pessoa
humana ndo caminhavam juntas e que se fazia presente a desumanidade no mundo. Com o
advento do capitalismo, a inexisténcia de legislacéo trabalhista, a exploracdo de mao-de-obra
se dava por meio de salarios baixos, jornadas intensas, além da utilizacdo de mulheres e
criangas com remuneragao bem menor do que a dos homens. A quantidade de horas se
entendia até o limite da capacidade do ser humano e, na maioria das vezes, atingia de 15 a 16
horas. Com o tratado de Versailles, em1919, o controle da jornada normal diaria de 8 horas
ganhou dimensao universal. A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 fixava na
democracia brasileira preceitos de protecéo das relacdes de trabalho, que possuem como base
a dignidade da pessoa humana. A reducédo da jornada de trabalho para 44 horas semanais
(art. 7°, XIll, CF/88) foi uma grande conquista para as rela¢des trabalhistas, uma vez que ja

havia sido tema de grandes lutas sindicais.
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Portanto, a aplicabilidade do principio da dignidade da pessoa humana na flexibilizacdo da
jornada de trabalho é essencial para o trabalhador, pois, conforme a histéria, vé-se a
necessidade de reduzir a jornada de trabalho para que ndo se afete a saude, a qualidade de
vida do ser humano. Atualmente a falta de limite para execucédo da jornada de trabalho vem
causando danos a vida e a saude do trabalhador, sem contar a violacdo a dignidade do

trabalhador.

Segundo a DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socio Econémicos),
ha um enorme numero de trabalhadores que vem contraindo doencas ocupacionais, como

estresse, depresséao e lesdes por esforgo repetitivo.

Infelizmente, com o retorno do lucro a qualquer custo que vem ganhando for¢ca cada vez mais,
no caso com o “capitalismo selvagem”, consequéncia do mundo globalizado e sem fronteiras
em que vivemos, os trabalhadores vém sofrendo com as jornadas intensas que devem cumprir,
pois 0s empresarios com essa atitude estdo demonstrando descaso quanto a vida dos
trabalhadores, e mostram que suas preocupacdes visam somente o lucro e o aumento do seu
patrimdnio, olvidando que para isso eles destroem a cada dia a vida de um ser humano, e

violam a sua dignidade humana. Assim, Afirma a DIEESE, 2006:

As experiéncias estdo demonstrando, também, que o trabalho prolongado cria, na empresa,
clima de irritabilidade, provocando rusgas e faltas disciplinares, com notavel prejuizo para as
relagcbes humanas na empresa (DIEESE, 2006, p. 293).

Os que evidenciam a necessidade de novas politicas trabalhistas, pois estas tais praticas
voltadas exclusivamente para o lucro e com o menor custo possivel, violam o principio da
dignidade da pessoa humana. Pactuar com essas praticas € colaborar com o retrocesso social
dos direitos humanos e trabalhistas. Sendo o trabalho um meio de subsisténcia do homem
deve ser tutelado pelo Estado, que deve lhe assegurar os meios de defesa. Portanto, mais um
motivo para que a PEC 231/95 ou PEC 148/2015 venha a seguir adiante.

Segundo Silva (2013, p. 72), o trabalhador tem outro direito fundamental de grande magnitude,
porém implicito e sempre olvidado na hora de discorrer sobre essa tematica “direito a limitagéo

da jornada de trabalho”.
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(...)Ora, como atender a tantos direitos fundamentais dos trabalhadores, sobretudo os
direitos a seguranga e a saude, ao desenvolvimento da personalidade e a conciliagcdo
da vida pessoal, familiar e laboral, se do trabalhador se exige uma jornada de trabalho
extenuante, que lhe retira todas as suas forcas, sua energia vital? Ndo ha outra forma
de atender a todos esses direitos que nao seja a de, em primeiro lugar, garantir limites
instransponiveis ao tempo de trabalho. Somente assim o trabalhador tera forcas e
tempo para desfrutar os direitos fundamentais que Ihe sdo garantidos pelo ordenamento
constitucional-laboral (SILVA, 2013, p. 72).

Para compreendermos o direito a limitacdo da jornada de trabalho € necessario discorrer um
breve comentario sobre o artigo 79, incisos Xlll e XIV, da CF/88, onde traz em bojo que o
trabalhador tem direito de lutar por uma condi¢cdo social melhor, tais como na duragdo do
trabalho, sendo esta ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais. Nao séo
obrigatérias a compensacédo de horas e a reducdo da jornada, porém, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho, podem ser modificadas, pois buscam o que é melhor para o
trabalhador, visam a melhoria da condi¢céo social. J& o inciso XIV cita que a jornada de trabalho
deve ser de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, ou
seja, que ndo se interrompe para descanso, porém ha possibilidade de negociacao coletiva
para mudancas. Portanto, pode-se sustentar que o trabalhador tem direito a limitacdo da
jornada de trabalho.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horéarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva;

O filme “Germinal” demonstra o que acontece com a jornada de trabalho excessiva. No caso,
a insatisfacdo dos operarios das fabricas e das minas, pois esses trabalhadores eram
colocados em condigBes improprias, sujeitos a toda sorte de acidentes, inseridos na escuridado
das minas de carvdo por até 16 horas. Nao bastasse toda essa situacdo, o salario nunca

conseguia suprir as necessidades basicas.
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Com o relato do filme, podemos refletir e ver que atualmente os trabalhadores também estéo
sofrendo com as jornadas excessivas, enquanto os empresarios, na busca pelo lucro, estédo
afrontando a dignidade da pessoa humana, pois atualmente os trabalhadores estdo cada vez
mais contraindo doencas, e expostos a um enorme numero de acidentes de trabalho. Por isso
mesmo a reducgéo da jornada de trabalho tem sido uma das mais importantes reivindicagdes
dos trabalhadores, uma vez que se constitui num mecanismo de contraposi¢ao a extracao de

sobretrabalho, realizada pelo capitalismo desde da Revolucéo Industrial até os dias de hoje.

Segundo Silva (2013, p. 73), Marx ja afirmava que “a reducédo da jornada de trabalho é a
condicdo preliminar para emancipacgao dos trabalhadores”. Atualmente essa ideia predomina,
pois é muito importante por ser um mecanismo valioso para se tentar dirimir o problema do
desemprego estrutural que atinge um conjunto de trabalhadores. Sendo necessaria uma
investigacdo da relacdo entre tempo de trabalho e tempo de vida, para possibilitar que o

trabalhador venha usufruir de uma vida dotada de sentido também fora do trabalho.

(...) ja profetizava que o reino da liberdade comeca onde o trabalho deixa de ser
determinado pela necessidade e pela utilidade imposta exteriormente. Até o selvagem
tem que lutar com a natureza para satisfazer as suas necessidades, para manter e
reproduzir a vida. Quando ultrapassado o esfor¢co do reino da necessidade é que
comeca o desenvolvimento das for¢as humanas como um fim em si mesmo, o reino da
liberdade e ndo o reino da necessidade. E a condicdo fundamental desse
desenvolvimento humano é a reducao da jornada de trabalho (SILVA, 2013, p. 73).

De todo exposto, pode-se sustentar que existe a mister da aplicabilidade da dignidade da
pessoa humana na flexibilizacdo da jornada de trabalho, quando se ultrapassa os limites da
capacidade do ser humano ao realizar atividades laborais, pois fere a integridade fisica e
psiquica e, por consequéncia, o direito a vida. Dai constatamos a mister da limitacdo da jornada

de trabalho.

A aplicabilidade do principio fundamental imediata encontra-se no artigo 5°, § 1° da
Constituicdo Federal. E o principio fundamental tem ligacdo, ou seja, sdo umbilicalmente
entrelacados com o principio da dignidade da pessoa humana que é um dos principios

fundadores do Estado democratico do Brasil.
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Desta forma, cabe ao operador de direito aplicar o principio da maxima efetividade e
aplicabilidade imediata dos direitos fundamentais e zelar por eles, em especial os direitos
sociais, pois neles esta o que é essencial para o ser humano, como a saude, educacéo e
assisténcia social, a serem fornecidas pelo Estado, no intuito de que o cidadado tenha uma

existéncia digna.

Sendo o direito fundamental violado ou ameacado, pode o cidadéo pedir tutela de sua violagao
ou inefetividade, utilizando-se do Poder Judiciario, conforme consta no artigo 5°, inciso, XXXV
da CF.



38

4. OS LIMITES DA JORNADA DE TRABALHO: DAS LEIS A REALIDADE TRABALHISTA
4.1 HORAS EXTRAORDINARIAS

Atualmente, a prestacdo de horas extras tem eficacia plena conforme reza o artigo 7°, inciso,
XIll e XIV da Constituicdo Federal. Sendo os limites das horas extras previstos no artigo 61,

caput, § 1°, 2°, 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Entretanto, tém ocorrido véarias préticas abusivas quanto as horas extras, retirando o efeito da
protecdo da norma, sendo o estado, desta forma, omisso, por nao proibir a prestacao de horas
extras habituais, pois o estado deve se preocupar com suas obrigacées como, por exemplo,
proteger a todos os cidadéos, e a saude dos trabalhadores. Assim afirma a Constituicdo
Federal em seu artigo 7 ©, inciso, XXIl. Outrossim, conforme Silva (2013, p.186):

Até porque o Estado brasileiro tem vérias obrigac6es no que concerne a prote¢édo da
saude dos trabalhadores, inclusive a de reduzir os riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca (inciso XXIl do art. 7°), bem como a de cuidar
da protecdo do meio ambiente de trabalho, na interpretacdo conjunta do inciso VIII do
art. 200 com o art. 225 e paragrafos da Constituicdo. De modo que ndo se pode exigir
horas extraordinarias “habituais” dos trabalhadores brasileiros, pois foi permitida de
maneira ordinaria apenas a compensagéao de horarios, e somente no horéario fixo e nao
nos turnos interruptos de revezamento (interpretacdo sistematica dos incisos Xl e XIV
do multicitado art.7°). (SILVA, 2013, p. 186).

Ademais, a violagéo dos limites de jornada de trabalho tem sido praticada constantemente. No
Brasil, a pratica de horas extras se tornou uma cultura, por isso, existe a necessidade de se

propor cada vez mais limites para a referida pratica. Assim afirma Silva (2013, p.186):

(...) no Brasil essa violagéo dos limites de jornada tem sido uma prética diuturna, com o
beneplacito dos sindicatos, dos auditores fiscais do trabalho e, por que nédo, da prépria
Justica do Trabalho, tanto que esta criou a tese da “sobrejornada” habitual para efeito
de pagamento de reflexdes de horas noutras verbas trabalhistas (SILVA, 2013, p.186).

Evidencia-se que, com a prestacao de horas em excesso, impede-se 0 empregado de estar

com sua familia ou até mesmo de exercer seu direito de lazer, aproveitar seu tempo livre para
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fazer o que gosta. Desta forma, devido as circunstancias de excesso de trabalho, por esfor¢os
repetitivos, o trabalhador pode vir a adoecer. Assim, afirma Silva (2013, p. 187):

Por outro lado, ndo se pode tolerar que diariamente, por anos seguidos, o empregador
continue exigindo do trabalhador a prestac¢éo de horas extras sem qualquer justificativa,
impedindo-lhe de estar com a sua familia, de exercer seu direito fundamental ao lazer,
ou de aprimorar-se mediante o estudo. Essa pratica logra que o trabalhador muitas
vezes adoeca, inclusive sem perceber, considerando-se que somente nos ultimos anos
as doencas psiquicas tém sido estudadas e diagnosticadas como sendo diretamente
relacionadas ao trabalho — embora nem todas tenham nexo causal com a atividade
laborativa (SILVA, 2013, p.187).

Assim, é necessario dirimir as horas extras, para que os trabalhadores possam ter um tempo
livre para estudar ou realizar atividades que desejam, até mesmo para dirimir doencas

causadas por excesso de esforcos repetitivos causados pelo trabalho do dia a dia.

Segundo Silva (2013, p.187), a CUT BRASIL esta lutando pela limitacao das horas, propondo
uma alteracdo no artigo 59 da CLT, com o objetivo de que fixe os totais maximos de horas

extras:

(...) a CUT lancou recente luta pela limitagdo das horas extras, propondo uma alteragéo
do art. 59 da CLT, com o objetivo de que referido dispositivo fixe 0os seguintes totais
maximos de horas extras: a) duas horas extras por dia; b) 30 horas por més; c¢) 110
horas extras por semestre. E explica a razao desses porcentuais: a ideia é a de que as
“quotas maximas de horas extras” sejam proporcionalmente decrescentes ao longo de
periodos maiores; assim, se a jornada diaria for de 7,33 horas (que corresponde a uma
jornada semanal de 44 horas), a quota maxima de hora extra a ser permitida sera de
27%, ou seja, de duas horas diarias; se a jornada méxima mensal for de
aproximadamente 183 horas, a quota méaxima sera de 16%, isto &, de 30 horas extras
por més; se a jornada semestral for de 1.100 horas, a quota sera de 10%, ou de 110
horas extras por semestre. (SILVA, 2013, p. 187).

Segundo Silva (2013, p.187), a pesquisa realizada pela Central Unica dos Trabalhadores (CUT
BRASIL) relata que os trabalhadores entrevistados declararam trabalhar em horas extras e

normalmente sem limite de jornada de trabalho. Sendo assim, ultrapassam os limites
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estabelecidos pela lei. Ademais, afirmam sofrer de algum distdrbio, no caso, enfermidade no
trabalho, sendo, desta forma, imprescindivel a limitacdo das horas extras:

Realmente impressiona o resultado da pesquisa feita pela CUT, pois que, como ja
afirmado, do universo total de trabalhadores entrevistados, 77% deles declararam
trabalhar em horas extras, sendo que, deste total, 25% afirmaram prestar hora extra
frequentemente. E, a se considerar os trabalhadores informais, os quais hormalmente
nao tém qualquer limite de jornada de trabalho, esses nimeros seriam muito mais
elevados.

Muito importante a pesquisa também no que se refere ao aspecto enfermidade do
trabalho, ja que, do total de entrevistados, 43%, ou seja, 1.299 trabalhadores, disseram
ter sentido algum distdrbio de salde nos ultimos dois anos, em fun¢éo do trabalho que
exercem. Desse total, 61,9% afirmaram sofrer dores musculares, 53,7% estresse,
29,5% disturbios do sono, 17,1% lesdes, 16% depresséo e 5,6% outros distarbios.
Quando perguntados sobre os fatores associados aos problemas de salde e sua
conexdo com o trabalho desenvolvido, o ritmo de trabalho € apontado como o maior
problema por 67,3% dos entrevistados; em segundo lugar aparece a presséo da chefia
com 37,6%, que, somada ao assédio moral (11,6%), atinge um percentual de 49,2%;
em terceiro surge o excesso de horas trabalhadas com 24,5% - h4 que se recordar que
25% dos trabalhadores entrevistados prestam horas extras com frequéncia. Finalmente,
59,4% dos trabalhadores defende a ideia de que deve haver limites para a pratica de
horas extras (SILVA, 2013, p.187).

A reducdo da jornada de trabalho é imprescindivel na vida do trabalhador, pois contribui com
varios fatores, como a saude e a geracdo de empregos. Entretanto, € necessario impedir que

a reducéo da jornada de trabalho seja compensada pela prestacéo de horas extras.

Segundo afirma a DIEESE (2006, p. 7):

As experiéncias em diversos paises evidenciam que a atencdo e o debate devem estar
voltados para a questdo da reducéo da jornada efetiva de trabalho e ndo somente para
a reducao da jornada normal ou legal de trabalho. A reducdo da jornada normal de
trabalho €, com certeza, um importante instrumento para reduzir a jornada efetiva e com
isso gerar novos postos de trabalho. Porém, a possibilidade de compensacéo utilizando
horas extras ndo pode ser negligenciada. Uma politica publica ou um amplo acordo
coletivo nacional de reducéo da jornada normal de trabalho com o objetivo de gerar
novos empregos obrigatoriamente deve estar acompanhada de medidas que impegam
que a reducédo seja compensada pela utilizacdo de horas extras. (DIEESE, 2006, p. 7).
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5. AREDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO GERANDO EMPREGO DE QUALIDADE

5.1 A QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR

A luta pela reducéo da jornada de trabalho teve diversos focos, entre eles a sobrevivéncia, o
tempo livre, a conquista de uma vida melhor com qualidade. Entretanto, ndo é de hoje, que a
luta pela reducdo da jornada vem sendo proposta, pois no inicio do capitalismo, com a
inexisténcia da legislacéo trabalhista, ja existia a necessidade de dirimir a jornada de trabalho

por causa da exploracdo e salarios muito baixos, jornadas intensas e trabalho infantil.

Segundo afirma a DIEESE (2007, p. 3):

Na maioria dos paises, e também no Brasil, foi através da luta sindical que os
trabalhadores conquistaram sucessivas redu¢des da jornada de trabalho até chegar aos
patamares atuais. No inicio do capitalismo, com a inexisténcia de legislacéo trabalhista,
a exploragdo do trabalho se deva por meio de salarios muito baixos, jornadas de
trabalho muito longas e da utilizag&do de criangas na producédo com remuneragdo bem
menor que a de adultos. A quantidade de horas diarias tendia a se estender até o limite
da capacidade humana, atingindo quase sempre 15 a 16 horas de trabalho. (DIEESE,
2007, p. 3).

Segundo afirma a DIEESE (2007, p. 2), o motivo para reduzir a jornada de trabalho é devido
as intensas jornadas que vém causando problemas aos trabalhadores, como a saude, o
desemprego, a falta de convivio familiar, entre outros ja citados. Atualmente, a luta pela
reducdo tem o objetivo de dirimir o desemprego, sendo, desta forma, uma luta pela

sobrevivéncia:

Existe, hoje, uma realidade de extremos. De um lado, muitos estdo desempregados e,
de outro, grande namero de pessoas trabalha cada vez mais, realizando horas extras e
de forma muito mais intensa devido as inovag¢des tecnoldgicas e organizacionais e a
flexibilizacdo do tempo de trabalho. O desemprego de muitos e as longas e intensas
jornadas de trabalho de outros tém como consequéncia diversos problemas
relacionados a saude como, por exemplo, estresse, depresséo, lesGes por esforco
repetitivo (LER). (DIEESE, 2007, p. 2).
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Segundo afirma Silva (2013, p. 59), para a DIEESE existe a necessidade de reduzir a jornada
de trabalho para gerar novos postos de trabalho:

No Brasil, um recente estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos — DIEESE -, intitulado Reduzir a jornada de trabalho é gerar
empregos de qualidade, defende a necessidade de se reduzir a jornada semanal de 44
horas para 40 horas semanais, com o objetivo de se criarem novos postos de trabalho.
De acordo com os célculos do DIEESE, a reducéo da jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais teria o impacto potencial de gerar aproximadamente 2.252.600
novos postos de trabalho no Brasil. A propdsito, tramita no Congresso Nacional a PEC
n. 231/95, ha quase duas décadas, sem votacdo no Plenario. (SILVA, 2013, p. 59).

Entretanto, enquanto a classe trabalhadora procurou reduzir a jornada de trabalho através de
lutas e conquistas, o capital procurou diversas formas de apropriar-se do tempo livre do
trabalhador, por exemplo, com a criagdo de horas extras, criou inovacdes e tecnologias para
aumentar o tempo de trabalho e dirimir o tempo de pausas, intensificou o trabalho através da
flexibilizacdo do tempo de jornada de trabalho, e assim mais uma vez o trabalhador perdeu o

seu tempo livre. Assim afirma a DIEESE (2007, p. 4):

O problema é gue enquanto a classe trabalhadora foi reduzindo seu tempo de trabalho,
por meio de todas essas conquistas, o capital procurou maneiras de:

e Apropriar-se do tempo livre conquistado pelos trabalhadores, criando e difundindo
a realizacéo de horas extras;

e Intensificar o tempo contido na jornada de trabalho por meio da inovagéo
tecnolégica e organizacional que tem como um de seus objetivos aumentar o ritmo
de trabalho e reduzir as pausas individuais e coletivas;

e Flexibilizar o tempo de trabalho tendo como resultado o aumento da extenséo e da
intensidade do trabalho. Isso tem provocado a perda de controle do trabalhador
sobre seu tempo de trabalho, pois é o capital que, na maior parte das vezes, define
guando trabalhar a mais ou a menos. Uma consequéncia imediata dessa perda &,
também, a perda de autonomia sobre o tempo livre, como o trabalho aos domingos,
exemplifica muito bem. (DIEESE, 2007, p. 4).

N&o obstante, a reducdo da jornada leva o trabalhador a trabalhar com motivagao,
concentracdo, tendo menos problemas de saude devido aos esforcos repetitivos, além da

possibilidade de aumento de produgéao.

Segundo afirma a DIEESE (2007, p. 8):
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Ao considerar o fato de que uma reducédo de jornada leva a pessoa a trabalhar mais
motivada, com mais atencdo e concentracdo e sofrendo menor desgaste, é de se
esperar, como resposta, um aumento da produtividade do trabalho, que entre 1990 e
2000, cresceu a uma taxa média anual de 6,50%. (DIEESE, 2007, p. 8).

Desta forma, o argumento do empregador ndo procede quanto a redugcdo da jornada de
trabalho interferir no aumento de custo de producéo, pois 0 aumento € minimo e ocorrera
apenas uma unica vez. Ademais, outrossim, ndo procede o argumento de que a reducédo da
jornada de trabalho ir4 dirimir a competitividade fazendo com que o pais perca o mercado
externo. Pois, o que torna um pais competitivo sdo as suas vantagens sistémicas, no caso, 0
sistema financeiro do pais, isto é, conforme o giro do financiamento do capital, com longo prazo
e com taxas de juros acessiveis, entre outras vantagens, tudo isso torna o pais competitivo.
Assim, este argumento patronal ndo prevalece, como muitos outros argumentos existiram ao
longo da histdria na tentativa de que o trabalhador ndo pudesse conquistar os seus direitos,
por exemplo, as férias, a proibicdo do trabalho de criancas e entre outros direitos que foram
conquistados. Segundo a DIEESE (2007, p. 8-9):

Assim, ao comparar o aumento de custo (1,99%), que ocorrera uma Unica vez, com 0
aumento da produtividade, que ja ocorreu no passado e continuara ocorrendo no futuro,
em menos de seis meses ele ja estard compensado.

(...) Nao se sustenta, assim, o argumento empresarial que prevé a diminuicdo da
competitividade da indastria nacional. Segundo aqueles contrarios a RJT, o aumento
de custos diminuira a competitividade do pais e fard com que o Brasil perca o mercado
externo, o que levard ao fechamento de muitas empresas voltadas para exportacdo e
mesmo daquelas que enfrentar8o, internamente, a competicAo com produtos
importados.

Assim, a reducao de jornada néo traria prejuizo algum a competitividade brasileira. Além
disso, muitos paises ja tém jornada de trabalho menor que o Brasil (...). O que torna um
pais competitivo sdo as vantagens sistémicas que ele oferece: um sistema financeiro a
servico do financiamento de capital de giro e de longo prazo com taxas de juros
acessiveis; redes de institutos de pesquisa e universidades voltadas para o
desenvolvimento tecnoldgico; populacdo com altas taxas de escolaridade;
trabalhadores especializados; infra-estrutura desenvolvida, entre varias outras
vantagens.

O argumento patronal de que a reducdo da jornada de trabalho aumentaria os custos
da producéo é antigo. Ele é utilizado desde da década de 20 do século passado, quando
0 movimento sindical brasileiro tentava proibir o trabalho de criancas de cinco a seis
anos, e lutava para conquistar férias e outros direitos. Entretanto, a sociedade brasileira



44

esta mudada empresarios tém agora a responsabilidade social das empresas como
obrigacgdo. (DIEESE, 2007, p. 8-9).

Segundo a DIEESE (2007, p. 8), h4 mais um argumento em favor da reducéo da jornada de
trabalho: o salario no Brasil, que € o mais baixo no custo horario de méao-de-obra dos
trabalhadores ligados a producéo, sendo este de 4,1 o menor, conforme o Departamento do

Trabalho dos Estados Unidos.

Portanto, a reducdo da jornada de trabalho é essencial, imprescindivel para a vida do
trabalhador, pois todos tém direito a vida com qualidade. Tempo livre para realizar o seu
momento de lazer, para a sua prépria sobrevivéncia, sem doencas ocupacionais, ocasionadas
por excesso de trabalho. Direito fundamental & vida do trabalhador, pois a salde € inerente ao
mesmo em respeito a sua dignidade. A saude é essencial para que se possa prestar servicos
de boa qualidade ao empregador. Assim, afirma Silva (2013, p. 62):

Com efeito, o direito a saude como género, e o direito a salde do trabalhador em
particular, trata-se de um direito humano fundamental. Assim sendo, € um direito
inalienavel, imprescritivel e irrenunciavel. E é um direito de todos os trabalhadores, em
todos os tempos e lugares, ainda que sua positivacdo tenha ocorrido tardiamente. Se a
saude do trabalhador é algo a ele inerente, imanente, em respeito a sua dignidade
essencial e inclusive para uma boa prestacdo de servicos ao empregador, trata-se de
um direito intrinseco a conformacéo de sua personalidade e de seu desenvolvimento
enquanto pessoa. E um direito imprescindivel para o trabalhador. De modo que assim
se insere no continente maior dos direitos humanos, como conteldo destes, vale dizer,
com um dos valores fundamentais do sistema juridico, sem o qual a dignidade da
pessoa humana estara seriamente ameacada. (SILVA, 2013, p. 62).

Segundo Silva (2013, p. 62), o conceito positivo do direito fundamental a saude € fornecido
pela OMS - Organizagcdo Mundial da Saude, uma agéncia especializada da ONU -

Organizacéo das Nacdes Unidas, que estd em sua carta de fundacéo:

(...) “a saude é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo somente
a auséncia de afecgbes ou doencgas”, sendo que “ 0 gozo do grau maximo de saude que
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se possa alcancar € um dos direitos fundamentais de todo ser humano sem distingcao
de racga, religido, ideologia politica ou condicdo econémica ou social’; ademais, “ a
salude de todos os povos é uma condicdo fundamental para se conseguir paz e a
seguranca, e depende da mais ampla cooperacéo das pessoas e dos Estados”; e “ os
governos tém responsabilidade na saude de seus povos, a qual sé pode ser cumprida

mediante a adogédo de medidas sanitarias e sociais adequadas”. (SILVA, 2013, p. 62).

Sendo um dever do estado tutelar o direito a vida, portanto este deve zelar pela saude do
trabalhador, evitando que o empregador o exponha a jornadas intensas e cansativas
prejudiciais a sua saude. A Constituicdo Federal em seus artigos, 1°, inciso, Ill, 5°, caput, 6°,
caput, 7°, inciso, XXII e XXVIII, afirmam os direitos de todos os cidadaos, sendo esta a base

para lutar pelos direitos dos trabalhadores. Segundo Silva (2013, p. 63-64):

N&o se pode olvidar de que o que se protege na tutela & saude do trabalhador é, em
Gltima instancia, seu direito fundamental a vida e a incolumidade fisica e psiquica. A
interpretacao sisteméatica da Constituicéo brasileira revela essa assertiva, encontrando-
se, pois, um fundamento méaximo a mencionada prote¢cdo. Com efeito, o Estado
democratico de Direito em que se constitui a Republica Federativa do Brasil tem como
um de seus fundamentos a dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1), sendo inviolaveis
o direito a vida (art. 5° caput), encontrando-se entre os direitos e garantias
fundamentais o direito social a saude (art. 6°) e, em particular, o direito dos
trabalhadores urbanos e rurais a redugédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca (art. 7°, XXIl), bem como o direito ao seguro
contra acidentes do trabalho e a reparacao dos danos destes decorrentes, por parte do
empregador (art. 7°, XXVIII). (SILVA, 2013, p. 63-64).

De todo exposto, a Constituicdo Federal criou um titulo especifico para Ordem Social, para
assegurar o direito a saude, que visa garantir a reducéo dos riscos de doencas e entre outros,
conforme reza os artigos 197°, 198°, 200°, § 1°, inciso I, § 2°, inciso, II, § 3°, inciso, IV, § 4°,
inciso, VIII. Entretanto, o direito do trabalhador quanto a sua protecdo em um ambiente laboral
adequado estéa previsto no artigo 200°, inciso, VIII, ja o direito a qualidade de vida esta previsto
no artigo 225° caput, todos visam garantir a saude e qualidade de vida adequada ao
trabalhador, com o objetivo de assegurar o direito a dignidade que se encontra no apice da

nossa Constituicdo Federal. Segundo afirma Silva (2013, p. 64):
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Ademais, a CR/88 criou um titulo especifico para a Ordem Social, o Titulo VIII, no qual
assegurou o direito a saude como um direito de seguridade social, mais precisamente
como um “direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso
universal igualitario as acbBes e aos servicos para sua promocdo, protecao e
recuperacgao”, nos termos de seu art. 196. Definiu como de relevancia publica as acdes
e 0s servicos de salde (art. 197), os quais, segundo o art. 198, constituem um sistema
Unico (SUS) que tem as seguintes atribuicdes (art. 200), dentre outras: 12) participar da
producédo de medicamentos (incisos 1); 2%) executar acdes de vigilancia da saude dos
trabalhadores (inciso 1l); 3%) participar da execucao de a¢gGes de saneamento basico
(inciso 1V); e 42) colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho (inciso VIII), a mais importante atribuicdo sob a perspectiva da saude dos
trabalhadores.

Por ultimo, o trabalhador brasileiro tem direito a protecao do meio ambiente laboral (art.
200, VIII), um bem essencial a sua qualidade de vida (art. 225, caput). Verifica-se, pois,
nessa interpretacéo sistematica, a nitida inter-relac@o entre os direitos a vida e a saude
do trabalhador, esta como exigéncia de uma vida digna, com qualidade, porque
somente assim estard assegurado o direito a dignidade, um valor que se encontra no
apice do sistema juridico brasileiro. (SILVA, 2013, p. 64).

Portanto, o direito a vida digna é a matriz dos demais direitos fundamentais da pessoa humana,
o direito a vida esta acima do direito de propriedade que, outrossim, estd garantido na
Constituicdo Federal. Ao tutelar o direito de qualidade do meio ambiente, na verdade estara
protegendo o valor maior que a qualidade de vida. Assim afirma Silva (2013, p. 64), o direito a

vida:

(...) € um fator preponderante, que ha de estar acima de quaisquer outras consideragfes
como as de desenvolvimento, como as de respeito ao direito de propriedade, como as
da iniciativa privada. Também estes sdo garantidos no texto constitucional, mas, a toda
evidéncia, ndo podem primar sobre o direito fundamental a vida, que estd em jogo
quando se discute a tutela da qualidade do meio ambiente. E que a tutela da qualidade
do meio ambiente é instrumental no sentindo de que, através dela, o que se protege é
um valor maior: a qualidade da vida. (SILVA, 2013, p. 64).
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5.2. AS DOENCAS OCUPACIONAIS E ACIDENTES DO TRABALHO

Os motivos imprescindiveis para a reducéo da jornada de trabalho consiste na necessidade
de dirimir as doencas ocupacionais e acidentes do trabalho que tiveram um aumento devido

ao banco de horas. Assim, afirma Silva (2013, p. 206):

No Brasil, houve um aumento de 60%, de 2001 a 2008, no nimero de acidentes do
trabalho, justamente no periodo de instalacéo e uso exacerbado do malsinado banco
de horas, criado em 1998, mas implantado massivamente a partir de 1999 e 2000.
(SILVA, 2013, p. 206).

Segundo Silva (2013, p.206), a pesquisa realizada pelo Anuario Estatistico de Acidentes do
Trabalho — Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o nUmero de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais sao impressionantes, sendo por volta de 551.023 acidentes registrados
pelo CAT 2008, sendo 441.925 de acidentes tipicos. Ja as doencgas ocupacionais tém um
pouco mais de 3% (20.356), isto é, 0 que esta registrado pela CATSs, entretanto, existe uma
sub notificacdo, o0 que realmente afirma este argumento € a presuncao estabelecida pelo
NTEP- Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario que nos mostra um total de 755.980
acidentes e adoecimentos laborais, somente no ano de 2008, sendo assim, os adoecimentos
estdo relacionados com o trabalho, necessitando, desta forma, da reducdo da jornada de
trabalho:

De acordo com o Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho, houve 551.023
acidentes com CAT emitida em 2008, sendo 80% (441.925) de acidentes tipicos. Onde
estao as doengas ocupacionais? Segundo as estatisticas, elas representam pouco mais
de 3% (20.356) das CATs emitidas. Isso ndo corresponde a realidade, pois a maior
parte dos processos trabalhistas que envolvem a questéo traz a tona casos de doencas
ocupacionais, ndo de acidentes tipicos. Isso ja permite concluir que ha, mesmo, uma
acentuada subnotificacdo de acidentes, mormente de adoecimentos relacionados ao
trabalho. Para se ter a clareza dessa afirmacéo, basta constatar que o Anuario referido
aponta a quantia de 204.957 acidentes sem CAT emitida, pela presuncao estabelecida
a partir do NTEP — Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario. Assim, houve no Brasil,
somente no ano de 2008, um total de 755.980 acidentes e adoecimentos laborais, dos
guais 27% nem foram notificados. (SILVA, 2013, p. 206).



48

Ademais, devido as intensas jornadas de trabalho as pessoas passaram a sofrer mais com
doencas ocupacionais e com a falta do convivio familiar. Assim afirma Silva (2013, p. 207):

(...) Ocorre que as intensas jornadas tém como consequéncia inidmeros problemas
relacionados a salde, como o estresse, a depressédo, lesdes por esforcos repetitivos
(LER), entre outros, ademais de criar dificuldades para o convivio familiar dos
trabalhadores que se ativam em extensas jornadas de trabalho. Outrossim, o processo
de flexibilizacdo da legislacdo protetora ocorrido ao longo da década de 1990
intensificou, de modo significativo, o ritmo de trabalho, motivo pelo qual houve um
aumento singular da produtividade dos trabalhadores, no que se tem chamado de
intensificacdo do trabalho, gerando ainda mais problemas de saude. (SILVA, 2013, p.
207).

Atualmente, no comércio a jornada de trabalho tem sido as mais extensas e cansativas, pois,
ultrapassam de 44 horas semanais, sendo assim, superam os limites permitidos pela nossa
legislacdo, principalmente nas regides metropolitanas de Sao Paulo, Porto Alegre, Belo
Horizonte, entre outras. Entretanto, nos servicos as jornadas extensas em meédia sdo a menor
gue a dos outros setores. Assim afirma Silva (2013, p.217), conforme a pesquisa realizada
pela DIEESE:

No Brasil, estudos do DIEESE tém demonstrando que as jornadas de trabalho no
comeércio e nos servicos ultrapassam frequentemente a jornada legalmente permitida.

Assim, a média de 59,9% dos trabalhadores do comércio das regides metropolitanas
de Séao Paulo, Porto Alegre, Belo Horizonte, Salvador, Recife e do Distrito Federal
trabalham mais de 44 horas semanais (quadro 8). Uma vez mais, destaca-se a cidade
de Recife, onde 71,9% dos trabalhadores do comércio se ativam em mais de 44 horas
da semana. Nos servicos, a extrapolagdo da jornada legal, em média, é menor que a
dos demais setores, porém isso ocorre porque em verdade 0s servicos atingem
inmeros setores da atividade econémica, inclusive os servigos publicos, nos quais as
jornadas sdo bem menores, como ja visto, bem como alguns setores no quais a jornada
legal é inferior, por exemplo, nos bancos e nas empresas de telefonia, cuja jornada legal
€ de seis horas diérias. (SILVA, 2013, p. 217).

Evidencia-se que as doencas ocupacionais estdo aumentando, cada vez mais, com a
extrapolacédo da jornada de trabalho. Entretanto, existe um namero significativo de 204.957
doencas ocupacionais que ndo foram notificadas pelo CAT, esse numero expressivo foi
identificado pelo NTEP. Atualmente, houve um aumento de mais de 1.000,00% nas estatisticas

de doencas ocupacionais. Assim afirma Silva (2013, p. 229):
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As cifras séo impressionantes, pois em 2008 foram notificadas no Brasil 20.356 doengas
do trabalho. Ndo obstante, com a verificacdo do NTEP, foram identificadas 204.957
doengas sem CAT — Comunicacao de Acidente do Trabalho -, em nosso pais. Houve,
assim, um “aumento” de mais de 1.000,00% nas estatisticas de doengas ocupacionais,
se consideradas as presumidas pelo estabelecimento do NTEP, como ja afirmado.
(SILVA, 2013, p. 229).

Evidencia-se que algumas atividades tiveram um aumento de doencas ocupacionais,
principalmente na Administragdo Publica, em hiper e supermercados, construgdo de edificios,
nos transportes urbanos e outros, no atendimento hospitalar. A NTEP — Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario, traz a andlise do estudo realizado precisamente, com 0s

nameros absolutos, como demonstra Silva (2013, p. 229):

Em numeros absolutos, algumas atividades econdmicas tiveram registradas a maior
quantidade de doencas ocupacionais em 2008. Na andlise do NTEP, a Administracao
Pulblica teve 8.922 doencas ndo notificadas, seguida dos hiper e supermercados com
5.478 doencas, da construcdo de edificios com 4.869, do transporte de cargas com
4.430, do transporte urbano com 4.408 e do atendimento hospitalar com 4.404. (SILVA,
2013, p. 229).

Entretanto, os acidentes do trabalho e doencas ocupacionais tiveram maior registro na
atividade econdémica de transportes, pois, as jornadas de trabalho ultrapassam os limites fisico
e psiquico do ser humano, sendo a carga horaria a maior, com 46,2 horas, assim afirma o
IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, através do estudo realizado, em 2008.
Sendo assim, o setor de transportes é o responsavel pela maior taxa de doencas ocupacionais.
Todavia, conforme os dados registrados pela OIT, em 2000, a indlstria manufatureira teve o
maior indice de acidentes do trabalho, sendo 123.019, 38, 02% do total, 40,1% s&o os
trabalhadores que tiveram a jornada acima de 44 horas semanais, sendo esta a jornada
maxima permitida neste setor. Portanto, a industria é responsavel pela segunda maior taxa de

doencgas ocupacionais. Segundo Silva (2013, p. 226):

Finalmente, no Brasil, os transportes registraram a maior carga horéria de trabalho, com
46,2 horas, em média, em 2008, de acordo com o IPEA. No Brasil, segundo os dados
defasados da OIT — que nédo tem nenhum dado de acidentes do trabalho a partir de
2001 -, em 2000 o setor de transportes foi o responsavel pela maior taxa mortalidade



50

de acidentes do trabalho — 30,4 por 100.000 assalariados. E de acordo com dados mais
recentes, inclusive mais confiaveis, do estabelecimento de presuncbes por meio do
NTEP — o que sera melhor analisado na sequéncia - , 0 setor de transportes foi o
responsavel pela maior taxa de doencas ocupacionais entre todos os setores da
atividade econdmica brasileira, em 2008. Outrossim, a indUstria manufatureira, na qual
houve a maior quantidade de acidentes do trabalho em 2000 — 123.019, 38,02% do
total, de acordo com os dados da OIT -, 40,1% dos trabalhadores se ativam em mais
de 44 horas semanais — dados do DIEESE, ja referidos - , jornada maxima permitida
neste setor. Por isso, a indUstria é a responsavel pela segunda maior taxa de doencas
ocupacionais no Brasil, em conformidade com as estimativas por intermédio do NTEP.
(SILVA, 2013, p. 226).

Portanto, € mister a reducéo da jornada de trabalho, pois através desses dados citados acima
€ evidente que a jornada extensa expde o trabalhador a doencas laborais. Entretanto, mister
gue 0s governos e 0s empregadores entendam que a saude do trabalhador é imprescindivel,
ndo ha como falar de dignidade da pessoa humana sem propagar o0 bem maior que € a vida,
pois sem saude nao podemos falar de vida, até porque, o trabalho € um meio de sobrevivéncia,

nao para adoecer ou morrer. Assim afirma Silva (2013, p. 244):

Para que isso seja alcancado, mister que 0s governos e 0s empregadores entendam
que a saude do trabalhador é um bem juridico imprescindivel a propaganda dignidade
humana. Como ja se afirmou, € chegado o tempo de se promover uma filosofia da vida,
todos e cada um de nés, pois é necessario trabalhar para viver, ndo viver para trabalhar,
tampouco para adoecer ou morrer no trabalho. (SILVA, 2013, p. 244).
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6. FLEXIBILIZACAO E O DESEMPREGO

Atualmente, com as crises houve um impacto em relacdo ao emprego (gerando o
desemprego), pondo em questdo o modelo tradicional do Direito do Trabalho, que tem sido
acusado de ser rigido com o mercado de emprego e, devido a alta de custo de trabalho, tendo
provocado o estimulo do desemprego. Entretanto, os dias atuais ndo sdo como nos anos 60,
onde o Brasil sofreu alteragdes no mercado de trabalho pds-guerra e no nivel de desemprego,
e uma péssima economia, surgindo, desta forma, o trabalho informal (for¢ca de trabalho dita

excedente), devido a minima oferta de emprego. Assim, afirma Paiva (2002, p. 4):

A realidade atual ndo é mais a mesma dos anos 60. O Brasil, ndo sendo a exce¢éo
perante a organizagdo mundial, sofreu verdadeiras alteragdes no mercado de trabalho
pés-guerra e no nivel de desemprego e desiquilibrio da economia, propiciando o
aparecimento do mercado informal de trabalho que, em regra, é constituido pela forca
de trabalho dita excedente, em fung&o da pequena oferta de emprego. (PAIVA, 2002,

p. 4).

Entretanto, o que é flexibilizacéo laboral? Para compreendermos melhor o que é flexibilizagédo
e a necessidade desta existir, Paiva traz varios conceitos de doutrinadores como Hoyos e

Javillier:

O conceito de flexibilizacdo laboral para Arturo Hoyos, se traduz pelo uso dos
instrumentos juridicos que permitam o ajustamento da produc¢do, emprego e condi¢des

de trabalho & celeridade e permanéncia das flutuacdes econbmicas, as inovagdes
tecnolégicas e outros elementos que requerem rapida adequacéo. (PAIVA, 2002, p. 5).

Segundo o jurista francés JEAN CLAUDE JAVILLIER, a flexibilizacdo é de protecéo, de
adaptacao e de desregramento. A flexibilidade de prote¢éo visa a uma combinacdo das
normas heterbnomas e autbnomas em sentido favoravel aos trabalhadores. A
flexibilidade € de adaptacao, através de disposi¢des in pejus, como estratégia sindical
em face das dificuldades ou da crise econdmica, buscando preservar os interesses dos
assalariados. (PAIVA, 2002 p. 5).

Segundo Paiva (2002, p. 7), a nossa atual Constituicdo adotou a tese da flexibilizacéo, através
da protecao sindical em seu artigo 79, inciso VI, Xlll e XIV, e artigo 8°, inciso VI da CB/88,

podendo os trabalhadores e empregadores tratarem de interesses profissionais e
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previdenciarios. Ou seja, interesses para ambos os lados decidirem através de acordos.
Ademais, esta assegura acordos de relagdes de trabalho em reunibes preliminares, evitando

a rigidez das normas trabalhistas (artigo 10 da CB/88).

A flexibilizacdo ndo se justifica apenas pelo desemprego, mas, outrossim, pelas causas
econdmicas e por novas tecnologias ha empresa. Pois, com a informatica e com a robotizacao
haverd mudancas nas condi¢cbes de trabalho, devido a expansdo do setor tercidrio. Sendo
assim, a flexibilizacdo sera necessaria para a sobrevivéncia, pois as microempresas nao tém

condic¢Bes financeiras para utilizarem a tecnologia mais avancada. Assim afirma Paiva (2002,
p. 7):

A que se asseverar que a tendéncia a flexibilizacdo, com as devidas cautelas, ndo séo
justificadas apenas pelas causas econ6micas e de desemprego, mas também pela
introducdo de novas tecnologias na empresa. Observa-se o campo da informatica e da
robotizacdo, que provoca a passagem da era industrial para a pés-industrial, com a
consequente expansao do setor terciario e podendo exigir a revisdo de condi¢des de
trabalho, inclusive nas pequenas e microempresas que nao podem utilizar tecnologia
mais sofisticadas e necessitam da flexibilizag&@o para assegurar a propria sobrevivéncia.
(PAIVA, 2002, p. 7).

Entretanto, a flexibilizacdo encontra diversos problemas inclusive o da compatibilidade com o
principio da norma mais favoravel do trabalhador, devido as estratégias sindicais em face das
dificuldades econdmicas. E necessario buscar a preservacdo dos interesses dos
trabalhadores, sendo assim, tem que haver uma adaptacao, através do in pejus. Existe, desta
forma, uma contrariedade em relacdo a norma, pois ao se buscar estratégias para adaptar-se
a realidade econbmica estar-se ia prejudicando a sociedade com o desemprego que é um
meio de sustento. A norma em um periodo € aceita, jA em outro periodo € prejudicial para a

sociedade que sofre com a crise de emprego. Assim, afirma Paiva (2002, p. 8):

A tese da flexibilizacdo enfrenta, entre outros problemas, o da compatibilidade com o
principio da norma mais favordvel ao trabalhador é de adaptacdo, através de
disposi¢Bes in pejus, como estratégia sindical em face das dificuldades ou da crise
econdmica, buscando preservar os interesses dos assalariados verifica-se a partir da
natureza cambiante da realidade econdmica, onde uma norma pode ser socialmente
aceitavel num periodo de abastanca, entretanto absolutamente prejudicial e nocivas
dentro de uma sociedade com crise de emprego. (PAIVA, 2002, p. 8).
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Segundo Paiva (2002, p. 10), os dados da Dieese sobre a taxa de desemprego correspondem
a 1,15 milhdo de desempregados, somente em Sao Paulo, isso em 1994, pois apos trés anos,
subiu 0 numero de desempregados, sendo por volta de 1,387 (milhdo de desempregados). A
taxa de desemprego (aberto e oculto) para todo o pais € mais de 11,5 milhfes de
desempregados, expondo os cidadaos a mais cruel exclusao social.

Portanto, a legislacdo trabalhista tem que estar de acordo com a economia e a servico dos
trabalhadores. Pois, a conjuntura muitas vezes € desfavoravel ao trabalhador ao forcar este a
suportar condi¢cfes de trabalho desfavoraveis e por retirar conquistas consolidadas. O Estado
tem que estar mais preocupado com a protecdo dos trabalhadores, pondo em pratica a eficacia
das normas trabalhistas para favorecer os direitos e fortalecer as normas que ja foram

consolidadas.

Segundo Paiva (2002, p. 10), existe a possibilidade da flexibilizagéo e o desemprego viverem
em sincronia. Sendo assim, a prioridade politica € conciliar a estabilidade com o crescimento

e incluséo social.
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CONSIDERACOAES FINAIS

Conclui-se que através do estudo realizado constatamos que o Principio da Dignidade da
Pessoa Humana deve ser aplicado na Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho, juntamente com
a PEC 231/95 e PEC 148/15 defendida pelo Senador Paulo Paim (PT/RS), que propfe a
reducdo da jornada de trabalho de 44h para 40h e 44h para 36h com a intencdo de dirimir o
desemprego e a limitacdo das horas extras. Sendo assim, é necessaria a reducdo da jornada
de trabalho para que o trabalhador possa ter uma qualidade de vida adequada, com tempo
para realizar seus desejos como pessoa, seus projetos, lazeres e conviver com sua familia,

valorando a dignidade da pessoa humana.
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