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RESUMO

Este trabalho trata da relacéo de trabalho entre o estagiario e seu concedente. O principal
objetivo do contrato estagio deve ser a aprendizagem do aluno, e ndo o enriquecimento
ilicito pelo seu concedente. Devido a legislagdo que ndo prevé penas severas quando ha
descumprimento da lei, o estagiario esta servindo como mé&o-de-obra barata para muitos
concedentes que procuram obter isengbes fiscais, que devem ser suprimidos

imediatamente.

Palavras-chave: Estagiario; Contrato de estagio; Mao-de-obra barata.



ABSTRACT

This work deals with the working relationship between the intern and his employer. The
main objective of the intern contract must be student learning, not illicit enrichment by their
employer. Due the legislation which does not provide severe penalties when there is
noncompliance with the law, the intern is serving as labor-cheap for many employers who

seek to obtain tax exemptions, which should be suppressed immediately.

Keywords: Intern; Intern contract; Labor-cheap.
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1. INTRODUGAO

O presente estudo foi feito com o fim de analisar o contrato de estagio, muito usual em

NOSSO pais.

Apesar de as primeiras formas de estagio serem antigas, ha muito existindo legislagdes
sobre o tema, através de uma simples analise, € possivel concluir que a atual Lei de
Estagio ainda tem muito que melhorar, pois contém brechas para que sua finalidade seja

desvirtuada.

Nao é surpresa pra ninguém a alta carga tributaria existente em nosso pais, e no mesmo

sentido os encargos trabalhistas, altamente custosos para os concedentes.

Assim, por possuir varias brechas, isto €, por ndo dispor de severas puni¢gdes para 0s
infratores, atrelada a uma fiscalizacao ineficaz, muitos concedentes estao utilizando do
contrato de estagio como mao-de-obra barata, vez que inexistem encargos trabalhistas

para os estagiarios.

Dessa forma, o presente estudo analisa o contrato de estagio e sua legislacao, apontando
seus defeitos e suas qualidades, visando melhorias ndo apenas aos estagiarios, que
buscam aprendizado, mais também aos concedentes de estagio, muitas vezes vitimas da

alta carga tributaria e burocratica existente em nosso pais.
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2. O CONTRATO DE ESTAGIO

2.1. RESUMO HISTORICO

Ao longo da histéria recente do Brasil, varias leis buscaram regulamentar o estagio no
nosso pais. Algumas se sobressairam em alguns aspectos, por exemplo, o Decreto-Lei n°

4.073/42, que tratava sobre o regime de ensino industrial.

Em seu artigo 42 dizia que o estagio consistia em um periodo de trabalho realizado pelo

aluno, sob o controle da competente autoridade docente em estabelecimento industrial.

Ja em 1.967, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social sancionou a Portaria 1.002,
onde foi instituida a categoria dos estagiarios. Como destaque, esta Portaria tinha como
sua “preocupacgao” a aprendizagem do educando, fixando que os mesmos estagios
deveriam ser firmados em um contrato contendo duragao, carga horaria, valor de bolsa e
seguro contra acidentes. Estabeleceu também que este contrato ndo criaria vinculo

empregaticio, nem encargos socais, pagamento de férias e muito menos 13° salario.

Nos anos seguintes outros Decretos-Lei importantes foram estabelecidos para
regulamentar o tema, entre eles o de numero 66.546/1970, que previa o estagio de

estudantes de ensino superior de algumas areas especificas.

No ano seguinte a Lei n° 5.692/1971 regulou estagios para os ensinos de 1° e 2° graus
como forma de cooperacdo. No ano de 1972 o Decreto de n°® 69.927 entrou em vigor

instituindo a bolsa de trabalho para os estagiarios.

Por sua vez, em 1977 foi editada a Lei no 6.494, que finalmente definiu quem poderia ser

estagiario. Esta ultima ficou sem alteragdes por mais de trinta anos consecutivos.
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Em contrapartida o cenario no mercado de trabalho sofreu varias mudangas, entre elas o

aumento de ofertas de cursos superiores e de educacao profissional.

Contudo, uma nova legislacao se fazia necessaria, para que se aproximasse da realidade
trabalhista do pais. Desta forma, no dia 25 de setembro de 2008 foi sancionada a Lei de

n° 11.788, a qual iremos trabalhar.

2.2. MODALIDADES DO CONTRATO DE ESTAGIO

De acordo com a Lei 11.788/2008, o contrato de estagio visa o aprendizado da atividade
profissional e contextualizagao curricular, fazendo com que o educando, ao se deparar
com os desafios do dia-a-dia da profissdo, possa aplicar o que aprendeu em sala de aula

na pratica.

Quando observados os requisitos legais, o estagio n&do cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, ou seja, ndo sdo devidos o0s encargos sociais, trabalhistas e

previdenciarios, afinal, seu vinculo é de aprendizagem.

Todavia, quando o concedente do estagio ndo respeita a Lei que regula o mesmo, criam-

se brechas para a realizagao de “manobras”, visando burlar os referidos encargos.

Ha duas modalidades de estagios previstas em Lei:

O obrigatério, que é aquele definido como tal no projeto pedagogo do curso, onde sua

carga horaria é requisito para a conclusao definitiva do mesmo.

O nao obrigatério, onde sua atividade € opcional, ficando a critério do jovem escolher,

podendo ser aplicadas as horas obtidas pelo estagio em outras finalidades do curso.
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O legislador, pensando nas manobras acima citadas, determinou que os professores
orientadores e supervisores da parte concedente monitorem o estagio, para que a lei seja
aplicada a risca, obrigando que o estagio seja comprovado por meio de relatérios de

atividades.

Acontece que, mesmo com esta obrigatoriedade legal tanto para a instituicdo e quanto
para o concedente, quase nunca é cumprido este dever de fiscalizacdo das atividades

desenvolvidas pelo estagiario contratado.

Sabendo das dificuldades em relagao a fiscalizagéo, o legislador propés penalidades para
aqueles que descumprem a lei de estagio. Cria-se assim, de forma automatica, o vinculo
empregaticio, restando ao concedente arcar com os encargos fiscais, trabalhistas e

previdenciarios préoprios da relagédo de trabalho.

Infelizmente, a unica penalidade prevista na Lei de Estagio, no caso de reincidéncia de
seu descumprimento, € o impedimento de contratar novos estagiarios no prazo de dois
anos, contados da data da decisao definitiva do processo administrativo correspondente,

aplicando esta penalidade apenas as filiais ou agéncias onde esta infragdo foi cometida.

Mesmo com toda esta preocupacgao do legislador em fiscalizar e punir quem descumpre a
respectiva lei, ndo impede que alguns, e ndo poucos concedentes, burlem a norma legal,
para que consigam por meio de manobras, mao-de-obra barata, onde o jovem desenvolve
as mesmas atividades que um empregado devidamente contratado para uma fungao

especifica, porém com isengéo fiscal integral.

Nota-se assim, que, o concedente neste caso seria um empregador que nao teria nenhum
tipo de encargo fiscal, trabalhista ou até mesmo previdenciario. Em resumo, muitos
empregadores se “fantasiam” de concedentes, para que assim consigam mao-de-obra

barata, sendo, portanto, um empregador privilegiado.
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2.3. LEI 11.788/08 - A LEI DO ESTAGIO

O 1° artigo, da Lei n° 11.788/08, dispbée que o estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da
educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional

da educacéao de jovens e adultos.

O estagio faz parte do projeto pedagogo do curso, nos termos do § 1°, do artigo 1°, da Lei
de Estagio. Por consequéncia, visa o aprendizado na area especifica profissional do
estagiario, onde o objetivo € ajudar o mesmo nas funcdes referente ao curso que

desempenha, nos termos do § 2°, do mesmo diploma legal.

Em poucas palavras, podemos dizer que esta lei cria uma oportunidade para que o jovem
vivencie os desafios do dia-a-dia da profissao que escolheu, aplicando de forma pratica os
conhecimentos que obteve em sala de aula, sendo de grande contribuigdo para a sua

formacéo profissional.

O artigo 3°, da Lei 11.788\08, dispbe que o estagio nao cria vinculos empregaticios de
qualquer natureza, ou seja, estagiario ndo € empregado, desde que preencha alguns

requisitos previstos em seus incisos I, Il e lll:

Art. 3% O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista
no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagao superior, de
educagao profissional, de ensino médio, da educacgéo especial e nos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estadgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.
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O artigo acima transcrito ajuda para que alguns concedentes usem de ma-fé, para que o
jovem contratado desenvolva fungdes de um empregado e ndo de um estagiario,

desviando, assim, a finalidade para que a lei foi desenvolvida.

Engana-se quem pensa que esse desvio de fungdo acontece apenas em empresas
privadas, pois € muito comum ver relatos de estagiarios de reparticées publicas que tém

sua funcao desvirtuada.

Em muitos casos, o educando ndo chega nem a ter contato com a vida profissional do
curso que escolheu, fazendo sé servigos que poderiam ser exercidos por um empregado

devidamente contratado, como por exemplo, uma secretaria, copeira, entregadores, etc.

A referida Lei em seu artigo 10, incisos | e Il, tratam sobre a carga horaria do estagio. No
estagio de estudantes de nivel superior, de educagédo profissional em geral de nivel

meédio, a carga horaria € de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Nao sao raros os casos de estagiarios que fazem carga horariam diaria de 8 (oito) horas,

durante os convencionais cinco dias uteis da semana, o que ja descaracteriza o estagio.

Por sua vez, o artigo 11, da Lei do Estagio, dispde sobre o prazo maximo para o contrato
de estagio com o mesmo concedente, que € de 1 (um) ano, e pode ser prorrogavel uma

unica vez por igual periodo.

Os proximos artigos falam sobre a bolsa (auxilio), férias, auxilio transporte, fiscalizagao,
quantidade maxima de estagiarios por quantidade de empregados, da validade do
contrato de estagio (referéncia ao artigo 428, paragrafo primeiro da Consolidagéao das Leis
do Trabalho). Contudo, tais artigos mostram-se inertes frente as diversas necessidades
do estagiario. Ao que parece, o legislador fecha os olhos para a realidade dos estagiarios

€em nosso pais.
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relacdo as férias, as mesmas serdo de trinta dias a serem gozadas

preferencialmente sobre o periodo de férias escolares, devendo ser remunerada, caso o

educando ja receba uma bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestacéo.

2.4. OBJETIVO DO ESTAGIO

Em resumo, o objetivo da lei do estagio € proporcionar ao jovem uma ampla experiéncia

profissional na atividade que deseja exercer, onde possa aplicar a teoria na pratica, para

que consiga uma autonomia profissional, um aperfeicoamento, com a finalidade de

desenvolver seu intelecto, suas habilidades, estimular o pensar do jovem e incentivar seu

interesse pela pesquisa e 0 ensino, bem como o amor a profissdo escolhida.

Inicialmente, lembramo-nos do que assegura Delgado:

Por outro lado, a inser¢gao desse tipo de estudante com formagéo escolar ainda
incipiente e nao profissionalizante no ambiente laborativo, pode, na pratica, deixar
de atender a natureza e objetivos da prépria Lei do Estagio, ndo preenchendo os
requisitos materiais desse contrato educativo especial. Portanto, jamais o contrato
de estagio pode ser compreendido como mero instrumento de arregimentagéo de
mao-de-obra barata para entidades publicas e privadas; ele ha de corresponder
sempre a um ato educativo escolar supervisionado. Esta relagéo juridica especial
tem de fazer parte do projeto pedagogico do curso, integrando o itinerario
formativo do educando (§ 1° do art. 1° da Lei n. 11.788/08); ela se deflagra e se
realiza com vistas ao aprendizado de competéncias préoprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidadad e para o trabalho (art. 1°, § 1° e 2° da Lei n.
11.788/08) (DELGADO, 2009, p.308-309).

Na ocasiao da entrada em vigor da Lei do Estagio doutrinadores deram sua opinido sobre

qual seria seu objetivo e suas expectativas pessoas sobre a legislagdo a opiniao
MARTINS, em seu livro "DIREITO DO TRABALHQO", 25° edi¢ao, podiamos observar que

aparentava estar iludido com tal Lei e com seu objetivo, pois, esperava dias melhores a

uma classe de estagiarios, o que ndo houve. Vejamos:
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A contratagao do estagiario néo deve ter por objetivo apenas o aproveitamento de
mé&o de obra mais barata, sem pagamento de qualquer encargo social,
mascarando a relagdo de emprego, exigindo do trabalhador muitas horas diarias
de trabalho. E o que se chama de escraviario ou de office boy de luxo. Deve
realmente proporcionar o aprendizado ao estagiario. Estando o estagio em
desacordo com as regras da Lei n°11.788/08, havera vinculo de emprego entre as
partes, atraindo a aplicagdo do art. 9° da CLT. Nesse ponto, havia muitos abusos
na pratica, que a lei pretende inibir

A lei n 11.788 traz maior rigor em relagdo a certos requisitos para a validade do
estagio, como prazo maximo de duragéo. Estabelece direitos ao estagiario: de
jornada de trabalho, recesso remunerado etc. entretanto, torna mais onerosa a
contratagdo do estagiario, em razdo dos novos direitos que foram concedidos. Sei
de escritérios de advocacia que nao vai amis ter tantos estagiarios e até vai cortar
vagas de estagiarios em decorréncia de novas exigéncias da lei, o que é negativo
para a admissao de estagiarios.

Infelizmente o maior rigor mencionado por Martins se demonstra insuficiente na pratica, e
os profissionais de antes, que estavam assustados com a nova Lei do Estéagio,

atualmente, sorriem atoa, pois, a mao-de-obra barata continua.

O objetivo da Lei esta sendo cumprido conforme a vontade dos legisladores que a ou ha
alguma obscuridade por detras desta criagéo legislativa? Talvez, os legisladores visaram,
uma tentativa de mao-de-obra barata para ajudar o concedente a ter uma alternativa

diante dos inumeros encargos trabalhistas existentes.

Ao que parece a Lei do Estagio se camufla de “cordeiro”, mas na verdade é um “lobo”. Diz
que da beneficios ao estudante, mas em uma simples analise, percebe-se que é mais
benéfica ao concedente, afinal, € mais conveniente contratar um estagiario que possa ser
um “faz tudo” dentro da empresa do que contratar alguém que lhe trara, encargos

elevados.

No mesmo sentido, imaginemos que, caso uma empregada devidamente contratada
engravide, o empregador jamais podera manda-la embora durante a gestacéo e o periodo
subsequente que a lei estabelece.
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Por outro lado, se a estagiaria engravida, pode ser mandada embora a qualquer
momento, pois ndo ha qualquer protecao na lei que a beneficie ou a ampare, ficando

entdo desamparada em uma fase tao delicada de sua vida.

Como pode uma mulher jovem, na maioria dos casos das estagiarias, desamparada em

relagdo a emprego, custear um bebé que esta por vir?

E cristalino o descaso que a Lei do Estagio faz com o estagiario, Lei esta que foi criada
ficticiamente para enganar leigos, fazendo que eles acreditassem que a mesma traria
beneficios aos estudantes mas na realidade, o beneficio é para o concedente, que passa

a ter uma méo-de-obra barata para burlar encargos.

Dessa forma, mostra-se indispensavel a revisdo de algumas questdes peculiares na
legislacdo de estagio, como no caso das estagiarias que, em suposta engravidez, sua

dispensa é evidente, por parte do concedente.

O que estamos propondo aqui, ndo € que o estagio seja regido pela Consolidagcao das
Leis do Trabalho, mas que haja normas e fiscalizagbes mais rigidas para que os

estagiarios tenham seus direitos garantidos.

Ao engravidar, teria a estagiaria a garantia que seu contrato de estagio n&o rescindira

dentro do periodo nele estipulado, ou, durante sua gestacao.
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3. DA REALIDADE DO CONTRATO DE ESTAGIO E OS PROBLEMAS
ENFRENTADOS

Por conta da vontade de aprender, e algumas vezes por problemas financeiros, o
estudante aceita a proposta de estagio encantado pelo que Ihe foi apresentado, muitas
vezes iludido pelo concedente que diz a ele que tera a oportunidade de aprimorar as
teorias aprendidas em aula, ou seja, tera contato com a pratica e com a realidade do

Curso.

Esta ilusdo se da, ao ser proposto e exposto no contrato de que o estagio realizara
apenas atividades referentes ao curso, aplicando na pratica as teorias aprendidas ao
longo do curso, e ndo como uma espécie de mao-de-obra barata, realizando atividades

que se distanciam da teoria.

O estudante, muitas vezes com problemas de ordem financeira, principalmente em meio a
atual crise que é realidade de nosso pais, e ainda encantado pelo que Ihe foi proposto,
aceita o estagio achando que nao ira se arrepender, para custear a faculdade e ajudar na

renda familiar.

3.1. DOS PROBLEMAS ENFRENTADOS NA REALIZACAO DO ESTAGIO

Iniciado o estagio a realidade também comeca a aparecer e o estagiario fica descrente, e
muitas vezes ndo sabendo de seus direitos, aceita continuar servindo como mé&o-de-obra
barata para um empregador corrupto que usa de manobras legais para conseguir um

empregado onde n&o é obrigado a arcar com impostos, e etc.

Entao apds curto periodo na empresa do concedente o estagiario comega a notar que sua

fungao foi desvirtuada.
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E dificil achar alguém que esteja em um curso superior e ndo tenha escutado que a culpa
€ sempre do estagiario. Usando deste ditado a empresa Peixe Urbano Delivery utilizou de
sua pagina na rede social Facebook para humilhar seu estagiario, tendo como finalidade
culpa-lo em razdo de sua ma realizagdo de alguns servigos. Vejamos a seguinte
reportagem do Portal Epoca (de 15/02/2013, atualizada em 12/05/2013 - por BALIEIRO):

Peixe Urbano Delivery enviou codigos errados para os vencedores de uma
promogdo. Para comunicar o erro e informar o envio de novos cédigos, o
estudante de Publicidade e estagiario de midias sociais da empresa teve a ideia
de publicar uma foto sua, vestido de Minnie, e dizer que a culpa era do estagiario.
Em menos de meia hora diversas pessoas ja tinham se pronunciado sobre o caso:
algumas elogiaram e riram com a iniciativa, mas outras acreditaram que se tratava
de algo sério e acusaram o Peixe Urbano de assédio moral com o funcionario.
Fiquei surpreso com a reacdo das pessoas que acharam que aquilo fosse sério,
afirma o estagiario.

Para tentar deixar claro que tudo ndo passava de uma brincadeira, a equipe do
Peixe Urbano Delivery decidiu brincar mais um pouquinho. Gravaram um video no
qual Caio aparecia amarrado e lendo um texto no qual dizia “estagiario sofre
mesmo. O filme foi publicado ontem no YouTube e na noite desta sexta-feira
(15/02) ja acumulava mais de 70 mil views.

O sucesso garantiu até uma pagina no Facebook chamada Minnie da Depresséo.
Ainda que a histdria tenha sido esclarecida, fica a divida: o que um estagiario
estava fazendo com uma fantasia de Minnie dentro da empresa? Caio responde:
Eu ndo me visto de Minnie normalmente. Mas fizemos uma festa da fantasia
dentro da empresa antes do Carnaval. Como eu néo tinha fantasia, sai pra
comprar e encontrei a de Minnie. A foto foi tirada no dia da festa e sé quatro dias
depois fiz aquele post.

Chacon e Sodero (2012, p.57) citam a importancia do estagio para a vida do estudante:

(...) Quem faz estagio estara preparado para produzir profissionalmente, segundo
0s objetivos indicados acima na legislagdo. Realmente, o profissional que inicia a
carreira sem nunca ter feito um estagio tera muito mais dificuldade para ter
sucesso! Por isso, mesmo considerando que a faculdade estd em primeiro lugar,
que o ensino e o aprendizado sdo prioridade, deve-se destacar que o estagio é
extremamente relevante. (...)

Agora, imagine o estagiario em um ambiente de trabalho gastando seu tempo e seu
intelecto com quem nao o ajuda, ndo conseguindo a pratica que precisa para poder seguir
em frente. Infelizmente, este sera um profissional menos qualificado para o mercado de

trabalho no futuro.
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Ou entdo a empresa concedente prefere contratar um estagiario e ensina-lo o papel do
profissional, do que contratar o proprio profissional para ocupar o mesmo cargo, pois

pagara mais barato pelo mesmo servigo.

Essa acdo da concedente, nada mais € do que corrupgao, palavra tao intima de nosso

pais.

Alguns empresarios chegam até mesmo a exigir do estudante experiéncia na area que ira
estagiar, mas como exigir experiéncia se o estagio é local de aprendizado? Isso prova
mais uma vez que este mesmo empresario ndo procura um estagiario, e sim um
empregado, pretendendo ter muito lucro e pouco énus em uma contratagdo, procura por

um empregado.

Ao longo do estagio, o relacionamento entre estagiario e concedente vai se desfazendo
conforme vai ocorrendo os desvirtuamentos e em alguns casos, por néo ter contato direto

com o curso, o estudante até desiste do mesmo pois sente que errou na escolha.

Todavia, muitas vezes, mesmo com o relacionamento entre os dois se desfazendo, o
estagiario continua no “emprego”, pois necessita do pequeno auxilio financeiro que

recebe.

Embora em sua grande maioria, o auxilio recebido seja inferior a um salario minimo, esta
pequena ajuda de custo que o concedente fornece ao estagiario, faz diferenca na renda

familiar.

Nos casos de que a bolsa vai direito para a universidade, o estudante n&o desiste do
estagio, por ndo ter como custear o curso, ficando assim, vinculado ao concedente que

abusa do contrato de estagio, explorando o aluno como de mao-de-obra barata.
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Com a crise e a inflagdo nas alturas, fica cada vez mais dificil arrumar um emprego ou
trocar o estagio acaba sendo praticamente impossivel para o estagiario desistir do
estagio, se vendo ainda mais obrigado a continuar como mé&o-de-obra barata. Nesse
sentido, vejamos a reportagem extraida do Portal BBC — Brasil (por Ruth Costas - Sao
Paulo, 23 julho 2015):

Apesar do cenario econdmico desanimador, muitos sites de oferta de emprego
tém assistido a um aumento surpreendente da demanda por estagiarios.

A Catho, por exemplo, diz que o nimero de vagas de estagio anunciadas nos
primeiros cinco meses deste ano pela empresa teria passado de 30.382 para
41.215 - um aumento de 35,6%. Para se ter uma ideia, no mesmo periodo, a
abertura de vagas na economia caiu 14,2% segundo calculos de Raone Costa,
economista da Catho-Fipe.

Na Cia de Talentos, o volume de vagas de estagio também teria crescido 25%. Ja
a Webestagios, agéncia online ligada ao Banco Nacional de Empregos (BNE), diz
ter registrado um aumento da busca por estagiarios de 15% a 20% no primeiro
semestre deste ano.

Segundo Eraldo Vieira, especialista em recrutamento e selegdo da Webestagio, o
ponto alto da procura foi janeiro, quando houve um aumento de 216% sobre o
mesmo periodo de 2014.

Podemos dizer que as empresas estdo fazendo um investimento no futuro, ja que,
no presente, a situagao econdmica esta complicada, diz Vieira, acrescentando que
o custo também contribui com o quadro.

Segundo dados do IBGE, divulgados nesta quinta-feira, o desemprego nas
principais regides metropolitanas brasileiras (medido pela Pesquisa Mensal de
Emprego) subiu para 6,9% em junho. Em maio, a taxa foi de 6,7% e, no mesmo
periodo do ano passado, de 4,8%. Foi o maior indice para um més de junho desde
2010.

Salarios mais baixos

Para Costa, da Catho-Fipe, a maior procura por estagiarios faz parte de uma
tendéncia mais ampla no mercado de trabalho ditada pelo imperativo da redugéo
de custos: o achatamento dos salarios.

Os diretores estdo sendo substituidos por gerentes, ou diretores que ganham
menos, por exemplo, diz ele.

O economista lembra que o salario médio dos profissionais admitidos esta caindo
de forma significativa nos ultimos meses.

S6 em junho, a queda no salario dos que foram contratados foi de 2%, diz ele. Ja
o salario médio dos demitidos vinha subindo nos ultimos meses, apesar de, em
junho, ter apresentado uma ligeira queda, ficando préximo da estabilidade.

Paula Esteves, diretora da Cia de Talentos acredita que a necessidade das
empresas se reestruturarem também faz com que vejam com bons olhos a
possibilidade de incorporar em seus quadros jovens com ideias novas. O estagio
também pode ser uma porta para a oxigenagao e inovagao das empresas, diz ela.

E verdade que nem todos os recrutadores tém registrado essa tendéncia de maior
procura por estagiarios.

A Page Talent, unidade de negécio da Page Personnel especializada em atracgéo,
selecdo e desenvolvimento de estagiarios, por exemplo, diz ter tido uma reducéo
no numero de vagas para estagiarios no primeiro semestre.

Mas, certamente, o impacto da crise neste segmento foi muito menor do que entre
profissionais mais experientes. Acho que é importante dizer que ainda ha étimas
vagas para os jovens que estdo comecando a carreira tanto em trainee quanto em
estagio, diz Manoela Costa, gerente executiva da Page Talent.
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Outra reportagem sobre 0 mesmo tema, extraida do Portal G1 (de 04/03/2015, atualizada
em 15/04/2015) também faz menciona a relagédo entre a crise econdmica e o aumento das

vagas de estagio:

Mercado de trabalho tem muitas vagas de estagio, diz especialista... Estudantes que estéo a
procura de estagio podem esquecer a crise econdémica e ir em busca de uma vaga... A
estagiaria Patricia Sodré comegou 2015 com emprego novo. Ela foi treinada para atuar
na central de relacionamento com os alunos. Como mantém contato com a rotina
escolar, a experiéncia tem sido proveitosa. A Patricia é a primeira estagiaria da escola.
Entrou na vaga de um ex-funcionario que trabalhava no regime normal de contratacéo.
O proprietario da escola diz que a opgdo da nova contratada tem muitas vantagens. E
uma mao de obra que busca o aperfeicoamento e o trabalho como estagio é a chance
de desenvolver aquilo que € aprendido na universidade. A empresa tem as qualidades
profissionais € uma méo de obra de baixo custo, isso & importante também, disse o
empresario Edson Koji Muramatsu.

Muitas empresas ndo abrem mao dos estagiarios, segundo o supervisor do Centro de
Integragdo Empresa-Escola (Ciee), de Mogi das Cruzes, Marcelo Muniz.

O supervisor avisa que no fim do ano passado acabou o contrato de muitos estagiarios
€ que as empresas ainda preenchem as vagas deixadas agora no comego de ano.
Vale a pena os candidatos se prepararem. Patricia afirma que desde o primeiro dia na
vaga, aproveita o estagio como se ja fosse contratada.

Como visto na reportagem, o concedente de estagio, trocou um empregado celetista por
um estagiario. Qual a verdade ele queria um estagiario ou uma mao-de-obra barata? A
reportagem foi inocente ao ponto de publicar e achar que estaria ajudando, mas ao
mesmo tempo mostrou a verdadeira face do estagio, ao colocar que ela entrou na vaga

de alguém que era celetista.

Alias, conforme trecho extraido do préprio site da Associagao Brasileira de Estagios eles
ressaltam os beneficios de contratar um estagiario, frisando apenas a parte financeira.

Vejamos:

Estagio resiste a crise econdmica. Com a crise financeira e a nova Lei do Estagio,
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, as empresas diminuiram a contratagcao
tanto de efetivos quanto de estagiarios. No entanto, uma retomada se esboca,
pois, no més de maio, foi registrada a criagdo de 131 mil novas vagas com carteira
assinada, de acordo com o Ministério do Trabalho. No mesmo periodo, a
previdéncia bateu recorde de arrecadagao.

Nesse ambito, o estagio se destaca como a melhor maneira das organizagdes
moldarem seus colaboradores de acordo com o seu perfil. Trata-se de uma
estratégia de longo prazo para formar futuros lideres preparados para alcangar os
melhores resultados para o seu negocio.
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As contratagdes ndo foram totalmente retomadas apds a publicagdo da nova Lei
do Estagio. Ainda assim, a expectativa da Associagdao Brasileira de Estagios
(Abres) é de melhora do quadro atual, por acreditar que a nova legislagao trouxe
ganhos para as empresas que contratam estagiarios. A fase de adaptagéo ja
passou e as novas regras foram assimiladas, principalmente com o auxilio da
Cartilha Esclarecedora sobre a Lei do Estagio, publicada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Manter a formacao de estagiarios € bom para a empresa, para o estudante e para
o Brasil. Infelizmente, de acordo com o ultimo PNAD/IBGE (2007), 18 milhdes de
jovens entre 15 e 24 anos estédo fora da escola. Nesse panorama, o estagio é a
melhor politica publica de insergdo do jovem no mercado de trabalho, pois financia
o estudante e o mantém na escola. Um ponto positivo é que, além de ser um
trabalho social, proporcionar essas oportunidades de experiéncia reverte na
perpetuacao da organizagao.

Confira as vantagens oferecidas para as empresas que abrem suas portas a
jovens talentos:

- maior segurangca juridica

- isencado do FGTS

- isengao do INSS

- isengao do 13° salario

- isencao de verbas rescisorias

- isengéo de 1/3 sobre férias

- isencao de aviso prévio

Conseguimos criar um instrumento juridico para dar mais forca ao estagio,
seguranga as empresas e beneficios fiscais para quem contrata estagiarios, além
de um maior envolvimento das instituicbes de ensino", explica Seme Arone Junior,
presidente da Abres, sobre a importancia da nova legislagao.

Dados da Abres mostram que ha 900 mil estagiarios no Brasil e a expectativa de
crescimento desse numero € de 10% até o final do ano.

E abominavel uma associacdo que deveria defender, proteger e amparar o estagiario,

vende-lo desta maneira. Isto nada mais € do que uma venda de sua mercadoria.

Inclusive o “patrao”, sabendo da realidade econdmica do pais, forga ainda mais a relagao
com o seu estagiario, fazendo com que o mesmo nao tenha escolha quando lhe é

proposto que limpe o escritério, ou sirva café, por exemplo.

Esta realidade de tratar o estagio como de mao-de-obra barata, é tdo comum que vemos

com frequéncia brincadeiras de indelicadas referentes ao contrato e ao estagiario em si.

Um bom exemplo destas brincadeiras € quando fazem o trocadinho da palavra estagiario
com a palavra escravo, formando a palavra “escraviario”, justamente por conta do estagio

ja ser visto a muito tempo como de mao-de-obra barata pela sociedade.
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Fazer esta ligagdo com o escravo que muito trabalhava e néo tinha direitos, ou recebia
bem menos que |Ihe era de direito, o estagio é considerado a escraviddo moderna ou a

escravidao do Século XXI.

Por outro lado, ndo sdo apenas os problemas financeiros que o estagiario enfrenta ao
exercer sua fungdo, pois muitas vezes sequer o mesmo realmente exerce as fungdes

pelas quais foi contrato para desenvolver.

Deixando o problema financeiro de lado, isto é, ignorando o valor de sua bolsa ou auxilio,
observa-se que o estagiario enfrenta o desafio de exercer fungées incompativeis com a

teoria vista em sala de aula.

Como um infeliz exemplo, é muito comum encontrarmos jovens contratados como
estagiarios, exercendo apenas a funcao de “office boy”. Por ter sido contratado como
estagiario, ao “office boy” ndo lhe é assegurado os direitos trabalhistas que seriam
devidos para tal fungdo, como os recolhimentos previdenciarios e depésitos de Fundo de

Garantia por Tempo de Servico.

Conforme mencionado anteriormente, grandes sao os desafios enfrentados pelas

pessoas que exercem, pelo menos em teoria, a funcao de estagiario.

Isso porque, muitas vezes os estagiarios tém sua finalidade distorcida, atuando apenas

em fung¢des que ndo sédo condizentes com as pedagdgicas do contrato de estagio.

Ao desvirtuar-se do contrato de estagio, o estagiario deixa de ser um aprendiz, passando

apenas a ser uma de mao-de-obra barata.
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Se nao é estagiario, entdo € um empregado comum, e se assim €, deve ser devidamente

remunerado para tanto.

Ocorre que o estagiario, na “qualidade” de empregado comum, n&do tem assegurado todos
os beneficios da legislagao trabalhista em seu favor, pelo menos ndao sem o amparo

judicial.

O desvirtuamento do contrato de estagio, acarreta em diversas consequéncias tanto para
o estagiario como para o concedente, muito embora 0 que vemos comumente sao apenas

os estagiarios sofrendo o peso do desvirtuamento de seu contrato.

Primeiramente, quem procura exercer estagio, deve ter em mente que essa fungao visa
principalmente o aprendizado, até mesmo porque a legislacdo nao lhe assegura o

recebimento de um salario minimo, que é obrigatério para os demais trabalhadores.

Dessa forma, ja é possivel concluir que se o estagio é desvirtuado, o trabalho passara a
nao ser vantajoso para o estagiario, mas tdo somente ao concedente. Isso porque, se o
estagiario deixou de aprender, consequentemente estara ganhando pouco pela fungao

exercida.

Ao longo do tempo, o estagiario vai desacreditando no mercado de trabalho e também no
curso, o que nao pode acontecer, pois, € fundamental que o mesmo tenha pratica
pedagoga, afinal, aceitou o estagio para que pudesse realizar atividades condizente com

sua area de atuacao.

A impressao que fica é que a Lei do Estagio foi criada para beneficiar a parte concedente

e nao a parte estudante.



27

Com a economia indo de mal a pior, trocar um empregado contratado por um estagiario
se faz necessario aos olhos do concedente, a fim de continuar com a rentabilidade de sua

empresa.

Logo, se vocé nao tem emprego, mas surge uma oportunidade estagio, mesmo sabendo
que aquele estagio nada mais é do que uma de mao-de-obra barata, diante da
necessidade de precisar ajudar na renda familiar, e principalmente no meio de uma crise

financeira em que o pais passa, dificil dizer nao.

E com uma grande demanda por estagiarios, podemos observar que a economia nao
melhorara, pois certamente o concedente ndo voltara a contratar regulares empregados,
haja vista a possibilidade de permanecer com os estagiarios, ainda que a economia

melhore.

Os danos morais e materiais, em consequéncia da Lei do Estagio totalmente falha para o

jovem trabalhador, que sofre em um pais de economia flutuante, sao inimaginaveis.

Quais perceptivas de futuro melhor tem um jovem que ja ingressa no mercado de trabalho

numa verdadeira escravidao moderna?

A Lei do Estagio, infelizmente, acaba servindo como mau exemplo, para que 0s

estagiarios abusados de hoje, se torne os concedentes abusadores de amanha.

Faremos agora uma analise um pouco drastica: Voltemos para a monarquia, onde os
criados queriam casar com 0s nobres, para poder chegar a sua hora de ter sua prépria

criada.

Agora o contexto mudou. Estagiarios desejam chegar ao se profissionalizar, para que no

futuro, tenham estagiarios. E uma analogia @ monarquia.
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Chegamos ao ponto de considerar o estagio como mao-de-obra barata, como sendo a
escraviddao moderna, a escravidao do Século XXI, sem agressdes fisicas, mas apenas as

morais existem.

Em tais casos a empresa concedente do estagio poderia e deveria, ser cumplice deste ato
ilicito, porém cumpre, a Lei da qual a obriga oferecer a seus alunos a oportunidade de star
envolvidos na area em que estdo estudando. Nao que ela seja ingénua, pois, sabe sim do
que ocorre, e as vezes até ela mesma usa dessa brecha da Lei para ter mao-de-obra
barata, o que é facil de notar em varias universidades o uso de estagiarios de cursos
alheios as fungdes para qual estdo exercendo, como por exemplo; estagiario de direito

tirando xerox.

E essa pratica menosprezivel esta tdo comum, que meios de comunicagdes importantes
estdo reportando sobre o tema, como € o caso do Portal de Noticias Século Diario (por

Neter Samora), que traz a seguinte reportagem, publicada em 02 de maio de 2016:

O Tribunal de Justica do Estado (TJES) devera contar em breve com maior
numero de pessoal cedido pelas prefeituras municipais. Além dos servidores que
atuam de maneira emprestada em féruns, sobretudo no interior do Estado, foi
aberta a possibilidade do uso de estagidrios — pagos com recursos dos
municipios. O acordo foi classificado como mais uma das medidas de ajuste fiscal
implantando pela Corte, que sofre restricdes pelo excesso de despesas com
pessoal em relagdo aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). No
entanto, a medida chama atencao pelos eventuais questionamentos sobre a real
independéncia entre os Poderes e o caso de agentes publicos que séo
processados judicialmente. (...) A verdade é que os estagiarios estdo e os
voluntarios estardo assumindo fungdes muito além das suas responsabilidades e
da natureza dos seus respectivos contratos. E, isso € exploragdo de mao de obra
barata”, narra um dos trechos da representagdo encaminhada a corregedora
nacional de Justica, ministra Nancy Andrighi.”

Neste pequeno trecho retirado da reportagem podemos ver que em tempos de crise,
Judiciario estadual apela para estagiarios pagos por prefeitura, sendo que Andrighi

assume a exploragao do estagiario. Terrivel verdade existente.

Se as vantagens em desrespeitar as leis trabalhistas sdo muitas, e em contrapartida &
pequeno e eventual risco de ser pego desrespeitando-as, a ilegalidade ainda compensa.
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No mesmo sentido, temos outra reportagem, agora do portal Gazeta Online (Leticia
Gongalves), do qual retiramos a fala do presidente da Seg&o do Espirito Santo da Ordem
dos Advogados do Brasil, que fez pedido de investigagcao junto ao Conselho Nacional de
Justica, para realizar inspec¢ao extraordinaria no Tribunal de Justica do Estado do Espirito

Santo, em vinte de maio de 2015, assumindo o seguinte:

O Poder Judiciario do Espirito Santo, embora esteja atingindo o limite do teto de
gastos com pessoal, apresenta, nas comarcas, quadro de servidores
insuficiente...quem mantém o Judiciario hoje sédo estagiarios... Medidas urgentes
ndo podem levar dez dias para serem distribuidas. Vivemos um momento de
estrangulamento da advocacia.

Mafra justifica isto por conta da auséncia dos servidores nas varas. Bom, se até mesmo
dentro do proéprio judiciario a funcdo do estagiario € desvirtuada, imagine o quao

desvirtuada esta sendo o contrato de estagio juntos as empresas privadas.

Se durante varios e varios anos, utilizando-se de varios e varios funcionarios analogos a
situacdo de estagio, o concedente e de repente ser flagrado desrespeitando um deles,
sua puni¢ao sera, monetariamente, muito inferior em relagdo ao que ja lucrou as custas

de seus funcionarios.

Nesse ponto, parece-nos pertinente citarmos o velho, triste e infeliz adagio popular: o

crime no Brasil compensa.

E é isso mesmo, crime. Com o desrespeito as leis trabalhistas, os empregadores deixam
de contribuir ndo somente com seus funcionarios, mais também com a finalidade social do
salario, afinal, varios trabalhadores devidamente remunerados pelos seus servigos,
movimentam mais o mercado do que apenas um empregador se enriquecendo

ilicitamente as custas dos estudantes do Brasil.
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Alguns estudantes, em busca de seus direitos, vao até o judiciario atras de ser
reconhecido seu vinculo empregaticio existente porém infelizmente, estes ainda sao
poucos, pois muitos aceitam algumas misérias como contraprestagdes, estas que talvez

sejam essenciais para eles.

Antes de analisarmos as seguintes jurisprudéncias ao respeito do tema é importante
ressaltar que o Poder Judiciario tem reconhecido com certa frequéncia, o vinculo
empregaticio em casos analogos aos tratados aqui. Vejamos o julgado abaixo do Recurso
Ordinario n°® 01271-2006-114-03-00-0, do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao:

CONTRATO DE ESTAGIO. DESVIRTUAMENTO. O contrato de estagio ndo veda
a atuagdo do estagiario no desempenho das atividades desenvolvidas pelos
empregados da empresa concedente do estagio, nem o cumprimento da jornada
por estes desenvolvidas, desde que o trabalho prestado atenda a finalidade de
propiciar experiéncia pratica na linha de formacdo do estagiario e que haja
compatibilidade do trabalho com o horario escolar (artigo 1°, paragrafo 2° e artigo
5° da Lei n. 6.494, de 1977. Quanto a este ultimo requisito, restou cabalmente
comprovado que o reclamante deixou de comparecer algumas vezes a escola, e
frequentemente chegava atrasado as aulas, por estar prestando servicos em favor
da reclamada. Ao exigir do reclamante a prestacdo de servicos nos mesmos
moldes dos demais empregados, com cumprimento de jornada excessiva, que
impedia sua integracdo normal a atividade escolar, o contrato firmado entre as
partes deixou de cumprir os objetivos legais do estagio, que é o de permitir o
ganho educacional e profissional especifico do estudante-estagiario.

Na decisdo acima, podemos analisar que o julgador equiparou o estagiario aos outros
empregados da empresa, inclusive em sua jornada de trabalho, algo extremamente

comum em nosso dia-a-dia, principalmente no campo do direito.

Por sua vez, no Recurso Ordinario n°® 0124900-66.2009.5.19.0008, o Tribunal Regional do

Trabalho da 192 Regiéo decidiu o seguinte:

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE ESTAGIO. FRAUDE. APLICACAO DO
ART. 9° DA CLT. Nao se afigura nem um pouco razoavel que uma estudante
universitaria regularmente matriculada em instituicado de ensino superior do estado
do Parana venha estagiar em Alagoas. Fraude a lei evidenciada. Relagdo de
emprego configurada. Apelo patronal improvido. EMPREGADO DE FINANCEIRA.
EQUIPARACAO A CATEGORIA DOS BANCARIOS. JORNADA DE TRABALHO.
Restando comprovado que a autora executava atividades tipicas de um bancario,
que se inserem na atividade-fim do estabelecimento financeiro, tem direito ao
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enquadramento na correspondente categoria profissional, com aplicagdo da
jornada de trabalho decorrente da legislagcdo especifica (art. 224, CLT).
Inteligéncia da Sumula n°. 55, do C. TST. Apelo obreiro parcialmente provido.

€ o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Vejamos o Recurso Ordinario n°® 0044500-85.1995.5.04.0101, que foi decido da seguinte

forma:

Estagiario. Vinculo de emprego. Comprovado nos autos que as partes nao
atingiram a finalidade da Lei 6.494/77, qual seja a de proporcionar ao aluno
conhecimento pratico do curso que frequenta, e em face da inexisténcia de
planejamento, execugao, supervisdo e avaliagdo por parte da entidade escolar,
desfigurado resta o estagio, reconhecendo-se como de emprego o vinculo entre
as partes. N&do obstante, integrando a empregadora o Sistema TELEBRAS,
declara-se nulo o contrato de trabalho porque desatendida exigéncia contida no
inciso Il do artigo 37 da Constituicao Federal. Porém, ante a impossibilidade de
restituicdo das partes ao status quo ante e a vedagdo do enriquecimento sem
causa do beneficiario dos servigos prestados, reconhece-se ao reclamante direito
as parcelas que lhe sdo devidas, como se valida fosse a relagdo havida, no
periodo em que perdurou, exclusivamente.

Por fim, vejamos o Recurso Ordinario n° 0000517-68.2013.5.05.0039, julgado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiéo:

CONTRATO DE ESTAGIO.

Recorre a autora da sentenca que reputou valido o contrato de estagio firmado
com a demandada alegando que houve um desvirtuamento do estadgio em razéo
da funcdo desempenhada, de modo que deveria ter sido reconhecido o liame
empregaticio, uma vez presentes 0s requisitos necessarios.

Alega que seu labor consistia na atividade de angariar clientes para a realizagc&o
de cursos na reclamada, com abordagens externas, e que recebia comissdes por
matriculas efetuadas. Aponta, em seguida, o descumprimento de diversas
exigéncia legais estabelecidas na lei de estagio.

In casu, a autora foi contratada como estagiaria pela reclamada no periodo de
13/08/2012 a 13/08/2013, sendo que o pacto foi rescindido antecipadamente, em
15/02/2013. Consta no termo de compromisso do estagio (fl. 44) a jornada de 5h
diarias, de segunda a sabado, para a realizagdo das atividades de atendimento,
prospecgao e cadastramento de clientes, com o recebimento de uma bolsa auxilio
no valor de R$311,00 e auxilio transporte.

A reclamada também adunou aos autos um convénio de fornecimento de estagio
(fl. 43); uma avaliagao de desempenho (fl. 45); cartdes de ponto (fls. 46/51) e
alguns recibos de pagamento (fls. 53/60).

Ora, consta no termo de compromisso que a autora estava matriculada no Colégio
Estadual Alvaro Silva, cursando o 2° ano do nivel médio, entretanto, ndo consta
nos autos a comprovagdo da matricula e nem da frequéncia regular da
reclamante, tal como exigido na Lei n°® 11.788/2008, vejamos:

Art. 3° - O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista
no § 2° do mesmo dispositivo, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
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observados os seguintes requisitos: | — matricula e frequéncia regular do
educando em curso de educagéo superior, de educagao profissional, de ensino
meédio, da educagido especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

Il — celebracido de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no
inciso 1V do caput do art. 7° desta Lei e por mengao de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigagao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao
trabalhista e previdenciaria. (Destaques acrescentados).

Portanto, ndo ha nos autos comprovacao de frequéncia da reclamante ao curso, e
nem mesmo a sua matricula. Ademais, dispde o art. 1° da Lei n°® 11.788/2008:

Art. 1° - Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de
educacgdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos.

Como se depreende, o estagio deve ser desenvolvido no ambiente de trabalho,
entretanto, a reclamante desempenhava grande parte das suas atividades
externamente, na captacado de clientes, fato este confirmado pelas testemunhas
arroladas pelas reclamadas, como se observa a seguir:

... a reclamante desempenhava atividade de abordagem de clientes, divulgagao da
empresa, panfletagem, atendimento ao cliente dentre outros; era o depoente quem
supervisionava o horario da autora em tempo integral; a reclamante poderia
trabalhar dois turnos somente nas situagdes em que precisasse se ausentar em
um dia de trabalho fazendo a devida compensagéo portanto; a empresa pagava
gratificagdo de R$ 8,00 para cada matricula que ultrapassasse a decima quinta;

. a reclamante exercia atividade de divulgagdo junto ao publico solicitando o
comparecimento deste para conhecer as dependéncias e os cursos ofertados pela
Reclamada, fazendo ainda atendimento telefbnico e contatos com alunos em
potencial; o estagio realizado pela reclamante visava o seu desenvolvimento
profissional para a sua qualificagdo profissional em atividades junto a area
comercial;

Ora, nio poderia a autora ser supervisionada em "tempo integral" tendo em vista a
atividade externa desenvolvida.

Ainda, como ja salientado alhures, o paragrafo segundo do art. 3° da Lei do
estagio estatui que o descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio. E, no caso dos autos,
0 Juizo a quo condenou a reclamada no pagamento de vale-transporte pela
auséncia de prova do adimplemento da obrigagao estabelecida tanto no art. 12 da
Lei n. 11.788/2008, quanto no termo de compromisso (clausula 72).

N&o obstante, o art. 9°, inciso IV, da Lei 11.788/2008 estabelece como obrigacéo
da parte concedente do estagio: "contratar em favor do estagiario seguro contra
acidentes pessoais, cuja apodlice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso”. Ocorre que no termo de
compromisso consta que a empresa Wok Bahia, que atua como agente de
integragdo entre o estagiario e a empresa reclamada, contratou uma apolice para
a autora. Porém, nao foi adunada aos autos tal comprovagdao, mormente quando
ainda cabia-nos averiguar se estava compativel com os valores de mercado.
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Por fim, é exigéncia legal a concessdo de um recesso ao estudantes, consoante
previsdo do art. 13, Lei 11.788/2008, verbis:

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Entretanto, em que pese a duragédo do estagio no periodo de 06 meses, ndo ha
prova do pagamento proporcional do recesso, quando da saida da autora.
Também nao constatamos nos cartdes de ponto a reducéo da jornada de trabalho
a metade nos periodos de avaliagdo, que presumimos a ocorréncia no 2° grau do
ensino médio, consoante previsido do art. 10, § 2°, da lei 11.788/2008:

Art. 10, § 2° - Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Observa-se, portanto, que a reclamada nao se desincumbiu do 6nus de provar o
atendimento integral das exigéncias estabelecidas na Lei 11.788/2008 para o
reconhecimento de um valido contrato de estagio, o que implica na sua
descaracterizagdo e, consequentemente, no reconhecimento de vinculo
empregaticio.

Em sendo assim, prospera o pedido de anotagdo da relagcdo de emprego no
periodo de 13/08/2012 a 15/02/2013, na fungdo de promotora de vendas ("a") na
CTPS da reclamante.

EDILTON MEIRELES Desembargador Relator//Acordam os Desembargadores da
12. TURMA do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, a unanimidade, DAR
PARCIAL PROVIMENTO ao recurso para considerar invalido o contrato de estagio
e reconhecer vinculo empregaticio no periodo de 13/08/2012 a 15/02/2013,
condenando a reclamada nas seguintes parcelas: anotagdo da CTPS na fungao
de promotora de vendas ("a"); pagamento do décimo terceiro salario proporcional,
férias proporcionais e depdsitos de FGTS ("f", "g" e "h"); intervalo intrajornada de
15 minutos por dia laborado, com adicional de 50%, integragédo ao salario e
reflexos; diferengas salariais, respeitado o salario-minimo proporcional ao numero
de horas laboradas, com os reflexos postulados, comissées no valor de R$120,00
(cento e vinte reais) por més, com integracdo ao salério e reflexos, inclusive, no
RSR; multa do art. 477 da CLT; multa no percentual de 15% (art. 22 da Lei
8.036/90) e na expedicao de oficios apenas a DRT em virtude das irregularidades
verificadas na contratagdo da autora. Custas no valor de R$138,23 (cento e trinta
e oito reais e vinte e trés centavos), calculadas sobre o valor da condenacgéo de
R$6.770,21 (seis mil, setecentos e setenta reais e vinte e um centavos), conforme
planilha em anexo a decisdo. Fundamentos do voto do Excelentissimo
Desembargador Relator: " CONTRATO DE ESTAGIO. Recorre a autora da
sentenga que reputou valido o contrato de estagio firmado com a demandada
alegando que houve um desvirtuamento do estagio em razdo da ESS RecOrd
0000517-68.2013.5.05.0039 pag 12 de 14 Gabinete Desembargador Edilton
Meireles fungao desempenhada, de modo que deveria ter sido reconhecido o
liame empregaticio, uma vez presentes 0s requisitos necessarios. Alega que seu
labor consistia na atividade de angariar clientes para a realizagdo de cursos na
reclamada, com abordagens externas, e que recebia comissdes por matriculas
efetuadas. Aponta, em seguida, o descumprimento de diversas exigéncia legais
estabelecidas na lei de estagio. In casu, a autora foi contratada como estagiaria
pela reclamada no periodo de 13/08/2012 a 13/08/2013, sendo que o pacto foi
rescindido antecipadamente, em 15/02/2013. Consta no termo de compromisso do
estagio (fl. 44) a jornada de 5h diarias, de segunda a sabado, para a realizagcéo
das atividades de atendimento, prospeccdo e cadastramento de clientes, com o
recebimento de uma bolsa auxilio no valor de R$311,00 e auxilio transporte. A
reclamada também adunou aos autos um convénio de fornecimento de estagio (fl.
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43); uma avaliagdo de desempenho (fl. 45); cartdes de ponto (fls. 46/51) e alguns
recibos de pagamento (fls. 53/60). Ora, consta no termo de compromisso que a
autora estava matriculada no Colégio Estadual Alvaro Silva, cursando o 2° ano do
nivel médio, entretanto, ndo consta nos autos a comprovagao da matricula e nem
da frequéncia regular da reclamante, tal como exigido na Lei n° 11.788/2008,
vejamos: Art. 3° - O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto
na prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos: | - matricula e freqiéncia
regular do educando em curso de educagéao superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino; Il - celebragdo de termo de compromisso entre o educando,
a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; lll - compatibilidade entre
as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso. § 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicido de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatoérios referidos
no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengéo de aprovagéo final. § 2° O
descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou ESS RecOrd 0000517-
68.2013.5.05.0039 pag 13 de 14 Gabinete Desembargador Edilton Meireles de
qualquer obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacao trabalhista e previ Salvador, 07 de Julho de 2014 EDILTON MEIRELES
Desembargador Relator.

Observa-se da decisdo acima, que a autora da agédo, uma estagiaria, exercia fungdes que
nao condiziam com sua fungao, e estava claro que era feita como méao-de-obra barata, ja

que fazia de tudo, e recebia miseros R$311,00 (trezentos e onze reais).

Infelizmente, conforme demonstrado por meio dos julgados colacionados, grande parte
dos contratos de estagios brasileiros estdo sendo desvirtuados, sendo que o estagiario
acaba por exercer varias fungdes e, além de n&o adquirir o conhecimento técnico que
procura, aufere renda baixissima, trabalhando como se fosse um verdadeiro escravo
moderno, situagdo essa extremamente desmotivadora para o seu futuro. Quem iria ter,

neste caso, confianca em um mercado de trabalho melhor?

E assim que os concedentes de hoje tratam os futuros profissionais de nosso pais, que
com certeza serao frustrados e desacreditados no nosso sistema trabalhista, ja que

atualmente contam com humilhagdées em seu estagio e paca remuneragao.
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4. 0 FUTURO DO ESTAGIO NO BRASIL

Solucionar um problema tdo grave como o do estagio sendo usado como mao-de-obra
barata é algo um tanto quanto dificil, mas n&o impossivel, desde que exista interesse dos

legisladores.

Infelizmente, como ja tratado, o estudante vai a procura do estagio iludido com a ideia de
que sera preparado para o mercado de trabalho, porém, essa desilusao causa-lhe tantos

traumas que sao dificeis de serem reparados.

Para iniciar, poderiamos propor uma fiscalizagcdo mais rigida, com provas periddicas a
cada estagiario para testar-lhe o nivel de aprendizado. Caso nao tenha aprendido o
minimo desejado, que seja aplicado uma multa ao concedente, que ndo o preparou
adequadamente com o minimo esperado para um estagio e que o objeto € o aprendizado

profissional.

Infelizmente que é dificil fiscalizar todos os campos em que haja estagiarios, todavia nao
criamos ferramentas para tal fungdo. Contudo, ndo podemos aceitar o estagio como méo-

de-obra barata, como um tipo de escraviddao moderna do Século XXI.

A abertura de um 6rgéo fiscalizador também se faz necessario neste caso, para se evitar
0 uso de estagiarios sendo usados em outras fungdes se ndo aquelas pelas quais foram

contratados.

Estabilizar a bolsa do estagiario para ao menos um salario minimo, junto a alguns
auxilios, cesta basica e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo € um
caminho a se seguir, porque mesmo nao lhe sendo criado vinculo empregaticio, esta
preparando o jovem para o mercado de trabalho, o que deve ser considerado como tempo
de servigco. Trabalhou, usou o intelecto, e também estad aprendendo o oficio do qual

estuda.
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Garantias como estas devem ser dadas ao estagiario, como por exemplo, a estagiaria
gravida, que deve receber a garantia, mesmo nao tendo vinculo empregaticio, de

permanecer no Estagio até o final da gravidez.

E inadmissivel o estagiario no geral desamparado como fica, abandonado pela legislagéo,

apenas com o seguro contra acidentes.

O estagiario precisa de mais, ele precisa de incentivo, ele é o trabalhador e também o
empregador de amanha é ele quem vai movimentar o Brasil, precisando estar incentivado
ter seus direitos garantidos, como qualquer outro cidaddo de bem que acorda todas as

manhas para trabalhar.

A diferenca entre o estagiario e o empregado normal sdo apenas duas horas, se
analisarmos corretamente na pratica, estagiarios trabalham 6 horas diarias, e

trabalhadores regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, 8 horas.

Somente com o conjunto de dois fatores: punicao e fiscalizagao, é que, com o passar do
tempo, os estagiarios deixardo de ser motivo de piada entre os bancos académicos e

empresas neste pais.

Deve-se criar algo parecido com uma lista de "antecedentes criminais", como por
exemplo, o0 que ocorre em relagdo aos 6rgaos de protecéo ao crédito. Um concedente que
desrespeitou alguma regra, ou que néo efetuou o pagamento de tributos devidos aos

estagiarios, deve ter o nome de sua empresa marcado até recompensar ao estagiario.

Essa penalidade deve ser dosada de acordo com o tempo que o concedente deixou de
cumprir com suas obrigagdes, na mesma propor¢do do maleficio que causou ao

estagiario.



37

Devera ainda o concedente ser impedido de contratar outro estagiario, bem como

contratar com a administragao publica.

Quanto aos advogados concedentes, estes que devem ter reputagéo ilibada, conforme o
Cédigo de Etica da prépria instituicio, que no caso de desrespeito a Lei de Estagio,

devem responder perante a Ordem dos Advogados do Brasil.

Assim, o estagiario nao se desmotivara do curso que escolheu, e estara amparado por

uma Lei mais rigida e uma fiscalizagao mais eficaz.

Precisamos equiparar o estagiario de hoje com o estagiario que queremos para o futuro

com melhores garantias e mais direitos.

Cesta basica, fundo de garantia, salario minimo, combinado com os direitos ja garantidos

ao estagiario, seriam essenciais para garantir o minimo ao estagiario.

O objetivo néo é sustentar uma familia, mas daria para 0 mesmo arcar com as despesas

do curso e iniciar sua vida e gestao financeira para o futuro levara.

Isso tudo, acrescentado com a periocidade de uma avaliagao correta, acreditamos que o
jovem, ao sair do estagio, estara pronto para o mercado de trabalho, pois tera realmente
exercendo o estagio conforme a Lei exige, chegando a atingir o objetivo da legislagao.

E de grande lastima que em nosso pais tenhamos que pensar em leis mais rigidas e
principalmente, em maiores fiscalizagbes, ndo bastando a consciéncia e o bom senso dos

cidadaos.

Terrivel mesmo é saber que concedentes da area do direito, muitas vezes, advogados,

desrespeitam a Lei do Estagio para que tenham estagiarios fazendo com que os
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estagiarios fagam os servicos de advogados aprovados pela ordem, confiando de olhos
fechados em quem ndo tem nem bacharelado a quem deveria ter a aprovagéo da Ordem

dos Advogados do Brasil.

Para esses, exclusivamente, por se tratarem de operadores do direito, Infringir a lei do
Estagio € algo, totalmente mais grave, visto que tém o dever de ter reputacao ilibada para
permanecerem na Ordem, ou seja, deveriam sofrer, também, processo disciplinar
mediante a Ordem dos Advogados do Brasil, por conta da exploracdo dos futuros
associados, dos quais poderdao se sentir, no futuro, desprovidos ou até mesmo
desmerecedores de estarem participando de algumas reunides, confraternizagdes e etc.,

por conta exploragdes sofridas enquanto estagiarios.

Profissionais da mesma area, seja ela qual for, ndo devem de forma alguma desmerecer

seus iguais.

O respeito € a base da sociedade e da democracia, porém o respeito é falho quando se

trata de concedente e estagiario de uma maneira geral.

A Ordem dos Advogados do Brasil e demais conselhos de classes ndo devem admitir tal

conduta de seus membros, afinal, isto ocasiona descrencga as instituicdes.

Deixamos agora uma reflexdo: Como acreditar em uma Classe de profissionais que

permite tais atitudes ilegais de seus membros?



39

5. DA PESQUISA DE CAMPO

Por fim, e ndo menos importante, mostremos a pesquisa realizada por meio do
mecanismo do Google, “Formularios Google” em um periodo de junho a agosto de 2.016,

onde 53 pessoas responderam as questdes propostas.

Observa-se da pesquisa realizada que, mesmo que o estagiario considere que atingiu a
finalidade do estagio, ainda assim se considera mao-de-obra barata, afinal, ele esta sendo

um “faz tudo” para seu concedente.

Por meio da pesquisa de campo, € possivel concluir que a grande maioria das pessoas

assinalaram que se consideram mé&o-de-obra barata.

As pessoas desconhecem a legislagdo. Mesmo que o cidaddo ndo possa alegar
ignorancia da lei, ndo sabe sobre seus direitos, sendo este mais um ponto em que os

concedentes usam para abusar de seus estagiarios, além dos demais aqui ja citados.

Como podemos admitir que em pelo Século XXI ainda ha ignoréncia legislativa? Neste
breve periodo de pesquisa podemos observar que os estagiarios nao estdo nem um
pouco preocupados com seus direitos, e seus concedentes estdo rindo atoa em razao

deste descaso proprio.
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6. CONCLUSAO

O estagio € e continuara sendo a melhor maneira de os estudantes em nosso pais
desenvolverem suas atividades profissionais. Para a grande maioria, o primeiro contato

com o mercado de trabalho se da através do contrato de estagio.

Contudo, da mesma maneira que as legislacbes que tratam do contrato de estagio, se
aperfeicoaram com o passar dos tempos, ela deve continuar a se aperfeicoar - e com

urgéncia, para que o estagio ndo caia em descrenga em nosso pais.

E necessario uma fiscalizagdo e punicdo rigorosa, para afastar o sentimento de
impunidade que as empresas privadas e o6rgaos publicos possuem em relagdo ao

desvirtuamento do contrato de estagio.

Os legisladores e, sobretudo, os cidaddaos em geral, devem se conscientizar que o
principal objetivo do estagiario € o aprendizado profissional - estritamente voltado para a
area que estuda e que pretende atuar profissionalmente. Se o objetivo do concedente é
ter um funcionario "faz tudo" em sua empresa, certamente esse papel nao deve ser dado

ao estagiario.

Se a atual Lei de Estagio precisa de mudangas, o0 mesmo também deve ser feito nas
legislagbes trabalhistas, vez que aqueles que buscam no estagiario uma mao-de-obra
barata, ndo fazem porque querem, mais muitas vezes porque nao tem outra escolha,

devido ao alto custo que um empregado devidamente registrado traz consigo.

No mesmo sentido, os érgaos de classe devem promover campanhas de conscientizagao
de seus profissionais conveniados, para que respeitem a Lei de Estagio, o que

certamente trara mais prestigio a instituicao, valorizando seus futuros associados.
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ANEXO A - PESQUISA DE CAMPO

&

Sexo

Escolaridade

Vocé é estagiario?

Feminino 38 71.7%
Masculino 15 283%

Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
Ensino Meédio Incompleto
Ensino Medio Completo

Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo

Qutros

Sim 30 56.6%
Mao 23 43.4%

th = o o

K]

0%
0%
1.9%
9.4%
T1.7%
9.4%
7.5%
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Vocé consequiu alcangar esta finalidade?

Sim.

Mao.

Chutros
|

Vocé esta satisfeito com o seu estagio?
Sim
Mao

Outros

Sua bolsa de estagio, consegue cobrir o valor da mensalidade do curso?

Sim
Mao
Dutros

27
]
2

19
16
0

77.1%
17.1%
5.7%

54 3%
45.7%
0%

Boa parte sim.

Mem metade.

Sim, completa.

25 B7.6%
9 243%
3 B81%

Mao recebo nenhuma ajuda de custo para estagiar.

Outros

45

1

[== T - = - =]

29.7%
16.2%
21.6%
10.8%
21.6%



Com qual finalidade vocé comegou o estagio?

Apenas para ter um emprego

Precisava ajudar na renda familiar

Para ter experiéncia na area do curso gue estudo
Cutros
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4 11.4%
7 20%
22 B29%
2 57%



