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RESUMO

Este trabalho pretende abordar um tema muito relevante hoje em dia, a necessidade de
tutela do Estado aos direitos trabalhistas previsto na legislacdo em vigor. A reivindicagao
de um tratamento legal menos rigido da relacéo laboral, até que ponto a tutela do Estado
em relacdo a protecdo dos direitos do trabalhador, pode ser benéfica ou ndo. A
necessidade de uma legislagdo mais compativel aos dias atuais, haja vista que o sistema
juridico em vigor além de arcaico esta desatualizado, porém essa mudanca ndo deve por
em risco os direitos trabalhistas conquistados com imensas lutas ao longo dos séculos,
nao podem ser simplesmente perdidos, sem que haja uma contrapartida concreta do
empresariado.

Palavras- chave: flexibilizacdo; dignidade; relacdes trabalhistas.



ABSTRACT

This work aims to address a theme very relevant nowadays, the need for state labor rights
provided for in the legislation in force. The claim of legal treatment less rigid labour
relationship, the extent to which the authority of the State in relation to protection of the
rights of the worker, may be beneficial or not. The need for a legislation more compatible
to the present day, since the legal system in force in addition to archaic is outdated,
however this change must not jeopardize labor rights conquered with a lot of fights over
the centuries, cannot simply be lost without a counterpart concretado empresariado.

Keywords: relaxation; dignity; labor relations.
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa académica objetiva permitir a contextualizacdo de um tema muito
pertinente nos dias atuais: se a atual tutela do Estado na relagdo de trabalho tem sido
benéfica ao trabalhador.

O direito do trabalhador tem por finalidade a tutela dos trabalhadores e uma igualdade
substancial e pratica para os sujeitos envolvidos.

Busca-se discutir se houve avanc¢o ou ndo para os trabalhadores no que tange a tutela do
Estado, que deve constituir atitude de intervencdo juridica em busca de um melhor

relacionamento entre o homem que trabalha e aquele para os quais o trabalho se destina.

Nascido em uma época de prosperidade econdémica, caracterizada por certa estabilidade
das relacfes juridicas, concebeu-se a intervencdo do Estado como um meio de elaborar
num regulamento detalhado das condi¢cdes de trabalho, a fim de forcar as partes a

buscarem solucéo dos seus conflitos.

O resultado dessa intervencéo é a caracteristica basica dos seus conflitos. O Direito do
Trabalho, conquistado pelos trabalhadores depois de grandes lutas e de anos a fio em
condi¢Bes sub-humanas de trabalho, se depara com um novo desafio: enfrentar as novas
tendéncias do mercado mundial que impdem novos rumos na economia agora

globalizada.

Atualmente devido a nova economia contemporanea, houve uma modificacdo da
organizacdo sob uma logica mais exigente, caracterizando a perda de autonomia em
postos de trabalho, aumentando se o ritmo e intensidade da jornada de trabalho, forte
desgaste mental, flexibilizacdo do uso da mao-de-obra da producdo e elevacdo do

controle sobre o trabalho dos operarios.

A Constituicdo Federal de 1988 legitimou os sindicatos a condicdo de guardiGes dos
interesses das categorias que representam, para transacionar os direitos da classe,
conforme preceitua o artigo 8°, Ill, de nossa Carta Magna. Dentro de tal contexto, se torna
legitimo o procedimento de concessfes reciprocas operado por sindicato da categoria dos

empregados e a empresa, concernente a estabelecer parametros para a relacéo laboral.
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A relevancia social do problema a ser investigado fixa-se na interpretacdo do principio da
protecao ao trabalhador brasileiro no direito do trabalho e nas rela¢des de emprego, frente
as rapidas e profundas mudancas sociais no Século XXI.

Estamos vivendo e protagonizando um momento importante da histéria da humanidade,
no qual o direito busca sinergia para harmonizar as novas alteracbes de emprego e o

principio da protecao.
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2. EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

2.1. SURGIMENTO E DESENVOLVIMENTO

Na Idade Média aconteceu a chamada revolucdo medieval, com isso cidades da Europa
Ocidental tiveram um crescimento acentuado no que tange aos poderes territoriais sobre

as terras ocupadas pelos barbaros.

Com esse crescimento logo houve uma modificacdo na histéria medieval, com relacdo a
concepcao socioldgica e juridica do trabalho, ocorrendo com isso mais dignidade e
respeito ao trabalhador, mormente apds o Século Xll. Neste Século podia se verificar que
os trabalhadores eram na maioria artesdos, onde com essa modificacdo historica
passaram a integrar o mundo social, teleoldgico e juridico, deixando com isso a imagem
de que o trabalho era algo desabonador para o ser humano, isto visto na Antiguidade,
onde o trabalho era uma atividade necessaria, porém reservada somente as pessoas de
menor prestigio politico e econémico, pois se entendia que era indigno para um homem

oriundo de classe econémica mais abastada, se submeter a qualquer tipo de trabalho.

No inicio da Era Moderna, houve uma divisdo do trabalho entre o campo e a cidade,
ocorrendo nas cidades varias dispensas de trabalhadores com o surgimento da maquina
a vapor da maquina de fiar e também os teares mecanicos, com isso os trabalhos eram
desenvolvidos de forma mais rapida ocorrendo com isso a substituicdo da forca humana

pelas maquinas, acabando com varios postos de trabalho.

Na agricultura com a chegada de novos métodos de producdo houve também um menor

numero de trabalhadores empregados, ocorrendo com isso um desemprego no campo.

Com a substituicdo do homem pela maquina, surgiu o trabalho assalariado em virtude da

necessidade do manuseio das maquinas a vapor e téxtis.

O ludismo foi um movimento que ia contra a mecanizagao do trabalho proporcionado pelo
advento da Revolucao Industrial. Esse movimento ludista (do inglés luddite) identifica toda
pessoa que se opde a industrializagdo intensa ou a novas tecnologias, geralmente

vinculada ao movimento operario anarcoprimitivista, onde eles se organizavam para
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destruir as maquinas com alegacdo de que elas eram causadoras do desemprego em

massa.

Como a relagéo de patrdo x empregado, a parte mais fraca era do empregado, estes se
submetiam a vontade do patrdo na questao de tempo de servico, horarios do trabalhador
e condi¢Bes do trabalho, pois 0s mesmos tinham que garantir além de sua sobrevivéncia

também a de suas familias.

Em meados do Século XVIII, foram regulamentados alguns direitos dos trabalhadores, no
tocante a jornada diaria feminina de horas, isto na Inglaterra, porém foi no Século XIX
depois da Revolucéo Industrial, que houve a necessidade de regulamentacao dos direitos
dos trabalhadores, pois até entdo os trabalhadores eram sacrificados com excesso de
trabalho, desgaste fisico e mental, sem contar os baixos salarios que 0s mesmo

recebiam.

E por meio da Revolugdo Industrial, que o trabalhador comeca a se libertar, pois comeca
ai o embrido do Direito do Trabalho, tem se o comec¢o de uma nova batalha, agora contra

o capital, surgindo através desta luta um papel primordial dos sindicatos.
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3. A INFLUENCIA DAS ENCICLICAS

Carta Enciclica, Enciclica Papalina ou sé Enciclica (Epistolae Encyclicae -
Litteraencyclicae), € um documento pontificio dirigido aos Bispos de todo o mundo e, por
meio deles a todos os fiéis.

A palavra Enciclica foi empregada etimologicamente para designar “cartas circulares”
enviadas pelos bispos a seus colegas de uma mesma regido, para assegurar a unidade
doutrinal. As Enciclicas Papalinas surgiram como que socorro aos anseios dos
trabalhadores, que a centenas ou milhares de anos lutavam para verem seus direitos e
dignidades tratadas com respeito, essas enciclicas eram editadas por papas, que nao
tinham forca de lei, porém tinham grande influéncia na época, tinham essas enciclicas o

intuito de persuadir o empregador a dar condicdes mais humanas aos trabalhadores.

3.1. AENCICLICA RERUM NOVARUM

Em 1890 com a conferéncia em Berlin e a Enciclica Catdlica RERUM NOVARUM em
1891, essa, publicada pelo Papa Leédo Xlll, como mediador, investido da missao recebida
de Cristo de apascentar os cordeiros e as ovelhas (conforme Jo&o 21, 15- 17), condenou
a luta de classe primando no corolario de que “a paz se edifica sobre o fundamento da
justica”.

Para que isso acontecesse, defendiam-se os direitos fundamentais dos trabalhadores.
Ressalta o Sumo Sacerdote a dignidade do trabalho, que define como “a atividade

humana destinada a prover as necessidades da vida, especialmente sua conservagao”.

A Enciclica Rerum Novarum atribui ao trabalho a propriedade vocacional de cada pessoa.
E pessoal, atributo de quem exercita, sendo-lhe dado para o proveito do laborador. E
através dele que o homem se exprime e se realiza em sua atividade laborativa,
concomitantemente, o trabalho pessoal alcanca uma dimenséo social, projetando se na
familia, na realizagdo do bem comum: “Pode-se afirmar de verdade que o trabalho dos
operarios produz as riquezas dos Estados”. Observa-se que, ja naquela época que a

Igreja se preocupava com a protecao do trabalhador, pois o trabalhador hipossuficiente
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sempre via as decisbes serem tomadas unilateralmente, e se acaso néo aceitasse ficaria

sem seu emprego.

Essa Enciclica deixa clara a necessidade de que se tenha uma postura diferente das
classes dirigentes perante a questdo social, pois trazia em seu bojo as obrigacdes do
trabalhador bem como as do patrdo, sendo fixado o salario minimo, a jornada maxima,
deixando claro o respeito e dignidade da classe trabalhadora, tanto espiritual quanto
fisicamente, e que o trabalhador deveria cumprir fielmente o que havia contratado, jamais
usar de violéncia em suas reivindicacdes, ou ainda usar de subterfigios para o alcance de
seus objetivos, os salarios dos empregados devem ser pago pelos patrées, sob pena da
intervencd@o do poder publico, assim como também deverd o operario concluir o trabalho

avencado.

Segundo Cunha (2007, p. 20):

Que deve ser considerado, em teoria e na pratica, ndo mercadoria, mas um modo
de expressao direta da pessoa humana. Para a grande maioria dos homens, o
trabalho é a Unica fonte de meios de subsisténcia. Por isso, a sua remuneragéo
ndo pode deixar-se a mercé do jogo automatico das leis do mercado; ao contrério,
deve ser estabelecida segundo as normas da justica e da equidade, que, em caso
contrario, ficariam profundamente lesadas, ainda mesmo que o contrato de
trabalho fosse livremente ajustado por ambas as partes.
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4. A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Em nossa Carta Magna de 1988, estdo positivados os principios que constituem o Estado
Democratico de Direito, como os direitos humanos, econdmicos, sociais e culturais,
destacando em seu bojo os direitos do trabalho como um dos fundamentos desse Estado,
a Constituicdo Brasileira designa o trabalho como um direito fundamental (art. 6°) e
fundamento da ordem econdmica (art. 170), afirmando o primado como base da ordem

social (art. 193), se ndo vejamos:

“Art. 6. Sdo direitos sociais a educacgédo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao”.

“Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacéo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justigca social”.

“Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justiga sociais”.

Como podemos observar a constituicdo em seu amago traz como um dos principios
fundamentais a protecdo ao trabalho e a dignidade humana. ZANOTI expde que a
“‘igualdade e dignidade da pessoa humana exigem que se chegue a uma situagao social

mais humana e justa”.

Silva (1998, p. 91), por sua vez apresenta que:

Uma vida com dignidade entre a fome, a miséria e a incultura, pois a liberdade
humana com frequéncia se debilita quando o homem cai na extrema necessidade,
pois a igualdade e dignidade da pessoa humana exigem que se chegue a uma
situagdo social mais humana e mais justa. Resulta escandaloso o fato das
excessivas desigualdades econémicas e sociais que se dao entre os membros de
uma mesma familia humana. S8o contrarios a justica social, & equidade, a
dignidade da pessoa humana e a paz social e internacional.

Dentro destas perspectivas concluimos que o ser humano nao pode ser tratado como um
objeto, mas sim respeitado como pessoa que inserida dentro de uma sociedade, possa

ver seus direitos concretizados baseados na Carta Magna.
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O Estado Democratico de Direito, que estd como uma viga de sustentacdo da
Constituicdo Federal, deve ser valorizada para garantir a plena seguranca das instituicoes
no Brasil, com isso garantir a seguranca juridica de toda a Nacéo.

O Estado Democratico de Direito, tem o conddo de proteger os direitos humanos, a fim de
fortalecer as relagbes sociais, podemos afirmar que essa tutela vai ao encontro da
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que foi elaborada pelo ONU no ano de 1948,
com o proposito de garantir a dignidade da pessoa humana. “Todo o homem que trabalha
tem direito a uma remuneracéo justa e satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua
familia, uma existéncia compativel com a dignidade humana, e que se acrescentardo, se

necessario, outros meios de protecao social”.

A dignidade da pessoa humana, sendo um dos direitos fundamentais de nossa
Constituicdo, constitui um porto seguro onde se encontram todos os direitos individuais e

coletivos, constituicdo esta que foi moldada em constituicbes democraticas.

Por deducdao logica é perfeitamente admissivel que caiba ao Estado o papel essencial de
preservar essa protecao, de tal sorte que todos os individuos tenham assegurado o direito

de ter a sua dignidade, a sua honra, e a sua decéncia respeitada.

Nesse sentido, Piovesan (2000, p. 54) descreve que:

A dignidade da pessoa humana esta erigida como principio matriz da Constituicao,
imprimindo-lhe unidade de sentido, condicionado a interpretacdo das suas normas
e revelando-se ao lado dos Direitos e Garantias fundamentais, como céanone
constitucional que encorpa “as exigéncias de justica e dos valores éticos,
conferindo suporte axiolégico a todo o sistema juridico brasileiro.

4.1. EVOLUCAO HISTORICA DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE HUMANA

Em Génesis, capitulo 1, versiculo 16, esta escrito que Deus fez 0 homem a sua imagem e
semelhanca, esta aqui um relevante motivo para que se dé valor a dignidade desse
mesmo ser humano, ndo bastasse isso as demais criaturas sob essa mesma perspectiva
cristd, foram criadas por Deus para satisfazer 4s necessidades do homem, portanto néo
poderia 0 ser humano ser taxado como algo desprezivel, ao ponto de se tornar uma coisa

insignificante, visto que foi uma criagcéo Divina.

E sabido que na idade Média, ndo se tinha uma viséo que desse valor a dignidade do ser

humano por parte das classes dominantes.
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Porém com o advento da idade Moderna, tem se que o principio da valorizacdo da
dignidade da pessoa humana passou por uma imensa mudancga e ganhou grande vulto,
mormente com as Enciclicas Rerum Novarum e Quadragésimo Anno ao final do Século
X1X, das Constituicdes do México e da Republica de Weimar na Alemanha, no Século XX,
da declaragdo Universal dos Direitos Humanos ao final da Segunda Guerra Mundial,
esses fatos histéricos de certa forma impuseram ao Estado a desenvolver politicas
publicas voltadas para o respeito e para o pleno desenvolvimento das potencialidades da

pessoa humana.

Dessa forma, tem se que o homem passou a aventar a possibilidade de alcancar seu

s

préprio desenvolvimento integral, que € expressdo concreta da dignidade da pessoa
humana, tida como elemento primordial a todas as formas de aplicabilidade do Direito.

Bulos (2002, p. 49/50) explica:

E a dignidade da pessoa humana vista como valor constitucional que agrega em
torno de si a unanimidade dos demais direitos e garantias fundamentais do
homem, expressos na Constituicdo. Depreende-se, pois, que o0 principio da
dignidade da pessoa humana € a matriz, a pedra fundamental dos demais direitos
e garantias fundamentais previstos na Constituicdo federal, pois dele decorrem a
liberdade de pensamento, de reunido, de exercicio de profissdo, a inviolabilidade
de domicilio, o direito ao trabalho, a salde, a educacado e seguranca, dentre outros
valores essenciais do homem.
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5. A FUNCAO DOS SINDICATOS

Devido ao capitalismo surgem discussdes a respeito da questdo social, principalmente
com relacdo ao empobrecimento dos trabalhadores em face da impossibilidade de fazer
frente ao poderio industrial, visto que ndo se tinha nenhuma regulamentacao do trabalho,
com isso havia exploracdo das mulheres e criancgas ja que o trabalho era mais barato.

Com o advento da Revolugé&o Industrial, levou ao liberalismo que conceitua trabalho como
atividade humana aplicada a producdo, isto é, um fator de producdo. Com isso o
trabalhador passa a dividir o seu resultado com o capitalista, dono dos meios de
producédo. Ficando assim atrelado em uma relacdo entre capital e operario, sujeito a lei da

oferta e da procura.

Porém o Estado Liberal tinha uma caracteristica: a participacdo do Governo era irrisoria
frente a economia. Desta forma o Estado Liberal ndo contribuiu com o Direito do Trabalho,

por isso vislumbra-se a necessidade de um sindicato para a protecao dos operarios.

Em meados do Século XIX na Inglaterra, clandestinamente os trabalhadores se

organizavam em sindicatos, visto que as reunides eram proibidas.

Ja no Século XX com o surgimento dos Estados intervencionistas, surge a possibilidade
de uma maior regulamentacdo dos direitos trabalhistas, como: a reducdo da jornada de
trabalho, a garantia de férias, de repouso semanal remunerado entre outros. Ap0s muitos
anos de luta e sofrimento, através da tutela do Estado € que esses direitos comecaram a

ser reconhecidos.

Neste sentido, foi muito importante o surgimento do sindicalismo, pois foi através do
movimento dos trabalhadores organizados que se inicia a mudanca nas relacdes de

trabalho.

Com a chegada da familia real em 1808 no Brasil, surgem as primeiras industrias que
aliado ao fim do trafico do navio negreiro e da escraviddo, proporcionou a vinda de

estrangeiros, mais precisamente 0s europeus, que trouxeram a ideologia anarcossindical.

Surgem entéo as primeiras associa¢des operarias que tinham como ideologia anarquista,
anticapitalista, que lutavam principalmente pela redu¢do do horéario de trabalho e das

horas extras, pelo fim do trabalho infantil e do trabalho noturno feminino.
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J& na metade do Século XX, os direitos pelo quais os trabalhadores tanto lutavam foram
reconhecidos, em 1943 o governo Getulio Vargas, decreta a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que era uma coépia de varias leis que ja existiam e criacdo de outras que
até hoje vigora em termos de direito trabalhista, fruto das grandes greves do inicio do
Século, direitos esses, que estdo assegurados em nossa Carta Magna de 1988.

O governo de Getllio Vargas era conhecido como fascista, pois os sindicatos eram
atrelados ao mesmo, isso porque a industrializacdo detinha um enorme contingente de

mao-de-obra que nao tinham contato com as lutas sindicais.

Em 1968 é baixado o Al 5, Ditadura Militar, com isso o0s sindicatos sofrem uma
desestruturacdo pois foram proibidas reunides de pessoas, somente vindo a se
reestruturar apos 1978, ultimo ano em que vigorou o Al 5, onde novamente surgem
grandes movimentos, greves, surgimento de partidos e luta contra a ditadura, e ficou

conhecido como o novo sindicalismo.
Na Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988 temos:
Art. 8° livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado
0 registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencao

na organizacao sindical;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da

categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;
VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho;

Paragrafo unico. As disposicbes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos

rurais e de colbnias de pescadores, atendidas as condi¢ces que a lei estabelecer.
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6. EVOLUCAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Quando o Brasil ainda era col6nia, ndo existia a chamada méo de obra bragal para o
servico da agricultura. ApOs sucessivas tentativas frustradas com o trabalho indigenas
nas lavouras de cana de acucar do Nordeste, é que passaram a utilizar a mao de obras
dos escravos africanos, pois em Portugal, os escravos € quem faziam todo tipo de servico

e eram expressivo patrimonio de seus donos.

No Brasil, a tutela estatal surgiu com a primeira lei constante do Decreto n° 1.313 de
janeiro de 1891 do entdo Marechal Deodoro, que na época era Chefe do Governo
provisorio, em seu bojo o decreto proibia que na Capital federal (Rio de Janeiro) o
trabalho dos menores de 12 anos, a ndo ser dos menores aprendizes que ja haviam
completados 8 anos, antes porém o Decreto 213 de fevereiro de 1890 revogou a
prestacdo dos servicos agricolas e dos colonos, com a Constituicdo de fevereiro de 1891

apenas proclamou a garantia de associacao e reunido a todos os cidadaos.

Em janeiro de 1903 é promulgada no Brasil a Lei 979, que institui o sindicato rural, nessa
época o Brasil era essencialmente agricola, necessitava de reorganizar o campo por falta
de bracos dos escravos, a referida Lei tem sua criacdo com o objetivo de atender aos
anseios dos profissionais da agricultura e das industrias rurais, para que pudessem se
organizar em sindicatos para estudo, custeio e defesa de suas terras, as associacdes nao

se caracterizavam como representantes dos interesses profissionais.

Em 1916 é promulgado o Cddigo Civil, e o mesmo regulou a locacdo de servi¢cos, nos
artigos 1.216 a 1.236. As greves eram esporadicas ap0s 0s primeiros anos da Republica.
Porém em junho de 1917 aconteceu em Séo Paulo uma greve de proporcbes muito
expressiva, reivindicando melhorias salariais, entdo as categorias profissionais
comecaram a paralisar suas atividades em solidariedade umas com as outras, como 0s

trabalhadores dos bondes, da luz, do comércio e industrias.

O movimento se estendeu pelas cidades do interior e, em julho gracas a intermediagao
dos jornalistas, através de acordo foi convencionado um aumento salarial de 20%, além
da garantia de que ninguém seria despedido por causa da greve, também ficou acordada
a volta dos trabalhadores presos bem como o reconhecimento de reunido pacifica e nos

termos da lei. Também ficaram convencionadas neste acordo outras garantias por parte
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do Governo, como executar as disposi¢cOes legais sobre o trabalho dos menores nas

fabricas, de carestia de vida e protecéo ao trabalhador.

Até os idos de 1920 ocorriam as influéncias dos anarquistas, um movimento que se
caracterizava por imigrantes italianos, espanhodis e portugueses, cujos postulados
publicados no jornal A Plebe que exigiam uma sociedade sem governo, sem leis, que
fossem constituidas por federacbes de trabalhadores que produzissem segundo sua
capacidade e consumissem segundo suas necessidades, uma sociedade sem opressao
de massa trabalhadora por uma minoria de ricacos egoistas, de onde o individuo

desenvolvesse livremente sua personalidade no trabalho, nas ciéncias, nas artes.

Em 1920 é criada a Lei que concede aos trabalhadores das Estradas de Ferro, a caixa de
aposentadorias e pensoes, instituindo beneficios previdenciarios e em dezembro de 1926
estes mesmos beneficios é estendido aos trabalhadores portuarios e aos maritimos, outra
grande conquista aconteceu um ano antes com a Lei 4.982 que institui em 1925 férias

remuneradas de 15 dias gerando com isso insatisfacdo da classe empresarial.

Ja em 1927, é promulgado o Cddigo de Menores, que regulamenta o trabalho dos
menores de 12 anos e os trabalhos em minas e horario noturno aos trabalhadores

maiores de 18 anos.

Getulio Vargas, ap6s a revolucdo de 1930 cria o Ministério do Trabalho Indastria e
Comeércio, com o intuito de dotar o trabalho com uma nova feicdo legal administrativa.
Para valorizar a nacionalizacédo dos trabalhadores com medidas protetivas ao trabalhador
brasileiro, nasce a lei conhecida como dos Dois Ter¢os, que continha em seu bojo, as
Comissbes Mistas de Conciliacdo, juntas de Conciliacdo e Julgamento, carteira
profissional, convencdo coletiva, trabalho de menores e de mulheres, férias e

sindicalizacao.

A Constituicdo de 1934 basicamente tratou especificamente do Trabalho, proclamava
plena liberdade sindical e também tratava da protecdo social do trabalhador, tanto na
cidade como no campo, jornada de oito horas, repouso semanal, férias anuais

remuneradas e também protecao as mulheres e aos menores de idade.

Em 1935 é promulgada a Lei n°® 62, que estende a estabilidade aos trabalhadores da
industria e do comércio, que hora ndo eram beneficiados com a Previdéncia Social, a
estabilidade previdenciaria passou para a classe trabalhista, um dos itens mais

importantes que nas empresas de trabalho continuo a cessacéo de relacao de trabalho
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em que o trabalhador ndo tenha dado causa, e que a lei ndo dava garantia de emprego ao

mesmo, 0 mesmo teria direito a receber o equivalente aos anos trabalhados.

A Constituicdo de 1937, em seu artigo 135, determinava que a intervencdo do Estado no
dominio econ6mico € legitima, para suprir a deficiéncia da iniciativa individual e coordenar
os fatores de maneira a evitar os conflitos, porém o artigo 136 dizia que o trabalho era um
dever social. O trabalho intelectual, técnico e manual tém direito a protecéo e solicitude do
Estado.

Para Pinto (2001, p.38):

A constituicdo de 1937 provocou ruptura das vigas mestras que sustentavam o
Estado Demaocratico, e o Estado de Direito se revestiu de um documento escrito
com a finalidade de institucionalizar um regime autoritario. Prevaleceu o Estado
Novo, onde primava a vontade do ditador Getulio Vargas.

Surge entdo a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, continha em seu bojo
gue o trabalhador que atingisse 10 anos de trabalho na mesma empresa nao poderia ser
mandado embora, a ndo ser por justa causa, mesmo assim somente ap0s apuragao
administrativa, ou por algum motivo alheio a vontade da empresa, € 0 que estabelece o
artigo 492 da CLT:

“Art. 492. O empregado que contar mais de dez anos de servico na mesma empresa nao
podera ser despedido sendo por motivo de falta grave ou circunstancia de for¢ca maior,

devidamente comprovadas.”

A Constituicdo de 1946, no tocante aos trabalhadores ratificou alguns direitos e inovaram
outros como o direito a greve, a Justica do Trabalho foi incluida como 6rgdo do Poder
Judiciario, em relacdo a Legislacdo do Trabalho e da Previdéncia Social, ndo houve
mudanca, porém estendeu a estabilidade do trabalhador rural, assisténcia aos
desempregados, obrigatoriedade de seguro pelo empregador contra acidentes de
trabalho, reconhecimento do direito de greve, fixacdo dos empregados brasileiro em
percentagem aos estrangeiros e a participagao nos lucros. “A constituicdo de 1946 seguiu
uma linha do ponto de vista ideolégico da liberdade no campo politico, resgatando o social
da constituicdo de 1934, tratou se de uma Constituicdo Republicana Federativa e
Democratica”. (PINTO, 2001, p.39).
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Com a promulgacéo da constituicdo de 1967, se estabelece aos trabalhadores a opgéo ao
novo regime, os laboradores decidem pela segurancga na continuacdo do emprego ou por
sua insegurancga, com o recebimento de uma indenizacdo de 8% de sua remuneracéo,
que é depositado pelo empregador em conta bancéaria administrada pelo Banco Nacional
da habitacdo. Ainda quando de sua despedida sem justa causa, o empregador deveria
pagar ao trabalhador o percentual de 10% sobre o total de sua conta vinculada do FGTS (
Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Na legislacdo brasileira foram criados o PIS (Programa de Integracdo Social) e o Pasep
(Programa de Formacdo do Patrimbnio do Servidor Publico), através de leis

complementares em 1970.

Embora a Lei Aurea nédo tenha, obviamente, qualquer carater justrabalhista, ela pode ser
tomada, em certo sentido, como o marco inicial de referéncia da Historia do Direito do
trabalho brasileiro. E que ela cumpriu o papel relevante na reunido dos pressupostos a
configuracédo desse novo ramo juridico especializado. De fato, constitui diploma que tanto
eliminou da ordem sociojuridica relacdo de producdo incompativel com o ramo
justrabalhista (a escraviddo), como, em consequéncia, estimulou a incorporacao da forca
de trabalho: a relacdo de emprego. Nesse sentido, o0 mencionado diploma sintetiza a
relacdo de emprego. Assim , 0 mencionado diploma sintetiza um marco referencial mais
significativo para a primeira fase do Direito do Trabalho no pais do que qualquer diploma
juridico que se possa apontar nas quatro décadas que seguiram a 1888. (DELGADO,
2007, p. 105)
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7. A CONSTITUICAO FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 E O DIREITO

DO TRABALHO

Com a promulgacao da Constituicdo Federal do Brasil em 1988, artigos especificos foram

incorporados ao texto, a intengdo dos constituintes era de solidificar todos os direitos

trabalhistas vigente, para garantir a protecdo ao trabalhador e a relacdo empregaticia,

essas previsbes encontram se positivadas no Titulo I, Capitulo Il, da Constituicao

Federal:

Art. 7°, Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicdo social: | - relacdo de emprego protegida contra
despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que
prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos; [...] Il - fundo de
garantia do tempo de servigo; IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia
com moradia, alimentacdo, educacao, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim; [...] VI - irredutibilidade
do salario, salvo o disposto em convencgdo ou acordo coletivo; [...] VIII - décimo
terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
[...] Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
gquatro semanais, facultada a compensacdo de horéarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencado coletiva de trabalho; [...] XV - repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; [...] XVII - gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal; XVIIl —
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de cento
e vinte dias; [...] XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei; [...] XXII -reducédo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca; [...] XXV -
assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas; [...] XXVII - prote¢cdo em face da
automacgédo, na forma da lei; [...] XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil; XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e
critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia; XXXII - proibi¢cdo de
distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos; XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; XXXIV - igualdade de direitos
entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso

Art. 8. E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

| — a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a fundac¢é@o de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencado na organizacgéo sindical;

Il — é vedada a criagcdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, ha mesma base territorial,
gue serd definida pelos trabalhadores ou empregadores Interessados, nao
podendo ser inferior & area de um municipio;
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[Il — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV — a assembleia-geral fixar4 a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;

V — ninguém seréa obrigado a filiar-se ou manter-se filiado a sindicato;

VI — é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl — o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII — é vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colbnias de pescadores, atendidas as condi¢cfes que a lei
estabelecer.

Art. 9°. E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exerce -lo e sobre 0s interesses que devam por meio
dele defender.

8 10 A lei definird os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

8 20 Os abusos cometidos sujeitam os responséaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos Orgdos publicos em que seus interesses profissionais ou
previdenciérios sejam objeto de discussao e deliberacao.

Art. 11 . Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicédo
de um representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores. (Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988).

‘O art. 7°, da Carta Constitucional, estabelece direitos expressamente enumerados e
direitos simplesmente previstos”. Dos enumerados, uns sao imediatamente aplicaveis,

outros dependem de lei para sua efetivagao pratica”. Silva (2009, p. 189).

As relacbes de trabalho hoje em dia estdo devidamente orientadas e regidas pela
Constituicdo Federal e pelas leis infraconstitucionais, que visam estabelecer um equilibrio

entre as partes envolvidas, onde o trabalhador é a parte mais fragil desta relacéo.
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8. FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Flexibilizacao e desregulamentacdo sao expressdes ou conceitos utilizados para se referir
ao achatamento de direitos trabalhistas, com aval do Estado, pois elas acontecem de
forma unilateral, sem que haja manifestacdo por parte do empregado, pois 0 mesmo é a
parte mais fragil da relacdo empregador x empregado, pois este se submete as novas
regras impostas de cima para baixo, regras que geralmente sdo prejudiciais ao

trabalhador.

A propésito, Zanoti (2009, p.130) enfatiza:

Flexibilizacdo ¢é, em sintese, um eufemismo criado como sindnimo de
desregulamentacdo das atuais normas do Direito do Trabalho, como forma de
conceder maior liberdade para o empresario impor condicBes de labor, de forma
unilateral, ao trabalhador, livre das amarras da legislacdo até entéo vigentes.

E a aniquilacdo dos direitos trabalhistas conquistados pelos trabalhadores, sem a
correspondente contrapartida de novos direitos, estratégia esta que faz aumentar ainda
mais a ja oceanica distancia que separa 0s niveis sociais e econémicos existentes entre

empregadores e empregados.

Martins (2004, p. 25) define flexibilizacdo sendo:

Conjunto de regras que tem por objeto instituir mecanismos tendentes a
compatibilizar as mudancas de ordem econémica, tecnoldgica, politica ou social,
existentes na relacdo entre o capital e o trabalho. Conjunto porque forma um todo
organizado, um sistema para o fim de estabelecer mecanismos para compatibilizar
as regras do Direito do Trabalho com as mudancas, isto €, uma reunido de medidas
visando flexibilizar as relacdes trabalhistas. Ndo se faz a flexibilizagdo apenas de
uma forma ou mediante medidas isoladas, mas dentro de um conjunto. S&o
adotados varios procedimentos para a flexibilizac&o.

Ja Malhadas (1991, p. 143), apresenta que:

possibilidade de as partes trabalhador e empresa — estabelecerem, diretamente ou
através de suas entidades sindicais, a regulamentacao de suas relagbes sem total
subordinacdo ao Estado, procurando regula-las na forma que melhor atenda aos
interesses de cada um, trocando reciprocas concessoes.
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Para Montes, (1991, p. 17):

O conceito compreende uma situacao provisoria ou temporal, que é o0 que ocorre
na maioria dos casos, mas pode estar inserida num contexto permanente de
necessidade de modificacdo e de se estabelecer regras flexiveis na legislagdo
para quando houver uma determinada situacdo a ser aplicada.

Génova (2009, p. 49) expbe que “diante da crescente revolugdo tecnoldgica e as novas
formas de gestdes empresariais, as flexibilizacdes das normas trabalhistas aumentam a

cada dia que se passa no mundo e no Brasil.”

E Martins (2004, p. 30) complementa, fazendo mencao a forma com que flexibilizacéo

acontece em outros pal’ses:

Na Alemanha, a contratagdo coletiva € comum por ramo de atividade ou por regido.
Os comités de empresa participam ativamente dela, inclusive por meio de regime de
co-gestdo. Na Argentina, a Lei n. 24.013, de 1991, é chamada de Lei Nacional de
Emprego, tendo incorporado novas modalidades de contratos por tempo
determinado ao sistema argentino de relagcbes de trabalho. Na Bélgica, a
flexibilizacdo é mais da jornada de trabalho e dos contratos a tempo parcial. No
Equador, a Lei n. 133, de 1991, foi baseada na lei colombiana de 1990. Foi
ampliada a possibilidade de contratacdo por tempo determinado. A dispensa foi
facilitada. O exercicio do direito de greve foi limitado. Nos Estados Unidos, fala-se
no emprego discricionario, no employment at will. O empregador tem a plena
liberdade de fixar os termos e as condi¢cdes de trabalho de acordo com as suas
necessidades. A concession bargaining tem por objetivo a reducao de salarios como
forma de evitar o fechamento de empresas ou o deslocamento para outro pais. Foi
muito utilizada em certas indUstrias automotivas, que passavam por crises. As leis
trabalhistas americanas sdo minimas. Versam sobre o salario minimo, desemprego,
aposentadoria, treinamento, salde e negociacdo. As restantes condi¢Bes de
trabalho séo delegadas aos contratos individuais e coletivos. Na Itélia, a lei de 1984
dispbe sobre a contratacdo a tempo parcial, regulando os “contratos de
solidariedade” que tém menor protecéo legal, tanto no direito do trabalho como no
direito previdenciario.

Vejamos agora o que diz Pinto (2000, p. 283), visto que, 0 mesmo tem uma visao sobre a

flexibilizacdo de forma globalizada:

Flexibilizacdo é a decorréncia juridica direta da globalizacdo, a qual se define como
a sujeicdo dos sistemas econdmicos hacionais aos interesses universalizados do
capital e da atividade econdmica, tornados possiveis pela conjugacéo tecnoldgica
da cibernética, informatica e automacado. A agressdo da economia globalizada ao
emprego for¢a o Direito do Trabalho a deslocar o eixo de sua estrutura em seus
ramos internos mais importantes: a) no individual, afrouxando a rigida disciplina
tutelar do trabalhador, exercida por meio da norma estatal, em nome do principio
nuclear da prote¢cdo, o que importa em passar a responsabilidade dos préprios
atores das relacdes de trabalho a negociagdo de suas categorias; b) no sindical e
Coletivo, impondo a mudanga da postura tradicionalmente reivindicativa das
representacdes sindicais para outra, negociadora dos interesses das categorias, na
posicao, inclusive, de recipiendario da fungdo normativa estatal.
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Hoje a possibilidade de flexibilizagdo é matéria discutida entre muitos doutrinadores na
area do Direito do Trabalho, essa discussédo abrange o conceito de flexibilizacdo, sua
necessidade e de que forma devem ser aplicadas no Brasil, suas consequéncias na
relacdo de emprego, a possibilidade ou n&o de deixar o trabalhador sem tutela, e ainda os
riscos da desregulamentacéao.

A flexibilizacdo das leis trabalhistas seria uma forma do empregador poder contratar mais
empregados, ou seja, aproveitando se da convencéao coletiva de trabalho, o empregador
deixaria de seguir o que estd disposto em lei, seria uma inversdo das normas
hierarquicas, o que deveria existir era uma conformidade das convengfes trabalhistas
com a lei, possibilitando entdo somente a criacdo de clausula que pudessem melhorar o

contrato de trabalho.

O que mais se discuti entre os estudiosos do Direito do Trabalho é a questdo da
modernizacdo das leis brasileiras, no que tange a realidade mundial de globalizacéo e

principalmente em face da concorréncia mundial.

8.1. FLEXIBILIZACAO DENOMINACAO

O verbo flexibilizar vem do latim flecto, flectis, flectere, flexi, flectum, tem sentido de

curvar, dobrar.

Para Ferreira (2008, p. 353):

Conforme o dicionario, flexibilizar é tornar algo menos rigido, juridicamente falando
€ permitir diferentes interpretacbes que vao desde a elasticidade das leis,
permitindo sua adaptacdo do contexto até a desregulamentacdo coma substituicdo
da norma estatal pela negociagao.

8.2. DESENVOLVIMENTO

No liberalismo ndo devem existir corpos intermediarios entre o individuo e o Estado,
entretanto no Direito do Trabalho ndo existe liberdade individual plena na contratacéo,

visto que ela fica limitada pelo Estado nos pontos que protegem o trabalhador, e o
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sindicato € um o6rgéo que fica entre os individuos e o Estado, na eminéncia de defender

os interesses de seus filiados ou categoria.

Uma das primeiras providéncias que o estado liberal tomou foi enfraquecer os sindicatos,
para que com isso fosse possivel a flexibilizacdo dos direitos do trabalhador, ndo se pode
negar que a negociagao coletiva depende de um sindicato forte com grande
representatividade, o que ndo acontece em paises subdesenvolvidos como o Brasil, visto
gue a organizacdo sindical em nosso pais ndo possui representatividade adequada em
todas as regides e categorias profissionais, aliada a isso, o grande numero de
desempregados atuais, estimado em 11,1 milh&es, resulta em um acentuado desequilibrio
entre a oferta e a procura de trabalho, resultando na imposi¢édo da vontade do empresario

em desfavor da autonomia contratual.

O Estado nao deve ter influéncia na economia na visdo do liberalismo, haveria uma
liberdade total e qualquer manifestacdo da vida humana, o Estado teria certos limites na
intervencédo na vida das pessoas, e o trabalho seria regulado pela lei da oferta e procura e

isto até mesmo em relagcéao ao salario.

Na concepcédo do neoliberalismo ou novo liberalismo, a liberdade de comércio e da
circulacdo de capital € o que prevalece, deixando claro que a economia deve seguir 0
caminho de livrar-se de obstaculos que dificultem e até mesmo impecam o livre
desenvolvimento do mercado, a flexibilizacdo dentro desse contexto é voltada para o
capital, para o aumento da producdo, onde visa maximizar lucros em decorréncia da

internacionalizacdo das economias.

Ha necessidade de serem estabelecidos mecanismos de flexibilizacdo do trabalho, em
razdo de todos os processos que vém ocorrendo, como horario de trabalho, jornada de

trabalho e demais condi¢des de trabalho.

O desejo de alguns empregadores na moderna sociedade € de se libertar de suas
obrigacdes em favor dos trabalhadores, isso gracas a imposicao da lei, o aceleramento da
concorréncia comercial devido a globalizacdo imp6e um aumento da produtividade
empresarial, melhoria de seus produtos e servicos, além de reducado de custos. O desejo
de lucro, aliado aos avancos tecnoldgicos, tipicos da economia moderna, vém causando
uma crescente resisténcia aos contratos de trabalhos regulados por normas
constitucionais e legais rigidas, gerando o desejo de novos modelos adequados &

realidade, que por vezes fere os anseios da classe trabalhadora.
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Grafico 1: Mercado de Trabalho Vai Mostrar Répida Deterioragdo em 2015 e 2016
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Fonte: IBGE. Elaboragdo: IBRE/FGV.

8.3. DIMENSAO

Na Justica do Trabalho assim como no judiciario de forma geral, a conciliacdo de modo
especifico, prestigia a autonomia das vontades individuais fica evidente a demonstracao

da interferéncia estatal na solucdo de conflitos entre empregador e empregado.

Mesmo antes da CLT, ja havia uma predisposicdo por parte do Poder Judiciario de
promover a paz entre os conflitantes diante de um acordo pecuniarios, por muito tempo as
Vara do Trabalho eram conhecidas como JCJ (Juntas de Conciliacdo e Julgamento), onde
primeiro tentava-se um acordo para depois entdo ndo havendo acordo, ai sim se fazia o
julgamento. Apesar da alteracdo da denominacdo das unidades judiciarias laborais,
permanece como principio a conciliacdo na audiéncia prévia e na segunda proposta
conciliatéria, devendo ser renovada antes que seja encerrada a instrucao, podendo ser

nula se isto ndo ocorrer.

Existem inUmeras discussdes a respeito da flexibilizacdo atualmente, muitas teses a
favor, outras contra e ainda existem aquelas intermediarias, no sistema institucional
trabalhista, a conciliacdo na Justica do Trabalho é evidente a prova de que a flexibilizacao

é fato e ha muito tempo, isso porque ndo obstante a regra seja a irrenunciabilidade dos
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direitos trabalhistas, havendo lide processual, hd ampla liberdade para o ajuste de
acordos, pondo termo a propria relagdo juridica de direito material, que fica reduzida ao
valor pactuado. O ordenamento juridico privilegia a autonomia das vontades sempre que
ndo houver vicios de consentimentos como dolo, coacdo e erro essencial quanto a
pessoa ou a coisa controversa, conforme dispde o artigo 849, do Cadigo Civil, e também
desde que néo haja fraude, isto um acordo entre as partes, onde os mesmo calcularam

como adequado, e vindo o juiz a homologar o acordo, e pondo fim a lide.

Logo, na contra mado do que se tem argumentado, os trabalhadores negociam
individualmente seus direitos legais, em sede de acéo trabalhista, ap6s o rompimento do

contrato de trabalho, deixando clara a flexibilizagdo de seus direitos.

Desta forma o Juiz, aplicando a lei dentro de seu livre convencimento e fundamentado no
gue diz a CLT que preceitua em seu artigo 831, paragrafo unico: “no caso de conciliagao,
o termo que for lavrado valera com o deciséo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social,

quanto as contribuicdes sociais que Ihe forem devidas”

Portanto a Justica do Trabalho deve antes de julgar tentar uma solucdo dos conflitos,
mediante acordos entre as partes, fica evidente que a flexibilizacdo dos direitos
trabalhista, individualmente negociados, na maioria das vezes renunciados pelo
trabalhador para que seja possibilitado um acordo pecuniario, o sistema de solucédo de
conflitos, converge para essa flexibilizacao individual de direitos passando a conciliacdo
inclusive a ser uma opc¢ao para 0 empresario administrar seu capital de giro, e também
uma forma do trabalhador receber algum valor além das parcelas rescisorias a que faz

jus, desde que ciente da sua renuncia, quando do término do contrato.

A flexibilizacdo deve existir para melhorar as condicdes do trabalhador e nédo para

sacrifica-lo, € o pensamento juridico contemporaneo do Direito do Trabalho.

8.4. QUE DIREITOS SE PRETENDE ATINGIR COM A FLEXIBILIZACAO

O que se pretende pelas propostas de alteracdo na legislacdo trabalhista no Brasil, é
possibilitar que direitos garantidos aos trabalhadores possam ser negociados ou até
mesmo excluidos. Flexibilizar entende se como intervencdo estatal com normas gerais

basicas, sob as quais ndo se pode conceber a vida do trabalhador sem dignidade.
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Desregulamentar pressupde a supressao de regras imperativas, com o0 correspondente
alargamento da liberdade de estipulagéo. Portanto trata se de enxugamento de direitos e
condicbes contratuais de trabalho, seja pela revogacdo de algumas leis, seja pela

autorizacgao legal para flexibilizar a sua aplicacao.

O pensamento neoliberal prega a omissdao do Estado, sempre com vistas a
desregulamentacéo, tanto quanto possivel, do Direito do Trabalho, de maneira que as leis
de mercado passem a reger as condicbes de emprego, por conseguinte o termo
flexibilizacdo esta relacionado, no ambito laboral, a um indesejavel processo de exclusao
de leis que regulam as relagdes contratuais entre empregado e empregador, de maneira
gue, ao prestigiar a negociacao entre as partes interessadas pela suposicdo muitas vezes

equivocadas de que elas reconhecem melhor e mais perto da realidade que administram.

A flexibilizacdo tem sido sustentada, principalmente por aqueles que apresentam medidas
neoliberais, fruto da decorréncia da substituicdo industrial por outra tecnologia, desta
maneira flexibilizar as normas trabalhistas significa ajusta-las as diferentes situacdes
concretas, tornando-as mais flexiveis, em principio corresponde a um processo de
adaptacdo do conceito de natureza genérica, tornando-o individualizado, é a
predominancia da convencéo coletiva sobre a lei, da autonomia dos grupos privados
sobre o intervencionismo estatal, a ordem publica social passaria a contar com uma
legislacdo trabalhista mais dispositiva e menos imperativa, consagrando a autonomia da
vontade em determinados momentos da relacdo de emprego, resumindo, a flexibilizacéo

do Direito do Trabalho € um processo de adaptacéo das leis trabalhistas a realidade.

Férias de quinze dias, férias parceladas, fim do abono de férias, férias que coincidam com
feriados, décimo-terceiro salario a ser pago em doze vezes, fim da licenca gestante e da
licenca paternidade, sdo algumas das mediadas trabalhistas postuladas em termos de

flexibilizacao.

Como visto a flexibilizacdo dos direitos trabalhista implica, na reducdo de direitos do
empregado, posto que s6 0 empregador seja quem ditas as regras do jogo, portanto uma
via de médo Unica, ficando sacrificada a parte mais fragil dessa relacdo empregado x
empregador. Fica evidente o desequilibrio que existe entre eles na relacdo trabalhista,

pois a flexibilizacédo ignora a parte mais fragil do empregado diante do empregador.

Os direitos sociais conquistados através dos Séculos, com tantas lutas e sacrificios, nao

deve sofrer um retrocesso que conduza o empregado as condicbes que outrora vivenciou
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até o Século XX, pois hoje na Constituicdo Federal, estdo previstos direitos fundamentais,
indispensaveis e irrenunciaveis, entende-se esses principios como a impossibilidade de
abdicar dos direitos concedidos pela legislacdo trabalhista através de ato proprio
voluntario. As normas do direito do Trabalho revestem-se geralmente de carater
imperativo e irrenunciavel. Para Pinto (2001, p, 53), “o Direito do trabalho é composto de
leis de ordem publica, que em um Estado, estabelecem os principios cuja manutencao se

considera indispensavel a organizacao da vida social”.
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9. GLOBALIZACAO: A TENDENCIA MUNDIAL

A flexibilizacdo é fruto do surgimento de novas tecnologias, da informatica, da
robotizacdo, que mostram a passagem da era industrial para pés-industrial, revelando
uma exploséo do setor terciario da economia, é nesse momento que comecam a surgir 0s
contratos distintos da relagédo de emprego, como contratos de trabalhos a tempo parcial,

de temporada, de estagio e outros mais.

A Revolucdo tecnoldgica assim como aconteceu com a Revolugdo industrial e a
Revolucdo Francesa, implantou uma concepcéo de relacéo capital-trabalho e deu inicio
ao processo de mundializagcdo da economia por meio da globalizacdo, visando a criagéo

de um mercado planetéario de bens e servigos.

Apesar de a globalizacdo ser uma integracdo de mercados, envolvendo questdes
econdmicas, comerciais, aduaneiras, seus impactos no Direito do Trabalho sdo evidentes,
pois a internacionalizacdo dos mercados de bens e servicos, o desenvolvimento
desenfreado da informatica, cibernética, telecomunicacbes e transportes, geram a
globalizacdo do trabalho, com livre circulacdo de trabalhadores, intensa abertura de

mercados e a migracao de empresas para paises de mao de obra mais barata.

O mercado terceirizado e informatizado teve a criacdo de diversos grupos econémicos
através das privatizacdes, provocando o desemprego ou subemprego, nao resta duvida
de que a precariedade de condicdo de trabalho tende a desiquilibrar e desestruturar o

sistema produtivo, comprometendo o desenvolvimento econémico e social.

O capitalismo emergente invoca a desigualdade leva ao progresso e permite que o
interesse individual acumule capital e crescimento, valorizando o mercado em detrimento

do homem, direcionando o avanco tecnoldgico para o fator lucro.

Com o avanco da globalizacdo econdmica, o estado entende que deve buscar novas
opcbes para se posicionar diante das relagcdes entre empregados e empregadores,
preferindo uma filosofia mais liberal, menos intervencionista, permitindo que as relacdes
de trabalho voltem a ser reguladas pelo mercado ignorando por completo as

consequéncias nefastas que tal politica produziu no Século XIX.
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Carli (2005, p.13) afirma:

Historicamente, a Globalizacdo tem sido indissociavel de conceitos como
hegemonia e dominacdo, da qual foi sempre, a inevitavel e previsivel
consequéncia. O termo globalizacdo e os que o antecederam, no correr dos
tempos, define-se a partir de uma verdade mais profunda, isto é, a apropriagdo de
riguezas do mundo com decorrente implantacdo de sistemas de poder.

9.1. FORMAS DE FLEXIBILIZACAO

9.1.1. DA REMUNERACAO

Em se tratando de flexibilizag&o, o trabalhador pode ter o seu salario reduzido mediante
remuneracao variavel, em que ele recebe uma importancia fixa mensal, porém depende
de alguns fatores relacionado a producdo, a saber: comissdes sobre vendas, de bonus
pela produtividade atingida ou pela PLR (Participacdo nos Lucros ou Resultados), isso
decorre de sua participacdo nos resultados positivos que a empresa obteve em
determinado més, até mesmo a nao obrigatoriedade de pagamento de horas extras, ao
empregado que nao ultrapassar 10 (dez) minutos diarios de sua jornada de trabalho, pode
ser considerado uma flexibilizacdo, consequentemente caracterizando jornada parcial e

reducédo de salario, isso positivado no artigo 58 da CLT:

“81° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite

maximo de dez minutos diarios”.

Os sindicatos optaram por ndo reposicdo de salarios aos seus filiados, em 1998 e 1999
garantindo o emprego dos trabalhadores por certo periodo, isso estabelecido em acordo

coletivo de trabalho.

9.1.2. DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada do trabalhador pode ser integral ou parcial, também pode ser sob forma de
horas extras ou compensadas, isto € o trabalhador ndo trabalha em outro dia qualquer da

semana, é o caso, por exemplo, do banco de horas.
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A lei que alterou o artigo 59, da CLT, € a Lei n® 9.601/98, que introduziu na legislacdo
trabalhista o denominado banco de horas, regime de compensagédo e prorrogacéo de
jornada para fora dos limites permitidos pelo constituinte originario:

Pinto (2001, p. 125):

Novamente esbarra-se na liberdade cerceada ou restrita do laborador quanto a
aceitacdo do Banco de horas. Forcosamente aceita-0, pois se nao aderir a
convencao coletiva da prorrogacéo anual da jornada de trabalho, o emprego ndo
Ihe sera fornecido, engrossando, ainda mais, a fila dos desempregados.

O art. 59 da Constituicdo das leis do Trabalho — CLT passa a Vigorar com a seguinte

redacéo:

Art. 59 ... 8 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas
diérias.

8§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneracéo na data da resciséo.

9.1.3. DA CONTRATACAO

Existem varias formas de contratacdo, como trabalho em domicilio, trabalho temporario,

subcontratacao, contrato de formacéao, etc.

9.1.4. DURACAO DO CONTRATO

O contrato do trabalhador pode ser determinado ou indeterminado, geralmente se
contrata por tempo indeterminado, com sancdes pecuniarias em caso de dispensa do
trabalhador, porém devido as crises econdmicas e do desemprego, o contrato por tempo
determinado volta a ser utilizado nas legislagfes, € uma maneira menos onerosa para o
empregador no que tange ao término do contrato, pois a empresa nao precisa pagar

indenizacao de 40% sobre os depdsitos do FGTS, nem do aviso prévio.

O contrato safra que € um contrato determinado, previsto no artigo 14 da Lei n°® 5.889/73,

para ser legal necessita trazer expressa a razao que justifica a sua existéncia, como prevé
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o artigo 9° da Lei 6.019/74, a referida lei prevé que é preciso se especificar
fundamentadamente as razdes que justificam a contratacdo de mao-de-obra por meio de
contrato temporario, e o contrato de estagio esta previsto na Lei n° 11.788/08, que
normatizou as condi¢bes de trabalho dos estudantes e definiu o carater educativo da
atividade.

9.1.5. DISPENSA DO TRABALHADOR

O aviso prévio é uma das formas mais flexiveis de dispensa do trabalhador, com reducéo
da indenizacdo e de certos direitos, par a diminuicdo do trabalho existem os que
defendem a flexibilizacdo da dispensa do trabalhador, em que o empregador teria menos
encargos, de forma a torna-la mais flexivel seria uma maneira de dar continuidade ao
empreendedorismo em €pocas de crises com 0 a que estamos vivendo, o empregador

usa essa desse meio para a redugdo em sua folha de pagamento.

Somente os trabalhadores que eram registrados antes da constituicdo Federal de 1988,
tinham a sua estabilidade adquirida, desde que ja tivessem 10 anos de empresa sem
opcao sobre os depdsitos do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) , apos a
promulgacdo da Constituicdo reconhece-se que ha maior facilidade para a dispensa do

trabalhador em razdo que néo existe mais o direito a estabilidade.

Portanto, ha uma maior flexibilizacdo para a dispensa do trabalhador, em razdo da
inexisténcia de estabilidade para a grande maioria desses trabalhadores, bastando o
empregador pagar o aviso prévio e as demais verbas rescisorias, incluidas ai os 40% dos
depdsitos do FGTS. Quando o trabalhador dispensa o empregado, de maneira a diminuir

sua folha de pagamento, ja pode ser considerada é uma forma de flexibilizacéo.

9.2. EFEITOS DA FLEXIBILIZACAO SOBRE AS NORMAS TRABALHISTAS

Devido a flexibilizacdo das regras trabalhistas, ndo se deve chegar a precarizacdo do
emprego e da informalizacdo do trabalho, mesmo porque o trabalhador precisa ter
garantias minimas, que sdo asseguradas pela Constituicdo Federal e pela leis

infraconstitucionais e demais clausulas estabelecidas em negociacao coletiva de trabalho.
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No tocante as crises, essas devem ser solucionadas entre o Estado e pelo setor
empresariado, e nunca a custa do empregado, com reducao de seus direitos trabalhistas.
Como o trabalhador é a parte mais fragil da relagcdo empregado x empregador, é ele quem
perde com a flexibilizagdo, onde ha uma renuncia de direitos, o que somente € permitido

em casos de rarissimas excecoes.

Tanto o Estado, com perda de arrecadacéo de contribuigbes sociais, 0 empregado com a
perda temporaria de certos direitos, e do empregador, com a diminui¢cdo de seus lucros,
séo sacrificados com a flexibilizagao.

9.3. A FLEXIBILIZACAO ATRAVES DO TEMPO

Ao longo dos anos houve uma evolucgéao historica, em relacao a flexibilizacdo do Direito do
Trabalho no contexto brasileiro, onde se observa um roteiro cronologico dessa

flexibilizacao:

a) 1966: Lei do FGTS substitui a estabilidade por sistema de indenizacgéao;

b) 1974: permite a criacdo de empresas de trabalho temporario;

C) 1988: Constituicao federal permite a reducéo salarial autorizada por acordo coletivo
de trabalho;

d) 1989: cai a proibicdo de trabalho da mulher em situacdes como o periodo noturno,
ambientes insalubres ou em atividades de periculosidade, em subterraneos, minas e
subsolo e em obras de construcéao civil;

e) 1994: Sumula 331, do TST ( Tribunal superior do Trabalho), que amplia as
hipbteses de terceirizacdo. Cai a indexacao dos salarios, que passam a ser objeto de livre
negociacao;

f) Artigo 492 paragrafo Unico, da CLT, cooperativa e vinculo de emprego se o
empregador apresentar-se como cooperado;

0) 1995: Portaria 865 do Ministério do Trabalho impede atuacdo de fiscais em
empresa que descumprirem convencdes coletivas de trabalho, hoje revogada pelo
governo Lula.

h) 1996: dendncia da convencdo 158, OIT, onde uma empresa sO pode demitir

empregado se houver causa socialmente justificavel, foi ratificada no governo de Itamar
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Franco, porém, ao assumir o governo, Fernando H. Cardoso, emitiu comunicado dizendo
gue o Brasil ndo tinha interesse em adotar o acordo internacional;

i) Lei 9.300: carater indenizatorio. Utilidade e trabalho rural, moradia e alimentacao
deixam de ser considerado como salario, ao ser dispensado o trabalhador ndo tem
computado como fins de célculo rescisorios;

)] 1997 — lei 9.491: torna os recursos do FGTS passiveis de utiliza¢do no processo de
privatizacao;

k) 1998: banco de horas, Lei 9.601, o excesso de horas de dia ndo precisa ser pago,
para isso basta que no prazo de um ano o trabalhador tenha a jornada reduzida para
compensar o trabalho extraordinario, com isso 0 empregador deixa de pagar as horas
extras;

) Artigo 69, da CLT: é instituida a lei de trabalho a tempo parcial;

m) Medida Provisoria 1.698: carater espontaneo da participacdo naos lucros.

n) Lei 9.608: lei do trabalho voluntério;

0) Lei 9.601: contratacdo temporaria através de negociacao coletiva;

p) MP 1.726: amplia as hipoteses de estagio;

q) 1999 MP 1.878: trabalho aos domingos no comeércio;

r Portaria 1.964 do MTE: permite o contrato de um empregado comum a varios
empregadores (consorcio de empregadores rurais);

S) Lei 10.243: deixa de ser considerado como salariais as utilidades concediadas pelo
empregador (referentes a educacdo e material didatico, transporte, assisténcia meédica,
odontologica e hospitalar, seguro de vida e acidentes pessoais e previdéncia privada);

t) Lei das faléncias 11.101: garante em caso de faléncia, o privilégio do crédito
trabalhista até 150 salarios minimos, acima desse valor o trabalhador passa a ser o
credor menos privilegiados do que os banqueiros;

u) 2006, Estatuto da Micro e Pequena Empresa: dispensa de exigéncias de controle
de frequéncia de horarios e a necessidade de menor aprendiz ser vinculado a uma
instituicdo de ensino.;

V) 2007, Portaria 42, do MTE: permite a reducédo do intervalo intrajornada mediante

negociacao coletiva de trabalho.

A flexibilizacdo no Brasil, s foi elevada ao patamar de norma constitucional a partir da
Carta Magna de 1988, de acordo com as circunstancias soécios-econémicas, vem

flexibilizando suas normas trabalhistas, mas é importante destacar, no entanto, que a
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flexibilizagdo na Europa ajudou a colocar os individuos nas novas modalidades de
trabalho, tais como o trabalho por projeto, por empreita, em tempo parcial, com prazo
determinado. (CARLI, 2005, p. 59)

9.4. LIMITES DA FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Para alguns, a flexibilizac&o é beneficio, para outros, o maleficio, para certas pessoas € a
forma de salvar a patria dos males do desemprego, para outras, € a forma de destruir
tudo aquilo que o trabalhador conquistou em séculos de reivindicacdes, uma forma de
fazer com que o empregado pague a conta da crise econdmica, uma vez que a

flexibilizag&o privilegia apenas os interesses do capital.

A flexibilizacdo tem sido estigmatizada e por isso até hoje se torna de certa forma
desaconselhavel seu emprego, pois logo surgem reacdes, 0 correto seria usar o termo
adaptacdo das normas de direito do trabalho as novas exigéncias do momento
econdmico, social, historico e cultural que atravessamos. O contrato de trabalho deu lugar
a flexibilizacdo nas relacbes de trabalho, no conceito neoliberal, permitindo com isso a

retirada de direitos histéricos da classe trabalhadora.

O presidente Collor foi quem iniciou a inser¢cdo do Brasil nesse mundo capitalista, tendo
como condutores, 0 enxugamento da maquina publica com privatizacdes de servicos
estatais e a desregulamentacdo das relacdes do trabalho. Porém foi o presidente
Fernando H. Cardoso quem ingressou de maneira objetiva o Brasil nesse cenario da nova
ordem capitalista mundial, visto que o mesmo aprovou nas relacdes de trabalho algumas
regras como, por exemplo, a criacdo do banco de horas, nova contrata por tempo
determinado, contrato a tempo parcial, dentre outros. Ja 0 no governo do presidente Lula,
0 setor patronal tem maior liberdade na definicdo das regras contratuais trabalhistas,
mesmo sendo sua origem da classe operaria, € 0 caso da nova lei de faléncias e da

recuperacao judicial, que ha tempos estava estagnada no Congresso Nacional.

O Estado é a mais perfeita expressdo do regime econémico predominante, é ele quem
tem as normas imperativas que caracterizam a intervencdo nas relacdes de trabalho,
visando o carater civilizatorio dessas relacdes. Essas regras cogentes formam a base do

contrato de trabalho, uma linha diviséria entre a vontade do Estado manifestada pelos
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poderes competentes e a dos contratantes, pois é o Estado quem confirma a validade do
Direito do Trabalho, fiscalizando o cumprimento das normas trabalhistas e julgando
conflitos entre capital e o trabalho para dar efetividade ao sentido da justica social.

Dessa maneira conclui-se que o pensamento liberal, onde o conceito era de que 0s
direitos trabalhistas que partiam da separagcdo entre Estado e a sociedade civil, entre
direito publico e o direito privado, quando se notava que o Estado permanecia inerte
diante dos problemas sociais, foi superado pela concepc¢éao do trabalhador como pessoa

hipossuficiente, merecendo protecéao do Estado.

Os principais limites a flexibilizacdo sdo: a) o fato de que falar em flexibilizacdo do direito
do Trabalho significa tocar diretamente na questdo da rigidez legal, problema que ganha
acentuados contornos quando se tratando de Brasil, o direito esta tradicionalmente
assentado em base positivas 0 que obriga a abordagem do aspecto constitucional, néo
seria possivel, por exemplo, estabelecer aviso prévio inferior a 30 dias (art. 7°, XXI), ato
gue se praticado seria nulo. b) Quando a politica econémica do governo for contrariada, a
norma coletiva tem, portanto, limite na proibicdo do Estado, € claro o artigo 623, da CLT,
gue sera nula qualquer convencéo ou acordo coletivo que contrarie proibicdo ou norma
da politica econémico-financeiro do governo no que se refere a politica salarial vigente,

sendo que esta convencéo nao produzira qualquer efeito legal.

Nossa constituicdo é rigida. Em consequéncia, é a lei fundamental e suprema do Estado
brasileiro. Toda autoridade sé nela encontra fundamento e sé nela confere poderes e
competéncias governamentais. Nem o governo federal, nem os governos dos estados,
nem os dos Municipios ou do distrito Federal sdo soberanos, porque todos séo limitados,
expressa ou implicitamente, pelas normas positivas daquela lei fundamental. Exercem

suas atribuicbes nos termos nela estabelecidos. (Beltramelli, 2008, p. 67)

9.5. LIMITES CONSTITUCIONAIS

Nossa constituicdo € rigida, em consequéncia, € a lei fundamental e suprema do Estado
brasileiro, toda autoridade s6 nela encontra fundamento e sé ela confere poderes e
competéncias governamentais, nem o Governo Federal, nem os Governadores dos
Estados e do Distrito Federal, sdo soberanos, porque todos sao limitados, expressa ou

implicitamente, pelas normas positivadas daquela lei fundamental, pois exercem
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atribuicdes nela estabelecidos. A flexibilizacdo ndo podera ser feita sobre direitos minimos
assegurados constitucionalmente ao trabalhador, salvo quando a propria Lei Maior a

permitir.

9.6. LIMITES LEGAIS

Sao irrenunciaveis e intransacionaveis pelo empregado, aquelas normas de ordem
publica, cogentes, imperativas, a norma coletiva ndo pode afrontar a Lei Maior, por
exemplo, suprimir ou reduzir intervalo, pois se trata de norma de ordem publica e de
higiene de trabalho a concesséo do intervalo estabelecido no artigo 71°, da CLT, sendo
assim, somente o Ministério do Trabalho € quem podera reduzir intervalo, e ndo por meio
de norma coletiva de trabalho é o que estabelece o paragrafo 3°, do artigo 71, da CLT, o
minimo previsto na Lei ndo pode ser modificado pela norma. Os limites minimos a serem
observados é a maior dificuldade, pois no sistema brasileiro os limites minimos s&o

constitucionais e legais.

A palavra flexibilizagdo no mundo do trabalho, ha tempo tem sua aplicacéo reivindicada
tanto no que diz respeito a rotina da relacao trabalhista, quanto naquilo que relaciona ao
Direito do Trabalho, enquanto no primeiro caso as mudancas de parametros foram e
estdo sendo experimentadas rapidamente, € forcoso reconhecer que no plano juridico, a
guestdo comporta mais cautela, principalmente porque no caso brasileiro, ha todo um
ordenamento juridico vigente, estabelecido em uma Constituicdo Federal do tipo rigida,

gue tem suas raizes no Estado de Bem-estar Social.

Neste diapasado, em territério brasileiro a flexibilizacdo, experimenta limitacdes legais que
delimitam exigéncias que devem ser satisfeitas perante a sua implantacdo que séo: a)
somente seja promovida através de convencao b) que digam apenas a respeito daquelas
gue sdo autorizadas constitucionalmente (reducado salarial, compensacédo de jornada de
trabalho e extensdo da jornada de trabalho em turno ininterrupto de revezamento), c) que
o resultado dessa flexibilizacdo resguarde, em termos praticos, a vida, e a dignidade do
trabalhador, d) que assegure a contrapartida que justifique a relativizacdo dos direitos

trabalhistas.

Esta expressa no artigo 9°, da CLT, a limitagdo a disponibilidade dos direitos trabalhistas,

gue considerou nulo todo ato que vise a desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
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direitos trabalhistas previstos na Lei, a Consolidacao das Leis do Trabalho em seu artigo
468, que considerou nula a alteracao contratual que cause prejuizo ao trabalhador, e no
artigo 444, da mesma CLT, que autorizou a criacdo de outros direitos pela vontade das

partes, desde que néo firam as Leis e as normas coletivas.

Resta assim, analisar a flexibilizacdo que possa tornar menos rigida a normatizacéo
trabalhista, ndo pela desregulamentacédo simplesmente, mas pela aplicagéo diferenciada
dos parametros legais, no sentido de satisfazer as peculiaridades de cada caso.

No Brasil, até por evolucao histérica o quadro normativo, demonstra que tais vantagens
sociais integram um conjunto rigido de direitos, que a todo custo deve ser preservados.

Porém, se admitir a inexisténcia de direitos laborais estara configurado o retorno ao status
historico ja vivido em tempo anterior a implantacdo do Direito do Trabalho, promovendo a
retomada ao liberalismo puro, com o0 agravante, para conquistas trabalhistas, da atual

crise de consciéncia de classe dos trabalhadores.

E evidente que ndo se pode negar que ha uma flexibilizacdo estrutural, uma adaptacéo a
mudanca da base de producéo e a adocdo de novos recursos tecnoldgicos e inovacoes
organizacionais. Porém a flexibilizacdo predatoria, que visa a reducdo de custos e, uma
vez levada aos limites extremos, resulta numa exploracdo de trabalho e relacdes

precarias.

Deixar para o mercado o equilibrio entre as partes, no que tange a legislacéo trabalhista &
algo preocupante, numa relacéo desigual de forcas é preciso rigor para garantir o minimo
de condicdes ideais para a parte mais fragil, no caso o trabalhador. Ao retirar do Estado e
desprezar essa regulamentacdo ao mercado, corre-se o risco de que o lucro assuma a

posicao central, em vez do trabalho.

9.7. OS PROS E CONTRA DA FLEXIBILIZACAO

Como as maquinas poderdo assumir o lugar dos trabalhadores, o que vai acontecer com

o mundo do trabalho humano, nesse novo universo?

Estamos vivendo na verdade a mesma crise que ocorreu na transicdo da sociedade
agricola para a industrial, porém essa mudancga ocorre de modo mais rapido e, por iSso

mesmo, mais traumatica, pois o0 modelo de fabrica, mesmo apés dois séculos de seu
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surgimento, ainda n&o colonizou vastas regibes do planeta. Por outro lado, a
informatizagdo, que hoje é extremamente célere e sua difusdo sdo particularmente
profunda, gracas aos meios de comunicacdo de massa, capaz de atingir lugares mais

remotos onde nem mesmo o Estado e a civilizacdo chegaram.

Também houve mudancas nas condi¢cdes de vida, sdo outras as condi¢ces de trabalho,
héa necessidade portanto, de um novo modelo de Direito do Trabalho, do contrério, o
modelo atual sera completamente ineficaz. Para que haja uma adaptacdo a nova

realidade é que se faz necessario uma flexibilizacdo das normas trabalhistas.

Ha necessidade de mudancas de alguns rigores do Direito do Trabalho, para que se
possibilite a manutencdo de empregos e a contratacdo de novos trabalhadores, isso
podera ser feito através de uma legislacdo mais flexivel, aliada com a negociacao coletiva
de trabalho. A rigidez da legislacdo pode estimular o empregador a ndo contratar novos

empregados.

As regras sdo ditadas pela realidade imposta pelo mercado, a protecdo excessiva
desprotege e discrimina, causando até mesmo o desemprego, nem toda protecdo é

positiva.

N&o sO 0s que tém empregos, mas também os que trabalham devem ser tutelados pelo
Direito do Trabalho, deve-se estabelecer um minimo de protecdo, para todos. A
flexibilizacdo € uma forma de harmonizacéo entre o social e 0 econémico, se o sistema

desaparecer com o decurso do tempo, nada adiantara estabelecer esse sistema protetor.

Também é preciso que se pense na manutencdo da empresa, para que essa possa gerar
novos empregos, pois se houver mado de obra no mercado, e, ndo existirem empresas

para emprega-los isso tudo sera uma utopia.

Por outro lado, as condi¢cdes de trabalho ndo podem ficar a mercé da flexibilizacdo, pois
do contrario, o empregado ficaria completamente desprotegido, portanto deve existir um
minimo de garantia prevista em Lei, ficando o restante a critério de empregado e

empregador fazer a negociacao.

Aguarda-se que em respeito aos séculos de luta, e ao anseio popular traduzido pela
atuacao constituinte originaria, as posturas dos Sindicatos, com relacdo a flexibilizacéo,
nas negociagdes coletivas, bem como o Poder Judiciario, no julgamento da validade dos
instrumentos normativos autbnomos, priorizem a dignidade humana e o direito

fundamental do trabalhador.
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10. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho € fonte inesgotavel de valor social, econémico, politico, no Brasil a
flexibilizacdo do Direito do Trabalho vem acontecendo deforma gradual, porém essa
flexibilizacdo implica em perda das conquistas que foram obtidas ao longo de muitos
Séculos, fruto de lutas que resultaram em perdas de sangue e até vidas.

O operariado brasileiro, cada vez mais pobre, recebe um dos salarios menores minimos
do mundo, sofrem com a falta de recursos para a saude, educacao, habitacdo e
seguranca, direitos de primeira geracdo, que sao procrastinados em detrimento das

mazelas de incontrolaveis contas publicas.

A dignidade do homem, conquistada através dos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa, que figuram como direitos de segunda geracdo sucumbem com o fantasma do

desemprego.

A flexibilizacdo € o momento que o dono do capital, das maquinas, da matéria-prima, do
conhecimento, da influéncia, tem para impor ainda mais frente ao empregado, que é
hipossuficiente, uma vez que este dispde tdo somente de sua capacidade de trabalho

fisico ou intelectual.

A dignidade do trabalhador acontece com o pleno emprego, com a observancia a
Constituicdo, aos principios gerais do Direito do trabalho. O estado de Direito brasileiro
deve zelar e proporcionar a sociedade, ao desempregado, a liberdade de admissao ao
contrato de trabalho a prazo indeterminado. Através desta forma normal de contrato, o
préprio trabalhador empenhar-se-4 em conquistar e galgar sua ascensao profissional. O
Estado, por sua vez, assentado na valorizacdo do trabalho humano e na livre iniciativa,

incrementara a ordem econdmica, assegurando aos cidadaos existéncia digna.

No momento em que se permite a diminuicdo de direitos, comeca-se a trilhar um caminho
onde muito facil serd ndo cumprir o que esta escrito na Lei. Este caminho poderé levar a
outra realidade ainda pior que a flexibilizacdo, que é a desregulamentacdo do direito do

trabalho, isto é a revogacgdo das normas protetoras ao trabalhador.

Ndo se combate o desemprego com leis flexiveis, imorais e injustas que criam

desigualdade entre os préprios trabalhadores e prioriza o capital, a dignidade do
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trabalhador n&o pode ser arruinada com a concomitante supressado de direitos
historicamente reconhecidos, sobre tudo, é inaceitavel que sejam suprimidos direitos
trabalhistas que foram incorporados ha décadas na CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho e em leis esparsas, ainda que parcialmente, protetivas ao trabalhador, por
condicdes menos favoraveis a este, sem que se |he proporcione a justa compensacao, a

manutenc¢do do pleno direito a cidadania e a preservagéo do seu trabalho.

O retrocesso € inadmissivel, vez o homem passou a ser detentor de direitos

fundamentais, irrenunciaveis e absolutamente indispensaveis.

O direito de ter um emprego e nele permanecer, no Brasil, afigura-se a uma fragil chama
de vela, que poder ser apagada pelo vento, ndo se pode concordar com estratégias
desenvolvidas pelo empresariado, que a pretexto de reducéo de seus custos, para que
seus produtos e servigos tenham precos mais competitivos no plano interno e externo, o

facam em detrimento da preservacao dos direitos trabalhistas dos seus empregados.

N&o se pode acreditar que a flexibilizacdo seja a solugcdo para as condicbes desumanas
ainda existentes, uma maior fiscalizagcdo por parte do poder publico talvez fosse a
solucdo, ndo ha duvidas de que a tutela do Estado deve existir, nesse caso, um
intervencionismo humanista que garanta as condicbes minimas de vida para o

trabalhador.

N&o obstante, deve-se enfatizar a necessidade de se promover uma ampla reforma
legislativa trabalhista, haja vista que a CLT — foi editada nos idos de 1943, portanto ha 73
anos, e ainda vigente em nosso Pais, mesmo com evidentes alteracdes ocorridas durante
essas décadas, pois a mesma encontra se desatualizada, principalmente diante da

acentuada revolucéo tecnoldgica mundial, pelo qual o Brasil também vem passando.

E inegavel que ha necessidade de se adequar a legislacdo trabalhista a essa nova
realidade, como forma de revitalizar as normas juridicas positivadas em momentos
sociais, culturais, politicos e tecnolégicos, muito opostos da realidade em que vivemos,
porém esse aprimoramento desejado ndo pode ocorrer de forma a conflitar com valores

constitucionais hoje em vigor, 0s quais garantem a protecdo ao trabalhador.

Espera-se que as relacdes de trabalho se aperfeicoem no futuro na direcao do direito ao
trabalhador, o contrato de trabalho envolve a vida do trabalhador, colocando-o em

situacdo de subordinacdo ao préprio homem, detentor do capital.
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Nessa reflexdo, espera-se que o Poder Judiciario cumpra o seu papel, que é de suma
importancia, cabe ao Juiz, na relacdo com a lei, com o Direito, o dever de aplica-lo de

guardar e observar a ordem constitucional.

A Constituicdo Federal, que prega a protecdo e a valorizagdo do trabalho, deve ser
aplicada indistintamente a todos os trabalhadores, pois seu fim é a tutela do trabalhador e
ndo do trabalho em si, uma vez que seu contetdo traduz a possibilidade de que seja
protegido o trabalhador, e que este possa desenvolver suas atividades em condi¢des
minimas de dignidade e seguranca, resgatando sua identidade e minimizando a

desigualdade existente entre ele e o tomador de servigos.
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