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RESUMO

Com base em doutrinas, jurisprudéncias e também artigos de cunho cientifico, o presente
trabalho estuda a relacdo empregaticia do trabalhador em face ao empregador, tendo
como ponto de partida os primérdios das civilizagdes até o momento atual, tendo como
foco principal a Flexibilizacdo das Normas Trabalhistas. Levando em consideragédo ambos
os lados da relagdo contratual, bem como a hipossuficiéncia do trabalhador, o estudo
abordou o Direito do Trabalho, principios que regem a relacdo contratual, as
possibilidades de flexibilizacdo, como também, os pontos positivos, negativos e limites da
flexibilizacdo das Normas Trabalhistas.

Palavras-chave: Direito; Principios; Flexibilizacéo;



ABSTRACT

Based on doctrines, jurisprudence as well as articles, this paper studies the relationship
worker employment in relation to the employer, taking as its starting point the dawn of
civilization to the present time, with the main focus on Easing of Labor Standards. Taking
into account both sides of the contractual relationship and the hipossuficiéncia worker, the
study addressed the Labour Law, the principles governing the contractual relationship,
easing the possibilities for, but also the positives, negatives and limits the flexibility of
Labor standards.

Keywords: Law, Principles, Relaxation;
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INTRODUCAO

Desde os primoérdios da civilizacdo, o homem necessitou trabalhar, para que
assim obtece seu préprio alimento. Porem, com o passar do tempo, as
mudancas foram inevitaveis e assim surgiram grandes modernizacoes, das
quais revolucionaram a posicdo do homem perante o seu estilo de vida, bem

como perante a sociedade.

Com o surgimento da Revolucdo Industrial, foi criado outra classe de
trabalhadores, o proletariado, a qual era submetidos, homens, mulheres e
criancas, a um tipo de trabalho escravo, sendo que os mesmo trabalhavam em
jornadas excessivas, sem condicoes adequadas, com salarios baixos, de
pouco ou nada desenvolvimento intelectual, assim como, o ambiente laboral

gue possuia varios riscos de acidentes.

Levando em consideracdo os dois lados, tanto o trabalhador como o
empregador, vale lembrar que historicamente os trabalhadores sempre
estiveram na posicdo de hipossuficiéncia em relacdo aos empregadores.
Devido a isso, houve a necessidade de criagdo de uma legislacao prépria para
proteger, organizar e reger as relagdes contratuais de ambos os lados a partir

da tutela do Estado.

Com o surgimento de um novo instituto, a “flexibilizagdo”, devido as crises e 0s
desempregos, o Estado surge tirando a rigidez de algumas normas, deixando-
as mais “maleaveis” para que houvesse a manutencdo empregaticia e a

economia nao descaisse.

Assim, deste modo, fundamentando em doutrinas, jurisprudéncias,
consolidacédo das leis de trabalho, constituicao federal e artigos, adiante sera
abordado os pontos positivos e negativos do instituto, levando em
consideracao os empregos e empregadores, tendo por fim a conclusdo do
trabalho como uma solucdo para os trabalhadores que tem seus direitos
restringidos e o empregador que por vezes necessita de uma ajuda tendo em

vista o contexto histérico do momento.
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2. SURGIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO

2.1 HISTORIA DO TRABALHO

A atividade laborativa sempre existiu na vida dos homens como necessidade
para atender suas demandas de sobrevivéncia. Porém, anteriormente, apenas
os marginalizados da sociedade, tinha essa obrigacéo, pois era algo visto como
sujo, inadequado, imposto aquela determinada pessoa como puni¢éo divina.

Assim, de acordo com Martins Filho, a definicdo do trabalho consiste em ser:

(...) toda acao humana, realizada com dispéndio de energia fisica ou
mental, acompanhada ou nao de auxilio instrumental, dirigida a um
fim determinada, que produz efeitos no préprio agente que a realiza,
a par de contribuir para transformar o mundo em que se vive (2010, p.
23).

Na antiguidade, de acordo com Segadas Vianna, o trabalho tinha como fim a
garantia de alimento e posteriormente, para se defender dos animais e de
outros grupos ou tribos, passou a construir suas armas, criando a primeira
atividade laboral (2000, p. 27).

Podemos observar, que primeiramente o trabalho era primitivo realizado
apenas para sustento proprio, como para a alimentacao e vestuario. Com o
lapso temporal, o crescimento da convivéncia entre os humanos e a introducao
da piramide social, surge a disputa e a subordinagcdo em relacdo uns aos
outros, onde ha o surgimento de novas classes afortunadas contra as

desfavorecidas.

Desta maneira, surge o trabalho escravo, a qual época marcada por muita
exploracéo e desvalorizacdo do ser humano, como Martins:
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A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o escravo era
considerado apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito muito
menos trabalhista. O escravo, portanto, ndo era considerado sujeito
de direito, pois era propriedade do dominus (2003, p. 38).

Os egipcios, gregos e romanos foram quem iniciou este tipo de trabalho, com
os famosos prisioneiros de guerras, utilizando-o para variaveis fungdes:
gladiadores, fabricacdo de utensilios, construgcbdes, trabalhos domésticos,
dentre outras posicoes, utilizando os adultos, bem como, as criangcas, como

menciona Minharro:

Na Roma e Grécia antigas, a escravatura era uma instituigao licita e
0s escravos, fossem eles criangcas ou adultos, ndo tinha protecéo
estatal. Ficavam, pois, ao arbitrio dos proprietarios que, via de regra,
ndo poupavam os menores das atividades laborais (2003, p. 15).

Vale lembrar, que o trabalho escravo foi feito por diversas etnias, por diversos
géneros e diversas idades. Como por exemplo, pelos negros, indios, homens,
mulheres e até criancas, sendo que o mesmo ocorria e ainda ocorre
clandestinamente, até pouco tempo atras com a revolucao industrial e antes do
surgimento do Direito Trabalhista.

Contudo, esse tipo de atividade era caracterizada pelas excedentes horas de
trabalhos realizados, sem remuneracdo, sem descanso, muitas vezes sem
alimentacao, em ambientes hostis, sujos, inadequados, ndo possuiam direitos,
eram vendidos e comprados como mercadorias € ainda, quando ndo cumpriam

ordens eram castigados com extrema violéncia.

Com o declinio da escraviddao, em um segundo momento, de acordo com
Martins, deu se inicio a época da servidao, isto €, do feudalismo, o qual os
servos, quase em regime escravo, prestavam servigos as terras do senhor

feudal, recebendo em troca protecao militar e social (2001.p.34)

Trata-se de modalidade usada durante a ldade Média, no regime do
feudalismo, onde os servos davam sua forca de trabalho aos donos de terra,
em troca de protecao e do uso da propriedade (MARTINS, 2003, p. 38).

O modelo feudal era praticamente todo feito no campo, onde a economia era
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de subsisténcia. Os donos das terras, os senhores feudais, eram o0s que
possibilitavam os servos usarem as terras com limitacbes e pagamentos de

tributos a eles, em troca, podendo utilizar como casas.

Embora o sistema feudal possuia caracteristicas bem semelhantes ao da
escravidao, a diferenca consistia em 0s servos nao serem propriedades de
seus senhores, nem serem mercadorias de compra e venda no comeércio como
menciona Sussekind (2002, p. 07) “(...) o colono era pessoa, pertencente a
terra. Sendo pessoa, sujeito de direito, podia transmitir, por heranca, seus

animais e objetos pessoais: mas transmitia também a condi¢do de servo”

Ressalta-se ainda, que a Igreja na época tinha grande poder social e utilizava-
se da sua autonomia para manter a seguinte ordem na relagdo entre os

senhores feudais e 0s servos.

Com o enfraquecimento do modelo feudal e as constantes revolugdes que

eclodiam nesta época, Cassar dispde:

O direito do trabalho nasce como a reagao a Revolugao Francesa e
Industrial e a crescente exploracdo desumana do trabalho. E um
produto da reagao ocorrida no século XIX contra a utilizagdo sem
limites do trabalho humano (2007, p.17).

Desta forma, o sistema que vem dominando desde o declinio da servidao (o
capitalismo) consisti em ser um sistema econémico que visa os interesses
individuais, como o da propriedade privada, tendo em vista 0 aumento de

producédo e rendimento visando somente os fins lucrativos.

Com esse novo sistema a organizacao laboral humana teve grandes mudancas
tendo em vista a criacdo de maquinas a vapor e energia que tinham potencial
de gerar grande producdo transformacdées da natureza em materiais
industrializados, gerando uma grande producao. O qual mudou drasticamente a
vida da classe do proletariado, conforme leciona Geradi:

O homem passou a ser operador maquinas. No sistema novo de
producdo a cabeca, caput, € a maquina. O trabalho é colocado a
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servigo da maquina. Capital e trabalho passam a viver intimamente
associado, como uma espécie de verso e anverso, de uma mesma
moeda, de forma que o capital ndo vive sem o trabalho e este nao
tem espago fora do capital. (2005.p.15)

Inclusive, Sussekind afirma que A invencdo da maquina e sua aplicagdo a
industria iriam provocar a revolugdo nos métodos de trabalho e,
consequentemente, nas relagdes entre patrées e trabalhadores (2003, p. 32).

Com este novo sistema de producao o trabalho teve modificacdes, sendo que a
mao de obra humana estava sendo substituida pelas maquinas, ocasionando
desempregos ou entdo eram submetidos a salarios infimos. A jornada era de
14 a 16 horas e a exploracdo de mao de obra infantil chegou a niveis alarmante
(CASSAR, 2007, p.17) bem como, acidentes de trabalho, lugares hostis, sujos

€ perigosos.

Nascimento dispée:

A liberdade de fixar a duracdo da diaria do trabalho nao tinha
restricoes. Os empregadores tomavam a iniciativa de, segundo os
proprios interesses, estabelecer o numero de horas de trabalho que
cabia aos empregados cumprir. Ndo havia distingdo entre adultos,
menores e mulheres ou mesmo entre tipos de atividades, penosas ou
nao (2009, p. 19).

Nessa organizacdo, como citado abordado acima, prevalecia a lei do mercado
onde o empregador ditava as regras, sem intervencdo do Estado — liberdade
contratual (CASSAR, 2007, p.17) Sendo assim, neste contexto histérico surgiu

as greves.

Como nao havia na época legislacao para tratar e regulamentar a relacao entre
empregador e empregado, as greves eclodindo nas cidades, e o sistema
seguindo nos moldes do liberalismo econémico, caberia o mercado ditar os
“direitos” de cada esfera, do empregado e empregador, prevalecendo a ideia
do individualismo dando maior amparo para quem podia mais, ou seja, as
regras dispunham-se de acordo com quem detinha o capital para comandar, e
assim ordenava como bem desejava, atribuindo a classe hipossuficiente cargas
horarias exageradas, tendo que as criancas e mulheres trabalharem também
para que todos pudessem se alimentar.
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Com o mundo vivendo nessa fase obscura, onde o proletariado trabalhava para
comer, sem direitos, com cargas horarias elevadas, na exploracdo de mulheres
e menores, no alto indice de acidente de trabalho, levando-os a exatidao, sem
legislacdo para amparar e regulamentar essa relacdo, com o passar de varias
greves e reivindicacbes, segundo Martins, o Estado que antes nao interferia
nas relagoes, verificou a necessidade de intervir para solucionar os conflitos

trabalhistas, pois prejudicava a ordem interna (2013, p.01).

Assim de acordo com o Martins, em um primeiro momento, o Estado ordenava
as partes para que chegassem em um acordo, porem, como iSso nao acontecia
veio a fase da mediacao, onde o estado mandava um dos seus representantes
para ser o mediador, desta forma surge timidamente uma forma de solugéo

para os conflitos entre ambas as esferas. (2013, p.01)

As primeiras ideais do direito do trabalho surgiram em paises distintos na
Europa, como na Franga e a Alemanha, sendo o México primeiro pais a ter
uma Constituicdo que versava sobre o tema, e também depois tendo a
Espanha, Italia, dentre outros. Sendo que o nosso ordenamento brasileiro teve
como base o da ltalia, e da Gra-Bretanha.

2.2 SURGIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS

Ariela Fatima Oldoni, se valendo dos ensinamentos de Gerardi, o direito do
trabalho origina-se da revolugao industrial, a qual ocorreu na Europa no século
XVIII, que através de grandes eventos surgiu uma relevante mudanca na
situacdo econdmica, religiosa, social e cultural. Destacando-se os paises:
Inglaterra, Franca e Alemanha, onde as transformagdes foram maiores e mais
intensas (2009, p.22).

O primeiro pais a falar sobre o tema foi a Inglaterra que em 1802 promulgou a
“LEI DE PEEL” a qual disciplinava o trabalho dos aprendizes paroquianos nos
moinhos e que era entregues aos donos das fabricas. Sendo a jornada limitada
a 12h por dia, excluindo-se os interva-los para refeicées e os trabalhadores nao
podiam comecgar a laborar antes das 6h00m e ndo terminavam antes das
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21h00m.

Ja em 1819 a 1833 através de outras leis, a Inglaterra proporcionou outras
medidas na melhoria na qualidade de vida da prépria populacdo, como
proibicdo do trabalho para as criancas de 09 anos de idade, e diminuigdo na
carga horaria nos menores de 16/18 anos (COSTA, 2010)

Assim em seguida a Francga efetivou um progresso nas jornadas laborais dos
trabalhadores em 1813, que foi proibido o trabalho de criancas nas minas, e
apés um ano, foi vedado o trabalho em feriados e domingos, e em 1939 foi
completamente banido o trabalho de menores de 09 anos, sendo a carga
horaria baixada para 10 horas diarias o trabalho para menor de 16 anos
(COSTA, 2010).

A primeira Constituicdo versando sobre os Direitos trabalhistas e trazendo
consigo um breve inicio do que iriamos tratar na Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos em 1948, foi de suma importancia e um marco histério para
o mundo inteiro, pois trouxe consigo principios como por exemplo, dignidade da
pessoa humana, liberdade, seguranca dentre outros, que passaram a ser como
base para as demais Constituicdes que foram surgindo a partir desse apoio,
sendo esse momento um divisor de aguas na histéria do ordenamento juridico

mundial.

A primeira Constituicdo que tratou do tema foi a constituicio do México, em
1917. Em seu artigo 123, se estabelecia uma jornada de trabalho de oito horas,
a proibicao de trabalho de menores de 12 anos, jornada maxima noturna de
sete horas, descanso semanal, protecdo a maternidade, salario minimo, direito
a sindicalizagdo e greves, indenizacao por dispensa, seguro social e protecéao
contra acidentes do trabalho.

Nessa vertente, a segunda Constituicdo a tratar desse tema do direito dos
trabalhadores, foi a da Alemanha em 1919 que teve a Constituicdo de Weimar,
a qual disciplinava a participag¢ao dos trabalhadores nas empresas, a liberdade
de unido na organizacdo dos trabalhadores para a defesa e melhoria das
condi¢bes de trabalho, representacado dos trabalhadores na empresa, sistema
de seguros sociais dentre outros.

Em 1919, ainda houve o fim da Primeira Guerra Mundial a qual obrigou a
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Alemanha a assinar o Tratado de Versales, sendo que nele foi previsto a
criagdo da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, composto por apenas
por 10 paises, sendo apenas em 1946 foi consolidada a ONU como instituicao

especializada para as questdes internacionais de trabalho.

No inicio, a OIT tinha a missdo de traduzir e publicar a legislacao
social de diferentes paises. Com a evolugéo da OIT, em 1906 foram
celebrados dois convénios em Berna, para reduzir a utilizagdo de
fésforo branco na manufatura de fésforos e proibir o trabalho noturno
das mulheres. Com a declaracdo da Primeira Guerra Mundial, ficam
interrompidos os esforgos da associagdo, que retomou as atividades
no pos-guerra. Na Conferéncia de Paz, em 1919, foi criada, por
solicitagcdo de varios sindicatos, uma Comissdo sobre Legislacdo
Internacional do Trabalho. (...)

A primeira Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT foi
celebrada em Washington, em outubro de 1919. Durante o periodo
entre as duas guerras mundiais, a OIT funcionou como entidade
autébnoma (...)

Atualmente, funciona como uma organizacao tripartite, na qual
participam representantes dos governos, dos empregados e dos
empregadores, que contam com 156 membros e tem sede em
Genebra, na Suigca. A OIT, apesar de desempenhar uma atividade
normativa, tem voltado muita atencdo as atividades praticas e
educativas, com atividades de cooperagéo técnica. Varios programas
foram langados pela entidade nos ultimos anos, onde se destacam o
Programa Mundial de Emprego (1969) e o Programa Internacional do
Melhoramento das Condicdbes e do meio Ambiente do Trabalho
(1976) (CORTES FERNANDES, 2000, p. 27 e 28).

A Constituicdo da ltalia realizada no ano de 1927, com a Carta Del Lavoro,
instituiu um sistema corporativista que organizava a economia em torno do
Estado, interferindo, regulando as relacées entre pessoas. Deste modo, os
sindicatos nao tinham autonomia, sendo eles vinculados e submetidos ao
Estado.

Neste modelo de organizacdo corporativa os componentes nao seria toda a
populagdo cidada, mas sim apenas os produtores, 0s quais eram o0sS
empregados comerciais, autbnomos, bracais, dentre outros.

Deste modo se deu o surgimento das primeiras Leis trabalhistas, estudando as
matérias, adaptando conforme a sociedade fora evoluindo, proporcionando
mais qualidade de vida e dignidade para a populagédo do mundo inteiro.
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2.3 - INICIO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

No Brasil ndo ocorreram as intensas lutas entre as classes sociais,
representativas dos interesses patronais e da classe trabalhadora, como houve
na europa. Isso porque no Século XIX ainda predominavam as atividades
agricola e pecuéria. Havia sim uma manifestacao aqui e outra ali, em cidades
que concentravam um pequeno parque industrial, sem qualquer repercussao
em nivel nacional (Cairo Junior, 2006, p.07).

Segundo Martins (p. 12/2003), a Carta del Lavouro foi a principal influencia e
inspiracdo que o Brasil teve para o inicio da organizacdo da Justica do
Trabalho no Brasil, adotando o sistema corporativista de Mussolini. Sendo que
a outra causa foi o surgimento das convengdes coletivas de trabalho. Neste
sistema, havia dois 6rgaos incubido de organizar e solucionar os conflitos: As

Juntas de Conciliacado e Julgamento e as Comissbes Mistas de Conciliagao.

Deste modo, Cairo Junior separa as fases da histéria do Brasil da seguinte

forma:

Fase Embrionaria.

Em 1824, as corporagdes de oficio foram abolidas pela Constituicao Federal de
84, conforme dispunha o Art. 179, inciso XXV.

O sindicato, de fato sé apareceu no Século XX, o qual consistia em um
agrupamento de trabalhadores, em que o rural foi regulado pelo Decreto n®
979/1903 e o urbano pelo Decreto 1.637/1907, que porém, ndao deixaram de

existir as instituicdes acima mencionada.

Fase da Ingerencia Estatal

No Século XX, na década de trinta, se deu inicio a intervencao estatal, de modo
que a estrutura sindical fora imposta por decreto-lei no modelo da ltalia,
corporativista fascista.
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Neste contexto, era o estado quem criava, modificava, direcionava, as
entidades sindicais a um regido controle do governo no intuito de anulas os
movimentos sindicais que eram exercitados por trabalhadores imigrantes com o

fim de almejar beneficios minimos.

Em 1930 foi criado o Ministério do Trabalho e as insatisfacdes populares
cresciam cada dia mais. Apos as eleicdes de 1930, na qual Julio Prestes foi
vitorioso, lideres politicos inconformados promoveram uma revolugao, e, assim,
o poder foi entregue a Getulio Vargas (SANTOS, 1991, p. 138 a 141)

Com o decreto 19.770 de 1931, foi instituida a lei dos sindicatos organizando
toda a estrutura sindical como as relagdes entre operarios e patrao, atribuindo
um numero minimo para constituicao (trinta pessoas de cada sexo), institui um
regime para defender ambos os lados, isto &, autorizou o funcionamento das
entidades sindicais, e também regularizou.

Através do decreto lei n? 5.452 de 1943, realizado no governo de Getulio
Vargas, a CLT foi aprovada e trouxe consigo varios textos legais, por meio de
um processo de sistematizacdo, visando consolidar os direitos principalmente a
organizacao sindical que regularizava a atividade.

Fase de liberdade limitada

Toda estrutura sindical ligada ao Governo, nesta fase fora desfeito
desvinculando do controle intervencionismo do Estado, sendo adotado o
principio da liberdade sindical, porém com algumas limitacdes para gerencia-lo.

Importante lembrar, que o texto que contem dentro da Consolidacdo das Leis
de Trabalho — CLT, esta vigente até hoje, que rege e regulariza os direitos e

deveres de cada parte, como também o papel do Estado de mediador.

As Constituicées Federais que versavam sobre o tema desde a Carta de 1984,
a qual assegurou a liberdade de trabalho, porem aboliu as corporacdes de
oficio, até a Constituicao Federal de 1988, que vige nos dias de hoje, fora de
grande valia para histéria do Brasil que veio evoluindo lentamente instuindo aos

poucos os direitos e deveres de cada um.
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3. OS PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO

3.1 A IMPORTANCIA DOS PRINCIPIOS

Os principios juridicos possuem forca normativa, sendo utilizados como
instrumentos fundamentais, pois ddao sentido a norma positivada, com o uso da
interpretacdo, integracdo e controle. Sao verdadeiras fontes e exercicios do
direito, dando diretrizes ndo s6 como fundamentos base, mas também, como

apice de todo o sistema juridico.

Na visdo de Bandeira de Melo, principio seria definido como:

(...) mandamento nuclear de um sistema, constituindo-se em
verdadeiro alicerce dele, disposi¢do fundamental que se irradia sobre
diferentes normas, de forma que lhes compde o espirito e serve de
critério para sua exata compreensdo e inteligéncia. Seria desse
modo, o0 primeiro passo da consecugado de uma regulagéo, passo ao
qual devem seguir-se outros. (1997, p.573).

Devido ao fato do direito ndo se encontrar ao todo positivado em normas, ele
se encontra em diversas exteriorizagdes do fenémeno juridico, sendo
indispensavel a utilizacdo da grande parte da materialidade juridica para

correta compreensio.

Neste sentido, Bobbio se utiliza de dois argumentos validos:

(...) antes de mais nada, se s&o normas aquelas das quais os
principios gerais sdo extraidos, através de um procedimento de
generalizagdo sucessiva, ndo se vé por que nao devam ser normas
também eles: se abstraio da espécie animal obtenho sempre animais,
e nao flores ou estrelas. Em segundo lugar, a fungéao para qual sao
extraidos e empregados é a mesma cumprida por todas as normas,
isto €, a fungdo de regular um caso. E com que finalidade sao
extraidos em caso de lacuna? Para regular um comportamento néo-
regulamentado: mas entdo servem ao mesmo escopo que servem as
normas. E por que ndo deveriam ser normas?(1989, p. 158-9)

Os principios possuem carga de eficacia normativa, principalmente como base

para impedir que uma norma com conteldo injusto seja aplicada, pois, ndo se
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pode perder de vista que 0 que se busca na aplicacdo da lei € alcancar a
Justica.

No direito brasileiro, a funcdo supletiva dos principios encontra-se
expressamente prevista, no artigo 4°, da Leide Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro, no artigo 126, do Codigo de Processo Civil e no artigo 82, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, que estabelece:

Art. 82— As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho outros, e, ainda, de acordo com o0s usos e costumes, 0
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo unico — O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Assim, os principios sdo base de todo o direito e ordenamento juridico,
especialmente do assunto em tela, o Direito do Trabalho, o qual possui carater
especial tendo principios préprios, sempre obedecendo ao ideal de justica

social.

3.2 OS PRINCIPIOS NORTEADORES DO DIREITO TRABALHISTA

De acordo com Reale, os principios podem ser comuns a todo o fenébmeno
juridico, ou especiais a um ou alguns de seus segmentos particularizados,
sendo que os principios juridicos gerais sao preposicoes informadoras da
estrutura e dindmica essencial do Direito, ao passo que 0s principios especiais
de determinado ramo do Direito s&o proposi¢cdes gerais informadoras da nocao,
estrutura e dindmica essencial de certo ramo juridico, como 0s principios
especiais do Direito do Trabalho (1975, p. 57).

Para Pla Rodrigues, um principio serve para inspirar, orientar, suprir, uma
norma (2000, p. 37). Destaca-se, que possuem uma grande forca normativa,

atuam na lacuna da lei, sendo ainda alguns com maior importancia e outros
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tendo um valor menor.

Ressalta-se que os principios do Direito Material ndo se confundem com o
Direito Processual, sendo que no material ele tutela protegendo os direitos de
ambas as partes, porem, dando uma seguridade maior ao hipossuficiente da
relagcao, e no direito processual ndo ha essa protecgao.

Os principios que se destacam sao: “in dubio pro operario”, principio
da condigdo mais benéfica, principio da aplicacdo da lei mais
favoravel, principio da primazia da realidade, principio da
continuidade da relacdo empregaticia, principio da irredutibilidade ou
irrenunciabilidade de direitos trabalhistas (PINTO, 2009).

3.2.1 Principio “In dubio pro operario”

Este principio tutela a aplicacdo das interpretagdes mais benéficas ao
trabalhador, quando um texto juridico oferece duvidas sobre o verdadeiro
alcance das normas, tendo por prerrogativa a protecao do hipossuficiente, o

economicamente mais fraco da relacao.

Sob o ponto de vista da Gomes realiza algumas consideragdes pertinentes:

A regra in dubio pro operario constitui um critério de interpretagao
juridica, conforme o qual, diante de mais de um sentido possivel e
razoavel para a norma, o aplicador do Direito deve escolher o que
seja condizente com o abrandamento da desigualdade material que
caracteriza a relagdo de emprego (2001, p.46).

De acordo com Deveali, citado por Pla Rodriguez, contudo, a aplicacao da
regra in dubio pro operario deve obedecer a duas condi¢des: a) quando exista
duvida do alcance da norma legal e b) quando ndo ocorrer desacordo com a
vontade do legislador (2000.p.110).

A seguinte decisdo do TRT, da 232 Regido, retrata com precisdao esse

posicionamento:
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INTERPRETAGAO DE LEI. APLICAGAO DO PRINCIPIO IN DUBIO
PRO OPERARIO. Se a norma juridica foi redigida de forma ambigua,
sendo possivel interpreté-la de vérias formas, aplica-se na hipétese a
interpretacdo que se mostra mais favoravel ao empregado, em
observancia ao principio in dubio pro operario, consagrado pelo
Direito do Trabalho como desdobramento do principio protetivo, que é
pedra de toque desse ramo do Direito. (TRT 232 - Processo n®
R0O0422.2001.000.23.00-9 — Ac. 0320/2002 - Rel. Juiz Jodo Carlos
Ribeiro de Souza — Publ. DJ/MT n. 6.369 em 02.4.2002 p. 3.)

3.2.2. Principio da Condicao mais Benéfica

De acordo Pla Rodriguez, “a regra da condicdo mais benéfica pressupde a
existéncia de uma situacao concreta, anteriormente reconhecida, e determina
que ela deve ser respeitada, na medida em que seja mais favoravel ao
trabalhador que a nova norma aplicavel” (2000, p.60)

Em outras palavras, o principio em tela, leva em consideracao o critério de que
a aplicagdo de uma nova norma trabalhista, em hipétese alguma, deve servir
para diminuir as condicbes mais favoraveis em que se encontrava um

trabalhador.

Neste diapasao, para Gongales, “a lei ndo pode tirar do trabalhador condi¢cdes
e beneficios ja concedidos e adquiridos, exatamente por ser o trabalhador a
parte hipossuficiente da relagdo de trabalho. Do contrario, o trabalhador nao
teria nenhuma seguranga em sua vida quotidiana” (2000.p.29)

Como exemplo da aplicacdo desse principio, 0 caso da contratacao ilegal de
empregado doméstico por pessoas juridicas. Segue decisdao do TRT da 22

Regiao nesse sentido:

EMPREGADO DOMESTICO - CONTRATADO POR PESSOA
JURIDICA - Impossibilidade. Aplicacdo do Principio da Condigao Mais
Benéfica. O empregado contratado por pessoa juridica, para trabalhar
no ambito residencial de pessoa fisica, tem o contrato regido pelas
disposicdes da CLT, em face da aplicagdo do Principio da Condigcao
Mais Benéfica. Além disso, ndo é possivel que pessoas juridicas
contratem empregados domésticos. (TRT 22 Regido - — Processo n?
R0O02496200306002000-SP — Ac. 20070079514 — 102 Turma - Rel.
Juiz José Ruffolo — Publ. DJSP em 06/03/2007).
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3.2.3. Principio da Aplicacao da Lei mais Favoravel

Na optica de Delgado, por esse principio o operador do Direito do Trabalho
deve optar pela regra que seja mais favoravel ao trabalhador em trés situagées
ou dimensdes distintas: no instante de elaboragéo da regra (principio orientador
da acao legislativa, portanto) ou no contexto de confronto entre regras
concorrentes (principio orientador do processo de hierarquizacdo de normas
trabalhistas) ou, por fim, no contexto de interpretacdo das regras juridicas
(principio orientador do processo de revelagdo do sentido da regra trabalhista)
(2008.p.199).

No art. 79, caput, da Constituicdo Federal, este principio vem implicito, o qual
dispbe: "sdo Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a sua melhoria e condi¢do social". Esse dispositivo, ao estabelecer as
diretrizes fundamentais dos Direitos dos trabalhadores, o faz como garantias

minimas.

Desta forma, no processo de aplicacéo e interpretacdo do Direito, em caso de
conflito de regras ou de interpretacées consistentes a seu respeito, devera o
operador juridico escolher aquela que seja mais favoravel a situagcdo em que o
se encontra o trabalhador.

3.2.4. Principio da Primazia da Realidade

Sussekind, citado por Saegusa, escreve que “o principio da primazia da
realidade, em razao do qual a relacédo objetiva evidenciada pelos fatos define a
verdadeira relacao juridica estipulada pelos contraentes, ainda que sob capa
simulada, nao correspondente a realidade” (2008).

Isto é, no direito do trabalho “tém maior valor o fato real do que aquilo que
consta em documentos formais” (FUHRER; FUHRER p.32, 2002). A verdade
real deve sempre prevalecer sobre a verdade formal, deixando

permanentemente os fatos sob os documentos.
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Vejamos um exemplo da aplicacdo desse principio pela jurisprudéncia
trabalhista da 42 Regido:

VINCULO DE EMPREGO. ESTAGIARIO. LEIl 6.494/77. Estégio
profissional celebrado sem a estrita observancia aos ditames da Lei
6.494/77, consubstanciados na inexisténcia de experiéncia préatica na
linha de formagéao do estagiario e na auséncia de complementagao do
ensino e da aprendizagem, mediante acompanhamento e avaliagao,
de acordo com os curriculos, programas e calendarios escolares,
revela vinculo de emprego entre prestador e tomador do servigo. (...)
(TRT 42 Regido - Processo n® RO 02061-2005-733-04-00-0 - 42
Turma - Rel. Juiz Milton Varela Dutra - Publ. DOE-RS em 28/03/2007)

3.2.5 Principio da Continuidade da Relacao Empregaticia

O principio em tela protege o empregador nas relacbes empregaticias,
aplicando aos contratos de trabalho o prazo indeterminado na prestacédo de
servicos. Isto é, havera continuidade na relacéo de trabalho, perdurando o no
tempo.

A idéia geral deve ser a de que se deve preservar o contrato de
trabalho do obreiro com a empresa, vedando-se, por exemplo, uma
sucessao de contratos de trabalho por prazo determinado (MARTINS,
2007, p. 65)

Importante ressaltar que o principio da continuidade esta exteriorizado em
norma constitucional especifica, assim podemos verificar o artigo 7°, |, da

Constituicao, a saber:

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem & melhoria de sua condigao social.

| — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos da lei complementar, quer prevera
indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos (Art.72, |, CF/88).

Com o exposto, pelo principio supracitado repudia-se a degradagao da relagao
de trabalho, pois se valoriza o trabalho, conseqlentemente, valorizando a

pessoa humana.
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3.2.6 Principio da Irrenunciabilidade de Direitos Trabalhistas

Impossibilidade juridica de o trabalhador privar-se voluntariamente das
vantagens conferidas pelo Direito do Trabalho (MARTINS FILHO, 2010, p.60).

De fato, se tal Principio ndo existisse, os direitos dos trabalhadores poderiam
ser facilmente reduzidos, dada a sua situagdo econdémica e social menos
privilegiada, presente na grande maioria dos casos. Seria muito facil para o
empregador eximir-se de cumprir suas obrigacdes legais, pois, para tanto,
bastar-lhe-ia obter um documento por meio do qual o trabalhador renunciasse a
determinados direitos, para nao precisar satisfazé-los, fazendo com que o
empregado, na grande maioria das vezes pela necessidade do emprego,

renunciasse aos seus direitos (OST, Stelamaris, 2009).

Ainda, um exemplo pratico € a sumula n® 276 do TST:

AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003:

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo comprovagdo de haver o prestador dos
servigcos obtido novo emprego.

Sendo direito indispensavel, e adquirido pelo trabalhador, deste modo previsto
e solidificado em sumula, evita a fraude e falsificacdo muitas vezes feita pelo

empregador.
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4. 0 FENOMENO DA FLEXIBILIZACAO

4. 1Histérico e definicdo da Flexibilizagao

Como abordado, sabemos que até a Revolugdo Industrial, a condicdo dos
trabalhadores era andlogos a de escravo, tendo a exploragdo dos mais
fracos pelos detentores de forca e se permaneceu assim durante tempos,
devido a desprotecao dos trabalhadores, pois os capitalistas tiravam proveito
da classe operaria.

Nesta vertente a Revolucao Industrial € um marco para o Direito do Trabalho,
sendo que o desequilibrio das relagdes trabalhistas, em grandes proporgdes,
forcou o Estado a intervir nas relacdes trabalhistas com a criacdo de normas
protetivas ao trabalhador.

Assim nasce o instituto da Flexibilizacdo, diante de uma problematica nas
relagbes de trabalho, em um momento histérico de constantes greves,
manifestacdes, reivindicagdes, que ocorriam na Europa, crises na economia
mundial devido a globalizacao, imp6s a necessidade de melhoria na condicéao
dos trabalhadores e regulamentagédo do contrato laboral.

Neste sentido aborda Carvalho:

Com o grande desenvolvimento econdémico no mundo, nas décadas
de 50 e 60 e, nas décadas de 70 e 80, a alta do petréleo, o
desenvolvimento tecnoldégico e a globalizacdo abalaram a
economia mundial, obrigando o mercado de trabalho a se adaptar
as constantes mudancas na economia (2015).

Ante a crise econbmica, as empresas e grandes corporacdes se viram na
necessidade de reorganizacdo do seu capital e até mesmo do seu sistema
politico organizacional (LUCA, 2016, p. 95).

Segundo Simao (2012, p.10) sobe o prisma politico que pairava, o Estado uniu-
se ao proletariado editando uma legislacao generosa para a época, concluindo
que sua protecdo deveria vir do Estado, e ndo dos sindicatos, devido nao
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poderem ser controlados pelo poder publico. Em contra partida, o Estado
forneceu protecao laboral paralelamente a prote¢cdo econdmica ao trabalhador

com incentivo a industria.

No Brasil, a partir do Século XX foram surgindo diplomas legislativos, como lei
de sindicalizacdo dos trabalhadores rurais e posteriormente urbanos. Em 1919
surgiu a lei sobre acidente de trabalho, dentro outros, dos quais impulsionaram
para a criacdo do Ministério do Trabalho, bem como, a CLT — Consolidagéao
das Leis Trabalhistas de 1943.

Com a discussao dos direitos do proletariado, contrapondo os interesses dos
empregadores, o Estado interfere regulamentando respectiva relagao,
estabelecendo regras visando acolher ndo apenas o lado hipossuficiente, mas

ambos para que se caminhassem juntos e de maneira equilibrada.

De outra banda, conceituando o verbo “flexibilizar”, temos que, pelo dicionario,
este significa tornar algo menos rigido, maleavel. Assim, a definicdo permite
varias interpretagdes, como: adaptagédo ao contexto, elasticidade das leis até a

desregulamentacao com a substituicdo da norma estatal pela negociacao.

Flexibilizagdo pressupde a intervencdo estatal com normas gerais
basicas, abaixo das quais ndo se pode conceber a vida do
trabalhador com dignidade. J& a desregulamentagédo € a progressiva
supressao de regras imperativas, com o correspondente alargamento
da liberdade de estipulagao (CLEMENTE, 2009, p. 20).

De acordo com Cassar:

Flexibilizar pressupde a manutencdo da intervencdo estatal nas
relacdes trabalhistas estabelecendo as condicbes minimas de
trabalho, sem as quais ndo se pode conceber a vida do trabalhador
com dignidade (minimo existencial), mas autorizando, em
determinados casos, excegdes ou regras menos rigidas, de forma
que possibilite a manutengdo da empresa e dos empregos (2007, p.
34).

Barros Junior nos informa que a “flexibilizacdo do Direito do Trabalho consiste
nas medidas ou procedimentos de natureza juridica que tém a finalidade social
e econdmica de conferir a possibilidade de ajustar a sua produgédo, emprego e
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condicbes de trabalho as contingéncias rapidas ou continua do sistema
econdmico”. (BARROS, 1994).

Como base, os principios sdo os principais regulamentadores desse instituto,
como o principio protetor do Direito do Trabalho, do qual ela pela classe
operaria, o principio da razoabilidade, de que todos agem de forma razoavel e
principalmente o da adaptabilidade, o qual da para o Estado o poder de
regulador permitindo para ambos os lados a flexibilizagdo das leis no intuito de

beneficiar ambas as partes.

Com énfase nos principios norteadores, dispde Cassar (2007, p.36):

(...) se houver conflito entre o principio da protecédo ao trabalhador e a
necessidade de manutencdo de seus empregos através da
necesséria flexibilizacdo de seus direitos para sobrevivéncia da
empresa, a ponderacdo serd a medida mais razodvel a ser adotada,
devendo-se procurar, em cada caso, a necessidade ou ndo de
reducdo de direitos adquiridos e indisponiveis para a manutencéo do
emprego. O que se deve evitar é o abuso do direito, hoje ja
consagrado também como ato ilicito no Cédigo Civil (art.187).

Ressalta-se que abuso de direito ndo se confunde com o ato ilicito, assim
discorre Carpena:

O ilicito, sendo resultante da violagdo de limites formais, pressupde a
existéncia de concretas publicagdes normativas, ou seja, € a prépria
lei que ira fixar limites para o exercicio do direito. No abuso ndo ha
limites definidos e fixados a aprioristicamente, pois estes serdo dados
pelos principios que regem o ordenamento, 0s quais contem seus
valores fundamentais.

Assim, em acordo com Cassar, a flexibilizacdo nao é um meio de o empregado
conseguir lucro superior, para aumentar seu capital. A flexibilizagdo é um
direito para o empregador o qual deve ser utilizado com cautela em apenas
caso necessario comprovado pela empresa. Sendo indispensaveis 0s
principios da razoabilidade, lealdade e transparéncia que deve reger as
relagdes trabalhistas.



31

4.2 A FLEXIBILIZACAO EM FACE DA CONSTITUICAO DE 1988

A partir de 1919, quando foi criada a Lei de Acidentes de Trabalho, o Brasil deu
um passo muito importante no que tange a relagdo de trabalho. O mesmo
passou a regulamentar a relagao trabalhista através da interferéncia estatal.

A Constituicao Federal de 1988, foi realizada no fim da Ditadura Militar, onde
houve a consagracdo dos direitos fundamentais, bem como, varios direitos
trabalhistas, fortalecendo os direitos individuais de cada trabalhador e
desatrelando o Estado dos Sindicatos.

Em seu Artigo 7° da Constituicdo Federal, os direitos previstos sdo de ordem
publica caracterizadas por normas imperativas e inviolaveis, portanto, sendo
necessario a apreciacao pelas partes contratantes da relagdo de trabalho.
Nessa linha Moraes afirma:

Os direitos sociais previstos no art. 7° da Constituicdo Federal sdo
direitos fundamentais do homem, caracterizando-se como
verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatéria de um
Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria das
condicoes de vida aos hipossuficientes, visando a concretizacéo da
igualdade social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado
Democratico, pelo art. 1, VL, da Constituicao Federal (MORAES,
2003, p.98).

No artigo 7°, da Constituicdo, o trabalhador tem a mesma definigdo do artigo 3°
da CLT, isto é “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e

mediante salario”.

Ressalta-se, que a Constituicdo nao faz distincao entre trabalhador rural e
urbano, e ainda, admite-se em seu artigo 7° caput, existéncia de outros direitos,
nao se limitando aqueles previstos nos textos. Caput Art. 7°. "além de outros

que visem a melhoria de sua condi¢do social".

Deste modo as normas trabalhistas surgem no cenario de 1988, com 0 mesmo
valor e importancia dos direitos individuais conferidos ao cidaddo. De certa
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forma, muitas vezes caminhando junto, como o principio da dignidade da

pessoa humana.

A dignidade e trabalho sdo elementos essenciais da vida humana
anteriores ao direito, sendo forgoso concluir que pelo trabalho
também se reconhece e reserva a dignidade humana, algo que se
deve ver refletido igualmente no direito, ja que ao Principio da
Dignidade Humana cumpre inspirar todas as decisbes acerca da
aplicagéo dos direitos fundamentais do trabalho, exceto em situagao
excepcionalissimas em que se deva, por forca do juizo de
ponderagdo, dar prevaléncia, por exemplo, a vida (BELTRAMELLI
NETO, 2008, p. 65).

Segundo Neto, o trabalho e dignidade humana, expressam, em sintese, o
poder de transformar as normas laborais rigidas em flexibilizacao, tendo como
fundamentos a dignidade humana e os direitos sociais, que visam melhorar as
condicoes laborais e garantir o minimo aos trabalhadores terem uma vida digna
(2008, p.65).

Nesta vertente, as normas com conteudo trabalhista ndo sado objetos de
deliberagédo, sdo bases das quais ndo podem ser modificadas diminuindo os

direitos, apenas aumentando, como os principios fundamentais.

Ainda assim, a Constituicdo abriu excecdo ao permitir a flexibilizacdo das
condicdes de trabalho em seu artigo 79, incisos VI, Xlll, XIV, que estabelece os
limites constitucionais autorizadores da relativizacdo dos direitos trabalhistas

mediante acordo prévio em negociacgao coletiva (VIEIRA, 2012, p.15).

Tutelado pela Constituicao Federal, os incisos VI, Xlll, XIV do artigo 7¢, tem
possibilidades, por meio de convencdo ou acordo coletivo de trabalho a
possibilidade de manutencao dos incisos, que dizem respeito da irredutibilidade
do salario, salvo previsto em convengdo ou acordo coletivo, duracao do
trabalho norma de 8 horas ou 44 horas semanais, facultada a compensacao da
jornada e possibilidade de reducdo mediante acordo e convencao coletiva e
jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de

revezamento, salvo em negociacao coletiva.

Nessa vertente, o Tribunal Superior do Trabalho — TST prolata decisdes desse

carater, bem como, jurisprudéncias, como podemos observar:
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TST - RECURSO DE REVISTA RR 8107254520015125555 810725-
45.2001.5.12.5555 (TST)

Data de publicagao: 14/02/2003

Ementa: HORAS EXTRAS - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO -
CLAUSULA COLETIVA PREVENDO LIMITE DE TOLERANCIA
PARA O REGISTRO NO CARTAO - VALIDADE. Nao ha que se falar
em invalidade da clausula coletiva que estabeleca limite de tolerancia
para a marcagao de cartdo de ponto, independentemente de o tempo
nela fixado ser superior ao estabelecido, jurisprudencialmente, pelo
TST, por meio da Orientagao Jurisprudencial n® 23 da SBDI-1, pois a
Carta Politica de 1988 deu ampla margem a negociagdo coletiva,
possibilitando a flexibilizacdo de normas protetivas do trabalhador
(CF,art. 72, VI ,Xlll , XIV e XXVI). Recurso de revista conhecido e
provido.

Respectivos dispositivos citados, demonstram que o fendmeno da flexibilizagéo
das normas € tutelada pela Carta Magma devendo ser observados
primordialmente os principios constitucionais da valorizagdo do trabalho, da
protecdo ao trabalhador, isto €, da protecdo da vida digna do trabalhador,
desse modo, toda regra que se afaste dessa premissa nao devera prevalecer
(VIEIRA, 2012, p.15).

4.3 FORMAS DE FLEXIBILIZAGAO

Ha diversas formas de flexibilizacdo previsto tanto na Constituicao Federal de
1988, como na Consolidagcado das Leis Trabalhistas — CLT. Segundo Martins
(2009, p. 41), as formas de flexibilizagdo podem ser de cinco espécies: da
remuneracao, da jornada de trabalho, da contratacédo, do tempo de duracao do

contrato e da dispensa do trabalhador.

4.3.1 Da Remuneracao

Previsto no artigo 79, da Carta Magma, inciso VI, a flexibilizacdo quanto ao
salario, remuneracdo mensal do trabalhador, s6 pode ocorrer através de
acordo ou convencado coletiva, sendo vedado a hipétese de acordo individual

para a manutencao do salario.
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Em determinadas condicbes é possivel a manutencdo da remuneracao do

empregado, uma vez que, seja imprescindivel e necessario tal ato, para que

continue a relagcao empregaticia para que se ajuda o empregador e para que se

mantenha o emprego do trabalhador.

Como por exemplo dos poucos minutos que passam ou deixam de atingir o

horario correto de entrada e saida do trabalhador.

4.3.2 Da Jornada

TST - RECURSO DE REVISTA RR 9908720115030101 (TST)
Data de publicagédo: 29/05/2015

Ementa: RECURSO DE REVISTA 1 - HORAS EXTRAS. MINUTOS
RESIDUAIS.FLEXIBILIZACAO POR NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. "A partir da vigéncia da Lei n® 10.243 , de
19.06.2001, que acrescentou o § 12 ao art. 58 da CLT , ndo mais
prevalece clausula prevista em convencdo ou acordo coletivo que
elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada
de trabalho para fins de apuracao das horas extras.". Inteligéncia da
Sumula 449 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. 2 - HORAS
IN ITINERE. SUPRESSAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Esta
Corte ja consolidou o entendimento de nao ser possivel que o
instrumento coletivo proceda a supressdo total do direito do
trabalhador as horas in itinere, previsto no art. 58 , § 2.2, da CLT , por
se tratar de norma cogente. No caso concreto, a norma coletiva
firmada previu a supressdo total das horas in itinere, o que, na
verdade, tratou-se de inequivoca renuncia ao direito a percepgao das
horas in itinere, promovida pelo sindicato, em detrimento dos
interesses dos trabalhadores aos quais deveria defender. Assim,
correta a decisdo regional que, ante a incompatibilidade entre o
transporte publico e o horario de trabalho da autora, determinou o
pagamento das horas in itinere. Recurso de revista hdo conhecido.

No conteudo do artigo 59, § 2° e § 3°, dispde uma forma de flexibilizacao da

jornada de trabalho:

Art. 59 (...)
§1°-(..)

§ 22 — Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o0 excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diérias.
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** § 2° com redagéo determinada pela Medida Provisdria n° 2164-41,
de 24 de agosto de 2001

§ 3% — Na hip6tese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagao integral da jornada extraordinéria, na forma do
paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao
na data da rescisao.

§4°-(...)

Seria 0 “banco de horas” que consiste em uma possibilidade de prorrogacao e
compensacao de jornada de trabalho.

4.3.3 Da Contratacao

A flexibilizacdo na contratacdo se encontra nas diversas possiveis formas de
contratos de trabalho, como por exemplo: trabalho em domicilio, temporario,
contratacdo de formacdo, para admissdo de jovens, como também a

possibilidade de subcontratacao.

TRT-6 - RECURSO ORDINARIO RO 133200225106002 PE
2002.251.06.00.2 (TRT-6)

Data de publicagao: 31/07/2003

Ementa: TERCEIRIZACAO. EMPRESA PUBLICA.
TOMADORA DOS
SERVICOS.EMPREGADO DA SUBCONTRATADA.
IGUALDADE SALARIAL. INOCORRENTE. Inaplicavel o
principio da isonomia salarial, uma vez que a Constituicdo
Federal veda, expressamente, o tratamento desigual entre os
iguais, e analdgico, como permite o artigo 82, da CLT , fulcrado
no artigo 12 , da Lei n® 6.019 /74, que assegura aos
trabalhadores temporarios remuneracdo equivalente a paga
aos empregados da mesma categoria profissional da empresa
tomadora dos servigos.

4.3.4 Tempo de Duracao do Contrato de Trabalho

O contrato de trabalho a ser realizado entre as partes, em regra seria o de
contrato por prazo indeterminado. No entanto, ha varias fatos que possam levar
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0 empregador e necessitar realizar um contrato por prazo determinado com

determinado empregado.

Neste caso excepcional, a legislacao prevé formas e condicées para que o

empregador possa realizar um contrato de trabalho por prazo determinado.

O contrato por prazo determinado da Lei n® 9.601/98 possui requisitos a serem
obedecidos pelo empregador para que seja reputado valido. Segundo Delgado,
dois séo os requisitos exigidos normativamente para pactuacao do contrato ora
abordado (2008, p. 557):

No tocante ao primeiro requisito (contrato instituido por negociagdo
coletiva), quer a lei que tal contrato somente seja pactuado caso
tenha recebido autorizacdo de diploma normativo autbnomo
negociado. Nao ha possibilidade juridica, desse modo, a utilizagédo do
contrato a termo, nos moldes da Lei n. 9.601/98, sem o manto prévio
da negociacdo coletiva, através de seus instrumentos formais
(convencao e/ou acordo coletivo do trabalho). Note-se que a lei,
propositadamente, inverte as expressdes (fala em convencgdes e
0s acordos coletivos do trabalho), evitando dubiedade seméantica da
palavra acordo (bilateral ou coletivo). Quer a ordem juridica exigir,
portanto, a formalidade da convocagdo de assembleia geral
especifica para tratar do tema (arts. 611 e 612, CLT), celebrando-se
diplomas normativos negociais coletivos autorizadores de pactuagao
aventado pela Lei n. 9.601/98. {(...)

O segundo destes requisitos, como visto, € que seja o contrato de
trabalho instituido para pactuar admissées que representem
acréscimo no numero de empregado. 1sso significaria que o temor de
que haja utilizagdo desse contrato para admissao de obreiros que néo
traduzam real acréscimo no nimero de empregados teria encontrado
lenitivo no proprio texto legal: serd irregular a contratagdo que se faca

sem verdadeiro incremento no nimero de postos de trabalho.

4.3.5 Dispensa do Trabalhador

Quanto a dispensa do trabalhador e a flexibilizagdo deste direito do
empregador, ha certos sistemas em que esse instituto se torne mais flexivel
com a reducéao de alguma das indenizacdes da dispensa ou de direitos, como o

aviso prévio.

Por diversas vezes, o empregador manda embora o trabalhador, tendo em

vista a crise econbmica que a empresa esteja passando. Deste modo, visam
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maior a flexibilizacdo devido ao fato de nao possuirem recursos para arcar com

todas as indenizagdes da dispensa.

Entretanto, o lado do trabalhador € hipossuficiente, tendo a maior necessidade
de protege-lo, visa-se quando manda o empregado embora sem justa causa,
paga-se, por exemplo, mais 40% do FGTS, em razdo da inexisténcia da

estabilidade, bem como, de deixar o elo mais fragil da relagdo amparado.
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5. 0S IMPACTOS DA FLEXIBILIZACAO

5.1 DOS PONTOS FAVORAVEIS A FLEXIBILIZAGAO

A Flexibilizagdo, para alguns autores, tem a funcdo a diminuicdo do
desemprego, visando que as regras sejam fixadas diretamente pelas partes
interessadas, no caso do empregador, empregado e sindicatos respectivos.
Para eles, a negociacdo é necessaria, junto a especializacdo e uma parceria
justa (Rezende, 2016).

Com a defesa da flexibilizacdo, o intuito € uma melhoria na liberdade de
contrato partindo do pressuposto da mudanca do cenario mundial, como crises,
realidade dos fatos, situacbes temporarias, das quais, 0 instituto da
flexibilizacao beneficia ambos os polos da relacdo empregaticia.

Nesse sentido, Dias disserta:

Com a globalizacdo da economia e com a ideologia neoliberal em
curso, as normas de protecdo do trabalhador vém sendo
consideradas economicamente “pesadas” e “inflexiveis”; fator que,
segundo 0s empresarios, aumenta o ‘“custo” da producéo,
inviabilizando a competitividade das empresas e a proépria
manutencdo de postos formais de trabalho, dada a suposta “alta”
carga tributaria e para-fiscal. Assim, os defensores da flexibilizagao
alegam que a negociacao entre as partes sobre os termos do contrato
de trabalho faria aumentar o nimero de postos de trabalho e ainda
diminuiria o risco de eventuais demissdes. Aduzem que a maioria dos
paises desenvolvidos, especialmente os europeus, j4 aderiu ao
modelo flexibilizado, com sucesso. Defendem que as mudangas
democratizam as relagdes de trabalho, uma vez que quem decidira os
acordos serao os proprios trabalhadores e nao o Estado.

(...) a evolugédo do direito do trabalho implica necessariamente na

flexibilizagdo das normas trabalhistas, concedendo uma maior
liberdade as negociagdes entre as partes, 0 que diminuiria encargos
das empresas e, por consequéncia, possibilitaria uma maior
contratacao (2009, p. 29).

O constante desenvolvimento do Direito do Trabalho, implica no instituto de
flexibilizacdo da normas, sendo que a mesma concede uma maior flexibilidade

as partes, o que acaba gerando mais contratagcdes e menos desempregos.
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Outro fato que contribui para a necessidade da existéncia do instituto ora
mencionado, é a constante globalizacdo em que o mundo vive, gerando
diversos desempregos, tendo, deste modo, a necessidade de se ponderar a

legislacao.

Segundo Cassar, os defensores das corrente neoliberalista, sob o argumento
do excesso de encargos trabalhistas, seria 0 que dificulta a gestdo empresarial
e o crescimento econdmico. Insiste na tese, de que a negociacao coletiva deve
prevalecer sobre as correspondes leis, vulnerando a hierarquia das fontes
formais de direito e revogando, pela vontade coletiva, os direitos arduamente
conquistados e constitucionalmente garantidos (2007, p.39).

Nesse sentido tem-se a necessidade de adaptar a legislacdo a realidade de
fato com os fendmenos da globalizacdo para o sistema atender as
necessidades do trabalhador, bem como, do empregador, para que se nao

tenha um método ineficaz.

A flexibilizacdo ndo tutela apenas os direitos daqueles que ja se encontram
inseridos no mercado de trabalho, mas também, aqueles que precisam

adentrar.

A legislagéo junto com a realidade vivida, precisa ser flexivel em casos de
necessidade para que haja o incentivo do empregador a admitir novos
funcionarios, o que consequentemente causa diminuicdo no quadro de

desempregados.

Sabe-se que o direito do trabalho fora conquistado com muito esforco, diante
de uma cenario lamentavel de exploracao trabalhista, e ha a necessidade de
protecdo dessa categoria, porem, a protecdo excessiva, em alguns casos

desprotege, o que prejudica o trabalhador.

Nesse contexto, Cassar, diz que havera hamornia de interesses quando o
préprio empregado tiver consciéncia da situacado precaria de seu empregado,
da dificuldade de nova colocacdo no mercado e da ameaga de desemprego,
momento em que seus interesses convergirdo com os do empregador. Nesta
situacdo, o trabalhador acaba autorizando conscientemente a diminuicdo de
seus direitos trabalhistas em prol da manutencédo de seu emprego (2009, p.35)
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Devido a necessidade de ambos os lados, a Constituicdo Federal de 1988 e a
CLT, preverao algumas possibilidades de se flexibilizar a legislacao, tendo em
vista o binbmio de necessidade e possibilidade de ambos os polos da
contratacdo, como por exemplo na remuneracdo do empregado, da
contratacao, do tempo, dentre outros.

Cumpre salientar, que o fenédmeno da flexibilizacdo deve ser um mecanismo
utilizado apenas quando os reais interesses entre empregadores e empregados
forem concretos e convergente, ndo podendo apenas o lado hipossuficiente,
em parcelas, ter seus direitos suprimidos sem fundamentagédo propria para
respectivo ato.

5.2 DOS PONTOS DESFAVORAVEIS DA FLEXIBILIZAGCAO

Com o estudo dos pontos favoraveis da flexibilizacdo, que visa a manutencgao
dos empregos e o aumento da contratacdo, as normas de protecdo ao
trabalhador sdo consideradas pelos empregadores economicamente pesadas
inviabilizando a competitividade de empresas, bem como, na qualidade devido

o alta carga tributaria e fiscal.

Neste paradigma, ja os antiflexibilistas, a flexibilizagdo das normas trabalhistas
€ algo nocivo aos trabalhadores, pois retiram deles, direitos conquistados ao
longa da histéria sob duras penas (VIEIRA, 2012, p. 31)

No aspecto dos trabalhadores, em razdo de seus direitos suprimidos, sdo
contrarios a ideia de flexibilizar, sendo eles muitas vezes prejudicado nessas

situacoes.

Como visto, muitos trabalhadores aceitam que seus direitos trabalhistas sejam
flexibilizados quando o que estad em jogo € a sua prépria situagdo no mercado,
ou seja, antes o trabalhador prefere perder alguma garantia, do que perder o
seu emprego. Mas a confecgdo de negociacdes coletivas flexibilizando direitos
sdo medidas que nao sao suficientes para sanar o problema do desemprego, e,
sendo assim, acabam por prejudicar a situacao do trabalhador, ndao sendo
resolvido o problema social. (NASCIMENTO, 2004, p. 78-79)



41

O direito do trabalho surgiu como um meio de proteger o lado hipossuficiente
da relacédo trabalhista como meio de organizar a relagcao contratual. No entanto,
o empregador ficou descontente diante de “tantos direitos” dos quais deve ele

arcar, sendo suprimido seus lucros bem como seu quadro de funcionarios.

Uriarte acrescenta nesse contesto que a incapacidade do sistema econémico
de criar ou manter emprego tem levado seus cultores a “culpar” o Direito do
Trabalho, que seria um dos obstaculos a sua acgao: talvez se pudessem gerar
péssimos empregos, se ndao houvesse tantos minimos trabalhistas: eliminemo-
los. Essa pretensdao conta com o beneplacito de muitos setores empresariais
que acreditam ter chegado o0 momento de praticar uma espécie de “revanche
patronal”: recuperar muitos direitos ou beneficios que foram sendo

reconhecidos no decorrer de quase todo o Século XX (2002, p. 55).

Atualmente o Brasil, bem como, demais paises capitalistas esta enfrentando
uma crise econémica. Inumeros empregos foram perdidos e alguns veem como
medida a aplicacdo da flexibilizacdo da legislagdo. Ocorre que as relacdes
empregaticias sdo um ponto essencial para o crescimento interno, juridica e
econdmica do pais. A consolidacdo das leis do trabalho foi conquistada pelos
trabalhadores de acordo com suas necessidades afim de atender todos seus
ideais. O que ha de ser esclarecido € que o trabalho ndo pode ser mais um
objeto de comercializacao, ou seja, ndo pode voltar a acontecer € que a mao
de obra do trabalhador brasileiro passe a ser objeto de pechincha e
negociagdes que ndo levem em consideracdo as verdadeiras necessidades e
os reais direitos do trabalhador (VIEIRA, 2012, p. 31)

Assim, Pompa, citado por Gongalves (2007) afirma que a flexibilizagdo nao é a
solucao dos problemas e sim a maior protecao aos direitos ja adquiridos pelos
trabalhadores:

Nao podemos aceitar entdo, que para superar a crise atual e a
situacdo de falta de trabalho estrutural se deva flexibilizar
sistematicamente a norma e as instituicbes trabalhistas. Pelo
contrario, afirmamos que, quanto maior a crise, necessariamente
maior prote¢cdo deve haver. Nesse sentido, o Estado n&o deve
permanecer ausente, mas sim deve ser o impulso das politicas em
defesa do trabalho e dos trabalhadores.
(POMPA apud GONGALVES, 2007, p.123).
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Com tantas reducdées nos direitos dos trabalhadores, hd um evidente
retrocesso histérico, os quais, enfraquecem sua mao de obra deixando em
niveis inadequados. Esse método lesa os trabalhadores, prejudicando todas as
suas conquistas fundamentais dentro da legislacéao.

5.3 DOS LIMITES DA FLEXIBILIZACAO

Abordado o fenbmeno da flexibilizacdo, seus aspectos positivos e também
negativos, ha a necessidade de se estudar também os limites desse instituto

que chega como forma de atingir um equilibrio contratual.

Importante destacar como introducédo deste topico a importancia dos principios
como base para que se tenha esse instituto. Eles sdo o ponto de partida que
geram limites a flexibilizacdo, restringindo sua imposicdo em alguns casos,

regularizando e organizando essa relagao.

Como acima ja estudado, os principios tem grandes cargas valorativas dentro
do direito do trabalho, e como exemplos dessa limitagdo temos o principio
principio da protecdo, dado que o fundamentalismo juridico ndo podera

privilegiar os fins econdmicos e sim os interesses coletivos.

Esse principio em destaque permite que, em situagdes de interpretacao da
norma juridica, “em conflito razoavel, que seja acolhida a decisdo mais
favoravel ao trabalhador, confirmando o carater de protecdo a parte
hipossuficiente da relagéo contratual” (DIAS, 2009, p. 95).

Assim, ressalta-se que os principios sdo fundamentais no ordenamento juridico
e limitadores do fendbmeno da flexibilizacdo, que jamais podera violar direitos
fundamentais, bem como prejudicar o trabalhador (DE LUCCA, 2016, p. 134)

Por um outro lado, é evidente que o mundo passa constantemente por
mudancas devido a varios fatores ja mencionados, e consequentemente, a CLT
tende a participar dessas mudancgas, mas como todos sabem a sociedade esta
a frente da legislacao, tornando a norma negociada fragil.
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Ha quatro correntes sobre o que pode ser objeto de negociacao e 0 que nao
pode.

A primeira corrente defende que nao podera haver renuncia e transacao quanto
aos direitos previstos em lei, salvo quando a prépria lei autorizar, mas nao
havera obice aqueles de carater privado; ja a segunda corrente entende que
nao deve haver renuncia nem transacdo aos direitos previstos em lei, salvo
quando a prépria lei autorizar, e quanto aqueles previstos em norma de ordem
privada, a alteracdo s6 podera ocorrer se nao houver prejuizo ao obreiro; em
contra partida a terceira vertente € no sentido de classificar os direitos
trabalhistas em direitos de indisponibilidade absoluta ou de indisponibilidade
relativa, mas ai a questao é delicada, pois hd uma outra discussdo de o quais
realmente seriam os direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta e quais
seriam os direitos se indisponibilidade relativa; e por fim chegamos a quarta e
ultima vertente, que é a adotada por

Alguns tribunais, afirmando que tudo é possivel através de norma coletiva, em
face da propria flexibilizacdo autorizada pela CF de 1988. Defendem que, se a
constituicdo permitiu diminuir o salario, 0 menos estd automaticamente
autorizado. (CASSAR, 2006, p.411).

Disponibilizadas as quatro correntes doutrinarias pelo autor, duas das posi¢coes
sao dominantes: uma dela seria a totalmente favoravel a flexibilizacdo dos
direitos dos trabalhadores, permitindo que a autonomia coletiva prevalega em
relagdo a uma norma constitucional ou trabalhista, mesmo que venha a
prejudicar o trabalhador; e outra corrente que é totalmente contra a renuncia
dos direitos trabalhistas quando esta rendncia venha a acarretar prejuizo ao
trabalhador (ZAMBOTTO, 2012).

Muitos dos direitos trabalhistas sdo direitos fundamentais da pessoa humana,
constituindo-se assim, uma limitagcdo a autonomia da vontade contratual entre
empregadores e empregados, deste modo, entende Cassar que “forcoso
concluir que todos os direitos trabalhistas previstos na lei sdo indisponiveis,
imperativos, cogentes. Somente poderao ser disponibilizados quando a prépria
lei autorizar sua disponibilidade”. (2006, p. 409)

Abordado as formas de flexibilizacdo acima, as quais foram tuteladas pela
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Constituicao Federal de 1988, com o intuito de combater o desemprego sob

tutela de pressupostos, em alguns casos.

Entretanto, de acordo com Martins Filho as jurisprudéncias vem oscilando

quanto as hipoteses em que se admite a flexibilizacdo da legislacao através

dos instrumentos coletivos, podendo ser elencados como exemplos num

sentido ou noutro, como a tabela seguinte mostrara (MARTINS FILHO, 2010,

p.56)

Valida a Flexibilizacao (clausulas de normas coletivas)

Limitacdo em 1 hora diaria das horas

in itinere a serem pagas

TST-E-RR-507214/1998,Rel.min.
Maria de Assis Calsing. DJ 11.04.2008

Ampliacdo da jornada de turnos

ininterruptos de revezamento sem

pagamento de horas extras

SUmula n?423 do TST

Pagamento proporcional do adicional

de periculosidade

SUmula n? 364 do TST

Desconsideracdo da hora noturna
reduzida

TST-ROAA-5599/2004-000-13-
00.9.Rel.Min.
23.05.2008

Marcio Eurico, DJ
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Invalida a Flexibilizag&o (clausulas de normas coletivas)

Redugdo do Intervalo Intrajornada
para repouso e alimentacao (excecao

para o setor de transporte urbano)

OJ 342da SBDI-1 do TST

Reducao do periodo de licenca ou
estabilidade de gestante

Precedentes do STF

Tolerdncia de 15 min antes € 15 min
depois da jornada sem adicional de

horas extras (minutos residuais)

Orientagcdo Jurisprudencial 372 da

SBDI-1 do TST

Deste modo tragou Martins Filho sob os limites da Flexibilizagdo do Direito do

Trabalho tendo em vista as orientagcdes jurisprudenciais,

precedentes,

acordaos, bem como, a prépria Constituicao Federal.
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6. CONCLUSAO

Sabe-se que os direitos trabalhistas juntamente com a legislacédo trabalhista
sdo institutos novos para o mundo e também para o Brasil, que passaram por
varios momentos marcantes de exploracao do trabalhador, submetidos a varias
situacées desumanas e humilhantes, até que pudessem ser protegidos e
tutelados por normas realizadas pelo Estado.

A flexibilizacdo das normas trabalhistas, surge recentemente com apelo da
classe dos empregadores para que se pudessem adaptar, deixar “menos”
regida as leis que tutelam os trabalhadores, como forma principal de

conseguirem manter os contratos de trabalhos.

Muito se discute sobre as formas de flexibilizagdo, previsdes constitucionais,
sobre os principios norteadores do direito do trabalho, buscando ainda
esclarecer se o trabalhador pode ou nao abrir mao de seus direitos por
negociagdes coletivas, e podendo, verificando as hipéteses e também seus
limites, afim de nao suprimirem ou prejudicar as imunidades conquistadas

pelos trabalhadores.

Devido ao fenémeno da globalizacao, das crises, dos avancgos tecnolégicos, o
direito do trabalho encontra-se numa fase de mudancas, onde o trabalhador,
pelo excesso de mao de obra, tributos e dificuldades financeiras, se vé cada
vez mais na necessidade de manter seu posto de trabalho, sendo que, os
acordos e convencgdes coletivos, tornam-se meios de adaptar-se as novas

necessidades do mercado.

Com relagdo ao estudo feito acerca do direito do trabalho, conclui-se que a
situagdo problematica em que se encontra o trabalhador vem a tempos, visto
que, mesmo sendo a flexibilizagdo um fendmeno recente, desde o nascimento
do trabalho, o trabalhador se vé em situagdo de submissado e aceitacao para

manutencéo de seu contrato.

J& em vista ao empregador, o fenédmeno da flexibilizacdo atua no caso pratico
com a necessidade do empregador de se aplicar referidas adaptacdes na leis,

tendo em vista a deficiéncia de poder manter os empregos e gerar a economia,
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como também, seu préprio trabalho em determinadas situacoes.

Uma das principais queixas dos empregadores sdo as elevadas cargas
tributarias que um funcionario tem para a empresa, e a dificuldade muitas
vezes de manter ou até mesmo gerar novos empregos com tantos tributos a

serem pagos.

Lembra Uiarte, que o custo dos direitos trabalhistas do empregado afetam uma
pequena parcela do custo total da producao, em média, sustenta o autor, que o
custo total das parcelas trabalhistas, perfazem o montante de apenas 10% do
custo total da producao. Entao seria mais correto se, ao invés de a classe dos
empregadores pressionar ao maximo para se flexibilizar estes 10% do custo da
producédo, pressionar para ser flexibilizados os outros 90% do custo da
producéo. (2002, p. 57).

Deste modo, a solucédo dos problemas, de forma alguma, seria a supressao os
direitos dos trabalhadores a minimos dos direitos fundamentais de um
individuo, ou até mesmo impossibilitando os empregadores a gerar emprego e
andar com a economia, pois referidas medidas nao iriam solucionar os
problemas existentes na relacdo contratual trabalhista, apenas remediam

temporariamente permanecendo os problemas.

Portanto, conforme abordado durante o trabalho, conclui-se que o meio mais
eficaz para ambos os lados e também para a economia, seria achar o meio
termo entre a relagao tributaria, o empregador, e também o trabalhador, com a
finalidade de se manter os contratos de trabalhos e também ter a possibilidade
de aumentar as vagas para que se diminua o desemprego do Brasil, dando

mais dignidade a populacao.
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