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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso aborda, o Assédio Moral contra o Estagiério,
conceitos, modalidades, conceitos historicos visto também a lei 11.788/08 e todas as
consequéncias causadas ao estagiario, e a responsabilidade do tomador de
servicos. O terror psicoldgico ao qual € submetido o estagiario fazendo com que o
mesmo tenha problemas psicolégicos e mentais causando até a morte. O assédio
moral, sendo aquela exposicao prolongada e repetitiva do trabalhador ao estagiario
a situacdes humilhantes e vexatorias no trabalho, diretamente contra a dignidade
fisica e psiquica, trazendo com isso consequéncias terriveis para este, bem para o
estagiario figura principal do presente trabalho, tomador de servicos como para a

empresa e a sociedade.

Palavras-chave: Assédio Moral, lei 11.788/08, Estagiario, Consequéncias.



ABSTRACT

This Course Conclusion Work addresses moral harassment against trainees,
concepts, modalities, historical concepts as well as Law 11.788 / 08 and all
consequences caused to the trainee, and the responsibility of the service taker. The
psychological terror to which the trainee submits causing him to have psychological
and mental problems causing even death. Harassment, being that prolonged and
repetitive exposure of the worker to the trainee to humiliating and vexatious situations
at work, directly against the physical and psychic dignity, bringing with it terrible
consequences for this, and for the trainee the main figure of the present work, the
company and society.

Keywords: Harassment, Law 11.788 / 08, Trainee, Consequences.
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INTRODUCAO

Esse presente trabalho monogréfico tem como tema principal o assédio moral
contra o estagiario e como tal prética reflete na vida dessa pessoa. A problematica
do tema € a respeito dos desvirtuamentos dos contratos de estagios e das
exploracBes de estagiarios que acontecem no ambito do trabalho fugindo totalmente
da natureza do contrato de estagio.

O objetivo é tentar mostrar que o estagiario € um dos principais afetados pela
pratica do assédio moral no ambito laboral, como o fato de serem estudantes e
estarem ingressando no mercado de trabalho faz com que eles se tornem mais
propicios a se submeterem a essa pratica, tendo como principio o fato da sociedade
tomar o estagiario como “faz-tudo” ou um “empregado de mao de obra barata”, e
como o desvio da finalidade do estagio afeta o futuro profissional, que € muitas
vezes é negligenciado quando se trata de assédio moral pelo fato de seu contrato
nao se tratar de uma relacdo de emprego.

Sera realizado uma exposicao do assédio moral, especificamente no contrato
de estagio, refletindo sobre os motivos que levam um estagiario a sofrer
humilhacfes e as possiveis consequéncias na integridade fisica e psiquica do futuro
profissional.

Assim, na primeira parte da monografia sera estudado o assédio moral. A
conceptualizacdo, pois, a sua definicdo exige certos cuidados, jA que pode ser
confundido com outras formas de agressao, que embora sejam uma violacdo dos
direitos do trabalhador, ndo se caracteriza assédio moral. Pode ser considerado
como uma agressao, que nao visa atingir a dignidade humana do trabalhador, ou
desqualifica-lo psicologicamente, uma vez que o agressor, no assédio moral, busca
acertar os pontos vulneraveis da vitima, isolando a comunica¢do, menosprezando o
seu servico, e caluniando perante os outros trabalhadores, e ndo apenas um
desentendimento ou insulto isolado.

Analisar as raizes histéricas do assédio moral, seu reconhecimento inicial no
Brasil, os aspectos juridicos que estdo ligados as relacdes de trabalho, as espécies
de assédio moral, assim como seus sujeitos.

Na segunda parte serd estudado o contrato de estagio, 0s conceitos,

espécies, formas de desvirtuamentos do contrato de estagio, fraudes contra nova lei
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gue rege o tema, as mudancas e alteracbes da nova Lei n.° 11.788/08, antes n&o
vistas pela revogada lei n.° 6.494/77, onde existiam varias situacbes que
desvirtuavam o contrato de estagio.

O estagio sera analisado com a oOtica vista na nova Lei n.° 11.788/08 que o
tem como obijetivo facilitador para que estudante tenha um conhecimento préatico das
funcdes profissionais, e tornar ainda mais facil a teoria na sua vida académica. Uma
vez que os empregadores reclamam a falta de experiéncia dos novos profissionais,
Ou seja, sua prévia inser¢cdo no mercado de trabalho.

Mostrar a figura acerca do estagio atual, onde a globalizacdo se intensifica,
aumentando a pratica do assédio nas relacdes de trabalho, uma vez que a economia
e a politica impdem o lucro acima de tudo, marginalizando direitos sociais dos
trabalhadores e no caso do assédio moral a propria dignidade da pessoa humana.

Ainda na segunda parte, além de se analisar 0s sujeitos presentes na relacao
de estagios e as inovacdes da atual lei que rege tal contratacdo, adentrar nas formas
em que se desenvolve o assédio moral contra o estagiario.

Finalmente, na terceira e ultima parte do trabalho monografico, apos ter sido
analisado tanto o assédio moral no Direito do Trabalho como o contrato de estagio,
serdo expostas as consequéncias do asseédio moral que se da contra o futuro
profissional, e a responsabilidade do tomador de servicos 0s sujeitos que serao
responsabilizados por tal pratica.

A conduta assediosa afeta a saude psiquica e fisica da vitima, além dos
reflexos econébmicos que a pratica ilicita gera ao tomador de servicos, podendo,
inclusive, haver o reconhecimento do vinculo empregaticio caso o assédio moral

contra o estagiario descaracterize os fins do contrato de estagio.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/93117/lei-do-est%C3%A1gio-lei-11788-08
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104850/lei-6494-77
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/93117/lei-do-est%C3%A1gio-lei-11788-08

13

1 O ASSEDIO MORAL

Nas ultimas décadas o assédio moral nas relac6es de trabalho ganhou muito
destaque, com estudos mais aprofundados sobre a tematica, comprovando que o
assédio moral € prejudicial ao trabalhador, a empresa em que o fato ocorre e a

sociedade, em geral.

Nas palavras de Ferreira (2004, p.37):

Pode-se afirmar, sem medo de errar, que o assédio moral nas relacdes de
trabalho é um dos problemas mais sérios enfrentados pela sociedade atual.
Ele é fruto de um conjunto de fatores, tais como a globalizacdo econdémica
predatéria, vislumbradora somente da producdo e do lucro, e a atual
organizacdo do trabalho, marcada pela competicdo agressiva e pela
opresséo dos trabalhadores através do medo e da ameaca. Esse constante
clima de terror psicolégico gera, na vitima assediada moralmente, um
sofrimento capaz de atingir diretamente sua saude fisica e psicolégica,
criando uma predisposi¢cado ao desenvolvimento de doencas crénicas, cujos
resultados a acompanharao por toda a vida.

No mesmo sentido da palavra, para Lima Filho (2007, p. 152):

Todavia, e apesar das tentativas de impedir o assédio, ele continua se
manifestando, inclusive e especialmente no ambiente de trabalho,
favorecido pelo sistema de producdo capitalista, em que o lucro com
menores custos possiveis, constitui se ndo o Unico, pelo menos o principal
objeto de qualquer empreendimento econdmico, homeadamente em uma
economia globalizada como a que atualmente predomina em quase todos
os Estados desenvolvidos e em desenvolvimento no Planeta.

O assédio moral tornou-se um fendmeno corriqueiro e pertinente nas
empresas, fruto da competitividade exagerada entre os trabalhadores, incentivada
pelo nosso sistema, ambicioso, que visa o lucro a cima de tudo. Devido a isso o
empregador acaba pressionando os trabalhadores para aumentar a producéo a todo
custo, atingir altas metas impostas e trabalhar ainda mais, gerando um esgotamento

fisico, que posteriormente passa para o mental.

Conforme Guedes (2005, p. 110):

Quando a empresa esta preocupada apenas com resultados financeiros e
se esquece de que o trabalho é a fonte essencial do valor, portanto, grande
parte do seu capital é constituido de gente, de pessoa humana, faciimente
seus dirigentes deslembram-se de tratar o pessoal como seres humanos.
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Dessa forma o estagidrio € violentado psicologicamente no qual alguns
individuos que ocupam cargos de alta hierarquia se eximem de praticarem do terror
psicologico, como o caso do Presidente Ministro do STJ, Ari Pargendler, acusado de
abusar de seu poder fora do exercicio de suas func¢bes, tendo como vitima um

estagiério.

Relata o Estagiario:

Eu fui ao banco depositar um cheque e me dirigi para um caixa vazio, mas
fui abordado por um agente, explicando que apenas um caixa funcionava.
[...] O terminal estava ocupado por um senhor que até entdo eu nao sabia
guem era. Fiquei esperando na faixa que delimita a distancia, pois ali € uma
zona de passagem e ndo poderia ficar mais atras. [...] Em tom autoritario,
ele mandou eu sair de onde eu estava, como eu nao sai, ele se apresentou:
Sou Ari Pargendler, presidente do STJ, e vocé esta demitido. Isso aqui para
vocé acabou’. Segundo o estudante, Pargendler puxou o cracha dele para
saber seu nome e chegou a arranca-lo de seu pescogo. ‘Como sou mais
alto que ele, tive que me abaixar para isso’, disse.

Disponivel em:<http://www.http://g1.globo.com/politica/noticia/2013/07/pgr-
pede-para-arquivar-queixa-de-estagiario-contra-ministro-do-stj.html>

Nesse contexto se insere a figura do estagiario, que de certa forma é
violentado psicologicamente, tirando seu tempo de aprender em conjunto de um
profissional da area e se tornando s6 mais um empregado daquele setor.

Dessa forma, a importancia de estudos elaborados para se chegar a uma
solucdo acerca do assedio moral e como ele afeta o estagiario que acaba se

tornando alvos mais frageis.

1.1Histo6rico

Ao estudar-se a origem do assédio moral na relacdo de trabalho observa-se

gue seus pilares estao construidos sob a ganancia pelo lucro e o abuso de poder.

De Acordo com Pamplona (2006):

Falar sobre assédio moral é, em verdade, dissertar sobre um tema que
remonta a tempos imemoriais e que, ha bem pouco tempo, poderia ser
encarado como um exagero ou uma suscetibilidade exacerbada. De fato,
encarar seriamente o assédio moral como um problema da modernidade é
assumir que os valores de hoje ndo podem ser colocados na mesma
barema de outrora, uma vez que a sociedade mudou muito a visédo da tutela
dos direitos da personalidade.
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Disponivel em <https://jus.com.br/artigos/8838/nocoes-conceituais-sobre-o-
assedio-moral-na-relacao-de-emprego/1>

Com varios nomes e de formas distintas em varios paises do mundo, ainda
caracteriza o que se conhece por assédio moral.

Para comecar na Franca, o assédio moral recebe o nome de harcelement
moral.

Na Alemanha, Italia e Paises Escandinavos se usa o termo mobbing, onde,
segundo Hirigoyen (2002, p.77) “(...) vem do verbo inglés tomob, cuja traducéo é
maltratar, atacar, perseguir, sitiar. Ja o substantivo mob significa multidao, turba.

Na Espanha, e alguns paises de lingua espanhola, o assédio moral é
chamado de psicoterror laboral ou acoso moral, que também pode ser chamado de
terror psicolégico ou tormento psicolégico, se traduzindo na manipulacéo psicolégica
de uma pessoa sobre outras ou outra.

Na Inglaterra o assédio moral recebe o nome de bullying, que nasceu da
palavra bully, e significa aquele que destrata os mais frageis. Possui acepcdo mais
ampla do que o termo mobbing, pois, ndo se restringe s6 ao ambiente trabalhista.

Nos Estados Unidos, o harassment pode ser considerado um sinénimo de
mobbing que seriam ataques reiterados e intencionais de um agente sobre o outro.

Ja no Japao esse fendbmeno é chamado de murahachibu, ijime (ostracismo
social), abarcando o assédio tanto nas escolas como no trabalho, sendo tal pratica
considerada por muito tempo uma forma de iniciagdo necessaria a estruturacao
psiquica dos adolescentes, so vindo tal visdo ser modificada a partir de 1990, com o
suicidio de criancas e a evaséao escolar, o Japdo constatou que esse comportamento
era um sério problema social.

J& sdo presentes em alguns paises do mundo, legislacdo que trata sobre a
punicdo da pratica de assédio moral, dentre eles, podemos citar a Alemanha, Gra-
Bretanha (Inglaterra), Argentina, Bélgica, Suica, Portugal, Canada, Franca, Noruega
e Suécia entre outros paises. E varios outros paises, com Projetos de Lei que ainda
nao foram aprovados.

A Suica, dentre os paises europeus, foi o primeiro em que implantou praticas
para combater o assédio moral nas relacbes de emprego, por meio de um
ordenamento juridico, o qual € conhecido como Lei da Seguridade e Saude Laboral,
de 21/09/93.


https://jus.com.br/artigos/8838/nocoes-conceituais-sobre-o-assedio-moral-na-relacao-de-emprego/1
https://jus.com.br/artigos/8838/nocoes-conceituais-sobre-o-assedio-moral-na-relacao-de-emprego/1
https://jus.com.br/artigos/57476/a-evolucao-historica-do-assedio-moral-nas-relacoes-de-trabalho-no-brasil-e-no-mundo
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O segundo pais a tornar a préatica do assédio como crime foi a Franc¢a, onde
promulgou a Lei Francesa de Modernizacdo Social, na data de 17/01/02, na qual
esta reconhecida em seu Cadigo Penal.

No ano de 2003, ainda na Europa, em Portugal, surge mais uma legislagcéao
que defende os trabalhadores, vitimas de assédio moral, em seu Cdédigo de
Trabalho (Lei 99/03).

Referencias: Méarcia Novaes Guedes, Marie-France Hirigoyen e site:
< http://www.assediomoral.org/>. Acesso em 01 de Agosto de 2017.

De Acordo com Lima Filho (2007, p. 154) conta que as modifica¢cdes ocorridas

causaram efeitos primeiramente na Europa:

No ambito europeu a Suécia, a Fran¢a, a Finlandia e a Holanda foram os
primeiros Estados a estabelecerem em seus ordenamentos juridicos um
marco regulador do assédio moral no ambito das relacBes laborais. A
Bélgica também editou norma a respeito domobbing (Lei de 11.06.02 - art.
32.3), enquanto na ltalia embora ndo exista ainda uma lei especifica de
carater geral sobre o fendmeno, mas apenas uma proposicdo do Comité de
Trabalho do Senado (Proposicdo n. 122) ainda ndo aprovada, na Regido do
Lacio o assédio moral foi disciplinado. [...] Na Espanha as Leis 51/2003 e
62/2003 tratam assédio discriminatorio.

Conforme as palavras de Ferreira (2010, p.26). Uma visdo mais aprofundada

do surgimento do assédio moral no trabalho no contexto nacional brasileiro.

Desde o descobrimento do Brasil, em 1500 até a abolicdo da escravidéo,
em 1888, o regime de trabalho adotado no pais foi, basicamente, o escravo.
indios e negros eram escravizados e submetidos a tratamentos desumanos,
assim como nos demais Estados soberanos. Também eram vistos como
bens, e ndo seres humanos, por isso ndo detinham personalidade juridica
nem quaisquer direitos. Como se percebe, a historia da valorizacdo do
trabalho humano no Brasil seguiu 0 que ocorreu no restante do mundo.
Desse modo, o histérico da valorizacdo do trabalho no Brasil acompanhara
as evolugbes das constituicdes brasileiras analisando como o trabalho era
tratado pela sociedade da época [...] foi a Constituicdo de 1988 que
incorporou a questdo social no ordenamento juridico patrio. Além do
trabalho esta previsto como um direito social, o valor social do trabalho
adquiriu status de fundamentos da Republica Federativa do Brasil como
dispde o inc. IV do art. 1° da Carta Social. Outrossim, a valorizagdo do
trabalho humano, um dos corolarios da dignidade da pessoa humana,
passou a ser fundamento da ordem econdmica conforme mencionado no
caput do art. 170 da Constitui¢éo vigente.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10660995/artigo-170-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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Embora a Constituicdo de 1988 seja explicita quanto aos valores do trabalho,
gue devem ser respeitados inclusive no que tange a ordem econfémica, 0 assedio
moral nas relacdes de trabalho ficou mascarado pela ignorancia proveniente da
auséncia e a falta de estudos sobre a tematica.

No Brasil 0 assédio moral apenas comecgou a ter maior visibilidade em 2000,
com a traducéo para o portugués da obra “Le harcélment moral: la violence perverse
au quotidien”, da autora médica psiquiatra francesa Marie-France Hirigoyen.

Outro destaque nacional, a Dra. Margarida Barreto foi uma das primeiras a
abordar a temética. Sua dissertacdo de Mestrado em Psicologia Social, defendida
em 2000 na PUC/ SP, teve como titulo "Uma jornada de humilhag6es”.

O Assédio moral, que no Brasil s veio realmente ser discutido com seriedade
apos um acordao elaborado em julgamento de um recurso ordinario pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 17.2 Regido. Em 2001, nos tribunais, veio do Espirito
Santo, em que o Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido classificou como
assedio moral as perseguicdes sofridas por um técnico de publicidade e
propaganda, conforme acorddao do Recurso Ordinario n° 1315.2000.00.17.00.1,

relatado pela juiza S6nia das Dores Dionizio.

ASSEDIO MORAL — CONTRATO DE INACAO — INDENIZACAO POR
DANO MORAL - A tortura psicol6gica, destinada a golpear a auto-estima do
empregado, visando forcar sua demissdo ou apressar sua dispensa através
de métodos que resultem em sobrecarregar o0 empregado de tarefas indteis,
sonegar-lhe informacdes e fingir que ndo o vé, resultam em assédio moral,
cujo efeito € o direito & indenizacdo por dano moral, porque ultrapassa o
ambito profissional, eis que minam a saude fisica e mental da vitima e corréi
a sua auto-estima. No caso dos autos, o assédio foi além, porque a
empresa transformou o contrato de atividade em contrato de inacdo,
quebrando o carater sinalagmatico do contrato de trabalho, e por
consequéncia, descumprindo a sua principal obrigacdo que é a de
fornecer trabalho, fonte de dignidade do empregado. (TRT - 172 Regido
— RO 1315.2000.00.17.00.1 - Ac. 2276/2001 - Rel. Juiza Sénia das Dores
Dionizio - 20/08/02, in Revista LTr 66-10/1237)

1.2 Conceito

Assédio Moral é a acdo, gesto ou palavra que atinja psicologicamente um
individuo, sendo tal conduta repetida por diversas semanas ou meses, ferindo a
auto-estima do assediado, ocasionando uma afronta ao ambiente de trabalho

psicologicamente saudavel e ao direito a honra.


https://jus.com.br/artigos/38599/pequeno-historico-sobre-o-assedio-moral-nas-relacoes-de-empresa-e-relacoes-de-trabalho
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Para Ferreira (2010, p.42):

Em sintese, o assédio moral é o processo de exposicdo repetitiva e
prolongada do trabalhador a condigdes humilhantes e degradantes e a um
tratamento hostil no ambiente de trabalho, debilitando sua saude fisica e
mental. Trata-se de uma guerra de nervos, a qual conduz a vitima ao
chamado " assassinato psiquico.

Jé para Nascimento (2004, p.903):

O assédio moral (mobbing, bullying, harcelement moral ou, ainda,
manipulacdo perversa, terrorismo psicologico) caracteriza-se por ser uma
conduta abusiva, de natureza psicolégica, que atenta contra a dignidade
psiquica, de forma repetitiva e prolongada, e que expfe o trabalhador a
situagbes humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha por efeito
excluir a posicdo do empregado no emprego ou deteriorar 0 ambiente de
trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcgées.

Observa-se que esse comportamento traz repercussfes, muito danosas a
integridade psiquica do estagiario assediado, afetando sua saude fisica e

psicologica, inclusive sua vida social.

Para Ferreira (2010, p.42):

Séo tais elementos subjetivos que integram o conceito de assédio moral
gque devem ser, no caso do estagidrio, analisados mais profundamente, uma
vez que nesse caso, hao se fala de um empregado adulto que integra em
carater indeterminado o quadro de uma empresa, mas trata-se de um
jovem, que esta iniciando sua vida no mercado de trabalho, e que qualquer
conduta ameacadora ir4 influenciar de forma mais negativa, uma vez que
este esta construindo sua personalidade.

Assim, na expectativa de aprender mais, ou de vivenciar seus estudos, 0
estudante procura um estagio, que ao contrario do que esperava, acaba por abater

seu crescimento, e ferir sua integridade psiquica.

Conforme esclarece Freitas (2011):

Pois, muitas vezes, embora contratados como estagiarios, referidos
cidadaos, estudantes académicos, enfrentam uma realidade amarga e cruel.
Sao submetidos a constante presséo, a trabalho excessivo, alguns casos
até em desarmonia com o ordenamento juridico, diante da fraude praticada
pelo empregador.

Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.31523&seo0=1>



http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.31523&seo=1
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Dessa forma, o assédio moral é a destruicdo dos elos, destruindo a
comunicacdo, expondo o estagiario, a, situacfes de desigualdades de forma
propositada, chegando a excluséo da vitima do ambiente propicio de aprender.

1.3Sujeitos

O assédio moral possui dois protagonistas, o assediado e o assediador,
definidos como: sujeito ativo (agressor), sujeito passivo (vitima), ha ainda os
espectadores, postos como um terceiro sujeito que assistem a situacao inerte como

coadjuvantes.

1.3.1 O Agressor

O agressor ou assediador € o empregador (muito raramente o estagiario) ou
superior hierarquico. A inveja, o ciume, a ira e o 0dio sdo sentimentos humanos
necessarios que todos podem expressar em algum momento da vida, sem, contudo,

ser considerado anormal ou psicologicamente doente por isso.

Conforme as palavras Barros (2009, p. 927):

Todos nds podemos ter esses sentimentos como reacdes ocasionais,
seguidas de arrependimento. Se alguém, entretanto, encontra-se em crise
emocional poderd ser lavado por esses sentimentos a utilizar-se de
mecanismos perversos para se defender.

E da natureza do ser humano abusar do poder quando o detém, contudo,
pesquisas cientificas mostram problemas psicolégicos que relacionados aos sujeitos

gue assediam, caracterizados como perversos narcisistas.

Segundo as palavras de Hirigoyen (2008, p 141):

Os perversos narcisistas sdo considerados psicéticos sem sintomas, que
encontram seu equilibrio descarregando em um outro a dor que ndo sentem
e as contradi¢gdes internas que se recusam a perceber. Eles ‘ndo fazem de
proposito’ o mal que fazem, eles fazem mal porque ndo sabem agir de outro
modo para existir. Foram eles proprios feridos em sua infancia e tentam
assim manter-se vivos. A transferéncia da dor lhes permite valorizar-se as
custas do outro.
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O assediador ndo é explicito, praticar atos que quem observar de fora néo

consegue perceber a opressao, a conduta em regra é mascarada.

Como descreve Alkimim, (2005, p. 45):

[...] os detentores do poder se valem de manobras perversas, de forma
silenciosa, visando excluir do ambiente aquele que representa para si uma
ameaca ou para a propria organizagdo do trabalho, praticando manobras ou
procedimentos perversos do tipo recusa de informac¢do ou comunicagao.

Segundo Ferreira (2010, p. 45/51, apud 2002) comentando a obra de

Hirigoyen expde:

Um dos elementos que a psicéloga enfatiza como inerente a perversidade é
a incapacidade do agente assediador em considerar 0os outros como seres
humanos. Tal constatacdo induz ao pensamento de que quando uma
pessoa ndo € tratada como ser humano restam somente duas
possibilidades: ou ela é tratada como coisa, uma propriedade de alguém, ou
como animal. Em ambos os casos, o agente assediador estaria violando o
terceiro principio fundamental da Republica Federativa do Brasil elencado
no art. 1° da Constituicdo Federal de 1988, a saber, a dignidade da pessoa
humana. [...] Todavia, conforme a prépria pesquisadora notou, o agressor
nem sempre € um doente paranoico, narcisista, com gosto pela
perversidade, e nem é sempre a vitima o sujeito mais fraco da relacéo, que
a tudo suporta quieta e sem reacao.

Contudo, a regra € que o assediador possui um disturbio em sua

personalidade que o faz ter prazer na opressao dos demais.

Como informa Simm (2008, p. 128, apud 2003) em sua analise a obra de

Riveira:

O professor de psiquiatria Gonzalez de Rivera lembra que é necesséria a
presenca de uma pessoa que “assuma, o0 papel de perseguidor principal,
investida de suficiente autoridade ou carisma como para mobilizar as
dindmicas grupais de perseguicdo”. A personalidade desse individuo,
segundo o autor, “apresenta uma peculiar combinagao de tragos narcisistas
e paranoicos que lhe permitem convencer-se da razdo e justica, de sua
atividade destrutiva’, dizendo ele que a hipétese caracteriza um ‘transtorno
por mediocridade inoperante ativa® e trazendo ainda a opinido de outros
estudiosos do tema, como, por exemplo, Hirigoyen (‘trata-se de forma
assexuada de perversao’), Field (‘modalidade de sociopatia agressiva’) e
Scout Peck (‘personalidade maligna’).

Observa-se que o0s problemas psicologicos do agressor acabam sendo

expressados no momento em que ele atinge uma situacdo de poder, ou seja, na

medida em que 0 agressor se sente seguro em sua posi¢cao na empresa, é notando

gue possui certa quantidade de poder, além dos demais empregados, seus


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641860/artigo-1-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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distarbios psicologicos, como a da perversidade narcisista come¢cam a aparecer e a
se evidenciar.

E € em muitos casos, o0 agressor tenta disfarcar o assédio moral e distorcer a
situacdo em que se desenrola fazendo com que os que assistem a pratica creiam
gue se trata de brincadeira.

Conforme Barros (2009, p. 929): “A hostilidade do assediador é percebida,
mas alguns, mais distraidos, confundem-na com brincadeiras. Nao raro o assediador
tenta reverter a situagcao e apresenta a vitima como se fosse o préprio assediador”.

O que é muito importante deixar claro, € que nos contratos de estagio a vitima
esta na base da estrutura funcional da empresa, ou seja, subordinado a todos os
outros empregados daquela, portanto, os empregados da empresa, estao
hierarquicamente acima dos estagiarios. Isso implica dizer que transtornos psiquicos
gue qualquer um desses empregados da empresa venham sofrer, serdo
evidenciados na sua relacdo com 0s estagiarios uma vez que eles sdo 0s Unicos
abaixo de todos os demais empregados.

O que torna a situacdo ainda mais preocupante no caso do estagiario, € 0
assedio moral coletivo, de toda uma conjuntura de empregados de uma empresa
contra um ou mais estagiarios, que séo tratados pela instituicdo concedente de
estagio como “faz-tudo”, sendo obrigados a exercerem atividades que ndo condizem
com seu curso ou para os de nivel médio, ndo o habilitam para o mercado de
trabalho, sendo-lhe imputado tarefas como: servir café, limpar setores da empresa,
buscar documentos em outras reparticoes, trabalhar em funcdes que ndo condizem
com seu estagio, trabalhar em trabalhos, que se tem um profissional daquela
determinada area que nao quer fazer o trabalho, e muitas outras obrigacdes a ele

exigidas, desvirtuando completamente o contrato de estagio.

1.3.2 A Vitima

O assediado se encontra em uma posicao de subordinacdo em relacdo ao seu
superior hierarquico, principalmente no caso do estagiario.

A vitima, em regra, € uma pessoa hormal, personalidade saudavel, sem
qualquer deficiéncia psiquica, situacado essa que o agressor tenta distorcer. Nota-se

ainda é que a vitima, geralmente, é uma pessoa que se destaca positivamente

dentre as demais, muitas vezes tomada como um lider entre os demais funcionarios.
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E é por causa da sua condicdo de destaque que 0 agressor se sente
ameacado e comega o ataque.
Nesse contexto o assediador se vale de todos os meios para tirar qualquer

protecdo ou resisténcia ao assedio.

E o que podemos analisar pela obra de Hirigoye (2000. P. 107):

Contrariando o que seus agressores tentam fazer crer, as vitimas, de inicio,
ndo sdo pessoas portadoras de qualquer patologia, ou particularmente
frageis. Pelo contrario, frequentemente o assédio se inicia quando uma
vitima reage ao autoritarismo de um chefe, ou se recusa a deixar-se
subjugar. E sua capacidade de resistir & autoridade, apesar das pressdes,
gue a leva a tornar-se um alvo. [...] No entanto, as vitimas ndo séo franco-
atiradoras. Pelo contrario, encontramos entre elas iniUmeras pessoas
escrupulosas, que apresentam um ‘“presenteismo patolégico”: sao
empregados perfeccionistas, muito dedicados a seu trabalho, e que
almejam ser impecaveis. Ficam até tarde no escritério, ndo hesitam em
trabalhar nos fins de semana e vao trabalhar mesmo que estao doentes.

O estagiario, € a pessoa que acaba sendo o poco de depdsito de frustracdes

e odio de pessoas com disturbios perversos, mentais e egoisticos.

1.3.3 Os Expectadores

Uma empresa é composta por varias pessoas, as pessoas que nao estdo na
condicdo de agressor ou vitima, ainda sim podem estar envolvidas na situacao, no
assédio moral. E o caso dos expectadores, os colegas que ndo participam
diretamente do processo de assédio moral, contudo, embora nao estejam envolvidos
na conduta do assediador, acabam contribuindo para a acdo perversa na medida

gue se omitem.

Nas palavras de Lopes (2009, p. 37):

Eles se dividem em conformistas ativos e passivos, 0s quais embora néao
estejam envolvidos diretamente na acdo perversa tém sua parcela por
serem omissos na detencdo da acdo ou por favorecerem a atuacdo do
agressor. O espectador conformista ativo € denominado side-mober, pois
pratica o assédio, mas ndo é adversario direto da vitima, contudo ajuda ao
verdadeiro agressor a destrui-la de forma mais réapida.

O que ocorre que muitos desses expectadores se omitem ndo por apenas

reconhecerem o assédio, ou por nao querer se meter, mas por acharem que aquela
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conduta do agressor ndo caracteriza mal algum a vitima, sob a 6tica de que ndo ha

agressao fisica, ou pensar se tratar de uma brincadeira.

Esse fenbmeno de omissao por julgar o fato inofensivo é o que Ferreira (2010,
p. 46-47) denomina de “cegueira social”:

E a “cegueira social”, uma vez que todos estdo acostumados a entender
somente o que pode ser visto com os olhos fisicos e nem sempre reagem
diante do que véem. Isto se torna claro diante das inUmeras situagdes de
miséria, pendria e violéncia assistidas por todos sem que se tenha uma
mobilizacédo concreta contra aquelas situacdes. Os fendmenos reservados a
esfera intima, sem que produzam efeitos visiveis e palpaveis, ficam
relegados ao anonimato e, até mesmo, a inexisténcia. [...] Entretanto, o fato
de um fenbmeno ndo ser visto ndo significa que ele ndo exista,
principalmente se ele produz efeitos tdo graves que podem levar até mesmo
ao suicidio.

Nota-se que além de prejudicar o assediado, também gera uma desmotivacao
nos que o assistem, pois, apesar de muitos acabarem aderindo o assédio para
eliminar aquela pessoa do local de trabalho, as agressfes vistas ficam guardadas
em seu intimo e temem ser 0s proximos a serem assediados, sentem-se ameacados
e desprotegidos.

No caso dos estagiarios expectadores acaba fazendo com que eles se
submetam a mais diversas fun¢des, que ndo estdo no seu contrato de estagio, com

medo de serem assediados como a primeira vitima.

1.4 Modalidades

Os casos mais frequentes de assédio moral no trabalho se da por superior
hierarquico contra seus subordinados. H4 ainda o assédio horizontal que ocorre
guando os protagonistas sdo empregados nao subordinados, ou seja, colegas de

profissdo, no caso estudado, estagiario contra estagiario.
1.4.1 Assédio Moral Horizontal
E o que ocorre entre empregados sem subordinacéo entre si, entre colegas

de trabalho. Fatores como sexualidade, cor da Pelé, posicionamento politico ou

religioso, ou ainda por inveja e inimizades pessoais.
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Assédio moral horizontal pode ocorrer por um empregado contra outro ou por
um grupo de empregados contra outro, sendo muito mais devastador quando a
iniciativa do assédio parte de um grupo e os empregadores incentivam.

Nas palavras de Stadler (2008, p. 77):

[...Jguando dois empregados disputam a obtencdo de um mesmo cargo ou
uma promocg¢do, ou quando o empregador buscando maior produtividade,
impulsiona a competicdo entre os colegas, ou ainda por inveja e inimizades
pessoais.

Esta forma de assédio recebe o nome de bullying ou de harassment nos
Estados Unidos e € marcada por comportamentos de agressividade fisica e ndo um
fendmeno com finalidade especifica de excluir alguém da empresa. Assim, brigas
entre estudantes nas escolas sdo casos de bullying, ou (trote), pois nenhum
estudante tem a intencdo de excluir o outro da escola e sim de agredi-lo, ou de certa
forma humilha-lo.

Assédio horizontal dificilmente vem sozinho no caso do estagiario, uma vez
qgue fica dificil visualizar a pratica das condutas de perseguicado entre estagiarios,

salvo se 0s superiores hierarquicos percebam o contexto que se forma, e se omitem.

1.4.2 Assédio Moral Vertical Descendente

E o tipo de assédio mais comum, ele se perfaz quando os superiores
hierarquicos assediam seus empregados, independente do grau de subordinacéo,
usando de sua posi¢do na empresa ou ha relacéo de trabalho para oprimir, valendo-
se de métodos covardes “atos de depreciagao, falsas acusacgoes, insultos e ofensas’
para controlar os assediados e demonstrar seu poder.

Esse tipo de assédio € o que acarreta consequéncias mais graves para a
saude da vitima, ja que o assediado ndo tem a quem recorrer, fazendo com que ele,
ao contrario do assédio horizontal, tenha que escolher entre reclamar na justica e
perder o emprego ou aguentar a conduta opressiva. A vitima, caso permaneca se

submetendo a essa pratica acaba se isolando no ambiente de trabalho.
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De acordo com Hirigoyen (2002, p. 112):

A experiéncia mostra que o assédio moral vindo de um superior hierarquico
tem consequéncias muito mais graves sobre a sadde do que o assédio
horizontal, pois a vitima se sente ainda mais isolada e tem mais dificuldade
para achar a solug&o do problema.

1.4.3 Assédio Moral Vertical Ascendente

O assédio moral vertical ascendente € o mais raro, se da pelo assédio do
subordinado contra o seu superior hierarquico. Essa modalidade de assédio € de
dificil visualizacdo uma vez que o empregador tem poder diretivo de acabar com o
contrato de trabalho.

Nas palavras de Avila (2009 p. 35): “E uma espécie bem mais rara, porém,
embora sua insignificancia estatistica, sua crueldade ndo é menor.”

Ha casos em que o chefe tem fragilidade emocional ndo condizente com sua
posicdo na empresa. Tal condicdo psicologica abre oportunidade para que o
empregado que tenha caracteristicas de assediador, veja naquela situacdo uma
oportunidade de tomar proveito, seja pela simples satisfacdo pessoal de oprimir, ou
visando a sua ascensao na empresa.

Essa pratica também gera danos ao assediado, fazendo com que a vitima,
gue ndo possui firmeza para demitir o empregado, se subjuga a perversidade do

assediador.

A psicologa Marie-France (2002. P. 115 - 116) estudou esse tipo de assédio
moral no ambito trabalhista, colecionando varias cartas com relatos, uma delas, que

também pode ser encontrada no site www.assediomoral.gov.br relatava:

Sou um chefe assediado moral e administrativamente por uma de minhas
funcionarias! Meu pesadelo comec¢ou quando ela foi apanhada em flagrante
delito de violacdo de segredo médico, espionando meu arquivo com 0
objetivo de se apropriar de informacdes sobre os meus pacientes, com
interesse de vender-lhes no domicilio produtos supostamente milagrosos
para curar qualquer doenca. Fui obrigado a demiti-la por justa causa, com
respaldo nas queixas de uns trinta pacientes. Para se defender, ela me
acusou de té-la assediado sexualmente! O caso vem tramitando na justica
h& sete anos, porque seu advogado se utiliza de artificios e adia sempre as
audiéncias. Sem contar com os falsos testemunho de seus colegas de
vendas, todos da mesma laia, sobre episddios injuriosos de minha vida que
nunca aconteceram, com pessoas gue nem sequer conhego, em enderegos
aonde nunca fui...! Apesar dos meus bem-fundamentados depoimentos e
das minhas numerosas testemunhas, fui condenado por duas vezes pelo
tribunal popular com execucao proviséria, sem motivo juridicamente valido


http://www.assediomoral.gov.br/
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[...] O terrivel em relacdo a essa questdo de assédio moral ou sexual,
sempre na midia, € que, mesmo que eu clame, alto e bom som, minha
inocéncia, as pessoas estdo condicionadas a pensar que onde ha fumaca
héa fogo! O caso de uma mulher que se diz assediada tem mais ressonancia
do que o de um patrdo que se diz vitima de uma acusacdo caluniosa
visando a assedia-lo moralmente.

Observa-se assim que o empregado assediador se vale da condigcao
psicolégica do assediado ou de alguma informacao que ele vai ter para chantagea-lo
(a), caracterizando assim o assédio moral.

Esse tipo de figura de assédio moral ndo é comum na relacdo de estégio,
uma vez que o estagiario além de ndo configurar empregado de vinculo
indeterminado, ele ndo possui grandes poderes dentro da empresa. Contudo, pode-
se imaginar o caso de um estagiario que acusa algum empregado da unidade
concedente de assédio sexual, ou ainda, tem conhecimento de algo da vida privada
do referido empregado e usa tal informacao para, por exemplo, prolongar aumentar
seu periodo de estagio na empresa.

Tendo uma ideia geral acerca do tema assédio moral. Podemos partir para o
estudo dos contratos de estagio ap0s a nova Lei que a regulamenta, analisando

mais profundamente como o assédio moral se perfaz ao estagiario.
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2 OESTAGIOE A LEI 11.788/08

O Estagio é um periodo no qual o estudante amolda o seu conhecimento
adquirido na instituicdo de ensino, com a atividade que exercerd no ambiente de
trabalho, momento de colocar as ideias entre a teoria e a prética.

Ensina Lodi (2010, p.13): “A prética do estdgio € oportunidade
inquestionavel para os estudantes vivenciarem o dia a dia de uma organizagdo os
desafios do mercado de trabalho e aplicarem os conhecimentos adquiridos em sala

de aula.”

O Incentivo ao estagio, deriva na Constituicdo que prevé:

CF/ 88 Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, ser4 promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Muito importante na medida em que € uma forma do aluno adquirir
experiéncia com a area que ele escolheu para a formacao profissional, da qual ele
necessita vivenciar o desenvolvimento das atividades, para um aprendizado
completo, juntando a teoria e a pratica, permite que o académico tenha a
oportunidade de estruturar um caminho profissional com base em suas reflexdes

tedricas vivenciadas no contexto de sala de aula.

2.1 O estagiario na conjuntura econdémica atual

Apds concluir algum curso superior ou até mesmo acabar o ensino médio, o
jovem busca, empresas privadas e 0rgaos publicos visando a sua insercdo no
mercado de trabalho, é nesse momento em que ter tido experiéncia em estagio fara
a diferenca na sua obtencdo de emprego, ou seja, 0 jovem que ja tiver entrado em
contato com sua profisséo, ja tera adquirido um aprendizado pratico se tornando
mais preparado gue 0s que nao estagiaram, consequentemente, a obtencédo do seu
primeiro emprego serd muito mais rapida.

Portanto, é inquestionavel que o estudante precisa de uma insercdo no

mercado de trabalho, e é através do estagio que ele encontra mecanismos que

ampliem a sua integracdo com a profissdo escolhida. E é através do estagio, que
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isso € possivel, sendo ele o caminho mais adequado para o crescimento profissional
do jovem, Ihe proporcionando essa inclusdo social na sua &rea de aprendizado e
estimulando ao seu crescimento de raciocinio que ele ndo ter4 apenas no ambito
académico ou escolar.

De acordo com Godinho (2010, p.337): embora haja pessoalidade,
subordinagéo, continuidade e em certos casos uma forma de contraprestagao (na
forma de bolsa), todos esses requisitos o estagio ndo € emprego, ndo dando direitos
previstos na CLT inerentes as relacbes de emprego. Isso se da, pois, a finalidade
aqui é educacional profissionalizante, ndo podendo ser equiparado, portanto, a um
empregado.

Ainda também de acordo com Godinho (2015, p.608): o contrato de estagio
nao se confunde com o contrato de aprendizagem, esses sao situacoes diversas,
uma vez que o aprendiz é empregado, inclusive filiado obrigatério da previdéncia
social tendo idade minima de 14 anos, diferente do estagiario, que nao é
empregado, podendo se filiar a previdéncia de modo facultativo, s6 podendo
celebrar contrato de estagio com 16 anos, pelo menos.

Em 2008, a Lei n° 11.788 surgiu para adequar a situacdo do estagiario a
realidade atual. Embora a nova legislacdo que regula o contrato de estagio seja
muito bem elaborada, ha muitos anos o contrato de estagio vem sendo tomado
como um meio de se valer de “méao de obra barata” ou até mesmo “gratuita”.

Afirma Canasiro (2006, p.11): que “o meio ambiente de trabalho sadio
encontra - se inserido entre os valores mais preciosos para o ser humano, a ser
preservado pelas diversas instituicbes sociais”. Os estagiarios sdo submetidos a
constante pressao, a trabalho excessivo, alguns casos até em desarmonia com o
ordenamento juridico, diante da fraude praticada pelo empregador.

Essa fraude, costuma ser camuflada pelo empregador. Passando
desapercebido pelo trabalhador, normalmente sem experiéncia profissional laboral, o
estagiario exerce funcdes ndo compativeis com a de estagio, cumprindo tarefas néo
compativeis com o seu curso ou equiparadas a de um profissional inserido no
guadro de empregados da empregadora.

O estagiario nesse momento deixa de ser um estudante que esta exercendo
funcdes para aprender, e se torna um objeto a ser explorado, uma vez que, na visdo

do trabalhador, ele ndo tem nem os direitos trabalhistas e sociais.
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Conforme expde Silva, (2009, p. 58), ainda com a fiscalizacdo dos 6rgaos
trabalhistas, a irregularidade é institucional, atingindo mais de 90% dos contratos de
estagio conhecido em Recife/PE.

Apesar das fiscalizagbes cumprirem em dizer o quanto ainda acontecem
irregularidades deste tipo, em Recife na Delegacia Regional do Trabalho de
Pernambuco, abordou um novo modo de combater essas fraudes,
instituindo uma equipe de combate, a fraude nas relacées de trabalho. Sé
no primeiro semestre de 2006, foram fiscalizadas 55 empresas, totalizando
928 contratos de estagio. Com a elaboracdo dessa pesquisa, ficou
constatada que somente 9, 11% empresas estavam de acordo com a
legislagdo, em condicdes favoraveis de desempenhar um estégio, destinado
a formacéo profissional do estudante. Enquanto 90, 89% n&o atendiam os
requisitos legais nem se identificava com a real fung&o educativa do estagio.
O grupo de pesquisa entrou em atividade a partir do més de fevereiro, por
determinacdo da Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do
Trabalho e do Emprego, e ja resultou em significativas mudancas, dentre
estas 55 empresas, 33 ja regularizaram os contratos de estagio.

Felizmente, em 22 de julho de 2010, a Paraiba, através do Ministério Publico
do Trabalho combateu o estagio irregular, conforme noticia publicada no site oficial

da Procuradoria do Trabalho da 132 Regiao:

O Ministério Pablico do Trabalho na Paraiba continua vigilante em relacdo a
contratacdes irregulares de estagiarios por parte de prefeituras e outros
O6rgdos publicos municipais, estaduais e até federais. O procurador do
Trabalho Eduardo Varandas Araruna comemorou a liminar deferida pelo juiz
da 82 Vara do Trabalho de Jodo Pessoa, Adriano Mesquita Dantas, em acao
civil pablica (ACP) ajuizada pelo MPT, que proibe a prefeitura de Jodo
Pessoa de contratar estagiarios sem processo seletivo publico. Varandas foi
o autor da ACP. Na ag¢é&o, o procurador argumentava que a contratacdo de
estagiarios sem prévia sele¢do publica, com critérios objetivos e divulgados
em edital, viola o principio da impessoalidade, "ja que os motivos que levam
a contratacdo de certo estudante, em detrimento de outros, sao
desconhecidos". Essa forma de atuar também viola, segundo o procurador,
os principios da publicidade, na medida em que apenas alguns tomam
conhecimento das vagas; da eficiéncia, ao impedir que sejam selecionados
os melhores e mais qualificados; e o da moralidade, ja que, em tese, pbe
em ddvida a lisura do procedimento de selecdo e, em consequéncia, a
validade das contratagfes. A liminar foi deferida na semana passada. Uma
eventual contratagdo da prefeitura da Capital com base em analise
curricular e desprovida de critérios objetivos vai implicar na aplicacdo de
multa no valor de R$ 30 mil por descumprimento das obrigacdes, com a
gual arcard, de forma solidaria, o municipio de Jodo Pessoa e 0 agente
publico responséavel.

Na maioria dos casos de desvirtuamento do estagio, o estudante é obrigado a
trabalhar oito horas, carga nao permitida pela Lei 11.788/08, ou ainda realizar

funcdes que ndo condizem com seu curso superior.
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O economista e escritor Castro (2007), traz no seu entendimento publicado na

revista Veja n.° 41, no artigo “Falsos estagios?”, p. 22:

Aqueles que acusam o estagio de ser uma forma disfarcada de emprego
abaixo custo estdo cobertos de razdo. Do milhdo de estagios, boa parte é
exatamente isso. Contudo, esse € um de seus méritos. Grande nimero de
jovens tira xérox, leva papéis, executa os trabalhos mais simples e
desinteressantes dos escritdrios. No fundo, ndo séo estagios legitimos. Sao
empregos simpldrios reservados para estudantes.

Essa pratica extremamente danosa ao jovem, uma vez que ele ndo é um
trabalhador que tem o trabalho como uma das principais atividades de sua rotina,
mas sim, um estudante que vé naquela oportunidade de estagio, uma forma de
aplicar o que ele aprende na faculdade.

Tendo em vista todo esse contexto de exploracdo econdmica do estagiario, o
estudante, futuro profissional, é visto pelos empregados do ambiente em que estagia
como um “semi-empregado”, muitas vezes ocasiona o0 assédio moral.

O assédio moral que se desenrola contra um estagiario ndo esta no mesmo
patamar daquele em que a vitima € um empregado adulto, observa-se que a vitima
€ um jovem, estudante, que esta tendo seus primeiros contatos com o universo do
trabalho, e essa pratica perversa contra ele tera danos muito mais graves do que
guando se perfaz contra uma pessoa ja madura, podendo, inclusive traumatiza-lo,

psicologicamente e comprometer a sua futura vida profissional.

2.2 A Lein® 11.788/08

A Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, surgiu para atualizar a lei de
estagio brasileira, antes regida pela Lei 6.494, de 7/12/1977 e Decreto n° 87.497, de
18/12/1982, essa nova Lei foi importantissima para dar uma visdo mais atual a uma
realidade que carecia, precisava de uma norma mais atualizada e detalhada,
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Secretaria de Politicas Publicas
de Emprego, Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude e
a Coordenacéao-Geral de Preparacéao e Intermediacdo de Mao-de-Obra Juvenil.

As disposicOes da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, representam
uma evolucao na politica publica de emprego para jovens no Brasil, ao reconhecer o

estdgio como um vinculo educativo-profissionalizante, supervisionado e
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desenvolvido como parte do projeto pedagogico e do itinerario formativo do
educando.

A grande evolucdo da nova lei de estagio, tenta distanciar cada vez mais o
estagio da relacdo de emprego. A lei deixa clara que € um contrato profissional
especial, com um objetivo de aprendizagem e da formacdo de profissional nos
diversos ambitos de sua area de estudo.

Fica claro entdo que a finalidade do contrato de estagio é totalmente diferente
do contrato de trabalho comum. “O estagio visa o aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, preparando o
estagiario para um desenvolvimento educacional e laboral.” (DELGADO, 2006, p.
323-324).

A concepcdo moderna de estagio se baseia na formacdo profissional do
estudante. A nova lei trouxe alguns direitos sociais ao contrato de estagio que antes
SO eram Vistos nos contratos de emprego.

As varias mudancas oferecidas e trazidas dentre elas, limita a carga horaria
do estudante, prevé bolsa-auxilio e vale-transporte também para as situacdes de

estagio nao-obrigatério, bem como, férias remuneradas de 30 dias.

Conforme artigo 12 da Lei 11.788/08:

Art. 12. [...] bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo
obrigatorio.

O auxilio transporte € uma concessdao do empregador para auxiliar nas
despesas de deslocamento do estagiario ao local de estagio e também no seu
retorno, sendo opcional quando se tratar de estagio obrigatério e compulsoério
guando estagio ndo obrigatério. Havendo também a possibilidade do auxilio
transporte ser substituido pelo transporte préprio da empresa, sendo que, as duas

modalidades deverao constar no termo de compromisso.

Conforme artigo 10 da Lei 11.788/08:

Art. 10. A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiério ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:
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| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e
do ensino médio regular.

A jornada de estagio ndo deve ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educacgao
profissional de nivel médio e do ensino médio regular, ou 4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e
adultos. Sendo diferente da lei anterior que ndo havia limitacdo de horas, tendo
casos que estagiarios faziam 8 (oito) a 10 (dez) horas, mas a jornada de estagio
deveria adequar-se ao horario escolar. A jornada do estagiario € livre desde que néo

prejudique a sua frequéncia as aulas.

Conforme artigo 13 e 14 da Lei 11.788/08:

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estégio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14, Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada & saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da
parte concedente do estagio.

A grande alteracao trazida pela nova lei € a questdo do recesso remunerado
concedido ao estagiério, considerando que o estagio podera ter duracdo de até 24
meses, (2 anos) é consenso que dentro de cada periodo de 12 meses 0 estagiario
deverd ter um recesso de 30 dias que podera ser concedido em periodo continuo ou
fracionado, conforme acordado em termo de compromisso. O recesso sera
concedido, de preferéncia, no periodo de férias escolares, e de todas as garantias
da legislacéo vigente sobre salde, seguranca do trabalho e de seguro de acidentes
pessoais, além da fixagdo de uma jornada maxima de atividade de acordo com o

nivel ou modalidade de educacéo e ensino que estiver frequentando o educando.
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Além de direitos sociais basicos, a nova Lei menciona a “bolsa”, que € uma
contraprestacdo pecuniaria ou outra forma de contraprestacdo ao estagiario, sendo
compulsdria no caso de estagio ndo-obrigatorio.

Conforme artigo 12 da Lei 11.788/08:

Art. 12. O estagiario poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessao, [...].
Com tudo, talvez, a principal alteracdo sofrida com a nova lei foi o contetdo
do artigo 15, que explicita que a ndo observancia do disposto na nova lei de estagio,
acarretara a conversao do contrato de estagio em contrato de emprego, com todas

as consequéncias advindas desse, sendo tal artigo inexistente na legislagéo anterior.

Conforme artigo 15 da Lei 11.788/08:

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Portanto, observa-se que a nova Lei que regulamenta a situacdo do estagio
além de inovar nos direitos do estagiario, se preocupou com a real finalidade desse

contrato, combatendo a dissimulacéo desse.

2.3 Conceito

O Conceito de estagio foi muito bem elaborado pela nova legislacdo que o

regulamenta, conforme demonstra o art. 1° da lei n°® 11.788 de Setembro de 2008:

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqlentando o ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.
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Se aprofundando no conceito de estégio, o art. 1° traz os paragrafos 1°e 2 °

qgue define:

8 12 O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Conforme explicita Gondinho (2006, 323-324), o “estagio visa o aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualiza¢do curricular,
preparando o estagiario para um desenvolvimento educacional e laboral”.

Conclui-se que a lei ndo deixa brechas quanto a real finalidade do estagio,
gue é o meio do estudante conseguir experiéncia na area de sua formacao
profissional, visando a um aprendizado completo, na medida em que consegue

juntar a pratica com a teoria.

2.4 Sujeitos

Legalmente, o contrato de estagio envolve quatro partes: o estagiario, a parte
concedente, a instituicdo de ensino e o agente de integracdo. Cada uma dessas
partes tem uma competéncia especifica, sendo o estagiario o destinatario principal,

ou seja, ele é a esséncia da relacado, a parte mais interessada.

A Lei n° 11.788/2008 em seu art. 9° traz o rol de pessoas que podem

contratar estagiarios:

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacéo profissional, podem oferecer estagio [...].

O agente de integracdo serve para intermediar o processo de estagio entre o
estudante e a efetiva empresa, a ele compete trabalho burocratico de
cadastramento, contrato legal, acompanhamento por meio de relatérios nas
atividades que tiverem exercendo e que a instituicho exige um estagio

supervisionado.
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Sao exemplos de agentes de integracdo o Nucleo Brasileiro de Estagio
(NUBE), a Associacdo Brasileira de Estagiarios (ABRES), Centro de Integracao
Empresa-Escola (CIEE) e Instituto Euvaldo Lodi (IEL).

Um requisito formal para a validacéo do contrato de estagio é a celebracdo do
Termo de Compromisso, que formaliza o contrato, devendo ser celebrado entre o
estagiario, a unidade concedente e a instituicdo de ensino, sendo também um
requisito para que nao haja o vinculo empregaticio, ele traz em seu corpo as
atividades do estagiario, sendo uma maneira de evitar que estagiario seja tratado
como empregado.

Assim, diferente do que ocorre no Contrato de Trabalho, que pode se dar de
forma tacita ou expressa, todo estagio deve ser um contrato a prazo determinado,
resultante de declaragcéo de vontade de todas as partes acima citadas, objetivando a
um fim expresso pelo ordenamento juridico, qual seja, o aprendizado pratico-

profissional.

2.5 Modalidades

A Lei n° 11.788/2008 destaca que o estagio pode ser obrigatorio ou nao
obrigatério:

Art. 22 O estigio podera ser obrigatério ou néao-obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e &rea de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estégio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacéo e obtencao de diploma.

§ 22 Estégio ndo-obrigatorio € agquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatoéria. [...]

Dessa forma, conforme o art. 2° e paragrafos a modalidade de estagio sera de
acordo com o que a obrigatoriedade ou ndo de carga horaria realizada em atividade
de estagio para obtencao de diploma.

Observa-se que o0 estagio ndo obrigatério fica mais passivel de

desvirtuamento, uma vez que ndo é uma exigéncia académica.
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Nas palavras de Luigi Capone (2010):

A relagdo de estagio, quando prestada na modalidade nédo obrigatéria é a
gue mais se assemelha a relacdo de emprego celetista ordinaria, visto que
reline todos os seus elementos caracterizadores. No entanto, entendeu o
legislador por ndo considera-la dessa forma, sendo, portanto, uma relacéo
de emprego lato sensu. A Unica situacdo em que sera gerado o vinculo de
emprego entre as partes na relacdo de estagio sera quando a parte
concedente vier a desviar a sua finalidade, fraudando-o.

Disponivel em: <http://jus.com.br/revista/texto/17608>

2.6 O desvirtuamento do contrato de estagio e o assédio

Como ja foi exposto, a principal forma de assédio moral praticada contra
estagiario € o assédio vertical descendente, ou seja, de um superior contra o
estagiario.

O que se faz indispensavel diferenciar nessa parte do trabalho é o
desvirtuamento do contrato de estagio proveniente do assédio moral, e o
desvirtuamento do contrato de estagio sem assedio moral.

Na primeira hipotese, o superior que tem poder de comandar as funcdes do
estagiario, visando saciar sua vontade maldosa de subjuga-lo a seu poder ou por
gualquer outro motivo que venha, em sua cabeca doentia, justificar a conduta
assediosa, comeca a desvirtuar o acordado no termo de compromisso. Assim, 0
estagiario comeca a exercer fun¢des que ndo contribuem para sua formacao pratico-
profissional, e realizar tarefas que lhes sdo imputadas com o intuito de denegrir sua
autoestima.

Observa-se que as consequéncias dessa pratica, além da declaracdo do
vinculo de emprego devido a nao observancia do termo de compromisso, € 0
pagamento de ressarcimento pelo dano moral relativo a conduta do assediador.

No caso de desvirtuamento dos fins do estagio sem o assédio moral, ou seja,
guando a inobservancia dos fins do estagio ndo tem uma conduta assediosa, mas
sim com visdo na maximizacao dos lucros pela contratacdo de estagiarios para fazer
as vezes de empregados. Nesse caso, a Unica consequéncia sera o reconhecimento
do vinculo de emprego, contudo, sem haver o pagamento de indenizagdo por dano
moral.

Pode ocorrer ainda o assédio moral contra o estagiario sem, contudo, burlar o

acordado no termo de compromisso, como o caso do Recurso Ordinario julgado pelo
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Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regido, em que a estagiaria era

pressionada a alcancar metas cada vez mais exigentes:

[...]verifica-se que a reclamante era estagiéria e laborou para o Banco do
Estado de S&o Paulo a partir de 17 de fevereiro de 2003. Inicialmente
laborava no auto-atendimento e posteriormente no pré-atendimento, funcao
esta que requer maior contato com os clientes, e permitiu acesso ao
sistema informatizado, através do terminal de computador, possibilitando
mais vendas dos produtos e servicos prestados pelo Banco. Com o
melhoramento de seu desempenho foi-lhe também imputadas maiores
responsabilidades, passando a empresa a exigir maior dedicacdo da
reclamante no cumprimento de metas estabelecidas pelo Banco. Ocorre,
porém, que as atitudes da empresa progrediram para cobrangas vexatorias,
com forte pressdo psicolégica que afetaram a salde fisica e mental da
reclamante. [...] Nelas, participavam o gerente geral e gerente operacional,
ocasido em que faziam pressdo para que 0s estagiarios atingissem as
metas sob pena de demissdo, sendo inclusive taxadas de incompetentes
(ela depoente e mais 03 colegas estagiarias), tendo o gerente Junior
humilhado reiteradamente a reclamante na frente das colegas e na frente
dos clientes do banco. Fato que muitas vezes resultava em choro, inclusive
tendo desencadeado a gastrite apontada nos documentos médicos juntados
com a inicial. [...] BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho regido 21.
Decisdo: danos morais - configuracdo - manutencédo do julgado. RO. n.
00796-2005-005-21-00-0. Juiz relator Carlos Newton Pinto.

Disponivel em ¢ www.trt21.jus.br.

E imprescindivel que o estagiario desenvolva suas atividades em ambientes
adequados de modo que proporcionem experiéncias para a formacdo académica e
profissional, devendo ser observado logicamente, o equilibrio fisico e psicolégico do
ambiente.

O local onde se realiza o0 estagio deve oferecer um clima de aprendizado aos
estudantes, uma vez que pedagogicamente o aprendizado é muito mais completo se
adquirido por meio da experiéncia, ajudando fixar o estudado nas aulas.

Contudo, como exposto, nem toda conduta assediosa descaracteriza o
diretamente o contrato de estagio, uma vez que para que isso ocorrer, deve haver
primordialmente o desvio de funcdo daquela acordada no termo de compromisso,
assim como nem toda descaracterizacao da relacéo de estagio € advinda do assédio

moral. Tudo ira depender da forma que € infligida o assédio.


http://www.trt21.jus.br/
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3 AS CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO MORAL, E A RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR DE SERVICOS

O Meio ambiente do trabalho possui protecdo constitucional e € um direito
fundamental da pessoa humana, sendo classificado como um direito de 32 geracéo,
pois, influi diretamente sobre a qualidade de vida.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal em seu artigo 225, caput, descreve:

Art. 225 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e
preserva-lo para as presentes e futuras geragoes. [...].

Ao interpretar o art. 225 da ConstituicAo Federal, devemos fazé-lo
ampliativamente, ja que a Constituicdo Federal visa garantir um meio ambiente
equilibrado em todos os aspectos, para que assim seja possivel tutelar a dignidade
da pessoa humana, o seu bem-estar e proporcionar uma melhor qualidade de vida
em todos os ambientes que exista a presenca do ser humano.

Trazendo o assunto para a area do estagiario, € evidente a extensao do
direito ao equilibrio fisico e psiquico do local em que as atividades do estagio se
perfazem, gerando qualquer desequilibrio nesse ambiente um reflexo negativo na

saude do futuro profissional.

3.1 As consequéncias do assédio moral ao estagiario.

A nova Lei de Estagio assegurou direitos dos estudantes, inserindo preceitos
protecionistas em seus artigos, como a bolsa de complementacdo educacional que
se tornou obrigatério em caso de estagio ndo obrigatério, o limite de jornada de
estdgio, o direito ao recesso, e principalmente a facil comprovacdo do
desvirtuamento do estégio.

Contudo, ainda com a tentativa do legislador de colocar na lei todos os
ditames a serem seguidos para que o fim do estagio educativo fosse atendido,
observa-se que o seu fim educacional ndo vem sendo visado, além disso, a falta de
fiscalizacdo incisiva e a falta de denuncias que evidenciem os chamados estagios

irregulares, acabam piorando a situacéo.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10645661/artigo-225-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10645661/artigo-225-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10645661/artigo-225-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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Nesse sentido, nota-se, no caso da falta de denuncias, que os estudantes
evitam denunciar a situagdo que esta passando, sua situagdo irregular, pois, a
maioria deles precisa da bolsa de complementacdo educacional ou eventual
beneficio para ajudar ou manter seus estudos, e que a ainda que fosse declarado o
vinculo de emprego, inevitavelmente ele ndo conseguiria voltar as suas atividades
na empresa.

Com isso faz com que o estagiario seja um alvo facil para a mente doentia de
um assediador. Isso quer dizer que o fato do estudante ndo ser um empregado da
empresa, compor a base hierarquica da empresa em que exerce suas funcoes, e
precisar do dinheiro proveniente da bolsa para financiar seus estudos, convergem na
criacdo de um quadro corriqueiro de abusos contra o futuro profissional, que se vé
obrigado entre se submeter ao assédio ou abrir médo dos estudos.

Observa-se que qualquer lesdo psicologica contra um estagiario, que na
maioria das vezes é um jovem, causa muito mais sequelas do que quando quem
esta no polo passivo se encontra um adulto, ja que o assediado é uma pessoa em
desenvolvimento tanto intelectual quanto profissional.

Nessa mesma linha de raciocinio, o fato do assédio moral contra o estagiario
ser caracterizado por uma série de ataques psicologicos contra um jovem, torna
inevitavel a comparagao dessa pratica com o “bullying”, forma de assédio moral
existente no ambito escolar.

Ainda embora que seja comparado com o bullying, a violéncia contra o jovem
no local de trabalho, além de ser mais danosa por ser ocorrida no ambito laboral,
sendo esse um lugar novo para o estudante, ele € ainda, praticado por uma pessoa
de idade mais avancada, que naturalmente ja exerce uma intimidacdo contra a
pessoa de menos idade.

A falta de estudos elaborados e especificos quanto a violéncia psicolégica
contra o jovem, acaba fazendo com que a ignorancia piore a situacao.

As inconsisténcias teorico-metodoldgico-conceituais existentes sobre o
tema representam um dos fatores que impedem o diagnéstico adequado da
violéncia psicologica na sociedade, especialmente a cometida contra
crianca e adolescente. Nao h4 estatisticas oficiais sobre a magnitude dessa
forma de violéncia na sociedade brasileira. A escassez de ferramentas
voltadas para a detecgdo e o incipiente desenvolvimento de estratégias de
afericdo para investigacdo dificultam o diagnostico acurado desse

fendbmeno.
(Revista de Salde Publica, 2005)
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Embora toda e qualquer tipo de violéncia seja prejudicial ao jovem, aquela
gue se desenvolve tendo como autor uma pessoa que representa na visdo do jovem
€ bem mais prejudicial, como no caso estudado, em que o assediador é um
empregado de hierarquia maior e que deveria supervisionar o jovem.

Adolescentes que sofrem mais violéncia psicolégica por uma pessoa
significativa, na infancia ou adolescéncia, afirmam ter menos apoio afetivo,
emocional, de informacéo e interagdo positiva.

(Revista de Saude Publica, 2005)

As consequéncias do assédio moral contra o estagiario, € bem mais
prejudicial, pode-se passar para a analise das sequelas que o assédio moral causa
na vida do assediado. Para a vitima do assédio moral, o ataque € mais do que
simples aborrecimento, o stress e a humilhacdo causada por ele afeta a

personalidade do individuo, refletindo, inclusive, em sua saude fisica.

Como demonstra Barros (2009, p. 926):

As mudancas na personalidade vdo afetando a competéncia, o talento e a
criatividade do individuo, e podem mesmo vir a transforma-lo em uma
pessoa destrutiva, em um doente mental ou um suicida.

O estudo das consequéncias do assédio moral, na relacdo de emprego deve
ser analisado de forma sistematica, avaliando a personalidade da vitima e do
assediador, contudo, como as implicacbes do assédio sdo muito mais devastadoras
e significantes para o assediado, ndo € interessante, em uma monografia juridica,
analisar profundamente os fatores e resultados na personalidade do autor.

[...] sem sombra de duvida, as consequéncias serdo diferenciadas para a
vitima (empregado assediado), para o assediador (caso este ndo seja o
empregador pessoa fisica) e para a empresa envolvida com o assédio
moral. (PAMPLONA, 2006)

O assédio € um (trauma) na vida do individuo, gerando sequelas fisicas e
psicologicas que lembram cicatrizes, uma vez, ainda que superadas, no futuro o fato
ficara marcado na histéria daquela pessoa, inscritas em sua memoria e que serao
revividas por imagens, pensamentos e emocdes intensas.

Durante o periodo em que a conduta maldosa se desenrola, a vitima passa

por um martirio que € ministrado de forma diferente, dependendo do sexo da vitima.
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Conforme as palavras Guedes (2003, p. 930):

Homens e mulheres costumam apresentar diferentes sintomas diante da
violéncia moral, uma vez que as mulheres apresentam crises de choro,
insbnia, palpitacdes, dores generalizadas. Ja os homens, pensam mais em
suicidio, pois possuem dificuldades de expressar as emocdes.

A médica Dr. Margarida Barreto organizadora do site www.assediomoral.org,

realizou uma pesquisa.

. Nessa pesquisa de 97 empresas de Sdo Paulo, de diferentes setores,
entre eles: plasticos, cosméticos, quimicos e afins, para angariar
informagfes quanto as consequéncias do assédio moral aos assediados.

o Averiguou-se que entre os 2.072 entrevistados, 870 deles (42%)
apresentam historico de assédio moral sofrido no trabalho. Desse grupo de
42%, a maioria era pessoas do sexo feminino, totalizando um percentual de
65% das entrevistadas, enquanto apenas 29% dos homens entrevistados
passaram por historico de humilhacgGes.

. De acordo com tal estudo, 100% das mulheres tiveram crises de
choro, ao contrario dos homens que nenhum reagiu dessa maneira ao
assédio.

° Outro sintoma encontrado em 80% de ambos os sexos foram as
dores generalizadas.

° Palpitacdes e tremores foram notadas em 80% das mulheres e em
apenas 40% dos homens.

. Outro sintoma notado foi o sentimento de inutilidade que atingiram
72% das mulheres e 40% dos homens.

. A insbnia ou sonoléncia excessiva foram comprovadas em 69, 6%
das mulheres e em 63, 6% dos homens.

. A depresséo se manifestou em 60% das entrevistadas e em 70% dos
entrevistados.

o A diminuicéo da libido ocorreu em 60% das pessoas do sexo feminino
e em 15% das pessoas do sexo masculino.

. A sede de vinganca atingiu 50% das mulheres e todos os homens
entrevistados.

o O aumento da presséo arterial, dor de cabeca, distlrbios digestivos
40% das mulheres, enquanto nos homens tais sintomas atingiram
respectivamente, 51, 6%, 33, 2% e 15%.

o Tonturas se apresentaram em 22, 3% das mulheres e 3, 2% dos
homens.
o A ideia de suicidio apareceu em 16, 2% das mulheres e em todos o0s
homens.

o A falta de apetite ocorreu em 13, 6% das mulheres e em 2, 1% dos
homens.


http://www.assediomoral.org/
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. A falta de ar 10% das mulheres e 30% dos homens.

. 5% das mulheres passaram a beber e 63% dos entrevistados
comegaram com mesma pratica.

. Nenhuma mulher tentou suicidio, ao contrario de 18, 3% dos homens.

O alto grau prejudicial na saude, consequéncias de carater econdmico e
financeiro na vida da vitima, causando diminuicdo no patriménio da vitima, uma vez
gue o assédio moral quase sempre termina com a saida da vitima do emprego, ja
com a saude debilitada, sem condi¢cBes fisicas e mentais de ser recolocado no
mercado de trabalho.

A prova do afirmado é a constatacdo feita pela pesquisa realizada pela
psiquiatra francesa Hirigoyen (2005, p. 211).

. 36% acarreta em demissdo sem justa causa.
o 20% demissé&o devido a falhas.

° 09% demissao negociada.

° 07% pedido de demisséo pela vitima.

. 01% pré-aposentadoria.

Uma outra pesquisa realizada por Hirigoyen publicada em sua obra Malaise

dans le travail revela que:

. 70% das vitimas de assédio sdo mulheres com uma média de idade
bastante elevada.

° 43% tem entre 46 e 50 anos.

19% tem mais que 56 anos.

. 29% tem entre 36 e 45 anos.

. 8% tem entre 26 e 35 anos.

o Nenhum caso antes dos 26 anos.

o Os resultados obtidos ddo uma média de 48 anos e confirmam o fato

gue o assédio atinge principalmente as pessoas com mais de 50 anos,
consideradas como menos competitivas ou ndo tdo mais adaptaveis a
qualquer trabalho.
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Pesquisa realizada no ano de 2000 pela Fundag&o europeia para melhora

das condicdes de vida e do trabalho revelou:

. 3 milhdes de trabalhadores (2%) haviam sido objeto de violéncias
fisicas.

o 3 milhdes de assédio sexual (2%).

o 13 milhdes (9%) de intimida¢des ou assédio moral.

Nas palavras de Grebot, 2007, p. 130.

Nos Estados Unidos, o custo total para os empregadores por atos
praticados no ambiente de trabalho foi estimado em mais de 4 bilhdes de
dolares e as despesas para o tratamento da depressdo chegam a 44
bilhdes de ddlares segundo o BIT - International Labour Office, ligado a
ONU. Na Europa o custo do assédio moral é estimado em 20 bilhdes de
dolares. Valores acerca de indenizagcfes tém variado muito. Condenacgbes
gue vao de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), estes valores séo fixados conforme o entendimento de cada juiz, por
isso eles sdo tdo variaveis.

Conforme esses dados demonstram que na grande maioria dos casos 0
assedio moral termina no rompimento do vinculo de emprego, no caso do estagiario,
do contrato de estagio.

Observa-se, também que quando o dano psiquico chega a um nivel mais
intenso, a vitima passa a ter comprometido também a sua saude fisica, pois, 0s
danos psiquicos refletem diretamente no fisico do individuo.

As doencas desencadeadas sdo diversas e assim como no lado psiquico a

doenca vai variar de acordo com o organismo de cada pessoa.

Conforme explicita Guedes (2005, p. 113):

Os efeitos nefastos para o organismo submetido ao assédio moral no
trabalho ndo se limitam ao aspecto psiquico, mas atingem o corpo fisico,
fazendo com que todo o organismo se ressinta das agressdes. Os disturbios
podem recair sobre o aparelho digestivo, ocasionando bulimia, problemas
géastricos diversos e Ulcera. Sobre o aparelho respiratorio a queixa mais
frequente é a falta de ar e sensacdo de sufocamento. Sobre as articulacdes
podem ocorrer dores musculares, sensacdo de fraqueza nas pernas,
sudorizacdo, tremores, como também dores nas costas e problema de
coluna. Sobre o cérebro verificam-se ansia, ataques de panico, depresséo,
dificuldade de concentragdo, insbnia, perda de memoria e vertigens. Sobre
0 coracdo o0s problemas podem evoluir de simples palpitacbes e
taquicardias para o infarto do miocardio. E o enfraquecimento do sistema
imunoldgico reduz as defesas e abre as portas para diversos tipos de
infec¢des e viroses.
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N&o bastasse a debilidade em sua vida profissional, a vitima atingida
emocionalmente, é prejudicada ndo a sua vida social e familiar, tudo isso ocorre
guando a vitima é desestabilizada emocionalmente.

A vergonha, de perder o estagio devido ao assédio moral, por ndo suporta-lo,
acaba piorando a situacao, ficando tal situacdo associada a perda do valor diante
dos filhos, amigos e vizinhos, tornando-se humilhante a viver.

Certa forma ser dispensado ou forcado a abrir mao de seus direitos, € uma
situacdo que desestrutura o ser humano, ainda mais um jovem que passa por essa
situacao com varios sonhos e planos em sua cabeca.

A vergonha de ser considerado um inutil por seus familiares e amigos da
faculdade, € causa de desespero, tal sentimento a vitima uma baixa auto-estima
profissional e até mesmo pessoal, pois, com o assédio ela perde a identidade com o

trabalho e aos poucos perde a sua propria identidade.

Esclarece Alkimin (2005, p. 87):

O assédio moral gera sentimento de indignidade, inutilidade e de
desqualificacao, refletindo em baixa auto-estima pessoal e profissional, ndo
sendo o trabalho encarado como fonte de satisfacdo e dignidade para o
trabalhador, posto que na organizacdo do trabalho deixa de trabalhar o
desenvolvimento pessoal e profissional, com vistas a valorizagdo do
trabalhador, a fim de permitir seu ajustamento e adaptacgéao.

A nossa legislacao previdenciaria reconhece uma doenca, também conhecida
como estresse laboral assistencial, estresse profissional, estresse ocupacional,
sindrome de queimar-se pelo trabalho, neurose profissional ou neurose de
exceléncia, sindrome de esgotamento profissional, estresse ocupacional, mas que é
mais conhecida como a “Sindrome de Burnout”, ela se da quando alguém por falta

de energia chega ao seu limite fisico e mental.

Alguns dos principais sintomas:

o Cansaco constante, sendo ele fisico ou mental.

o Dificuldade de concentracdo nas tarefas diérias.

o Sensacéo de que nada vai dar certo, negatividade.

o Afastamento de pessoas importantes, como familiares e amigos.

o Falta de vontade de ir para a academia.
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. Dificuldade para dormir.

o Dar preferéncia para as necessidades dos outros ao invés das suas.
. Dificuldade de gostar das coisas que gostava anteriormente.

. Alteracdes de humor.

. Fadiga, falta de apetite e irritabilidade.

. Dores de cabeca e musculares.

. Falta de vontade de sair de casa ou estar com outras pessoas.

. Sensacédo de que nédo esta fazendo o suficiente.

E algo além do estresse, tendo apenas um carater negativo ja que nasce de
um estado prolongado de estresse.

Ela tem previsdo na legislagéo brasileira no Decreto n® 3.048/1999, no anexo
I, que se refere aos transtornos mentais e do comportamento relacionado com o
trabalho (grupo v da CID-10) que regulamenta a Previdéncia Social e considera a
sindrome uma doenca ocupacional.

Aléem de todos os reflexos na saude da vitima, ha também como
consequéncia o fim do contrato, que implica em dizer na perda da remuneracéo, ou
no caso do objeto desse estudo, no fim da percepc¢éo da bolsa de complementacéao,
0s prejuizos refletidos no patriménio, se agravam na medida em que a vitima €&
obrigada a comprar remédios, além de despesas com médicos, psicologos entre
outros gastos que tem por fim auxiliar a vitima na recuperacdo do seu estado
psicologico.

Na saude, os gastos gerados sao altissimos, ja que 0s investimentos para
auxiliar no tratamento das doencas oriundas do assédio moral vao desde remédios
psicotropicos até medicamentos para saude fisica.

Consequéncias do assédio moral, seus reflexos no Estado, uma vez que no
ambito da Previdéncia Social o Estado tem grandes gastos, ja que o0 assédio causa
danos diretos na saude da vitima, que no caso do estagiario, pode ser um
contribuinte facultativo, sendo considerado um empregado para todos os fins

previdenciarios.


https://www.saudemedicina.com/cefaleia-dor-de-cabeca/
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/109253/regulamento-da-previd%C3%AAncia-social-decreto-3048-99
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3.2 Responsabilidade do tomador de servigos.

O empregador responde pelos atos de seus empregados, segundo
estabelece o artigo 932, Ill, do Cddigo Civil.

Art. 932. - S8o também responséaveis pela reparagéo civil: [...]

Il — o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e
prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razéo dele;

Tiveram os casos onde ficou reconhecida a responsabilidade do empregador
pelos atos de seus empregados que esta matéria veio a ser sumulada pelo Supremo
Tribunal Federal através da Sumula 341.

Sumula 341. E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo
do empregado ou preposto.

O empregador assume 0s riscos da atividade econdmica e dirige a prestacao

pessoal de servicos (art. 2° da CLT).

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigos.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacé@o
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdbes de beneficéncia, as
associacbes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre gue uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢cdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
gualquer outra atividade econémica, seréo, para os efeitos da relacdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das
subordinadas.

7

Porém, é sempre bom lembrar que o empregador tem que tomar
conhecimento prévio da realizacdo de praticas hostis, ja que o0 mesmo nado tem
como adivinhar que alguém esta sendo assediado na empresa, sobretudo porque o
assedio exige a prética reiterada de atos hostis. Somente se ndo agir é que estara
caracterizada sua responsabilidade objetiva.

O empregado tem que agir no exercicio de suas funcfes e durante a jornada

de trabalho para que haja a responsabilidade do empregador, pois, se agir fora de
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suas func¢des, o empregador ndo podera ser responsabilizado por assédio moral no

trabalho.

Como se Vvé no julgado abaixo:

Indenizag&o por dano moral. O assédio moral € a exposi¢do do trabalhador
a situagbes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas
durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes. TRT DA
22, REGIAO — Acérd&o n° 20070426362 — Processo n® 00437-2006-314-02
00-3 — Ano 2006 — 122 Turma. Data de publicagdo: 15/06/2007.

Disponivel em:  http:/gl.globo.com/jornal-hoje/videos/t/edicoes/v/dez-
denuncias-deassedio-moral-no-trabalho-sao-registradas-por-dia-no

pais/3377032/

Ainda, se a vitima quiser, podera ajuizar a acao diretamente contra o
empregado, sem a necessidade de ajuiza-la contra o empregador.

Cabe ser ressaltado que o empregador podera denunciar a lide art. 125, I, 8
1o e § 20 do CPC)

Art. 125. E admissivel a denunciacdo da lide, promovida por qualquer das
partes:

[...] Il - aquele que estiver obrigado, por lei ou pelo contrato, a indenizar, em
acao regressiva, o prejuizo de quem for vencido no processo.

8§ 1o O direito regressivo sera exercido por agdo autbnoma quando a
denunciacdo da lide for indeferida, deixar de ser promovida ou néo for
permitida.

8§ 20 Admite-se uma Unica denunciacdo sucessiva, promovida pelo
denunciado, contra seu antecessor imediato na cadeia dominial ou quem
seja responsavel por indeniza-lo, ndo podendo o denunciado sucessivo
promover nova denunciacao, hipétese em que eventual direito de regresso
sera exercido por acdo autbnoma.

Contra o empregado, pois este violou sua obrigacdo de boa-fé contratual (art.
422 do Caodigo Civil)

Art. 422. Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do
contrato, como em sua execucao, o0s principios de probidade e boa-fé.

Como foi descrito, a situagdo do estagiario € bastante curiosa, uma vez que
ainda que relna todos os pressupostos da relacdo empregaticia, a relacdo que o
prende ao tomador de servigcos ndo € legalmente reconhecida como empregaticia,

devido ao objetivo educacional do pacto, ou seja 0 contrato de estagio.


http://g1.globo.com/jornal-hoje/videos/t/edicoes/v/dez-denuncias-deassedio-moral-no-trabalho-sao-registradas-por-dia-no%20pais/3377032/
http://g1.globo.com/jornal-hoje/videos/t/edicoes/v/dez-denuncias-deassedio-moral-no-trabalho-sao-registradas-por-dia-no%20pais/3377032/
http://g1.globo.com/jornal-hoje/videos/t/edicoes/v/dez-denuncias-deassedio-moral-no-trabalho-sao-registradas-por-dia-no%20pais/3377032/
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Para Delgado (2010, p.311), falar sobre a responsabilidade do tomador de
servicos do estagio uma vez observada sua funcdo social, qual seja, a formacgéo
profissional:

Esse vinculo sociojuridico foi pensado e regulado para favorecer o
aperfeicoamento e complementacdo da formag&do académico- profissional
do estudante. S&o seus relevantes objetivos sociais e educacionais, em prol
do estudante, que justificam o favorecimento econémico embutido na Lei do
Estagio, isentando o tomador de servigos, participe da realizacdo de tais
objetivos, dos custos de uma relagédo formal de emprego. Em face, pois, da
nobre causa de existéncia do estagio e de sua nobre destinagdo — e como
meio de incentivar nesse mecanismo de trabalho tido como educativo —, a

ordem juridica suprimiu a configuracdo e efeitos justrabalhistas e essa
relacéo de trabalho lato sensu.

Observa-se assim, que uma vez cumpridos os fins do contrato de estagio, 0
tomador de servico, que é parte no contrato de estagio, sendo um dos mais
beneficiados com o referido contrato, ndo tem as mesmas obrigacgdes justrabalhistas
gue teria em uma relacdo de emprego, a finalidade do estagio € desvirtuada, ou
seja, a caracteristica pedagogica que embasa a ndo caracterizacdo da relacdo de
emprego, ndo € observada ficando caracterizada a relacédo de emprego.

O contrato de estagio em que o seu fim pedagdgico ndo é observado, sem,
contudo, haver assédio moral contra o estudante, ndo ha divergéncia quanto as
consequéncias de tal fato, ficando o tomador de servico responsavel pelas verbas
trabalhistas devidas, uma vez comprovada que o0 objetivo do estagio ndo estava
sendo cumprido, ja esta evidente a relacdo de emprego.

O que sera analisado néo é o fato de que o tomador de servico estar lucrando
com os servi¢os do estagiario, mas sim, se a finalidade de formacédo profissional do

estudante esta sendo totalmente atendida.

Como expbe Gondinho (2010, p. 316):

[...]o mais importante ndo é se saber se 0 tomador de servicos esta
auferindo (ou néo) ganhos econdmicos com o0 estagio — j& que tais ganhos
sempre existirdo em qualquer situacdo de prestacédo laborativa de alguém a
outrem (mesmo prestacdo laborativa ndo onerosa, insista-se). Tais ganhos
sdo inevitaveis a qualquer prestacdo de trabalho, sendo que esse fato ndo
descaracteriza a regularidade do estdgio. O fundamental, portanto, € aferir-
se se 0 estigio esta, efetivamente, cumprindo seus objetivos legais de
permitir ganhos educacionais e profissionais para o estudante-obreiro. Ou
seja, aferir-se o papel agregador real do estdgio a escolaridade e formacao
educacional e profissional do estagiario.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/93117/lei-do-est%C3%A1gio-lei-11788-08
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/93117/lei-do-est%C3%A1gio-lei-11788-08
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Conclui-se que se o assedio moral ocorrer sem, contudo, atingir diretamente
as fungbes que gerem o aprendizado do estudante, o contrato de estagio ndo sera
desvirtuado, contudo, indenizacao pelos danos morais ocasionados por essa pratica.

Nesse caso, sera o tomador de servigco responsavel pela indenizacdo do
dano, seja o assédio moral praticado pelo préprio empregador ou por algum de seus
subordinados, uma vez que foi ferido os deveres de protecdo moral e intelectual do
subordinado.

Conforme expde Belmonto (2007, p. 74):

Sao deveres de protecdo fisica, moraleintelectual, o respeito aos direitos
personalissimos do empregado (honra, imagem, intimidade, vida privada,
integridade fisica, saude, incluindo o cumprimento das normas de garantia

da higiene e seguranca do trabalho, ndo discriminacao, liberdade etc.).
Pode-se concluir, no que se refere a responsabilidade do tomador de
servicos, essa sera observada, havendo o assédio moral do estagiario, que é
caracterizado pela conduta danosa habitual, desvirtuando ela ou ndo o contrato de
estagio, ou ainda quando a violéncia ocorreu uma Unica vez, principalmente quando

se considera que a vitima € um estagiario.

De acordo com Molon (2005):

O fato de a vitima sofrer a violéncia em um Unico momento ndo diminui em
absoluto o dano psicoldgico, especialmente quando se trata de jovens que
vao em busca de um estagio profissional ou do primeiro emprego.

Disponivel em:<http://jus.com.br/revista/texto/6173>

Em pesquisa na jurisprudéncia, observa-se a escassez de decisfes acerca de
assedio moral contra o estagiario, fruto do receio de que a vinculagdo do seu nome a

uma acao judicial contra uma empresa, prejudique sua futura vida profissional.

Contudo, em 2009, o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul, reconheceu o
asseédio moral realizado contra um estagiario que vinha sendo acusado de participar

no roubo ao estabelecimento, na época tomador de servi¢o do estagiario:

APELACAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ESTAGIARIO ACUSADO
DE TER PARTICIPADO DE ROUBO A LOCADORA CONTRATANTE.
INTERROGATORIO. ASSEDIO MORAL. Hipotese dos autos em que o


http://jus.com.br/revista/texto/6173/assedio-moral-no-ambiente-do-trabalhoea-responsabilidade-civil
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estagiario ficou trancado em uma sala, sendo interrogado e acusado de ter
participado do roubo ocorrido no estabelecimento empresarial contratante.
Considerando que o assédio moral € praticado, na maioria das vezes, as
escondidas sem deixar vestigios, a palavra do ofendido tem grande validade
como meio de prova. Nesses casos, para a configuracdo do dever de
indenizar a palavra da vitima deve guardar harmonia com os indicios que
possibilitem a configuragdo da presuncdo de veracidade. Na espécie a
versdo do lesado foi corroborada pela prova oral, ndo sendo desacreditada
pelo restante dos elementos probatérios oferecidos a exame. DANO
MORAL CONFIGURADO. QUANTUM. Inegavel o abalo psiquico sofrido
pelo ofendido, pois restou evidenciada as agruras e o constrangimento
vivenciado pelo lesado, que foi trancado em uma sala e acusado
injustamente de ter participacdo no assalto ocorrido na Locadora. No que
tange a prova do dano moral, por se tratar de lesdo imaterial, desnecessaria
a demonstracdo do prejuizo, na medida em que o dano € in re ipsa, haja
vista os conhecidos e nefastos prejuizos que a vitima submetida a
constrangimento ilegal sofre. O valor da indenizacdo, em razdo da natureza
juridica da reparacdo por danos morais, deve atender as circunstancias do
fato e a culpa de cada uma das partes, o carater retributivo e pedagogico
para evitar a recidiva do ato lesivo, além da extensdo do dano
experimentado e suas consequéncias. Valor da indenizacdo mantido, por
estar adequado aos principios da proporcionalidade e razoabilidade. DANO
MATERIAL. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA DE
SEGURANCA. Imperativo reconhecer que a empresa de seguranca nao
contribuiu ou potencializou a ocorréncia dos prejuizos suportados pelo
lesado, pois o0s danos materiais ocorreram em razdo da atuacdo de
assaltantes. A empresa de seguranca foi contratada para prestar servico de
monitoramento a distancia, portanto ndo estava obrigada a estar presente
no estabelecimento quando ocorreu o roubo. RESPONSABILIDADE DA
LOCADORA COM BASE NO RISCO DA ATIVIDADE. DEVER DE
INDENIZAR  OS DANOS MATERIAIS CONFIGURADOS. A
responsabilidade da Locadora decorre do risco profissional assumido, de
maneira que somente poderia elidir essa responsabilidade se restasse
provado que o estagiario agiu com culpa grave ou tenha ocorrido alguma
hipotese de caso fortuito ou forca maior. A Locadora estd sujeita, a todo
instante, a sofrer a acdo de ladrdes, especialmente porque faz parte de sua
atividade empresarial 0 manuseio de valores em espécie e de produtos de
facil comercializacdo. Dever de indenizar os prejuizos materiais suportados
pelo estagiario lesado caracterizado, nos termos do art. 927, paragrafo
anico, do Cédigo Civil. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.
COMPENSACAO. Compensacido de honoréarios é possivel, mesmo com
AJG, forte o art. 21 do CPC e Sumula 306 do STJ. NEGARAM
PROVIMENTO AOS RECURSOS DO AUTOR E DA RE BRANCA VIDEOE,
DERAM PARCIAL PROVIMENTO AO APELO DA RE RN NARDON.
(Apelagéo Civel N° 70026248963, Nona Céamara Civel, Tribunal de Justica
do RS, Relator: Tasso Caubi Soares Delabary, Julgado em 29/04/2009)

Disponivel:<http://www.jornaljurid.com.br/noticias/responsabilidade-civil
estagiario-acusado-de-ter-participado-de-roubo-a-locadora-contratante-
interrogatorio-assedio-moral>

A 92 Camara Civel do TJ/RS condenou locadora e empresa prestadora de
seguranca a indenizar estagiario por assédio moral.
As empresas vao pagar R$ 20 mil de indenizacdo por danos morais ao

adolescente.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10677854/artigo-927-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10677806/par%C3%A1grafo-1-artigo-927-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10677806/par%C3%A1grafo-1-artigo-927-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10736084/artigo-21-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
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Disponivel:http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,M184488,91041TJRS+Est

agiario+receberatindenizacao+por+assedio+moral

As consequéncias do assédio moral no ambito laboral vdo muito além dos
valores pagos a titulo de indenizagdo e verbas trabalhistas, mas afetam toda a
estrutura uma vez que atinge a capacidade laboral das vitimas, e dos espectadores
gue também séo afetados com a prética.

Como demonstra Silva (2005, p. 59):

Segundo pesquisas efetuadas pela Associacao Italiana contra o Mobbing e
0 Stress-Psicossocial (PRIMA), as praticas de mobbing tém importado em
uma reducado de até 80% da capacidade individual de trabalho da vitima,
impondo consideravel impacto econdmico na empresa, uma vez que esta
acaba por arcar com os salarios de um empregado que ndo apresenta
produtividade e ainda afeta a eficiéncia da equipe. Posteriormente, com o
afastamento do assediado, a empresa tera que arcar com o Onus da
substituicdo e treinamento do novo empregado, quer seja em razdo do
afastamento por licenca médica, quer seja em razdo do afastamento
definitivo.

Indo mais além na analise da influéncia do assédio na empresa, nas palavras
Silva (2005, p. 62):

Um funcionério satisfeito produz com mais eficiéncia e qualidade, enquanto
que um funcionario desmotivado, insatisfeito, apresenta um rendimento
burocratico, abaixo do desejado, fazendo repercutir tal fato na produtividade
da empresa ou do 6rgdo a qual pertenca. O assédio moral no ambiente de
trabalho, conforme jA& amplamente caracterizado, atinge a auto-estima do
trabalhador e, muitas vezes, de seus pares, impulsionando falta de
motivacdo, doencas, problemas de relacionamento e aumento de acidentes
de trabalho, o que prejudica sensivelmente as metas a serem alcancadas
em termos de producéo e a imagem da empresa.

A empresa € atingida tanto na produtividade como em seu desenvolvimento,
pois, se 0 empregado/estagiario ndo esta bem fisicamente ou psicologicamente, ndo
consegue se concentrar nos afazeres laborais tendo sua produtividade afetada,
sofrendo diretamente a empresa.

A empresa tem o dever de garantir um ambiente de trabalho sadio e sempre
deve procurar oferecer melhores condi¢cdes de trabalho, principalmente para os
estagiarios, que estdo naquele ambiente principalmente para aprender.

Por fim, o assédio moral causa sérios riscos a empresa, pois, esta além de ter

sua produtividade reduzida, pode tem que pagar indenizacdes altissimas, devido


http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI84488,91041TJRS+Estagiario+recebera+indenizacao+por+assedio+moral
http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI84488,91041TJRS+Estagiario+recebera+indenizacao+por+assedio+moral
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acidentes de trabalho e por doencgas derivadas do assédio, além de ficar proibida de

contratar mais estagiérios, passando seu nome a ser visto de forma negativa.
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4 CONCLUSAO

O Assédio Moral ocorre desde os primordios da sociedade, ja sendo estudado
por varias ciéncias, mas sé recentemente passou a ser objeto de estudo pelo direito.
Pesquisas demonstram, o aumento na incidéncia do assédio moral, assim como sua
crescente declaracédo na Justica.

O Assédio Moral, como uma forma de agressdo psiquica, é capaz de
desequilibrar a vitima, tanto psicologicamente como fisicamente, principalmente
guando se trata de um jovem que esta tendo seus primeiros contatos com o
mercado de trabalho. O que pode acabar refletindo ndo s6 no desempenho, mas
também nas suas funcdes em determinada empresa, mas também inclusive na sua
vida social, académica e familiar.

Ao longo dos anos, a vitima que passa por situacdes humilhantes e
vexatorias, de maneira reiterada e prolongada, tem sua autoestima minada,
diminuindo sua capacidade de defesa e desestabilizando sua satude mental.

O trabalho é essencial ao homem, ndo s6 para a sua sobrevivéncia, mas
também para a sua dignidade. E é por isso que é de tamanha importancia manter
um ambiente de trabalho saudavel, pois, este influi diretamente na qualidade de vida
do trabalhador, sendo protegido constitucionalmente.

O problema se agrava na medida em que a vitima em estudo é o estagiario,
gue em regra é um jovem, que esta comecando sua vida profissional, ndo possuindo
formacéo psicoldgica igual a de um adulto, o que aumenta a nocividade da conduta,
desencadeando na vitima uma série de danos a sua saude, fisica e mental, que
podem afetar o resto de sua vida.

As consequéncias do assédio moral, ao final de uma jornada de estagio
marcada pela violéncia psicoldgica, a sociedade recebe um ser humano com baixa
auto-estima, e com grande probabilidade de desenvolver complexos e enfermidades
psiquicas.

Além de afetar o estagiario, a empresa e até mesmo o Estado também séo
afetados. A primeira é afetada em seu desenvolvimento, na produtividade, passa a
ter gastos com a contratagdo de novos estagiarios em decorréncia de uma eventual
licenca saude. E ainda acaba tendo a sua imagem manchada perante a sociedade e

0 mercado.
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J& em relacdo ao Estado, este paga um alto custo, muitas vezes até maiores
gque a empresa, pois, é afetado na saude, na previdéncia social, na politica
trabalhista, e também entre outros ramos, tendo, portanto, que dispor de mais
recursos, os quais poderiam ser investidos em outras areas para beneficiar a
sociedade.

Alias, quando se fala em um estagiario de Universidade publica que é
submetido a esta pratica, € evidente o dinheiro publico que é desperdicado, na
medida em que o estudante passa a ter mais dificuldades em sala de aula,
demorando mais tempo para completar o ensino superior, ou ainda, desistindo do
curso, sendo jogado fora os anos estudados e o tempo desperdicado e ainda todo o
dinheiro investido por esse cidadao.

Desses danos causados a vitima, e a toda sociedade, a melhor forma para
combater o assedio moral no ambiente de trabalho é a prevencgéao.

Essa prevencdo, deve ser monitorada, pois, existe a entrada e saida de
empregados e estagiarios das empresas e com a entrada de novas pessoas, estas
precisam receber informacao e formac&o. O monitoramento permitird ao empregador
acompanhar o processo de assédio evitando que 0 mesmo se caracterize.

Claro que a existéncia de uma legislacdo especifica sobre o tema é de
tamanha importancia, até para que figue demonstrado claramente que o assédio
moral € uma conduta reprovavel.

Atualmente no brasil as leis existentes sobre o assédio moral, s&o
encontradas apenas no ambito municipal e estadual. No ambito federal temos
apenas projetos de leis. Sendo necessario tomar por base a Constituicdo Federal, ja
gue o assédio viola os principios e garantias estabelecidos pela CF/88. Também é
utilizada como base a Consolidacéo da Leis do Trabalho — CLT e leis esparsas.

Torna-se necessario uma lei especifica, com punicbes adequadas ja que 0s
direitos violados ndo sdo apenas os dos trabalhadores, mas os direitos da pessoa
humana, ja que atinge diretamente a sua dignidade.

O estagio cumpre um papel de extrema importancia frente a sociedade, pois
proporciona ao estudante aprendizado pratico, além de uma OGtima experiéncia
profissional que possibilita a formagdo de pessoas capacitadas e qualificadas no
futuro. Em contrapartida, ha ainda a possibilidade de pagamento pelos servigos
prestados pelo estudante a empresa. Este pagamento é denominado bolsa auxilio,

gue em casos ajuda o estagiario.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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Infelizmente no Brasil o estagio esta tomando outro rumo, fugindo do seu
papel real, porque enquanto muitos brasileiros procuram emprego, muitas empresas
preferem contratar estagiarios, com o intuito de diminuir as custas trabalhistas e
previdenciarias.

Tal visdo que é posta sobre o estagiario, de “mao de obra barata”, devido ao
nao pagamento de nenhum encargo social por parte da entidade cedente. Que de
certa forma é vista como uma solucdo para corte de gastos, acaba se tornando alvo
de maus-tratos, que podem acarretar um assédio moral.

A conscientizagdo a respeito do fato, o conhecimento de suas causas, das
suas manifestac6es e dos seus efeitos, aliados a pronta reacdo das vitimas e da
sociedade e a penalizacdo dos responsaveis, certamente contribuira para diminuir a
sua frequéncia e minimizar os seus efeitos.

Portanto, que ha pouca valorizagéo do estagiario no campo de trabalho e que
ainda que a nova Lei tente proteger o melhor desenvolvimento intelectual e
profissional para o estagiario, € necessaria uma politica de conscientizacdo das
empresas tomadoras de servico, visando a mudanca de comportamento frente a
contratacdo de estagio, demonstrando como o desvirtuamento do contrato de
estagio pode afetar a empresa, tudo isso com medidas que visem coibir 0 assédio
moral, através de uma fiscalizacéo incisiva dos agentes de fiscalizacdo do trabalho

juntamente com o Ministério do Trabalho, autuando nas entidades concedentes.
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