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RESUMO

Este trabalho foi destinado ao estudo do fendmeno da terceirizacao,
seus conceitos, evolucao histérica, normas, e em especial, o projeto de Lei 4.330/04,
objetivo principal desse estudo. A auséncia de lei especifica sobre o instituto da
terceirizacdo fez com que fosse necessaria a criagdo de um projeto de lei, que
atualmente encontra-se em votacdo no Senado, projeto este, alvo de diversas
opinides contrarias e favoraveis a sua regulamentacdo. Analisamos ainda, 0s
reflexos que o PL podera trazer as empresas que contratam servicos terceirizados,

os reflexos para a sociedade e principalmente os reflexos na vida do trabalhador.

Palavras-Chave: Terceirizagcédo, Projeto de Lei n°® 4.330/04, reflexos.



JULIO, Isabela Alevato. Practical outsourcing impacts on worker's life about Bill
No. 4.330/04. 2016. 30p. Work Completion of course (Law Degree) - Educational
Foundation of the City of Assis, Assis, 2016.

ABSTRACT

This work was designed to study the phenomenon of outsourcing, its
concepts, historical evolution, standards, and in particular the draft Law 4,330 / 04,
the main objective of this study. The absence of a specific law on outsourcing
institute made it necessary to create a bill, which is currently in the Senate vote, this
project, subject to various contrary opinions and favor of regulation. We also
analyzed the consequences that the bill could bring to companies that hire
outsourced services, the consequences for society and especially the effects on the

worker's life.

Keywords: Outsourcing, Bill No. 4.330/ 04, reflexes.



LISTA DE SIGLAS

Art. — Artigo

CF - Constituicao Federal

CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos

FCDL-RS - Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas do Rio Grande do
Sul

N° - Numero

PL — Projeto de Lei

PLC — Projeto de Lei da Camara

TST — Tribunal Superior do Trabalho



SUMARIO

INTRODUGAO ...ttt 3
I Y = U N SRS 4
3 O I = B =T (o= [ - o Lo L 4
1.1.1  CoNCEIto € DENOMINAGAD .......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 4
1.2 Evolugéo Historica da Terceirizagaio............uuueiieeiiiiiiiiiiiieieee e esiiiieeee e e e 6
I B NP U0 | (= 2= U 10 | o[ o 7
1.4 FOrmas € ClasSifICACOES. .....cccieeeiiiieiiiiiii e e e et e e e e e e e e e e e e 8
FZA ©9 N = I I I | 11
2.1 Da Regulamentagao Legal da TerceirizaGao............cccceeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeee 11
2.1.1 LegislacBes Cabiveis e SUmulas do TST.......ciiiiiiiiiiiiiiicee e, 11
2.1.2 Projeto de Lei N® 4.330/04 ..o 16
3 CAPITULO I ittt 19
3.1 REFLEXOS DA TERCEIRIZACAO QUANTO AO PL 4.330/04.......ccccccceeee. 19
3.1.1 Para 0 TOmMador A€ SEIVIGOS .......uuuiiiieeeeiieieiiiiee e e e e e e e e e e e e e e 19
3.1.2 Para 0 Trabalnador ...........uuuuiiiiiiiiiiiii e 21
3.1.3 Para a SOCIEAAUE. .........ccoii e e e e e e 24
CONGCLUSAD. ..ottt ettt nene s 26
o = N [ 1 TP 28

ANEXOS e 30



INTRODUCAO

A presente monografia tem como objetivo estudar os reflexos
praticos da terceirizagdo na vida do trabalhador acerca do Projeto de Lei n°

4.330/04, projeto este que se encontra no Senado Federal para aprovagéo.

Inicialmente, apresentaremos as noc¢les basicas de terceirizacao,
seus conceitos, definicbes, natureza juridica, suas formas e classificacdes, para
assim entrarmos afundo no que seria hoje a terceirizagdo no Brasil e quais seus

reflexos na vida do trabalhador.

ApoOs isso, estudaremos as doutrinas, sumulas, jurisprudéncias e
legislacdes que déo respaldo a terceirizagdo e principalmente o Projeto de Lei n°
4.330/04 que é o ponto principal desse trabalho. Esse projeto busca regular o
fenbmeno da terceirizacdo, apontada por estudiosos como moderna forma de
estruturacdo de empresas, e que se torna cada dia mais presente na vida das
pessoas. Buscando assim, terceirizar ndo somente aquelas atividades-meio da

empresa, mas as atividades-fim também.

Baseando-se no contexto de terceirizacdo e no PL, analisaremos os
reflexos praticos que a regulamentacdo desse projeto trara para a vida dos
trabalhadores, para as empresas tomadoras de servicos e para a sociedade, as
vantagens e desvantagens, como também as controvérsias e diversas opinides de

estudiosos sobre o assunto.



1 CAPITULO |

1.1 DA TERCEIRIZACAO

A presente monografia tem por objetivo estudar os reflexos praticos
da terceirizacdo para o trabalhador acerca do Projeto de Lei n° 4.330/04. Este
capitulo tem como finalidade abordar conceitos, evolucdo historica, natureza juridica,
formas e classificagdes da terceirizagao.

1.1.1 Conceito e Denominagéo

Ha uma diversidade de nomes utilizados para a contratacdo de
terceiros pela empresa para prestacdo de servicos, como terceirizacao,
subcontratacdo, terciarizacdo, filializacdo, reconcentracdo, desverticalizacao,

exteriorizacdo do emprego, focalizacéo, parceria, etc.

A terceirizacdo é um vocabulo muito novo, ndo contido nos
dicionérios, tratando-se de um neologismo. Deriva do latim tertius, que seria o

estranho a uma relacdo entre duas pessoas e terceiro é o intermediario, 0
interveniente (MARTINS, 2014, p. 6).

A terceirizacdo consiste no processo pelo qual uma empresa
contrata outra empresa especializada para executar uma funcdo que antes lhe
cabia, uma atividade que n&o constitui o objeto principal da empresa. Surge-se
assim uma relacéo de trabalho: de um lado a empresa contratante, a tomadora de
servicos; e do outro a empresa contratada ou terceirizada, que é a prestadora de

servigos.

Nas palavras de Alice Monteiro de Barros, terceirizagao:



“consiste em transferir para outrem atividades consideradas secundarias, ou
seja, de suporte, atendo-se a empresa a sua atividade principal. Assim, a
empresa se concentra na sua atividade-fim, transferindo as atividades-
meio”. (BARROS, 2011, p. 357)

A terceirizagcdo surgiu para objetivar e focalizar a atividade de um
empreendimento. A idéia € se concentrar apenas na atividade fim, relegando a um

segundo plano as demais atividades que estdo em sem entorno.

Esse empregador podera entdo se concentrar na qualidade, na
produtividade, nos lucros e no aperfeicoamento dessas atividades fim. O processo
de terceirizacdo € formado através de uma relacdo trilateral, entre o tomador,

trabalhador e o prestador de servicos.

O principal objetivo da terceirizacdo ndo é apenas reduzir custos,
mas aumentar a agilidade, competitividade, flexibilidade e eficiéncia, visando a

modernizacao das relacfes empresariais.

Deste modo, a empresa que contrata os servicos de terceiros volta-
se apenas para a atividade amago da empresa, ou seja, para sua atividade-fim.

Atividade fim é a esséncia, a atividade principal, € 0 que define a
empresa, sendo vedada atualmente sua terceirizagdo. Por seu turno, as atividades
meio sdo aquelas atividades complementares, que auxiliam a finalidade da empresa,

tendo licitude para serem terceirizadas.

Do ponto de vista do Prof. Rodolfo Pamplona Filho, a terceirizacao

trata-se:

“de uma forma de intermediacdo de méao-de-obra, de grande utilizacdo na
sociedade contemporanea, consistente na contratacdo por determinada
empresa, de servigos de terceiros, para as suas atividades meio”.
(PAMPLONA, Revista Dialogo Juridico, 2002).

Em suma, o processo de terceirizagdo ocorre quando uma empresa



transfere servicos que seriam realizados por seus empregados contratados para
outra empresa, podendo essa contratacdo compreender a producdo de bens como
servicos, que ocorre com a contratacao de servigos de limpeza e vigilancia, como de
servicos temporarios (MARTINS, 2014, p.10).

1.2 EVOLUCAO HISTORICA DA TERCEIRIZACAO

O instituto da terceirizacdo encontra sua origem no periodo da
Segunda Guerra Mundial, tendo os Estados Unidos como pioneiros. As empresas
produtoras de armas sobrecarregadas com a demanda da producdo descobriram
gue poderiam subcontratar atividades ndo essenciais da empresa e concentrar-se
mais na producdo. (MARTINS, 2014, p.2)

O Japédo, no fim da década de 60, foi o pais que mais se
desenvolveu e aprofundou-se no sentido de terceirizar, sendo atualmente o pais que

mais terceiriza o processo industrial.

Diante da quantidade de empresas de autopecas automobilisticas
existentes, 0s japoneses viram uma forma de concentrar seus esforcos apenas em
seu objetivo final, o de montar carros, e terceirizar aquelas atividades que ndo eram

0 amago da missao das empresas.

Ja no Brasil, a terceirizacdo surgiu por volta de 1950, quando as
multinacionais viram que seus esforcos deveriam ser voltados ao produto final, e
terceirizar o restante dos trabalhos. Os trabalhos realizados pelas empresas de
limpeza e conservagdo séo considerados os pioneiros no Brasil, existindo desde
1967.

Nas palavras de Sérgio Pinto Martins:

“No Brasil, a nogado de terceirizagao foi trazida por multinacionais por volta
de 1950, pelo interesse que tinham em se preocupar apenas com a



esséncia do seu negocio. A indlstria automobilistica € exemplo de
terceirizac@o, ao contratar a prestacdo de servicos de terceiros para a
producdo de componentes do automoével, reunindo pecas fabricadas por
aqueles e procedendo a montagem final do veiculo.” (MARTINS, 2014, p.2)

A terceirizagcdo promoveu mais agilidade e eficiéncia. As industrias
gue antes fabricavam e montavam, com a terceirizagcao repassaram esses Servicos,
ficando a seu encargo apenas a administracdo da marca e a énfase da qualidade, foi

um momento de modernizacdo das empresas ha época.

A cidade de S&o Paulo por volta de 1973, contava com mais de
50.000 trabalhadores na situacdo de terceirizados, que diante do aumento da
concorréncia e dos custos de producdo entre as empresas fabricantes, viram a
terceirizacdo como uma forma de barateamento da mao de obra, sem agredir
legislacdes trabalhistas, surgindo-se assim, a Lei n® 6.019/74, que regula sobre o

trabalho temporario.

1.3 NATUREZA JURIDICA

O instituto da terceirizagdo encontra-se regido pelo direito civil,

direito comercial, direito administrativo e direito do trabalho.

Para Martins (MARTINS, 2014, p.12): “A natureza da terceirizagéo

geralmente é de um contrato de prestagao de servigos”.

Pode-se dizer que existem trés tipos de relagBes juridicas na
terceirizacao; relacéo juridica de ordem civil, envolvendo a empresa prestadora de
servicos e a empresa tomadora; relacdo de emprego, que envolve o trabalhador e a
empresa prestadora e a relagao de trabalho, que envolve o trabalhador e a empresa

tomadora de servicos.

E fato que existe assim uma natureza juridica contratual, onde um

contrato evidencia a vontade das partes, ou seja, das empresas tomadoras e



prestadoras de servicos.

1.4 FORMAS E CLASSIFICACOES

Para Martins (MARTINS, 2014, p.13) a terceirizagdo pode ser

dividida em trés estagios, sendo o inicial, o intermediario e o avancado.

No estagio inicial, a empresa tomadora passa para a empresa
prestadora de servicos as atividades que ndo sdo consideradas extremamente

necessarias pela empresa ou preponderantes;

No intermediario, as atividades repassadas tem ligacao indireta com

a atividade principal da empresa,;

Enquanto que no estagio avancado, as atividades terceirizadas tem
ligacdo direta com a atividade principal da empresa, ou seja, com a atividade-fim,

sendo esse ultimo estagio, a terceirizacdo das atividades na empresa.

O parametro para saber qual a atividade fim, ou seja, o objeto da
empresa é observar seu objeto social, aquele registrado junto a junta comercial de
seu Estado. Assim, a empresa podera terceirizar, formar contratos civis licitos com

outras empresas, no que tange as atividades que estéo fora de seu objeto social.

A terceirizacdo pode ocorrer na forma interna ou externa. Na
terceirizacdo interna o empregado terceirizado realiza as atividades a qual foi
contratado dentro da empresa contratante, enquanto que na terceirizagao externa o
empregado terceirizado executa as atividades fora da empresa contratante.
(MARTINS, 2014, p.13)

Ademais, a terceirizacdo pode ser classificada ainda como licita ou

ilicita.



A nossa Constituicdo Federal, em seu artigo 170, consagra 0O
principio da livre iniciativa, esclarecendo que qualquer servico que nao contrarie a
dignidade da pessoa humana € licito. Assim, a terceirizacdo é licita desde que
respeite os preceitos legais dos direitos dos trabalhadores, sem ma-fé e desde que

distancie-se da relagédo de emprego.

Deste modo, a terceirizacdo licita pode ser caracterizada pela
auséncia de pessoalidade e subordinacédo direta entre o tomador de servicos e 0
trabalhador. Neste caso, é proibido ao tomador controlar ou fiscalizar o servico
exercido pelo trabalhador terceirizado, uma vez que se trata de dever da empresa
prestadora de servicos controlar e fiscalizar. Assim, fica afastada qualquer
possibilidade do trabalhador terceirizado trabalhar sob as ordens do tomador de

Servigos.

Portanto, considera-se licita a terceirizacdo de atividades meio ou

atividades secundarias da empresa.

A terceirizacdo ilicita se diferencia pela contratacdo de trabalhadores
com locacdo permanente, caracterizando fraude e prejuizo aos trabalhadores. Ela
ocorre quando, por exemplo, a empresa terceiriza sua atividade fim, seu objeto
social. E uma fraude trabalhista, prevista no artigo 9° da CLT, e sua consequéncia

sera a incidéncia da responsabilidade solidaria.

O artigo 9° da CLT versa que:

Art. 9° - Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidagéo.

Vale ressaltar que no caso da empresa tomadora de servi¢os agir de
ma-fé diante da contratacdo para reducdo de despesas, encargos sociais e

concorréncia desleal, havera ilegalidade na terceirizagéo.
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7

Atualmente a Sumula 331 do TST é quem rege e atende o0s
contextos de terceirizacdo. No caso de reclamacao trabalhista, essa sumula fixa as

responsabilidades desse contexto.

A empresa tomadora de servigos, em casos de inadimplementos ou
débitos trabalhistas podera responder de forma subsidiaria ou solidaria. Na
responsabilidade subsidiaria, primeiro sera cobrada a empresa prestadora de
servicos, a efetiva empregadora, e, num segundo momento no caso de
inadimplemento, respondera a empresa tomadora de servicos pelos débitos
trabalhistas dos trabalhadores. Havera responsabilidade solidaria quando houver
multiplicidade de credores ou devedores na obrigacdo, tendo cada credor ou

devedor direito a totalidade da prestacéo.
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2 CAPITULO I

2.1 DA REGULAMENTACAO LEGAL DA TERCEIRIZACAO

O objetivo deste capitulo é trazer as legislacdes cabiveis, 0 que se
pode chamar de prestacdo de servicos por empresas terceirizadas. Estudaremos
decretos, sumulas, leis e principalmente o Projeto de Lei 4.330/04 que abrangem a

terceirizacao.

2.1.1 Legislacdes Cabiveis e Sumulas do TST

Como ja visto, a terceirizacdo surgiu no Brasil por volta da década
de 50, quando multinacionais da época viram que seus esfor¢cos deveriam se voltar
ao produto final e terceirizar as atividades nédo ligadas diretamente ao objetivo da
empresa. Deste modo, fez-se necessério o surgimento de leis, decretos e simulas

para regularem sobre a terceirizacao.

No ano de 1964, foi criada a Lei n® 4.594, que regula a profissédo de
corretor de seguros, tendo, em seu artigo 17, a imposicdo de vedacdo as
seguradoras de venderem seus seguros diretamente aos assegurados, devendo

esse servico ser realizado por uma corretora ou por um corretor autbnomo:

Art. 17. E vedado aos corretores e aos prepostos:

a) aceitarem ou exercerem empregos de pessoa juridica de direito publico,
inclusive de entidade paraestatal;

b) serem sdcios, administradores, procuradores, despachantes ou
empregados de empresa de seguros.

Pouco tempo depois, advieram os Decretos-leis n°s 1.212 e 1.216,

gue versavam sobre a permissao dos servicos de seguranca na forma terceirizada.

Em 1968, foi publicado o Decreto n® 62.756, que regulava a locacao
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de méo de obra, permitindo e tornando licito o funcionamento dessas agéncias.

Logo apos surge o Decreto-lei n° 1.034 em 1969, regulando
inicialmente a possibilidade de terceirizar a vigilancia ostensiva para instituicoes
bancérias, caixas econdmicas e cooperativas de crédito. Esse Decreto foi revogado
pela Lei n® 7.102/83, que sera estudada mais adiante.

Em meados da década de 70, foi editada a Lei n°® 1.347/74 que
regulava a prética do trabalho temporario, uma espécie de terceirizacdo. Foi uma
iniciativa do Deputado Jodo Alves para criar regras e assegurar direitos aos

trabalhadores diante do novo modelo de trabalho que surgia a época.

O conceito de trabalho temporario e de empresa de trabalho
temporario é estabelecido pela lei em seus artigos 2° e 4°, respectivamente:

Art. 2° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinério de servigos.

Art. 4° - Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa
fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposi¢édo de
outras empresas, temporariamente, trabalhadores, devidamente
qualificados, por elas remunerados e assistidos.

Diante disso, o TST se manifestou acerca da questdo editando a
sumula 256, atestando a ilicitude da terceirizacdo, salvo nos casos de trabalho
temporario e servicos de vigilancia. Vale ressaltar que a Sumula 256 foi cancelada e

revista pela Sumula 331 do TST.

Por fim, em 1983, surge a Lei n° 7.102, que dispbe sobre a
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelecendo normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que terceirizam 0s servigos
de vigilancia e de transporte de valores. O artigo 3° da referida lei, disciplina que a
vigilancia dessas instituicbes bancarias podera ser executada por empresas

terceirizadas, desde que especializadas em tal servico, ou pelo préprio
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estabelecimento:

Art. 3° A vigilancia ostensiva e o transporte de valores serdo executados:

| - por empresa especializada contratada; ou

Il - pelo préprio estabelecimento financeiro, desde que organizado e
preparado para tal fim, com pessoal proprio, aprovado em curso de
formacao de vigilante autorizado pelo Ministério da Justica e cujo sistema de
seguranca tenha parecer favoravel a sua aprovagao emitido pelo Ministério
da Justica.

Paragrafo Unico. Nos estabelecimentos financeiros estaduais, o servico de
vigilancia ostensiva podera ser desempenhado pelas Policias Militares, a
critério do Governo da respectiva Unidade da Federacao.

Deste modo, a terceirizacdo deve ser analisada ndo apenas como
um contexto econémico, mas também sob seus aspectos juridicos, especialmente

na esfera trabalhista.

Assim, o Tribunal Superior do Trabalho, preocupado com os direitos
dos trabalhadores e com possiveis fraudes trabalhistas que poderiam vir a surgir,

regulou com sumulas e jurisprudéncias a terceirizacao.

Ainda nesse contexto, com possiveis fraudes que estariam
ocorrendo no setor bancario, mais precisamente no que tange ao trabalhador de
empresa de processamento de dados que presta servicos a bancos, foi criada, em
1985, a Sumula 239, com a intencdo de coibir que bancos substituissem certos
Servicos por empresas que nao tivessem obrigacao de seguirem as mesmas normas

empregaticias dos bancarios.

Pela Sumula 239, se entende:

Stimula 239 — “E bancéario o empregado de empresa de processamento de
dados que presta servigo a banco integrante do mesmo grupo econdmico,
exceto quando a empresa de processamento de dados presta servicos a
banco e a empresas ndo bancarias do mesmo grupo econdmico ou a
terceiros”.

Conquanto, antes de analisarmos a Sumula 256, a Sumula 257 foi
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criada com base na Lei n° 7.102/83, admitindo a contratagdo de vigilantes pelos

bancos, mas, aduzindo que este ndo se equipara aos bancarios:

Stmula n°® 257 — “O vigilante, contratado diretamente por banco ou por
intermédio de empresas especializadas, ndo é bancario”.

Surge entdo a Sumula 256, talvez a que mais combateu a
contratacao de terceiros para realizacdo de algumas atividades das empresas, com
ressalva aos casos de trabalho temporério e de servigos de vigilancia:

SUmula 256 - “Salvo os casos de trabalho temporario e de servigos de
vigilancia, previstos nas Leis n° 6.019, de 3-1-74, e 7.102, de 20-6-83, é
ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o
vinculo empregaticio diretamente com o tomador de servicos.”

Tal sumula foi posteriormente alterada pela Sumula 331, aprovada

em 1993, e publicada com a seguinte redagéao:

Sumula 331 — Contrato de prestacéo de servicos:

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servi¢os, salvo no
caso de trabalho temporério (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratacgéo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo
gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servicos de vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagéo e
limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.
IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos
guanto aquelas obrigacBes, desde que haja participado da relacdo
processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condigbes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento
das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade n&do decorre de mero
inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.
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VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas
as verbas decorrentes da condenacédo referentes ao periodo da prestagéo
laboral.

A Sumula 331 é a que rege e atende atualmente os contextos de
terceirizacdo. No caso de reclamacédo trabalhista, essa sumula fixa uma
responsabilidade subsidiaria, ou seja, hum primeiro momento, quem responde € a
empresa prestadora de servigos (efetiva empregadora) e, num segundo momento,

no caso de inadimplemento, responderd a empresa tomadora de servicos.

Para Martins, o texto da Sumula 331, ficaria melhor se os incisos | e
Il se juntassem, com ressalvas, porém, para as atividades das empresas de
trabalho temporéario e de vigilancia, de conservacao e de limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio, desde que ndo haja a existéncia

de pessoalidade e subordinacao direta.

Acrescenta ainda, que o contrato de terceirizacdo deve ser realizado
com empresas especializadas e idéneas, para evitar a formacdo de vinculo e
responsabilidades subsidiarias futuras por débitos trabalhistas. Martins vé como uma
forma de melhorar a idoneidade dessas empresas terceirizadas, a estipulacdo de um

capital social minimo para operacéo dessas empresas (2014, p. 141).

A respeito da terceirizacdo existem diversas orientacdes doutrinarias
e sumulas que representam 0s posicionamentos jurisprudenciais a serem
analisadas. Essas informac¢des devem servir de base para a contratacdo de servigos

terceirizados, dando respaldo para que isso ocorra da melhor forma possivel.

A contratacdo entre as empresas deve ser realizada de boa-fé,

respeitando os direitos trabalhistas e respeitando principalmente os empregados.

Atualmente, cerca de 12 milhdes de trabalhadores estdo na situacéo
de terceirizados, portanto, € necessario que a matéria da terceirizacdo seja

regulamentada e esta sera a analise do proximo topico.
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2.1.2 Projeto de Lei n® 4.330/04

O projeto de lei n°® 4.330/04 trata da regulamentacéo do processo de
terceirizacao do trabalho no Brasil. Proposto pelo Deputado Sandro Mabel, em 26 de
outubro de 2004, o PL dispde sobre o contrato de prestacéo de servi¢os a terceiros
e as relagoes de trabalho dele decorrentes.

O objetivo do PL é ampliar as terceirizacbes para além das
atividades-meio da empresa, ou seja, também para as atividades-fim, prevendo
assim a contratacéo de servicos terceirizados para qualquer atividade.

O que justifica a elaboracdo desse projeto € a grande revolucdo na
organizagdo da producdo e nas reformulagbes da organizagdo do trabalho que
aconteceram nos ultimos anos. Tal revolucéo atropelou as legislagBes trabalhistas,
deixando uma grande lacuna ao que venha a ser a terceirizacdo, seus contratos e

relacdes de trabalho dela decorrentes.

Além disso, o PL visa excluir dispositivos que barram o trabalho
temporario e estabelece requisitos para o funcionamento das empresas que prestam
servicos terceirizados, garantindo o adimplemento das obrigacBes trabalhistas e

previdenciarias.

O PL, ao regular que qualquer atividade, seja ela meio ou fim, possa
ser terceirizada, vai totalmente contra a Sumula 331 do TST, porque s0 € permitida a
terceirizacdo de atividade meio, havendo talvez, a hipétese de uma

inconstitucionalidade.

Vale destacar quais seriam as principais diferencas entre a

terceirizacdo em sua forma atual e no caso de aprovacgao do PL:

- Atualmente a empresa tomadora de servi¢gos pode ser acionada na

Justica trabalhista caso a empresa prestadora deixe de pagar os débitos
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trabalhistas, respondendo assim subsidiariamente. Com o PL, a responsabilidade da
empresa tomadora de servicos passa a ser solidaria quanto as obrigacfes
trabalhistas e previdenciarias da empresa prestadora em caso de inadimpléncia

trabalhista.

- As atividades que podem ser terceirizadas atualmente sao aquelas
atividades-meio, enquanto que com o PL, todas as atividades, tanto atividades-meio,

como atividades-fim poderao ser terceirizadas.

- A filiacdo sindical atualmente é livre. JA com a aprovacdo do PL,
ter-se-a garantida a representacdo pelo mesmo sindicato apenas se a contratante e

a contratada tiverem a mesma categoria econdémica.

- A troca de empresas hoje em dia ndo tem regulamentagéo. Com o
PL, caso ocorra troca de empresa prestadora de servicos com admissdo dos
mesmos empregados da empresa antiga, os direitos e salarios do contrato anterior

serdo mantidos.

- Atualmente, ndo ha nenhuma garantia da empresa contratada,
porém com o PL, a empresa prestadora de servicos devera garantir 4% do valor do

contrato, limitando-se a 50% de um més de faturamento.

- O acesso a restaurante e transporte atualmente n&do €
regulamentado. Com o PL, o trabalhador terceirizado tera direito ao acesso de
restaurantes, transporte e atendimento ambulatorial, os mesmos oferecidos pela

empresa tomadora aos empregados contratados.

- No que concerne sobre o recolhimento antecipado de tributos,
atualmente ndo ha regulamentacdo, e com o PL a empresa tomadora de servigcos
devera recolher antecipadamente parte dos tributos devidos pela empresa
prestadora de servicos.

Caminhando desde 2004, o PL foi aprovado em 2015 pela Comissao

de Constituicdo e Justica e Cidadania da Camara (Camara dos Deputados) e
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aguarda hoje em dia votacdo no Senado, sendo alterado seu numero e sua
designacgéao, passando a se chamar PLC 30/2015.



19

3 CAPITULO Il

3.1 REFLEXOS DA TERCEIRIZACAO QUANTO AO PL 4.330/04

O objetivo desse capitulo é estudar os reflexos préaticos da
terceirizacdo para o tomador de servigos, para a sociedade e principalmente para o
trabalhador com base no Projeto de Lei n° 4.330/04.

3.1.1 Para o Tomador de Servigos

O Projeto de Lei n° 4.330/04 vem sendo alvo de diversas opinides.
Uma grande parcela da populacdo apdia, enquanto outra, talvez maior ainda, critica

fielmente esse projeto.

Ocorre que para as empresas tomadoras de servigcos, ou seja,
aguelas que repassam algumas de suas atividades para outras empresas, as
prestadoras de servicos, haverd beneficios com a regulamentacdo da lei da

terceirizacao.

Com a aprovacao desse projeto, havera uma desburocratizacao de
modo geral: menos encargos, maior agilidade e dinamica para se chegar ao produto
final, o que nada mais é do que o desejo de toda empresa, ou seja, ter foco no
préprio negoécio e melhorar cada vez mais a qualidade de seus produtos e/ou

servicos e a consequente obtencéo de lucros.

Martins destaca em seu livro as principais vantagens para que as

empresas adotem o processo de terceirizacao:

“A principal vantagem sob o aspecto administrativo seria a de se ter
alternativa para melhorar a qualidade do produto ou servico vendido e
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também a produtividade. Ha a especializagdo dos servicos. Seria uma forma
também de se obter um controle de qualidade total dentro da empresa. Um
dos objetivos basicos dos administradores de empresas tem sido a
diminuicdo de encargos trabalhistas e previdenciarios, além da reducédo do
preco final do produto ou servico. Nao se pode negar, contudo, que a
terceirizacdo gera desburocratizacdo na estrutura organizacional da
empresa, simplificando a estrutura empresarial’. (MARTINS, 2014, p.32)

Almir Pazzianotto, ex-ministro do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho, defende o processo que pretende ampliar a terceirizacdo, considerando a

proposta como “Um passo para modernizar a legislagao”.

Segundo o ex-ministro, as empresas tomadoras nao irdo terceirizar
suas atividades estratégicas, e ainda serdo os maiores “fiscais” da empresa
terceirizada, uma vez que: “A responsabilidade do tomador € solidaria a do
fornecedor de mao de obra. Por isso, o tomador sera o maior fiscal desse fornecedor

para nao ser penalizado”.

Deste modo, a responsabilidade da empresa tomadora de servigos
sera de fiscalizar os pagamentos de todos os direitos trabalhistas garantidos em lei,
a fim de evitar futuros processos judiciais. Resumindo, a empresa contratante ndo &
s6 obrigada a fiscalizar a atuacdo da empresa contratada para com seus
empregados, mas também se torna responsavel perante a Justica do Trabalho pelos
direitos dos empregados terceirizados.

Embora de inicio pareca que a fiscalizacdo da atuacdo da empresa
contratada para com seus empregados seja um encargo para a tomadora de
servicos, ela estara desde logo se precavendo a uma futura acao trabalhista, uma
vez que, atualmente, se a empresa prestadora ndo arcar com o0s débitos trabalhistas
de seus empregados, o funcionario podera ingressar com acéo contra a empresa

tomadora de servicos, devendo entdo, a empresa responder solidariamente.
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3.1.2 Para o Trabalhador

Fruto de diversas discussoes, o PL para muitos é um retrocesso dos
direitos dos trabalhadores. Acredita-se que o projeto tem como finalidade, a
desregulamentacéo total dos direitos fundamentais sociais dos trabalhadores, por

meio da terceirizagcdo sem limites.

Com a terceirizacdo, novos postos de trabalho surgem, novas
empresas para contratacdo de mao de obra especializada surgem para suprir as
necessidades das empresas que se tornam tomadoras desses servi¢os, porém, ao
trabalhador, poucas séo as vantagens concedidas.

Dentre tais desvantagens, podemos citar:

- precarizacdo das condicbes de trabalho, com a eliminacdo de
beneficios sociais diretos (frutos de contrato de trabalho);

- reducao/queda salarial,

- inseguranca do trabalhador (diante da rotatividade da méo de obra)

Para os trabalhadores, as desvantagens sao mais significativas, ja

gue sao eles os mais atingidos.

Martins, afirma em seu livro:

“‘Como desvantagem para o trabalhador, pode-se indicar a perda do
emprego, em que tinha remuneracdo certa por més, passando a té-la
incerta, alem da perda dos beneficios sociais decorrentes do contrato de
trabalho e das normas coletivas da categoria. O trabalhador deixa de ter
uma tutela trabalhista de modo a protegé-lo...” (MARTINS, 2014, p.34)

Segundo estudos realizados pelo Dieese (Departamento

Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos), os acidentes de trabalho



22

com os trabalhadores terceirizados sao mais frequentes e seus salarios sdo cerca de

27% menores que o salario de trabalhadores contratados:

“O tempo de permanéncia de um terceirizado no emprego € um quarto do
tempo de um empregado direto”. De cada dez acidentes de trabalho, oito
sdo com prestadores de servico.

Mais de 12 milh8es de trabalhadores brasileiros prestam servico a outras
empresas. O nimero de terceirizados corresponde a 20% dos que tém
carteira assinada. De acordo com a economista Adriana Marcolino, do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), os trabalhadores terceirizados tém uma cobertura de direitos muito
menor do que os diretamente contratados pela empresa. Por isso, nos
consideramos que o terceirizado estd menos protegido e mais precarizado.
Segundo o Dieese, 80% das mortes ocorridas em local de trabalho séo de
prestadores de servigos. Os terceirizados recebem, em média, 27% a
menos do que os contratados, quando consideramos 0 mercado formal de
trabalho. Se fdssemos levar em conta o mercado informal, essa diferenca
seria ainda maior. O tempo de casa de um trabalhador terceirizado é de 2,6
anos, enquanto um contratado fica em média quase seis anos na empresa,
diz a economista.

O projeto de lei que prevé a regulamentagéo do trabalho (PL 4.330) € visto
pelos sindicatos como ameaca aos direitos trabalhistas. No Tribunal
Superior do Trabalho (TST) tramitam varios processos causados pela
terceirizac@o. “Os mais comuns envolvem a falta de pagamento de direitos
trabalhistas e empresas que fecham sem quitar débitos com os
trabalhadores.”

(Fonte: http://www.redebrasilatual.com.br/trabalho/2013/08/brasil-tem-12-
milhoes-de-trabalhadores-que-sao-terceirizados-9901.html)

Em audiéncia publica realizada em 13 de abril de 2015 no Senado, o
presidente do TST, ministro Barros Levenhagen, afirma que deve existir uma lei que
estabeleca limites a pratica, defendendo que deve ser estabelecido um percentual
maximo para o numero de terceirizados em relacdo ao numero de empregados
contratados de uma empresa, além de outro percentual minimo entre os salarios

pagos aos terceirizados em relagcdo aos empregados contratados.

O ministro ainda faz uma analise criteriosa acerca da terceirizacéo:

“O fenbmeno econdmico da terceirizacdo, quando chegou ao Brasil, nem
era precarizante de direito, era, na verdade, uma terceirizagdo predatoria.
Do dia para a noite, criava-se uma empresa que fornecia empregados nao
gualificados para outra empresa contratante. A empresa contratada néo
tinha estrutura econémico financeira para suportar o pagamento dos direitos
trabalhistas e, com freqiéncia, abandonava os trabalhadores a meio
caminho, retendo consigo o dinheiro pago pela terceirizacdo. Por isso se
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disse que ela ilegal exercer terceirizacdo na atividade fim, exatamente
porque ndo havia uma seguranga para o empregado”.

(Fonte: http://contee.org.br/contee/wp-content/uploads/2015/05/Analise-do-
PL-4330.pdf)

Luis Philippe Vieira de Melo Filho, também ministro do TST, afirma,
categoricamente:

“A meu juizo, este projeto de lei para o Brasil € um retrocesso social. E um
retrocesso constitucional. A CLT nasce com a revogacao da locagédo de méo
de obra prevista no Cddigo Civil. O projeto de lei da terceirizagédo
restabelece a locagdo de mao de obra. E mais: sucessiva. A lei sé vai
proteger a empresa prestadora de servigo. Infelizmente, demos um passo
grande pra tras. E uma situacéo contraria ao que se tem preconizado em
relacao a direitos sociais”.

Outra ministra opositora ao PL, é Delaide Miranda Arantes,
afirmando que:

“A proposta precariza ainda mais as relagbes de trabalho e cria uma
subcategoria. Portanto, ndo € possivel ser favoravel. Nés estamos
trabalhando para cumprir a Constituicdo Federal no que se refere a
dignidade da pessoa humana, um dos pilares da democracia”.

Luis Camargo, procurador-geral do Ministério Publico do Trabalho,

assevera em entrevista ao portal Consultor Juridico:

“E uma quest&o relevante. Hoje, o pais tem 45 milhdes de trabalhadores
com registro formal. Desses, cerca de 12 milhdes séo terceirizados. NOs
gueremos que esses 33 milhdes cheguem a condi¢do dos 12 milhGes. Em
vez de dar a esses trabalhadores melhores condicGes de trabalho, com
registro, organizacdo em sindicatos, treinamentos, qualificagdo, melhores
salarios, melhores condi¢cdes de vida, estamos retirando tudo isso dos
outros 33 milhdes. A grande discusséo é a mao de obra. O empresario quer
se livrar da gestdo de mao de obra. Veja bem, o terceirizado ganha 27% a
menos. E obvio que nds queremos cortar custos e se livrar da gestéo de
méao de obra. O Ministério Publico ndo e contra a terceirizagdo. Somos
contra a precarizagdo. Nao vejo problema quando se ha terceirizagdo do
servico, mas ndo da gestdo da méao de obra. Quando a empresa precisa de
ma atividade especializada ndo ha problema nenhum. O trabalhador é a
parte mais fragil dessa corrente. O trabalhador € vulneravel, o trabalhador é
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desprotegido. E o comeco do fim do Direito do Trabalho, de todo esse
sistema de protecdo que vem sendo montado ha dois séculos e meio, um
sistema em evolucdo. Esse sistema sustenta o nosso mundo hoje. Garante
gue o trabalhador ndo seja explorado, precarizado, humilhado, que tenha
um trabalho decente, um trabalho digno”.

Mas ha ainda os que entendem haver um ponto positivo na

regulamentacao da terceirizagao, por meio do PL.

O presidente da FCDL-RS (Federacdo das Camaras de Dirigentes
Lojistas do Rio Grande do Sul) Vitor Augusto Koch, acredita que a lei proporcionara
uma protecdo extra ao trabalhador quanto aos seus direitos trabalhistas, por
estabelecer que a empresa contratante tenha as mesmas responsabilidades quanto
as obrigacdes trabalhistas das empresas terceirizadas, podendo ser
responsabilizada na Justica pelo pagamento de débitos trabalhistas deixados pela

terceirizada, o que atualmente s6 acontece no caso de inadimplemento da mesma.

Para o ministro do STF, Marco Aurélio, o que deve ser percebido &
gue havera um empregador que assumira o 6nus, embora havera uma infinidade de
requisitos para ter-se uma seguranca maior para o prestador de servicos. Ele
acredita que o pais precisa pensar no cendrio internacional, na sua competitividade
dentro dele, devendo, mais dia, menos dia, ser disciplinada a matéria da

terceirizacao.
Acredita-se que a terceirizagdo, ao gerar novas empresas, gera

também novos empregos.

3.1.3 Para a Sociedade

A Terceirizagdo, objeto do PL, embora ainda ndo tenha sido
aprovada definitivamente, existe e é a realidade que vivemos, vigorando ha mais de

60 anos.

Manifestantes e organizacdes sindicais acreditam que havera uma
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piora na qualidade dos servigos, provocando mais prejuizos aos consumidores e a

sociedade. Mas para Martins:

“E claro que, num primeiro momento, ndo se pode negar a existéncia da
supressdo de empregos, mas, num contexto geral, se a terceirizacao
proporcionar resultados positivos na empresa havera melhoria geral para a
sociedade, inclusive com a geracdo de vantagens sociais, pois com o
aumento de competitividade serdo gerados novos postos de trabalho,
formando-se inclusive novas categorias, contribuindo também para o
desenvolvimento das relagbes entre o capital e o trabalho”. (MARTINS,
2014, p. 36)

E fato que a globalizag&o € um dos principais fatores para se estudar
as relacbes econdbmicas e suas consequéncias. O mercado atual, diante da
globalizacéo vive uma fase de grande competi¢cdo, sendo necessaria a utilizacao de

certos instrumentos para se enfrentar este mercado tdo concorrido.

A terceirizacdo surge entdo como um mecanismo de reducdo de
custos para as milhares de empresas existentes atualmente no Brasil, além de
possibilitar maior agilidade e flexibilidade ao sistema de producédo, contribuindo

assim para o aumento da competitividade.
Deste modo, o instituto da terceirizacdo colabora ndo somente para
com a empresa tomadora de servigcos, mas para a especializacdo das atividades

prestadas pelas empresas terceirizadas.

Em suma, a terceirizacdo existe e € o cenario atual do mercado.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, ndo se pode negar que a terceirizacdo € uma
realidade e vem se tornando uma forma de modernizacdo dentro das empresas e
das relacdes trabalhistas. A evolugdo e o desenvolvimento do pais devem

acompanhar o cenario mundial, e este caminha lado a lado com a terceirizagéo.

O que se deve levar em conta, principalmente ao analisar qualquer
projeto que vise regulamentar a terceirizacdo, € que quem mais sofre as
consequéncias sdo os trabalhadores, e estes, no caso, sdo 0os mais vulneraveis. O
que ndo podem ocorrer sdo abusos e fraudes. E preciso legalizar para melhorar e
acabar com duvidas que pairam sobre a terceirizacdo, e ndo retirar dos

trabalhadores o que conquistaram.

As empresas tomadoras de servicos devem focar ndo apenas na
diminuicdo de custos, cortando funcionarios contratados por terceirizados, mas na
qualidade, focar no mercado, oferecendo produtos melhores de forma honesta e
licita. Por sua vez, as empresas prestadoras de servicos devem se especializar no

servico oferecido e ndo somente servir como uma maquina de mao de obra barata.

E necesséaria uma fiscalizacdo mais justa, uma lei abrangente e

clara, para se evitar problemas futuros.

E grande a quantidade de vantagens e desvantagens da
terceirizacdo, para todos os lados dessa relacédo trilateral (empresa tomadora,
empresa prestadora e trabalhador). De um lado, encontramos aqueles que apoiam a
necessidade de desenvolvimento econbmico e social do pais. Do outro,
encontramos aqueles que apoiam a necessidade de prote¢cdo dos direitos e
garantias sociais dos trabalhadores, considerados a parte vulneravel desse

tridngulo.

Apesar de ndo haver regulamentagdo, a terceirizagdo avancou

rapidamente e cresce a cada dia. Deste modo, a necessidade de aprovacgao desse
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projeto de lei & iminente diante do contexto que vivemos. Este fendbmeno existe ha
décadas e deve ser interpretado, compreendido e regulamentado com base nos
direitos e garantias sociais conquistadas pelos trabalhadores, devendo contribuir ndo
somente com o mercado brasileiro, mas também acompanhar o cenario mundial do

qual fazemos parte.

Acredita-se ser necessaria a aprovacao do PL desde que, ao se
regular a terceirizacdo, respeitem-se as relacdes trabalhistas e os direitos dela
decorrentes, contribuindo-se assim, para uma sociedade mais justa, um mercado
legal e uma néo precarizacdo dos direitos dos empregados terceirizados, que
compdem também a sociedade brasileira e fazem parte do mercado tanto quanto as

empresas.
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ANEXOS

PROJETO DE LEI N° 4.330, DE 2004.
(Do Sr. Sandro Mabel)

Dispbe sobre o contrato de prestacdo de servico a terceiros e as

relaces de trabalho dele decorrentes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regula o contrato de prestacdo de servico e as
relacGes de trabalho dele decorrentes, quando o prestador for sociedade empresaria
que contrate empregados ou subcontrate outra empresa para a execugdo do
servico.

Paragrafo Unico. Aplica-se subsidiariamente ao contrato de que trata

esta Lei o disposto no Codigo Civil, em especial os arts. 421 a 480 e 593 a 609.

Art. 2° Empresa prestadora de servigos a terceiros € a sociedade

empresaria destinada a prestar a contratante servicos determinados e especificos.

8§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata e remunera o
trabalho realizado por seus empregados, ou subcontrata outra empresa para
realizagdo desses servigos.

8§ 2° Nao se configura vinculo empregaticio entre a empresa
contratante e os trabalhadores ou socios das empresas prestadoras de servigos,

qualquer que seja 0 seu ramo.

Art. 3° Sao requisitos para o funcionamento da empresa de
prestacao de servicos a terceiros:

| — prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

Il — registro na Junta Comercial,
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Il — capital social compativel com o numero de empregados,
observando-se 0s seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados: capital minimo de R$
10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados: capital
minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

C) empresas com mais de vinte e até cinquienta empregados: capital
minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinqlienta e até cem empregados: capital
minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados: capital minimo de R$

250.000,00 (duzentos e cinquienta mil reais).

8 1° Convencao ou acordo coletivo de trabalho podem exigir a
imobilizacdo do capital social em até cinquienta por cento dos valores previstos no

inciso Ill deste artigo.

8§ 2° O valor do capital social de que trata o inciso Ill deste artigo
sera reajustado:

| — no més de publicacdo desta lei, pela variacdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), da Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), verificada de novembro de 2004, inclusive, ao

més imediatamente anterior ao do inicio de vigéncia desta lei;

Il — anualmente, a partir do ano subseqiente ao do reajuste
mencionado no inciso anterior, no Més correspondente ao da publicacdo desta lei,

pela variagdo acumulada do INPC nos doze meses imediatamente anteriores.

Art. 4° Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato
de prestacédo de servicos determinados e especificos com empresa prestadora de

Servigos a terceiros.

§ 1° E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em

atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com a empresa
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prestadora de servigos.

§ 2° O contrato de prestacdo de servicos pode versar sobre o
desenvolvimento de atividades inerentes, acessoérias ou complementares a atividade

econdmica da contratante.

Art. 5° S80 permitidas sucessivas contratacdes do trabalhador por
diferentes empresas prestadoras de servigcos a terceiros, que prestem servicos a

mesma contratante de forma consecutiva.

Art. 6° Os servicos contratados podem ser executados no
estabelecimento da empresa contratante ou em outro local, de comum acordo entre

as partes.

Art. 7° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de
seguranca e saude dos trabalhadores, enquanto estes estiverem a seu servico e em

suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Art. 8° Quando o empregado for encarregado de servi¢o para o qual

seja necessario treinamento especifico, a contratante devera:

| — exigir da empresa prestadora de servigos a terceiros certificado

de capacitacdo do trabalhador para a execucao do servi¢co; ou

Il — fornecer o treinamento adequado, somente apds o qual podera

ser o trabalhador colocado em servigo.

Art. 9° A contratante pode estender ao trabalhador da empresa de
prestacdo de servicos a terceiros beneficios oferecidos aos seus empregados, tais
como atendimento meédico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existentes nas dependéncias da contratante ou local por ela

designado.

Art. 10. A empresa contratante € subsidiariamente responséavel pelas
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obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de

servigos, ficando-lhe ressalvada acao regressiva contra a devedora.

Paragrafo anico. Na acéo regressiva de que trata o caput, além do
ressarcimento do valor pago ao trabalhador e das despesas processuais, acrescidos
de juros e correcdo monetaria, é devida indenizagdo em valor equivalente a

importancia paga ao trabalhador.

Art. 11. A empresa prestadora de servicos a terceiros, que
subcontratar outra empresa para a execucdo do servico, € solidariamente

responsavel pelas obrigacfes trabalhistas assumidas pela empresa subcontratada.

Art. 12. Nos contratos de prestacdo de servigos a terceiros em que a
contratante for a Administracdo Publica, a responsabilidade pelos encargos
trabalhistas é regulada pelo art. 71 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 13. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias relativas
aos trabalhadores contratados para a prestacdo de servicos a terceiros observa o
disposto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 14. O contrato de prestacdo de servicos a terceiros deve conter,

além das clausulas inerentes a qualquer contrato:

| — a especificacdo do servico a ser prestado;

Il — 0 prazo para realizagéo do servi¢o, quando for o caso;

Il — a obrigatoriedade de apresentacdo periddica, pela empresa
prestadora de servicos a terceiros, dos comprovantes de cumprimento das
obrigac@es trabalhistas pelas quais a contratante € subsidiariamente responsavel.

Art. 15. O recolhimento da contribuicdo sindical prevista nos arts.

578 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deve ser feito ao

sindicato representante da categoria profissional correspondente a atividade
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exercida pelo trabalhador na empresa contratante.

§ 1° A contribuicdo sindical devida pelo trabalhador de empresa de
prestacao de servicos a terceiros, contratado para o cumprimento do contrato de que
trata esta Lei, € proporcional ao periodo em que foi colocado a disposicdo da
empresa contratante e consiste na importancia correspondente a um doze avos da
remuneracdo de um dia de trabalho por més de servico ou fracdo superior a

quatorze dias.

§ 2° Nao é devida a contribuicdo pelo trabalhador se este ja houver
pago, N0 mesmo ano, a titulo de contribuicdo sindical, importancia correspondente a

remuneracao de um dia de trabalho, nos termos do art. 582 da CLT.

Art. 16. O disposto nesta Lei ndo se aplica:

| — & prestacdo de servicos de natureza domeéstica, assim entendida

aquela fornecida a pessoa fisica ou a familia no ambito residencial destas;

Il — as empresas de vigilancia e transporte de valores,
permanecendo as respectivas relacbes de trabalho reguladas por legislacéo

especial.

Art. 17. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa administrativa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por
trabalhador prejudicado, salvo se ja houver previsao legal de multa especifica para a

infracdo verificada.

8 1° A fiscalizacdo, a autuagao e o processo de imposi¢ao de multas

reger-se-ao pelo Titulo VII da CLT.

8§ 2° As partes ficam anistiadas das penalidades ndo compativeis

com esta Lei, impostas com base na legislacéo anterior.

Art. 18. Os contratos em vigéncia serdo adequados aos termos



desta Lei no prazo de cento e vinte dias a partir da vigéncia.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor trinta dias apos a publicacao.
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