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RESUMO

O presente Trabalho trata-se de uma analise sintética dos tipos empresaria LTDA e
S.A., juntamente da operacdo de transformacao societaria, pela qual uma sociedade
limitada transforma seu tipo empresarial para sociedade anénima, bem como avaliar
o regime tributario antes e depois da transformacao empresarial.

Assim, concluir-se-4 ao longo do projeto, que a transformacdo mesmo sendo
onerosa, abra as portas para capitacdo de recurso financeiro e consequentemente
ampliacdo do negocio, bem como o novo regime tributario adotado é adequado ao
crescimento e nivel de controle da operacéo.

Palavras- Chave: Tipo empresarial; Transformacao; Regime tributario.



ABSTRACT

This work it is a synthetic analysis of the types empresaria LTDA and S.A. along the
corporate processing operation , for which a limited liability company changes its
business type for corporation and to assess the tax regime before and after the
processing business.

Thus, it will be completed throughout the project , the transformation even though
costly , open the door to capitation financial resources and therefore expansion of the
business , as well as the new tax regime adopted is appropriate to the growth and
operation control level .

Keyword: business type , processing and tax regime
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1. INTRODUCAO

Todos podem ter seu proprio “negocio”, constituir uma empresa, sozinho ou em
conjunto, e, para isso, deve identificar qual é a natureza juridica do negd6cio que
melhor se enquadra na sua atividade econ6mica, como, por exemplo, a sociedade
em nome coletivo, a sociedade em comandita simples, a empresa individual, a
sociedade limitada, a sociedade em comandita por agbes, a sociedade andnima,
entre muitos outros admitidos por nosso ordenamento juridico. Ainda, ha os regimes
tributarios, que devem ser escolhidos conforme a necessidade de cada um. Séo

exemplos o Lucro Real, o Lucro Presumido e a Simples Nacional.

No Brasil, até o dia 12/07/2016, existem, ativas e devidamente registradas,
19.078.798 (dezenove milhdes, setenta e oito mil, setecentos e noventa e 0ito)
empresas; entre elas, 5.250.703 (cinco milhdes, duzentos e cinquenta mil,
setecentos e trés) empresas sdo do Estado de S&o Paulo, sendo 1.457.527 (um
milhdo quatrocentos e cinquenta e sete mil quinhentos e vinte sete) Sociedades
Empresariais Limitadas, segunda maior empresa do estado de Sao Paulo Ativas,
perdendo somente para as Empresas Individuais. No entanto, também contamos
com as Sociedades anbnimas, com 14.702 (quatorze mil, setecentos e duas)
companhias ativas, sendo 14.269 (quatorze mil, duzentos e sessenta e nove) de
Capital Fechado e 433 (quatrocentos e trinta e trés) de Capital Aberto?.

Podemos observar que, entre todos os tipos de sociedades supracitadas e
admitidas, foram enfatizadas as sociedade empresarial limitada - LTDA - e a

Sociedade Andnima - S.A -, isto, pois, sera objeto do presente estudo.

Na pratica vivida, razdo que motivou o presente trabalho, tivemos a oportunidade de
acompanhar a transformacédo de uma Sociedade Limitada - LTDA - , de regime
tributario Lucro Presumido para Sociedade Anbnima - S.A. - capital fechado,

aderindo ao Regime de Lucro Real. Desta forma, toda esta transformacao fora

1 Fonte Empresbmetro, empresas ativas até  12/07/2016 - Disponivel em:
http://empresometro.com.br/Site/Estatisticas - Acesso em 14 de julho de 2016.
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acompanhada, contudo, por algum tempo, ndo fora compreendida por completa,

visto que 0s gastos e as exigéncias aumentaram a primeira vista.

Diante do exposto, o estudo sera direcionado ao entendimento de ambas as
sociedades empresariais e suas particularidades, visando, principalmente,

compreender o real motivo da presente transformacao.

Para alcancar tal resultado, serd verificado ndo sO a doutrina e a legislagédo
aplicavel, mas também toda a jurisprudéncia disponivel, assim como toda e qualquer
forma de informac&o possivel sobre o assunto, paralelamente a pratica vivida da

matéria.
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CAPITULO |

2. SOCIEDADE LIMITADA

Neste capitulo serédo abordados todos os aspectos da sociedade limitada, expondo
desde sua historia até sua possivel dissolucdo. Nesse sentido, serd viavel a

realizacdo de um estudo comparativo no decorrer da pesquisa.

As Sociedades Limitadas sdo aquelas que sédo formadas por duas ou mais
“pessoas”, ou Sociedade de Capitais, instituidas através de contrato social, nas
qguais 0s socios respondem limitadamente pela quantidade de contas, contudo,
respondem solidariamente sobre a intregalizacdo do capital social.

Nesse sentido, Fran Martins define Sociedade Limitada como:

Sociedades limitadas sdo aquelas formadas por duas ou mais pessoas, cuja
responsabilidade é identificada pelo valor de suas quotas, porém todos se
obrigam solidariamente em razdo da integralizacdo do capital social. Ha
uma responsabilidade solidaria pelo total do capital social (MARTINS,
2014,p.205).

Ante a os esclarecimentos, segue o desenrolar da matéria.

2.1 HISTORIA

A historia da Sociedade Limitada, anteriormente chamada de Sociedade por Quotas
de Responsabilidade Limitada, é caracteriza por Fabio Ulhoa Coelho, em sua obra
Curso de Direito Empresarial, como “histéria pequena e pobre”, devido os motivos

de sua criacdo, em comparacdo com as de mais sociedades existentes.

Conforme Ulhoa, existia um anseio dos pequenos e meédios empreendedores de

atividade econdmica da limitacdo da responsabilidade tipica das anénimas, mas sem
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atender as complexas formalidades destas, nem se sujeitar a prévia autorizacao

governamental.

Desta forma, de maneira ampla, e ao mesmo tempo resumida, a Sociedade Limitada
seria uma forma de simplificar a Sociedade Anbnima, fazendo com que a

responsabilidade dos sécios seja, portanto, limitada.

A pioneira a desenvolver essa ideia foi a Inglaterra, com um projeto intitulado a
limited by shares, referida no Companies Act de 1862, e nesse mesmo sentido, a
Franca, através da société a responsabilité limitée, de 1863, no entanto, essa
iniciativa foi apenas um resumo da Sociedade Andnima e ndo uma criagao de uma

nova sociedade.

O Brasil, assim como os demais paises, necessitava desta concepcdo, e foi em
1865 que o Ministro da Justica Nobuco de Araujo, com apoio de sua equipe, tentou
realizar a criagcdo uma sociedade de acdes simplificadas, intitulada Sociedade de
Responsabilidade Limitada, mas o presente projeto nao recebeu apoio do Conselho
de Estado, e, por conta disso, o projeto foi rejeitado em 1867 pelo Imperador D.
Pedro I1.

Depois da tentativa infrutifera do Brasil, a Alemanha abragou essa causa. Diante
disso, a sociedade limitada foi criada ali, em meados do século XIX, com o objetivo
de possibilitar a limitacdo da responsabilidade a todos pequenos e médios

empreendedores, ndo precisando recorrer a Sociedade Anbénima.

O Brasil, entendendo a necessidade de regulamentar o anseio do pequeno e médio
empreendedor, realizou a recepcdo da presente sociedade, em 1919, por meio do
Decreto de n3.708, de 10 de Janeiro de 1919 e, até nos dias de hoje, é uma das

sociedades mais importante e umas das mais utilizado pelas empresas no pais.

2.2 LEGISLACAO APLICAVEL

A Sociedade Limitada, se tratando de uma sociedade que surgiu para simplificar a
Sociedade Anbnima, era inicialmente legislada pela lei das Limitadas, Decreto 3.708,
de 10 de Janeiro de 1919. No entanto, a lei era sucinta e, em muitas vezes, omissa.
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Sendo assim, ndo era suficiente para o legislador legislar totalmente sobre a
matéria, sendo necessario, em caso de constituicdo ou dissolucdo, aplicar-se a lei
N° 556 de 25 de Junho de 1950 - Cddigo Comercial Brasileiro; e, quando por
omissao, o contrato social era recorrido a Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976
Sociedade Andnima — LSA, diante disso a abertura e o encerramento da sociedade
limitada, bem como a manutencgéo e resolugdes dos conflitos ficavam cada vez mais
complexos, em vista de ndo possuir uma legislacdo propria ou que falava de toda

matéria, e sim leis e determinacdes esparsas.

No designio de sanar este problema, na concepc¢do do Cadigo Civil de 2002, foram
incluidas, em seu bojo, as legislacbes aplicaveis proprias para este tipo de
sociedade que vem inicia-se no Art 1.052, indo até o art. 1087. Além disso, o
legislador determinou a legislacdo o que deve ser seguido em virtude de omissao

em alguns aspectos, desta forma:

Art.1053. A sociedade limitada rege-se, nas omissdes deste capitulo, pelas
normas da sociedade simples.

Paragrafo unico: O contrato social podera prever a regéncia supletiva da
sociedade limitada pelas normas da sociedade anénima;

Nesse sentido, ap6s o Cddigo Civil regular a matéria, nota-se que a concepgao
empresarial, na categoria Sociedade Limitada, tornaram-se simples e claras para
gue nado ocorra davida, e, ainda assim, ndo fora deixada a mercé unicamente do

Cadigo civil de 2002, podendo se recorrer a LSA e as normas da sociedade simples.

2.3 CONTRATO SOCIAL

Contrato social é uma formalizag&o entre socios, por meio do qual serdo abordadas
todas as particularidades da relacado juridica do inicio da atividade empresarial, nas

quais uns responderao por todos e todos responderao por um.

No mesmo sentido, o Cédigo Civil Brasileiro resume o conceito de contrato social em
seu Art. 981: “Celebram contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se
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obrigam a contribuir, com bens ou servigos, para o exercicio de atividade econémica

e a partilha, entre si, dos resultados”.

Desta forma, o legislador regulamentou neste Codex a forma de elaboracdo do

contrato social, conforme consta:

Art. 997. A sociedade constitui-se mediante contrato escrito, particular ou
publico, que, além de clausulas estipuladas pelas partes, mencionara:

| — Nome, nacionalidade, estado civil, profissédo e residéncia dos socios, se
pessoas naturais, e a firma ou a denominacdo, nacionalidade e sede dos
sécios, se juridicas;

Il — Denominacao, objeto, sede e prazo da sociedade;

Il — Capital da sociedade, expresso em moeda corrente, podendo
compreender qualquer espécie de bens, suscetiveis de avaliagao
pecuniaria;

IV — A quota de cada sdcio no capital social, e 0 modo de realiza-la;

V — As prestacdes a que se obriga 0 socio, cuja contribuicdo consista em
Servicos;

VI — As pessoas naturais incumbidas da administracdo da sociedade, e
seus poderes e atribuicdes;

VIl — A participacdo de cada sécio nos lucros e nas perdas;

VIl — Se os sécios respondem, ou nado, subsidiariamente, pelas obrigacdes
sociais.

Apés a elaboracao do contrato social, em conformidade com as diretrizes do Art. 997
do CC, deve-se colher assinaturas dos socios e, posteriormente, registrar na junta

comercial da localidade da empresa.

2.4 ESPECIES DE SOCIEDADE LIMITADA

Como ja explanado, o codigo Civil Brasileiro de 2002, acrescentou, em seu texto, as
regras da sociedade limitada, no entanto, o legislador também entendeu que ele
pode ser omisso em alguns aspectos. Assim, ele nos deu duas saidas: LSA e

normas das sociedades simples.
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No ordenamento juridico, é possivel identificar dois tipos de sociedade Limitada ou
subtipo:

a) Sociedade Limitada sujeita a regéncia supletiva das normas de
sociedade simples. Neste caso Fabio Ulhoa classifica como “Limitadas com

vinculo societario instaveis” , devido a dissolucdo parcial dos socios no
caso de contrato indeterminado. Desta forma, amparado no Art. 1.029, CC, o
sécio pode notificar sua saida com antecedéncia em 60 dias, bem como tem

direito de pedir reembolso de duas quotas pelo valor patrimonial.

b) Além do subtipo supracitado, temos a Sociedade Limitada sujeita a
regéncia supletiva da LSA. Neste caso, 0s soOcios devem deixar
expressamente mencionados no contrato social a op¢ao da regéncia supletiva
do LSA. Caso nao seja mencionada, sera regida supletivamente pelas normas
de sociedade simples. Esse subtipo, Fabio Ulhoa classifica como "Limitadas
com vinculo societario estaveis” , isso porque néo se aplica o Art. 1.029 do
CC, e nao é localizado na LSA, nem um tipo de dissolugdo parcial ou
fundamento legal que o s4cio pode desligar-se da sociedade imotivadamente.
A Unica maneira de pleitear a dissolucéo parcial da sociedade séo as causas
do Art. 1.077 do CC.

Ao constituir a sociedade, devem ser avaliados todos os aspectos, todos o0s
detalhes, como a norma de regéncias supletivas, para que, em caso de conflitos
entres 0s socios, se possa ser resolvidos pacificamente conforme pactuado no

contrato social e em concordancia com a legislacéo vigente.

2.5 RESPONSABILIDADES DOS SOCIOS

De inicio, quando pensamos em responsabilidade dos so6cios, podemos
primeiramente elencar o compromisso pactuado no contrato social dos valores que
serdo disponibilizados por eles na empresa. Nesse sentido, ao formar a sociedade
empresarial, cada um dos sécios ja tem ciéncia que devera disponibilizar parte do
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seu patrimdnio previamente pactuado, valores estes que devem ser disponibilizados
em dinheiro, bens ou créditos, desta forma, estas quantias serdo destinados a

constituicdo e manutencao da atividade econdmica por eles criada.

Assim, podemos observar que primeira responsabilidade ante aos so6cios é o

cumprimento da integralizacdo das chamadas cotas para com a sociedade.

Caso um dos socios nao integralizar suas contas no tempo pactuado, ele serd um
sécio remisso, e devera indenizar a sociedade pela sua inadimpléncia, conforme
dispostos do Art. 1.004 do CC.

Fabio Ulhoa conceitua sécio remisso como:

O sdécio remisso é aquele que ndo cumpre, no prazo, a obrigacao de
integralizar a quota subscrita. A sociedade pode cobrar-lhe o devido, em
juizo, ou expulsa-lo. Nesta Ultima hipétese, deve restituir ao remisso as
entradas feitas, deduzidas as quantias correspondentes aos juros de mora,
clausula penal expressamente prevista no contrato social e despesas
(COELHO, 2012,p.501).

Ante ao exposto, o legislador pune os sécios que ndo cumprir com as obriga¢cdes do

contrato social, evitando que assim o facam.

2.5.1. Socio e Sociedade

O contrato social faz obrigacdo entre as partes (sécios), sendo assim, todos devem
cumprir com suas as obrigacdes reciprocas ora pactuados. Além da obrigacao entre
0s socios, gera-se, também, uma obrigacdo para com a sociedade, ou seja, é criada
uma pessoa juridica nascida do contrato social, por meio do qual se deve cumprir

regras para sua atuacao no mercado, bem como regras para sua ideal manutencéo.

Sendo assim, 0s soOcios devem ter compromisso perante a sociedade, cumprindo

seu papel como sécio e seguindo rigorosamente todo compromisso e todas as
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instrucdes pactuadas no contrato social, participando de decisfes, fiscalizando e

atuando ativamente.

Nesse sentido, € nitido observar que os sécios devem tocar o negdcio com harmonia
entre eles e, principalmente, para com a empresa. Se o0 objetivo for cumprido, a
sociedade sera sempre duradoura e continuard gerando rentabilidade para os

socios.

2.5.2 Responsabilidade Limitada

Os socios respondem perante a sociedade e pelas obriga¢des sociais limitadamente
ao numero de quotas integralizadas na empresa, entretanto, a sociedade pessoa

juridica responde pelo todo.

Contudo, os sécios respondem pelas obrigacdes da limitada ao total do capital social

subscrito e ndo sobre o integralizado, conforme Art 1.052 do CC.:

Art. 1.052. Na sociedade limitada, a responsabilidade de cada socio é
restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizacdo do capital social.

Para esclarecer melhor essa responsabilidade, Fabio Ulhoa nos da um 6timo

exemplo:

Se Antonio, Benedito e Carlos contratam uma sociedade limitada, com
capital subscrito de R$100.000,00, arcando, respectivamente, com 50%,
30% e 20% desse valor, cada um deles é responsavel pela soma das
guantias nao integralizadas. Se Antonio integraliza R$ 30.000,00 (de sua
guota de R$ 50.000,00), Benedito, R$ 20.000,00 (da quota de R$
30.000,00), e Carlos também R$ 20.000,00, entdo o total do devido a
sociedade pelos sdcios € R$ 30.000,00. Esse é o montante que os credores
da sociedade podem cobrar, do sécio, para a satisfacdo de seus direitos
crediticios. Se o executado é Antonio, ele paga R$ 30.000,00 e tem direito
de regresso, contra Benedito, por R$ 10.000,00; se a execucdo é dirigida
contra Benedito, ele responde por R$ 30.000,00, e, regressivamente, cobra
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R$ 20.000,00 de Antonio; se, por fim, executa-se Carlos, ele, embora tenha
ja integralizado totalmente a respectiva quota, serd também
responsabilizado por R$ 30.000,00, e podera regressar contra Antonio, por
R$ 20.000,00, e, contra Benedito, por R$ 10.000,00 (COELHO, 2012,p.505).

Diante do exemplo de Ulhoa, e em conformidade com Art. 1.052, do CC, vale a pena
lembrar da responsabilidade dos sécios, podendo até, em caso de pagar mais do
gue a cota subscrita, pleitear acao de regresso aos demais sOcios, 0s quais as cotas

nao foram suficientes para responder sobre divida.

2.6 ADMINISTRACAO

A administragdo, ou conhecidamente chamada de *“diretoria”, sdo as pessoas
responsaveis por administrar a empresa, podendo ser identificadas dentro do

contrato social ou em ato apartado.

Apenas a titulo de conhecimento, pode ser constituido um conselho administrativo,

gue representa os soécios, contudo é facultativo e pouquissimo usado nas

sociedades limitadas, sendo assim, nao sera objeto de estudo.

Muitos podem achar que os diretores sdo 0s socios da empresa ou um dos sOcios,
contudo, a pessoa que for nomeada como diretor através de contrato social ou ato

apartado ndo precisa ser socio, podendo ser qualquer pessoa habilitada para tal.

Nesta linha Fabio Ulhoa escreve:

Os administradores (diretores) da sociedade limitada podem ser sécios ou
ndo. Podem, por outro lado, ser designados no contrato social ou em ato
apartado. De acordo com essas variaveis, e, numa hipétese, também em
funcdo da integralizacdo do capital social, é diferente o quorum de
deliberacdo para a sua escolha ou destituicdo(COELHO, 2012,p.556).
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2.6.1 Responsabilidade dos Administradores

Os administradores tém um papel muito importante na manutengédo e
acompanhamento da empresa, podendo exercer qualquer ato ou diretrizes
propostas pelo Conselho de Administracdo. O Art. 1.011 do CC simplifica a funcéo e

a obrigacao dos administradores da empresa.

Art 1.011 O administrador da sociedade devera ter, no exercicio de suas
fungBes, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma
empregar na administragcdo de seus préprios negocios.

Nesse sentido, se o administrador ndo cumprir com seu papel, que foi instituido,

podera responder pelos seus atos, conforme Art. 1.016 CC e Art. 1.017 CC:

Art. 1.016 Os administradores respondem solidariamente perante a
sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho de suas
funcgdes.

Art. 1.017 O administrador que, sem consentimento escrito dos soécios,
aplicar créditos ou bens sociais em proveito préprio ou de terceiros, terd de
restitui-los a sociedade, ou pagar o equivalente, com todos os lucros
resultantes, e, se houver prejuizo, por ele também respondera.

Paragrafo Unico. Fica sujeito as sanc¢des o administrador que, tendo em
gualquer operacdo interesse contrario ao da sociedade, tome parte na
correspondente deliberacao.

Sendo assim, a confianca que lhe é instituida ndo faz com que o administrador se
exima de culpa ou de responsabilizacdo civil ou criminal, podendo também ser

destituido de suas funcdes devido os danos causados pelo ato praticado.

2.7 CONSELHO FISCAL

O conselho Fiscal tem o objetivo de fiscalizar os atos praticados pelos

administradores, bem como cumprir as disposi¢des legais da empresa.

Amador Pais de Almeida, explica que:
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O conselho fiscal € um 6rgéo fiscalizador da sociedade, cumprindo-lhe o
exame dos atos dos administradores e o cumprimento, por parte destes,
das disposicBes legais e contratuais (ALMEIDA, 2012,p.206).

Nesta linha, Fran Martins conceitua:

O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador dos negdécios sociais, serd composto
de trés a cinco membros e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente
pela assembleia-geral ordinaria. Dentre as suas funces, cabe-lhe fiscalizar
os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais ou estatutarios. Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas,
neste livro proprio, contendo o mesmo, igualmente, o0s pareceres
emitidos(MARTINS, 2014,p.263).

Contudo, no Art. 1.066, do CC:

Art. 1.066 Sem prejuizo dos poderes da assembleia dos soOcios, pode o
contrato instituir conselho fiscal composto de trés ou mais membros e
respectivos suplentes, sdcios ou nao, residentes no Pais, eleitos na
assembleia anual prevista no art. 1.078.

Assim, é correto observar que o legislador ndo obriga as Sociedades Limitadas a

criarem conselho fiscal, sendo facultativo aos socios cria-lo ou ndo. Na pratica, ndo é

comum empresas Limitadas instituir esse tipo de conselho, sendo assim néo sera

aprofundado o assunto.

2.8 PUBLICACOES

2.8.1 Societérias

A publicacdo societaria tem o objetivo de tornar publico alguns atos na

administracdo da empresa, como, por exemplo, atas de reunido ou a assembléia dos
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sécios, deliberacbes financeiras entre outros. Contudo, na Sociedade Limitada, as
publicacdes dos atos administrativos ndo sdo absolutos.

O legislador seleciona os casos especificos que a publicacdo deve ser obrigatoria,

tais como:

I. Reducgéao de capital, quando considerado excessivo em relacdo ao objeto da
sociedade (8 1° do art. 1.084 CC/2002) (publicagéo anterior ao arquivamento);
II.  Dissolucdo da sociedade (Inciso I, art. 1.103, CC/2002) (publicacé&o posterior
ao arquivamento);
lll. Extingdo da sociedade (Paragrafo unico, art. 1.109 CC/2002) (publicacéo
posterior ao arquivamento);
IV. Incorporacgéo, fusdo ou cisdo da sociedade (art. 1.122 CC/2002) (publicacao

posterior ao arquivamento).

2.8.2 Contabeis

A Sociedade Limitada, em conformidade com o Art. 1.065 do CC, “Ao término de

cada exercicio social, proceder-se-4 a elaboracdo do inventario, do balanco
patrimonial e do balango de resultado econémico.”

Desta forma, é nitido observar que as sociedades limitadas devem realizar a
elaboracdo do balanco, contudo, € omisso referente a publicacdo do mesmo, néo
sendo necessario publicar as demonstracdes financeiras em diario oficial e jornal de

maior circulacao.

No entanto, foi instituida uma deliberacdo da JUCESP n° 02 de 25 de Margo de
2015 em que:

Art.1° As sociedades cooperativas consideradas de grande porte, nos
termos da Lei n° 11.638/2007, deverdo publicar o Balanco Anual e as
DemonstracBes Financeiras do dltimo exercicio, em jornal de grande
circulacao no local da sede da sociedade e no Diario Oficial do estado.

Art. 2° Seréa dispensada a apresentacdo da publicacdo acima indicada nos
casos em que a sociedade requerer o arquivamento da ata de aprovacao do
Balanco Anual e das Demonstracbes Financeiras, acompanhada de
“declaracdo” de que néo se trata de sociedade de grande porte Limitada nos
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termos da Lei n° 11.638/2007, firmada pelo Administrador, conjuntamente
com contabilista, devidamente habilitado.

Sendo assim, caso a empresa se enquadrar como grande porte a luz da Lei n°
11.638/2007 sera obrigada a realizar as publicacbes de suas demonstracbes

financeiras.

2.9 DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

A sociedade empresarial, da mesma forma que pode ser criada, também pode ser
encerrada ou dissolvida. As rupturas societarias podem ser consensuais entre 0s

sécios ou ndo, bem como pode ser parcial ou total.

Nesse Sentido Fabio Ulhoa escreve que:

A dissolugdo, entendida como procedimento de terminacdo da
personalidade juridica da sociedade empresaria, abrange trés fases: a
dissolucdo (ato ou fato desencadeante), a liquidacdo (solucdo das
pendéncias obrigacionais da sociedade) e a partilha (reparticdo do acervo
entre os soécios) (COELHO, 2012,p.570)

Na mesma Linha, Para Fran Martins:

Compreende-se por dissolucdo da sociedade o procedimento de sua
extincdo e consequentemente da pessoa juridica. Tendo existéncia a partir
do arquivamento do contrato social no Registro Publico das Empresas
Mercantis e Atividades Afins, esta preparada a realizacdo do seu objetivo,
independentemente dos sOcios componentes, durante todo o prazo para o
qual fora constituida. Sua atuacdo se faz sentir, nesse tempo, como sujeito
de direitos, podendo, de tal maneira, obrigar-se a praticar os atos que se
tornarem precisos para a consecucdo do fim social almejado (MARTINS,
2014,p.216).
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O Caddigo Civil brasileiro elenca as formas de encerramento das sociedades a luz
dos Art. 1.033, 1.034 e 1.044 do CC, conforme segue:

a) Declaracéo da faléncia;

b) O vencimento do prazo de duracao, salvo se, vencido este e sem oposi¢cao de
sécio, ndo entrar a sociedade em liquidacdo, caso em que se prorrogara por tempo

indeterminado;
C) O consenso unanime dos socios;

d) A deliberacdo dos sécios, por maioria absoluta, na sociedade de prazo

indeterminado;

e) A falta de pluralidade de s6cios, nao reconstituida no prazo de cento e oitenta

dias;
f) A extincdo, na forma da lei, de autorizacdo para funcionar.

Q) Dissolvida judicialmente.

2.9.1 Dissolucéo Total

ApoOs entender os tipos de dissolucdo admitidos pelo ordenamento juridico inicia-se
a liquidacéo total da sociedade. Nesta fase, € realizado todo levantamento dos bens
moveis e imoveis integrantes do patriménio social, pagamentos dos devedores,
renegociarem as dividas, pedir a 0os sdcios integralizagdo das quotas, se necessario,

rescindir contratos de trabalho.

Nesse sentido Fabio Ulhoa complementa:

ApOs a dissolugdo-ato, a sociedade empresaria conserva personalidade
juridica apenas para cumprir juridica apenas para cumprir as finalidades da
liquidacdo (realizacdo do ativo e satisfacdo do passivo). Para proteger os
interesses de terceiros de boa-fé, nessa fase, além do registro do ato
dissolutdrio na Junta, prevé a lei que a sociedade acresga ao seu nome a
expressdo “em liquidacdo”, e o 6rgdo de representacéo legal ndo seja mais
a diretoria ou geréncia, mas sim o liquidante (COELHO, 2012,p.580)
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Apés a realizagdo do ativo e satisfacdo do passivo, restard o patrimoénio liquido
remanescente, que sera partilhado entre os sécios. Em regra, a partilha corresponde
proporcional a parte que cada socio tem em participacdo no capital social, contudo,

0s socios podem, entre eles, realizar a partilha livremente.

Entretanto, caso os bens do patrimbénio social ndo forem suficientes para cobrir

todas as dividas da empresa, os socios podem pedir a faléncia da sociedade.

2.9.2 Dissolucéao Parcial

No direito empresarial, a partir dos anos 60, surgiu, através de jurisprudéncia, o
principio da preservacao da empresa. Nesse sentido, devemos analisar a funcao
social e econdmica da sociedade no mercado, pois a sua dissolucéo total implicaria
na demissdo dos funcionarios, deixaria de arrecadar para fisco, os consumidores
deixariam de receber bens e servicos de que necessitam. Para ilustrar melhor essa
tese, na pratica, existem municipios de pequeno porte, 0s quais sdo mantidos
basicamente por uma empresa. Caso ela encerrasse suas atividades, toda a cidade
seria prejudicada diretamente e indiretamente. Nesse entendimento, existem relatos
de municipalidades que, devido a dissolugdo empresarial, Unica fonte de renda
daquela localidade, teve que decretar estado de calamidade publica. Para evitar
esse tipo de situacéo o legislador admitiu a dissolucéo parcial da sociedade.

Para Fabio Ulhoa:

O principio da preservagdo da empresa, esculpido na doutrina e na
jurisprudéncia principalmente a partir dos anos 1960, recomenda a
dissolucéo parcial da sociedade limitada, como forma de resolver conflitos
forma de resolver conflitos entre os soOcios, sem comprometer o
desenvolvimento da atividade econémica nem sacrificar empregos, reduzir o
abastecimento do mercado de consumo ou prejudicar pessoas direta ou
indiretamente beneficiadas com a empresa (COELHO, 2012,p.583).

A dissolugédo parcial societaria pode ocorrer nos seguintes casos: Exercicio do
direito de retirada, Expulsédo, Morte de sdcio, Liquidag¢édo da quota a pedido do credor
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do socio. Todos os casos podem ser consensual ou litigioso, conforme Arts. 1.028 a
1.032, 1.085 e 1.086 todos do Cédigo Civil de 2002.

Atendendo todos os requisitos, consensual ou ndo, € homologada a dissolucéo
parcial, sdo apurados os haveres e posteriormente reembolsado e, por ultimo, &

efetuada a retirado o sdcio do contrato social da empresa.
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CAPITULO Il

3. SOCIEDADE ANONIMA

Da mesma forma do capitulo anterior, neste capitulo, serdo abordados todos o0s
aspectos da sociedade andnima, expondo desde sua historia até a dissolucédo da
sociedade. Nesse sentido, sera possivel realizar o estudo comparativo ao decorrer

da pesquisa.

Sociedade an6nima ou companhias sdo “sociedades de capital” concebidas atravées
de estatuto social, cujo capital social € desmembrado em ac¢Bes. Chamados de
acionistas, a responsabilidade € limitada ao numero de a¢bes que cada um possui,
sendo a legislacao aplicavel, a lei Lei N©.404, de 15 de Dezembro de 1976.

Fabio Ulhoa conceitua sociedade an6nima como:

A sociedade anfnima, também referida pela expressdo “companhia”, é a
sociedade empresaria com capital social dividido em acfes, espécie de
valor mobiliario, na qual os sécios, chamados acionistas, respondem pelas
obrigacdes sociais até o limite do preco de emissdo das acdes que
possuem (COELHO, 2012,p.92).

No mesmo sentido, para Fran Martins:

Sociedade anénima € a sociedade na qual o capital é dividido em acdes,
limitando-se a responsabilidade do sécio ao pre¢o de emissdo das acles
subscritas ou adquiridas. Referidas sociedades tém um modo de
constituicdo proprio e o funcionamento esta condicionado as normas
estabelecidas na lei ou no estatuto. Consideram-se sociedades
institucionais ou normativas e ndo contratuais, uma vez que nenhum
contrato liga os socios entre si (MARTINS, 2014,p.225).

Ante aos esclarecimentos, segue o desenrolar da matéria.
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3.1 HISTORIA

Ao contrario da Sociedade Limitada, a Sociedade Anbnima corresponde a uma
forma juridico-societaria voltada a grandes empreendimentos econémicos. Contudo,
a origem histérica da sociedade andénima néo € pacificada, encontrando na doutrina

varios relatos sem uniformidade.

Diante dos estudos e da predominancia da doutrina, foi registrado algumas
associacfes com semelhancas das companhias na antiguidade grega e romana. Os
estudos direcionavam aos poderosos arrendatarios de tributos devidos em todo o
Estado De Roma, mais ainda a divergéncias entre os doutrinadores ao discutir o

assunto.

Muitos doutrinadores entendem que a sociedade anénima foi criada para atender o
interesse publico e ndo o particular. Para sustentar essa hipotese, no renascimento
das cidades Italianas, foi criado uma estrutura de financiamento para atender a
estrutura da atividade estatal, que realizava a emissdo de titulos, pelos quais o
pagamento era a caucdo futura de tributos. Essa organizacéo tributaria, que era
responsavel por recolher os titulos publicos, tarefa essa que nos dias de hoje é
exclusiva do Estado, era responsavel pela liquidacao dos titulos de forma que todos
realizassem 0s pagamentos, caso iSSO N4o ocorresse, essa mesma organizagao era

responsavel de realizar a cobranca dos inadimplentes.

Em meados do século XV, a Republica de Génova resolveu entrar em guerra contra
Veneza. Devido essa ameaca, foram utilizados os mesmos artificios para renegociar
todas as dividas existentes e realizar o levantamento de novos empréstimos na
forma de custear a guerra que, por sinal, ja estava em sua porta. Os credores eram,
na época, uma associacao, denominados Officium Procuratorum Sancti Georggi, 0
que significava Casa de Sao Jorge, uma grande instituicdo financeira, havendo
registros que poderia ser a primeira sociedade andnima oficialmente constituida,

contudo foi operada até meados do século XIX.

N&o obstante, outros pioneiros das Sociedades Anbnimas foram as companhias de
colonizagdo, organizadas j& pelos estados modernos, em torno dos séculos XVII e
XVIII, para servir de apoio aos empreendimentos de conquistar e manutencgdes das



33

colbnias, e consequentemente, fazer com que fosse desenvolvido o comércio Dessa

maneira, todos poderiam crescer e se desenvolver.

Na Era colonial, existiu indmeras “companhias das indias orientais”, sendo uma das
mais famosas a “companhia das indias Ocidentais”, constituidas em 1621 por quatro
membros: a Francesa, a Sueca, a Dinamarquesa e a holandesa, que foi criada com
um Unico objetivo especifico, que era de conquistar territério brasileiro, e a qual foi

responsavel pelas invasdes em Salvador em 1624, e de Recife e Olinda em 1630.

Diante da evolucéo historica, a Sociedade Andnima, ao contrario da limitada, surgiu
de uma necessidade de controle dos estados em recolher tributos, de forma que
pudesse ser explorada sua economia. Por esta razdo, as sociedades andénimas so
poderiam ser constituidas no inicio por uma outorga do Estado. Caso o Rei
concedesse essa autorizacdo, era oferecidos privilégios aos investidores, pelas

quais garantiam a limitagao da responsabilidade exclusiva do negocio.

Enquanto, em sua evolugdo histérica, a outorga do Estado era simplesmente para
controlar o monopolio, com a chegada do capitalismo, esta autorizacdo estatal veio

com a intencao de controlar a captacao publica de recursos.

Na Inglaterra, em 1720, depois de originar a faléncia da “Companhia dos Mares Sul”,
foi editado o Bubble Act, que servia para condicionar a personalizacdo da pessoa
juridica das sociedades andnimas, e, no mesmo sentido, com a intencdo de
captacao de recursos da poupanca popular, com prévia autorizacdo estatal por meio
de Royal Charter ou de Act Of Parliament. O sistema de outorga do Estado, na ilha,
prevaleceu até a primeira metade do século XIX, quando ao contrario de sua
histéria, a nova constituicdo de sociedade privada com a conhecida personalidade
juridica prépria e com limitacdo de responsabilidade dos seus sécios passou a

depender apenas de registro.

O sistema que era utilizado na Ilha foi popularmente utilizado até meados do século
XIX, quando as constituicbes das sociedades de iniciativa privada, tendo
personalidade juridica propria, fez com que as responsabilidades do sécios fossem
limitadas. Nestes casos, ndo se dependia de autorizacdo Estatal, era somente um

Registro.

Nesse sentido, segundo Fabio Ulhoa,
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Até entdo, para contornar as dificuldades da obtenc&o da concesséo estatal,
muitos empreendimentos foram desenvolvidos por sociedades nao
personalizadas ou com a utilizagdo de outros instrumentos associativos
(Farrar-Hannigan, 1985:15/21; Davies, 1954:27/34). No direito continental
europeu, o sistema de outorga substituiu-se por um mais simples, porém
ainda condicionado a manifestacdo do poder estatal. Assim, a constituicao
de uma sociedade andénima em Franca, depois de um brevissimo periodo
de liberdade, instituido pela Revolucdo Francesa, passou a depender, com
a edicdo do Code de Commerce, em 1807, de prévia autorizacdo do
governo (Ripert-Roblot, 1947:790).(COELHO, 2012,p.90).

Ulhoa faz uma destinacdo dos periodos do anonimato: primeiro através do ato de
outorga de natureza legislativa, e segundo, por ato administrativo através de simples
registro. Ambos tém como forma de concepcdo da sociedade andnima. Para se
alcancar na sociedade andénima que temos hoje, foi devido um surto industrial, em
1825, nos Estados Unidos, que perpetrou uma disputa sobre muitos estados da

federacao pela criagdo de novos empreendimentos.

Para atrair capitais, foi realizado o fim da outorga legislativa nas instalacbes das
companhias, a liberacdo de autorizagcdo governamental regatado pelo direito inglés,
juntamente com o acordo de livre comércio de 1862, entre Franca e Inglaterra. Desta
forma surgiu o terceiro periodo das sociedades anbnimas como politica de

regulamentacao, e ndo outorga estatal.

3.2 LEGISLACAO APLICAVEL

A legislacdo que rege a sociedade andnima ou sociedade por a¢cdes, ao contrario da
Sociedade Limitada, ndo se encontra no Cddigo Civil Brasileiro, mas sim na lei
especifica, Lei N6.404, de 15 de Dezembro de 1976, que “dispde sobre sociedade

por acoes”.

Contudo, os Arts. 1.088 e 1.089 Codigo Civil esclarecem:
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Art. 1.088. Na sociedade anbnima ou companhia, o capital divide-se em
acOes, obrigando-se cada so6cio ou acionista somente pelo preco de
emissao das acdes que subscrever ou adquirir.

Art. 1.089. A sociedade anbnima rege-se por lei especial, aplicando-se-lhe,
Nos casos omissos, as disposi¢cdes deste Codigo.

Desta forma, caso a Lei N6.404, de 15 de Dezembro de 1976, for omisso, aplica-se

as disposicoes do cddigo Civil.

3.3 ESTATUTO SOCIAL

O estatuto social é a “certiddo de Nascimento da pessoa juridica”, bem como o
contrato social € para a limitada. para entendermos melhor, primeiramente devemos

entender a definicdo de estatuto:

Estatuto € um conjunto normas juridicas, acordada pelos soécios ou
fundadores, que regulamenta o funcionamento de uma pessoa juridica, quer
seja uma sociedade, uma associacdo ou uma fundacéo. Em geral, € comum
a todo o tipo de 6rgdos colegiados, incluindo entidades sem personalidade
juridica. (DICIONARIO VIRTUAL, Significado Por Gilberto JG (MT)

Sendo assim o estatuto social, destinado para empresas de acdes, tem o objetivo de

regulamentar o funcionamento da pessoa juridica.

Em seu contelido deve conter:

a. Denominacéo social (art. 3°, Lei n® 6.404/76 e art. 1.160, CC/2002),
b. Prazo de duracéo;
c. Sede: municipio;

d. Objeto social, definido de modo preciso e completo (8§ 2° , art. 2° , Lei
6.404/64);
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e. Capital social, expresso em moeda nacional (art. 5° , Lei n° 6.404/76);

f. AcOes: numero em que se divide o capital, espécie (ordinaria, preferencial,
fruicdo), classe das acdes e se terdo valor nominal ou ndo, conversibilidade,

se houver, e forma nominativa (art. 11 e seguintes, Lei n°® 6.404/76);

g. Diretores: nimero minimo de dois, ou limites madximo e minimo permitidos;
modo de sua substituicdo; prazo de gestdo (n&o superior a trés anos);
atribuicdes e poderes de cada diretor (art. 143, Lei 6.404/76);

h. Conselho fiscal, estabelecendo se o0 seu funcionamento sera ou nao
permanente, com a indicagdo do niumero de seus membros - minimo de trés e
méaximo de cinco membros efetivos e suplentes em igual niamero. (art. 161,
Lei n°® 6.404/76);

i. Término do exercicio social, fixando a data.

j-  Cumprindo todas as exigéncias fixadas na lei n% .404/76, € homologada pelos
acionistas e posteriormente registrada na junta comercial mais proxima de

sua localidade.

3.4 CLASSIFICACAO DAS SOCIEDADES ANONIMAS

A sociedade Anbnima pode ser classifica de duas formas: a primeira corresponde as
sociedades andnimas que negociam os valores imobilidrios na bolsa de valores ou
mercado de balcdo. Neste caso é de Capital “Aberto”, sujeito a fiscalizacédo
governamental; por outro lado tem as demais companhias que nao negociam
valores imobiliarios no mercado, deste modo é capital “fechado”, conforme Art 4.°da
LSA:

Art. 49“Para os efeitos desta Lei, a companhia é aberta ou fechada
conforme os valores mobiliarios de sua emisséo estejam ou ndo admitidos a
negociacdo no mercado de valores mobiliarios.”

Conforme abordado, a companhia de capital aberto, devido recebimento de recursos

ao mercado de capitais sofrem fiscalizagdes governamentais.
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Nesse sentido Fabio Ulhoa conclui:

As sociedades anbnimas abertas contam com recursos captados junto ao
mercado de capitais, e, por isso, sujeita-se a fiscalizacdo governamental. O
objetivo desse controle é conferir ao investimento em agfes e outros valores
mobiliarios dessas companhias a maior seguranca e liquidez possivel
(COELHO, 2012,p.98)

A titulo de esclarecimentos, a transformacdo ocorrida da empresa objeto desse
estudo foi para sociedade andénima de capital fechado, ou seja, ndo serdo vendidas
suas acdes na bolsa de valores ou em mercado de balcéo, sendo, portanto, o objeto
do estudo direcionado apenas para as empresas de capital fechado.

3.5 RESPONSABILIDADE LIMITADA

Bem como na sociedade limitada, em que 0s soOcios respondem limitadamente ao
namero de cotas integralizadas na sociedade, o0s acionistas respondem
limitadamente ao namero de acdes, contudo, na sociedade andnima nao existe
solidariedade na integralizagdo do capital social. Na limitada, no entanto, os sécios
respondem solidariamente pelo que falta integralizar no capital social.

3.6 CONSELHO ADMINISTRATIVO

Primeiramente, antes de estudar sobre a diretoria, devemos elencar o conselho
administrativo, uma das caracteristicas das companhias de capital aberto devido a
obrigatoriedade. Conforme Art. 138,82° do LSA, que prevé o conselho
administrativo, ele € formado por um numero impar de pessoas de, no minimo, trés;
os representantes do conselho devem obrigatoriamente ter partes das acdes da
empresa; o conselho é eleito através de assembleia geral. Para Fabio Ulhoa, o

conselho tem o objetivo “agilizar o processo decisoério, no interior da companhia”.

No mesmo sentido, segundo Ulhoa “o conselho de administracdo pode deliberar

sobre qualquer matéria do interesse da companhia, exceto as que se inserem na



38

esfera da competéncia privativa da assembleia geral (LSA, art. 122)". Desta forma,
podemos observar que o conselho ndo é absoluto, ndo podendo interferir nos

assuntos especificos elencados abaixo:

Art. 122. Compete privativamente a assembléia geral:
| — Reformar o estatuto social;

Il — Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores e fiscais da
companhia, ressalvado o disposto no inciso Il do art. 142;

Il — Tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

IV — Autorizar a emissao de debéntures, ressalvado o disposto nos 88 12,
29 e 42 do art. 59;

V - Suspender o exercicio dos direitos do acionista (art. 120);

VI — Deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer
para a formacgé&o do capital social,

VIl — Autorizar a emissao de partes beneficiarias;

VIII — Deliberar sobre transformacéo, fusdo, incorporacéo e cisdo da
companhia, sua dissolucdo e liquidacao, eleger e destituir liquidantes e
julgar-lhes as contas;

IX — Autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir concordata.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia, a confissdo de faléncia ou o pedido
de concordata podera ser formulado pelos administradores, com a
concordancia do acionista controlador, se houver, convocando-se
imediatamente a assembléia-geral, para manifestar-se sobre a matéria.

O conselho administrativo, nos casos de companhia de capital aberto, podera
nomear a diretoria; nos casos de companhia de capital fechado, esta outorga sera
através de assembleia geral.

3.7 ADMINISTRACAO

Semelhante a administracdo da sociedade limitada, contudo mais rigoroso, as
companhias também possuem “diretoria”, podendo ser qualquer pessoa habilitada
para funcdo, eleita através do conselho administrativo ou por assembleia geral.

Fabio Ulhoa conceitua a responsabilidade da diretoria como:
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A diretoria € 6rgao executivo da companhia, composta por, no minimo, duas
pessoas, eleitas pelo conselho de administracdo, ou, se este ndo existir,
pela assembleia geral. Compete aos seus membros, no plano interno, gerir
a empresa, e, no externo, manifestar a vontade da pessoa juridica, na
generalidade dos atos e negdcios que ela pratica (COELHO, 2012,p.296)

Na composicdo da diretoria, deve observar as normas dispostas no Art. 143 da LSA

conforme segue:

Art. 143. A Diretoria serd composta por 2 (dois) ou mais diretores, eleitos e
destituiveis a qualquer tempo pelo conselho de administracdo, ou, se
inexistente, pela assembléia-geral, devendo o estatuto estabelecer:

| - O ndmero de diretores, ou 0 maximo e o minimo permitidos;
Il - O modo de sua substituicao;

Il - O prazo de gestéo, que ndo sera superior a 3 (trés) anos, permitida a
reeleicao;

IV - As atribuicdes e poderes de cada diretor;

§ 1° Os membros do conselho de administragdo, até o méximo de 1/3
(um terco), poderéo ser eleitos para cargos de diretores;

§ 2° O estatuto pode estabelecer que determinadas decisdes, de
competéncia dos diretores, sejam tomadas em reunido da diretoria;

Observado todo o disposto supramencionado, € homologado pelo conselho
administrativo ou assembleia geral, e, por fim, registrado a alteracdo na junta

comercial mais préoxima de sua localidade.

A titulo de esclarecimentos, dependendo da natureza de deliberacdo da diretoria,
deve ser registrado em ata, lavradas no livro proprio (Atas das reunides de diretoria
— Art. 100, VI).

3.7.1 Responsabilidade dos Administradores

Vale lembrar que os diretores e administradores da companhia devem zelar pela
mesma, com dever e diligéncia, tendo o dever de lealdade e dever de informar os

acionistas, ndo tendo conflito de interesses e tendo responsabilidade administrativa.
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Ambos os preceitos estdo dispostos nos Arts. de 153 a 160 da LSA, podendo ser

julgados e responsabilizados por seus descumprimentos.

3.8 CONSELHO FISCAL

Para Fabio Ulhoa, “o conselho fiscal é 6rgdo de assessoramento da assembleia
geral, na votacdo de matérias atinentes a regularidade dos atos de administracdo da
companhia”, sendo assim, basicamente o conselho tem objetivo de fiscalizar as
contas, opinar nas demonstracfes contabeis, fazer cumprir as leis dos acionistas, e

de modo geral acompanhar toda administracao.

O conselho fiscal é de concep¢do ou nomeacgdo obrigatéria, mesmo se ndo elencado
no estatuto social, contudo, seu funcionamento é facultativo, exceto no caso de
companhia de economia mista - Art. 240 LSA- , ou se prevista a permanéncia no

estatuto art. 161 LSA. Nestes casos seu funcionamento sera obrigatorio.

3.9 PUBLICACOES

Em vista das sociedades limitadas, em que o legislador define alguns casos
esporadicos em que a empresa deve tornar publico, a sociedade an6nima deve ser

em regra totalmente transparente, sendo assim que as exigéncias:

3.9.1 Ata de Constituicao

E imprescindivel para o ideal funcionamento da companhia que seja publicado todos
seus atos constitutivos, e, na mesma linha, realizar o arquivamento da comprovacgéao

do mesmao.

3.9.2 Edital de Convocacéo dos Acionistas

Outra exigéncia importante nas companhias que devem tornar publico, sdo as

convocacgdes dos acionistas mediante anuncio, devendo ser publicado 3 vezes, no
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minimo, e deve conter local, data e hora. Caso o assunto for reforma do estatuto,

deve indicar na convocacao, conforme disposto no Art.124 do LSA.

3.9.3 Assembleias

Todas as assembleias realizadas na companhia deverdo ser lavradas em livro

proprio, e deverdo ser assinadas por todos os membros da mesa e acionistas

presentes. Nesse sentido observam-se todos os dispostos do Art. 130 da LSA tais

como.

Art. 130. “Dos trabalhos e deliberagdes da assembléia sera lavrada, em livro
préprio, ata assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas presentes.
Para validade da ata é suficiente a assinatura de quantos bastem para
constituir a maioria necessaria para as deliberacdes tomadas na
assembléia. Da ata tirar-se-80 certiddes ou copias auténticas para os fins
legais”.

§ 1° “A ata poderéa ser lavrada na forma de sumério dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcricdo apenas das
deliberac6es tomadas, desde que”:

a) Os documentos ou propostas submetidos a assembléia, assim como as
declaracbes de voto ou dissidéncia, referidos na ata, sejam numerados
seguidamente, autenticados pela mesa e por qualquer acionista que o
solicitar, e arquivados na companhia;

b) A mesa, a pedido de acionista interessado, autentique exemplar ou cépia
de proposta, declaracdo de voto ou dissidéncia, ou protesto apresentado;

§ 2° A assembléia-geral da companhia aberta pode autorizar a publicacéo
de ata com omissdo das assinaturas dos acionistas;

§ 3° Se a ata nao for lavrada na forma permitida pelo § 1° podera ser
publicado apenas o seu extrato, com o sumario dos fatos ocorridos e a
transcrigdo das delibera¢g6es tomadas.

3.9.4 Reforma do Estatuto

Toda e qualquer alteracao do estatuto social devera ser através de assembleia-geral

extraordinaria, deliberadas pelos acionistas. Nesse sentido, segue a luz do Art. 135

da LSA as regras para alteracdo do estatuto juntamente a publicacéo:

Art. 135 A assembleia-geral extraordinaria que tiver por objeto a reforma do
estatuto somente se instalarda em primeira convocagcdo com a presenca de
acionistas que representem 2/3 (dois tercos), no minimo, do capital com
direito a voto, mas podera instalar-se em segunda com qualquer nimero.

§ 1° Os atos relativos a reformas do estatuto, para valerem contra terceiros,
ficam sujeitos as formalidades de arquivamento e publicacéo, ndo podendo,
todavia, a falta de cumprimento dessas formalidades ser oposta, pela
companhia ou por seus acionistas, a terceiros de boa-fé.



42

§ 2° Aplica-se aos atos de reforma do estatuto o disposto no artigo 97 e
seus 88 1° e 2°e no artigo 98 e seu § 1°.

§ 32 Os documentos pertinentes & matéria a ser debatida na assembléia-
geral extraordinaria deverdo ser postos a disposi¢cdo dos acionistas, na sede
da companhia, por ocasido da publicacdo do primeiro andncio de
convocacao da assembléia-geral.

3.9.5 Renlncia do Administrador

A rendncia do administrador torna-se eficaz, em relagdo a companhia,
desde o momento em que lhe for entregue a comunicacdo escrita do
renunciante, e em relagdo a terceiros de boa-fé, apds arquivamento no
registro de comércio e publicacdo, que poderdo ser promovidos pelo
renunciante. (art. 151 LSA).

3.9.6 Demonstragdes Financeiras

Ao fechamento do exercicio social, os administradores da companhia deveréo
elaborar as demonstracdes financeiras, contendo o balanco patrimonial,
demonstracdes dos lucros e prejuizos acumulados, demonstracdo de resultados do
exercicio, demonstracdo de fluxo de caixa. Nos casos de companhia aberta, deve,

também, demonstrar os valores adicionados.

Apos elaboracdo das demonstracbes financeiras conforme supracitadas, seréo
publicadas juntamente com as demonstracdes do exercicio anterior, o balango e a
demonstracao de lucro e perdas poderd ser feitas valendo da expressdo monetaria

de milhar de reais.

Caso a assembleia aprovar as demonstracées com ressalva e realizar modificacdes
no montante do lucro do exercicio ou no valor das obrigacbes da companhia, 0s
administradores promoverao, dentro de 30 dias, a republicacdo das demonstracgoes,

com os ajustes realizados pela assembleia conforme dizeres do art. 134 84°da LSA.
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3.9.7 Companhia Fechada: Hipdtese de dispensa de pu  blicagbes

Nas hipoteses em que a companhia tiver menos de 20 acionistas, com patrimonio
liquido inferior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais), podera dispensar a
publicacdo dos documentos elencados no Art. 133 da LSA, desde que sejam, por
copias autenticadas, arquivados no registro de comércio juntamente com a ata da
assembleia que sobre eles deliberar. Os recibos de entrega dos andncios de
convocacdo devem ser guardados (cOpia autenticada) e arquivados no registro de

comercio, juntamente com a data da assembleia.

3.10 DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

A titulo de conceito, dissolucdo equipara-se a sociedade limitada, contudo, todas
suas regras, liquidacdo e extincdo estdo presentes na LSA, sendo assim, sera

enfatizado o procedimento.

Nesse sentido, no Art 206 da LSA, expde as causa de dissolugéo:

Art. 206. Dissolve-se a companhia:

| - De pleno direito:

a) Pelo término do prazo de duracao;

b) Nos casos previstos no estatuto;

c) Por deliberacédo da assembléia-geral (art. 136, X);

d) Pela existéncia de 1 (um) Unico acionista, verificada em assembléia-geral
ordinaria, se o minimo de 2 (dois) ndo for reconstituido até a do ano
seguinte, ressalvado o disposto no artigo 251;

e) Pela extingdo, na forma da lei, da autorizag&do para funcionar.
Il - Por deciséo judicial:

a) Quando anulada a sua constituicdo, em ac¢do proposta por qualquer
acionista;

b) Quando provado que ndo pode preencher o seu fim, em acéo proposta
por acionistas que representem 5% (cinco por cento) ou mais do capital
social;

¢) Em caso de faléncia, na forma prevista na respectiva lei;
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lIl - Por decisdo de autoridade administrativa competente, nos casos e na
forma previstos em lei especial.

3.10.1. Dissolucéao Total

Caso seja dissolvido de pleno direito conforme causas supracitadas, devera realizar
uma assembléia-geral, para determinar o modo de liquidacdo e nomear o liquidante
e o conselho fiscal que devam funcionar durante o periodo de liquidacdo conforme
presente no Art 208 do LSA.

Art. 208. Silenciando o estatuto, compete a assembléia-geral, nos casos do
ndmero | do artigo 206, determinar o modo de liquidacdo e nomear o
liguidante e o conselho fiscal que devam funcionar durante o periodo de
liquidacéo.

§ 1° A companhia que tiver conselho de administracdo podera manté-lo,
competindo-lhe nomear o liquidante; o funcionamento do conselho fiscal
sera permanente ou a pedido de acionistas, conforme dispuser o estatuto.

§ 2° O liquidante podera ser destituido, a qualquer tempo, pelo érgdo que o
tiver nomeado.

ApoOs determinar a forma de liquidacéo, sera alterada a denominacdo da companhia
para “em liquidagao”, marcada uma assembleia-geral para alinhar os procedimentos,
pagamento do passivo, partilha do ativo, satisfagdo dos credores, e, por fim sera
homologada a extingdo conforme dizeres do Art 219, | LSA: "Extingue-se a

companhia: | - Pelo encerramento da liquidacéo.

3.10.2 Dissolugéo Parcial

Diferentemente da sociedade limitada, na sociedade an6nima de capital fechada nao
admite dissolucéo parcial de companhia, disposicao esta elencada na LSA. Contudo,
dependo da sociedade anbnima pode se equiparar a sociedade limitada, em vista da
companhia ser uma empresa “familiar’. Neste caso em especial, quando ocorre a

quebra da affectio societatis, a relagdo na empresa fica inviavel.
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Neste sentido existem jurisprudéncias majoritarias que admitem a dissolucao parcial.
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CAPITULO I

4. TRANSFORMACAO, INCORPORACAO, FUSAO E CISAO

Neste capitulo, serdo abordados todos os aspectos da transformacao, incorporacgao,
fusdo e cisdo, expondo todas suas particularidades. Nesse sentido, serdo possiveis

verificar qual operacéo foi adotada para operacdo em estudo.

No sistema empresarial, as sociedades podem realizar modificacbes empresariais,
realizando transformacéao, incorporacéo, fusdo e cisédo. Por isso, serdo abordadas

todas as modalidades, no entanto, o objeto de estudo sera transformacéo.

A lei regulamentadora das operagfes supramencionadas sera da seguinte forma: se
na operacao tiver relacionado uma sociedade anénima as diretrizes da operacao,
sera da LSA, nos demais casos as diretrizes regulamentadoras sera CC (Arts. 1.113
all2?2).

Sendo assim, primeiramente, vamos entender o que € uma incorporacao. Para Fran
Martins incorporacdo € “Operacdo pela qual uma ou mais sociedades sao
absorvidas por outra, que lhes sucede em todos os direitos e obrigacdes”
(2014,p.298). Nessa mesma linha Fabio Ulhoa complementa “A incorporacdo é a
operacédo pela qual uma sociedade absorve outra ou outras, as quais deixam de
existir’ (2014,p.137).

Além da incorporagdo, é também admitida as operacdo de fusdo, devidamente
conceituada pelo Fran Martins como “Operacao pela qual se unem duas ou mais
sociedades para formar uma sociedade nova, que lhes sucederd em todos os
direitos e obrigacdes” (2014,p.300).

N&o Obstante, Cisao para, Fran Martins:

Operacdo pela qual a sociedade anbnima transfere parcelas do seu
patrimdnio para uma ou mais sociedades, constituidas para esse fim ou ja
existentes, extinguindo-se a companhia cindida, se houver verséo de todo o
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patriménio, ou dividindo-se o seu capital, se a versao for parcial (art. 229)
(2014,p.301)

Por fim, ser4 abordada a transformacédo, objeto de nosso estudo, ao caso pratico
mencionado: Foi realizada a transformacgéo de uma sociedade Limitada para uma
sociedade anbnima de capital fechado. Para entender melhor o procedimento
realizado pela empresa, sera conceituada a operacéo de transformacéao e verificado

sua admissibilidade.

Nesse sentido, Fran Martins conceitua transformacdo como “A transformacdo é a
operacdo pela qual uma sociedade passa, independentemente de dissolucédo ou

liquidacéo, de uma espécie para outra” (2014,p.296)

Na mesma linha Fabio Ulhoa complementa:

A transformacdo é a operacdo de mudanca de tipo societario: a sociedade
limitada torna-se andnima, ou vice- versa. Pode dizer respeito aos cinco
tipos de sociedades personalizadas do direito brasileiro e ndo acarreta a
dissolugdo e liquidacdo do ente societario. Alids, a transformacdo nao
extingue a pessoa juridica da sociedade, nem cria outra nova. E o mesmo
sujeito de direito coletivo anterior a transformacdo que permanece
(COELHO, 2014,p.137).

Conforme mencionado, transformacdo € a mudanca do tipo societario. Nesse
sentido, deve-se observar diretrizes que devem ser cumpridas para tal operacao e

direitos de terceiro que sao resguardados, conforme segue:

a) A transformacao independe de dissolucao e liquidacao, conforme Art
1.113 do cc e Art 220 LSA.

b) Deve obrigatoriamente ter consentimento de todos o0s soOcios ou
acionistas, salvo previsto no ato constitutivo, conforme Art 1.114 cc e Art
221 LSA.

c) Por fim a operacdo resguarda os direitos dos credores, conforme
dispostos dos Art. 1.115 cc e Art. 222 LSA.
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Ao caso pratico, a operacgao foi pacifica, outorgado por todos os socios da empresa,
que, no caso em tela, € uma empresa familiar. Nao havendo, portanto, dissolucéo e
liquidacéo, resguardando os direitos de terceiros, bem como ndo ocorreu mudanca
na administracdo e na diretoria, ou seja, mudou toda estrutura societaria que exige
uma companhia, contudo as pessoas que comanda a empresa permaneceram as

mesmas.

Posteriormente a transformacao societaria, deve realizar a publicacdo do feito em

diario oficial e de maior circulagdo, bem como arquivar na empresa as via originais.

Ao tocante das causas da transformacao, podem ocorrer corrigueiramente de duas
formas, primeiro é um fator interno, ou seja, € a satisfacdo pessoal dos sécios, e
fator externo, que é facilitar a capitacdo de capital e, possibilitar uma maior captacao
de recursos através de emissdes de acdes, debéntures e, ainda, de negociacdes

com titulos no exterior.
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CAPITULO IV

5. REGIME TRIBUTARIO

Neste capitulo serdo abordados os tipos de regime tributario que costumeiramente
sdo mais usados nas empresas. ApOs os estudos da matéria, sera verificado o

motivo da mudanca de regime.

A sociedade, para chegar ao sucesso, deve escolher qual o regime tributario a ser
tomado. Caso a empresa realize a escolha errada, esta escolha podera influenciar
no pagamento de impostos indevidos ou inadequados para seu tipo societario,
podendo ter complicacbes financeiras, bem como gerar problemas fiscais com a

Receita Federal.

Nesse sentido, a empresa pode optar por trés tipos de regime tributario: Simples
Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real. Sendo assim a Sociedade ou Companhia,

ao adotar o regime, deve sempre consultar um profissional da area.

A pratica vivida da matéria, conforme elencada no presente trabalho, foi realizada
juntamente com a transformacdo do tipo empresarial e mudanca do regime
tributario, de Lucro presumido para Lucro real. Referida mudanca né&o foi
necessariamente influéncia direta da transformacdo, como um regime impositivo
para quem € Sociedade Anbnima, sendo, na verdade, uma avaliacdo da diretoria em
conjunto com seus consultores contdbeis, que tomardo a presente deciséo,

baseando-se no negdécio da empresa.

Por fim, serdo observados ambos os regimes tributarios, para que ao fim do trabalho
possamos verificar como o0 regime tributario se moldou ao novo tipo societario

aderido.

5.1 SIMPLES NACIONAL



50

Embora o foco da pesquisa seja o Lucro presumido e Lucro real, a importancia que
existe no ramo tributario da presente forma faz-se necessario seu breve estudo.
Assim, sendo um dos regimes mais adotados no ramo empresarial, sera abordado

de maneira sintética.

Desta forma, segundo a Receita federal:

O Simples Nacional é um regime compartilhado de arrecadacao, cobranca e
fiscalizagdo de tributos aplicavel as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte, previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006. Abrange a participacdo de todos os entes federados (Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios).

Nessa linha, o Art. 12 da Lei complementar N° 123, DE 14 de dezembro se 2006,
complementa que, in verbis: "Fica instituido o Regime Especial Unificado de
Arrecadacado de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas

de Pequeno Porte - Simples Nacional".

Nesse sentido, para as empresas que querem optar pelo regime tributario Simples
Nacional, que em vista dos demais regimes € mais simples por ter unificado todos os
tributos, facilitando ao empreendedor, 0os que querem optar por este regime deveréo

cumprir as seguintes condi¢des, conforme previsto no site da receita federal:

a. Enquadrar-se na definicho de microempresa ou de empresa de pequeno
porte;

b. Cumprir os requisitos previstos na legislagéo; e

c. Formalizar a opgéo pelo Simples Nacional.

Bem como as caracteristicas do Regime do Simples Nacional:

a. Ser facultativo;

b. Ser irretratavel para todo o ano-calendario;
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c. Abrange os seguintes tributos: IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, Cofins, IPI, ICMS,
ISS e a Contribuicdo para a Seguridade Social destinada a Previdéncia

Social a cargo da pessoa juridica (CPP);

d. Recolhimento dos tributos abrangidos mediante documento Unico de

arrecadacgéao - DAS;

e. Disponibilizacdo as ME/EPP de sistema eletrdnico para a realizagdo do
calculo do valor mensal devido, geracdo do DAS e, a partir de janeiro de

2012, para constituicao do crédito tributario;

f. Apresentacdo de declaragcdo Unica e simplificada de informacdes

socioecondmicas e fiscais;

g. Prazo para recolhimento do DAS até o dia 20 do més subsequente aquele

em que houver sido auferida a receita bruta;

h. Possibilidade de os Estados adotarem sublimites para EPP em funcao da
respectiva participagdo no PIB. Os estabelecimentos localizados nesses
Estados cuja receita bruta total extrapolar o respectivo sublimite deverao

recolher o ICMS e 0 ISS diretamente ao Estado ou ao Municipio.

Por fim, a opcdo pelo Simples Nacional pode ser satisfatoria devido a reducédo da
burocracia para por ele se optar, assim como o recolhimento em guia Unica, e a
simplificacdo da escrituracdo fiscal. Contudo, existe também seu lado negativo,
podendo haver diversas situacfes impeditivas e restritivas - insistente a permissao,
0 aproveitamento dos beneficios fiscais e os valores de créditos do ICMS e IPI ndo
podem ser restituidos.

Desta forma, a empresa deve avaliar as vantagens e desvantagens para, ao final,

realizar a opcao do regime tributario.
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5.2 LUCRO PRESUMIDO

Primeiramente, vale lembrar que o Lucro Presumido era o regime tributario anterior a
transformacédo do tipo societario. Assim sendo, vamos avaliar suas caracteristicas,

vantagens e desvantagens.

De maneira sintética, Lucro Presumido € uma forma de tributacdo simplificada, por
meio da qual se determina a base de calculo do IR e da CSLL das pessoas juridicas
que nao estdo obrigadas ao Lucro Real. A legislacdo aplicavel para esse tipo
tributério é Lei n°10.637, de 30 de Dezembro de 200 2.

As empresas que nédo podem optar pelo Lucro Presumido séo:

a. Empresas nas quais a receita bruta total tenha sido igual ou inferior a
R$78.000.000,00 (Setenta e Oito Milh6es de Reais), no ano-calendario
anterior, ou R$6.500.000,00 (Seis Milhées e Quinhentos Mil de Reais),
multiplicado pelo nimero de meses em atividade no ano-calendario
anterior, (Art 46 Lei n°10.637 de 30 de Dezembro de 2002, alterado
pela Art 13 da Lei n°12.814 de 16, de maio de 2013)

b. Empresas que ndo estejam obrigadas a tributagdo pelo lucro real.

Uma das caracteristicas marcantes do Lucro Presumido é que a base de célculo do

lucro incide sobre o faturamento trimestral, sem considerar as despesas e 0s custos.

O periodo de apuracédo do imposto com base no lucro presumido sera determinado
por periodos de apuragdo trimestrais, encerrados nos dias 31 de marc¢o, 30 de
junho, 30 de setembro e 31 de dezembro de cada ano-calendario determinacao,
esta previsto no Art 220 do decreto n°3.000 de 26, de marco de 1999.

A vantagem em aderir o Lucro Presumido ¢é a facilidade na escrituracéo contabil.

Além disso em conformidade com o Art. 45 da lei 8.981de 25, Janeiro de 1995,

segue:

Art. 45. A pessoa juridica habilitada a opcao pelo regime de tributacdo com
base no lucro presumido devera manter:
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| - Escrituracao contabil nos termos da legislagao comercial;

Il - Livro Registro de Inventario, no qual deverdo constar registrados os
estoques existentes no término do ano-calendario abrangido pelo regime de
tributacdo simplificada;

lIl - Em boa guarda e ordem, enquanto ndo decorrido o prazo decadencial e
nao prescritas eventuais acdes que lhes sejam pertinentes, todos os livros
de escrituracdo obrigatérios por legislacdo fiscal especifica, bem como os
documentos e demais papéis que serviram de base para escrituracao
comercial e fiscal.

Paragrafo Gnico. O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica a pessoa
juridica que, no decorrer do ano-calendario, mantiver livro Caixa, no qual
devera estar escriturado toda a movimentagdo financeira, inclusive
bancéria.

Desta forma, fica elencado a sintese do regime tributario adotado anteriormente a
transformacao, para que ao final possa concluir o presente trabalho.

5.3 LUCRO REAL

Apos a transformacéo do tipo societario, a mudanca do regime tributario ndo foi
imediata, ocorrendo por volta de 14 meses apds mudanca de fato. Este é outro

aspecto que sera abordado ao final do trabalho.

Também, de maneira sintética, o Lucro Real € um tipo de tributagdo do lucro liquido
ajustado pelas adi¢des, exclusdes ou compensacdes prescritas ou autorizadas pela
legislacao fiscal, sendo estas, demonstradas através do Livro de Apuragcédo do Lucro
Real — LALUR.

Em conformidade com Art. 14 da lei N° 9.718, de 27 de Novembro de 1998 serdo

obrigados a optar pelo lucro real:

Art. 14. Estao obrigadas a apuragéo do lucro real as pessoas juridicas:

| - Cuja receita total no ano-calendario anterior seja superior ao limite de R$
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais) ou proporcional ao nimero
de meses do periodo, quando inferior a 12 (doze) meses;

Il - Cujas atividades sejam de bancos comerciais, bancos de investimentos,
bancos de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito,
financiamento e investimento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades
corretoras de titulos, valores mobiliarios e cambio, distribuidoras de titulos e
valores mobilidrios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de
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crédito, empresas de seguros privados e de capitalizagdo e entidades de
previdéncia privada aberta;

lIl - Que tiverem lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundos do
exterior;

IV - Que, autorizadas pela legislacdo tributaria, usufruam de beneficios
fiscais relativos a isencao ou reducao do imposto;

V - Que, no decorrer do ano-calendario, tenham efetuado pagamento
mensal pelo regime de estimativa, na forma do;

VI - Que explorem as atividades de prestagdo cumulativa e continua de
servigos de assessoria crediticia, mercadolégica, gestédo de crédito, selecao
e riscos, administragdo de contas a pagar e a receber, compras de direitos
creditérios resultantes de vendas mercantis a prazo ou de prestacdo de
servicos (factoring).

VII - Que explorem as atividades de securitizacdo de créditos imobiliarios,
financeiros e do agronegécio

Uma das diferengas entre ambos os regimes € que o Lucro Real pode ser trimestral
ou anual, em conformidade com dispostos dos arts. 220 e 221 do decreto n°3.000
de 26, de marco de 1999. Nesta linha podera também optar por estimativa conforme

Art. 222 do mesmo decreto.

As sociedades que aderem ao Lucro Real poderédo ter incentivos fiscais dentro do
limite da legislacdo vigente, caso eles integrem o programa de alimentacdo do
trabalhador (PAT), atividades de Carater Cultural e Artistico, doa¢cbes ao Fundo dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, Atividade Audiovisual e desenvolvimento

Tecnoldgico Industrial/Agropecuario.

Conforme supracitado, vamos entender as vantagens e desvantagens do Lucro Real

trimestral, anual ou por estimativa.

O lucro real trimestral € adequado as empresas com lucro lineares e com dificuldade
no fluxo de caixa, sendo obrigatério o recolhimento dos tributos apurados (IRPJ e
CSLL) somente no ultimo dia util do més seguinte ao do encerramento de cada
trimestre. Sendo assim, 0os pagamentos dos tributos serdo s6 daqui 120 dias e a
empresa também pode se valer dos beneficios fiscais previsto em lei. Por outro lado,
tem algumas desvantagens: o lucro do trimestre anterior ndo pode ser compensado,
com o prejuizo fiscal de trimestres seguintes, ainda que dentro do mesmo ano, nao

sendo recomendado para empresas com picos de faturamento.
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Dentre o Lucro Real anual, os pagamentos podem ser de duas formas: estimativa
mensal, o qual € utlizado atualmente pela empresa, e balanco de

suspensao/reducéo.

Na estimativa mensal, os tributos recorrentes sdo recolhidos mensalmente,
calculados sobre o faturamento, sendo, no final do ano, realizado o balango anual e,
posteriormente, apurado o lucro real, no exercicio, ajustado ao valor do tributo ao
seu resultado final. Na estimativa existe uma flexibilidade nas contas fazendo disso
uma vantagem, juntamente com a deducdo do IR apurado por meio de incentivo

fiscal.

Sera obrigatorio o recolhimento dos tributos envolvidos (IRPJ e CSLL) apurados por
estimativa no fim de cada més do periodo de apuracdo envolvido e ndo ha
possibilidade de parcelamento do IRPJ e CSLL. Nesta linha esta um dos pontos

negativos.

Contudo, as vantagens preponderam as desvantagens, e no dia de hoje é ideal para

apuracao dos tributos da empresa.

Por fim, o balanco de suspensao/reducdo, no qual a empresa faz balanco
mensalmente, pagando os tributos sobre o lucro, levando em consideracdo as
receitas e despesas que obtenha durante 0 més, a empresa paga o0 imposto sobre
lucro fiscal, e um controle contabil e operacional da empresa rigoroso, esses sao 0S
pontos positivos, por outro lado o controle gerara uma onerosidade na manutencao

da escrituracéo contabil e ndo pode ser parcelado o IRPJ e CSLL.
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6. CONCLUSAO

Ante ao exposto, conclui-se que o tipo empresarial Sociedade Limitada foi adequada
para empresa devido sua origem ser “familiar’, em vista da baixa obrigatoriedade
empresarial, bem como o baixo custo de manutengcdo da sociedade, como, por
exemplo, a desobrigacdo de publicacdo do balanco anual de fechamento, os atos
administrativos que apenas em casos especificos é obrigatorio. Desta forma, o custo
acaba por ser menor, além da simplificacdo na operacdo, que € orientada pelo
Caddigo Civil Brasileiro de 2002.

A empresa estava em Otima fase devido o crescimento constante no mercado de
armazenamento de graus, desenvolvimento este que refletiu em seu faturamento,
que a cada ano era maior. Nesse sentido a empresa ndo tinha espaco fisico

suficiente para seu crescimento, bem como néo tinha area de expansao.

Desta forma, com a necessidade de construir uma nova unidade fabril, realizou a
transformacdo do tipo empresarial, na qual ndo era uma satisfacdo pessoal dos
donos do negdcio, mas sim a oportunidade de abrir as portas para capitacdo de

recurso financeiro para realizar a constru¢do da nova fabrica.

Diante do crescimento e do aumento das vendas, mesmo com a onerosidade da
manutencdo da companhia, caso seja injetado recurso os valores gastos para

manutenc¢ao da sociedade andnima, serao estes insignificantes.

Outro detalhe pertinente a conclusdo deste trabalho foi a mudanca do regime
tributario, que anteriormente era o Lucro Presumido e posteriormente passou a ser
Lucro Real. Assim, conclui-se que a mudanca do regime tributario nédo esté ligada a
transformacao do tipo empresarial, em vista que o seu objetivo, € somente forma de

calcular o imposto a recolher.

Desta forma, apo0s avaliacdo contabil, considerando os valores de faturamento,
simplificacdo do calculo CSLL e IRPJ e 0 aumento necessario do nivel de controle

da empresa, foi aderido ao controle de lucro real.
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bY

Sendo assim, 0 presente estudo posiciona-se positivamente a operacao de
transformacdo da empresa, em vista de expansao produtiva e econbmica, bem

como captar recurso financeiro para constru¢cado de uma nova unidade fabril.



58

7. REFERENCIAS

ALMEIDA, Amador Paes - Manual das sociedades comerciais (direito de empresa)
/ Amador Paes de Almeida. — 20. ed. rev. E atual. — Sdo Paulo : Saraiva, 2012. 1.
Sociedades comerciais — Brasil I. Titulo CDU-347.72(81) — Versao digital retirado
LeLivros.Net.

BRASIL. Lei N° 10.406, de 10 De Janeiro De 2002. / Cadigo Civil. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10406.htm. Acesso em: 14 Julho
2016.

COELHO, Fabio Ulhoa - Curso de direito comercial , volume 1 : direito de empresa
/ Fabio Ulhoa Coelho. — 16. ed. — Sé&o Paulo : Saraiva, 2012. 1. Direito comercial I.
Titulo. CDU-347.7—- Verséo digital retirado LeLivros.Net.
, Curso de direito comercial, volume 2 : direito de empresa / Fabio Ulhoa

Coelho. — 16. ed. — Sao Paulo : Saraiva, 2012. 1. Direito comercial |I. Titulo. CDU-
347.7— Versao digital retirado LeLivros.Net.

, Manual de direito comercial : direito de empresa / Fabio Ulhoa Coelho. —
26. ed. — S&o Paulo : Saraiva, 2014. Bibliografia. 1. Direito comercial I. Titulo. CDU-
347.7 - Verséo digital

CHIMENTI, Ricardo Cunha - Direito tributario : com anotacbes sobre direito
financeiro, direito orcamentario e lei de responsabilidade fiscal / Ricardo Cunha
Chimenti. — 15. ed. — S&o Paulo : Saraiva, 2012. — (Colecéo sinopses juridicas; v.
16) 1. Direito tributario 2. Direito tributario — Brasil CDU-34:336.2(81) — Verséo digital
retirado LeLivros.Net.

EMPRESOMETRO, Numero de empresas abertas no estado de S&o Paulo até
12/07/2016 — Disponivel em :http://empresometro.com.br/Site/Estatisticas- Acesso
em 14 de Julho de 2016.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial / Atual. Carlos Henrique Abrédo — 37.
ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense, 2014. — Verséo digital.

SIMAO FILHO, Adalberto Direito empresarial Il (direito societario contemporaneo). /
Adalberto Siméo Filho. — Sdo Paulo : Saraiva, 2012. — (Cole¢&o saberes do direito ;
28) 1. Direito de empresa : Direito comercial. — Versao digital retirado LeLivros.Net.

Acervo Digital:
DICIONARIO VIRTUAL, Significado de Estatuto Por Gilberto JG (MT) em 15-06-

2009 — Disponivel em: http://www.dicionarioinformal.com.br/estatuto/ - Acesso em 18
de Julho de 2016.

FERNANDES, Lucio da Cunha, Modalidades de tributacdo, apresentacéo presidente
da SESCON do Rio de Janeiro, em 24 de Janeiro de 2014 — Disponivel em:



59

http://www.tirio.org.br/media/Apresentacao lucio.pdf acesso em: 24 de Julho de
2016.

LUZ PUBLICIDADE, Normas para publicagio -  Disponivel em:
http://www.luzpublicidade.com.br/normas/ Acesso em: 16 de Julho de 2016.

NORMAS LEGAIS, sociedade andnima publicacdes obrigatérias, disponivel em :
http://www.normaslegais.com.br/quia/clientes/sociedades-anonimas-publicacoes.htm
acesso em: 19 de Julho de 2016.

PORTAL CONTABILIDADE, Estatuto Social e seu conteudo — Disponivel em:
http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/estatutocontratosocial.htm -
Acesso em: 18 de Julho de 2016.

, Publicagdes obrigatorias nas sociedades limitadas,
Disponivel:http://www.portaldecontabilidade.com.br/obrigacoes/publicacoesobrigatori
as.htm Acesso em: 16 de Julho de 2016.

SIMPLES NACIONAL, O que € simples nacional - Disponivel em:
http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Documentos/Pagina.aspx?id=3
acesso em: 25 de Julho de 2016.




