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RESUMO

A jornada de trabalho é deliberada pela Constituicdo Federal e pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, nesse contexto, o presente trabalho dedica-se a
evidenciar o surgimento da jornada de trabalho, a sua classificacdo e duracdo, bem
como a limitacao expressa em lei para a duracdo da jornada de trabalho. A pesquisa
gue precedeu este trabalho teve como ponto de partida o pressuposto de que a
jornada de trabalho muitas vezes nédo é respeitada pelo empregador, sendo muitas
vezes extrapoladas. E que diversos empregadores ndo pagam corretamente as
horas laboradas a mais, gerando assim uma grande quantidade de reclamacdes

trabalhistas de trabalhadores que pleiteiam o pagamento das horas extras.

Palavras-Chave: Jornada, Trabalho.



LOPES, Valdemir. Working hours. 2016. 34p. Work Completion of course (Law
Degree) - Educational Foundation of the City of Assis, Assis, 2016.

ABSTRACT

The working day is decided by the Federal Constitution and the
Consolidation of Labor Laws, in this context, the present work is dedicated to show
the emergence of the working day, classification and duration, as well as the
limitation expressed in law for duration of working hours. The research that preceded
this work had as its starting point the assumption that the working day is often not
respected by the employer, often extrapolated. And that many employers do not
properly pay the laboradas more hours, thus generating a large amount of labor

claims of workers which claim payment of overtime.

Keywords: Day, Work.
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INTRODUCAO

A jornada de trabalho é deliberada pela Constituicdo Federal e pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, nesse contexto, o presente trabalho dedica-se a
evidenciar o surgimento da jornada de trabalho, a sua classificacdo e duracdo, bem

como a limitagao expressa em lei para a duracéo da jornada de trabalho.

O presente estudo apresenta ainda os diversos tipos de jornada,
como as previstas no artigo 7° incisos Xl e XIV da Constituicdo Federal, que dispde
para o trabalhador em geral uma jornada com duracdo de oito horas diarias de
trabalho e quarenta e quatro horas semanais, e para os trabalhadores em turno

ininterrupto de revezamento jornada de seis horas.

Cumpre salientar, que as questdes analisadas em torno do mesmo,
justifica-se pelo fato de que é imprescindivel que o legislador manifeste a limitacédo
para a duracdo das jornadas de trabalho, haja vista que o labor em excesso pode

acarretar graves prejuizos a saude fisica, mental e bioldgica do trabalhador.

A pesquisa que precedeu este trabalho teve como ponto de partida o
pressuposto de que a jornada de trabalho muitas vezes ndo é respeitada pelo
empregador, sendo muitas vezes extrapoladas. E que diversos empregadores nao
pagam corretamente as horas laboradas a mais, gerando assim uma grande
quantidade de reclamagbes trabalhistas de trabalhadores que pleiteiam o
pagamento das horas extras.

Para melhor elucidar o presente estudo, este foi composto em quatro
partes consecutivas. A comecar pela introducdo, na qual apresenta o tema da

pesquisa:

e No capitulo 1 — Origens da jornada de trabalho;
e No capitulo 2 — Jornada de Trabalho;
e No capitulo 3 — Regras gerais e especiais aplicaveis a jornada,

e E por fim, no capitulo 4 — Controle da jornada de trabalho.



1 CAPITULO |

1.1 ORIGENS DA JORNADA DE TRABALHO

1.1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

A Revolucao Industrial, iniciada na Inglaterra em meados do século
XVIII, expandiu-se para o mundo a partir do século XIX, alterando profundamente as
relacdes sociais e econdmicas no meio urbano e as condicdes de vida dos
trabalhadores. A substituicdo da manufatura pela maquinofatura provocou um
intenso deslocamento rural para a cidade, gerando enormes concentracdes

populacionais, excesso de méo-de-obra e desemprego.

Além disso, as condi¢cdes de trabalho naquele periodo eram muito
precarias. As primeiras maquinas utilizadas na producao fabril eram experimentais e,
em razao disso, os acidentes de trabalho eram comuns. Os operérios, desprovidos
de equipamento de seguranga, sofriam com constantes explosdes e mutilacdes e

nao recebiam nenhum suporte de assisténcia médica, nem seguridade social.

Neste contexto, comecaram a surgir 0s primeiros protestos por
mudanca nas jornadas de trabalho. Apontada como a primeira lei trabalhista, o Moral
and Health Act foi promulgado na Inglaterra por iniciativa do entdo primeiro-ministro,
de Robert Peel, em 1802. Ele fixou medidas importantes, mas inadmissiveis hoje em
dia: duracdo maxima da jornada de trabalho infantil em 12 horas, além de proibir o

trabalho noturno.

Com as insatisfacdes dos trabalhadores em ascensao, ganharam
forca 0os movimentos socialistas que pregavam igualdade. Conscientes das
condicdes precarias de trabalho, em 1848, Karl Marx e Friedrich Engels publicaram o
Manifesto Comunista, primeiro documento histérico a discutir os direitos do

trabalhador.



Temendo adesdes as causas socialistas, o chanceler aleméo Otto
von Bismarck impulsionou, em 1881, a criagdo de uma legislacao social voltada para
a seguranca do trabalhador. Ele foi o primeiro a obrigar empresas a subscreverem
apolices de seguros contra acidentes de trabalho, incapacidade, velhice e doencas,
além de reconhecer sindicatos. A iniciativa abriu um precedente para a criagdo da
responsabilidade social de Estado, que foi seguida por muitos paises ao longo do

século XX.

Por todo o mundo, a luta pelos direitos sociais comecgava a dar

resultados.

1.1.2 JORNADA DE TRABALHO NA INGLATERRA

Na Inglaterra, em 1833, foi proibido o trabalho do menor de 09 anos.
Além disso, a jornada maxima diaria foi limitada em 09 horas para os menores de 13
anos e em 12 horas para 0os menores de 18 anos. E, em 1844, limitou-se a

prestacao do trabalho feminino em 10 horas diarias.

Assim, somente em 1847 é que a Inglaterra - berco da 12 Revolucéo
Industrial - aprovava a primeira lei que fixava em 10 horas diarias a jornada maxima
de trabalho, sendo seguida posteriormente pela Franca que estabeleceu, em 1848,
em 10 horas a jornada méxima de trabalho em Paris e em 11 horas a jornada

maxima das demais provincias.

1.1.3 JORNADA DE TRABALHO NA FRANCA

Na Frangca, em 1806, implantou os chamados Conseils de prud’
homme. Estes, constituidos de empregadores e empregados, tinham como
atribuicGes conciliar e decidir questdes oriundas do trabalho, tais como a proibicao

do trabalho de criangca em minas de subsolo, em 1813, e o trabalho em domingos e



feriados, em 1814. Ademais, ainda em 1814, serviram para proibir o trabalho de
menores de 08 anos e limitar a 08 horas diarias a jornada de trabalho dos menores
com idade entre 08 a 12 anos. Para os menores com idade entre 12 a 16 anos,

fixaram a jornada maxima diaria de 12 horas.

J& em 1848, a Franca resolveu estabelecer a jornada de 10 horas
em Paris e 11 horas nas Provincias, segundo lei inspirada por LOUIS BLANC,
fundamentada em que “o trabalho manual muito prolongado n&o sé arruina a saude
dos trabalhadores, mas também os impede de cultivar a inteligéncia, prejudicando a
dignidade do homem”. No mesmo ano, no entanto, voltou a lei a jornada de 12

horas.

1.1.4 JORNADA DE TRABALHO NA ALEMANHA

Na Alemanha, em 1839, foi vetado o trabalho do menor de 09 anos e
fixada em 10 horas a jornada de trabalho do menor de 16 anos. E, em 1853,
voltando a lei a beneficiar a classe trabalhadora, se elevou a idade minima do
menor-operario para 12 anos e limitou-se a jornada de trabalho dos menores de 14

anos em 06 horas diarias.

1.1.5 JORNADA DE TRABALHO EM OUTROS PAISES

Na mesma época, alguns paises introduziram medidas de igual
sentido, dentre os quais a Suica, em 1877, fixando a jornada em 11 horas, a Austria,
em 1885, em 10 horas, os Estados Unidos, em 1868, em 8 horas no servi¢o publico

federal, a RuUssia, em 1877, em 10 horas, e a Australia, em 1901, em 8 horas.



1.1.6 JORNADA DE TRABALHO DE 8 HORAS

O Papa Leéao Xlll, da mesma forma, ja na Carta Enciclica “Rerum
Novarum” (1891), estipulava que a jornada diéria de trabalho n&o deveria exceder a

forca dos trabalhadores.

Assim, a jornada de trabalho de 8 horas foi-se generalizando no
inicio deste século, incluindo-se dentre os paises que a adotaram o Uruguai (1915),
a Sueca (1915), a Franca (1915), somente para minas e arsenais da Marinha, o
Equador (1916), a Russia (1917), a Finlandia (1917), o México (1917), a Alemanha
(1918), para mineiros e industriérios, e em 1919 para os demais empregados, a ltalia

(1919), para ferroviarios e rodoviarios.

1.1.7 JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

O trabalho livre e assalariado ganhou espaco apds a abolicdo da
escraviddo no Brasil em 1888 e com a vinda dos imigrantes europeus para o Pais.
Mas as condi¢cdes impostas eram ruins, gerando no Pais as primeiras discussfes
sobre leis trabalhistas. O atraso da sociedade brasileira em relagéo a esses direitos
impulsionou a organizagdo dos trabalhadores, formando o que viriam a ser os

primeiros sindicatos brasileiros.

As primeiras normas trabalhistas surgiram no Pais a partir da Gltima
década do século XIX, caso do Decreto n° 1.313, de 1891, que regulamentou o
trabalho dos menores de 12 a 18 anos. Em 1912 foi fundada a Confederacéo
Brasileira do Trabalho (CBT), durante o 4° Congresso Operario Brasileiro. A CTB
tinha o objetivo de reunir as reivindicagcées operarias, tais como: jornada de trabalho
de oito horas, fixacdo do salario minimo, indenizacdo para acidentes, contratos

coletivos ao invés de individuais, dentre outros.

A politica trabalhista brasileira toma forma apés a Revolugcao de 30
quando Getulio Vargas cria o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. A



Constituicdo de 1934 foi a primeira a tratar de Direito do Trabalho no Brasil,
assegurando a liberdade sindical, salario minimo, jornada de oito horas, repouso
semanal, férias anuais remuneradas, protecdo do trabalho feminino e infantil e

isonomia salarial.

O termo “Justica do Trabalho” também apareceu pela primeira vez
na Constituicdo de 1934, e foi mantida na Carta de 1937, mas so foi instalada de
fato em 1941. A necessidade de reunir as normas trabalhistas em um unico codigo
abriu espaco para Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), criada em 1943. Entre
0s anos 1940 e 1953, a classe operéaria duplicou seu contingente. Aos poucos,

também iam nascendo os sindicatos rurais.

O golpe militar de 1964 representou a mais dura repressao
enfrentada pela classe trabalhadora do Pais. As intervencfes atingiram sindicatos
em todo o Brasil e 0 apice foi o decreto n° 4.330, conhecido como lei antigreve, que

imp0&s tantas regras para realizar uma greve que, na pratica, elas ficaram proibidas.

Depois de anos sofrendo cassacOes, prisdes, torturas e
assassinatos, em 1970 a classe trabalhadora vé surgir um novo sindicalismo,
concentrado no ABCD paulista. Com uma grande greve em 1978, os operarios de
Sdo Bernardo do Campo (SP) desafiaram o regime militar e iniciaram uma

resisténcia que se estendeu por todo o Pais.

Apos o fim da ditadura em 1985, as conquistas dos trabalhadores
foram restabelecidas. A Constituicdo de 1988 instituiu, por exemplo, a Lei n°
7.783/89, que restabelecia o direito de greve e a livre associacdo sindical e

profissional.



2 CAPITULO I

2.1 JORNADA DE TRABALHO

2.1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

E o tempo diario que o empregado se coloca a disposi¢do do
empregador, horario este em cumprimento do contrato de trabalho.

2.1.2 CONCEITO DE JORNADA DO TRABALHO

Jornada de trabalho é o periodo de tempo pelo qual o trabalhador

permanece a disposi¢cao do empregador ou prestando servicos para 0 mesmo.

As jornadas mais habituais séo as que dispdem de duracdo de 8
(oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Contudo no caso de
empregados que laboram em turnos ininterrupto de revezamento a jornada de

trabalho devera ser de 6 (seis) horas, salvo negociacao coletiva.

Para tanto, merece destaque o artigo 7° da Constituicdo Federal,
especificamente nos incisos Xlll e XIV, que dispde:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

Xl — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
XIV — jornada de seis horas para o trabalho realiza do em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva.

Para o doutrinador Amauri Mascavo do Nascimento a definicdo de
jornada de trabalho é:
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O tempo em que o empregado permanece, mesmo sem trabalhar, a
disposicédo do empregador e quando, em casos especiais, manda computar
como jornada de trabalho o tempo em que o empregado se locomove para
atingir o local de trabalho. (NASCIMENTO, 2005, p.)

Nesse mesmo contexto a Consolidacao das Leis do Trabalho define

em seu art. 4°, o que deve ser considerado como tempo de servico.

Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicéo especial expressamente consignada.

Assim, define-se que jornada de trabalho € uma média de tempo de
trabalho realizado pelo empregado. Entretanto, esse trabalho pode ser interpretado

de duas maneiras distintas, quais sejam em sentido amplo ou em sentido restrito.

A interpretacdo em sentido amplo considera que a jornada de
trabalho é o tempo em que o empregado se coloca a disposicdo do empregador,
considerando ainda o tempo desde que o trabalhador sai de seu domicilio, até o

momento que retorna.

Ja a interpretacdo em sentido restrito considera que a jornada de
trabalho compreende apenas o periodo que o trabalhador permanece a disposicéo

do empregador.

A legislagédo vigente no Brasil admite o conceito de jornada de
trabalho no sentido restrito, haja vista que o paragrafo 2° do artigo 58 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, defende que o tempo gasto pelo empregado
para locomo¢do do momento que sai de sua residéncia até seu local de trabalho,
caso o local ndo seja servido por transporte publico, € denominado como horas in

itinere.

Quanto a natureza juridica da jornada de trabalho, existem dois
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aspectos preponderantes.

O primeiro diz ter natureza publica, haja vista ser de interesse do
Estado a limitacdo da jornada de trabalho, visando o descanso do trabalhador e a

nao prestagao de servigcos em jornadas extensas.

Por outro lado ha a natureza privada, onde as partes através do
contrato de trabalho ou acordo coletivo podem fixar jornadas inferiores as previstas

em lei, uma vez que a lei estabelece limites méximos para fixacdo da jornada.

Assim, resta claro que a jornada de trabalho tem natureza mista, ou
seja, existe nela caracteristicas publicas e privadas, onde a primeira visa defender

os interesse do Estado e a segunda os interesses das partes contratantes.

2.2 DIFERENCA ENTRE JORNADA DE TRABALHO, HORARIO DE TRABALHO E
DURACAO DE TRABALHO

2.2.1 JORNADA DE TRABALHO

A expressdo jornada de trabalho tem sentido mais restrito,
compreendendo o tempo em que o0 empregado tem de se colocar em disponibilidade
perante seu empregador, em decorréncia do contrato. O tempo, em suma, em que o
empregador pode dispor da forca de trabalho de seu empregado, em um periodo
delimitado.

Originalmente o periodo considerado pelo conceito de jornada seria
o lapso temporal diario (jornada diaria) em face da expressao primitivamente referir-
se ao dia (giornata — giorno). Hoje, contudo, confere-se a expressdo, na Orbita
juslaboral, a flexibilidade necessaria para abranger, além da idéia de jornada diéaria,

as nocoes de jornada semanal e mesmo jornada mensal.
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Embora a jornada de trabalho refira-se, basicamente, ao tempo em
que se considera o empregado contratualmente a disposicdo do empregador, em um
lapso temporal padréo (dia,semana,més), o avanco do Direito do Trabalho tem
produzido a insercdo de certos curtos periodos de intervalos intra-jornadas dentro do
conceito de jornada, como forma de remunerar tais curtos periodos e, a0 mesmo
tempo, reduzir o tempo de efetiva exposi¢céo e contrato do trabalhador a atividade
contratada. Por essa razdo é que se afirma que no lapso temporal da jornada ira se
incluir, também, o tempo tido como contratual — ou “tempo de servigo” — (portanto,
tempo remunerado), mas que, dentro do horario de trabalho, o empregado né&o

labora nem sequer fica a disposicdo empresarial (intervalos remunerados).

2.2.2 HORARIO DE TRABALHO

J& a expressao “horério de trabalho” traduz o espaco temporal entre
o termo inicial e o termo final de uma jornada diaria. O horario corresponde, assim, a

delimitacdo do inicio e fim da jornada e respectivos intervalos.

2.2.3 DURACAO DE TRABALHO

Por duracao do trabalho a doutrina, em geral, compreende:

Todo o periodo decorrente do contrato de trabalho, inclusive lapsos
temporais relativos a repouso semanal, feriados e até mesmo férias.

A expressdo, portanto, tem sentido amplo, ndo se restringindo
estritamente ao periodo de disponibilidade do trabalhador perante seu empregador,
em virtude do contrato pactuado.
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2.2.4 JORNADAS DIFERENCIADAS

A Constituicdo Federal garante a maioria dos trabalhadores uma

jornada ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, salvo se

houver negociagéo coletiva a respeito.

Porém, quando a jornada de trabalho, vale destacar que existem
categorias que possuem jornadas diferenciadas, onde podemos citar de forma

ilustrativa, os engenheiros, os advogados, os médicos, os professores, entre outros.

O legislador também disciplinou a cerca da matéria na Consolidacao
das Leis do Trabalho, quando no artigo 4° considerou como tempo de servigco

prestado o tempo que o trabalhador permanece a disposicédo do empregador.

Para tanto o legislador visou proteger o obreiro dos abusos de poder
que alguns patrbes poderiam praticar, de modo a computar na jornada de trabalho

todo o tempo que o trabalhador permanecer a disposicdo do empregador.

2.3 HORAS IN ITINERE

Acerca da definicdo do que deve ser considerado hora in itinere,

merece ser destacado o paragrafo 2° do artigo 58 da CLT, que dispde:

Art. 58, §2° - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e
para o retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
nao servido por transporte publico, 0 empregador fornecer a conducgao.

No entanto, define-se como local de dificil acesso, o que tem
posi¢ao geografica atipica, ou seja, uma localidade onde o transporte ndo € somente

precario, mais sim, que nao possua transporte publico e regular.
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Entende-se como transporte irregular, o transporte com horarios de
conducdo intermitente, e com grandes intervalos de forma a acarretar em

irregularidade de horarios.

Assim, mesmo que o local onde a empresa esteja localizada seja de
facil acesso, mas ndo haja transporte publico e regular para o local, e o empregador

forneca transporte, esse tempo é computado como jornada de trabalho.

Insta esclarecer que a conducéo fornecida pelo empregador pode

ser coletiva ou individual.

Indubitavel a toda a jurisprudéncia, como também demonstrado
acima, que os efeitos da inclusdo do deslocamento na jornada de trabalho, ndo séo
excluidos pelo fato do empregador cobrar pelo transporte fornecido, ndo afastando

assim as horas in itinere.

2.4 PRONTIDAO E SOBREAVISO

Conforme se verifica na redacdo dada ao artigo 244 da CLT,

inicialmente o sobreaviso era concedido apenas para os ferroviarios.

O legislador considerou sobreaviso como o tempo que o ferroviério
permanecia em sua residéncia aguardando o chamado da empresa, e resolveu

remunera-los por esse tempo, na proporcéo de 1/3 da hora normal.

Ainda sobre o art. 244, merece destaque o seu paragrafo 2°, que
traduz a definicdo legal de sobreaviso.

Art. 244, 82° considera-se de “sobreaviso” o empregado efetivo, que
permanecer em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o
chamado para o servigo. Cada escala de “sobreaviso” sera, no maximo, de
24 horas. As horas de “sobreaviso”, para todos os efeitos serdo contadas a
razao de 1/3 (um terco) do salario normal.
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Posteriormente o sobreaviso foi concedido também aos petroleiros,

aeronautas e eletricitarios.

J& a prontiddo é o tempo gasto pelo ferroviario nas dependéncias da
estrada, enquanto aguarda ordens. Nesse caso a remuneracdo recai sobre 2/3 da

hora normal, conforme estipulado no paragrafo 3° da CLT.

Art. 244, 83° Considera-se de ‘prontiddo o empregado que ficar nas
dependéncias da Estrada, aguardando ordens. A escala de prontiddo ser4,
no maximo, de doze horas. As horas de prontiddo serdo, para todos os
efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois tercos) do salario-hora normal.

Registra-se que os empregados relacionados no artigo 62 da CLT,
ou seja, trabalhadores externos estédo excluidos dos direitos a sobreaviso, prontidao

e hora in intinere.

2.5 INTERVALO INTRAJORNADA

Intervalo intrajornada € o descanso concedido ao trabalhador dentro

da jornada de trabalho diaria, € o intervalo para repouso ou alimentacéo.

Entretanto este intervalo ndo é computado na jornada de trabalho. O
intervalo intrajornada esta previsto no artigo 71e paragrafos da CLT, bem como no
artigo 72. Nele determina-se que quando a duracdo a jornada diaria exceder a seis
horas, deve ser concedido ao trabalhador intervalo de no minimo uma hora, e no
maximo duas horas, para repouso ou alimentacdo. Para haver a majoracédo desse

intervalo é necessario que haja acordo escrito ou contrato coletivo.

Prevé o referido artigo, que caso a jornada seja de no minimo quatro

horas e n&o exceda a seis horas diarias o intervalo obrigatorio € de quinze minutos.
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2.6 INTERVALO INTERJORNADA

Intervalo interjornada € aquele concedido entre duas jornadas de
trabalho diérias, e se consolida no final da jornada de um dia ao inicio da jornada do
dia posterior.

A CLT garante ao trabalhador, através do artigo 66,que o intervalo

entre as jornadas nao deve ser menor do que onze horas consecutivas de descanso.

Nesse sentido o TST cristalizou o seu entendimento através da
sumula 110, que preconiza o dever de indenizar como hora extra a ndo observancia

do intervalo em referencia.

Caso haja feriado ou folga entre um dia de trabalho e outro o
empregado tera direito a um repouso de vinte e quatro horas além do repouso de

onze horas, totalizando assim trinta e cinco horas de repouso.

2.7 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, FERIAS E FERIADOS

O repouso semanal remunerado esta previsto na CLT, nos artigos
67 a 70 da CLT, e segundo o doutrinador Francisco José Ferreira Neto pode ser
definido como:

Descanso semanal remunerado € o lapso temporal correspondente a vinte e
guatro horas consecutivas, de preferéncia aos domingos e nos feriados, nos
guais o empregado ndo é obrigado a comparecer ao servigo, uma vez por
semana, recebendo a remuneracéo correspondente. (NETO, 2004, p. 567)

O direito ao referido descanso ocorre apds seis dias de trabalho
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consecutivos, ou seja, no sétimo dia de trabalho deve ser concedido o descanso

semanal remunerado ao empregado.

Ainda nesse liame, esclarece que ao menos uma vez a cada quatro

semanas o descanso semanal deve recair no domingo.

Ja no que tange ao trabalho realizado em dia destinado ao repouso
ou em feriado, o TST editou a simula 146, que por sua vez, determina o pagamento

em dobro do dia, sem que haja prejuizo da remuneracao relativa ao repouso.

Tanto o repouso semanal remunerado, quanto as férias sao

hipéteses de interrupcao do contrato de trabalho.

As férias por sua vez, correspondem ao descanso anual remunerado
gue o trabalhador tem direito apés um ano de trabalho, seja o contrato por prazo

determinado ou indeterminado.

As férias tém como finalidade a eliminacao da fadiga remanescente
ao trabalhador mesmo apéds os periodos de descanso semanal remunerado. As

férias tém, em regra, duracédo de trinta dias corridos.

2.8 TRABALHO NOTURNO

Entende-se como trabalho noturno, o que se inicia as 22 horas e se
finda as 05 horas do dia seguinte. Assim, esta previsto no artigo 73 e paragrafos da
CLT.

O legislador fixou ainda que a hora noturna deva equivaler a 52
minutos e 30 segundos, e que deve ser pago ao trabalhador que labora nesse

horario um adicional de 20% superior do diurno.
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2.9 TRABALHO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

O trabalho em turno ininterrupto de revezamento estd previsto no
artigo 7° inciso XIV da Constituicdo Federal, que € o trabalho com duracdo de seis

horas em turnos que se revezam ininterruptamente, salvo negociacéo coletiva.

Esses turnos normalmente ocorrem quando ha uma sistematica de

funcionamento da empresa vinte e quatro horas por dia.

2.10 TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

O trabalho por tempo parcial esta previsto no artigo 58-A
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e estabelece que tais jornadas ndo podem

exceder a vinte e cinco horas semanais.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adoc¢ao do regime de tempo parcial serd
feita mediante op¢c&o manifesta da perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociagéo coletiva.

Apesar de ndo haver determinacdo expressa, entende-se que

mesmo nesses contratos a jornada diaria limita-se oito horas.

Nestes casos 0s empregados contratados por tempo parcial
recebem salérios proporcionais a jornada de trabalho. A empresa que adotar tal
regime deve fazé-lo através de negociacéao coletiva.
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3 CAPITULO Il

3.1 REGRAS GERAIS E ESPECIAIS APLICAVEIS A JORNADA

As normas juridicas heterbnomas estatais estabelecem, de um lado,
um padrdo normativo geral, incidente sobre o conjunto do mercado de trabalho e, de
outro, um conjunto diversificado de regras incidentes sobre situacdes ou categorias
especificas de trabalhadores envolvidos. Ao lado desse quadro heterbnomo, surge
ainda um significativo espaco a criatividade autbnoma coletiva privada, habil a tecer

regras especificas aplicaveis as searas trabalhistas a que se reportam.

Nesse confronto, entre regras gerais e regras especiais, um primeiro
debate relevante desponta: o concernente a natureza das normas juridicas que
tratam de jornada de trabalho, com o conseqglente espaco a suplantacdo concreta
dessas normas pelos agentes coletivos privados envolvidos com a relagdo de

emprego.

3.2 NATUREZA DAS NORMAS A RESPEITO DE JORNADA

As normas juridicas que regem a estrutura da jornada de trabalho
sdo, de uma maneira geral, no direito brasileiro, normas imperativas. Seu carater de
cogéncia que tanto qualifica e distingue o Direito do Trabalho afirma-se, portanto,

enfaticamente, nesta seara jus laboral.

A consequéncia dessa afirmacao, é que todos os principios e regras
associados ou decorrentes de tal imperatividade incidem, neste campo. Por essa
razdo, a renuncia, pelo trabalhador, no ambito da relacdo de emprego, a alguma
vantagem ou estatuto resultante de normas respeitantes a jornada € absolutamente

invalida.

Na transacédo bilateral, sem substrato em negociagdo -coletiva,
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também submete ao mesmo conjunto indissoluvel de principios e regras. Como
regra, seré invalida a transacao que provoque prejuizo ao trabalhador (art.486, CLT).
Como exemplo, a reducdo de jornada com reducdo de salario seria alteracao
contratual claramente lesiva e, assim, ilicita (sua validacdo estaria condicionada a
enfatica prova de que a alteracdo se fez por essencial interesse do empregado,
como, por exemplo, em face de pretender se dedicar, paralelamente, a outra

atividade profissional).

Inexistira invalidacdo a ato juridico modificativo de aspectos da
jornada que esteja situado dentro do jus variandi empresarial (art. 2°, caput, CLT).
Essas modificacbes licitas ndo sdo muito amplas e diversificadas — sob pena de

comprometerem a regra basica de vedacao a alteracdes lesivas.

Sendo assim, limitam-se, em geral, aquelas modificacdes que
estejam normativamente autorizadas, seja por texto expresso de lei, seja por
compreensao jurisprudencial da ordem juridica. Um exemplo expressivo € a
alteracdo do trabalho do turno noturno para o diurno, que a jurisprudéncia tende a
considerar, em geral, como licita (Enunciado 265, TST).

H& um tépico importante no tema da jornada em que se discute,
hoje, a validade ou ndo da transacdo meramente bilateral: trata-se do chamado
regime de compensacao de jornada. O art. 7°, XIll, da Carta de 1988 pareceria exigir
negociagao coletiva no tocante a fixacdo de regime de compensacao de jornada no
contexto empregaticio concreto. H4 uma ponderavel corrente interpretativa formada
nessa direcdo (que entende, via de consequencia, estar superada a conduta
hermenéutica lancada pelo Enunciado 108, TST, e construida com suporte no § 2°
do art. 59, CLT).

A conjugacdo dos métodos gramatical, logico-sistematico e
teleolégico conduz a outra direcéo interpretativa. O mencionado inciso Xlll fala em
“facultada a compensacao de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou

convengao coletiva do trabalho”.

A nova Carta colocou o verbete acordo afastado da qualificacao (e
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restricdo) coletivo (alias, fala coletiva, concordando com o feminino convenc¢éo), o
que permite induzir-se que pretendeu conferir a palavra a dubiedade de acepc¢des
que propicia (acordo bilateral ou acordo coletivo) - tal como ja ocorria com o velho

82° do art. 59, CLT (l4 fala-se “acordo ou contrato coletivo”).

Afirma-se com clareza, o cuidado da Constituicdo de reportar-se, a
acordo coletivo ou a negociacédo coletiva quando pretendeu, restringir a modificacéo
ao titulo juridico da negociacéo coletiva. E 0 que se demonstra no art. 7°, VI, que
trata de reducao de salario (com a expressao "convenc¢do ou acordo coletivo") e no
art. 7°, XIV, que trata da ampliacdo da jornada especial em turnos ininterruptos de

revezamento (com a expressao "salvo negociacao coletiva®).

Justifica-se, a cuidadosa diferenciagédo constitucional - que mantém,
portanto, como valida a interpretacdo do Enunciado 108, autorizativa da pactuacéo
bilateral por escrito de regime de compensacao de jornada. A compensacao de
jornada é figura predominantemente favoravel ao préprio trabalhador, ampliando
seus dias de disponibilidade pessoal, através de um ajuste correlato na distribuicao
da jornada diaria ou semanal - tudo sem elevacdo da quantidade efetiva de horas
laboradas em um lapso temporal padrdo mais amplo (més, por exemplo).

Seria um contrassenso a Constituicdo, sob o intento de criar uma
ordem juridica mais favoravel ao trabalhador (relembre-se que o caput do art. 7° fala
em direitos "que visem a melhoria de sua condicdo social"), virtualmente
cristalizasse o0 potencial de pactuacdo no ambito das relacbes empregaticias, de

uma férmula usualmente benéfica a esse trabalhador.

A convencédo ou acordo coletivo (sempre com participacéo sindical,
estatui a Constituicdo: art. 8°, VI) séo instrumentos de rara celebracdo no contexto
de pequenos empreendimentos (onde mais se situa a forca de trabalho
empregaticiamente contratada no pais) - 0 que inviabilizaria nesses segmentos a
adocao da sistematica referida pelo inciso XIIl do art. 7° da Carta Maior. O direito é
uma formula de logica e sensatez socialmente ajustada,a Constituicdo ndo imp6és
um formalismo que conspirasse contra o préprio espirito e objetivos maiores de todo

o Direito do Trabalho.
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A restricdo discriminatoria contida no Enunciado 108, que exige o
titulo juridico coletivo para compensacdo de jornada envolvente a mulher
empregada, ndo mais subsiste no direito brasileiro, por ser frontalmente incompativel
com a Constituicdo da Republica (art. 5°, caput e inciso |, e art. 7°, XX, CF/88).
Trata-se de flagrante discriminacéo, que sob o manto paternal tutelar corriqueiro na
velha CLT,ofende a interesse pessoal e coletivo da mulher (caput e inciso do art. 5°

citado),restringindo-lhe o mercado de trabalho (inciso XX do art. 7° mencionado).

O regime de compensacao de jornada conduz ainda a um segundo

importante debate:

Qual o parametro para a compensacao (dia, semana ou més)?

Diante das afirmacdes no sentido de que a Constituicdo de 88 impds
a compensacdo meramente semanal, ndo é isso que resulta de uma interpretacao
gramatical, 16gico-116 sistemética e teleoldgica do inciso Xlll aqui analisado. A CLT,
ao contrario, é que parecia querer impor semelhante limitacao (dizia o §2° do art. 59,
celetista):

"...de maneira que ndo exceda o horario normal da semana nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias")

Ao excepcionar a compensacao, a Carta Magna nao fixa aparentes

limites temporais:

"...facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho".

Existem parametros maximos para o regime de compensacado, mas
estes ndo se cobrem nos limites estritos da jornada diaria ou semanal, estendendo-
se, inequivocamente, até o parametro temporal maximo do més (220 horas, segundo
a jornada padrédo criada pela mesma Carta Magna - se nado aplicavel ao caso

determinada jornada especial).
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O més é o parametro basico e maximo para célculo de valores e
guantidades no Direito do Trabalho - sendo, desse modo, também o limite l6gico e
teleolégico para o regime de compensacao de jornada. Por essa razdo é que séo
compativeis com a nova ordem constitucional os conhecidos regimes de
compensagao que estipulam sistemas de plantdes (12 X 36 ou 24 X 72) - os quais,
como se sabe, ultrapassam, em certa semana, em pequena quantidade, a jornada
maxima de 44 horas, mas, no conjunto do més, asseguram uma jornada até mesmo

inferior as 220 horas laboradas.

A natureza das normas heterbnomas existentes a respeito de
jornada de trabalho impede que a negociagcdo coletiva amplie as jornadas padréo
fixadas pela Carta de 1988 ou por norma legal. Excetuado o caso da jornada
especial para os que laboram em turnos ininterruptos de revezamento - cujo preceito
instituidor autoriza expressamente a negociacao coletiva ampliativa da jornada (art.
7°, X1V, CF/88) - o principio da adequacéao setorial negociada informa existir aqui, a
luz do direito brasileiro, uma fronteira intransponivel para a normatividade privada

coletiva negociada.

Do confronto entre as normas legais precedentes a 1988 e os
preceitos trazidos pela Carta de 05 de outubro, percebe-se que ndo houve recepcao
de normas celetistas (por exemplo, algumas hipoteses do art. 61, CLT) que
autorizavam horas extras ndo remuneradas com adicional (excetuada as resultantes

de regime de compensacéao de jornada).

A Nova Carta estipulou a "remuneracao do servigco extraordindrio
superior, no minimo, em cinquienta por cento a do normal” (art. 7°, XVI). Nao houve
também a recepcdo das normas que discriminavam a mulher perante o homem e
restringiam sua inser¢cdo no mercado de trabalho e dindmica empresarial. Parte
dessas normas foram revogadas, logo apdés a Constituicdo, pela Lei 7855/89,
embora outras, mantidas aparentemente em vigor (por exemplo, o intervalo do art.
383, CLT), tém seus efeitos esterilizados, em face da revogagéo tacita procedida

pela nova Carta (art. 5°, caput e |, e art. 7°, XX, CF/88).
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Por outro lado, houve a recepg¢do normativa no tocante aos preceitos
mais favoraveis - naquilo que nao restringem a Constituicdo -, como ocorre com a

transacdo concernente a compensacao de jornada.

As normas celetistas concernentes a jornada do menor ndo se
consideram revogadas pela Constituicdo. O menor € claramente objeto de
discriminacao protetiva por parte do direito em geral, inclusive por parte da propria
Constituicao (ilustrativamente, art. 7°, XXXIIl, e 226 a 229, CF/88). Inclusive, enfatico
ao ser referir a uma protecéo especial aos menores (83° do art. 227, CF/88). Nesse
contexto, encontram-se em vigor as regras celetistas que determinam contar-se a
jornada regular maxima dos menores computando-se todos os empregos (art. 414,
CLT) e obstaculizam a realizagdo de horas extras, exceto por regime de

compensacao e por for¢ca maior (art. 413, CLT).
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4 CAPITULO IV

4.1 CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O lapso temporal € chamado de jornada de trabalho, podendo ser
diario, semanal ou mensal onde o trabalhador presta servicos ou se coloca a
disposicao total ou parcial do empregador, incluidos ainda nesse lapso os chamados
intervalos remunerados. Para que se afira, no plano concreto, uma jornada de
trabalho efetivamente prestada, € necessario que exista um minimo controle ou
fiscalizacdo sobre o tempo de trabalho ou de disponibilidade perante o empregador.
Trabalho néo fiscalizado ou controlado minimamente € insuscetivel de propiciar a
afericdo da real jornada laborada pelo obreiro: por essa razdo é insuscetivel de

propiciar a afericdo da prestacéo (ou ndo) de horas extraordinarias pelo trabalhador.

Por isso é que distingue o Direito do Trabalho entre jornadas
submetidas a controle empreséario e jornadas ndo submetidas a esse efetivo
controle. As jornadas controladas podem ensejar a prestacdo de horas
extraordinarias, caso evidenciada a extrapolacdo da fronteira temporal regular da
jornada padrao incidente sobre o caso concreto. E as jornadas ndo controladas néo
ensejam o calculo de horas extraordinarias, dado que ndo se pode aferir sequer a
efetiva prestacao da jornada padréo incidente sobre o caso concreto.

Ao lado das jornadas controladas e ndo controladas, ha, finalmente,
a possibilidade, na ordem juridica, da existéncia de jornada nao tipificada legalmente
e, desse modo, também insuscetivel de ensejar incidéncia de horas extraordinarias,
no plano concreto. Essa ultima figura abrange exclusivamente, no direito brasileiro, a

categoria doméstica.

4.2 JORNADAS CONTROLADAS

No direito brasileiro, a regra geral, aponta no sentido de que as
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jornadas de trabalho empregaticias sdo sempre do tipo controladas. E que se sabe
incidir em beneficio do empregador um amplo conjunto de prerrogativas
autorizadoras de sua estrita direcéo, fiscalizacdo e controle sobre a prestacdo de
servicos contratada (art. 2°, caput, CLT). Presume-se, neste sentido que tal poder de
direcdo, fiscalizacdo e controle manifestar-se-a, cotidianamente, ao longo da
prestacdo laboral, quer no tocante a sua qualidade, quer no tocante a sua

intensidade, quer no tocante a sua frequéncia.

N&o obstante exista a presuncdo de jornada controlada, néo
estabelece a lei procedimentos especiais para esse controle quando se tratar de
trabalho interno em pequeno estabelecimento empresarial. A razdo € meramente
pratica, visando simplificar as exigéncias sobre o pequeno empresario - mas iSso

nao elide a presuncéo juridica de jornada controlada aqui exposta.

Porém, o trabalho interno em estabelecimento com mais de dez
empregados, estabelece a CLT alguns procedimentos formais de controle de
jornada, com o objetivo de facilitar a evidéncia de respeito a jornada legal padrédo ou
a evidéncia do trabalho extraordinario efetivamente realizado. De fato, dispbe o art.
74, 82° CLT, ser "obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletrénico", conforme instru¢cdes administrativas do Ministério
do Trabalho, prevista, ainda, pelo mesmo dispositivo, a "pré-assinalacdo do periodo

de repouso”.

A jurisprudéncia tem se manifestado sobre os efeitos probatdrios
desses registros de jornada. Duas posicOes basicas emergiram: a primeira,
indicando no sentido de que 0s registros escritos constituir-se-iam na modalidade
Unica de prova da jornada.

A primeira posicdo conduziria & aplicagdo da confissdo ficta com
respeito a jornada alegada em um processo em que tais registros ndo fossem
juntados (uma variante mais extremada dessa primeira posicao indicava que mesmo
0S registros pouco convincentes - porque absolutamente uniformes, por exemplo -
produziriam o idéntico efeito de confissdo ficta). A segunda posi¢cdo surgida

considerava que o nao colacionamento dos registros de ponto (ou a juntada de
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registros de parca fidedignidade) reduzia os efeitos da contestacdo processual
empreséria, atenuando o énus probatério cabivel ao autor de provar a existéncia de
sobrejornada - mas nao eliminava, em absoluto, esse 6nus, nem seria habil a

produzir confissao ficta a respeito da jornada alegada.

Apébs décadas de posicionamento divergente dos tribunais quanto a
matéria, encaminhou-se a jurisprudéncia para vertente proxima a segunda aqui

formulada, através do Enunciado 338, TST.

A ordem juridica prevé, além do trabalho interno - usualmente
controlado - a possibilidade de existéncia de trabalho externo submetido a alguma

forma de fiscalizacéo e controle.

E 0 que se passa com roteiros externos cumpridos em horérios
lancados em fichas ou papeletas de registro de horario em poder do préprio
empregado (83° do art. 74, CLT). De todo modo, a pratica justrabalhista tem
demonstrado que a simples circunstancia do trabalho ser realizado externamente
nao elimina, em extensédo absoluta, a viabilidade de certo controle e fiscalizagao
sobre a efetiva prestacao laboral. Existindo tal controle e fiscaliza¢éo torna-se viavel
mensurar-se a jornada trabalhada, passando a ser possivel, desse modo, falar-se

em horas extras.

4.3 JORNADAS NAO CONTROLADAS

A ordem juridica reconhece que a afericdo de uma efetiva jornada de
trabalho cumprida pelo empregado supde um minimo de fiscalizacédo e controle por
parte do empregador sobre a prestacédo concreta dos servi¢cos ou sobre o periodo de

disponibilidade perante o empregador.

Quando o trabalho néo for fiscalizado nem minimamente controlado
€ insuscetivel de propiciar a afericdo da real jornada laborada pelo obreiro - por essa

razdo é insuscetivel de propiciar a afericdo da prestacdo (ou n&o) de horas
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extraordinarias pelo trabalhador. Nesse quadro, as jornadas ndo controladas néo
ensejam o calculo de horas extraordinarias, dado que nédo se pode aferir sequer a

efetiva prestacao da jornada padréo incidente sobre o caso concreto.

Critério pratico - reconhecido pelo direito enquanto sintese de l6gica
e sensatez socialmente ajustadas. Nao critério de eleicdo de discriminacdo - que

seria, de todo modo, inconstitucional (art. 5°, caput, e 7°, Xlll e XVI, CF/88).

Sao dois os tipos de empregados indicados pela CLT como situados
em uma situacdo empregaticia tal que se torna invidvel um efetivo controle e
fiscalizacdo sobre o cotidiano de suas jornadas laboradas. Tratam-se dos
trabalhadores que exercem atividade externa incompativel com a fixagdo de horario
de trabalho e dos gerentes, estes desde que exercentes de cargos de gestédo e
recebedores de acréscimo salarial superior a 40% do cargo efetivo (art. 62, 1 e Il e

paragrafo unico, CLT).

Mas atencdo: a CLT cria apenas uma presuncéo - a de que tais
empregados nao estdo submetidos, no cotidiano laboral, a fiscalizagéo e controle de
horario, ndo se submetendo, pois, a regéncia das normas a respeito de jornada de
trabalho. Presuncédo juridica... e ndo discriminacdo legal. Sendo assim, havendo
prova firme (sob 6nus do empregado) de que ocorria efetiva fiscalizacdo e controle
sobre o cotidiano da prestacdo laboral, fixando fronteiras claras a jornada diaria
laborada, afasta-se a presuncado legal instituida, incidindo o conjunto das regras

classicas concernentes a jornada de trabalho.

Com relacdo aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho (tal circunstancia deve ser
anotada na CTPS e no registro de empregados: inciso |, art. 62, CLT), a presungao
atinge, por exemplo, vendedores pracistas, vendedores viajantes, motoristas
carreteiros e outros empregados posicionados em situacdo similar. A redacédo do
mencionado inciso I, oriunda da Lei 8966, de 27.12.94, incorpora, desse modo, uma
generalizagdo jurisprudencialmente ja acatada em contraponto ao texto
aparentemente mais restrito da antiga alinea "a" do mesmo art. 62, CLT. Na

verdade, para fins da previsdo do art. 62, CLT, ndo é relevante a categoria ou
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atividade profissional do obreiro (vendedor, por exemplo), mas o fato de
efetivamente exercer atividade externa ndo submetida a controle e fiscalizacdo de

horario.

No tocante aos gerentes, a nova Lei 8966/94 n&o incorporou
compreensao jurisprudencial anteriormente construida. Ao contrario, a jurisprudéncia
sempre foi restritiva ao interpretar o velho texto da alinea "b" do art. 62, CLT,
exigindo poderes de mando, gestdo e representacdo para considerar configurado o
tipo- legal excetuativo do gerente objetivado pelo preceito celetista sob exame. Aqui,
a Lei 8966/94 ampliou, de fato, a ja classica concepcao legal e jurisprudencial de
gerente, exigindo-lhe, comparativamente, apenas os poderes de gestdo, sem o0s

requisitos dos poderes de mando e de representacao.

A nova lei assevera ainda que a tais gerentes equiparam-se, para 0s
fins previstos no art. 62, os chefes de departamento e/ou filial. Quantifica, por fim, o
novo texto normativo a diferenciacao salarial que deve existir entre o cargo/funcéo
de gerente e o cargo/funcdo efetivos: ndo menos que 40% de acréscimo salarial
entre o "respectivo salario efetivo" e o nivel condizente com o cargo/funcdo de
gerente. E inegavel que o presente texto do art. 62, CLT, ampliou a abrangéncia do
tipo-legal do gerente, para fins celetistas. E inegavel, contudo, que, para fins de
elisdo das regras referentes a jornada de trabalho, o0 mesmo art. 62 estabelece
apenas e tdo somente uma presuncao juris tantum: a de que tais trabalhadores, por
sua posicdo hierarquica elevada na estrutura funcional da empresa, nao se
submetem a controle e fiscalizacdo estrita de horario de trabalho. Presuncédo

favoravel ao empregador, mas que admite prova em contrario.

Cumpre salientar que o gerente, ndo obstante detentor de poderes
de gestédo e favorecido pelo acréscimo salarial superior a 40% do salério efetivo,
submete-se a estrito controle diario de horario e jornada, enquadra-se tal empregado
nas fronteiras da jornada padréo de trabalho de sua categoria profissional, sendo
credor de horas extras efetivamente prestadas por além dessa jornada padréo.
Compreender-se que a CLT produziu uma discriminacdo em desfavor de tais
empregados gerentes - e ndo apenas uma presuncao juridica - é se compreender

qgue o texto celetista é essencialmente ineficaz, por agredir normas constitucionais
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expressas em direcao contraria (art. 5°, caput; art. 7°, Xlll e XVI, CF/88).

4.4 JORNADAS NAO TIPIFICADAS

A ordem juridica brasileira exclui, ainda, da regéncia normativa geral
concernente a jornada de trabalho uma Unica categoria especifica de empregados: o
doméstico. Tais trabalhadores, estejam ou ndo submetidos a fiscalizacdo e controle
de horario, ndo recebem a incidéncia de normas juridicas relativas a jornada de

trabalho. Sua jornada néo é, pois, legalmente tipificada.

Evidenciada uma discriminacdo, mas autorizada inclusive pela
ordem juridica constitucional. E que, antes de 1988, os empregados domésticos n&o
tinham sequer uma Unica protecdo incorporada pelos textos constitucionais do pais,
vivendo em um virtual limbo juridico, sem qualquer cidadania na ordem juridica
patria. Apenas em 1972, pelo acanhado texto da Lei 5.859/72, € que passaram a ter

um rol singelo de direitos trabalhistas e previdenciarios.

A Constituicdo de 05 de outubro/88, pela primeira vez na historia das
cartas constitucionais brasileiras, referiu-se a categoria no corpo de suas regras,
ampliando- lhes, também, significativamente, o respectivo conjunto de direitos
trabalhistas (art. 7°, paragrafo Unico, CF/88). Mas, nessa ampliacdo, ndo fez incidir
qualquer dos preceitos concernentes a jornada de trabalho (por exemplo, art. 7°, XIl|
e XVI, em contraponto com paragrafo Unico do mesmo artigo 7°), mantendo a

categoria fora da tipificacdo juridica do fendmeno da jornada de trabalho.

4.5 JORNADA PADRAO DE TRABALHO

Prevé, o direito brasileiro a existéncia de uma jornada padrdo de
trabalho, aplicAvel ao conjunto do mercado laboral como um todo, ao lado de

algumas jornadas especiais, aplicaveis a certas categorias especificas (bancarios,
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por exemplo) ou a trabalhadores submetidos a sistemética especial de atividade ou
organizagdo do trabalho (trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, por

exemplo).

Sendo que a jornada padrdo de trabalho é, hoje, de 8 horas ao dia e
44 horas na semana (art. 7°, Xlll, CF/88). A Carta de 1988 revogou, em parte, o art.
58, CLT, que estipulava uma jornada diaria de 8 horas e semanal de 48 horas.
Revogacdo apenas parcial, esclareca-se, dado que a jornada diaria padrédo continua
a ser de 8 horas e néo de 7,33 horas (como poderia parecer em funcao da divisao
de 44 horas por 6 dias de trabalho na semana). Nesse contexto, ndo serao extras 0s

minutos diarios laborados entre a fracdo temporal 7,33 e a oitava hora diaria.

E a jornada mensal padréo, hoje, é de 220 horas (em contraponto a
240 horas antes da Carta de 1988). Nesse montante ja se encontra incluida a fracéo
temporal equivalente ao repouso semanal remunerado (Lei 605/49). Para esse
calculo mensal é que tem interesse a utilizacdo da fracdo ideal diaria de 7,33 horas
(7,33 horas X 30 dias = 220 horas).

O carater imperativo das normas juridicas acerca de jornada de
trabalho conduz a conclusdo de que sera ineficaz norma juridica heterbnoma ou
autbnoma que estabeleca jornada padrdo superior as 220 horas mensais (art. 7°,
XIll, CF/88). O que a Constituicdo autoriza, como visto, serd apenas a extrapolacao
da jornada diaria de 8 horas ou semanal de 44 horas, desde que mediante adoc¢ao
do regime de compensacao de jornada, habil a fazer respeitar, ao final do més

laborado, a fronteira maxima regular de 220 horas.

4.6 JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Em se tratando de jornadas especiais de trabalho existentes ou com
relacdo a certas categorias especificas ou dizem respeito a trabalhadores
submetidos a sistematica especial de atividade ou organizacao do trabalho.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como podemos observar, o tema da Jornada de Trabalho, apesar
de apresentar-se normativamente regulado, encontra-se, em muitas questdes, em
intensa discussao, haja vista a relevancia que detém diante das relagBes de

trabalho.

A jornada de trabalho insere-se, desta feita, no Direito do Trabalho,
com fator de primordial importancia ndo somente no campo de controle por normas,
mas sim, pelo fato de que ela traduz, tanto para o empregador, quanto para o
empregado, uma relacdo sélida, quando dentro dos ditames legais, haja vista que o
primeiro necessita fundamentalmente do labor fisico do segundo; e este segundo,
por outro lado, além de também necessitar da recompensa pecuniaria que percebe
pelo labor efetivo, carece de outros fatores para que o seu trabalho possa ser

realizado de uma forma eficaz.

Sendo assim, se o empregado extrapola horas de trabalho
ininterruptamente, é logico que tende ao cansaco fisico, e por consequéncia, rende
mal, seu trabalho se torna ineficaz. Se por outro lado, ao trabalhar
extraordinariamente, ou em horarios noturnos, Sem uma remuneracao
compensatoria, também sera transparente visivel que nao laborard com eficacia,
pois estara exercendo as suas atividades sem o equilibrio l6gico para ambas as

partes.

Portanto, para o Direito do Trabalho, a jornada de trabalho foi,
continua sendo, e sempre sera tema de intensa discussdo, e, por conseguinte,
necessita de que a cada caminhar progressivo das proprias estruturas sociais,
principalmente no que tange as relacdes de trabalho, empregador/empregado,
surjam novas idéias, mantendo sempre, as normas com o equilibrio entre as partes

gue participam diretamente destas relacoes.
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