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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo discutir a aplicabilidade do instituto do Depdsito
Recursal na justica do Trabalho em relagéo as microempresas e empresas de

pequeno porte.

Uma analise sobre a importancia de tais MPEs para o sistema econdémico e a
protecdo do legislador constituinte ao atribuir favorecimento as mesmas, em
controvérsia aos valores extremamente onerosos do instituto recursal e as

dificuldade em se manter tendo que arcar com tais encargos.

Passando por todo uma evolucao historica e explicando os institutos recursais
atualmente utilizados, seja no Cédigo de Processo Civil, seja pela normas que
a Consolidacdo das Leis Trabalhistas aduz, discutiremos se, uma garantia de
execucado futura perfaz-se mais importante do que a “sobrevivéncia” das

pequenas empresas.

Palavras Chave: Depdsito recursal — empresas de pequeno porte e

microempresas.



ABSTRACT

This paper aims to discuss the applicability of the Institute of deposit Appeals

justice Labour in relation to micro and small businesses.

An analysis of the importance of such MSEs to the economic system and the
protection of the constitutional legislator to assign the same favor in controversy
the values that these extremely costly and difficult to maintain the same in

having to bear such burdens.

Passing around a historical evolution and explaining the appellate institutes
currently used either in the Code of Civil Procedure or by the standards that the
Consolidation of Labor Laws adds, discuss whether a guarantee of future

performance amounts to is more important than the "survival "small businesses.

Keywords: appellate deposit - small and micro enterprises.
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Introducao

Este trabalho tem por objetivo realizar uma breve discussédo acerca do instituto
do depdsito recursal para as Microempresas e Empresas de pequeno porte.
Inicialmente compreenderemos a evolugdo histérica da Justica do Trabalho,
desde seus primordios, até os dias mais atuais. Ap0s, seus institutos recursais
serdo estudados, para por fim, discutirmos a real aplicabilidade do pagamento

do Depdsito recursal por parte das MPEs.

Conforme sabe-se o0 depdésito recursal € denominado como uma garantia de
execucao futura, devendo ser recolhido sempre que almejar a parte derrotada
no processo judicial trabalhista a interposicdo de um recurso a uma instancia
superior. Entretanto, grande parte das ME e EPPs ndo tem condicdes
financeiras de recolher tais valores, que perfazem-se em grandes quantias,

ficando as mesmas impedidas de exercer seu direito a um novo julgamento.

A lei complementar 123/2006 regulariza as MPEs e traz uma série de
beneficios, como o SIMPLES e o SIMEI, além de outros “favorecimentos” ja
contemplados na Constituicdo Federal de 1988 em forma de principio, no corpo
do art. 170, I1X. Ocorre, que isto ndo basta para que a vida das empresas dure
por muito tempo. Logo que as mesmas comegam a crescer e atingir patamares
maiores, comecgam as reclamacdes trabalhistas, e com as mesmas todos os

Seus encargos processuais.
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1 ° Capitulo

1.1 Breve Historico do Processo do Trabalho

Podemos tracar um breve historico de processo do trabalho iniciando pelo
regulamento 737 de 25 de novembro de 1850 (MARTINS, 2013, p.12) que
ditava que as acOes referentes a contrato de trabalho deveriam ser dirimidas
por juizes comuns. No ano de 1907(MARTINS, 2013, p.12) surgiram o0s
“conselhos de conciliagdo e arbitragem”, com previséo legal na lei n° 1637 de
05 de novembro de 1907 (MARTINS 2013, p.12). Entretanto o projeto apesar

de vigente ndo foi posto em prética

No ano de 1922 (NASCIMENTO, 2013, p.78) foi instituida a lei 1869 de 10 de
outubro, a chamada lei dos tribunais rurais. Mesmo se tornando um instituto
ineficaz, a lei se tornou parte importante para a formacéo histérica de nosso
sistema de institucionalizacdo do Direito Processual do trabalho. O tribunal era
composto por um juiz da comarca e dois outros membros, um representando
os trabalhadores e outro os fazendeiros. As questdes julgadas ndo podiam
ultrapassar o valor de 500 mil réis, e geralmente se tratavam de salarios.

No ano de 1932 (NASCIMENTO, 2013, p.78) tivemos a criacao das juntas de
conciliagdo e julgamento para dissidios individuais e as comissfes mistas de
conciliagdo para dissidios coletivos. Tinham como caracteristica serem 6rgaos
arbitrais ndo estatais e permanentes, ficando vinculados a toda uma estrutura
sindical, uma vez que tais 6rgaos sO surgiram para resolver conflitos surgidos

de dissidios.

A junta de conciliacdo e julgamento foi instituida pelo decreto n° 22.132 de 25
de novembro de 1932 (NASCIMENTO, 2013, p.79) e era composta por um juiz
presidente, sendo de preferéncia um advogado e dois vogais um
representando os empregados e outro os empregadores, além de dois
suplentes, escolhidos com base nas listas enviadas pelos sindicatos ao

Departamento Nacional do Trabalho.
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As comissfes mistas de conciliacdo foram instituidas pelo decreto n° 21.364 de
04 de maio de 1932 (MARTINS, 2013, p.14) e eram compostas por um
presidente, alheio aos interesses dos litigantes, que poderiam ser advogados,
magistrados ou funcionarios federais, estaduais ou municipais, escolhidos por

sorteio pela lista apresentada pelos sindicatos e associagoes.

A Constituicdo de 1934 (MARTINS, 2013, p.14) estabeleceu que os conflitos
oriundos de empregados e empregadores deveriam ser resolvidos pela Justica
do Trabalho, instituindo a mesma. Entretanto essa ndo seria 6rgdo do poder
judiciario, ndo estando sujeita ao artigo 122 da referida lei.

A Carta seguinte, Constituicdo de 1937 (NASCIMENTO, 2013, p.79) repetia em
alguns aspectos a redacdo de sua antecedente, inclusive o fato da Justica do
trabalho ser 6rgdo administrativo, ndo pertencendo ao poder judiciario restando

excluida do artigo 139.

Até 2 de maio de 1939 (MARTINS, 2013, p.15), as decisdes da Justica do
trabalho teriam que ser executadas na justica comum, inclusive ficando a
defesa restrita a nulidades, prescricbes ou pagamento da divida. Com o
regulamento 1.237 passou a JT a ser 0rgdo autdbnomo, seja perante ao poder
executivo seja face a Justica comum. Tal decreto possibilitou que as decisdes
pudessem ser executadas no préprio processo, sem a necessidade de dirigir-

se a justica comum.

Marcante se torna o decreto lei 9.777 de 9 de setembro de 1946
(NASCIMENTO, 2013, p.85), que organizou a Justica do Trabalho como 6rgao
do poder judiciario. Nesse mesmo ano a Constituicdo federal também
recepcionou tal decreto, como consequéncia garantindo aos magistrados
trabalhistas todas as garantias que os outros magistrados ha muito possuiam,

como se destaca a vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de salario.
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Anos apos a Constituicdo de 1946 (NASCIMENTO, 2013, p.85) diversas foram
as normas que trataram da matéria Trabalhista, sejam de carater ordinario
sejam matérias constitucionais, entretanto nenhuma que tenha tido tanto

destaque.

A atual Constituicdo Federal de 1988 (MARTINS, 2013, p.16), também
manteve o disposto em suas antecessoras, tratando do tema nos artigos 111 a
117.

As Ultimas grandes mudancas na Justica do Trabalho sdo recentes, sendo
elas:

Emenda Constitucional 24 de 1999: Transformacéo dos 6rgaos colegiados em
monocraticos; Alteracdo das juntas de conciliacdo e julgamento em Varas do
Trabalho.

Lei 9.957/2000: Instituiu o procedimento sumarissimo para causas cujo valor
ndo ultrapasse 40 salarios minimos, salvo demandas contra a Administracdo

publica.

Lei 9.958/2000: Instituiu as chamadas Comissdes de Conciliacdo Prévia,
dispbe que nas comarcas em que possuirem as mesmas, toda divergéncia
trabalhista devera ser levada ao conhecimento das comissdes antes de

ajuizamento de reclamacdes trabalhistas.

Em 29 de marco de 2010, o Termo de Acordo de Cooperacdo Técnica n.
51/2010 celebrado entre o Conselho Nacional de Justica, o Tribunal Superior
do Trabalho e o Conselho Superior da Justica do Trabalho, possibilitou

oficialmente a adeséo do Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho.

O processo Judicial Eletronico PJ-e, tem sido uma grande inovacao no ambito
do direito processual, ndo apenas no tocante ao trabalhista, mas de uma
maneira geral. Através deste, tem se procurado evitar a morosidade

processual, acumulo de pessoas nos cartérios, perdas de pecas processuais
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enfim, todas as dificuldades que o processo fisico (papel) traz ao judiciario e

aos advogados.
Atualmente os 24 Tribunais Regionais do Trabalho integram o projeto,

expandindo cada vez mais o PJ-e para todo territério nacional, afim de que o

mesmo se torne realidade unanime no Brasil em um curto periodo de tempo.

1.2 Conceito de Recurso

Dentro de nosso ordenamento doutrinario, o conceito de recurso assume 0s

mais amplos papéis. Brilhantes doutrinadores conceituam recurso, podemos

destacar:
“(...) recurso € o meio processual estabelecido para provocar o
reexame de determinada deciséo, visando a obteng&o de sua reforma
ou modificagdo.” — (MARTINS, 2013. p. 403)

Ou ainda,

“...) os recursos constituem um instrumento assegurado aos
interessados para que, vencidos possam pedir aos o6rgaos
jurisdicionais um novo pronunciamento sobre a questdo decidida.”
(NASCIMENTO, 2013, p.698)

Os processualistas ainda conceituam como sendo:

“Os recursos sdo meios de impugnacéo as decisdes judiciais previstos
em lei, que podem ser manejados pelas partes, pelo terceiro
prejudicado e pelo Ministério publico, com intuito de viabilizar, dentro
da mesma relacdo juridico processual, a anulagdo, a reforma, a
integracdo ou o aclaramento da decisdo judicial impugnada”
(WAMBIER, 2008, p.30)
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O recurso néo é nova acao, nem tao pouco acado autbnoma, faz parte do direito
de acdo. Sua natureza juridica é subjetiva processual, ou seja, esta vinculado

ao surgimento de um processo.

N&o ha que se confundir Recurso com outras armas processuais como, por
exemplo, impugnacdo, acgdo rescisoria etc. Pois suas especificidades séo
completamente diferentes, os recursos necessitam de uma série de requisitos a
serem preenchidos para que tenham validade no ambito juridico, requisitos

esses que veremos ao decorrer deste trabalho.

Enfim, podemos concluir que recurso € a possibilidade dos litigantes de

buscarem uma nova tutela jurisdicional sobre determinados atos processuais.

1.3 Aspectos Gerais dos Recursos Trabalhistas

Os recursos fundamentam-se necessariamente no principio do Duplo Grau de
Jurisdicdo, contido subjetivamente no Artigo 5, inciso LV da Constituicdo
Federal de 1988. Tal principio estabelece que os Tribunais organizar-se-ao de
maneira hierarquizada, cabendo aos litigantes quando inconformados com
determinados atos processuais, interpor suas pecas aos tribunais superiores.

Sem ferir a autonomia dos 0Orgdos 0s recursos possibilitam uma maior
seguranca juridica aos cidadaos, uma vez que os magistrados na qualidade de

seres humanos estéo sujeitos a erros.

A CLT nao consegue contemplar todas as modalidades de recurso, sendo
necessario o apoio do artigo 769 do Codigo de Processo Civil.

O Direito ao recurso podera ser renunciado, quando o litigante abre méo de
seu direito. Também poderd o litigante Recorrente desistir de seu recurso

interposto.

O artigo 514 do CPC define que o recorrente deve indicar quais as razdes para
a reforma do julgado, ou do ponto controvertido, sendo totalmente invalido

como razdes do recurso reportar-se a inicial ou contestagao.
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ApoOs interposto Recurso, ndo poderd o recorrente interpor razdes
suplementares, ainda que esteja dentro de seu prazo, uma vez que O ato
judicial ja fora praticado. A excecdo a essa regra é a hipétese de apéds
interposto o recurso, o0 Recorrente tomar conhecimento da decisdo de
embargos de declaragcdo que tenham sido interpostas antes do recurso,
podendo entdo complementar sua pega.

1.4 Admissibilidade dos recursos

No tocante a admissibilidade dos recursos, entende-se que esta compdem - se
de pressupostos que deverdo constar na peca processual em questdo. Os
recursos passardo por dois juizos de admissibilidade, sendo o primeiro

exercido pelo juiz monocréatico ” ad quo” e apds o competente tribunal “ad
quem”. Mister ressaltar que a decisdo do primeiro juizo ndo impedi que o
Tribunal exer¢ca o ato processual afim de avaliar se presentes os requisitos.

Nesse sentido, simula 285 do TST:

“O fato de o juizo primeiro de admissibilidade do recurso
de revista entendé-lo cabivel apenas quanto a parte das matérias
veiculadas ndo impede a apreciacdo integral pela Turma do
Tribunal Superior do Trabalho, sendo imprépria a interposicdo de

agravo de instrumento”

A respeito do tema, ainda temos o art. 557 do CPC e a sumula 253 do STJ,
todos no sentido de confiar poderes ao juiz relator para que, manifesta falta de

requisitos, ou afronta a simulas posteriores, 0 recurso nao seja reconhecido.
Ainda no que diz respeito a admissibilidade dos recursos, podemos entender
tal questdo sob dois aspectos: Requisitos objetivos ou subjetivos de

admissibilidade, sendo:

Requisitos Subjetivos: Aqueles que dizem respeito a pessoa do recorrente.
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Defende Amaury Mascaro Nascimento (2013, p.706), que faz parte desse

requisito: Legitimacao e interesse.

Requisitos Objetivos: Sdo aqueles relacionados a situacdo processual, ou
ainda, as questdes processuais relativas aos recursos, sendo:

Tempestividade, preparo e regularidade formal.
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2 ° Capitulo

2.1 Duplo Grau de jurisdicéo

Sobre tal assunto cabe fazermos algumas pequenas reflexdes que nos trazem

a doutrina mais conceituada no ambito do Direito Processual do Trabalho.

O duplo grau de jurisdicdo ndo tem previsdo constitucional como se acredita
grande parcela dos cidaddos. Nesse sentido interessante se torna o
pensamento de Sergio Martins Pinto (2013, p.404)

O duplo grau de jurisdicdo € decorréncia do devido processo legal e
da ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes (art 5°, LV

da Lei maior)

N&o se ache expresso o duplo grau de jurisdicdo, nem implicito
na Constituicdo, mas € decorréncia da legislacdo ordinaria, pois a
ampla defesa e 0s meios e recursos a ela inerentes também irdo

decorrer da legislacdo ordinéria.

Logo, podemos concluir que mesmo estando ausente a previsédo constitucional
para tal tema, é inegavel a forca que a este é dado dentro de nossos sistemas
legais. Uma vez que a ndo observancia do direito a uma nova deciséo gerara

conflito entre principios constitucionais.

Visto a auséncia de previsdo constitucional do tema, passemos para outra
questdo discutida. A denominacdo Duplo Grau de Jurisdicdo € bastante
contestada. Tal, d4 a ideia de que existem apenas dois graus de Jurisdi¢cdo, ou
gue uma qualquer outra decisdo sera exercida pelo segundo grau. Entretanto,

existem mais de dois graus de Jurisdicdo, seja no ambito do direito do
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Trabalho, seja nos outros ramos do direito. Atualmente, podemos contar com
0S seguintes 6rgaos julgadores: Juizes singulares ou monocréticos exercendo
“1°grau”, Tribunal Regional do Trabalho TRT exercendo o “2° grau”, Tribunal
Superior do Trabalho TST exercendo “3° grau” e ainda, pode-se dizer que o
Supremo Tribunal Federal (respeitadas as formalidades legais) exerce um “4 °
grau de jurisdigdo”. Isto posto, € incorreto a denominagdo “Duplo Grau de

Jurisdicado”, nesse sentido, Sergio Pinto Martins (2013, p.404)

A denominacdo empregada ndo deveria ser duplo grau de jurisdi¢ao,
porque ndo existem apenas dois graus de jurisdicdo, mas pluralidade
de graus de jurisdigdo, pois o primeiro grau € a Vara, o segundo grau
o0 TRT, o terceiro grau o TST, e um quarto grau ou grau especial, o
STF. Logo, ndo ha apenas duplo grau de jurisdi¢cdo, mas pluralidade

de graus de jurisdicao.

Posto essas primeiras discussfes, ainda podera pairar sobre o tema uma
pequena duvida no tocante a ofensa a autonomia dos 6rgaos. Entretanto, ndo
h& que se falar em tal ofensa uma vez que nosso sistema legal é hierarquizado,
logo alguns 6rgdos sobrepor-se-do com mais autoridade do que outros. Nao
bastasse, evidencia-se que a possibilidade de novas decisdes evitam
perecimento da justica por falhas humanas no momento de tomar as decisées.
Sendo os tribunais compostos de mais de um membro, a probabilidade de que
haja alguma falha humana que prejudique o direito € bastante reduzida. Divide

este pensamento Amauri Mascaro Nascimento (2013, p.699)

Longe de ferir a autonomia dos diferentes érgéos jurisdicionais, esse
sistema confere a funcdo, globalmente considerada, maior
respeitabilidade e seguranca de atuagdo. Se é certo que um ou
alguns juizes podem errar, € quase improvavel e muito dificil mesmo
que com todo o Poder judiciario aconteca 0 mesmo, pois nos
processos, mediante 0s recursos, 0s casos sao apreciados por
muitos Juizes, o juiz, na Vara, os juizes dos Tribunais Regionais e os
ministros do Tribunal Superior do Trabalho, tudo para possibilitar uma

estrutura organizada de modo a garantir, na medida do possivel, pela
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participacdo de muitas pessoas na decisdo de um mesmo processo,

0 maior grau de acerto nas decisdes.

2.2 Principios dos Recursos

Como ja € sabido, de maneira genérica, 0s principios serdo o norte ao qual
caminhara o sistema juridico. O direito do trabalho em si, perfaz-se de
inimeros principios. No tocante ao processo do Trabalho, mais
especificamente dentro de recursos, podemos encontrar 0S seguintes

principios:

Unirecorribilidade, os recursos deverdo ser interpostos de maneiras sucessiva,
mas ndo simultanea, ou seja, sé é possivel a interposicdo de um recurso de

cada vez. Nesse sentido, o Art. 498 do Cédigo de Processo Civil:

Art. 498 “Quando o dispositivo do acdérdao contiver julgamento por
maioria de votos e julgamento un&nime, e forem interpostos
embargos infringentes, o prazo para recurso extraordinario ou recurso
especial, relativamente ao julgamento unanime, ficara sobrestado até

a intimagéo da decisdo nos embargos”

Fungibilidade, a denominacéo fungivel d4-nos a ideia de algo substituivel,
nesse sentido De Placido e Silva (2003, p.646)

Derivado do latim Fungibilis, de fungir (cumprir, satisfazer), entende-
se, no conceito juridico, tudo que possa ser substituido.

Embora fungivel se mostre na acepg¢do de consumivel porque
fungivel tem o sentido de referir-se ao que satisfaz, ou cumpre suas
funcBes, na técnica juridica eles se distinguem, notadamente quando
se referem as coisas.

A coisa fungivel é substituivel.

Conforme exposto, o principio da fungibilidade defende que podera um recurso

ser substituido por outro, ou ainda, sera aproveitado um recurso interposto de
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maneira errbnea. Evidente que para aplicacdo de tal principio existe um
conjunto de regras que deverdo ser respeitadas. Dispde Sergio Martins Pinto
(2013, p.406)

Para ser aproveitado recurso erroneamente apresentado € preciso:
(a) davida sobre qual o recurso cabivel. Em relagdo a recursos da
Unido em execuc¢do da contribuicao previdenciaria, a CLT nao é clara
sobre 0 nome do recurso a ser usado; (b) inexisténcia de erro
grosseiro. Se houver erro grosseiro, ndo se pode conhecer do
recurso. E o que ocorre com a interposicdo de embargos de
declaracdo e depois pretende-se que seja conhecido como recurso
ordindrio; da apresentacdo de embargos de terceiro, quando era o
caso de embargos de declaragéo etc.; (c)deve ser apresentado no

prazo do recurso que seria cabivel.

Superados os principios da unirrecorribilidade e da fungibilidade, temos o0s
principios da legalidade, variabilidade e vigéncia imediata da lei nova.

Principio da legalidade € bastante simples e auto explicativo, s6 poderédo ser

interpostos 0s recursos previstos no artigo 893 da CLT.

Art. 893 — Das decisfes sdo admissiveis 0s seguintes recursos:
I- embargos;
[I- recurso ordindrio;
[l - recurso de revista;

IV - agravo.

Ressalta-se que mesmo o0 recurso adesivo ndo estando expressamente

descrito no artigo, a sumula 283! do TST legaliza sua utilizagéo.

! RECURSO ADESIVO. PERTINENCIA NO PROCESSO DO TRABALHO.
CORRELACAO DE MATERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O recurso adesivo é compativel com o processo do trabalho e cabe, no prazo de 8 (oito) dias,
nas hipoteses de interposicdo de recurso ordinario, de agravo de peticdo, de revista e de
embargos, sendo desnecessario que a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do recurso
interposto pela parte contréria
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Principio da Variabilidade, dita que a parte podera desistir de um recurso,
substituindo-o por outro, observado o prazo legal.

Por fim, principio da vigéncia imediata da lei nova defende que a parte tem o
direito de recorrer, entretanto, o recurso usado sera uma expectativa de direito
e nao direito adquirido. Nasce o direito de recorrer com a publicagcdo da
deciséo recorrivel, significa dizer que, se lei nova alterar algum recurso, 0s ja
interpostos também serdo afetados pela lei, respeitando os atos ja praticados
na vigéncia da lei anterior. As decisdes do Superior Tribunal de Justica sdo no
sentido de que a lei serd a da vigéncia a época da publicacdo da decisdo e nao
da interposicao do recurso. (STJ, 43T., RMS/38 SP,j. 11-9-98, Rel. Min Salvio
de Figueiredo, DJU 4-6-90, P.5.061)

2.3 Funcao dos Tribunais

Os tribunais dentro do Sistema Juridico Brasileiro exercem importante funcgéo,
além de serem os legitimadores empiricos do duplo grau de jurisdicdo, sao
colegiados que evitam que falhas humanas cometidas por juizes singulares

mitiguem direitos as partes inerentes.

Os tribunais sdo compostos por juristas de notavel saber juridico e ilibada
reputacdo, além de uma extensa vivéncia na pratica juridica, o que por vezes

assegura a correta aplicacdo do direito ao caso concreto.

2.3.1 Revisora e Originaria

Como j& dito, exercem os tribunais por meio de suas prerrogativas as fungdes
de instancia superior, seja para reexame de matéria, seja para primeiro
julgamento nos casos dispostos em lei. E exatamente neste contexto que

divide-se as fungdes do tribunais em revisora e originaria.
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Respectivamente, a funcao revisora garante que caberdo aos tribunais fazerem
o reexame de causa ja decididas por juizes singulares, ou até outros tribunais,
(caso do TST) ou seja, tal funcédo visa impedir que eventuais falhas na
aplicacdo do direito se revistam de forca material. E extremamente salutar, uma
vez tratada a natureza dos nossos direitos, podendo a causa discutir sobre,
patriménio, honra, integridade fisica etc. Havendo um colegiado discutindo as
teses, se torna minima a chance de haverem erros. Nesse sentido diz o

professor Amauri Mascaro Nascimento (2013, p.701)

A funcéo revisora limita-se a analisar o que foi decidido com as
provas que ja estao produzidas nos autos, de modo que fica excluida
do seu ambito outra instrugcdo. O importante é verificar se a decisao
esta de acordo com os fatos provados nos autos e se a tese juridica

gue prevaleceu é a adequada a questéo

A fungéo originaria por sua vez trata-se da competéncia originaria dos tribunais
para analisarem e decidirem algumas situacdes. Neste ponto, interessante
trazer a tona discussao da ideia do Professor Amauri Mascaro Nascimento, que
defende que todos os processos coletivos deveriam ter competéncia originaria,

afim de que isso evita-se decisdes conflitantes. (2013, p.701)

Melhor seria se ndo apenas o dissidios coletivos, mas todos os
processos coletivos fossem da competéncia originaria dos tribunais.
Entre eles, as acdes de substituicdo processual, que tém tudo de uma
acdo coletiva, no entanto comegam em primeiro grau. Do mesmo
modo, todas as questdes sobre direito coletivo do trabalho deveriam
ser também da competéncia originaria dos tribunais regionais com
recurso para o TST. Seria um meio de evitar a disparidade de
decisdes divergentes de juizes de primeiro grau sobre a mesma
guestao, por serem questdes coletivas que exigem pronunciamento

uniforme.
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2.4 Pressupostos dos recursos

Para que sejam processados e julgados os recursos no direito processual
trabalhista, assim como também no direito processual civil necessario se faz a
anadlise de “condicbes de validade” dos mesmos, denomina-se assim
pressupostos recursais. Tais pressupostos sdo condi¢des (conforme ja dito)
que deverdo ser analisadas pelo juizo de admissibilidade, seja do juiz
monocratico ou dos o6rgdos colegiados. Uma vez presentes tais exigéncias
legais, serd dado andamento ao recurso discutido no caso concreto, caso
contrario, ndo sera conhecido do recurso por auséncias dos pressupostos

recursais.

Pode-se dividir os pressupostos recursais em dois grupos, pressupostos
intrinsecos ou subjetivos que dizem respeito a adequacdo ou cabimento,
legitimacao, interesse de agir e inexisténcia de fato impeditivo do direito de
recorrer. Por sua vez constituem pressupostos extrinsecos ou objetivos, a

tempestividade, regularidade formal e o preparo.
Diz-se de maneira didatica que 0s pressupostos intrinsecos sao subjetivos,
dizem respeito a pessoa do recorrente, enquanto os extrinsecos, sdo questdes

processuais.

Abaixo podemos visualizar de maneiras mais detalhada cada item a ser

analisado enquanto pressuposto e suas peculiaridades.

2.4.1 Previsao Legal

SO poderao ser admitidos os recursos que tiverem previsao legal. Tal requisito

pode ser visualizado como uma extensao do principio da legalidade.
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Atualmente o artigo 893 da CLT rege quais sdo as modalidades de recursos
admitidas no direito processual trabalhista, sendo: Recurso ordinario, recurso
de revista, embargos, agravo de instrumento e de peticdo. Apesar da CLT né&o
se pronunciar sobre o recurso Extraordinario, a Constituicdo Federal em seu

artigo 102, Il assim o prevé:

“Art. 102. Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a
guarda da Constituicdo, cabendo-lhe:
[l - julgar, mediante recurso extraordinario, as causas decididas em

Unica ou ultima instancia, quando a decisao recorrida(...)”

2.4.2 Adequacgao ou cabimento

Segundo o professor Sergio Martins Pinto (Direito processual do trabalho — 34
ed. — 2013, p.412) “O ato a ser impugnado deve ensejar o apelo escolhido pelo
recorrente.” Ou seja, significa dizer que o meio processual que o recorrente ira
optar devera ser o correspondente ao recurso escolhido. Ex. Para reformar a
sentenca prolatada pelo juiz monocratico o instrumento processual sera o

recurso ordinario.

Para alguns autores, verifica-se dentro deste tema a questdo da legitimidade e
0 interesse. Destacamos o professor Amauri Mascaro Nascimento (2013,
p.706):

Legitimacdo é a adequacdo da pessoa que quer recorrer com a
autorizada pela lei para que o faca. Desse modo, ilegitimidade para
recorrer é a inexisténcia dessa adequacdo, e legitimidade para

recorrer € a existéncia dessa mesma compatibilizacéo (...)

Podera ser parte legitima para recorrer conforme dispde o artigo 499 do CPC a
parte vencida; terceiro prejudicado ou o Ministério Publico. No direito do
trabalho ainda é possivel que a Procuradoria da Justica do Trabalho possa

recorrer nos casos de incapazes.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10688723/art-102-da-constituicao-federal-de-88
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10687838/art-102-inc-iii-da-constituicao-federal-de-88
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2.4.3 Tempestividade

A tempestividade diz respeito a observancia dos recursos ao prazo legal.
Todos os instrumentos recursais deverdo observar respeitando o disposto na
lei processual, que no direito do trabalho é de 8 dias para a parte vencida,
salvo Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios autarquias e fundactes
publicas que ndo explorem atividade econdmica e Ministério publico, que terdo

prazo em dobro, ou seja, 16 dias.

O prazo para apresentacdo dos recursos inicia-se no dia util seguinte a

intimacédo da decisdo por via postal ou publicacdo nos meios eletrénicos.

2.4.4 Preparo

Preparo é a o pagamento de custas processuais, depdsitos recursais e
emolumentos, quando exigidos. No ato da interposicéo do recurso, o recorrente
dever4d comprovar o pagamento do preparo. O ndo pagamento ou a nao
comprovacao induz em regra a desercao do recurso. Importante ressaltar que,
diferentemente do rito processual civil, no direito do trabalho inexiste a
aplicacdo do artigo 511, 8 2° do CPC, que diz respeito a possiblidade de
complementacao do preparo.

2.4.4.1 Custas

As custas serdo pagas pela parte vencida em sua pretensdo. O prazo para
comprovacdo das custas é de 8 dias, ainda que o recurso seja interposto de
maneira antecipada.

Se houver diferenca entre o valor pago e o valor fixado, ainda que seja uma
diferenca irrisoria, considerar-se-4 deserto o recurso, conforme dispde

Orientacéo Jurisprudencial n® 140 da SBDI-1 do Tribunal Superior do Trabalho.
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Apenas as custas pagas de forma integral serdo validas para o regular

andamento do recurso.

Estéo isentos do pagamento de custas conforme dispde o artigo 790-A da CLT:

Art. 790-A. Séo isentos do pagamento de custas, além dos
beneficiarios de justica gratuita:

| —a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas
autarquias e fundacdes publicas federais, estaduais ou municipais
gue ndo explorem atividade econdmica;

Il — o Ministério Publico do Trabalho.

Importante ressaltar que conforme o paragrafo Unico do artigo antecedente, as
entidades fiscalizadores do exercicio profissional (p.ex. OAB, CRM, CREA) nao

estdo isentas das custas processuais.

Por fim, ainda trazemos a tona questao que pode pairar duvidas, se o vencido
em primeira instancia for o vencedor em segunda, sobre quem recaira as
custas para recurso? Neste caso explicita o professor Sergio Martins Pinto
(Direito processual do trabalho — 34 ed. — 2013, p.414)

Se a parte é vencedora na primeira instancia e vencida na segunda,
estd obrigada a pagar custas fixadas na sentenga originaria,
independentemente de intimacdo, ficando isenta a parte entéo
vencida (S. 25 do TST). Essa determinacdo nédo tem previsdo em lei,
porém € seguida. Na verdade, as custas ja foram pagas, o que tem
de haver é o reembolso de uma parte em relagdo a outra e ndo o
pagamento mais uma vez, pois as custas nesse caso serdo pagas
duas vezes, enquanto o servico estatal € o mesmo e foi prestado uma

vez.

2.4.4.2 Deposito Recursal
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Inicialmente, o instituto do depdsito recursal foi previsto no artigo 40 da lei
8.177/91 e pela instrugdo normativa n° 02/1991. Posteriormente o artigo 8 da
lei 8.542/1992 veio a alterar sua antecessora, dando origem a atual instrucédo
normativa n° 03/1993. Na CLT, encontra-se legitimado tal instituto pelo artigo
897 e s.s.

O deposito recursal, trata-se de uma garantia recursal, ou, uma garantia de
execucao futura. Por meio deste, evita-se protelatorios e custosos recursos que

apenas abarrotam ainda mais o poder judiciario.

Apesar de ndo ser novo o instituto em tela, ainda pairam sobre este diversos
embates juridicos a respeito de seu cabimento, sua natureza juridica, e sua

discutivel legalidade.

No tocante a natureza juridica, importante dizermos que ndo ha que se falar em
ser taxa, uma vez que taxa € a remuneracao direta prestada para o Estado em
funcdo de servico prestado de carater indivisivel, conforme art. 145, I, CF.

Para o servico jurisdicional prestado ja ha as custas judiciais.

Também ndo ha que se falar em confisco, conforme abrilhanta o professor
Sergio Martins Pinto (2013, p.418)

(...)O depdsito ndo se equipararia ao confisco, primeiro porque o
confisco diz respeito a tributos e o depdsito ndo é um tributo, nem vai
para os cofres do Estado; segundo, porque ha um limite para o
depdsito, ou seja: o valor da condenacao. Seria inconstitucional se a
lei determinasse que o depdsito fosse feito muito além do valor da

condenacdo arbitrada pelo juizo, o que nédo é o caso.

Portanto ndo resta davidas sobre a natureza juridica do depdésito recursal,

perfazendo, uma garantia de execuc¢ao futura.
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Os valores a serem depositados deverdo respeitar a condenacao, entretanto,
existe uma maximo legal. Significa dizer, que caso a condenacao ultrapasse 0s
valores maximos previstos em lei, devera ser recolhido apenas tais valores e

nao mais a integralidade da condenacao.

Atualmente os valores sao previstos pelo ato n° 372, de 16 de Julho de 2014 —
TST/SEGJUD/GP, e perfazem:

a) R$ 7.485,83 (sete mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e oitenta e trés
centavos), no caso de interposicédo de Recurso Ordinario;

b) R$ 14.971,65 (quatorze mil, novecentos e setenta e um reais e sessenta e
cinco centavos), no caso de interposicao de Recurso de Revista, Embargos e
Recurso Extraordinério;

c) R$ 14.971,65 (quatorze mil, novecentos e setenta e um reais e sessenta e
cinco centavos), no caso de interposicdo de Recurso em Ac¢do Rescisoria.

O recolhimento devera ser feito em Guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, conforme resolugcéo n°® 124, de 2 de
setembro de 2004 do TST.

2.4.4.3 Emolumentos

A lei 10.537/2002 sancionou nhovos parametros para cobranca dos
emolumentos, bem como algumas custas judiciais, incluindo e alterando
algumas disposi¢des na CLT. Dispde o artigo 789-B da CLT:

"Art. 789-B. Os emolumentos serdo suportados pelo Requerente, nos
valores fixados na seguinte tabela:

| — autenticagdo de traslado de pecas mediante copia reprografica
apresentada pelas partes — por folha: R$ 0,55 (cinquenta e cinco
centavos de real);

Il — fotocépia de pegas — por folha: R$ 0,28 (vinte e oito centavos de
real);

Il — autenticacdo de pecas — por folha: R$ 0,55 (cinglienta e cinco
centavos de real);


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art789b
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IV — cartas de sentenca, de adjudicacao, de remicédo e de arrematagéo
— por folha: R$ 0,55 (cinquenta e cinco centavos de real);

V — certiddes — por folha: R$ 5,53 (cinco reais e cinquenta e trés
centavos)."

Pode-se concluir que estes possuem natureza juridica de Taxa, uma vez
presentes 0s requisitos que as identifiguem como tal. Assim ja decidiu o

Supremo Tribunal Federal®

2 Trata-se da decisdo no Proc. STF-RE 116.208-2 (Estado de Minas vs. Aurea Maria
Ameno), de 20.4.1990. Relator: Min. Moreira Alves. DJU de 8.6.90, dispondo a
ementa: custas e emolumentos. Natureza juridica. Necessidade de lei para sua
instituicdo ou aumento — Esta Corte ja afirmou o entendimento, sob a vigéncia da
Emenda Constitucional n. 1/69, de que as custas e 0os emolumentos tém natureza de
taxas, razdo por que sO6 podem ser fixadas por lei, dado o principio constitucional da
reserva legal para a instituicdo ou aumento de tributo. Portanto, as normas dos artigos
702, 1, g, e 789, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo foram recebidas pela
Emenda Constitucional n. 1/69, o que implica dizer que estdo revogadas. Recurso
extraordinario conhecido e provido.
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3 °Capitulo

3.1 Dificuldades das Microempresas e Empresas de Pequeno porte

em recolher o depésito recursal

E fato, que o depdsito recursal é considerado uma garantia de execucao futura,
com ja dito nos capitulos anteriores, entretanto, deixando nomenclaturas de
lado, a discusséo que deve ser feita €: no sentido préatico, como fica a questao
das ME e EPP na justica do Trabalho?

O artigo 3° 1| e Il da lei complementar n° 123/2006, prescreve que Sserao
microempresas aquelas que devidamente registradas no Registro de Empresa
mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridica, tiver renda bruta igual ou
inferior a 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) /ano, e, serdo
consideradas Empresas de pequeno porte aquelas que também registradas
nos 6rgdos acima, tiverem renda bruta superior a 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais)/ano e igual ou inferior a 3.600.000,00 (trés milhdes e

seiscentos mil reais)/ano.

Uma estimativa do site “Empresémetro” é que até 14/07/2014, existiam no
Brasil cerca de 9.036.594 empresarios individuais e 442.420 sociedades
simples limitada. Segundo dados publicados pelo Portal Brasil, retirado de
outra fontes, no ano de 2012, a categoria das MPEs representou 20% de todo
o PIB Brasileiro ou seja o equivalente a R$ 700,000,000,00 (Setecentos bilhdes
de reais), além de empregar cerca de 56,4 milhdes de empregados, o que

representa 60% dos empregos de toda federacéao.

E inegavel que grande parte de nossa economia se sustenta gracas a essa

grande massa empresaria, seja no recolhimento de absurda carga tributaria,
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seja na geracdo de emprego e circulacdo de rendas. Entretanto, como o
proprio nome ja prescreve, assim como 0s requisitos legais, as ME e EPP, nédo
se tratam de grandes instituicbes, como as S/A, logo a maior parte sobrevive
de pequenos negoécios, que ficam extremamente fragilizados em razdo de

custas e despesas processuais trabalhista.

Ao que se vé, cada vez mais os empregados vao ao Judiciario a fim de
arrecadar dinheiro a custa de seus antigos empregadores, formando uma
grande industria. Aqueles que vivenciam a pratica trabalhista, sabem que em
grande parte dos litigios, os empregadores ou sédo obrigados a fazerem acordo,
ou, sdo condenados por uma sentenca que em praticamente todos 0s casos é
irrecorrivel, vez que o valor para o depdsito recursal € ABSURDO em se
tratando de ME e EPP.

Na justica do trabalho, o empregador/reclamado acaba tendo que arcar com
todos os custos judiciais, quer sejam custas, honorarios pericias, e outras.
Ora, somando todos encargos vividos diariamente pelas empresas, sendo
despesas inerentes ao seu funcionamento, tributos, salarios e verbas
trabalhistas mais as despesas judiciais que cada vez sdo mais frequentes,

torna-se inviavel continuar operando as atividades econdémicas.

Existe o argumento de que a empresa tem que assumir o 6nus, o chamado
“direito ao lucro”, entretanto n&o pode-se generalizar as situagbes. Uma
discusséo seria falar sobre lucro em uma Sociedade An6nima ou Sociedade
aberto no mercado, outra, completamente distinta é falarmos de lucro nas ME e
empresas de pequeno porte. Logo, mesmo se tratando de pessoas juridicas, €
necessario uma legislagédo diferenciada, conforme ja disp6e a propria
Constituicao Federal.

Vive-se atualmente um grande momento social que € o empreendedorismo,
muito se fala em ser dono do préprio negécio. Cada vez mais 0 governo
incentiva tal atitude de empreender por meio de seus 0rgaos, promovendo e
apoiando cursos e projetos. Ora, ao que parece, a razdo disto ndo pode ser

outra sendo a plena consciéncia de que grande parte de nossos sistema
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financeiro funciona calcado na renda gerada direta e indiretamente dos
pequenos empresarios e produtores, entretanto, com todos encargos ja ditos
anteriormente, é extremamente contraditéria nossa legislagédo e politica publica
gue, a0 mesmo tempo incentiva 0S pequenos empresarios com eventos e
algumas isencdes como o SIMPLES NACIONAL e depois estipula valores

judiciais irreais, especialmente no tocante ao depdsito recursal.

O Anuario do Trabalho na Micro e Pequena Empresa do SEBRAE do ano de
20123 mostra que em Estados como o de S&o Paulo p.ex. a média mensal de
lucro para os empregadores gira em torno de R$ 5.243,00 (Cinco mil, duzentos
e guarenta e trés reais), ja em outros Estados como a Paraiba, a receita €
aproximadamente R$ 2.954,00 (Dois mil, novecentos e cinquenta e quatro
reais). Em S&o Paulo, o “coracdo financeiro do Brasil’, os empreendedores
teriam que acumular 2 meses de receita para poder apenas recolher o depdsito

recursal e ter a chance de um novo julgamento pelas instancias superiores.

N&o bastasse a discussdo sobre a impossibilidade de funcionamento das
empresas por conta das despesas judiciais que sdo altissimas. Pode-se discutir

a legalidade de tais situacfes sobre o aspecto pratico.

Tal resposta parece evidente, hoje o direito ao duplo grau de jurisdicdo e
devido processo legal, € ceifado da esfera de direitos dos pequenos
empresarios. Ou se recolhe o depdsito recursal e discute-se um processo no
qual as chances de vitéria sdo e sempre serdo escassas, OU uUsa-Se esse

dinheiro para tentar dar andamento ao proprio negocio.

A discusséao deste trabalho ndo gira em torno da constitucionalidade ou n&o do
deposito recursal, uma vez que isto ja foi decidido em nossa corte suprema,

gira em torno do efeito pratico aplicado as pessoas realmente afetadas por tal

3 SEBRAE (Org.) S492a Anuério do trabalho na micro e pequena empresa: 2013. 6. ed. /
Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas; Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos [responsavel pela elaboracdo da pesquisa, dos textos,
tabelas, graficos e mapas]. — Brasilia, DF; DIEESE, 2013.
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disposicéo. Apesar de tal instituto ter sido considerado constitucional, ele em

seu sentido diario impede o acesso a direitos fundamentais.

3.2 Isencdo do preparo para as microempresas e empresas de

pequeno porte

O projeto de lei complementar 348/2013 de autoria do Deputado Laércio
Oliveira que tramita em regime de prioridade no Congresso Nacional, pode
representar um grande marco na discussao deste tema. Trata-se da isencao do

deposito recursal para as ME e EPP.

Tal situacao iria totalmente ao encontro de tal fundamentacédo juridica deste

trabalho.

Constitucionalmente, o artigo. 170 inc IX da CF/88 contempla o principio do
“tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sobre
as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais”,
vislumbrando obviamente a grande importancia das mesmas em nosso

sistema, vejamos:

Art. 170 — A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem p6 fim assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

IX — tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e

administracdo no Pais.

De fato, é inegavel que existe por parte da legislacdo certo favorecimento do
Estado para com o0s pequenos empresarios, pode- se verificar isso na lei
complementar 123/2006, que em seu artigo 1° e 2° caput deixam claro a

necessidade de uma legislagdo mais favoravel aos pequenos empresarios.
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Art. 1 Esta lei complementar estabelece normas gerais relativas
ao tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte no d&mbito dos poderes da unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente no que se
refere:

| — a apuragéo e recolhimento dos impostos e contribuigées da
unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
mediante regime Unico de arrecadacéo, inclusive obrigacdes

acessorias;

Il — ao cumprimento de obrigagbes trabalhistas e

previdenciarias, inclusive obriga¢des acessorias;

Il — ao acesso a credito e ao mercado inclusive quanto a
preferéncia nas aquisicdes de bens e servigos pelos poderes
publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de

inclusao.

Art. 2 — O tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte
de que trata o art. 1 desta lei Complementar sera gerido pelas

instancias a seguir especificadas.

Diante de todos o0s argumentos levantados por este trabalho, da
impossibilidade de pagamento das MPEs, das contradicbes de uma legislacao
gue de um lado necessita, incentiva e apoia e de outro impedi 0 acesso pleno
aos graus de jurisdicdo, € necessario que haja uma mudanca em nossa
legislacdo trabalhista. A aprovacédo do PLP 348/2013 acrescentaria ao Art.899
da CLT a isencao aos MPEs, o que “salvaria” sem duvida nenhuma milhares de
pequenos empresarios, permitindo a manutencdo de nosso sistema financeiro,

que, conforme ja dito, depende e muito deste seguimento.
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Conclusao

Com fundamento em todo exposto, 0s pequenos empresarios cada vez mais
encontram dificuldades em manter seus negécios quando comegcam a ser
acionados na Justica do Trabalho. A cada dia, nhovos pequenos empresarios
sdo condenados sem a possibilidade de recurso dado o altissimo valor pago a

titulo de depdsito recursal.

E necessaria uma maior discussdo no ambito do Congresso Nacional no que
diz respeito a real efetividade deste instituto, uma vez que o0 mesmo sé permite
0 acesso aos graus judiciais superiores pelas pessoas que possuem condicéo
financeira elevada para custear tais despesas, caso que nao se evidencia em
face dos MPEs.

Ndo ha que se falar no argumento generalizado da hipossuficiéncia do
empregado, uma vez que muitos pequenos empregadores estdo em patamares
econdmicos ndo muito distantes de seus subordinados. Em uma federacao
onde considera-se salério digno para se viver R$ 724,00, arcar com a despesa
de 7.485,83 apenas para exercer o direito a um novo julgamento parece-nos

uma completa auséncia de critérios.

Por medida de justica e seguranga econdmica uma vez demonstrada a extrema
importancia dos Microempreendedores e Pequenos empresarios para o
funcionamento da Maquina Estatal, os legisladores do Congresso Nacional,
devem adotar o projeto de Lei Complementar 348/2013 ou outro que venha a
ter o mesmo sentido, para, garantir a isen¢do do depdsito recursal na justica do

trabalho.
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Caso assim nao aconteca, continuaremos a manter sob tamanha inseguranca
juridica a “base” comercial de desenvolvimento de nossa Federagdo, mesmo
tendo todo um amparo legal para que tal situacdo seja alterada. Trata-se tao
somente de atender a vontade do legislador constituinte em dar uma regime
diferenciado aqueles que apesar de pouco expressivos isoladamente,

mostram-se imprescindiveis em conjunto.
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N2 , DE 2013
(Do Sr. Laércio Oliveira)

Altera a Lei
Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Esta lei é editada a fim de dispensar as microempresas e
empresas de pequeno porte do cumprimento do disposto no § 12 do art. 899, da
Consolidacado das Leis do Trabalho, que dispde sobre o depdsito recursal.

Art. 22 O art. 54 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

Pardgrafo Unico. A microempresa e a empresa de
pequeno porte sdo dispensadas do cumprimento do
disposto no § 12 do art. 899, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT.” (NR).

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O projeto de lei é a reapresentacio, com adaptacoes, do Projeto de Lei
ne 506, de 2003, de autoria do Sr. Almir Moura {PL/RI). Segue a integra da justificacdo
apresentada pelo primeiro autor.

“As microempresa e peguenas empresas respondem por
23% do PIB brasileiro, sendo que apenas as formais produzem 23% de
toda a riqueza nacional. O segmento das MPEs ocupa 44% de toda a
forca de trabalho formal do Pais e outros 12,7 milhBes de

91C7B15D00*
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empreendedores e trabalhadores informais nos 27 estados do Federagdo
(IBGE, 1997). A Constituicdo de 1988, ao elencar os Principios Gerais da
Atividade Econémica em seu artigo 170, inclui o principio do
“tratamento favorecido para as empresas de pequeno parte constituidas
sobre as leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais”
{inciso IX). Aléem disso, o artigo 179 da Carta Magna cbriga que os entes
federativos dispensem tratamento juridico diferenciado ds micro e
pequends empresas, com vistas ao incentivo de suas atividades, Em 5 de
outubro de 1999, foi sancionado o Estotuto da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte, em atendimento aos ditames constitucionais
retro.

O presente projeto visa ao aperfeicoamento do referido
Estatuto, acrescentando a dispensa de depdsito recursal em processos
trabalhistas pelas micro e pequenas e empresas. Tal medida se faz
necessdria porque se abserva que este segmenta de suma importéncia
no desenvolvimento econdmico do Pais ndo pode ficar @ mercé de
obstdculos que, par vezes, até mesmo grandes empresas so traspassam
com sérias dificuldades. A obrigatoriedade do depdsito recursal é, talvez,
o0 mais gritante destes obstdculos, constituindo em muitos casos
verdadeira supressdo de insténcia.

Sabe-se que o duplo grau de jurisdicio & garantia
processual para as partes, que podem recorrer a um colegiado de
julgadores mais experientes para ver sua cqusa hovamente apreciada no
case de ndo concordar com deciso prolatada. Acontece gque a
obrigatoriedade de realizar o depésito de RS 3.485,03, para Recurso
Ordingrio, RS 6.970,05, para Recurso de Revista, Embargos Infringentes,
Recurso Extraordindrio e Recurso em Ac¢do Rescisoria, au o valor total da
condenacdo quando inferior a estes valores, inviabiliza o direito de
recorrer de micro e pequenas empresas que néo dispdem desse dinheiro.
Com isso, sGo milhares de decisfes que passam em julgado, sujeitando
tais empresas a execucdes por vezes fundodas em sentencas
teratologicas, ndo raro obrigando estas empresas g encerrarem suas
atividades.

Tenho ciéncia de que tal depdsite foi criado para
assegurar a execugdo da decisdo final, quando favoravel ao empregado,
e é até justo quando ho polo passivo estiver uma empresa de médio ou
grande porte, Em se tratando de micro e peqlienas empresas ao invés de
uma garantio o empregado, o deposito recursal se constitui um
obstdculo geralmente intransponivel e injusto. Por exemplo: RS 3.485,03
& uma soma irrisorio para uma empresa que fatura dezenas de milhbes
por més, mas é uma soma superior ao faturamento mensal de milhares
de micro e pequenas empresas. A supresséio do depdsito recurso em face
deste segmento, que jd suporta um fardo de obrigacbes tributadrias,
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previdencidarias e trabalhistas para além de sua capacidade, muito
diferentemente do que acontece em paises desenvolvidas, ndo
constituird nenhuma agressdo ao direito do trabalhador, que, uma vez
confirmada em titima instincio ou ocorrendo o trinsito em julgado da
decisdio, podera executd-la em sua plenitude.

Um outro aspecto muito positivo desta alteracdo que ora
proponho é que grandes somas que sdo retiradas da economia por meio
dos depdsitos recursais, ficando retidas em contas vinculadas, poderédo
ser utilizadas por estas empresas parg investimentos, promovendo o
crescimento do Pais e a geracdo de empregas. O instituto do depdsito
judicial subtrai as pequenas iniciativas recursos essenciais @ aplicacbes
em manutengéio e expansfo de suas atividades. O depdsitos recursal,
uma vez afastada a pretensdo do reclamante em decisdo irrecorrivel,
podera ser levantado pelo empresa, contudo corrigido a uma taxa
baixissima. Se precisar se socorrer com empréstimo para fazer frente ao
desfalque, a reclamada terd de pagar juros altissimos. E para piorar a
situagdo, como o indice de atualizacdo dos créditos trabalhistas superam
o do atualizagdo do depdsito, se confirmada a condenacdo ha tribunais
entendendo que a empresa deve complementar o valor.

Como se vé, o deposito recursal ndo é compativel com a
condicdo hipossuficiente da micro e pequena empresd e € preciso
arredar mais este embarago para que Se permita que possa este
segmento empresarial desenvolver com plenitude, gerando dividendos
para a economia do Pais. O trabalhador had de ser beneficiodo e néo
prejudicado com a supressdo dos depdsitos recursais para gs micro e
pequenas empresas, porgue em se beneficiando as micro e pequenas
empresas aumentar-se-a a oferta de emprego e, consequentemente, 0s
saldrios, implicando ainda a melhoria geral da situacdo do trabalhador.”

Nesse sentido, rogo o apoio de meus nobres pares a aprovagdo integral

Sala das Sessdes, em 23 de outubro de 2013.

LAERCIO OLIVEIRA
Deputado Federal — SDD/SE
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