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RESUMO

Este trabalho tem como o seu objetivo propor um sistema para gerenciar o programa
de intercambio de jovens do Distrito 4510, um programa que tem como iniciativa
prover a boa vontade e paz mundial, por meio da integracdo entre familias de

diferentes culturas e etnias.

Dessa forma, espera-se gerenciar o fluxo do programa de intercambio, tendo como
foco o controle de maior agilidade nos cadastros do clube habilitados e candidatos

para o programa de intercambio.

Palavras-chave: YEP; Rotary; Cake PHP.



ABSTRACT

This work aims to propose a system to manage the Youth Exchange Program District
4510, a program with the objective to provide the goodwill and world Peace, through

the integration between families of different cultures and ethnicities.

In this way, this project will be developed to helping manage the flow of the exchange
program, focusing on the greater speed control flexibility of register the club qualified
and candidates for the exchange program.

Keywords: YEP; Rotary; Cake PHP.
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1 —INTRODUCAO

O intercambio é uma troca de experiéncia entre pessoas de varias etnias e
paises, essa relacdo cultural ja existe h4 véarias décadas, sendo que o termo

engloba relagdes culturais entre as diversas nagdes do mundo.

Conforme Tamiao (2010, pg.6), torna-se importante colocar que o intercambio
nao tem apenas o objetivo dos estudos, mas também o de vivenciar a rotina e

a cultura de outro pais.

O intercambio permite que uma pessoa estude em outro pais, tendo como o
seu ponto principal a relacdo com outras pessoas, melhorando a compreenséo
entre povos de outra cultura. Normalmente o intercambio trabalha com troca de
familias, sendo assim o intercambiario sempre fica em casas de familias

anfitrids como sendo um filho durante um periodo de tempo.

De acordo com Tamido (2010, pg.10), o intercambio estudantil ocorre
principalmente pela vontade dos estudantes de aprimorar seus conhecimentos

e sua atividade profissional, além de conhecer novas culturas e pessoas.

E uma oportunidade para os jovens estudarem no exterior, onde podem passar
de algumas semanas a um ano inteiro como estudantes internacionais
recebidos pelos Rotary Clubs (ROTARY, 2014).

O Rotary Clube € uma organizacdo que tem varios objetivos, entre eles a
promocao de intercambio para jovens de todo o mundo, prestando um servigo
de credibilidade, oferecendo incentivos a clubes e distritos para proporcionarem
0 intercambio de jovens em varios paises, com o intuito de promover a paz
mundial. De acordo com ROTARY INTERNACIONAL (pg 3, 2014) existem

mais de 33 mil Rotary Clubs no mundo.
1.1. OBJETIVO

Tendo em vista o grande crescimento anual de intercambio pelo Rotary, este

trabalho tem como o seu objetivo o desenvolvimento de um sistema web, para
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gerenciar o fluxo do programa de intercambio, tendo como foco o controle de
maior agilidade nos cadastros dos clubes habilitados e candidatos para o

programa de intercambio.

Com o sistema sera centralizado as informacdes contidas em todo o cadastro

utilizado para o intercambio, facilitando uma consulta agil e dindmica.

De acordo com Tamiao (2010, pg.9), com a globalizacdo e a popularizagéo do
uso da tecnologia e internet, que facilita o contato entre as pessoas, porém nao
fisico, percebe-se a necessidade de criar meios de interagcdo social, o
intercambio hoje, € um dos possiveis mecanismos que faz essa interagdo entre

pessoas e cultura.

1.2. JUSTIFICATIVAS

Conforme MOTA (2009, p.104) a verdade € que as pessoas procuram de
varias formas e por diversos meios (formais e/ou informais), preencher as suas
necessidades no que se refere a informacgdao, seja procurando numa biblioteca,
pesquisando na Internet, perguntando a um colega, frequentando um workshop

Ou inscrevendo-se num curso.

Desde a criacdo do programa de intercambio no Distrito 4510 do Rotary
International, as atividades séo realizadas manualmente, desde o cadastro de
candidatos, clubes, familias anfitrids, até a alocacdo de inbounds (estudantes
estrangeiros) em suas respectivas familias e também o controle de
guestionarios para verificacdo da qualidade do intercambio. Os cadastros séo
feitos em planilhas do Excel, tornando mais lento a verificacdo dos cadastros,
consultas de intercambiérios, clubes habilitados, parceiros de outros paises.
Desta forma é de grande importancia a informatizacdo e gerenciamento de

todo o processo do intercambio.

Com o sistema de gerenciamento de intercambio, espera-se que as atividades
desenvolvidas pelo programa sejam efetuadas de forma mais agil.
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1.3. MOTIVACAO

O desenvolvimento deste projeto utilizando um sistema web consiste na falta
de informatizacdo no processo do programa de intercambio do Distrito 4510 do
Rotary International, pois até o presente momento todo o cadastro € realizado

de forma manual.

A informatizacdo das rotinas do programa trara beneficios aos envolvidos no
processo de intercambio. Conforme VIDAL; ZWICKER; SOUZA (2005) a
importancia do nivel de informatizacdo de empresas privadas fica evidente,
guando se considera a grande diferenca no uso da TI entre os paises

desenvolvidos e os chamados paises emergentes, como é o caso do Brasil.

Com o desenvolvimento deste projeto, € esperado atender as necessidades do
programa de intercambio, para que todo o processo se torne informatizado,

agilizando o processo e diminuindo a dificuldade de cadastros e consultas.

1.4. PERSPECTIVAS DE CONTRIBUICAO

O desenvolvimento deste projeto tem em seu propdésito atender a necessidade
do programa de intercambio do Yep, para que haja facilidade e agilidade na

manipulacdo dos cadastros e acesso rapido a informacoes.

O projeto contard& com um sistema Web, que utilizara varias tecnologias
seguras e atuais do mercado, tendo facilidade no manuseio da ferramenta,
buscando melhor atender a necessidade da secretaria e candidatos do

programa de intercambio.

1.5. METODOLOGIA DE PESQUISA

O desenvolvimento deste projeto serd meio de pesquisas em campo
académico, web com pesquisas em artigos e leituras em livros, para o
aperfeicoamento do conhecimento especifico nas tecnologias da web com E-

learning referente ao tema deste projeto proposto.
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1.6. PUBLICO ALVO

O Sistema de gerenciamento do programa de intercambio é voltado ao controle
de Intercambiarios, Clubes, Distritos e membros do Programa de Intercambio
de Jovens, com diversas especialidades, com a finalidade de facilitar e
melhorar o gerenciamento do Programa Yep. Além de gerenciar
Intercambiarios e Clubes que participam do intercambio, o Chairman, que € o
coordenador do programa, contard com um sistema Web de solucbes para

guestionarios que sera desenvolvido nos projetos futuros.

1.7. ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho sera estruturado de acordo com a seguinte estrutura:

O Capitulo 1 apresenta a introducéo, descreve o problema de forma geral e a
motivacao para o desenvolvimento do projeto.

O Capitulo 2 descreveréa a organizacao do Rotary International, com énfase ao

Programa de Intercambio de Jovens.

O Capitulo 3 apresentara as tecnologias utilizadas para o desenvolvimento do
projeto e o Capitulo 4 apresentara a proposta do trabalho, seguida do estudo

de caso no Capitulo 5 e as Conclusdes no Capitulo 6.
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2 —-ROTARY INTERNATIONAL

De acordo com YEP 4510 (2014), "Rotary International é uma organizagédo de
lideres de negdcios e profissionais, unidos no mundo inteiro, que prestam
servicos humanitarios, fomentam um elevado padréo de ética em todas as

profissdes e ajudam a estabelecer a paz e a boa vontade no mundo”.

Rotary € uma organizacéo que se estabiliza em todo mundo, seu quadro social
€ composto por Rotary Clubes membros, que desempenham obrigacdes
propostos por estatutos do RI, que sdo: promover, propagar, coordenar e
administrar o Rotary no mundo todo, tendo como o seu significado a palavra
rotativo, esse nome foi optado, pois os fundadores desta organizacdo faziam

reunioes em rodizio e cada reunido era em um local diferente.

Os membros do Rotary acreditam em uma missao, tendo como o seu lema
fazer o bem para o mundo, capacitando os rotarianos para que possam
promover a boa vontade, paz e compreensdo mundial por meio de apoio a

iniciativas de melhoria da saude, da educacédo e do combate a pobreza.

O principal objetivo do programa é promover a boa vontade e a paz mundial
através da integracdo, da cooperacdo e do relacionamento entre familias de

diferentes culturas.

2.1. PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE JOVENS DO ROTARY

Objetivo do Rotary € construir a paz a uma pessoa por vez. Promover a paz e a
compreensao mundial através da imersdo do jovem em diferentes culturas, da
criacao de lagos afetivos e da iniciacdo do estudante na prestacao de servico a

comunidade.

Criado na década de 1920, o programa de intercambio de jovens do Rotary
international beneficia, anualmente, cerca de 8.000 jovens de todos os paises

do mundo, sendo muitos deles estudantes brasileiros.
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A realizacdo do intercambio oferece uma diferenciacdo nos estudos, o qual
enriguece o curriculo escolar, ajudando esses estudantes a ingressarem com

maior facilidade no futuro mercado de trabalho (Tamiao, 2010, pg.10).

De acordo com Giaccheto (2009) a experiéncia de viver em outro pais
proporciona ao intercambiario conhecer habitos diferentes, abrindo uma nova
perspectiva, com isso 0 estudante precisa se adaptar a um novo ambiente,

enfrentar desafios e crescer, como pessoa e profissional.

2.2. TIPOS DE PROGRAMAS

bY

O Rotary é uma das mais antigas organizacfes dedicada a prestacdo de
servicos em todo o mundo, seus membros sdo compostos por lideres
executivos e profissionais que dedicam o seu tempo e capacidade para
dedicar-se voluntariamente a comunidades do mundo todo. O Programa de

intercambio do Rotary proporciona dois tipos de intercambio:

e LONGA DURACAO (LONG TERM) (LTEP): S&o para um ano letivo no
pais anfitrido, periodo no qual o estudante reside com mais de uma
familia e frequenta uma escola normalmente.

e CURTA DURACAO (SHORT TERM) (STEP): Séo realizados durante as
férias escolares e nao inclui experiéncia académica. O Distrito 4510
trabalha com um periodo de 3 a 12 semanas. Envolve estadia em casa

de familia no pais anfitrido.

“A funcdo basica da hospitalidade € estabelecer um relacionamento ou
promover um relacionamento ja estabelecido” dessa forma o intercambista é
recebido e “deve”, depois, receber outros estudantes para dar continuidade no
relacionamento (SELWYN, 2004).

Conforme KAFLER (2007) com a pratica de viver em um pais ou cidade que
nao seja a sua habitual, o estudante aprende a conviver com a diversidade das

culturas e principalmente a respeitar essa diferenca.



22

3 —TECNOLOGIAS UTILIZADAS

Neste capitulo serd apresentado as ferramentas e tecnologias que serdo
utilizadas para o desenvolvimento do sistema web, para o gerenciamento do

programa de intercambio.

3.1. PHP

PHP é uma linguagem de script open source interpretada, utilizada para o
desenvolvimento de aplicacbes web sendo executadas no lado servidor
enviando para o cliente apenas o html, tem como sua capacidade gerar

conteddo dinamico na internet.

PHP é uma linguagem que permite criar sites WEB dinamicos, possibilitando
uma interacdo com o usuario através de formulérios, parametros da URL e
links BARRETO (2000).

PHP é delimitado pelas tags iniciais e finais <? php e ?>, é uma linguagem
extremamente simples, que oferece excelentes recursos no seu
desenvolvimento, podendo ser utilizado na maioria dos Sistemas Operacionais
Windows, Linux, Mac entre outros, sendo suportado pela maioria dos

servidores.

Uma de suas particularidades é o suporte na maioria de bancos de dados

como, DataBase, Interbase, MySQL, Oracle entre varios outros.

3.2. MYSQL

O MySQL €& um banco de dados relacional de cédigo aberto que utiliza a
linguagem SQL como a sua base e interface, suportando no dias de hoje o
Unicode e outros recursos sendo suportado em qualquer plataforma. Conforme
OFICINA DA NET (2014), é atualmente um dos bancos de dados mais

populares, com mais de 10 milhdes de instalacdes pelo mundo.
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MySQL surgiu, da ideia de se criar um banco de dados que tivesse todas as
caracteristicas, primordiais tanto no mercado on-line, quanto no mercado

corporativo e que acima de tudo tivesse seu custo reduzido (SANTOS, 2014).

O MySQL é conhecido como um banco de dados agil, tornando um dos bancos

mais utilizado por grande parte do mercado, por ser viavel e barato.

3.3. UML

A UML (Unified Modeling Language) tem como o seu significado Linguagem
Unificada de Modelagem, como o préprio nome diz, trata-se de uma linguagem
regrada para modelagem orientada a objetos. A Figura 1 mostra a logomarca
da UML.

UNIFIED
MODELING
LANGUAGE ™

Figural - Logomarca do UML (In: UML, 2015)

De acordo com INFO ESCOLA (2015), “a UML permite que desenvolvedores
visualizem os produtos de seu trabalho em diagramas padronizados, e € muito

usada para criar modelos de sistemas de software”.

Conforme TARGETTRUST (2011), aUMLndao ¢é uma metodologia de
desenvolvimento, o que significa que ela n&do diz para o desenvolvedor o que
fazer primeiro e em seguida ou como projetar seu sistema, mas ela auxilia a

visualizar seu desenho e a comunicacéao entre objetos.

Utilizando a UML é possivel fazer modelagem de modo visual de forma que os
relacionamentos entre os componentes do sistema sejam visiveis, assimilados

e bem documentados.
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Os objetivos seguintes da UML séo:

e Determinacdo;

e Documentacao;

e Elaboracao para sub-visualizagéo;

e Plena visualizacdo logica do desenvolvimento concluido de um sistema

de informacéo;

A UML integrou muitas ideias adversas, e esta integracdo acelera o uso do
desenvolvimento de softwares orientados a objetos TARGETTRUST (2011).

e Compatibilidade com os diversos bancos de dados
e Desenvolvimento orientado a objetos
e Suporte a programagéo no programagéo MVC

e Desenvolvimento em mdédulos

3.4. CAKEPHP

Baseado no framework Ruby on Rails, o CakePHP é simples e de alta
produtividade. Funciona por meio de um gerador de codigos que por sua vez
produz todo o CRUD, deixando o desenvolvimento da regra de negdcio de
cada sistema para o programador efetuar e desenvolver. A Figura 2 ilustra a
logomarca do CakePHP.

Figura 2 - Logomarca do CakePHP (In: CAKEPHP, 2015)
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O CakePHP é um framework de desenvolvimento rapido para PHP, livre e de
cbdigo aberto (CAKEPHP, 2015).

3.5. NETBEANS

A plataforma NetBeans é um ambiente de desenvolvimento gratuito de cédigo
open source, dedicado a programadores da linguagem Java, C, C++, PHP
Groovy, Ruby, também suportado para linguagens de marcacdo XML e HTML,
entre varios outras. O NetBeans fornece uma arquitetura de aplicativo confiavel

e flexivel, para desktop, web e multiplaformas, para os desenvolvedores e
/.\'
\L d
c/\b‘

[

Figura 3 - Logomarca do NetBeans (In: NETBEANS, 2015)

cliente finais.

A IDE (Integrated Development Environment) NetBeans colabora para que a
compilacdo, debug e a escrita seja de grande importancia e qualidade para os
desenvolvedores, pois a sua arquitetura € estruturada de forma que possa ser
reutilizavel visando facilitar o desenvolvimento, consequentemente aumentando
a produtividade, pois a sua caracteristica € reunir todas as essas

funcionalidades em uma Unica aplicacéo.

A base do NetBeans é sdlida para criacdo de mddulos e projetos, possuindo
um grande conjunto de bibliotecas e APIs (Application Program Interface) o
NetBeans possui diversas vantagens e uma delas esta na documentacao bem
organizada, pois em grande parte dessa documentacdo, estdo escritas em

portugués, tais vantagens auxiliam no desenvolvimento de uma aplicacéo.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Groovy
http://pt.wikipedia.org/wiki/Ruby_(linguagem_de_programa%C3%A7%C3%A3o)
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4 — ESTRUTURA ANALITICA DO PROJETO (WBS)

Na geréncia de projetos, uma Estrutura Analitica de Projetos (EAP), € uma
ferramenta que auxilia o planejamento de um projeto, fazendo um processo de
subdivisbes das entregas e do trabalho de cada etapa do projeto. E uma
estrutura em arvore exaustiva, hierarquica orientada as entregas, contendo

fases de ciclo de vida que precisam ser feitas para completar um projeto.

O principal objetivo do EAP ¢é a identificacdo de elementos, ajudando no

planejamento de um projeto a ser desenvolvido.

Na Figura 4 ser4 apresentado o diagrama de EAP do sistema de
gerenciamento de intercambios para o Distrito 4510 de Rotary International.

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
INTERCAMBIO DE JOVENS

PROGRAMAGAO DO COLOCAR EM
PLANEJAMENTO MODELAGEM CODIFICAGAO SISTEMA TESTE OPERACIONAL PRODUGAO

CRIAGAO DA BASE DE
ANALISE DO SISTEMA DELSO HTML DADOS MYSQL DOCUMENTAGAO

DIAGRAMA DE CASO
LEVANTAMENTO DE DESCRIGAO DE CASO IMPLEMENTAR
REQUISITOS DE USO CAKE PHP CADASTROS
VALIDAGAO DOS DIAGRAMA DE IMPLEMENTAR
REQUISITOS CLASSES MOVIMENTOS

DOCUMENTAGAO DOS IMPLEMENTAR
REQUISITOS DER RELATORIOS

LISTA DE EVENTOS

PROTOTIPOS DE TELA

Figura 4 - Estrutura Analitica do Projeto (WBS)
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5 —-ESTUDO DE CASO

Nesse capitulo serdo definidos o problema e a modelagem do sistema
gerenciamento de programas de intercambios. O sistema sera desenvolvido

com o framework CakePHP.
5.1. DEFINI(;AO DO PROBLEMA

O problema que sera abordado neste estudo de caso, consiste no
desenvolvimento de sistema on-line de gerenciamento do programa de

intercambio.
5.2. ANALISE DO MODELO COMPUTACIONAL

Para apresentar e validar o ambiente que serd desenvolvido no sistema de
gerenciamento de programas de intercambio, sera primeiramente uma analise

por meio de diagramas UML.
5.2.1. Lista de Eventos

Abaixo esta a lista de eventos referente a rotinas basicas que o sistema ira

efetuar:

e Clube: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e ClubeDirigentes: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.
e Distrito: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e ParceiroDistrito: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.
e Candidatos: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e CandidatoFamilia: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.
e Outbound: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e Inbound: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e InboundFamilia: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.
e Parceiros: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e Cargos: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e Dirigentes: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.
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e Programa: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.
e AnoRotario: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.
e Paises: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e Estado: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e Cidade: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.

e OrgaoExpedidor: Cadastrar, Alterar, Excluir e Consultar.
5.2.2. Caso de uso

De acordo com RIBEIRO (2015) UML é um acrénimo para a expressao Unified
Modeling Language. Pela definicAo de seu nome, vemos que UML € uma
linguagem que define uma série de artefatos que nos ajuda na tarefa de

modelar e documentar os sistemas orientados a objetos que desenvolvemos.

O diagrama de caso de uso apresentado na Figura 5 relata todas as
funcionalidades do sistema que sera desenvolvido, com o diagrama é possivel
levantar os requisitos e funcionalidades necessarios para o desenvolvimento do
sistema, os diagramas s&do associados a “Atores”, um ator refere-se a um
humano ou uma individuo maquina que se interage com o sistema para exercer
um trabalho. Segundo SAMPAIO (2007) um ator é representado por um
boneco e um rétulo com o nome do ator. Um ator € um usuério do sistema, que

pode ser um usuario humano ou um outro sistema computacional.
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Manter Habilitagao
do Clube

Manter Contato

Parceiro

Manter
Candidatos
Manter
Manter Manter
g:m Manter Paises Manter Qutbound Manter Inbound

Figura 5 - Diagrama de Caso de Uso

5.2.2.1. Caso de Uso Manter CandidatoFamilia

)

Manter CandidatoFamilia

Usuario
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Figura 6 - Diagrama de Caso de Uso 1 - Manter CandidatoFamilia

Nome do Caso de Uso 1

Manter CandidatoFamilia

Ator

Usuario

Cenério Principal

1 — O usuario informa os dados da
familia do candidato.

2 — Usuéario Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 — Familia do Candidato é
cadastrado no sistema.

Cenérios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados da
familia do candidato.

2 — Usuario pode Excluir os dados da
familia do candidato.

3 — Usuério pode localizar os dados
da familia do candidato.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 1 - Manter CandidatoFamilia
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)

A

Usuario

Manter Candidatos

Figura 7 - Diagrama de Caso de Uso 2 - Manter Candidatos

Nome do Caso de Uso 2

Manter Candidatos

Ator

Usuario

Cenério Principal

1 — O usuario informa os dados do
candidato.

2 — Usuéario Seleciona a Opcéao
“Salvar”.
3 — Sistema Valida Informacdes

cadastradas.
4 - Candidato €& cadastrado no
sistema.

Cenarios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados do
candidato.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
candidato.

3 — Usuario pode localizar os dados
do candidato.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 2 - Manter Candidatos




5.2.2.3. Caso de Uso Manter Cargos
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)

A

Usuario

Manter Cargos

Figura 8 - Diagrama de Caso de Uso 3 - Manter Cargos

Nome do Caso de Uso 3

Manter Cargos

Ator

Usuario

Cenério Principal

1 — O usuario informa os dados dos
cargos dos dirigentes e parceiros.

2 — Usuéario Seleciona a Opcéo
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 - Cargos é cadastrado no sistema.

1 — Usuério pode Alterar os dados do

Cargo.

Cenarios Alternativos 2 — Usuario pode Excluir os dados do
Cargo.
3 — Usuéario pode localizar os dados
do Cargo.
O sistema verifica se todos os
campos obrigatorios foram

Casos de Validagcéao

preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 3 - Manter Cargos
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)

A

Usuario

Manter Cidades

Figura 9 - Diagrama de Caso de Uso 4 - Manter Cidades

Nome do Caso de Uso 4

Manter Cidades

Ator

Usuério

Cenario Principal

1 — O usuério informa os dados da
Cidade.

2 — Usuéario Seleciona a Opcéao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacodes
cadastradas.

4 - Cidade é cadastrado no sistema.

Cenérios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados da
Cidade.

2 — Usuario pode Excluir os dados da
Cidade.

3 — Usuério pode localizar os dados
da Cidade.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 4 - Manter Cidades
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5.2.2.5. Caso de Uso Manter ClubeDirigente

o)

A

Usuario

Manter ClubeDirigentes

Figura 10 - Diagrama de Caso de Uso 5 - Manter ClubeDirigentes

Nome do Caso de Uso 5

Manter Clube Dirigentes

Ator

Usuario

Cenario Principal

1 — O usuario seleciona o dirigente
com o clube.

2 — Usuéario Seleciona a Opcéao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 - Clube Dirigentes é cadastrado no
sistema.

Cenarios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados do
Clube Dirigentes.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Clube Dirigentes.

3 — Usuario pode localizar os dados
do Clube Dirigentes.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os
campos obrigatdrios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 5 - Manter ClubeDirigentes
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A

Usuario

Manter Clubes

Figura 11 - Diagrama de Caso de Uso 6 - Manter Clubes

Nome do Caso de Uso 6

Manter Clubes

Ator

Usuario

Cenario Principal

1 — O usuario informa os dados do
clube.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 - Clubes é cadastrado no sistema.

Cenarios Alternativos

1 — Usuario pode Alterar os dados do
Clube.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Clube.

3 — Usuario pode localizar os dados
do Clube.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os
campos obrigatdrios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 6 - Manter Clubes
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A

Usuario

Manter Dirigentes

Figura 12 - Diagrama de Caso de Uso 7 - Manter Dirigentes

Nome do Caso de Uso 7

Manter Dirigentes

Ator Usuério
1 — O usuario informa os dados do

Dirigente.
2 — Usuério Seleciona a Opcao

L o “Salvar”.
Cenario Principal 3 — Sistema Valida Informacoes

cadastradas.

4 - Dirigentes é cadastrado no
sistema.
1 — Usuério pode Alterar os dados do
Dirigente.

Cenarios Alternativos 2 - Usuario pode Excluir os dados do
Dirigente.
3 — Usuério pode localizar os dados
do Dirigente.
O sistema verifica se todos os
campos obrigatérios foram

Casos de Validacéao

preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 7 - Manter Dirigentes
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)

A

Usuario

Manter Distritos

Figura 13 - Diagrama de Caso de Uso 8 - Manter Distritos

Nome do Caso de Uso 8

Manter Distrito

Ator

Usuario

Cenario Principal

1 — O usuario informa os dados do
Distrito.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 - Distrito é cadastrado no sistema.

Cenarios Alternativos

1 — Usuario pode Alterar os dados do
Distrito.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Distrito.

3 — Usuario pode localizar os dados
do Distrito.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os
campos obrigatdrios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 8 - Manter Distritos
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A

Usuario

Manter Estados

Figura 14 - Diagrama de Caso de Uso 9 - Manter Estados

Nome do Caso de Uso 9

Manter Estados

Ator

Usuario

Cenario Principal

1 — O usuario informa os dados do
Estado.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 - Estados é cadastrado no sistema.

Cenarios Alternativos

1 — Usuario pode Alterar os dados do
Estado.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Estado.

3 — Usuario pode localizar os dados
do Estado.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os
campos obrigatdrios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 9 - Manter Estados
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5.2.2.10. Caso de Uso Manter InboundFamilia

)

A

Usuario

Manter InboundFamilias

Figura 15 - Diagrama de Caso de Uso 10 - Manter InboundFamilias

Nome do Caso de Uso 10

Manter InboundFamilias

Ator

Usuario

Cenério Principal

1 — O usuério informa os dados da
familia anfitria do Inbound.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 - |nboundFamilias é cadastrado no
sistema.

Cenérios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados do
- InboundFamilias.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
InboundFamilias.

3 — Usuério pode localizar os dados
do InboundFamilias.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos o0s
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 10 - Manter InboundFamilias
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)

A

Usuario

Manter Inbounds

Figura 16 - Diagrama de Caso de Uso 11 - Manter Inbounds

Nome do Caso de Uso 11

Manter Inbounds

Ator

Usuario

Cenario Principal

1 — O usuario informa os dados do
Inbound.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.
3 — Sistema Valida Informacoes

cadastradas.
4 - Inbounds é cadastrado no sistema.

Cenarios Alternativos

1 — Usuario pode Alterar os dados do
Inbound.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Inbound.

3 — Usuario pode localizar os dados
do Inbound.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os
campos obrigatdrios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 11 - Manter Inbounds
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5.2.2.12. Caso de Uso Manter OrgaoExpeditor

)

A

Usuario

Manter OrgaoExpedidor

Figura 17 - Diagrama de Caso de Uso 12 - Manter Orgdo Expedidor

Nome do Caso de Uso 12

Manter Orgdo Expedidor

Ator

Usuario

Cenério Principal

:g — O usuario informa os dados do
Orgéo Expedidor.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 - Orgéo Expedidor é cadastrado no
sistema.

Cenérios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados do
Orgéo Expedidor.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Orgéo Expedidor.

3 — Usuério pode localizar os dados
do Org&o Expedidor.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos o0s
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 12 - Manter OrgaoExpedidor




5.2.2.13. Caso de Uso Manter Outbund
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A

Usuario

Manter Outbounds

Figura 18 - Diagrama de Caso de Uso 13 - Manter Outbounds

Nome do Caso de Uso 13

Manter Outbounds

Ator

Usuario

Cenério Principal

1 — O usuario informa os dados do
Outbounds.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 — OQutbounds é cadastrado no
sistema.

Cenérios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados do
Outbound.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Outbound.

3 — Usuério pode localizar os dados
do Outbound.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos o0s
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 13 - Manter Outbounds




5.2.2.14. Caso de Uso Manter Paises
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)

A

Usuario

Figura 19 - Diagrama de Caso de Uso 14 - Manter Paises

Nome do Caso de Uso 14

Manter Paises

Ator Usuério
1 — O usuario informa os dados do
Pais.
2 — Usuério Seleciona a Opcéao
Cenario Principal “Salvar”.
3 — Sistema Valida Informacoes

cadastradas.
4 — Paises é cadastrado no sistema.

Cenarios Alternativos

1 — Usuario pode Alterar os dados do
Pais.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Pais.

3 — Usuario pode localizar os dados
do Pais.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os
campos obrigatdrios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 14 - Manter Paises
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5.2.2.15. Caso de Uso Manter ParceiroDistrito

)

A

Usuario

Manter ParceiroDistritos

Figura 20 - Diagrama de Caso de Uso 15 - Manter ParceiroDistritos

Nome do Caso de Uso 15

ParceiroDistritos

Ator

Usuario

Cenério Principal

1 — O usuario informa os dados do
Distrito do Parceiro.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 — ParceiroDistritos é cadastrado no
sistema.

Cenérios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados do
Parceiro Distritos.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Parceiro Distritos.

3 — Usuério pode localizar os dados
do Parceiro Distritos.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos o0s
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 15 - Manter ParceiroDistritos




5.2.2.16. Caso de Uso Manter Parceiros
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)

A

Usuario

Figura 21 - Diagrama de Caso

de Uso 16 - Manter Parceiros

Nome do Caso de Uso 16

Parceiros

Ator

Usuario

Cenério Principal

1 — O usuario informa os dados do
Parceiro.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 — Parceiros € cadastrado no
sistema.

Cenérios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados do
Parceiro.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Parceiro.

3 — Usuério pode localizar os dados
do Parceiro.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos o0s
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 16 - Manter Parceiros
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5.2.2.17. Caso de Uso Manter ParceiroVagas

)

A

Usuario

Manter ParceirovVagas

Figura 22 - Diagrama de Caso de Uso 17 - Manter ParceiroVagas

Nome do Caso de Uso 17

ParceiroVagas

Ator

Usuario

Cenério Principal

1 — O usuério informa os dados da
vaga do Parceiro.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 — ParceiroVagas é cadastrado no
sistema.

Cenérios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados do
Parceiro Vagas.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Parceiro Vagas.

3 — Usuério pode localizar os dados
do Parceiro Vagas.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos o0s
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 17 - Manter ParceiroVagas
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5.2.2.18. Caso de Uso Manter Programas

)

A

Usuario

Manter Programas

Figura 23 - Diagrama de Caso de Uso 18 - Manter Programas

Nome do Caso de Uso 18

Programas

Ator

Usuario

1 — O usuario informa os dados de
gual Programa de intercambio.

2 — Usuério Seleciona a Opcao
Lo o “Salvar”.

Cenario Principal 3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.
4 — Programa € cadastrado no
sistema.
1 — Usuério pode Alterar os dados do
Programa.

Cenarios Alternativos 2 — Usuario pode Excluir os dados do
Programa.

3 — Usuério pode localizar os dados
do Programa.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos o0s
campos obrigatérios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 18 - Manter Programas
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5.2.2.19. Caso de Uso Manter Programas

e )

/,’Nl;ter Contatos Parceiro

Usuario

S~

Figura 24 - Diagrama de Caso de Uso 19 — Manter Contato Parceiros

Nome do Caso de Uso 19

Programas

Ator

Usuério

Cenario Principal

1 — O usudrio informa os dados de
gual o Contato Parceiro.

2 — Usuéario Seleciona a Opcéao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 — Programa € cadastrado no
sistema.

Cenarios Alternativos

1 — Usuario pode Alterar os dados do
Contato Parceiro.

2 — Usuario pode Excluir os dados do
Contato Parceiro.

3 — Usuario pode localizar os dados
do Contato Parceiro.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os

campos obrigatdrios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 19 - Manter Contato Parceiro




49

5.2.2.20. Caso de Uso Manter Programas

e )

/,;;r Habilitagio de Clubes

Usuario

N~

Figura 25 - Diagrama de Caso de Uso 20 — Manter Habilitacdo de Clubes

Nome do Caso de Uso 20

Programas

Ator

Usuério

Cenario Principal

1 — O usudrio informa os dados de
qgual Habilitacdo de Clubes.

2 — Usuéario Seleciona a Opcéao
“Salvar”.

3 — Sistema Valida Informacoes
cadastradas.

4 — Programa € cadastrado no
sistema.

Cenarios Alternativos

1 — Usuério pode Alterar os dados da
Habilitacdo de Clubes.

2 — Usuario pode Excluir os dados da
Habilitacdo de Clubes.

3 — Usuario pode localizar os dados
da Habilitacdo de Clubes.

Casos de Validacéao

O sistema verifica se todos os

campos obrigatdrios foram
preenchidos com os devidos tipos de
dados.

Tabela 20 - Manter Habilitacdo de Clubes
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O diagrama de classes apresentado na Figura 26 representa a estrutura de

classes utilizadas pelo o sistema.

Y,

H
-4

odfied | Dale

Outbound

~tipo. Stin
- data_confirmacao - Dite

passaports - Sting
- pretereacia Sting
- crsated: Dats
madfies: Date

- modifiad Dats.

teisfone_tesidenciai Sting
- tegfons_comercial: Stng
- teafore_caiar S
tipo,_insrcambeo - Sting

- note_histanco_escolar double
- nota_prova . doutls
nota_reinaments - doubla

- nota_presence_rotary. doutie

Inbound

Parcelros Parceirovages
it it
cene Sting umecs_vaga it
“tipo. Sinng
sem0  Sting
1.+ | -creatoa Dte
; - modified: Date
fefore_tesidencial. Sting
omercial Sxing |
smng
LR
i
ParcairoDistrios
1
Cargos
it
dascricao Sting 1
creatsd - Dats .
moddied  Date Distritos il
St
! descrica - String
created: Dats
- modified : Date
ClubeDirigentes
Cid it
ordam- nt
crested : Date.
“rmodted:Cate | 10

teiefone_esidenciel: Sinng
~teteone_Comercial: Stag
- sfons_cebdar  Sinng
dats_nascimanta : Date

- tieatea’ Dete

-modified Dats

id
- nome : Stiag

- data_recebimens,_appicaton: Dats
- data_enuio_famila - Date
- deta_prwsista - Date
- data_racebimento_gf - Date
- data_enio_gi: Dale
- dila_chigads Date
- escola- S
- ano_lstivg - Sting
cideds - Sy
- engereca: Sting
- estodo String
creat=q: Dats
- medified Dete

~andereco Sting
~dia_reunon: Siong
harario_reunizo: Sinng

-erg) Saing

- dats_constiuscsa : Date

- rumat_document String
faha: Siing

flag_comite . boolean
denies baciesn

talsfns - Swing
- crestan D
-morified Date

Programa

i int
- doscrican Sying
creatad: Dale

-modined: Date

InboundF amilia

d-irt

e
moaned: Date

Estada OrgaoExpeditar
i w0
~descricso  Sting ~descriesa Sting
~sigla. Siring 1+ | -croatad Date
created - Date modfed : Dats
-mostied Date
Cidade. 1
i
- descricas  Sting
-modtied Dale
.
Candidatos CandidatoFamilia
iaint

-nome String
-sex0. Siring

smail - Sting
~pavantasto. Sting

1 String

~cgt: String
~talelana_residancial Sting
talefons_comercial Sing
~taletane_celuar - Sving
-andereco . Siring

baim- Suing

-cap  Swing

creetaq - Date

- moded  Date

Figura 26 - Diagrama de classes do sistema
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Estado

-id:int
- descricao : String

OrgaoExpeditor
-id:int
- descricao : String

- sigla : String
- created : Date
- modified : Date

AnoRotario

-id:int
- descricao : String
- created : Date

/ - modified : Date

Qutbound

-lipo . String

- data_confirmacao : Date
\ﬁ -flag_application : boolean
- data_application : Date

- data_smvio_application : Date
- data_chegada_gf - Date
-mes_vagem : Stning

- passaporte : String

- preferencia : String

- created : Date

- modified - Date

Candidatos

-id:int

- nome - Siring

- s&x0 : Stnng

- data_nascimento : Date
-cep . String

- endereco : String

- bairro: String

- email : String

- telefone_residencial : String
- telefone_comercial . String
- telefone_celular : String
-tipo_intercambio © String

- nota_prova : double
- nota_freinamento : double

- Nota_total | double
- created | Date
- modified - Date

- nota_historico_escolar * double

- nota_presenca_rotary : double

T N\

- created : Date
- modified : Date

Cidade

-id:int

1.* | - descricac String
- created - Date

- modified : Date

'K

CandidatoFamilia

-id:int

-nome : String

-sexo ; Stnng

- email: String

- parentesco : String

-rg - String

- cpf: String

- telefone_residencial | String
- telefone_comercial . String
- telefone_celular : String

- endereco - String

- bairro © String

- cep: String

- created ; Date

-modified - Date

Figura 27 - Diagrama de classes do sistema - Parte 1

\ 1

Paises

-id int

- descricao : Stnng
- created : Date
-modified - Date

Inbound

-idint

- nome : String

- passaporte © String

- email - String

- data_nascimento - Date

- data_inicial | Date

- data_final - Date

- data_recebimento_application - Date
- data_envio_familia : Date

- data_prevista : Date

- data_recebimento_af : Date
- data_envio_gf - Date

- data_chegada : Date

- escola; Sting

- ano_letivo ; String

- cidade - String

- endereco : String

- estado - String

- created - Date

- medified : Date

T

Programa

-id:int
- daescricao ; String
- created : Date
- modified : Date

InboundFamilia

-id:int
- created - Date
- modified : Date

Figura 28 - Diagrama de classes do sistema - Parte 2




Parceiros

-id ot

narme . Shing

endereco Slring

- cldade - Skang

estado Sking

cep . Sling

- talefone_residencial - Siing
-t=lefone comercial - Siing
-talefone_celular Sting

- email - Sting

-fato: Sming

- created - Date
-modified | Cats

g
ParceiroDistritos
-idint
/ - creatas : Date
/ modifiad | Data
[
Cargos
i int

- descrican - String
- crested : Date
- madified | Date

I

/

aom

U

ClubeDirigentes

dint

ardern inl
- created  Dabs
- modified : Date

52

ParcairoVagas

-1d - int
numera_waga . il
lipo  Slring
I String

1.* | -creatag : Date
- medified - Date

[\

Distritos

- id - int

- Cesrrican | g
- cregted - Cate
-modifed  Cate

T

Figura 29 - Diagrama de classes do sistema - Parte 3
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R ] | . 1.
Dirigentes 1
-idint Clubes
- rotary_id :int .
5 -id:int
- nome : String i
- endereco : String - LDOT;ZJSU i:;
- email - String - S
- telefone_residencial : String 1 'Z”’ie;@m quﬂtg
- telefone_comercial - String S h\ailvunlac 3 Hﬂqgt.
- telefone_celular : String -;;’Tﬂgﬁrﬁ:ﬂ\ao String
- data_nascimento : Date = S
- crea[_e(j Date - data_constituicao : Date
- modified : Date -P;:lae.fuq?:sgunlentc String
-livro - String
- cartorio : String
- flag_comite - boolean
- flag_antecedentes : boclean
- flag_certificacao : boolean
-local - String
- enderego : String
- telefone - String
- created : Date
- modified : Date

Figura 30- Diagrama de classes do sistema - Parte 4

Segue abaixo as classes e suas respectivas definicdes que a rede social

contém:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Parceiros: Esta classe é responsavel por armazenar os Chairmans de
outros Distritos parceiros do programa de intercambio.

ParceiroDistritos: Classe responsavel por relacionar os Chairmans aos
Distritos.

Distrito: Classe responsavel por armazenar os Distritos dos paises.
Parceiros Vagas: Sao as respectivas vagas que o parceiro disponibiliza.
AnoRotario: Esta classe tem funcionalidade de facilitar as pesquisas dos
anos de intercambio.

Outbound: Classe responsavel por armazenar os estudantes que estédo
fazendo intercambio para outro pais, essa classe permite visualizar
dados essencial para bom andamento do intercambio.

Candidatos: Sera utilizado para armazenar os dados dos estudantes que
iram fazer o processo de intercambio para classificagao de vaga.

Estado: Sdo armazenados estados do pais.

Cidade: Classe que estdo armazenados cidades do pais.
CandidatoFamilia: Classe responsavel por armazenar os dados da
familia do estudante, o qual o Inbound sera anfitrionado.
OrgaoExpedidor: Classe onde serdo armazenados o0s 0rgaos

expedidores do Rg.
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) InboundFamilia: Classe que estara relacionado qual familia anfitria o
Inbound ser& anfitrionado.

m) Programa: Ser& responsavel por definir qual sera o tipo do intercambio,
Longa, Curta e Longa Bolsa.

n) Paises: Classe que armazena os paises o qual participam do programa
de intercambio.

0) Inbound: Classe responsavel por armazenar os estudantes estrangeiros
gue estdo fazendo intercambio para o Brasil, essa classe permite
visualizar dados essencial para bom andamento do intercambio.

p) Clubes: Esta classe permite armazenar dados dos clubes habilitados
gque estéo participando do programa de intercambio.

g) Cargo: Classe responsavel por armazenar os cargos dos membros do
clube participantes do programa de intercambio.

r) ClubeDirigentes: Esta classe relaciona o dirigente com o cargo que

participa no clube.
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6 — ESTRUTURA DO PROJETO

No sistema desenvolvido foi utilizado a plataforma de desenvolvimento
NetBeans IDE, utilizando a linguagem de programacgao PHP juntamente com o
framework CakePHP.

Assim que o projeto € inicializado, cria-se uma organizacdo por pastas dando
uma estrutura padronizada com o framework CakePHP.

A Figura 31 ilustra a estrutura do projeto e logo abaixo serd explicado os

principais pontos da estrutura.

Projetos & |Arquhrc-s Servigos [=]
= g5 FEP4510
[i}-qjﬁ.ﬂ.rquivus de Cadigo-Fonte
=" E' | 3PP
| L gConfig

(7) Navegador Th

|l Console
‘| gCentraller
Ll gModel
oo |
-1 Vendor
H- L gVfiew
.--E'E;.E'wel:urnnt

..’ W] .htaccess

Eﬂ index.php

88888

(+H

k- | gy Arguivos Importantes
H- | Incuir Caminho

- | 3 gController
it | 5 gModel
- | g View
F-- ;-JEHEIper

e O O O e Oy OO

- gy gwebroot

Figura 31 - Estrutura organizacional do Projeto
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A seguir sera demostrado as pastas que compdem a estrutura do framework e

gual a funcéo de cada uma para o sistema:

Pasta APP — Nesta pasta contem todas as classes controladoras que

S0 responsaveis por processar as requisicdes ao sistema,

Pasta CONTROLLER - Nesta pasta contem todas as classes
controladoras que s&o responsaveis por processar as requisicdes ao

sistema;

Pasta LOCALE — Esta pasta é responsavel pela as traducdes do

sistema de forma automatica pelo framework CakePHP;

Pasta MODEL - Esta pasta € responsavel conter todas as classes

modelos do banco de dados;

Pasta PLUGIN — Nesta pasta é por onde € permitido desenvolver os
mddulos do sistema de uma forma que possa reutilizar os médulos de

outros sistemas;

Pasta VIEW — Esta pasta contem todas as telas (views) do sistema;

Pasta CONFIG — Esta pasta contem os arquivos de configuracdo do

framework;

Pasta WEBROOT - Esta pasta contem todos os arquivos estaticos

como arquivos de estilos, JavaScript’'s, imagens e outros arquivos;

Pasta LIB — Nesta pasta contem os arquivos de core do CakePHP, por

onde é encontrado toda a base do framework.

6.1. INTERFACES DO SISTEMA

Nesta secado serdo apresentadas as interfaces do sistema de gerenciamento de

programa de intercambio de jovens, bem como suas funcionalidades.
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A Figura 32 apresenta a pagina inicial do sistema, o usuario autorizado ja pré-
cadastrado pelo administrado podera se autenticar. Assim que o autenticado no

sistema tera acesso as funcionalidades conforme as suas permissoées.

2% rotal?‘;
Rotary = | yout
District 4510 | exchange
Vocé precisa se autenticar para acessar o
sistema
a

Figura 32 - Pagina de autenticacdo do sistema

A Figura 32 ilustra como o usuario podera se autenticar, o sistema validara os
dados informados como e-mail e senha e redicionara para a pagina principal do
sistema demostrada na Figura 33. Por onde o usudrio autenticado visualizara
as principais funcionalidades do sistema.

Pin, | rota
Rotary {>2F | yout
Distrito 4510 "+ | exchange

Bem-vindo
Sistema YEP

© Rotary Youth Exchange, Distrito 4510 | YEP 4510 2015 E-mail: yep4510@gmail.com sabado, 15 de agosto de 2015, 23:45:0¢

Figura 33 - Pagina inicial do usuéario
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Na péagina principal do sistema € possivel visualizar o menu lateral contendo os
links para: Ano Rotarios, Cargos, Clubes, Dirigentes, Distritos e habilitagdo de
clubes. O menu principal possibilita a navegagao dentro do sistema, conforme

ilustrado na Figura 34.

Anos Rotario
Cargos
Clubes
Dirigentes

Distritos

Habilitagdo de Clubes

Figura 34 — Pagina Menu lateral

Conforme a Figura 35 a pagina de Anos Rotarios € possivel visualizar todos os
anos rotarios cadastrado no sistema, fungcédo o qual é utilizado para habilitar o
clube conforme o ano, nesta pagina é possivel cadastrar um novo ano rotério

ou visualizar, alterar e exclui o cadastro existente.
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yout = &,
Exékange = S

Llstagem dos Anos Rotario
Mostrar s v registros por pagina Pesquisar
Cod Diescrig i Ag
2 any Visualizar Alrerar Remaver
4 201
4 201

i i
Mostrar 1 até 3 do 3 registros Anteriar - Priximo

© Rotary Youlh Exchange, Distrito 4510 | YEP 4510 315 E-mail: yepdS10@gmail.com sabada, 15 de agosto de 2015, 23:53:00

Figura 35 - Pagina ano Rotario

De acordo com a Figura 36 € demonstrado todos os cargos que sdo ocupados
no clube, distrito e no comité pelo os dirigentes, funcédo o qual é utilizado para
cadastro dos dirigentes, nesta pagina é possivel cadastrar um novo cargo ou

visualizar, alterar e exclui o cadastro existente.

Exékange = i
|
Listagem de Cargos
Mostrar, s * registros por paging Pesquisar
Coal & Descrigin Agies
1 icial

Visualizar Alterar Remover

s e izl m
) FIESHNS e m

5 2* Conselheiro

Visualiza Alterar Remaver
* Conselieino .
! e e m
Cod Descrigao Agoes

Mostrar 1 até 5 do 15 registros Anterior - 2 3 Préximo

& Rotary Youll Exchangr, Distrilo 4510 | ¥EP 4510 315 E-mail: yepdS10@gmail.com domingo, 16 de agnato de 2015, 00:05:57

Figura 36 - Pagina de Cargos
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Conforme Figura 37 é possivel visualizar a pagina de clubes cadastrados,
demonstrando o ID de cadastro e o nome do clube, nessa pagina é possivel

cadastrar um novo clube ou visualizar, alterar e excluir o cadastro existente.

yo {K =
Exékange = i
m Listagem de Clubes
ot registras por pagina Pesquisar
Cad Agi
! aliza Alzerar Remaver
Cod Nome Aghes
1 gt - Sréxim
& Rotary Youll Exchangr, Distrilo 4510 | ¥EP 4510 315 E-mail: yepdS10@gmail.com domingo, 16 de agnato de 2015, 00:08:11

Figura 37 - Pagina de Clubes

Conforme a Figura 38 demostrada, nesta pagina € possivel visualizar os
dirigentes cadastrados no sistema, esta pagina disponibiliza a opcdo de

cadastro de novo dirigente ou visualizar, alterar e excluir o cadastro existente.

Nevo Dirigenta X .
Llstagem de DII’IgEI’ttES
o5t registros por pagina Pesquisar
Caed a Nomie Rotary Clule Frnail Agiien
! Ll aliza Alterar Remaver
Cod Nome Rotary Clube Emall Aghes
1 1 regtsd i - Bt
© Rolary Youlh Exchange, Distrito 4510 | YEP 4510 2015 Fomail yepdS10@gmail.com domingn, 16 de agosto de 2015, 00: 1830

Figura 38 - Pagina de Dirigentes



61

De acordo com a Figura 39 é possivel visualizar a pagina de distritos

cadastrado no sistema, esta pagina disponibiliza a op¢édo de cadastro de novo

distrito ou visualizar, alterar e excluir o cadastro existente.

o . =

Listagem de Distritos

Mostrar & w registros por pagina

Cod n Reglio Pais

& Rolary Youlh Exchange, Distrito 4510 | YEP 4510 215 F-mail: yepd510@gmail.com

Figura 39 - P4gina de distritos

Sair

Pesquisar

Bgiies

Visualizar Alterar Remaver

Aghes

A Figura 40 demonstra a pagina para habilitar o clube cadastrado no sistema,

nesta pagina é possivel visualizar o ano rotario do clube e o local de reunido,

esta pagina disponibiliza a opcdo de cadastro de novos dados dos clubes ja

cadastrado anteriormente, mantendo o histérico dos anos anteriores, além da

opcao de visualizar, alterar e excluir o cadastro existente.
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Total
Rotar Youtn
[ 45¥ Exékange

bilitagso : e
Listagem de Habilitacdes do Rotary Clube Adamantina

Mostrar| s = registros por pigina Pesquisar
Ano Rotario v Local Agias
3015/18 ested :
ied o= hisanalizaf m
Local Agiies

Ano Rotario

Mostrar 1 até 3 do 3 registros

Voltar

© Rotary Youlh Exchange, Distrito 4510 | YEP 4510 315 E-mail: yepdS10@gmail.com domingn, 16 de agosto de 2015, 00:30:2¢

Figura 40 - Pagina habilitagdo de clube
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7 —CONCLUSAO

Neste trabalho abordamos o assunto do programa de Intercambio de Jovens
do Rotary International e sua principal importancia para os jovens de hoje. A
partir deste assunto foi proposto desenvolver um sistema para auxiliar o

processo do intercambio, desde seu inicio até o final.

Para Sebben “a idéia central dos intercambios ndo poderia ser puramente de

estudos, mas, mais do que isso, de mudanca de si mesmo” (2007, p.34).

O sistema contou com as tecnologias para desenvolvimento Web PHP e
CakePHP, facilitando os cadastros e manutencédo das rotinas do sistema de

gerenciamento de programa de intercambio.

O desenvolvimento do sistema esta seguindo o estudo de caso abordado neste
trabalho. Todo o processo do intercambio foi informatizado com este sistema,

auxiliando nos cadastros e consultas de candidatos, clubes e distritos.
7.1. Trabalhos Futuros

O sistema desenvolvido parcialmente, contém as rotinas basicas para a
movimentacdo do sistema. Futuramente serdo realizadas algumas
modificaces e inclusbes de novas ferramentas ao sistema Web. Estas
ferramentas ja estdo em fase de planejamento, tais como, um sistema Web de
solucdes para questionarios que poderd enviar perguntas aos candidatos e
clubes, facilitando as pesquisas, analise e questionarios para obter informacdes
sobre qualquer coisa que abrange o0 programa de intercambio, analisando a

satisfacdo do intercambiario com o seu clube e familia anfitrid entre outros.
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