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RESUMO

Em um pais em crescimento, é justo se qualificar para atingir niveis de exceléncia e
qualidade, em busca de compreender e ajustar o potencial de mercado e a
concorréncia, foi pensada uma forma de incrementar a gestao de projetos na vida de
pequenas e médias empresas, afim de controlar os processos em um determinado
projeto, constituindo-se assim uma forma de incorporar atividades afins, para
conseguir atingir determinados padrées de qualidade. Neste trabalho sera
apresentado a incorporacdo de metodologias utilizadas no PMBOK 52, que visa as
boas praticas de gerenciamento de projetos. Esses conceitos serdo aplicados para
construir uma ferramenta de gestdo de processos, buscando melhorar a forma de

administrar e controlar os projetos realizados.

Palavras-chave: Projetos, PMBOK, Guia, PMI, PHP, Gestéao.



ABSTRACT

In a growing country, it is fair to qualify to reach levels of excellence and quality,
seeking to understand and adjust the market potential and competition, was thought
a way to improve the management of projects in the life of small and medium
enterprises, order to control the processes in a given project, thus constituting a way
to incorporate activities related to meets certain quality standards. In this work the
incorporation of methodologies will be presented in the PMBOK 5th, aimed at best
practices in project management. These concepts will be applied to build a tool for
process management, seeking to improve the way of managing and controlling the

projects undertaken.

Keywords: Project, PMBOK Guide, PMI, PHP, Management
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CAPITULO 1 - INTRODUCAO

Os projetos fazem parte da vida de cada um, fazemos projetos em quase todas as
ocasides, pois apenas pelo fato de marcarmos um compromisso num dia futuro, iSso

se enquadra como projeto, algo que desejamos executar.

Projetos vem sendo desenvolvidos e executados a milhares de anos na histéria, e
no cenario atual se apresenta com muitos desafios. A questdo que motiva 0s
gerentes de projetos a buscar novas técnicas e solucdes, € a diversidade e a
complexidade de cada projeto em si, sendo muito mais dispendioso elaborar planos
para que o projeto se desdobre da melhor forma possivel, apresentando um
resultado esperado e no tempo e custos previsto.

A insuficiente demanda nos detalhes nas tarefas de um projeto, levam a erros em
custos e prazos, a questdo fundamental € o quanto uma ferramenta pode auxiliar o
gestor a compreender o nivel de detalhamento para tarefas de um projeto.

O problema encontrado € a falta de recursos por pequenas empresas sobre a
gestao de processos de Negocios, que hoje esta presente em grandes corporacoes,
e esse trabalho visa o desenvolvimento de uma ferramenta que forneca esse apoio

tecnoldégico no mercado.

1.1 OBJETIVO

O objetivo é a construcdo de uma plataforma que realize de forma simples e objetiva
0s cadastros e controle dos envolvidos no projeto, e quantifique e qualifique essas
informacgdes para que ela sirva de base para relatorios e tomadas de decisdo nos

projetos desenvolvidos.
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1.2 JUSTIFICATIVA

A falta de gerenciamento de projetos tem sido um problema enfrentado por diversas
areas do mercado, que deixam de cumprir orcamentos e prazos causando prejuizo
as empresas e a populacdo. A falta de desconhecimento em tecnologias para
gerenciamento de projetos pelas empresas, também é um determinante para a
realizacdo desse trabalho que visa simplificar o gerenciamento de processos em

projetos.
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CAPITULO 2-METODOLOGIAS DE PROJETOS

Para a realizacdo de um projeto é necessario ter uma metodologia de abordagem
especifica com modelos, formularios usados durante o ciclo de vida do projeto.
Desta forma, uma metodologia de gerenciamento de projetos é um conjunto de
processos, métodos e ferramentas para o alcance dos objetivos do projeto.

Segundo KERZNER (2006 p.103):

“Quando as organiza¢gbes desenvolvem metodologias e ferramentas de gestdo de
projetos que se completam surgem dois beneficios. Em primeiro lugar, o trabalho
passa a fluir com menor nimero de mudangas de objetivos.Em segundo, lugar os
processos sdo planejados para criar o minimo possivel de distdrbios nas atividades

operacionais da empresa.”

Para CHARVAT (2003, p.3), “uma metodologia € um conjunto de orientacfes e
principios que podem ser adaptados e aplicados em uma situacdo especifica. Em

ambiente de projetos essa orienta¢do é uma lista de coisas a fazer”.

2.1 -GUIA PMBOK

O PMBOK! Guide é um guia de gerenciamento de projetos internacionalmente
reconhecido. Desenvolvido pelo Project Management Institute (PMI) que fornece os
conceitos fundamentais de gerenciamento de projetos. Atualmente o PMBOK Guide
esta na sua 52 Edicao e esta disponivel gratuitamente para os membros do PMI em

onze diferentes idiomas, incluindo o portugués brasileiro. (PMBOK® 52 Edi¢ao).

O Guia PMBOK® néao apresentam uma metodologia. O Guia aborda somente o que
€ necessario para o gerenciamento de projetos, sem entrar no merito de como esses

processos deveriam ser realizados e em que sequéncia.

! http://brasil.pmi.org/brazil/PMBOKGuideAndStandards.aspx
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CAPITULO 3- FERRAMENTAS PARA DESENVOLVIMENTO DO
SISTEMA

3.1 APTANA STUDIO 3

Aptana? Studio é uma IDE de cédigo aberto para desenvolvimento web, esta
ferramenta tem suporte para diferentes linguagens de programacdo como por
exemplo: PHP, Ruby,Python,CSS3, HTML5 e JavaScript. (Appcelerator Inc., 2013).

3.2 MYSQL

MySQL3: é um servidor robusto de banco de dados em SQL (Structured Query
Language — Linguagem estruturada para Pesquisas), € um software totalmente livre,

lincenciado sob a GNU (General Public License).

O MYSQL é um gerenciador de banco de dados relacional, onde armazena dados
em tabelas separadas embora todos dos dados estejam armazenados em s6 local,
proporcionando velocidade e flexibilidade, todas as tabelas séo unidas por relacbes
definidas tornando possivel combinar dados de diferente tabelas nas
requisicées.(Manual de Referéncia do MySQL, 2001).

3.3 PHP

PHP* O PHP é uma linguagem gratuita e de cédigo fonte aberto muito utilizada para
o desenvolvimento de aplicacdes Web. O cddigo desenvolvido nessa linguagem é
processado pelo servidor e apenas o0 resultado €& enviado para o cliente.
(NIEDERAUER, 2011, p. 23).

*http://www.aptana.com/
*http://www.mysgl.com/
4http://php.net/
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3.4 CSS

CSS ¢é a abreviacao para o termo em inglés Cascading Style Sheet, traduzindo para

0 portugués como folhas de estilo em cascata.

De acordo com SILVA (2009, p.49),"CSS tem por finalidade devolver a marcacao
HTML/XML, ja que o HTML néo foi preparado para fornecer ao usuario a formatacao
dos elementos. Cabe ao CSS todas as funcdes de apresentacdo de um documento

e essa € sua finalidade maior".

3.5 ORIENTACAO A OBJETOS

A Orientacao a Objetos € um conceito de analise e projeto baseado na composicdo
de unidades que sdo chamados de objetos.

Esses contextos, refere-se a modelagem orientada a objetos, pensamento
conceitual quem tem sua origem na cognicdo, que influencia a area de Inteligéncia
Artificial e da linguistica. Facilitando a comunicacao do profissional modelador e do

usuario das areas correspondentes.

Na programacado orientada a objetos, o conceito é: implementar um conjunto de
classes, que iram definir os objetos presentes no sistema de software.Cada classe
determina o comportamento, métodos e estados possiveis, e seus objetos, assim
como o relacionamento com outros objetos (GRADY BOOCH, J. R.& IVAR J.)
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CAPITULO 4- DESENVOLVIMENTODO PROJETO:

Nesta secao serdo apresentada as diversas etapas que compde o desenvolvimento
do sistema, objeto deste estudo, sendo:

e Levantamento dos requisitos;

Especificacao dos requisitos;

Diagrama de Caso de Uso;

Especificagao dos Casos de Uso;

Diagrama de Atividades;

Diagrama de Sequéncia;

Diagrama de Classes;
e MER;

4.1 LEVANTAMENTO DOS REQUISITOS
Os requisitos foram levantados através do entendimento das rotinas a serem
sistematizadas, tornando a coleta dos dados mais agil.

Um software precisa conter: cadastro do projeto, com seu objetivo descrito, para que
todos da equipe possa entender o motivo de estarem desenvolvendo o projeto, um
cadastro de todos os colaboradores, incluindo as partes desenvolvedoras e a

estratégica, para que a equipe possa ser organizada e controlada.

Um cadastro das partes envolvidas stakeholders, pois eles geralmente sdo os

investidores, patrocinadores do projeto e precisam ser controlados também.
O cadastro de Gerentes € composto de 9 areas de conhecimento, bem como:

Gerentes de Integracéo
Gerentes de Escopo
Gerentes de Tempo

Gerentes de Custos
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Gerentes de Qualidade
Gerentes de Recursos Humanos
Gerentes de Comunicacéo
Gerentes de Riscos

Gerentes de Aquisicdes

Cada area de conhecimento tera seus colaboradores e Tarefas referentes aquela

area em si, tornando o desenvolvimento composto e detalhado.

Os requisitos para que o sistema possa fornecer dados e informacfes de qualidade
€ a colaboracdo e o comprometimento da equipe em fornecer esses dados téo logo

possivel, para incrementar o andamento do projeto.

A criacdo de tarefas e a incorporacdo de tarefas e atividades de tarefas pelas
equipes responsaveis, o software deve descrever os passos de andamento, bem

como cronometrar o tempo para o sucesso da atividade.

4.2 PROBLEMAS A SER RESOLVIDOS

O principal problema a ser superado é fazer com que o gerente se sinta realmente
favorecido com a ferramenta, atenda seus anseios de controle sobre a gestdo dos
processos, e que se torne uma ferramenta de apoio e se adeque aos seus projetos.

4.3ANALISE DE REQUISITOS

Os requisitos que precisam estar no sistema.

Cadastro de projeto;

Cadastro dos colaboradores;

Cadastro dos Gerentes e suas areas de Conhecimento.

Cadastro dos Processos e atividades afins.



Observagodes dos envolvidos.

4.3.1 ETAPAS A SEREM PRIORIZADAS

Cadastro Gerente do Projeto;
- O responsavel pelo Cadastro do Projeto é o Gerente do Projeto
Nome do Projeto
Objetivos do Projeto
Objetivo Imediato
Objetivo Principal
A Justificativa
O cadastro dos Gerentes
Gerente do Projeto é o responsavel pelo cadastramento da Equipe;
- Os Gerentes sao responsaveis
- Cadastro de tarefas;
- Especificar o tempo para a tarefa
- Escolher os responséveis pela tarefa;
- Agendar Reunifes com a equipe

- Gerar Relatérios de Reunides;

4.4 REQUISITOS NAO FUNCIONAIS DO PROJETO

Agendar Reunides com os Gerentes,
Agendar Reunides com a equipe,

Feedback com os Stakeholders.

21
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CAPITULO 5- DIAGRAMAS DE CASO DE USO

Um diagrama de caso de uso mostra um conjunto de casos de uso e atores - um tipo
especial de classe - e seus relacionamentos. Esses diagramas s&o aplicados para

ilustrar a visdo estatica do caso de uso de um sistema.

Os diagramas de caso de uso sao importantes principalmente para a organizacéo e
modelagem dos comportamentos de um sistema(GRADY BOOCH, J. R.& IVAR J.).
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uc J
Cadastrar Cadastrar
Login Custo

<<extegd>':~’
Cadastrar - ccextends>
Pro;eto ------- Cadastar
Prazo
Cadastrar
Stackholders
~ Manter
Cadastrar N end X_Colaborador
Colaboradores

Escolher
Gerentes

Acompanhar

Andamento
Avaliar -<<extend>> _ ¢ Fazer
Desempenho Relatorio

Logar Sistema

Organizar
Tarefas
% / Agendar <<extends=> i
_______ _Prescl_msar
Gerentes el \
Ter Feedback /
EntregarTarefa

___z<includez> " Fazer
Obeservagao

Ger. Projeto

Gerar
Relatorio

A

Equipe

Figura 1 - UC 01: Movimentacgéo (Visao Geral)



5.2 CASO DE USO: CADASTRAR LOGIN

Cadastrar
Login

Figura 2- UC 02: Cadastrar Login

Ger. Projeto

NOME DO CASO DE USO Cadastrar Login
ATOR PRINCIPAL Gerente Projeto
RESUMO (UC) Cadastrar Login Para Ter
Acesso ao Sistema.
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA
1. Cadastrar Login do Sistema. 4. Disponibiliza os campos para
2. Fazer Login inserir os dados necessarios

para o cadastro.
3. Podera Utilizar o Sistema para
realizar qualquer operacéo. 5. Efetiva a inclusdo dos dados.

CENARIO ALTERNATIVO O Gerente Podera solicitar o
cancelamento do Cadastro a
gualguer momento.

Tabela 1-Cadastrar Login
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5.3 CASOS DE USO: CADASTRAR PROJETO

<<extend=s- - = - Custo
cadastrar <o
Projeto - - ===gxtend==
v — o= cadastar
Ger. Projeto

Figura 3-UC 03: Cadastrar Projetos

NOME DO CASO DE USO Cadastrar Projeto
ATOR PRINCIPAL Gerente do Projeto
RESUMO (UC) Cadastrar o Projeto, bem como
Custo e Prazo do mesmo.
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA
1. Cadastrar Projeto 2. Solicita os dados necessarios
1.2 Cadastrar Custo. para cadastro do Projeto

1.3 Cadastrar Prazo.
3. Confirma a inclusdo dos dados

CENARIO ALTERNATIVO O Gerente podera alterar ou
cancelar a operacao a qualquer
momento e devera informar o
motivo do cancelamento de
Projeto.

Tabela 2-Relacionar Cadastrar Projetos



5.4 CASO DE USO : CADASTRAR STACKEHOLDERS

Ger. Projeto

Cadastrar
Stakeholders

Figura 4-UC 04: Cadastrar Stakeholders
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NOME DO CASO DE USO

Cadastrar Stakeholders

ATOR PRINCIPAL

Gerente Projeto

RESUMO (UC)

Cadastrar Stakeholders

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

1. Cadastrar Stackeholders

. Solicita os dados necessarios

para cadastro

. Efetiva a inclusao dos dados.

CENARIO ALTERNATIVO

O Gerente ter4 que informar
guais os tipos de Stakeholders
envolvidos.

Tabela 3-Cadastrar Stakeholders



5.5CASO DE USO: CADASTRAR COLABORADORES

Cadastrar .
Colahoradores

Ger. Projeto

_==extend=>_ _ Manter
Colaborador

Figura 5-UC 05: Cadastrar Colaboradores
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NOME DO CASO DE USO

Cadastrar Colaboradores

ATOR PRINCIPAL

Gerente Projeto

RESUMO (UC)

Cadastrar os Colaboradores do
Projeto

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

4. Cadastrar Colaboradores

5. Solicita os dados necessarios
para cadastro

6. Efetiva a inclusao dos dados.

CENARIO ALTERNATIVO

Tabela 4-Cadastrar Colaboradores



5.6CASOS DE USO: ESCOLHER GERENTES

Ger. Projeto

Escolher
Gerentes

Figura 6-UC 06: Escolher Gerentes
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NOME DO CASO DE USO

Escolher Gerentes

ATOR PRINCIPAL

Gerente Projeto

RESUMO (UC)

Escolha dos Gerentes das
Partes do Projeto

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

7. Escolher Gerentes

. Solicita os dados necessarios

para cadastro

. Efetiva a inclusao dos dados.

CENARIO ALTERNATIVO

A qualguer momento o Gerente
do Projeto pode alterar o0s
Gerentes.

Tabela 5-Escolher Gerentes



5.7CASO DE USO: ACOMPANHAR ANDAMENTO

Gg. Prujg;u

Acompanhar
Andamento

Figura 7-UC 07: Acompanhar Andamento
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NOME DO CASO DE USO

Acompanhar Andamento

ATOR PRINCIPAL

Gerente Projeto

RESUMO (UC)

Acompanha por Gréficos, o

andamento do Projeto.

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

10.Acompanha o Andamento do
Projeto

11.Mostra Relatérios atualizados

de forma dinamica
acompanhamento

para

CENARIO ALTERNATIVO

Tabela 6-Acompanhar Andamento



5.8CASO DE USO GERAR RELATORIO

7

Gerentes

Gerar
Relatorio

Figura 8 - UC 08:Gerar Relatorio
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NOME DO CASO DE USO

Gerar Relatério

ATOR PRINCIPAL

Gerente Projeto

RESUMO (UC)

Gerar Relatorio do Andamento

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

12.Gerar Relatério

13.Solicita os dados necessarios
para a geracao de Relatorios

14.Efetiva a inclusdo dos dados.

CENARIO ALTERNATIVO

Tabela 7-Gerar Relatério



5.9CASO DE USO : LOGAR NO SISTEMA

Gerentes

(3] . o
ogar smtemaD

Figura 9-UC 09: Logar Sistema
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NOME DO CASO DE USO

Logar Sistema

ATOR PRINCIPAL Gerentes

RESUMO (UC) Logar no sistema, cadastrando
uma senha para acesso
posterior

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

15.Logar no sistema com senha
padrdo, para alterar senha de
acesso posterior

16.Solicita os dados necessarios
para alteracéo

17.Efetiva a inclusdo dos dados.

CENARIO ALTERNATIVO

O Gerente tera que informar
nova senha para efetivar o
login posterior.

Tabela 8-Logar Sistema



5.10CASO DE USO : ORGANIZAR TAREFAS

Gerentes

Organizar
Tarefas

Figura 10-UC 10: Organizar Tarefas
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NOME DO CASO DE USO

Organizar Tarefas

ATOR PRINCIPAL

Gerentes

RESUMO (UC)

Cadastrar Stackeholders

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

18.Cadastrar Stackeholders

19. Solicita os dados necessarios
para cadastro

20. Efetiva a inclusao dos dados.

CENARIO ALTERNATIVO

O Gerente ter4 que informar
quais os tipos de Stakeholders
envolvidos.

Tabela 9-Organizar Tarefas



5.11CASO DE USO: AGENDAR TAREFAS

Gerentes

Agendar
Tarefa

Figura 11-UC 11: Agendar Tarefas
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NOME DO CASO DE USO

Agendar Tarefa

ATOR PRINCIPAL

Gerentes

RESUMO (UC)

Agendar Tarefas Para a equipe

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

21.Agendar Tarefa

22.Solicita os dados necessarios
para cadastro

23. Efetiva a inclusao dos dados.

CENARIO ALTERNATIVO

O gerente pode alterar a data
da tarefa.

Tabela 10-Agendar Tarefas



5.12CASO DE USO : TER FEEDBACK

Gerentes

ter feedback

Figura 12-UC 12:

Ter Feedback
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NOME DO CASO DE USO

Ter Feedback

ATOR PRINCIPAL Gerentes
RESUMO (UC) Ter um feedback online com a
equipe

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

24.Logar no Sistema
25.Entra na pagina do chat

26.Solicita os dados necessarios
para login..

27.Faz o login.

CENARIO ALTERNATIVO

Tabela 11 - Ter Feedback



5.13CASO DE USO: LOGAR NO SISTEMA

o

(Fquipeo

Figura 13 - UC 14 - Logar no Sistema
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NOME DO CASO DE USO

Logar Sistema

ATOR PRINCIPAL Equipe
RESUMO (UC) Faz o login da sua area de
trabalho

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

28.Faz o login no sistema

29.Solicita os dados necessarios
para login

30.Efetiva a pesquisa dos dados
no banco.

CENARIO ALTERNATIVO

Tabela 12-Logar Sistema



5.14CASO DE USO: PESQUISAR TAREFA

Equipe

Pesquisar
Tarefa

Figura 14 - UC 14 : Pesquisar Tarefas

36

NOME DO CASO DE USO

Pesquisar Tarefas

ATOR PRINCIPAL

Gerentes

RESUMO (UC)

Pesquisar Tarefas a serem
feitas.

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

31.Pesquisar Tarefas

32.Solicita os dados necessarios
para pesquisa

33.Efetiva a pesquisa

CENARIO ALTERNATIVO

Tabela 13-Pesquisar Tarefas



5.15 CASO DE USO :FAZER OBJSERVACAO

Equipe

Fazer
Obeservagao

Figura 15 - UC 15: Fazer Observacao
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NOME DO CASO DE USO

Fazer Observacao

ATOR PRINCIPAL

Gerentes

RESUMO (UC)

Fazer Observacao das Tarefas

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

34.Cadastrar a Observacao

35.Solicita os dados necessarios
para cadastro

36. Efetiva a inclusao dos dados.

CENARIO ALTERNATIVO

O Gerente tera que informar
quais os tipos de Observacao é
feita.

Tabela 14-Fazer Observacao
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CAPITULO 6 - DIAGRAMAS ESPECIFICOS

Um diagrama de atividades exibe o fluxo de uma atividade para outra em um
sistema. Uma atividade apresenta um conjunto de atividades, o fluxo sequencial ou

ramificado de uma atividade para outra e os objetos que realizam ou sofrem acdes.

Os diagramas de atividades s&o utilizados para ilustrar a visdo dinamica de um
sistema. Sao importantes principalmente para fazer a modelagem da funcdo de um
sistema. Os diagramas de atividades dao énfase ao fluxo de controle na execugao
de um comportamento (GRADY BOOCH, J. R.& IVAR J.)

6.1 DIAGRAMA DE ATIVIDADES

Gerente do Projeto

O—{cmm LugmH

Cadastro
Projeto

J

Cadastro
Gerentes

cadastro
colaboradares

Gerente das Partes

Colaboradores

Figura 16 - Diagrama de Atividades
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6.2 DIAGRAMA DE SEQUENCIA

diagrama de sequéncia € um diagrama comportamental que procura determinar a
sequéncia de eventos que ocorrem em um determinado processo,identificando quais
mensagens devem ser disparadas entre os elementos envolvidos e em que ordem
irdo ocorrer.(GRADY BOOCH, J. R.& IVAR J).

sd Cadastrar Login )

CadastroLogin I-O

Gerente : Gier. Frojeto | - SiteSegesp

| 1. Cadastrar()

|
|
|
|
|
<<cadastroOk== :
|
|
|
|
|

2: CarreparPainel()

: ' b

Figura 17 - Diagrama de Sequéncia : Cadastrar Login
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6.3 DIAGRAMA DE CLASSES

Um diagrama de classes mostra um conjunto de classes, interfaces e colaboracdes
e seus relacionamentos. Os diagramas de classes sdo os diagramas mais
encontrados em sistemas de modelagem orientados a objetos. Use esses diagramas
para ilustrar a visdo estética do projeto de um sistema. Os diagramas de classes que
incluem classes ativas sdo empregados para direcionar a visdo estatica do processo
de um sistema (GRADY BOOCH, J. R.& IVAR J.)



ACESSOS

+idacessos int
Hisuarios int
+dataacessos timestamp

empresa

projeto

usuarios

+iserir_aressos()
+selecionar_acessos()

Hduser int
+tipouser int
+codgerente int
+nome varchar()
+email varchar()
+senha varchar()
+cadastra varchar()
+ativa char()

Hnserir()
+editar()
+exduir()
+aelecionar()

\

patrocinador

+idpatrodnadar int()
+nome varchar()
+cpf varchar()
+email varchar()
+telefone varchar()
+casdatro timestamp
+codgerente int()

+inserir_patrocinador()
+editar_patrocinador()
+seledionar_patrocinador()
+exduir_patrodnadar()

+idprojeta int()

+gerente int()

+empresa int()
+patrodnador int()

+nome varchar()

+descricao varchar()
+objetivo varchar()
+datainicio varchar()
+datafinal varchar()
+otaldias int{)
+temparestante()
+oustoplanejado dedmal()
+custoporcentagem decimal()
+orcamentado dedmal()
+oustoagregado decmal()
+variacaoprazo decmal()
+custoreal decimal()
+variacaocusto dedmal()
+desempenhocusto double()
+desempenhoprazo double()
+cadastro timestamp()
+ativo char()
+ualorAndamento decimal()
+obs_final text
+data_encerramento varchar()

+idempresa int()
+nome varchar()

+cnpj varchar ()
+responsavel varchar()
+opf varchar()

+email varchar()
+telefone varchar()
+cadastro timestamp
+codgerente ink()

areaconhecimento

+idarea int()
+codign int{)
+descricao varchar()

atividades

+inserir_empresa()
+alterar_empresa()
+seledonar_empresal)
+exduir_empresal)

+inserir_projeto()
+alterar_projeto()
+selecionar_projeto()
+exduir_projeto()

+idatividades int()
+idgerente int()
+projeto int{)
+nome varchar()
+desricao text
+datainicio varchar ()
+datafim varchar()
+tempo int()
+emporestante int{)
+antecedem int()

+oustoplansjado dedmal()

+oustoagregado decimal()
+variacaocusto dedmal()
+variacaoprazo decmal()
+eustoreal dedmal()
+desempenhocusto int()
+desempenhoprazo int()
4status char()
+dataentreqa varchar()
+descr_entrega text

+inserir_area()
+editar_areal)
+selecionar_areal()

+inserir_atidade()
+alterar_atividade()
+selecionar_atividade()
+exduir_atividade()

referencia_local

+idreferenda_local int{)
+descricaoreferenda varchar()

Figura 18 - Diagrama de Classes

+selecionar_local()

41

sub_areas

+idsubareas int()
+areaconhedmento int()
+codigo int{)

—— +descrican varchar()

Hinserir_sub()
+editar_sub()
+seledonar_sub()

tipo_de_risco

+idcateqoria int()
+descricangategoria varchar ()

+seledonar_tipo()

FiSCO

+idrisco int()
+probabilidade int()
+causa varchar()
+descricao varchar()
+impacto varchar()
+estrategia varchar()

+planocontingenda varchar()

inserir_risco()
+alterar_risco()
+selecionar_risco()
+exduir_risco()
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6.4 MODELODE ENTIDADE E RELACIONAMENTO

Os relacionamentos ligam as classes/objetos entre si, criando relagfes logicas entre
estas as entidades. Os relacionamentos, conforme assinala(GRADY BOOCH, J. R.&
IVAR J.), podem ser dos seguintes tipos:

Associagdo: é uma conexdo entre classes, e em UML, uma associacdo é definida
com um relacionamento que descreve uma série de ligacoes.

Generalizacdo: E um relacionamento de um elemento mais geral e outro mais
especifico. O elemento mais especifico pode conter apenas informacoes
adicionais.Dependéncia e Refinamentos: Dependéncia é um relacionamento entre

elementos, um independente e outro dependente.
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! idsubareas INT

! idarea INT @ areaconhecimento INT
< codigo INT < codigo INT
> descrican VARCHAR(0) > descricao TEXT

! idpatrodnador INT
<> nome VARCHAR(60)
<> email VARCHAR(80)
& telefone VARCHAR(20)
<> senha VARCHAR(20)

! idacessos INT

¥ iduser INT ! idem presa INT
< nome VARCHAR(45)

O responsavel VARCH AR(45)
<> email VARCHAR(45)

< telefone VARCHAR(45)

“ cadastro TIMESTAMP

< codgerente INT

> tipouser INT @ usuario INT
< codgerente INT

“>nome VARCHAR(50)

 dataacesso TIMESTAMP

<> email VARCHAR(80)
“ senha VARCHAR(45)
<> cadastro VARCHAR (45)
< ativo VARCHAR(45)

[— ! idreferencia_locd INT
“ descricaoreferenda VARCHAR(45)
“» tipo_de_risco_idcategoria INT

! idprojeto INT

@ gerente INT

@ empresa INT
@ patrodnador INT

“ nome VARCH AR(45)
2 descricao TEXT
< objetivo TEXT
< datainicio VARCHAR(12)
> datafind VARCHAR(12)
< totaldias INT

! idatividades INT

& idgerente INT

& projeto INT

<> nome VARCHAR(45)
 descrican TEXT

¥ idriscos INT
& probabilidade INT
<> causa VARCHAR(45)

> descrican VARCHAR(45)

<> impacto VARCH AR.(45)

<> estrategia VARCHAR(45)

> planocontingendia VARCH AR {45)

 temporestante INT
< custo VARCHAR[45)

> cadastro TIMESTAMP
> projetocol VARCH AR(45)

< datanicio VARCHAR(12)
<> datafim VARCHAR(12)
“ tempo INT # atividades_idatividades INT
<> temporestante INT
 custoplanejade DECIMAL{ 10,2)
< custoagregado DECIMAL {10,2)
< variacaocusto DECIMAL( 10,2)
 custored DECIMAL{10,2)
< desempenhocusto DOUBLE

Figura 19 -Diagrama de Entidade Relacionamento



CAPITULO 7 -ESTIMATIVA DO PROJETO

7.1 ESTIMATIVAS DE DURACAO DAS ETAPAS DE

DESENVOLVIMENTO:
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Levantamento de Requisitos 10/01/2014 31/01/2014 21
Especificagdo dos Requisitos 01/02/2013 15/02/2014 15
Diagrama De Caso de Uso 16/02/2014 20/02/2014 04
Especificagdo de Caso de Uso 21/02/2014 25/02/2014 04
Diagrama de Atividades 26/02/2014 04/03/2014 6
Diagrama de Sequéncia 05/03/2014 08/03/2014 3
Diagrama de Classe 09/03/2014 11/03/2014 2
MER 12/03/2014 15/03/2014 3
Programacéo 16/03/2014 30/06/2014 105
Testes 01/07/2014 30/07/2014 30
Treinamento 31/07/2014 20/08/2014 20

Tabela 15 - Estimativa do Projeto
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7.2 CRONOGRAMA

Cronugrana | DEzemBRo | JanEIRO | FeveReiRo| marco | asri | wao launwo | suiko | acosto |SETEVERO]

Atividades/Tempo | 12|23 3242|1322 3242|1322 |32)4a|12|22|33 /42121233242 |12|23|32|42|13|22/32]4a |12 /22|32|43 12| 23 | 32 |42|]12|23|32|42

Levantamento dos
Requisitos X| X | X

Especificacdo dos
Requisitos X | X

Caso de Uso X | X

Especificacédo do
uc X | X

Diagrama de
Atividades X | X

Digrama de
Sequéncia X

Diagrama de
Classe X | X

Modelo ER X | X

Programacéo XX X[ X X[ X[ X X[ X[ X|X[X|X|X][X]|X

Teste X| X | X

Treinamento X | X[ X

Tabela 16 -Cronograma
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7.3 RECURSOS NECESSARIOS

° Humano:
o Analista/Desenvolvedor
o Equipamentos:

o 01 Microcomputador core i3 2.0 Ghz, 4 Gb de memdéria Ram e HD de 512

o 01 Impressora (Copiadora, Scanner);
J Software:

o Apatana Studio 3;

o) Classe fpdf

o) Banco de Dados Mysql 5.0;

7.4 ESTIMATIVAS DE CUSTOS

. Analista/Desenvolvedor

Custo diério = R$ 90,00

Total de dias =290

Custo total: (Custo diario X Total de dias) =90 X 290 = R$ 26.100

o Microcomputador:

Valor unitario = R$ 2.300,00;

Depreciacao 2 anos = R$ 2.300,00/24 (meses) = R$ 95,83 por més;
Custo diario = R$ 95,83/30 (dias) = R$ 3,19;

Custo do Projeto (290 dias) = R$ 3,19 * 290= 926,35

. Impressora:

Valor Unitario: R$ 350,00;

Depreciacao 2 anos: R$ 350,00/24 (meses) = R$ 14,58 por més;
Custo Diario: R$ 14,58/30 (dias) = R$ 0,49;

Custo Projeto (290): R$ 0,49* 290 = R$ 142,10;

o Aptana Studio 3:

Valor unitario: R$0,00 (Edicao Livre)



J IReports:
Valor unitario R$ 00,00;

o Banco de Dados Mysql
Valor unitario R$ 0,00 (Edicao Livre);

7.5 ORCAMENTO DO PROJETO
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Analista/Desenvolvedor R$ 26.100,00
Microcomputador R$ 926,35
Impressora R$ 142,10
Aptana Studio3 R$ 0,00
IReports R$ 0,00
Banco de Dados Mysql 7.2.1 R$ 0,00
Custo Total R$ 27.168,45

Tabela 17 - Orgcamento do Projeto
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CONCLUSAO

Com as consequentes mudancas que vem acontecendo sobre gestdo de projetos,
e a busca por novas ferramentas de apoio, trds um novo horizonte sobre o que
fazer e como fazer.E de entendimento que a criatividade precisa algar voos altos
para atingir um resultado satisfatorio, visdo sobre processos e pessoas, iSso requer
uma visao holistica de processos e incrementos de negocios.

O que se buscou influenciar no trabalho, € a mudanca de paradigma de algumas
empresas e negocios, para enxergar com bons olhos a gestdo sobre processos,

influenciando de forma direta nos resultados de cada empreendimento.

TRABALHOS FUTUROS

Por ser um software em testes, esta na versao 1.0, em novas atualizacfes ele ira
incorporar aspectos mais automaticos, novos incrementos necessarios para
ampliar tipos de projetos mais complexos e médulos de integragdo com outros

bancos e tabelas, ex: Recursos Humanos e Financeiro.
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