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RESUMO

O presente estudo tem por finalidade demonstrar a importancia do meio ambiente do
trabalho, equilibrado e saudavel, como direito fundamental constitucional e como
nacleo principal o trabalhador, respeitando o principio da dignidade da pessoa
humana, o objeto € a protecdo do meio ambiente do trabalho, para uma sadia
qualidade de vida. Demonstrar a inter-relacdo com o Direito Ambiental, cuja tutela é
0 meio ambiente, assegurado na Constituicdo Federal, como bem destinado a
preservacado da vida com saude e qualidade, e o meio ambiente do Trabalho, cujo
objeto é a protecédo do trabalhador, para a preservacdo da saude fisica e psiquica.

Palavras-chaves: Meio ambiente do trabalho. Prevencdo e protecdo. Direito
fundamental. Qualidade de vida.



ABSTRACT

This study aims to demonstrate the importance of the work environment, healthy and
balanced as a fundamental constitutional right and as the main core worker,
respecting the principle of human dignity, the object is the protection of the work
environment, for a healthy quality of life. Demonstrate the inter-relationship with the
Environmental Law, whose protection is the environment, guaranteed by the Federal
Constitution, as well as for the preservation of life with health and quality, and the
environment of Labour, whose purpose is the protection of the worker, to the
preservation of mental and physical health.

Keywords: Environment work. Prevention and protection. Fundamental right. Quality

of life.
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INTRODUCAO

O meio ambiente do trabalho € o local destinado ao trabalhador para exercer sua
funcdo laboral, onde permanece por um terco do dia, deve ter condicbes de
equilibrio e salubridade para proporcionar ao trabalhador um bem estar fisico e

psiquico.

Deve ser um ambiente onde haja o respeito ao principio da dignidade da pessoa
humana, pois trabalhar em um ambiente adequado e sadio, € um dos direitos
fundamentais explicitos na nossa Carta Magna, caracteriza como um direito

fundamental.

Na realidade, est4 distante de oferecer ao trabalhador um ambiente saudavel e
equilibrado, constatada varias doencas adquiridas, devido aos ambientes insalubres,
e muitos acidentes de trabalho por falta de equipamentos de seguranca, pois muitos
empregadores ndo oferecem esses equipamentos obrigatérios por Lei, quando
oferecem nado orientam corretamente o trabalhador para o uso adequado e também

nao exercem uma fiscalizacéo se estao utilizando.

Por envolver o principio da dignidade da pessoa humana e caracterizar um direito
fundamental, é que resolvemos fazer um estudo sobre o que vem a ser um ambiente

de trabalho sadio e equilibrado.

O ambiente insalubre pode ocasionar varias doencas ao trabalhador, haja vista a
protecdo que a Consolidacdo das Leis Trabalhistas da ao trabalhador que exerce

atividades insalubres.

Para elaborar o presente trabalho, fizemos pesquisas bibliograficas em varias
Doutrinas, Codigos e Leis, para demonstrar a importancia do " meio ambiente do

trabalho" nos dias atuais na nossa sociedade.

O primeiro capitulo do presente trabalho fizemos um breve relato sobre as Nocdes
Gerais do trabalho, sua evolugéo histérica, a origem da protecdo juridica, um

cronograma das primeiras Leis trabalhistas no Mundo e no Brasil.
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Fizemos uma exposi¢cdo no segundo capitulo sobre e "Meio Ambiente", que esta
ligado a matéria do DIREITO AMBIENTAL, demonstrando a importancia da

preservacao e conservacao do meio ambiente para o futuro da humanidade.

Relatamos as Noc¢Oes Gerais sobre o Meio Ambiente; as Declaracdes de Estocolmo
e do Rio de Janeiro e do Protocolo de Kyoto, sobre os Principios mais importantes,
da Tutela Juridica, do Conceito e da Classificacao

Depois no terceiro capitulo, entramos diretamente no objeto do nosso estudo que é
o "Meio Ambiente do Trabalho", que esta inserido no DIREITO DO TRABALHO,
citando normas, conceitos doutrinarios, também citamos a OIT - Organizacdo
Internacional do Trabalho, como um o6rgéo internacional criador de Convencdes ,
responsaveis para emanar normas € regras, para seguranca e saude do
trabalhador, defesa do Direito do Trabalho no ambito internacional, que tem como
objetivo a universalizagdo dos principios protetores do trabalho e de promocéo da
melhoria das condi¢des sociais da populacdo mundial.

No quarto capitulo fizemos uma exposicédo do Principio Fundamental Constitucional
da Dignidade da Pessoa Humana.

No quinto capitulo abordamos o principios fundamentais do: DIREITO DO
TRABALHO, aplicados ao trabalhador, destacando a importancia do Principio
Protetor, do Principio da Irrenunciabilidade, Principio da Continuidade de Emprego,
Principio da Primazia da Realidade, Principio da Razoabilidade e o Principio da

Boa-fé.

Nas Consideracdes Finais expomos a conclusdao que obtivemos através das

pesquisas realizadas.
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CAPITULO 1. NOCOES GERAIS SOBRE O TRABALHO

" Na primeira sentenca de que se tem noticia, Adao foi punido pelo descumprimento
das leis divinas até entdo estabelecidas. A terra, entdo, foi tornada maldita por for¢a
da desobediéncia, e lhe foi imposta a obtengdo de seu sustento a forca do proprio
trabalho”. Martinez (2012, p.38)

O livro de génesis (cap.2, v15), " E tomou e Senhor Deus ao homem e o p6s no
jardim do Eden para o lavrar e o guardar".

Ao por o homem no jardim do Eden, o Senhor deu-lhe a liberdade para desfrutar de
tudo quanto havia criado. Adao tinha um lugar agradavel para habitar e a provisédo
de alimento diario, como esta escrito no: ( Gn, cap.2, v 9-10) " E o Senhor Deus fez
brotar da terra toda arvore agradavel a vista e boa comida, e a arvore da vida no
meio do jardim, e a arvore da ciéncia do bem e do mal. E saia um rio do Eden para
regar o jardim; e dali se dividia e se tornava em quatro bracos".

Mas o Senhor Deus advertiu Addo que nado deveria comer da arvore do
conhecimento do bem e do mal. Naquele momento, O Senhor Deus pds sobre Adao
a responsabilidade da obediéncia ( Gn, cap.2, v 17), " mas da arvore da ciéncia do
bem e do mal, dela ndo comerés".

Como Adao desobedeceu a ordem do Senhor Deus sofreu a consequéncia desse
ato como esta escrito no: ( Gn, cap.3, v 19), " No suor do teu rosto, comeras o teu
pao". Adao teria que trazer o sustento para o lar com o suor de seu trabalho.
Também no Livro de JO esta escrito no ( cap.5 - v 7) "Mas o homem nasce para o

trabalho".
1.1 EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO
Nos primeiros tempos a primeira forma de trabalho foi a escravidao, o escravo era

uma coisa, sem direito, era propriedade do seu dono, existia apenas a obrigacdo de

trabalhar na propriedade do dono do solo.
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Segundo Ives Gandra ( 2010, p.24): " A escraviddo constituiu, na Antiguidade, a
condicdo considerada natural daqueles que deveriam se dedicar aos trabalhos
fisicos, na producéo de alimentos e bens de que a sociedade necessitava".

Na Grécia antiga, o trabalho servil era obrigacdo do escravo, pois dependia de
esforco fisico; o cidadao devia ficar livre, para dedicar ao pensamento e a politica,
gue eram atividades nobres.

Com inicio do cristianismo, fazem voltar a memaria a dignidade do homem, como ser
humano, individuo que néo pode conviver com o regime de escravidao.

A Idade Média surge uma nova relacéo de trabalho, ao qual o servo se subordina ao
senhor feudal, € a serviddo. Nessa época o servo cultiva a terra do senhor feudal,
entregando parte do que havia produzido, em troca de protecéo.

Os servos nao tinham uma condicao livre, pois erma obrigados a trabalhar em terras
do senhor feudal, ficando em regime de subordinacéo.

Como cita Martinez : (2012, p.39) " Nessa ordem de coisas, o trabalho humano
evoluiu do sombrio ermo moral da escraviddo para a aspereza relativa da servidao
(a pessoa ou a gleba), que imperou na ldade Média".

O trabalho artesanal nas cidades desenvolve-se nesse periodo, com as corpora¢cdes
de oficio: os mestres, os companheiros e os aprendizes.

0S mestres proprietarios das oficinas, os companheiros eram trabalhadores livres
gue recebiam salarios dos mestres, pelos servicos que prestavam e os aprendizes
recebiam os ensinamentos do oficio ou profissdo, eram menores e ficavam na
responsabilidade dos mestres.

Nessa fase da historia 0 objetivo eram os interesses das corpora¢des, ndo havia
protecdo ao trabalhador.

Prevalecia o autoritarismo, os aprendizes trabalhavam a partir dos 12 ou 14 anos, e
ficavam sob a responsabilidade dos mestres, que poderiam aplicar castigos

corporais. A jornada de trabalho era longa, de 12 a 18 horas diarias.
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1.2 ORIGEM HISTORICA DA PROTECAO JURIDICA DO DIREITO DO TRABALHO

A Revolucdo Industrial modificou o sistema de producdo manufatureira e acabou
transformando o trabalho em emprego, houve uma transformagcdo no ambiente de
trabalho.

Com a conquista da maquina a vapor, permitiu a instalacdo de industria onde
houvesse carvao, e com a maquina a vapor funcionando, a forca humana foi sendo
substituida, a producéo introduzida na linha de montagem, se dava em larga escala.
Nas minas de carvdo os trabalhadores, sofriam todo tipo de exploracdo, as
condi¢Bes de trabalho eram insalubres, além das varias horas de servicos, que eram
obrigados a permanecer dentro das minas, estavam sujeitos as condicdes perigosas
de incéndios, explosdes, intoxicacdo por gazes, inundacfes e desmoronamentos,
eram as condi¢cdes mais indignas que um ser humano poderia sofrer.

O patrdo fixava as normas de trabalho, e nunca existiu contrato escrito, pois o
contrato era verbal a longo prazo, até mesmo vitalicio, era uma espécie velada de
serviddo, na qual os trabalhadores eram comprados ou vendidos com seus filhos.

A exploracdo do trabalho das mulheres e dos menores, que em méo de obra mais
barata, era muito utilizada sem maiores preocupacdes, numa jornada de mais de 16
horas por dia.

Como o patrdo era o proprietario da maquina, detinha o poder de direcdo em relagéo
ao empregado, que nao tinha escolha a ndo ser se sujeitar a isso.

Outros inventos como a maquina de fiar, e 0s teares manuais, passaram a teares
mecanicos. Nesse momento ficava evidente a necessidade de m&o de obra
gualificada.

Com o progresso evidenciava a divisao de trabalho, com o maquinismo modificava
o tipo de mao de obra, que necessitava de aprendizado para trabalhar nas
maquinas.

Era visivel, com os avan¢cos do maquinismo os problemas surgiram pelos riscos de
acidentes de trabalho, dai a protecédo principalmente das mulheres e dos menores,
mudava a condicdo de emprego e mao de obra, constituindo nesse momento uma

parte importante para regulamentacado do trabalho.
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Nesse momento surge o proletariado, que aumentava o processo de producéo, mas
havia uma degradagao do meio ambiente do trabalho.

As jornadas desse proletario era de 14 a 16 horas dia, sem ter oportunidade para
crescimento e desenvolvimento intelectual, habitava em condi¢des sub-humanas.

O crescimento da populagéo e as instalagoes das unidades de producao provocava
uma concentracéo desordenada dos espacos.

A formacdo do meio ambiente urbano com a iluminacao artificial pelo lampido de
gas, varios estabelecimentos funcionava no periodo noturno, havia um aumento da
jornada de trabalho, estava instalado o ritmo de progresso técnico, com a
eletricidade houve a necessidade de adaptacdes das condigcbes de trabalho, pois
os turnos de trabalho se alterava, pois a industria querendo aumentar a producao
exigia mais do trabalhador.

Diante dessa situacdo, o desenvolvimento crescendo e a economia capitalista se
instalando, o pensamento quanto maior a producdo melhor o resultado econdémico,
e, 0 pensamento que o desenvolvimento tecnolégico e econdmico era a solucéo
para combater a miséria da populacgao.

Este pensamento estava equivocado, pois o desemprego e a situacado degradante
estava instalada, ndo s6 para os trabalhadores, como aos empregadores que
sofriam as consequéncias da degradacao.

Com a falta de qualificacdo da mao de obra especializada, longas jornadas o
cansaco tomava conta dos trabalhadores, e causava muitos acidentes de trabalho,
as doencas ocupacionais jA comecava, pois com ambientes de trabalho sem as
condicdes de salubridade adequadas, ocasionava os problemas de saude, a falta
de protecdao aos trabalhadores, era o preco que a sociedade pagava pelo
desenvolvimento desordenado.

O movimento operario, com conscientizacéo coletiva, com instinto de autoprotecao,
emergia dos processos revolucionarios politicos, sociais e econémicos, promovida
pelo proletariado contra a burguesia, uma ideologia socialista, que transformou os
servos e artifices em operarios assalariados.

Percebia que deveria transformar a situagéo, fortalecendo o trabalho como primeiro
direito social e como forma de anticomunismo, a intervencdo catolica no

sindicalismo.
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Tem sua doutrina social, um sentimento humanista, comegando as primeiras leis

trabalhistas.

1.3 CRONOGRAMA DAS PRIMEIRAS LEIS TRABALHISTAS

Tem a intervencdo do Estado,” € a Lei de Peel, de 1802, da Inglaterra, o propésito
de disciplinar o trabalho dos aprendizes paroquianos nos moinhos e dos quais as
autoridades paroquianas procuravam descartar-se, entregando-os aos donos de
fabricas". Nascimento (2011, p.56).

Disciplinando o horério de trabalho, com jornada de 12 horas excluindo os intervalos
para refeicéo, " estabelecendo deveres com relacdo a educacao, higiene do local de
trabalho, também foi restrito o trabalho para menores de nove anos. Comega um
sentimento de humanidade, proibindo o trabalho de mulheres e menores em
subsolo”. Nascimento (2011, p.56).

A Franca, no ano de 1813, proibiu o trabalho dos menores em minas, logo ap6s em
1814 o trabalho em domingos e feriados.

"A Franca segundo Arthur Birmie, torna-se o primeiro pais europeu a proteger o
trabalho adulto masculino. Muitas foram as normas trabalhistas que se seguiram na
Franca, quase todas sobre jornada diaria, intervalos, mulheres e menores".
Nascimento (2011, p.58)

A intervencdo Estatal na ordem privada acelerava, com interferéncia nas relacdes
juridicas entre trabalhador e empregador.

Na Alemanha, também havia proibicao para o trabalho de menores de nove anos, a
jornada era restrita a 10 horas para os menores de 16 anos.

Seguindo a cronologia, em 1853 a idade minima foi elevada para 12 anos, limitando
a jornada dos menores de 14 anos para 6 horas.

Nos Estados Unidos, os trabalhadores sem garantias trabalhistas, organizavam
greves e manifestacdes requerendo melhores condi¢cbes de trabalho e reducéo da
jornada de 13 horas para 8 horas. No dia 1° de maio de 1886, houve um confronto
entre a policia e os grevistas, uma bomba jogada por uma pessoa nao identificada
matou quatro manifestantes e trés policiais. Foram presos oito lideres trabalhistas,

sendo quatro enforcados, um suicidou-se, 0s outros trés ficaram sete anos presos.
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A igreja com sua doutrina social, passou a preocupar-se com o trabalho
subordinado.

A Carta Enciclica Rerum Novarum, do Papa Ledo Xl (1891), justificando a
necessidade de solucdo para as relacdes entre patrdo e trabalhador, que ndo pode
haver capital sem trabalho, nem trabalho sem capital, segundo as exigéncias da
verdade e da justica.

Na Enciclica Quadragésimo Anno, de 1931, de Pio Xl, nas Enciclicas Mater e
Magistra, de1961, e Pacem in Terris, de 1963, de Jodo XXIIl, na Exercens, de 1981,
de Joéo Paulo .

A doutrina social da Igreja considera o trabalho como algo que merece valoracao,

pois trata da dignidade pessoal do homem.

1.4 AS PRIMEIRA NORMAS MUNDIAIS

A Constituicdo do México em 1917, é a primeira a tratar do Direito do Trabalho; foi
marcante e revolucionaria, apesar de ser valida apenas para o0 México. Era um
marco mundial para o Direito trabalhista.

A segunda Constituicdo foi a de Weimar, da Alemanha em 1919, foi modelo das
constituicbes europeias, em matéria de direitos sociais, aprimorou os direitos
trabalhista, era necessario criar normas para reger esses direitos.

Em 1919, o Tratado de Versalhes, cria a Organizacao Internacional do Trabalho -
OIT, objetivando melhores condicbes para o trabalhador, visando padronizar as
questdes trabalhistas.

A Carta Del lavoro, em 1927, na Italia, um sistema politico corporativista-fascista, é o
documento fundamental do corporativismo peninsular.

Em 1948 a Declaracdo Universal do Homem, reforca o respeito a dignidade da

pessoa humana.
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1.5 AS PRIMEIRAS NORMAS NO BRASIL

A Constituicdo de 1824, ndo existia nada sobre leis trabalhistas, pois o regime era
escravidao.

A Constituicdo de 1891, reconheceu a liberdade de associa¢es, também néo existia
leis trabalhistas.

Comeca surgir em 1930 uma politica trabalhista idealizada por Getulio Vargas.
Criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio em 1930.

Houve uma implementacao de politica trabalhista, regulamentacédo das relacdes de
trabalho e os decretos por profissdes a partir de 1930.

A Constituicdo de 1934 da inicio a protecdo ao Direito do Trabalho, influéncia do
constitucionalismo social.

Comeca criar a prote¢do ao direito trabalhista dos operarios, das mulheres e dos
menores, a liberdade sindical, o salario minimo, a jornada de 8 horas de trabalho,
repouso semanal remunerado e férias anuais remuneradas.

A Constituicdo de 1937, inspirada na Carta Del Lavoro italiana, e na Constituicdo
polonesa.Proibiu os conflitos coletivos de trabalho, através de pressdes diretas dos
interessados, declarou que "a greve e o lockout recursos antissociais, nocivos ao
trabalho e ao capital e incompativeis com os superiores interesses da producao”.

As normas trabalhistas sobre diversos assuntos foram sistematizadas, aprovando a
Consolidacao das Leis do Trabalho -CLT, em 1° de maio de 1943.

A Constituicdo de 1946, de cunho social democratico, com medidas de natureza
neoliberalista.

Havia contraste entre duas ordens que deveriam ser harménicas, a constitucional e
a ordinéria.

Transformou a Justica do Trabalho, em érgéo do poder Judiciario.

A Constituicdo de 1967e a Emenda Constitucional n° 1de 1969.

A Constituicdo de 1967, manteve os direitos trabalhistas da constituicdes anteriores.
A Emenda Constitucional n°® 1, repetiu a Carta de 1967, no que diz respeito aos
direitos trabalhistas.

A Constituicdo Federal de 1988, estabelece todos os direitos trabalhistas, nos art.7°

ao 11, pois o legislador tratou com cuidado excessivo ao expor todos esses direitos.
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A Constituicdo Federal de 1988 valorizou a dignidade da pessoa humana.

Direito de greve na lei, que antes considerada ilegal, hoje o Ministério do Trabalho
pode julgar a greve, se for considerada abusiva, podera ordenar que desconte 0s
dias de trabalho.

As modificacdes foram expressivas, dedicou capitulo proprio aos Direitos Sociais,
para dar énfase no direito do trabalhador, e dos Direitos e Garantias Fundamentais,
demonstrando que o Direito do trabalho é um direito fundamental constitucional , que
o trabalhador tem.
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CAPITULO 2. NOCOES GERAIS SOBRE O MEIO AMBIENTE

O presente trabalho ndo tem como obijetivo principal o estudo do "Meio Ambiente",
mas o presente capitulo objetiva realizar um breve estudo, demonstrando que a
preocupacdo com o meio ambiente € recente em niveis mundiais, apenas na
dltimas cinco décadas que iniciaram 0s encontros mundiais na busca de um
consenso para "guiar os povos do mundo na preservacdo e melhoria do meio
ambiente".

E, sendo a Organizacdo das Nac¢des Unidas a mais importante organizacédo social
que surgiu apos a 22 Guerra Mundial; " criada em 1945 com o compromisso de
manter a paz e a seguranca internacionais e promover relagcdes de amizade entre as
nacdes, a cooperacao internacional e o respeito aos direitos humanos",convocou as
nacdes mundiais para a primeira "Conferéncia das Nag¢des Unidas sobre o Meio
Ambiente".

O motivo dessa preocupacao € a conscientizar 0s povos para educacao e cuidado
com o meio ambiental, pois as alteracfes pode influenciar a vida no planeta, araca
humana corre o0 mesmo risco de extingdo como ocorre com a flora e a fauna.

A degradacdo ambiental ndo é um fato novo, pois existe desde os primérdios da
humanidade.

Evidente com o aumento da populacdo, as descobertas e invencdes, haveria

transformacdo no meio que vivemos.

2.1 DECLARACAO DE ESTOCOLMO SOBRE O MEIO AMBIENTE

Conferéncia das Nac¢fes Unidas sobre o Meio Ambiente, € a primeira manifestacéo
coletiva de Estados sobre problemas ambientais planetarios, realizada em
Estocolmo, de 05 a 16 de junho de 1.972.

Como "Documento Juridico" firmado:"Declaragdo de Estocolmo de 1.972, é um

conjunto de principios destinados a orientar as a¢ées dos Estados, visando superar
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as deficiéncias geradas pelas condi¢bes de subdesenvolvimento, guiar os povos do

mundo na preservacao e melhoria do meio ambiente.

2.2 DECLARACAO DO RIO DE JANEIRO SOBRE O MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO

Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento,
realizada no Rio de janeiro, de 03 a 14 de Junho de 1.992, denominada de Rio/92 ou
Eco/92, teve adesao de 187 paises, reafirmando a " Declaracdo da Conferéncia das
nacdes Unidas sobre Meio Ambiente humano”, adotada em Estocolmo em 16 de
junho de 1.972, com objetivo de integrar a necessidade de preservacdo com o

desenvolvimento.

Aperfeicoou a Linguagem de Estocolmo, objetivando que as acOes devem ser
globais e ndo apenas locais, que os " acordos internacionais respeitem os interesses
de todos e protejam a integridade do sistema global de meio ambiente e

desenvolvimento".

A Declaracdo do Rio de Janeiro, foi até mais importante que a Conferéncia de
Estocolmo - 1.972, acontece calmamente, havendo a fixacdo do " Desenvolvimento
Sustentavel’, é aquele que responde as necessidades do presente sem

comprometer a capacidade das geracdes futuras.

A questdo ambiental e a questdo social ndo se separam mais, 0 homem se deu

conta que os problemas Ambientais ndo poderiam ser discutidos separadamente.

Também a Declaracdo do rio de Janeiro/1992, teve o objetivo de lancar principios

basicos a governar o comportamento humano na biosfera.

O conteudo é Consagrar o Direito Ambiental como Instrumento essencial para

disciplinar o comportamento do Homem e do Estado com relagédo ao meio ambiente.

A Declaracdo do Rio/92 n&do é vinculante, mas produz todo organismo de Direito
Ambiental do Ocidente, € um documento programatico de acdo mundial, € um dos

tratados mais populares do mundo inteiro.

23



2.3 PROTOCOLO DE KYOTO

O Protocolo de Kyoto € o resultado da " Convencdo Quadro das Nacfes Unidas
sobre a Mudanca Climatica”, € um acordo internacional que estabelece metas de
reducdo de gases poluentes para os paises industrializados. Objetivo é reduzir
emissoes de didxido de carbono, a padrdes de 1.990, até o ano de 2.000.

O Protocolo de Kyoto foi finalizado em 1.997, baseado nos principios do Tratado das
nacdes Unidas sobre Mudancas Climatica em 1.992. Foi aberto para assinaturas em
11 de dezembro de 1.997 em Kyoto, o documento, assinado por 141 paises dos
quais 30 paises industrializados.

Os Estados Unidos, se retirou das negociacbes sobre o protocolo em 2.001, o
presidente George W. Bush, alegou que sua implementacao prejudicaria a economia

do pais.

O Protocolo de Kyoto entrou em vigor no dia 16 de fevereiro de 2.005, sem a
assinatura dos Estados Unidos, que se negaram a ratifica-lo, e, € o mais estrito doas

cercas de 250 acordos mundiais sobre ambiente.

2.4 PRINCIPIOS IMPORTANTES SOBRE O MEIO AMBIENTE

Depois de séculos de exploracdo do meio ambiente, sabemos que essa atividade
humana néo ficaria ilesa; gerando repercussao sobre o meio em que vivemos, e 0

acumulo dessa exploracédo desenfreada jA comecou causar prejuizos visiveis.

Os problemas climéaticos como: alteracées de temperatura, reducédo do volume e
guantidade de cursos de agua, desequilibrio ambiental, entre a flora e a fauna, ja é
realidade, as espécies de animais e vegetais extintas por todos esses fatores, sao

grandes.

Todos esses fatos geram enorme prejuizo ao ambiente e como consequéncia ao

homem e ao ambiente de trabalho.
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Na Declaragao de Estocolmo e do Rio de Janeiro sobre o " Meio Ambiente", ficou
expressa a comum conviccdo que o0s Principios, constituem o centro das
preocupacdes relacionadas com o0s seres humanos, como podemos observar;

destacaremos dois principios importantes da Declaracédo de Estocolmo, 1.972.

2.4.1 DA DECLARACAO DE ESTOCOLMO

Destacaremos dois principios, na visdo de Moreira Neto:

2.4.1.1. PRINCIPIO DO MEIO AMBIENTE

O homem tem direito fundamental a liberdade, a igualdade e a adequadas
condi¢des de vida em ambiente que lhe permita viver com dignidade e bem estar.
E seu inalienavel dever melhorar e proteger o meio ambiente para as geragdes
atuais e futuras. Condenam-se, assim, e devem ser eliminadas, as politicas que
promovem ou fazem perdurar o apartheid, a segregacao racial, a discriminagéo, a
opressdo colonialista e outras formas de opressdo ou dominagdo
estrangeira..(1977, p.158)

2.4.1.2 PRINCIPIO DA EDUCACAO AMBIENTAL

A educacdo em assuntos ambientais, para as gerac¢des jovens bem como para
os adultos e com énfase especial aos menos favorecidos, é essencial para
ampliar as bases de uma opinido esclarecida e de uma conduta responsavel
por parte de individuos, empresas e comunidades quanto a protecdo e
melhoria do meio ambiente em sua plena dimensdo humana. E igualmente
essencial que os veiculos de comunicagdo de massa ndo s6 evitem contribuir
para a deterioracdo do meio ambiente como, pelo contrario, disseminem
informacdes de carater educativo sobre a necessidade de proteger e melhorar
0 meio ambiente de modo a possibilitar o desenvolvimento do homem em todos
os sentidos.(1977, p.161)
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2.5 DA DECLARACAO DO RIO DE JANEIRO, 1.992

Destacaremos trés principios importantes:

1°- Principio do Desenvolvimento Sustentavel,
2°- Principio da Prevenc¢do ou Precaucéo;

3°- Principio Poluidor Pagador.

Toda vez que o uso de bens ambientais, como agua, ar e solo, sdo usados
gratuitamente, gera privatizacdo de lucros e socializacdo de prejuizos, € buscar um
equilibrio entre a economia e 0 meio ambiente, para ndo esgotar 0S recursos
naturais existentes e poder caminhar lado a lado livre concorréncia e a defesa do

meio ambiente, a fim de que a ordem econdmica esteja voltada a justica social.

A auséncia de certeza cientifica , se a ciéncia ndo tem condi¢cGes de avaliar se faz
mal a salde e sempre que houver ameaca de dano ao meio ambiente, a atitude a

ser tomada é de precaucéo.

O poluidor deve arcar com as despesas dos danos ao meio ambiente que sua
atividade desenvolvida possa ocasionar, custos de prevencao e reparacdo do dano

ambiental

2.5.1 PRINCIPIO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

No desenvolvimento sustentavel..

Os seres humanos estdo no centro das preocupagfes com o desenvolvimento
sustentavel. Tém direito a uma vida saudavel e produtiva, em harmonia com a
natureza.

2.5.2 PRINCIPIO DA PREVENCAO OU PRECAUCAO

A respeito da prevencéo ou precaucao, vale dizer:

De modo a proteger o meio ambiente, o principio da prevencao ou precaucao
deve ser amplamente observado pelos Estados, de acordo com suas
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capacidades. Quando houver ameaca de danos sérios ou irreversiveis, a auséncia
de absoluta certeza cientifica ndo deve ser utilizada como razéo para postergar
medidas eficazes e economicamente viaveis para prevenir a degradacao
ambiental.

2.5.3 PRINCIPIO POLUIDOR PAGADOR

No que diz respeito ao principio poluidor pagador:

Tendo em vista que o poluidor deve, em principio, arcar com o custo decorrente
da poluicdo, as autoridades nacionais devem procurar promover a
internacionaliza¢do dos custos ambientais e o uso de instrumentos econémicos,
levando na devida conta o interesse publico, sem distorcer o comércio e 0s
investimentos internacionais..

2.6. DO MEIO AMBIENTE: TUTELA JURICA, CONCEITO E CLASSIFICACAO

A preocupacdo com 0 meio ambiente tem crescido muito, 0 assunto ainda € visto
como um obstaculo ao desenvolvimento econémico. A atividade humana € sem
davida responsavel direta ou indiretamente por modificacbes na maior parte da
cobertura vegetal, campos, serrados e florestas do planeta, esta relacionada a
extincdo de varias espécies animais e vegetais.

A protecdo ambiental é de suma importancia, pois o0 meio ambiente € um sistema
complexo interado entre os elementos naturais e 0s seres vivos. Dessa protecao
depende a continuidade das espécies: humana, animal e vegetal, sem a
conscientizacdo que o meio ambiente deve ser protegido para a propria
sobrevivéncia de todos, estariamos dando inicio para e extingdo da vida na Terra.
Evidente que ndo sao todos os reflexos, que sdo objetos de previsdo normativa; séo

agueles capazes de gerar dano e destruicdo ambiental.
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2.6.1 TUTELA JURIDICA E CONCEITOS

Citaremos a Lei n° 6.938 de 31/08/1.981: Praticamente € aqui que comeca o Direito
Ambiental, pois é nela que estdo 0s primeiros conceitos basicos a protecéo

ambiental.

Art.2°: A Politica Nacional do Meio Ambiente tem por objetivo a preservagéo,
melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental propicia a vida, visando
assegurar, no Pais condi¢c6es de desenvolvimento socioecondmico, aos interesses
da seguranca nacional e a protecdo da dignidade da vida humana, atendido os
seguintes principios:

VI - incentivos ao estudo e a pesquisa de tecnologias orientadas para o uso
racional e a protecdo dos recursos ambientais;

VIl - acompanhamento do estado da qualidade ambiental,

X - educagdo ambiental a todos os niveis de ensino, inclusive a educagédo da
comunidade, objetivando capacitd-la para participacdo ativa na defesa do meio
ambiente.

Art. 3°. Para fins previstos nesta Lei, entende-se por:

| - meio ambiente, o conjunto de condi¢des, leis, influéncias de ordem fisica,
guimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas;

Il - degradacdo da qualidade ambiental, a alteracéo adversa das caracteristicas do
meio ambiente;

lll - poluicdo, a degradacéo da qualidade ambiental resultante de atividades que
direta ou indiretamente:

a) prejudiquem a saude, seguranca e 0 bem estar da populacao;

b) criem condi¢Bes adversas as atividades sociais e econdmicas;

c) afetem desfavoravelmente a biota;

d) afetem as condicdes estéticas ou sanitarias do meio ambiente;

e) lancem matérias ou energia em desacordo com o0s padrdes ambientais
estabelecidos

IV - poluidor, a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, responséavel
direta ou indiretamente, por atividade causadora de degradacido ambiental;

V - recursos ambientais: a atmosfera, as aguas interiores, superficiais e
subterraneas, os estuarios, o mar territorial, o solo, o subsolo, os elementos da
biosfera, a fauna e a flora.

N&o se confunde o meio ambiente como uma area de densa vegetacdo e animais
silvestres, e que a degradacdo ambiental e a poluicdo, ndo se limitam a grandes
complexos industriais ou diversas obras gigantescas, como as usinas de energias

elétrica, que impedem a regeneracdo de area utilizada, mas qualquer dano ou
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elemento capaz de poluir e degradar o meio ambiente, afetando a vida, seja humana
ou animal .

O que despertou o legislador no processo de busca da protecédo e preservacdo do
meio ambiente, foi a preocupacdo da utilizacdo dos recursos naturais de forma
desordenada e irracional, ocasionada pelo processo de industrializagéo,
desmatamento e poluicdo, pelo préprio homem, sem a consciéncia que estaria
causando destruicdo para si e para todos.

A Constituicdo Federal de 1.988, dedicou um capitulo exclusivo ao Meio Ambiente,
assim dando extrema importancia ao assunto, se tratando de norma constitucional é

um bem tutelado juridicamente e considerado um direito fundamental.

CAPITULO VI - DO MEIO AMBIENTE

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Puablico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservé-lo para as presentes e
futuras geracoes..

Como se vé o legislador definiu amplamente esse conceito, tutelando a qualidade de
vida e seguranca ao bem estar do cidaddo e declarando um bem de uso comum;
como impbs ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo, trata-se de
dispositivo abrangente e fundamental, ndo € um bem publico e também néo é
particular, trata-se de um bem de todos, a ninguém especificamente e que a protecao

aos bens ambientais € muito maior do que imaginamos, pois 0 bem maior € a vida.

Para Fiorillo (2006,p.11)

A Constituicdo Federal de 1.988 consagrou de forma nova e importante a
existéncia de um bem que ndo possui caracteristicas de bem publico e, muito
menos privado, voltado a realidade do século XXI, das sociedades da massa,
caracterizadas por um crescimento desordenado e brutal avango tecnologico.
Diante desse quadro, a nossa Carta Magna estruturou uma composi¢cdo para
tutela dos valores ambientais, reconhecendo-lhes caracteristicas proprias,
desvinculadas do instituto da posse e da propriedade, consagrando uma nova
concepcao ligada a direitos que muitas vezes transcendem a tradicional ideia dos
direitos ortodoxos: chamados direitos difusos."
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Edis Milaré (2001,p.109), consolidou-se o Direito Ambiental brasileiro, como " é o
complexo de principios e normas coercitivas reguladoras das atividades humanas
gue, direta ou indiretamente, possam afetar a sanidade do ambiente em sua

dimenséo global, visando a sustentabilidade para as presentes e futuras geracdes".

Para Fiorillo (2005, p.39): O Principio da prevenc¢do ou precaucéo, trata-se de um dos
principios mais importantes que norteia a o direito ambiental. De fato, a prevengéo é
preceito fundamental, uma vez que os danos ambientais, na maioria das vezes, sao

irreversiveis e irreparaveis

Diante da impoténcia do sistema juridico, incapaz de restabelecer, em igualdade de
condi¢des, uma situacao idéntica a anterior, adota-se o principio da prevencdo do
dano do meio ambiente como sustentaculo do direito ambiental, consubstanciando-se

como seu objetivo fundamental.

2.6.2 CLASSIFICACAO DO MEIO AMBIENTE

Podemos classificar o0 meio ambiente em trés aspectos, definidos
constitucionalmente: meio ambiente artificial, meio ambiente cultural e meio

ambiente natural ou fisico.

1° - MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL

No art. 21, XX; no art. 182 caput e 81° e §2°, da Constituicdo Federal de 1988, esta
previsto 0 meio ambiente artificial.

Integrado pelo conjunto de edificagdes (espaco urbano fechado) e equipamentos
publicos (espaco urbano aberto), constituido por ruas, pracas, areas verdes e

demais elementos que formam o espaco urbano construido.

2° - MEIO AMBIENTE CULTURAL

No art. 216 e seus incisos, da Constituicdo Federal de 1988.
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Que constituem patrimonio cultural brasileiro os bens de natureza material e

imaterial; integrado pelo patrimdnio histdrico, artistico, arqueoldgico, paisagistico.

3° - MEIO AMBIENTE NATURAL OU FISICO

No art. 225, caput e 81°, | e VIl da Constituicdo Federal de 1988.
Integrados pelos elementos naturais responsaveis pelo equilibrio dindmico entre os

seres vivos e 0 meio em que vivem, como( ar, agua, solo, fauna e flora).

Padilha (2002, p. 25), classifica 0 meio ambiente em quatro aspectos:

natural, artificial, cultural e meio ambiente do trabalho.

O meio ambiente natural ou fisico, formado por todos os elementos responsaveis
pelo equilibrio dinamico entre os seres vivos e 0 meio em que vivem (solo, agua,
ar, flora e fauna), mediatamente tutelado pelo caput do art.225 da CF e,
imediatamente pelo paragrafo 1°, | e VII, desse mesmo artigo; o meio ambiente
artificial, constituido pelo espaco urbano construido, consubstanciado no conjunto
de edificacdes e equipamentos publicos, que recebe tratamento constitucional ndo
apenas no art. 225, mas também no art. 182, que se refere a politica urbana, além
dos art. 21, XX, e art. 5°,XXXIIl; o meio ambiente cultural, composto pelo
patriménio histérico, artistico, arqueolégico, paisagistico e turistico, que se
encontra conceituado no art. 216; e o meio ambiente do trabalho, cuja tutela
constitucional imediata encontra-se no art.200, VIIl, e a mediata no caput do
art.225..

O Meio Ambiente do Trabalho sendo o local destinado ao trabalhador para exercer
sua atividade laboral, e nele esta presente por um terco do dia, esse local deve ser
de condicdes para assegurar a preservacdo da saude fisica e psiquica do
trabalhador.

O préprio STF - Supremo Tribunal Federal, jA reconheceu a existéncia de um meio
ambiente do trabalho, conforme andlise de passagem do julgamento da ADI/MC
3.540, de 01.09.2005.

A incolumidade do meio ambiente ndo pode ser comprometida por interesses
empresariais nem ficar dependente de motivagdes de indole meramente
econdmica, ainda mais se tiver presente a que a atividade econbmica,
considerada, a disciplina constitucional que rege, estd subordinada, dentre outros
principios gerais, aguele que privilegia a defesa do meio ambiente natural, de meio
ambiente cultural, de meio ambiente artificial (espaco urbano) e de meio ambiente
laboral.
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Assim, concluimos que o meio ambiente pode ser dividido em natural, cultural,
artificial e laboral. E importante observar que o meio ambiente do trabalho é objeto
de estudo concomitantemente do Direito Ambiental e do Direito do Trabalho, apesar
de que o modo de entender a grandeza ou a extensdo desse direito, ndo ter o

mesmo efeito, ou seja ndo é igual e nem semelhante.

O STF - Supremo Tribunal Federal entende que o meio ambiente do trabalho, nao
insere na competéncia legislativa no mesmo posto que a ambiental, sendo matéria

gue podera ser regulada por leis editadas pela Uniao.

Seguranga e higiene do trabalho - Competéncia legislativa. Ao primeiro exame
cumpre a Unido legislar sobre pardmetros alusivos a prestacdo de servicos -
art. 21, XXIV, art. 22, |, da Constituicdo Federal. O género " meio ambiente", em
relagdo ao qual é vidvel a competéncia em concurso da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal, a teor do disposto no art. 24, 1l, da Constituicdo Federal, ndo
abrange o ambiente o ambiente de trabalho, muito menos a ponto de chegar-se a
fiscalizac&o do local por autoridade estadual, com imposi¢édo de multa. Suspenséo
da eficacia da Lei 2702, de 1997, do Estado do Rio de Janeiro" ( ADI - MC 1893,
de 18.12.1998).

Para Fernandes, a transformacdo econdmica e social desencadeada pela
manufatura a inddstria mecanica, foram as principais dificuldades para a vida dos

trabalhadores. Revista LTr: legislacdo do trabalho.v.71,n°12, p.1460-1471- dez.2006
pg 1465.

Naquela época, os empresarios impuseram condi¢cdes desumanas e degradantes
de trabalho aos operarios, para aumentar a producdo e garantir uma margem de
lucro crescente. Nao havia a fixagdo de uma contraprestacdo minima; a falta de
iluminacdo, ma circulacao de ar e jornadas didrias de trabalho que ultrapassavam
15 horas, inclusive de mulheres e criangas, gerou inUmeros acidentes. Some-se a
isso, as ja deploraveis condicBes de vida nas cidades naquela época, epidemias
generalizadas, auséncia de condicdes minimas de higiene e seguranca nas
habitacdes.

Na mesma linha de Fernandes, encontramos um paralelo no pensamento de
Norma Sueli Padilha; sobre a degradacdo ambiental, existe desde que o
homem existe, e 0 processo capitalista aumentaram ainda mais. E possivel

verificar com a Revolugéo Industrial e as industrializagbes houve uma
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aceleracdo do consumo energético gerando um desequilibrio ambiental, pode-
se afirmar que os problemas ambientais tém relacdo com a implantacdo do
sistema capitalista de producéo. Padilha (2002, p. 35);

Ja se verificou que o mercado capitalista conduz a uma escalada continua do
aumento da atividade econbmica, ou seja, do desenvolvimento econémico e,
portanto, da degradagao ambiental, devido a propria l6gica de seu funcionamento,
onde 0 meio ambiente é o principal alvo e sustentaculo para o seu crescimento.
Por outro lado, o desenvolvimento do capitalismo, através da histéria, dadas as
exigéncias que o levaram a reorganizar-se com vistas a globalizacdo da
economia, bem como a incorporagdo da ciéncia e da tecnologia ao processo
produtivo, a adogdo de novas bases materiais de producédo, de novas formas de
gestdo e organizacao do trabalho tém representado mudancgas radicais nos meios
de producado, com reflexos inUmeros em toda a extensdo da atividade econémica
e na vida da classe trabalhadora.
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CAPITULO 3 DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - EQUILIBRADO
E SAUDAVEL

Trataremos em especial do meio ambiente do trabalho, o local onde o trabalhador
desempenha suas atividades laborais, cujo equilibrio estd " a protecdo a vida e
integridade fisica, que comeca pela preservacdo do meio ambiente do trabalho e é
garantida ndo apenas a subordinados, mas aqueles que pessoalmente prestam
servicos ndo subordinados também"(2011, p. 943) .

Diante de tudo o referimos até agora, entendemos que o direito ao meio ambiente
do trabalho , como um bem ambiental, de uso comum a todo trabalhador e muito
importante para ter uma sadia qualidade de vida , estd em intima dependéncia da
qualidade do ambiente que o trabalhador esta exercendo sua atividade laboral.
Tutelar a saude e seguranca do trabalhador, para que o ambiente de trabalho seja
sadio e equilibrado, desprovido de agentes insalubres e nocivos, ndo € tarefa
simples, devido a amplitude e a dificuldade para exercer fiscalizacdo por parte do

poder publico.

3.1 DA DEFINICAO CONCEITUAL DOUTRINARIA DE MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO

Para compreender a definicdo , destacamos o posicionamento conceitual de
Nascimento: (2011, p. 846)

O meio ambiente do trabalho é, exatamente, o complexo maquina-trabalho; as
edificacdes do estabelecimento, equipamentos de protecéo individual, iluminacao,
conforto térmico, instalacées elétricas, condicbes de salubridade ou insalubridade,
de periculosidade ou ndo, meios de prevencdo a fadiga, outras medidas de
protecdo ao trabalhador, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos,
descansos, férias, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais que
formam o conjunto de condi¢cBes de trabalho etc..A matéria é trabalhista porque o
meio ambiente do trabalho é a relacdo entre o homem e o fator técnico,
disciplinado ndo pela lei acidentaria, que trata de nexos causais em situacdes
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consumadas, muito menos pela lei de defesa ambiental, que dispbe sobre direitos
difusos néo trabalhistas mas Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O posicionamento de Moraes, sobre o conceito de "meio ambiente do trabalho".
(2002, p. 25)

Meio ambiente do trabalho € o local onde o homem realiza a prestagdo objeto da
relagdo juridico-trabalhista, desenvolvendo atividade profissional em favor de uma
atividade econémica. O trabalhador participa da atividade econémica em interacao
com os meios de producdo e toda infraestrutura necessaria ao desenvolvimento
da prestacao laboral. Ao conjunto do espaco fisico (local da prestacéo de trabalho
ou onde quer que se encontre o empregado, em fun¢cdo da atividade e a
disposicdo do empregador) e as condi¢Bes existentes no local do trabalho
(ferramentas de trabalho maquinas, equipamentos de prote¢do individual,
temperatura, elementos quimicos, etc..- meios de producdo) nas quais se
desenvolve a prestagdo laboral denominamos meio ambiente do trabalho.

Para Silva,(2002, p. 23), refere ao meio ambiente do trabalho:

Como o local em que se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja
gualidade de vida esta, por isso, em intima dependéncia da qualidade daquele
ambiente. E um meio ambiente que se insere no artificial, mas digno de
tratamento que a ConstituicAo o menciona explicitamente no art. 200, VIII, ao
estabelecer que uma das atribuicdes do Sistema Unico de Salde consiste em
colaborar na protecdo do ambiente , nele compreendido o do trabalho. O ambiente
do trabalho é protegido por uma série de normas constitucionais e legais
destinadas a garantir-lhe condi¢Bes de salubridade e de segurancga.

TITULO VIII - DA ORDEM SOCIAL :
CAPITULO Il - DA SEGURIDADE SOCIAL:

Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras atribuicdes nos
termos da Lei:
VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Nascimento, cita o tema estudado por Oliveira, do livro Protecdo juridica a saude
do trabalhador: (2011, p.848), " € da maior importancia, crescendo a sua dimensao
no direito do trabalho, porque diz respeito ndo apenas a qualidade de vida do
trabalhador, mas também a sua integridade fisica e bem-estar, ressaltando,
corretamente, o0 autor que o meio ambiente do trabalho esta inserido no meio
ambiente geral, de modo que é impossivel ter qualidade de vida sem ter qualidade
de trabalho, j& que o homem passa grande parte de sua vida no ambiente de

trabalho".
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Para Oliveira, (1996, p. 74) salienta que "é impossivel alcancar qualidade de vida
sem ter qualidade de trabalho, nem se pode atingir meio ambiente equilibrado e

sustentavel ignorando o meio ambiente do trabalho".

Amado conceitua: (2012, p. 808);

O meio ambiente do trabalho é composto por todos os bens materiais intangiveis
que permitem gque as pessoas desenvolvam uma atividade laborativa remunerada
digna e segura, a exemplo das instalagcbes prediais, das tecnologias de
seguranca, dos equipamentos de protecao individual e coletiva.

Para Rocha (2002, p. 30) ;

Meio ambiente do trabalho caracteriza-se como  ambiéncia na qual se
desenvolvem as atividades do trabalho humano. Diante das modificagbes por que
passa o trabalho, o meio ambiente laboral ndo se restringe ao espago interno da
fabrica ou da empresa, mas se estende ao proprio local de moradia ou ao
ambiente urbano.

Na visdo Sirvinskas (2005, p.323):

Meio ambiente do trabalho como sendo o local onde o trabalhador desenvolve
suas atividades. Nao se limita ao empregado; todo trabalhador que cede a sua
mao de obra exerce sua atividade em um ambiente de trabalho. Diante das
modificacdes por que passa o trabalho, o meio ambiente laboral néo se restringe
ao espaco interno da fabrica ou da empresa, mas se estende ao proprio local da
moradia ou ambiente urbano. Muitos trabalhadores exercem suas atividades
percorrendo ruas e avenidas das grandes cidades, por exemplo, os condutores de
transportes urbanos.
Nascimento (2011, p. 845 - 846): "A protecdo do meio ambiente do trabalho tem por
suporte um conceito: para que o trabalhador atue em local apropriado, o Direito deve
fixar condicbes minimas a serem observadas pelas empresas, quer quanto as
instalacbes onde oficinas e demais dependéncias se situam, quer quanto as
condicdes de contdgio com agentes nocivos a saude ou de perigo que a atividade
possa oferecer.
O complexo técnico resultante das invencdes e da utilizagdo dos instrumentos,

maquinas, energias e materiais modifica-se e intensifica-se por intermédio das
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civilizagcdes. A relagcdo entre o homem e o fator técnico passou a exigir uma
legislacéo tutelar da saude, da integridade fisica e da vida do trabalhador".

Assim, como frisou Cabanellas, " ndo é possivel admitir o sacrificio de vidas
humanas pela simples necessidade de aumentar a producdo ou para melhora-la. E
preciso ter em conta que a primeira condi¢do que o patrdo est4 obrigado a cumprir é
a de assegurar que os trabalhadores se desenvolvam em um ambiente moral e
rodeados da seguranca e higiene proprias da condicdo e dignidade de que as

revestem”.

O avanco da tecnologia tem provocado uma série de mudancgas, pois 0 sistema
capitalista busca aumentar o poder econémico em todos os sentidos, suprindo mao
de obra manual, por um sistema de mecanizacdo . Temos como exemplo a
mecanizacdo da agricultura, que nos dias atuais séo utilizados em grande escala,

provocando mudangas no ambiente de trabalho.

Percebemos que toda atividade econdmica afeta diretamente o meio ambiente, que
deve ser preservado, para sobrevivéncia humana, deve-se respeitar as bases
naturais do meio ambiental como: a flora, fauna , solo e agua, para garantir um
ambiente puro, equilibrado e saudavel, de modo a garantir uma vida digna ao ser

humano.

Pois 0 meio ambiente do trabalho, sadio e equilibrado, ndo esta baseado nas tabelas
de insalubridade e periculosidade, para tanto existe 0s equipamentos de seguranca,
como estad disposto nas Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho na CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, do art. 154 até ao art. 201, todos apresentando

dispositivos legais para proteger, prevenir e penalizar.

Diante de todos os conceitos e definicbes que foram citados pelos doutrinadores,
entendemos ser o0 meio ambiente do trabalho como autbnomo, sendo que o0 seu
objetivo principal é proteger a vida do trabalhador , no seu ambiente laboral contra
todas as formas que prejudique a qualidade de equilibrio e salubridade, para que o

trabalhador possa ter a qualidade de vida sadia nesse ambiente laboral.

Quando falamos de uma sadia qualidade de vida e meio ambiente de trabalho
equilibrado, ndo referimos a poluicdo sonora, que inclui ruidos, sons; nem a
poluicdo visual, a poluicdo atmosférica; poluicdo por residuos que inclui o lixo
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urbano e os residuos quimicos, radioativos, agrotoxicos, pois para estes, existe uma

legislacéo especifica para cada caso.

Tampouco falamos sobre insalubridade e periculosidade, pois existe normas
especificas na Consolidacao das Leis do Trabalho, com referidas tabelas indicativas,
do que é insalubridade e periculosidade, especificando o grau de cada uma, na
Secao Xlll - Das Atividades Insalubres ou Perigosas - do artigo 189 e seguintes.

3.2 A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA LEGISLACAO
BRASILEIRA

O direito ao meio ambiente do trabalho tem fundamento legal na Constituicdo
Federal, no TITULO VIl - da ORDEM SOCIAL, CAPITULO Il - da Seguridade Social,
Secédo Il - da Saude, art. 200, VIl e VIIl, e no TIiTULO Il - DOS DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS , CAPITULO | - DOS DIREITOS SOCIAIS, art. 7°
XXII.

O art. 200 da CF:" Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribuicdes,
nos termos da lei:(....) VIl - participar do controle e fiscalizagdo da producéo,
transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e

radioativos.
VIII - colaborar na protecdo do meio ambiente , nele compreendido o do trabalho".

O art. 7° da CF: " Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros

que visam a melhoria de sua condi¢ao social:

XXIl - redugéo dos riscos inerentes ao trabalhado. por meio de normas de saude,

higiene e seguranca”.

Na Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, as normas de seguranca e medicina
do trabalho objetivam preservar a incolumidade do meio ambiente laboral. O
dispositivo legal no Capitulo V, a partir do art. 154 até o art. 200.
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Para Melo ," a definicdo de meio ambiente do trabalho € a mais ampla possivel e
insere-se no contexto de meio ambiente equilibrado para todos", como estabelece a
Constituicao Federal ( art. 225, caput);

Melo (2008, p. 27):

Uma vez que a definicdo geral de meio ambiente abarca todo cidadéo, e a de
meio ambiente do trabalho, todo trabalhador que desempenha alguma atividade,
remunerada ou ndo, homem ou mulher, celetista, autbnomo ou servidor publico de
qualquer espécie, porque realmente todos receberam a protecéo constitucional de
um ambiente de trabalho adequado e seguro, necessario a sadia qualidade de
vida.

O meio ambiente do trabalho, constitui-se como direito difuso fundamental, ligado as
normas Sanitarias e de Saude do Trabalhador no art. 196 da Constituicdo Federal.
"A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal igualitario as acdes e servicos para sua promocado, protecdo e

recuperacao”.

E dever do Ministério Publico do Trabalho; como objetivo principal, é prevenir a
ocorréncia de acidentes do trabalho ou doencas profissionais, para dar reais

condicdes de saude e seguranca ao trabalhador; para atingir esses objetivos o MPT

adota todas as providéncias cabiveis para afastar ou minimizar os riscos a saude e a
integridade fisica dos trabalhadores, obrigando o cumprimento das normas
referentes ao meio ambiente do trabalho, adotando sempre que necessario,
procedimentos investigatorios, instaurando inquéritos civis e ajuizando acdes civis

publicas.

O fundamento legal para tais medidas a serem tomadas pelo Ministério Publico

Federal, esta previsto no artigo 129, Il , da Constituicdo Federal.
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Raimundo Sim&o de Melo (2008, p.140), " ensina que o trabalho em condi¢des
inadequadas e em ambientes insalubres, perigosos ou penosos ou em razao de

acidentes de trabalho pode gerar responsabilidades de diversas naturezas".

Um importante instrumento em defesa do meio ambiente do trabalho € o Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, previsto na Norma Regulamentadora

09 do Ministério do Trabalho e Emprego:

Programa de prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), Norma Regulamentadora
(NR 09) que visa a preservacgdo da salde e da Integridade dos trabalhadores, por
meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho, tendo em consideragéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos
naturais.

Essa acBes devem ser desenvolvidas sob a responsabilidade do empregador, com
a participacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle. A
escuta e a efetiva participacéo dos trabalhadores com deficiéncia nessas acoes é
de primordial importancia para a eficacia desse programa e de sua adequada
inclusdo na empresa.

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e biologicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracao ou intensidade e tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos
a salde do trabalhador. Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo
menos uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA para avaliacdo do seu
desenvolvimento e realizagdo dos ajustes necesséarios e estabelecimento de
novas metas e prioridades.

Essa analise devera incluir sempre a gestao de questdes relativas a deficiéncia do
local de trabalho seguro, acessivel e saudavel para pessoas com deficiéncia,
devendo ser executados todos 0s ajustes necessarios nos equipamentos, posto
de trabalho e organizacdo do trabalho com a finalidade de minimizar ou excluir
possiveis riscos ocupacionais.

Nesse caso a adocdo de medidas especiais positivas, tais como apoios especiais,
promocdo da acessibilidade e ajustes na organizacdo do trabalho, atendem as
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia e visam estabelecer
igualdade efetiva de oportunidades de tratamento no trabalho para estas pessoas,
nao constituindo discriminacdo dos demais trabalhadores.

Podem ainda ser listados outros instrumentos previstos na CLT para a protecédo do
meio ambiente do trabalho: inspecdes prévias; embargos de atividades irregulares;
edificacoes, iluminacdes, instalacdes elétricas e condicbes térmicas adequadas;

prevencao da fadiga.
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A extrafiscalidade também pode se revelar como um instrumento para fomentar que
as empresas cada vez mais invistam no cumprimento das normas de seguranca e

medicina do trabalho.

3.3 A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO ( OIT)

Em 1919, as Nacdes signatarias do Tratado de Vessalhes criaram a Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT , reconhecendo o fato de que, " existem condi¢cdes
de trabalho que representam um grau elevado de injustica, de miséria e de
privagcbes para um grande numero de seres humanos, que o descontentamento
causado constitui uma ameaca para a paz e para a harmonia universais". Traduc¢ao

livre do texto do Tratado de Versalhes.

A OIT, criou um sistema de normas internacionais de trabalho, denominadas
Convencdes Internacionais e Recomendacdes Internacionais, elaboradas pelos
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e dos Governos na OIT. Tais
normas abrangem todos os temas relacionados como trabalho e tém por objetivo
estabelecer um conjunto de regras claras para garantir a existéncia constante de um
equilibrio entre o progresso econbmico e a justica social, assegurando a

prosperidade e a paz para todos.

As normas internacionais do trabalho, compdem hoje um conjunto bastante amplo,
apoiado por um sistema de controle de aplicacdo das normas no ambito nacional de

cada um dos paises- membros.

As Convencgbes da OIT séo tratados internacionais legalmente vinculantes que

podem ser ratificados pelos Paises-membros.
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As recomendacdes da OIT caracterizam-se como diretrizes ndo vinculantes. Em
muitos casos uma Convencéao estabelece os principios basicos que os paises que a

ratificarem devem cumprir, e uma Recomendacdo complementar é elaborada,

estabelecendo diretrizes mais detalhadas sobre a aplicacdo da Convencéao.

Apos ratificada por um determinado Pais-membro, em geral a Convengédo entra em
vigor neste pais um ano depois da data da ratificacdo. Os paises que ratificam uma
Convencao estdo obrigados a inserir o seu conteudo no ordenamento juridico
interno, por meio da elaboracéo de lei especifica e da adocao de praticas proprias e,
ainda, a enviar a Reparticdo Internacional do Trabalho informes periddicos sobre sua
aplicacdo. Além disso, podem ser iniciados procedimentos de reclamacdo e de

gueixa contra paises por violacdo das Convencdes que ratificaram.

As normas internacionais do trabalho sdo adotadas a partir do voto da maioria de
dois tercos dos integrantes da OIT, razdo pela qual é possivel dizer que séao

universalmente reconhecidas.

José Afonso da Silva (2002, p.23), destaca a Convencdo de n° 155, de 1981,
provendo sobre " o desenvolvimento, pelos paises, de uma Politica Nacional de
Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho, incluindo local de trabalho,
ferramentas, maquinas, agentes quimicos, bioldgicos e fisicos, operacbes e
processos, as relacdes entre trabalhador e o meio fisico; ocupa-se da necessidade
de fiscalizacdo através de sistema apropriado; trata da determinacdo dos graus de
risco existentes nas atividades e processos e operacdes proibidos, limitados ou
sujeitos a controle, bem como realizacdo de pesquisas de acidentes de trabalho e
publicacdo de informacdes; dispbe sobre exigéncias as empresas voltadas para a
adocao de técnicas de garantia de segurancga nos locais de trabalho e controle dos
agentes quimicos". A convencdo de n° 155, que trata da seguranca e saude dos

trabalhadores e meio ambiente do trabalho - em vigor no Brasil desde 18-05-1993.

Arnaldo Sussekind (2000, p.121) sobre a atribuicdo a OIT " competéncia para tratar
de questdes que visem a justica social, no seu mais largo conceito, tendo em vista o
progresso material e espiritual do ser humano, em condi¢cdes de liberdade e

dignidade com seguranca econdmica e iguais oportunidade”.
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Sussekind (2000, p.122):

A organizacao Internacional do Trabalho é uma pessoa juridica de direito publico
internacional, de carater permanente, constituida de Estado, que assumem,
soberanamente, a obrigac@o de observar as hormas constitucionais da entidade e
das convencdes que ratificam, integrando e sistema das Nac¢fes Unidas como
uma da suas agéncias especializadas.

Padilha (2002, p 88-89)

Segundo o artigo 3° da Declaracdo da Filadélfia, dentre as finalidades da OIT,
destacam-se, dentre outras: a plenitude do emprego e a elevagdo dos niveis de
gualidade de vida, bem como a protecdo da saude dos trabalhadores em todas as
suas ocupacdes. E também nesse sentido,a resolucéo adotada em 24.06.75 sobre
a acdo futura da OIT reafirmou solenemente que a melhoria das condicdes e do
meio ambiente do trabalho assim como o bem estar dos trabalhadores, continua
sendo missao principal e permanente da OIT.

A Declaracdo da Filadélfia fez com que a competéncia da OIT se tornasse muito
ampla, ndo se referindo apenas ao Direito do Trabalho e a Seguridade Social, pois

incluiu outro programas como que deve realizar.

Sussekindi (2000, p.121):

Plenitude do emprego e a elevacéo dos niveis de vida; formacéo profissional e a
garantia de iguais oportunidades educativas e profissionais; a colaboracéo entre
os empregadores e empregados na preparacao e aplicacdo de medidas sociais e
econdmicas; a protecdo a infancia e a maternidade e a promocao de alimentos,
habitacao, recreacdo e cultura adequadas.

Para Sussekind (2000, p.124), ha trés motivos inspiradores na criacdo da OIT:
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a) um sentimento de justica social por existirem, ainda, condi¢c6es de trabalho que
implicam, para um grande nimero de pessoas, misérias e privagdes;

b) o perigo da injustica social para a manutencdo da paz, em vista do
descontentamento que gera;

c) a similaridade das condicdes de trabalho na de certas nacdes desejosas de
melhorar a sorte de seus trabalhadores possam ser obstados pela ndo adocéo,
por outros paises, de regimes de trabalho realmente humanos.

Dentre as Convencdes da OIT sobre o meio ambiente do trabalho; Padilha ( 2002,
p.93-94-95) destaca algumas Convencdes da OIT, sobre o meio ambiente do
trabalho: Convencao n° 115, sobre a protecao contra as irradia¢des ionizantes ( em
vigor no Brasil desde 05-09-1967); Convencédo n° 152, sobre a seguranca e higiene
nos trabalhos portuarios ( em vigor desde 17-05-1991 ); Convencgéao n° 155, sobre a
seguranca e saude dos trabalhadores e meio ambiente do trabalho ( em vigor no
Brasil desde 18-05-1993); Convencao n° 161, relativa aos servicos de salde do
trabalho ( em vigor desde 18-05-1991).

Com destaque a Convencao n°155, que se refere de forma direta a seguranca e a
saude dos trabalhadores e ao meio ambiente do trabalho. O artigo 12 estabelece
obrigacdes preventivas com a finalidade de eliminar os riscos para a saude, desde o
projeto, a fabricacdo e o fornecimento de equipamentos ou substancias para uso
profissional. Essa referida Convencéo atribui ao empregado o direito de interromper
uma atividade por considerar, por motivos razoaveis, que existe algum perigo

iminente e grave para a sua vida ou sua saude.

A Convencéo n° 155, que foi adotada na 672 Conferéncia Internacional do Trabalho,

realizada em Genebra, no ano de 1981.
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CAPITULO 4 DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL CONSTITUCIONAL
DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Previsto na " Constituicdo Federal no Titulo I - Dos Principios Fundamentais:

artigo 1°, 1, a dignidade da pessoa humana.

Considerando a dignidade da pessoa humana, como um principio fundamental
constitucional, concluimos que o respeito a dignidade da pessoa do trabalhador
também constitui um principio fundamental que deve ser respeitado.

Sendo assim, o empregador tem o dever de garantir ao trabalhador um ambiente
adequado para exercer sua atividade laboral, assegurando as condi¢cdes para uma
sadia qualidade de vida , tanto fisica quanto psiquica, pois estd exercendo a
atividade laboral para sua sobrevivéncia e dos que sao seus dependentes.

Os bens fundamentais, a garantia da dignidade da pessoa humana esta nos proprios
fundamentos da Constituicdo Federal, é a afirmacédo que ter uma vida sadia, como
esta previstos nos conceitos, € ter uma vida com dignidade.

A Constituicdo Federal no Capitulo Il - Dos Direitos Sociais - no artigo 6°, elenca um
rol, quais sé&o os direitos sociais para uma pessoa ter uma vida com dignidade, com
valores minimos, como prevé o artigo, € uma obrigacdo do Estado cumprir, pois sdo
direitos basicos, indispensaveis ao desfrute de uma vida digna e de sadia qualidade.
Como conceituar o Principio da Dignidade Humana?

N&o é facil, pois valorar a moral, a ética, a honra, ndo estd na dimensao da nossa

visao, é algo que transcende o0 nosso pequeno entendimento.
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Vamos nos socorrer do dicionario Houaiss para entender a palavra dignidade:
"qualidade moral que infunde respeito; consciéncia do proprio valor, honra,
autoridade, nobreza, o modo de alguém proceder, nobre, elevado, brio, valor".
Assim podemos fazer uma andlise singela, do principio da dignidade humana, no
entendimento que tivemos:

O principio da dignidade humana, como um bem moral, espiritual, ético, que torna o
ser humano honrado e nobre, merecedor de respeito por parte de todos.

Para Padilha (2002, p.43) destaca que:

a dignidade da pessoa humana é um principio de carater absoluto, constitutivo da
base ética norteadora de toda atividade econdmica; todos os demais principios
elencados nos incisos | a IX do art. 170 da Constituicdo Federal séo regidos pelo
valor absoluto da dignidade da pessoa humana, que lhes fundamenta e confere
unidade, uma vez que se qualifica também como um dos fundamentos da
Republica (art. 1°, 111).

Santos (junho 2006, p. 14) da o seguinte enfoque:

a dignidade da pessoa humana pode ser concebida como uma conquista da razao
ética e juridica da humanidade, atribuida a todas as pessoas como fruto da reacgao
de todos os povos contra as atrocidades cometidas pelo homem contra o proprio
homem, que marcaram a experiéncia do homem na Terra.

Podemos dizer que o empregador deve respeitar a condicdo de subordinacéo do
trabalhador, e oferecer um local digno, apropriado e respeitavel para o trabalhador
exercer sua atividade laboral, e cumprir para a efetivacdo desse principio, para o
bem estar fisico e psiquico do trabalhador, pois, se ndo oferecer as minimas
condicbes , estard desrespeitando o principio da dignidade humana, e assim

também estara afrontando as normas constitucionais que garante esse direito.
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CAPITULO 5 DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO DIREITO
DO TRABALHO

Iniciamos o presente capitulo com a pergunta de Amauri mascaro do Nascimento
(2011, p.451):

Que sao Principios?

" S&0 proposi¢cdes que se colocam na base das ciéncias, informando-as (CretellaJr.).
Sao os que contém, em si, a razao de alguma outra coisa( Christian Wolf). Séo
"verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por
serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também por motivos de
ordem pratica de carater operacional, isto é, como pressupostos exigidos pelas

necessidades da pesquisa e da praxis" (Miguel Reale).

Mauricio Godinho Delgado (2010, p.171), cita o dicionario Houaiss, pag. 2299, para
a palavra principio:

" A palavra principio traduz, na linguagem corrente, a ideia de " comeco, inicio”, e
nesta linha, " o primeiro momento da existéncia de algo ou uma a¢ao ou processo".

Mas traz, também, consigo o sentido de " causa primeira, raiz, razao", e, nesta
medida, a ideia de aquilo " que serve de base a alguma coisa".

Poe extenséo, significa ainda, " proposicao elementar e fundamental que serve de
base a uma ordem de conhecimento”, e, nesta dimens&o, "proposicado légica
fundamental sobre a qual se apoia o raciocinio".

Elencamos os principios basilares do Direito do Trabalho, em beneficio do

trabalhador.
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5.1 PRINCIPIO PROTETOR

O Principio da protecdo tem por fundamento a protecdo do trabalhador enquanto
parte economicamente mais fraca da relacdo de trabalho e visa assegurar uma
igualdade juridica entre os sujeitos da relagdo, permitindo que se atinja uma
isonomia substancial e verdadeira entre eles.

Reconhecido como o principio mais importante do Direito do Trabalho, o principio
protetor se expressa sob trés formas distintas, que podem ser caracterizadas como

suas regras de aplicacéo:

12-a regra in dubio pro operario;
22 - aregra da norma mais favoravel;

32 - a regra da condicdo mais benéfica.

A regra in dubio pro operario, € regra de interpretacdo de normas juridicas, diante
de varios sentidos possiveis de uma determinada norma, o juiz deve optar por
aquele que seja mais favoravel ao trabalhador.

A regra da norma mais favoravel determina que, havendo mais de uma norma
aplicavel a uma caso concreto, deve-se optar por aquela que seja mais favoravel ao
trabalhador, ainda que néo seja que se encaixe nos critérios classicos de hierarquia
de normas.

A regra da condicdo mais benéfica, a aplicagcdo de uma nova norma trabalhista
nunca pode significar diminuicdo de condi¢cbes mais favoraveis em que se encontra

o trabalhador.

5.2 PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE

Este principio diz respeito a impossibilidade de que o trabalhador prive-se
voluntariamente, em carater amplo e por antecipacdo, de direitos que lhe sédo

garantidos pela legislacao trabalhista.
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5.3 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DE EMPREGO

Consiste no objetivo que tém as normas trabalhistas de dar ao contrato de trabalho a
maior duracdo possivel , ndo sendo um prazo determinado. Fundamenta-se no fato
de que a continuidade da relacdo de emprego, esta a fonte de subsisténcia e de

sustento do empregado e de sua familia, tendo nitida natureza alimentar.

5.4 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

Derivado da ideia de protecdo, o objetivo é fazer com que a realidade verificada na
relacdo entre trabalhador e empregador prevaleca sobre qualquer documento que
disponha em sentido contrario.

Pla Rodriguez afirma que " em matéria de trabalho importa o que ocorre na pratica,
mais do que aquilo que as partes hajam pactuado de forma mais ou menos solene,
ou expressa, ou aquilo que conste em documentos, formularios e instrumentos de

controle".

5.5 PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE

E um principio que se baseiam em critérios de razdo e de justica, consiste na
afirmacéo essencial de que o ser humano em sua relacdes trabalhistas, procede e
deve proceder conforme a razéo.

Este principio também serve para os outro ramos do Direito.

5.6 PRINCIPIO DA BOA-FE

Este principio abrange tanto o empregado como o empregador. Baseia-se que o
trabalhador deve cumprir seu contrato de boa-fé, colocando todo o seu empenho no
cumprimento de suas tarefas. E o empregador, supde que deva cumprir lealmente
sua obrigacdes para com o trabalhador.

tal como o principio da razoabilidade, o principio da boa-fé também pode ser

utilizado para os outro ramos do Direito.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao realizar os estudo para o presente trabalho, notamos que o meio ambiente do
trabalho, estd tutelado pela Constituicdo Federal e também pela Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT, como direito fundamental e tendo como nucleo
central o principio da dignidade da pessoa humana.

Nas Doutrinas do Direito do Trabalho, sdo feitas mencdes a respeito do meio
ambiente do trabalho, mas os dispositivos legais ainda sdo minimos, pois as
legislac@es trabalhistas dedica-se mais a seguranca e saude do trabalhador, para o
uso de equipamentos de seguranca, para o ambiente insalubre, perigoso e penoso.
As normas constitucionais , sao voltadas para a seguranca e saude de trabalhador,
guestBes sociais e direitos trabalhistas, como também a Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, que trata da tutela dos direitos e normas de seguranga, para o
trabalho insalubre, perigoso e penoso, na qual existe tabela prépria para especificar
e gualificar o grau de insalubridade e periculosidade.

Mas normas especificas dedicadas ao meio ambiente do trabalho, saudavel e
equilibrado, sdo minimas em relacdo a outros dispositivos legais.

As preocupacdes com o meio ambiente do trabalho & matéria recente, cerca de
duas décadas para o momento atual, que passou fazer parte como matéria
trabalhista, anteriormente esta matéria era distribuida para outros ramos do Direito
como: Civil, Penal, Administrativo, Tributario e Previdenciario, como cita Raimundo
Simao de Melo, em palestra proferida no 11° Congresso - Sobre Meio Ambiente do
Trabalho, que o primeiro processo n° 16814/1993, da relatora Dr® Eliane Felipe

Toledo, que o Tribunal por unanimidade reconheceu que é da Justica do Trabalho.
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Nas doutrinas encontramos varios temas especificos ao meio ambiente do trabalho,
tendo como protecéo juridica a saude do trabalhador, fiscalizagcdo, dano, prevencéo
e efetividade normativa, todos sob a tutela Constitucional, Trabalhistas, do Direito
ambiental , dos Direitos Humanos e norma da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

As Normas Regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que
servem como instrumento em defesa do meio ambiente do trabalho, e como
dispositivo legal.

O Supremo Tribunal federal, reconheceu a legitimidade do ministério Publico do
Trabalho, para propositura de acao civil publica para a tutela do meio ambiente do
trabalho, e ndo € competéncia do Ministério Publico Federal.

A Lei complementar 75/1993 conferiu ao Ministério Publico do Trabalho legitimidade
ativa, no campo da defesa dos interesses difusos e coletivos, no ambito trabalhistas.
As doutrina do Direito Ambiental, sempre dedicam capitulo ao meio ambiente do
trabalho, enfatizando a importancia de um ambiente saudavel e equilibrado para o
bem estar fisico e psiquico do trabalhador.

O Estudo do Impacto Ambiental e respectivo Relatério de Impacto Ambiental -
EIA/RIMA, também é um instrumento de protecdo ao meio ambiente do trabalho,
para obtencdo da licenca de Instalacdo, o empreendedor devera propor programa
especifico de seguranca, meio ambiente e saude do trabalhador.

Concluimos que o meio ambiente do trabalho, compreende uma parte do meio
ambiente geral, ndo haverd qualidade de vida saudavel , equilibrada e com
dignidade, sem a qualidade do meio ambiente geral e do meio ambiente do trabalho,
pois existe uma inter-relacdo entre os : Direitos Ambiental e do Trabalho, no que
concerne o meio ambiente do trabalho.

O trabalhador exerce sua funcgéo laboral, com a finalidade de sustento préprio e
também aos que sdo dependentes dele, devendo ser valorizado para efetivar o
direito fundamental que é a vida e a dignidade da pessoa humana, para poder viver
com decéncia, pois do que adiantara ao trabalhador , por maior que seja o salario,
se 0 ambiente em que exerca a sua funcéo laboral consumir aos poucos sua saude,

pois assim sendo também estard consumindo sua vida.
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