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RESUMO

Dentro de pequenos relatos podemos visualizar por meio da evolucao histoérica a formagéo do
Direito do Trabalho no Brasil e seu desenvolvimento.

Com a chegada da tecnologia, surgimento de fabricas e de industrias, faz com que os nimeros
de acidentes aumentem, os empreendedores comecam a observar que levam prejuizo com 0s
acidentes, no entanto o ser humano deixa de ser descartdvel e passa a ser valorizado,
comecam a observar que o ser humana € a peca principal desse desenvolvimento, portanto
elaboram meétodos de conscientizagdo para prevencdo de acidentes e um ambiente de trabalho
seguro , pois percebem os beneficios de um ambiente de trabalho sem acidentes.

Com tudo surgem Leis, Normas, Servicos especializados como SESMT e a CIPA e, todo em
prol de um ambiente sem risco, assim comeca a legalizar o uso dos EPI’s (Equipamento de
Protecdo Individual), para diminuir os riscos e minimizar os acidentes.

Palavras-chave: Seguranca no trabalho, Conscientizacdo, EPI’s



ABSTRACT

Within small accounts can view via the formation of the historical evolution of labor law in
Brazil and its development.

With the advent of technology, the emergence of factories and industries, makes the number
of accidents increase, entrepreneurs begin to observe that lead to injury accidents, however
the human being ceases to be disposable and becomes valued, begin to observe that the
human being is the centerpiece of this development therefore elaborate methods for accident
prevention awareness and safe work environment because they realize the benefits of a
desktop without accidents.

With all Laws, Rules, and specialized services such as SESMT CIPA arise and, all in favor of
a risk-free environment, thereby starts to legalize the use of PPE (Personal Protective
Equipment) to reduce risks and minimize accidents .

Keywords: Workplace Safety, Awareness, PPE
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como proposta investigar a utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), no ambiente de trabalho, conforme exigéncia da Norma Regulamentadora 6
(NR®6).

A questdo central que pauta este trabalho € entender a relagdo entre o uso consciente desses
itens e a sua importancia dentro das empresas. Partiu-se do pressuposto de que o processo de
conscientizacdo e 0 uso correto desses equipamentos sdo pontos fundamentais para
estabelecer e criar um ambiente mais seguro, com menos risco. Ndo é apenas uma questdo de
opcao por parte das empresas e sim uma importantissima ferramenta que a empresa possui e

muitas vezes ignoram e acabam colhendo as consequéncias negativas.

Por meio de pesquisas em diversos ambientes de trabalho e analises das respostas dessas, serd
possivel verificar a deficiéncia ou ndo, que os colaboradores ttm em relacdo ao uso da
protecdo individual, conforme NR-6, dos cuidados necessarios para o bom andamento das

atividades desempenhadas e quais as responsabilidades que isso acarreta.

Além do que, verificar o posicionamento do empregador quanto aos treinamentos dos
operarios para 0 uso apropriado e obrigatério desses equipamentos, responsabilizando-os pela
higienizacdo e manutencdo periodicas, o que nem sempre ¢ uma tarefa facil, informar o
trabalhador da necessidade de preservacao da integridade fisica, através de cuidados basicos e

apropriado para o seu bem-estar no ambiente de trabalho.
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CAPITULO 1. REVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO.

Conforme Costa (2010) relata:

O direito do trabalho é de formagdo legislativa e relativamente recente. O trabalho,
porém € tdo antigo quanto o homem.

Em todo o periodo remoto da histéria, o homem primitivo é conduzido direta e
amargamente pela necessidade de satisfazer a fome e assegurar sua defesa pessoal.
Ele caca, pesca e luta contra o meio fisico, contra 0s animais e contra seus
semelhantes. A mao € o instrumento do seu trabalho. Nesta época ndo “trabalho”
como conhecemos atualmente, mas sim a constante luta pela sobrevivéncia.

Apenas muito tempo depois é que se instalaria o sistema de troca e o regime de
utilizacdo, em proveito préprio, do trabalho alheio.

1.1. ESCRAVIDAO

O trabalho escravo é a mais expressiva representacdo do trabalhador na idade antiga (4.000
a.C, a “coisificagdo” do trabalhador), conforme relata Costa, (2010)
Segundo Cunha (2009, p.1 e 2):

A escraviddo, instituicio amplamente difundida no Mundo Antigo, era, aquela
época, a primeira fonte de méao de obra, e ndo discrepam o historiadores em afirmar
que as civilizagdes grega e romana foram construidas com o trabalho forcado.

A escraviddo permaneceu por varios séculos entre a humanidade e, mesmo no
século XIX e até os nossos dias, ainda se tem noticias de trabalho escravo, por mais
absurdo que nos possa parecer, em tempos de avango.

No Brasil foi abolida a escraviddo em 1888, porém anteriormente ja havia sido proibida a
importagédo de escravos (1850), libertados os nascituros (1871), assim como 0s maiores de 65
anos (1885), conforme descreve Veloso (2009).

De acordo com Clementino (2012), abolida a escraviddo, em 1888, os trabalhadores nas
industrias emergentes, muitos deles imigrantes, com tradicdo sindicalista européia, passaram a
exigir medidas de protecdo legal; até cerca de 1920, a acdo dos anarquistas repercutiu
fortemente no movimento trabalhista; as primeiras normas juridicas sobre sindicato séo do
inicio do Século XX; o CC de 1916 dispunha sobre locacdo de servicos, e é considerado o
antecedente historico do contrato individual de trabalho na legislagdo posterior; na década de
30, com a politica trabalhista de Getulio Vargas, influenciada pelo modelo corporativista

italiano, reestruturou-se a ordem juridica.
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*Locacdes — Esta locagéo se desdobrava em dois tipos:
*Locacéo de Servigos mediante pagamento (locatio operarum)

Locacédo de Obra ou Empreitada - pago pela entrega de obra certa (locatio operis faciend).

1.2. SERVIDAO

A serviddo disseminou-se na Europano Século X e tornou-se a forma predominante de
organizacdo do trabalho agrério europeu durante toda aldade Média. Sobreviveu
na Inglaterra até o Século XVII, na Franca até a Revolucdo Francesa (1789) e, na maioria dos
paises europeus, até o inicio do Século XIX. A serviddo na Russia durou até 1861, tendo sido

0 ultimo pais do mundo a libertar seus servos, de acordo com a Wikipédia (2014).

Segundo Cunha (2009, p.3):

A partir da crise do século Ill, marcado pela anarquia militar e pelo inicio da crise do
sistema escravista de producdo, Império Romano jamais conseguiu voltar a ser
grandioso. O sistema econdmico, antes baseado na exploracdo de mdo de obra

escrava, entrou em colapso, o que gerou uma serie de modificaces.

Os senhores resolveram mudar o sistema, arrendando suas terras de madeira que, durante dias
da semana, o trabalhador dos arrendatarios era feito gratuitamente nas terras reservadas do

proprietario, conforme relata Cunha (2009, p./4)

Conforme esté escrito na Wikipédia (2014), a servidao praticamente ndo existiu em Portugal,
devido a existéncia de terra livre abundante nas regiGes conquistadas aos arabes no sul do
pais. A fuga dos camponeses para essas terras cujos novos senhores, para atrair trabalhadores,
davam boas condigdes de trabalho obrigou a melhoria das condi¢cbes também no norte,
impedindo o desenvolvimento da servidao da gleba.

Na Idade Média também nédo havia a no¢ao de emprego. A relacdo trabalhista da época era a
relacdo senhor e servo. A servidao é diferente da escraviddo, ja que os servos sdo ligeiramente
mais livres que os escravos. Um servo podia sair das terras do senhor de terras e ir para onde
quisesse, desde que néo tivesse dividas a pagar para o senhor de terras. Na serviddo, o servo

néo trabalha para receber uma remuneragdo, mas para ter o direito de morar nas terras do seu


http://pt.wikipedia.org/wiki/Europa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Inglaterra
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fran%C3%A7a
http://pt.wikipedia.org/wiki/Revolu%C3%A7%C3%A3o_Francesa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Servid%C3%A3o_na_R%C3%BAssia
http://pt.wikipedia.org/wiki/1861
http://pt.wikipedia.org/wiki/Portugal
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senhor. A evolucdo foi sutil, o escravo era coisa, de propriedade de seu amo; o colono era

pessoa, pertencente a terra. Sendo, "pessoa”, sujeito de direito, podia transmitir, por heranga,
seus animais e objetos pessoais: mais transmitia também a condicédo de servo.
Prevaleceu na Idade Média, em quase toda a Europa, o sistema agricola feudal, cuja correta

interpretacdo se mostra de extrema importancia na verificacdo das origens historicas da
relacdo de emprego, tal como a temos atualmente, porquanto cenario fundamental para a
compreensdo do surgimento do capitalismo, e, portanto, das variaveis econdmicas

indestacaveis do processo, que resultou nas alteracdes da relacdo entre capital e trabalho.

1.3. CORPORACOES DE OFICIO

Segundo Veloso (2009), com a decadéncia do regime feudal, os colonos refugiaram-se nas
cidades e pouco a pouco esses trabalhadores livres constituiram instrumentos da producéo
econémica local, surgindo no Século Xl as corporacGes de oficio.Com as corporacdes de
oficio da ldade Media as caracteristicas das relacdes de trabalho ainda ndo permitiram a
existéncia de uma ordem juridica nos moldes com que mais tarde surgiria o direito do
trabalho. Houve, no entanto, uma transformacdo: a maior liberdade do trabalhador. Nas
corporacgdes de artesdos agrupavam-se todos os artesdos do mesmo ramo em uma localidade.
Cada corporacdo tinha um estatuto com algumas normas disciplinando as relacBes de
trabalho. Havia trés categorias de membros das corporagdes: 0s mestres, 0s companheiros e 0s

aprendizes.

- Mestres - eram 0s proprietarios das oficinas, que chegavam a essa condicdo depois de

aprovados, segundo os regulamentos da corporagdo, na confecgcdo de uma “obra mestra”.

- Companheiros - Os companheiros eram trabalhadores livres que ganhavam salarios do
mestre.

- Aprendizes - menores que recebiam dos mestres o ensino do oficio ou profissdo. Estes
trabalhavam a partir dos 12 ou 14 anos, em alguns paises idade inferior, ficando, sob
responsabilidade dos mestres; OBS: Os pais dos aprendizes pagavam taxas elevadas, para o
mestre ensinar seus filhos. Se o aprendiz superasse o grau de dificuldade, passava a condicéao
de companheiro. Os filhos dos mestres, maridos das filhas dos mestres e/ ou marido da vitva

0do mestre ndo necessitavam fazer a prova de obra-mestra para ser considerado mestre. Os
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trabalhadores tinham um pouco mais de liberdade, porém os objetivos eram 0s interesses das
corporagdes, mas do que conferir qualquer protecdo ao trabalhador. Foi definitivamente
extinta com a Revolucdo Francesa em 1789, pois consideradas incompativeis com o ideal de
liberdade do homem. Outras causas da extingdo foram a liberdade do comércio e o

encarecimento dos produtos das corporagdes.

1.4. Formacéo do Direito do Trabalho

Podemos visualizar por meio da evolucdo histérica a formacdo do Direito do Trabalho no
Brasil, com essa dissertacdo, a fim de demonstrar as influencias sofridas, pelo processo
referido, por diversos fatores. Dentre as influéncias externas, que exerceram forte pressdo no
sentido de levar o Brasil a elaborar leis trabalhistas, destacam-se as transformacfes que
ocorriam na Europa e a crescente elaboracdo legislativa de protecdo ao trabalhador. Além
disso, destaca-se, 0 compromisso internacional assumido pelo Brasil ao participar da
Organizacdo Internacional do Trabalho, criada pelo Tratado de Versalhes (1919), que

propunha a observancia das normas trabalhistas. Conforme relata Costa (2010).

Segundo Costa, (2010):

Os fatores internos que mais influenciaram no surgimento do Direito do Trabalho no
Brasil foram: o movimento operdrio do qual participaram imigrantes com
inspiragdes anarquistas, caracterizado por inimeras greves em fins de 1800 e inicio
de 1900; o surto industrial, efeito da Primeira Guerra Mundial, com a elevagdo do
numero de fabricas e operarios; e a politica trabalhista de Getulio (1930).

A Revolucdo Industrial, ocorrida no Século XVIII, foi a principal razdo econdmica
que acarretou o surgimento do Direito do Trabalho, com a descoberta da maquina a
vapor como fonte de energia, substituindo-se a forca humana. A necessidade de
pessoas para operar as maquinas a vapor e téxteis impds a substituicdo do trabalho
escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado.

Com o término da Primeira Guerra Mundial, surge o chamado Constitucionalismo social,
significando a inclusdo, nas Constitui¢fes, de disposicOes pertinentes a defesa de interesses
sociais, inclusive garantindo direitos trabalhistas.

A primeira Constituicdo que dispds sobre o Direito do Trabalho foi a do México, de 1917. O
seu artigo 123 estabelecia: a jornada diaria de 8 horas; a jornada méxima noturna de 7 horas; a
proibicdo do trabalho de menores de 12 anos; a limitacdo da jornada de menor de 16 anos para
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6 horas; o descanso semanal; a protecdo a maternidade; o direito ao salario minimo; a
igualdade salarial; a protecdo contra acidentes no trabalho; o direito de sindicalizacdo; o
direito de greve, conciliacdo e arbitragem de conflitos; o direito a indenizacéo de dispensa e

seguros sociais.

O Direito do trabalho é o ramo do Direito que vai disciplinar as relacbes entre empregado e
empregador, e que tem como caracteristicas o trabalho subordinado. Constituido de conjuntos
de principios, normas e instituicdes, que se referem basicamente, & organizacao do trabalho e
da producéo, e visando a melhoria da condicdo social do trabalhador, implementa tal objetivo

com medidas protetivas e com modificacdes das medidas sociais.
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CAPITULO 2. A HISTORIA DO EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL)

Segundo Ocana, (2012), relata que desde os primdrdios dos tempos, 0 homem busca a
protecéo individual quase que instintivamente. Os primeiros EPIs - Equipamentos de Protecéo
Individual foram registrados ja na época das cavernas, quando 0 homem primata utilizava
vestimentas de pele de animais para se proteger das intempéries do clima e empunhava suas

clavas contra animais da regiéo hostil que habitava.

Na idade média houve uma importante evolucdo, quando os cavaleiros medievais passaram a
se proteger das lancas do ataque inimigo por de tras das armaduras. Por sua vez, 0s povos
indigenas utilizavam roupas feitas de couros de animais e penas de aves e empregavam arcos

e flechas nos combates e cacadas.

O primeiro relato mais profundo a respeito da Seguranca do Trabalho ocorreu através do que
¢ considerado o “Pai da Medicina”. Hipdcrates que viveu entre 460 a 370 antes de Cristo, e

documentou a doenca dos trabalhadores nas minas de estanho.

Antes do periodo da revolucédo industrial a mao de obra (o ser humano) era quase descartavel.
N&o existia preocupacdo com a prevencdo. Se um trabalhador morresse em trabalho

simplesmente era contratado outro para o lugar.

A humanidade evoluiu. Vieram a Revolucdo Industrial, a Primeira e a Segunda Guerra
Mundial. As atividades artesanais cederam espaco as mineradoras, metaltrgicas e fundigdes.

O ser humano comeca a ser valorizado no trabalho.

O empregador comega a perceber que a simples substituicdo da “peca homem” ndo ¢é
vantajosa. Percebe que a substituicdo gera mais custos do que investir em prevencao. Comeca
ai a mudanca de mentalidade que viria transformar as relagcdes que norteiam o trabalho e as

acoes de seguranca dentro do ambiente de trabalho no mundo inteiro.

Somente em 1802 um grande avanco foi percebido de fato. O parlamento da Inglaterra
aprovou uma lei de salde. Estabeleceu protecdo para aprendizes, fixou um limite maximo de
12 horas de trabalho por dia e proibiu o trabalho noturno. A lei também obrigava os
empregadores a lavarem as paredes 2 vezes por ano e tornava a ventilagdo obrigatdria no

local.
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Em 1833 também na Inglaterra ¢ criada a “Lei das Fabricas”. Dentre um dos fatores que
chamavam a atengéo era a ventilagéo diluidora que tinha a misséo de retirar os contaminantes
presentes no ambiente de trabalho. Na mesma época a Alemanha aprovou a “Lei Operaria”

que trouxe também atencdo a Seguranca no Trabalho dos operarios.

Desde entdo, a evolucdo dos EPIs nunca mais parou. Hoje, sua satisfacao atinge um nivel tal
que julgamos ndo haver mais espago para novos progressos. Ledo engano. A cada dia,
descobrem-se novos materiais, parametros, tecnologias e metodologias que contribuem para

sua evolucéo e buscam tdo somente proteger o bem mais valioso que temos: a vida.

Segundo os principais especialistas da area de Seguranca e Saude Ocupacional, as guerras
mundiais contribuiram em muito para a evolugdo dos EPIs. Triste constatacdo: como pode um
evento que traz tanta dor e sofrimento para os povos contribuir para a melhoria da seguranca

ocupacional e a preservacdo da vida humana?

Além disso, as guerras e a industrializagdo aumentaram a conscientizacdo do homem quanto a

importancia de sua protecao individual. Isso levou o europeu, principalmente a partir da
Revolucdo Industrial, a dar mais prioridade para a questdo preventiva. A Europa e os Estados

Unidos fizeram um balan¢o das perdas das vidas humanas, tanto com as guerras, quanto com
o trabalho industrial, e constataram que o maior nimero de incapacitacdo ao trabalho ocorria

no ambiente laboral, o que levou a busca de medidas que abrandassem esse quadro.

Segundo Proptc (2011), relata que a Inglaterra foi o berco da legislacdo trabalhista e 1&
surgiram os primeiros movimentos visando a protecdo ao trabalhador. Aquele pais também
exportou esse conceito, assim como especialistas na area de Seguranca Ocupacional para
varios paises, inclusive para o Brasil, principalmente com o auxilio do Bardo de Maug, para a

construcdo da malha ferroviaria nacional no tempo do Brasil Império.

O processo de industrializacdo no Brasil comecou lento e gradativo. Durante o segundo
reinado (1840-1889), o pais ainda era essencialmente agricola com vistas a exportacéo,
principalmente de produtos como café e a borracha. Até entdo, as atividades industriais
limitavam-se as tecelagens, serrarias, fiacoes e fabricas de bebidas e conservas. Metalurgicas

e fundicbes eram raras.

A crise de 1929 sobre a agricultura cafeeira e as mudancas geradas pela Revolucdo de 1930

alteraram os rumos da politica econdémica. Em 1931, Getdlio Vargas anunciou a determinagéo
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de implantar uma "industria de base", que levaria o pais a produzir insumos e equipamentos
industriais e a reduzir sua importagédo, estimulando a producéo nacional de bens de consumo.
As medidas concretas para a industrializacdo, contudo, foram tomadas durante o Estado
Novo, em 1937.

As dificuldades ao comércio mundial causadas pela Segunda Guerra Mundial favoreceram a
estratégia de substituicdo de importagdes. Em 1943, foi fundada, no Rio de Janeiro, a Fabrica
Nacional de Motores. Em 1946, comecou a operar o primeiro autoforno da CSN - Companhia
Siderdrgica Nacional, em Volta Redonda (RJ). A Petrobras, que até hoje detém o monopolio
da pesquisa, extracao e refino de petroleo, foi criada em outubro de 1953. Em 1956, inicio dos
anos JK (Governo de Juscelino Kubitschek), consolidou-se a implantacdo de industrias de
bens duraveis, sobretudo de eletrodomesticos e veiculos. O Brasil entrava, definitivamente, na

era da industrializag&o.

Todas essas alteracbes provocaram profundas mudancas na vida do trabalhador. De um lado,

ele passou a se especializar em atividades que exigiam um maior aprimoramento técnico. Por

outro, passou a correr maiores riscos, estando exposto a lesdes e acidentes que colocavam em
risco sua salde e até mesmo sua vida. Esse novo cenario despertou o governo, empregadores
e empregados para a necessidade de encarar a importancia da prevencédo de acidentes. Assim,
0 EPI comecou a ganhar destaque como principal aliado em prol da preservacdo da vida do

trabalhador e a evoluir notoriamente com o passar dos anos.

Conforme descreve Leal, (2010) a utilizacdo de EPIs comecou a ser implantada no Brasil
entre os anos 40 e 50, sendo sua maior parte importada da Europa. De acordo com Aprile,
além das dificuldades com a importacdo, foi necessaria uma grande adaptacdo dos

equipamentos ao trabalhador nacional.

A evolugéo do uso do EPI no Brasil também ocorreu em funcéo do fato que, muitas empresas
multinacionais, ao instalarem suas filiais no pais, trouxeram, além do conhecimento, novas
tecnologias e metodologias para utilizacdo dos equipamentos. Por exemplo, a Duraveis
Equipamentos de Seguranca Ltda., que atua no mercado nacional ha seis décadas, foi criada
para atender as necessidades que o desenvolvimento industrial impds ao mercado. Antecipar
as tendéncias e fornecer produtos em consonancias com as normas nacionais e internacionais
do setor também sdo diferenciais de suma importancia. A empresa atesta que uma maneira de

se manter atualizada com o que ha de novidade no mercado em nivel mundial, possibilitando
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no mercado em nivel mundial e acompanhar a evolugdo do setor, é participando de feiras e

gventos internacionais.
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CAPITULO 3. SEGURANCA DO TRABALHO

A seguranca do trabalho pode ser entendida como o conjunto de medidas que sdo adotadas
visando minimizar os acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, bem como proteger a
integridade e a capacidade de trabalho do trabalhador. E para melhorar a qualidade de vida no
ambiente de trabalho é essencial a divulgacdo da importancia sobre prevencédo de acidentes e

0s equipamentos disponiveis.

Segundo Marras (2002, p. 208):

A fungdo da seguranga no trabalho é a prevencéo de acidentes no trabalho e a
eliminacéo de causas de acidentes no trabalho. Esse é um programa de longo
prazo que objetiva, antes de tudo, conscientizar o trabalhador a proteger sua
prépria vida e a dos companheiros por meio de a¢cdes mais seguras. Existem
pelo menos duas razGes que comprovam a importancia da seguranca no
trabalho: a necessidade de preservar a vida humana e proporcionar bem-estar,
e 0 nimero de faltas ao trabalho, causadas por acidentes no ambiente de
trabalho, as quais aumentam o custo para a empresa. Estas faltas, muitas
vezes, poderiam ser evitadas se os funcionarios das empresas estivessem
conscientes da importancia da utilizagdo de equipamentos de seguranga
individuais (EPI’s) e, por outro lado, a auséncia dos empregados de uma
empresa, poderia ser menor diante do motivo de acidentes, se a mesma
adotasse a politica de obrigatoriedade do uso dos EPI’s para todos os
funciondrios. A Seguranga do Trabalho é definida por normas e leis. No
Brasil, a Legislacdo de Seguranca do Trabalho compde-se de Normas
Regulamentadoras (NR’s) a lei relativa a Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
é a de nimero 6.514 de 22 de novembro de 1977 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), leis complementares, como portarias e decretos e
também as convengdes Internacionais da Organizacdo Internacional do
Trabalho, ratificadas pelo Brasil.

3.1. DAS LEIS

Conforme relata Neto, (2012) no Brasil a primeira lei relacionada a seguranca foi criada em
1830. A lei regulava sobre a prestacdo de servico, e era direcionada a brasileiros e

estrangeiros.

Em 1833 o Brasil encontra dificuldade por causa do trabalho colonizado. Apesar de ja existir
a Lei, ndo existe preocupagao com seguranca e saude no trabalho. No Brasil o trabalho ainda

é totalmente bragal. Os servigos de lavoura estdo em expansao.

Com a abolicdo da escravatura surge uma grande dificuldade, a transicéo do trabalho escravo

para o trabalho livre.
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Em 1891 foi criada uma lei brasileira que tratava sobre a protecdo ao trabalho dos menores.

A criacdo da OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) em 1919 deu novo impulso a
criacdo de normas de procedimentos seguros no trabalho no mundo. O Brasil foi um dos

membros fundadores da OIT.

Em 1919 finalmente é criada a Lei 3724 de 15/01/19, essa foi a primeira lei brasileira sobre

acidentes de trabalho.
Em 1944 a lei de acidentes € reformada dando inicio a cria¢do do capitulo V da CLT.

Em 1953 o Decreto Lei 34715 de 27/11/53 criou a SPAT (sim, nesse tempo era SPAT

mesmo), na ocasido deveria ser realizada na quarta semana de cada ano. Também no corrente

ano foi regulamentada e organizada a CIPA que ja havia sido criada no ano de 1944.

Em 1960 foi regulamentado o uso de EPI. Isso aconteceu atraves da Portaria 319 de 30/12/60.
Em 1966 foi criada através da Lei numero 5161 de 21/10/66 a Fundacentro - Fundacdo Centro

Nacional de Seguranca Higiene e Medicina do Trabalho, atual Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho. Recebeu esse nome em homenagem ao seu

primeiro Presidente.

Em 1976 foi criada a sexta lei de acidentes de trabalho. Como diferencial ela identificou

doenca profissional e do trabalho como sindnimos, e 0s equiparou ao acidente de trabalho.

Em 1967 surge através da CLT o Decreto Lei nimero 229 de 28/0267 cria no Brasil o Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), e a CIPA (Comisséao Interna

de Prevencdo de Acidentes).

E importante ressaltar que 0 SESMT era facultativo, ndo existia obrigatoriedade e o pais ndo

tinha condicdes nem inteng&o de fiscalizar. Resultado, nada de concreto aconteceu.

Em 1972 a Portaria namero 3237 de 27/07/72 criou o SESMT obrigatorio. Era o fim do
servigo facultativo e o comeco da profissionalizacdo do segmento. Criou-se também os cursos

de formacdo, essa fase foi um divisor de aguas na historia do SESMT.
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3.2. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Segundo a NR-6 (ANEXO I1) da Portaria 3214/78 do MThb:

Considera-se Equipamento de Protegdo Individual - EPI, todo dispositivo ou
produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos
suscetiveis de ameagar a seguranca e a salde no trabalho. O seu uso sempre foi um
desafio no convencimento, por parte da forca de trabalho seja ela da construcéo
civil, industria, operacdo quimica, portudria, aeroportuaria, tecelagem, e outras
tantas que padecem de uma fiscalizacdo adequada e da disseminacdo da cultura
prevencionista, por parte de profissionais destas areas, do corpo gerencial e
principalmente dos trabalhadores que ja vém viciados com conceitos falhos e
equivocados acerca deste e de outros temas.

De acordo com Oliveira Ayres e Peixoto Corréa (2001), os EPI’s desempenham importante
papel na reducdo das lesdes provocadas pelos acidentes do trabalho e das doencas
profissionais.

Vale ressaltar que o seu uso s6 devera ser feito quando nao for possivel tomar medidas que
permitam eliminar os riscos do ambiente em que se desenvolve a atividade, ou seja, quando as
medidas de protecdo coletiva ndo forem viaveis, eficientes e suficientes para a atenuacgéo dos
riscos e ndo oferecerem completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de

doencas profissionais e do trabalho.

Todos os funcionarios devem ser treinados e orientados para utilizagdo adequada dos EPI’s e
recebé-los gratuitamente em perfeito estado de conservacao e funcionamento. De acordo com
a lei 6.514/1977, do ministério do trabalho, CLT — Consolidacdo das Leis de Trabalho /
Capitulo V — da seguranca e medicina do trabalho / Secdo IV - do equipamento de protecao

individual.

Art.166. da CLT — A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamento de prote¢do individual adequado ao risco e em perfeito estado de
conservacdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a satide dos empregados.

Quanto ao sistema de distribuigdo e fiscalizagdo dos EPI’s, as empresas utilizam fichas, ndo
para atender as necessidades de controles administrativo, mas, principalmente, os aspectos
legais. Nestas fichas constam alem do termo de responsabilidade do empregado e da empresa,
os tipos de EPI’s requisitados, seus C.A (Certificado de Aprovagdo) e as datas de entrega e

substituicdo. Todos os EPI’s utilizados pelo empregado deverdo ser anotados nessa ficha. As
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fichas de Controle de EPI’s ficardo arquivadas no setor de Seguranga do Trabalho enquanto o
empregado estiver trabalhando na empresa, apos o desligamento do empregado, sua ficha
deverd ser enviada ao setor de RH para arquivamento junto ao prontuario do empregado
desligado.

Todos os equipamentos de protecdo individual (EPI), s6 podem ser utilizados se possuirem
impresso no produto o numero de CA (Certificado de Aprovacao) fornecido pelo Ministério

do Trabalho e Emprego.

WAFFER FICHA INDIVIDUAL DE EPI
Empresa Funcionario:
funcio: Segao: alcado n*

Declaro ter recebido os EPI's daempresa
Recebi instrucao de uso do EPI que estou retirando. Sou obrigado por
ordem de servico usar os EPI's que estou retirando.

Data |Equipamento de protecao individuall C.A. Ass: do Tuncionari

FIGURA 1. FICHA INDIVIDUAL DE ENTREGA DE EPIS

3.3. SESMT

SESMT é a sigla para Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho e é uma equipe de profissionais da satde, que ficam dentro das empresas

para proteger a integridade fisica dos trabalhadores.
O SESMT esté estabelecido no artigo 162 da Consolidacdo das Leis do Trabalhoe é
regulamentado pela Norma Regulamentadora 04.


http://www.significados.com.br/clt/
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Artigo 162 da CLT- As empresas, de acordo com as normas a serem expedidas pelo o

Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servicos especializados em

seguranca e em medicina do trabalho

Paragrafo Unico- classificacdo das empresas segundo o nimero minimo de

empregados e a natureza do risco da suas atividades;

a) 0 nimero minimo de profissionais especializados exigido de cada empresa,
segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea anterior

b) a qualificacdo exigida para os profissionais em questdo e o seu regime de
trabalho

c) as demais caracteristicas e atribuigdes dos servigos especializa do sem seguranga
e em medicina do trabalho, nas empresas.

Dependendo da quantidade de empregados e da natureza das atividades, o servi¢o pode incluir
0s seguintes profissionais: médico do trabalho, enfermeiro do trabalho, técnico de
enfermagem do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho e técnico de seguranca do
trabalho.

O SESMT foi criado com o aumento de acidentes que os funcionarios, em geral, estavam
sofrendo no local de trabalho. Mas ndo apenas para isso, 0 SESMT também tem a funcéo de
alertar e dar instrucBes para os funcionarios sobre o aparecimento de novas doencas,
esclarecimentos sobre qualquer tipo de doenca e também evitar que pequenos acidentes de

trabalho possam acontecer e prejudicar a empresa.

3.4. CIPA

CIPA ¢é uma comissdo formada por empregados da empresa para trabalhar em busca de satde
e seguranca do trabalho. A norma que regulamenta a CIPA nas empresas € a NR 5.0 membro
da CIPA é um funcionario que divide o seu tempo de trabalho entre exercer a fungdo para o

qual foi contratado e exercer o trabalho voluntario de prevencéo.

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPAsurgiu a partir da Revolugéo
Industrial na Inglaterra, segunda metade do século XVIII, em decorréncia da chegada das
maquinas nas empresas e do aumento do numero de acidentes e lesdes, bem como da
necessidade de um grupo que pudesse apresentar sugestGes para corrigir possiveis riscos de

acidentes no trabalho.


http://www.segurancadotrabalhonwn.com/search/label/CIPA
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A CIPA nasceu em 1944 mas precisamente no dia 10 de Novembro, durante o governo
Getulio Vargas. Coube a ela dar os primeiros passos para a implantacdo da Seguranca do

Trabalho no Brasil.

Em empresas estrangeiras que prestavam servi¢co no Brasil ja existiam CIPA como as de
geracdo e distribuicdo de energia elétrica, Light and Power, em S&o Paulo e no Rio de Janeiro,

e entdo, adotando esse modelo nasceu a CIPA no Brasil.

Em 1953, a Portaria N° 155, que regulamentou as Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes de fato.

O objetivo das agoes da CIPA ¢ “observar ¢ relatar as condi¢cBes de risco no ambiente de
trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar 0s

mesmos”. Portanto sua missdo € preservar a salde e integridade fisica dos trabalhadores.

Seu papel mais importante € o de estabelecer uma relacdo de didlogo e conscientizacdo entre
0s integrantes da empresa, ela deve ser a ponte que liga direcdo e empregados. E de forma
criativa e participativa deve opinar na forma como os trabalhos sdo realizados, objetivando
sempre melhorar as condi¢des de trabalho, visando a humanizagdo do trabalho e consequente

melhoria nas condi¢6es de trabalho.

E formada por representantes dos empregadores e dos empregados de forma paritaria, ou

seja, partes iguais, se existirem 3 eleitos, existirdo 3 designados pelo empregador.
Essa formagéo tem que obedecer ao Quadro | da NR 5.

Depois do dimensionamento feito a partir do Quadro I comeca todo o processo eleitoral e
consequente implantacdo da CIPA.

O mandato da CIPA tem duracdo de um ano.

Diferente do que muitos imaginam constituir CIPA é obrigacdo de todas as empresas. Para
algumas empresas como é o caso das metalUrgicas, basta ter 20 funcionarios para ser

necessario implantar uma CIPA.
Mas e se essa mesma empresa so tiver 10?

Vejamos o que o texto da NR 5.6.4: (ANEXO I):

Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, a empresa designard um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados
mecanismos de participa¢do dos empregados, através de negociagao coletiva.


http://segurancadotrabalhonwn.com/o-que-e-seguranca-do-trabalho/
http://segurancadotrabalhonwn.com/o-que-e-seguranca-do-trabalho/
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Como mostrou o texto da NR, quando a empresa ndo se enquadrar no Quadro I, ou seja, ndo
precisar ter processo eleitoral, a empresa devera designar uma pessoa para cumprir as acoes
da CIPA, ¢ o chamado “Designado de CIPA”.

3.5. PRINCIPAIS ATRIBICOES DA CIPA

A CIPA tem como atribuicdes:
- Discutir e ajudar na investigacao dos acidentes ocorridos, na empresa e de trajeto;

- Sugerir medidas de prevencdo e neutralizagdo dos riscos no ambiente de trabalho, que se

julguem necessérias;

- Promover a divulgacéo e zelar pela observancia das normas de seguranca do Ministério do

Trabalho, como as normas de segurancga da empresa;

- Promover o interesse dos empregados pela preservacao de acidentes e doencas ocupacionais,

ser contagiador das questdes de seguranca;

- Realizar inspe¢des de seguranca na empresa, seja por causa de denincia dos empregados, do
empregador ou iniciativa propria. Relatar os riscos encontrados ao empregador e SESMT para

gue 0s mesmos tomem as medidas de correcdo necessarias;

- Promover anualmente em conjunto com o SESMT (onde houver) a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes — SIPAT;

- Participar anualmente em conjunto com a empresa de campanhas de prevencgéo a AIDS;

- Participar das reunides ordinarias (mensais), e extraordinarias (quando houver caso de riscos

eminente — risco de morte);

- Registrar as reunides mensais em livro proprio e entregar e entregar copias aos membros da

CIPA e empregador;
- Solicitar copia das CAT’s emitidas e discuti-las nas reunides mensais;
- Sugerir cursos, melhorias e adequagdes no ambiente de trabalho sempre que necessario;

- Participar com o SESMT (onde Houver) das investigacGes de acidentes de trabalho, causas e

fontes de risco. E acompanhar a implantacdo das medidas corretivas;
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- Requisitar ao empregador e analisar informagdes que tenham interferido na seguranga e

saude dos trabalhadores;

- Requerer do SESMT (onde houver) e do empregador a paralisacdo de maquina ou setor que

considere haver risco grave e eminente (risco de morte) a saude e vida do trabalhador;

- Colaborar na elaboracéao e implantacéo dos programas de saude da empresa, PPRA, PCMSO

e outros programas relacionados a satde no trabalho;

- Elaborar Mapa de Riscos da empresa em parceria com o SESMT (onde houver), na ocasiao

entrevistar funcionarios sobre riscos encontrados no ambiente de trabalho;

Como vemos, a CIPA tem um papel essencial na vida do empregador e do empregado na
prevencdo e na conscientizacao de um trabalho seguro, com certeza ela faz muita diferenca no

ambiente de trabalho.

3.6. DA CONSCIENTIZACAO DA SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO E
DO USO DOS EPIS

Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
SESMT, ou a Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA nas empresas
desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco

existente em determinada atividade.

De acordo com Oliveira Ayres e Peixoto Corréa (2001), é importante que o trabalhador tenha

em mente que:

- € necessario gque o trabalhador participe dos programas de prevencdo de sua empresa, a fim

de que possa, conscientemente, valorizar o uso dos EPIs;

- é desejavel que o EPI seja confortavel, que se adapte ao esquema corporal do usuério e tenha

semelhanca com objetos comuns;

- deve-se deixar ao trabalhador a escolha do tipo de sua preferéncia, até mesmo quando a certa
caracteristica, como a cor, quando a empresa tiver selecionado e adquirido mais de um tipo e

marca para a mesma finalidade;
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- a experiéncia tem demonstrado que se o trabalhador for levado a compreender que o EPI é
um objeto bom para si, destinado a protegé-lo, mudara de atitude, passando a considera-lo
como algo de sua estima e, nesse caso, as perdas ou danos por uso inadequado tendem a

desaparecer;

-empregador e/ou o0 supervisor deverdo ser tolerantes na fase inicial de adaptacdo, usando a
compreensdo e dando as necessarias explicagdes ao trabalhador, substituindo a coercao pela
atencdo e esclarecimento, de forma que, aos poucos, va conscientizando o trabalhador da
utilidade do uso do EPI. As ameacas e atitudes coercitivas provocardo traumas e revoltas do

empregado.

Por muitas vezes as empresas apenas fornecem o EPI, mas ndo ha um treinamento e tdo pouco
uma reposicdo do EPI quando necessario. A seguranca no ambiente de trabalho resume em
fornecer o EPI sem uma preocupacdo da sua utilizacdo correta

Conforme Zanpieri Grohmann:

o simples fornecimento de EPIs e exigéncia de seu uso ndo podem de seguranca é
caracterizado ndo apenas pelo simples cumprimento de exigéncias legais, mas
principalmente, pela preocupacdo em fornecer aos empregados um ambiente seguro,
0s mais adequados evitar acidentes se utilizados isoladamente, pois um eficaz
sistema equipamentos de protecdo individual e um eficiente treinamento do mesmo,
sem levar em conta apenas a minimizagéo dos custos.

Os empreendedores devem investir em equipamentos e propor programas de seguranca, Visto
que isso resulta em gastos “extras”, por isso devem colocar no orgamento da empresa visando
um planejamento, onde a seguranca tem que estar em primeiro lugar a frente da producao,

pois do que vale produzir com acidentes ou mortes, 0 prejuizo é certo.

3.7 ESPECIFICACOES DOS EPIS

A relacdo abaixo (fonte: PCMat / José Carlos de Arruda Sampaio) mostra, para as funcdes

gue os empregados executam na obra, quais os EPIs indicados:

- Administragdo em geral - cal¢ado de seguranca;
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- Almoxarife - luva de raspa;

- Armador - 6culos de seguranca contra impacto, avental de raspa, mangote de raspa, luva de

raspa, calcado de seguranca;
- Azulejista - 6culos de seguranca contra impacto, luva de PVC ou latex;

- Carpinteiro - 6culos de seguranca contra impacto, protetor facial, avental de raspa, luva de

raspa, calcado de seguranca;

- Carpinteiro (serra) - mascara descartavel, protetor facial, avental de raspa, calcado de

seguranca;

- Eletricista - éculos de seguranca contra impacto, luva de borracha de alta tensdo para

eletricista, cal¢ado de seguranca, cinturdo de seguranca para eletricista;

- Encanador - 6culos de seguranca contra impacto, luva de PVC ou latex, calcado de

seguranca;
- Equipe de concretagem - luva de raspa, calgado de seguranca;

- Equipe de montagem (grua torre, guincho, montagens) - 6culos de seguranca - ampla viséo,
mascara semifacial, protetor facial, avental de PVC, luva de PVC ou latex, calcado de

seguranca;
- Operador de betoneira - 6culos de seguranca - ampla visdo, mascara semifacial, protetor
facial, avental de PVC, luva de PVC ou latex, calcado de seguranca;

- Operador de compactador - luva de raspa, calgado de seguranca;

- Operador de empilhadeira - calgado de seguranca, colete refletivo;

- Operador de guincho - luva de raspa, calgcado de seguranga;

- Operador de maquinas mdveis e equipamentos - luva de raspa, calcado de seguranca,

protetor auricular tipo concha;

- Operador de martelete - oculos de seguranca contra impacto, mascara semifacial, mascara
descartavel, avental de raspa, luva de raspa, calcado de seguranca, protetor auricular tipo

concha;
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- Operador de policorte - mascara semifacial, protetor facial, avental de raspa, luva de raspa,
calcado de seguranca, protetor auricular tipo concha;

- Pastilheiro - éculos de seguranca - ampla visédo, luva de PVC ou latex, calcado de seguranga;

- Pedreiro - 6culos de seguranca contra impacto, luva de raspa, luva de PVC ou latex, botas
impermeéaveis, calgado de seguranca;

- Pintor - 6culos de seguranca - ampla visdo, mascara semifacial, méascara descartavel,
avental de PVC, luva de PVC ou latex, calgcado de seguranca;

- Poceiro - 6culos de seguranga - ampla visdo, luva de raspa, luva de PVC ou latex, botas
impermeaveis, calcado de seguranca;

- Servente em geral - calcado de seguranca (deve sempre utilizar os equipamentos

correspondentes aos da sua equipe de trabalho)

- Soldador - dculos para servigos de soldagem, mascara para soldador, escudo para soldador,
mascara semifacial, protetor facial, avental de raspa, mangote de raspa, luva de raspa, perneira

de raspa, calcado de seguranca;

- Vigia - colete refletivo.

Observacoes:

- 0 capacete € obrigatorio para todas as funcdes;

- a mascara panoramica deve ser utilizada pelos trabalhadores cuja funcdo apresentar

necessidade de protecdo facial e respiratdria, em atividades especiais;

- 0 protetor auricular é obrigatério a qualquer funcdo quando exposta a niveis de ruido acima

dos limites de tolerancia da NR 15;

- a capa impermeéavel deve ser utilizada pelos trabalhadores cuja fungdo requeira exposicéo a

garoas e chuvas;

- roupas anti chama devem ser utilizada pelos trabalhadores cuja a funcao requeira exposicao

ariscos de fogo;
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- roupas térmicas devem ser utilizada pelos trabalhadores cuja a funcdo requeira exposicéo a

alta ou baixa ou baixa temperatura, para garantir o conforto térmico;

- 0 cinturdo de seguranca tipo paraquedista deve ser utilizado pelos trabalhadores cuja funcéo

obrigue a trabalhos acima de 2 m de altura;

- 0 cinto de seguranca limitador de espacgo deve ser utilizado pelos trabalhadores cuja funcédo

exigir trabalho em beiradas de lajes, valas etc.

3.8 TIPOS DE EPIS

FIGURA 2. CAPACETE ABA FRONTAL
A.l - Capacete (NR6 ANEXO II)

a) capacete de seguranca para protecdo contra impactos de objetos sobre o cranio;
b) capacete de seguranca para protecdo contra choques elétricos;
C) capacete de seguranca para protecdo do cranio e face contra riscos provenientes de fontes

geradoras de calor nos trabalhos de combate a incéndio.
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FIGURA 3. OCULOS DE PROTECAO AMPLA VISAO

B.1— Oculos (NR6 ANEXO 1)

a) oculos de seguranca para protecao dos olhos contra impactos de particulas volantes;
b) éculos de seguranca para protecao dos olhos contra luminosidade intensa;

¢) oculos de seguranca para protecdo dos olhos contra radiacéo ultravioleta;

d) 6culos de seguranga para protecdo dos olhos contra radiacdo infravermelha;

e) 6culos de seguranca para protecao dos olhos contra respingos de produtos quimicos.

FIGURA 3. PROTETOR FACIAL COM CARNEIRA

B.2 - Protetor facial (NR6 ANEXO II)

a) protetor facial de seguranca para protecdo da face contra impactos de particulas volantes;
b) protetor facial de seguranca para protecdo da face contra respingos de produtos quimicos;
c) protetor facial de seguranga para protecdo da face contra radiagéo infravermelha;

d) protetor facial de seguranca para protecdo dos olhos contra luminosidade intensa.

Atencdo: eita magoem @ somonte ilustrativa
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FIGURA 4. MASCARAS DE SOLDA

B.3 - Méscara de Solda (NR6 ANEXO 1)

a) mascara de solda de seguranca para protecdo dos olhos e face contra impactos de particulas
volantes;

b) mascara de solda de seguranca para protecao dos olhos e face contra radiacdo ultravioleta;
c) méscara de solda de seguranca para protecdo dos olhos e face contra radiacdo
infravermelha;

d) méscara de solda de seguranca para protecdo dos olhos e face contra luminosidade intensa.

o c;:»@
o t.\&
FIGURA 5. PROTETORES AUDITIVO TIPO CONCHA E TIPO PLUG

C.1 - Protetor auditivo (NR6 ANEXO I1)

a) protetor auditivo circum auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de

pressdo sonora superiores ao estabelecido na NR - 15;

b) protetor auditivo de insercdo para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressao

sonora superiores ao estabelecido na NR - 15;

c) protetor auditivo semi auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de pressao

sonora superiores ao estabelecido na NR - 15;


http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/05/mtb/15.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/05/mtb/15.htm
http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/05/mtb/15.htm
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FIGURA 6. RESPIRADORES SEMI FACIAIS

D.1 - Respirador purificador de ar (NR6 ANEXO II)

a) respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratdrias contra poeiras e névoas;

b) respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratdrias contra poeiras, névoas e

fumos;

c) respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratGrias contra poeiras, nevoas,

fumos e radionuclideos;

d) respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratorias contra vapores organicos
ou gases acidos em ambientes com concentracao inferior a 50 ppm (parte por milh&o);

e) respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratorias contra gases emanados de

produtos quimicos;

f) respirador purificador de ar para protecdo das vias respiratérias contra particulas e gases

emanados de produtos quimicos;

g) respirador purificador de ar motorizado para protecdo das vias respiratorias contra poeiras,

névoas, fumos e radionuclideos.
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FIGURA 7. AVENTAIS

E.1- Vestimentas de seguranca que oferecam protecdo ao tronco contra riscos de origem
térmica, mecanica, quimica, radioativa e meteoroldgica e umidade proveniente de operacGes
com uso de agua. (NR6 ANENO II)
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FIGURA8 LUVAS

F.1- Luva (NR6 ANEXO II)

a) luva de seguranca para protecao das maos contra agentes abrasivos e escoriantes;
b) luva de seguranca para protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes;
c) luva de segurancga para prote¢do das médos contra choques elétricos;

d) luva de seguranca para protecdo das méos contra agentes térmicos;

e) luva de seguranca para protecao das méaos contra agentes biologicos;

f) luva de seguranca para protecdo das médos contra agentes quimicos;

g) luva de seguranca para protecdo das méos contra vibracoes;

h) luva de seguranca para protecdo das maos contra radia¢Ges ionizantes.
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FIGURA 9. CREME DE PROTECAO PARA AS MAOS

F.2 - Creme protetor (NR6 ANEXO II)

a) creme protetor de seguranca para protecdo dos membros superiores contra agentes
quimicos, de acordo com a Portaria SSST n° 26, de 29/12/1994.

FIGURA 10 MANGOTE DE RASPA

F.3 - Manga (NR6 ANEXO II)

a) manga de seguranca para protecdo do braco e do antebrago contra choques elétricos;

b) manga de seguranca para protecdo do brago e do antebraco contra agentes abrasivos e
escoriantes;

¢) manga de seguranca para protecdo do braco e do antebrago contra agentes cortantes e
perfurantes;

d) manga de seguranca para protecdo do braco e do antebraco contra umidade proveniente de
operacOes com uso de agua;

e) manga de seguranca para protecdo do braco e do antebrago contra agentes térmicos
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FIGURA 11. SAPATOS DE PROTECAO

G.1 — Calcado (NR6 ANEXO II)

a) calcado de seguranca para protecdo contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos;
b) calcado de seguranca para protecdo dos pés contra choques elétricos;

c) calcado de seguranca para protecdo dos pés contra agentes térmicos;

d) calcado de seguranca para protecdo dos pés contra agentes cortantes e escoriantes;
e) calcado de seguranca para protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de
operacdes com uso de agua;

f) calcado de seguranca para protecdo dos pés e pernas contra respingos de produtos quimicos.

FIGURA 12. PERNEIRA COM TALA

G.3 — Perneira (NR6 ANEXO 1)



39

a) perneira de seguranca para protecdo da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) perneira de seguranca para protecdo da perna contra agentes termicos;

C) perneira de seguranca para protecdo da perna contra respingos de produtos quimicos;

d) perneira de seguranca para protecdo da perna contra agentes cortantes e perfurantes;

e) perneira de seguranca para protecdo da perna contra umidade proveniente de operagoes

com uso de &gua.

FIGURA 13. MACACOES DE SEGURANCA

H.1 - Macacédo (NR6 AENXO II)

a) macacdo de seguranca para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra
chamas;

b) macacdo de seguranca para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra
agentes térmicos;

c) macacdo de seguranca para protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra
respingos de produtos quimicos;

d) macacéo de seguranca para protecao do tronco e membros superiores e inferiores contra
umidade proveniente de opera¢cdes com uso de agua.
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FIGURA 14 CONJUNTOS DE SEGURANCA, PARA CAMARA FRIA, HERBICIDAS E
ANTICHAMA

H.2 - Conjunto (NR6 ANEVO II)

a) conjunto de seguranca, formado por calca e blusdo ou jaqueta ou paletd, para protecdo do
tronco e membros superiores e inferiores contra agentes térmicos;

b) conjunto de seguranca, formado por calca e blusdo ou jagqueta ou paleto, para protecdo do
tronco e membros superiores e inferiores contra respingos de produtos quimicos;

c) conjunto de seguranca, formado por calca e blusdo ou jaqueta ou paletd, para protecéo do
tronco e membros superiores e inferiores contra umidade proveniente de operagdes com uso
de 4gua;

d) conjunto de seguranca, formado por cal¢a e blusdo ou jaqueta ou paletd, para protecdo do

tronco e membros superiores e inferiores contra chamas.
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FIGURA 15. VESTIMENTAS IMPERMEAVEIS EM PVC

H.3 - Vestimenta de corpo inteiro (NR6 ANEXO II)

a) vestimenta de seguranca para protecdo de todo o corpo contra respingos de produtos
quimicos;

b) vestimenta de seguranca para protecdo de todo o corpo contra umidade proveniente de

operacgdes com agua.
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FIGURA 16. TALABARTE E TRAVA QUEDA

1.1 - Dispositivo trava-queda (NR6)
a) dispositivo trava queda de seguranca para protecdo do usuario contra quedas em operacdes
com movimentacdo vertical ou horizontal, quando utilizado com cinturdo de seguranca para

protecdo contra quedas.

FIGURA 17. CINTUROES PARAQUEDISTA

1.2 — Cinturdo (NR6 ANEXO 1)
a) cinturdo de seguranca para prote¢do do usuario contra riscos de queda em trabalhos em

altura;
b) cinturdo de seguranca para protecdo do usuario contra riscos de queda no posicionamento

em trabalhos em altura.

3.9. ACIDENTE DO TRABALHO

O conceito definido pela lei 8.213, de 24 de julho de 1991, da Previdéncia Social determina,
em seu Capitulo 11, Secdo I, artigo 19, segundo Piza (1997, p.7):

Acidente do Trabalho é o que ocorre no exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII
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do artigo 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional
que cause a morte ou perda ou ainda a reducdo permanente ou temporal da
capacidade para o trabalho.

Mas o acidente ndo pode ser tratado quando apenas ha ferimentos, morte ou leséo, ele
também ocorrer quando ndo houver essas causas, como exemplo a queda de energia elétrica,

furo no pneu, etc.

Também de acordo com a lei, o acidente do trabalho é considerado quando ocorre no
exercicio do trabalho a servigo da empresa de acordo com as seguintes circunstancias,
conforme De Cicco (1982, p.2):

* Doengas profissionais ou do trabalho: aquelas que sdo adquiridas em determinados

ramos de atividade e que sdo resultantes das condi¢des especiais em que o trabalho é
realizado;

* Qualquer tipo de leséo, quando ocorre: no local e no horério de trabalho e quando
o caminho ou na volta do trabalho; fora dos limites da empresa e fora do horario de
trabalho; fora do local da empresa, mas em funcéo do trabalho.

Podemos verificar que o conceito de acidente € muito amplo e ndo é limitado apenas no local

de trabalho, mas também abrangendo o trajeto e 0s ocorridos em funcédo do trabalho.

Com a preocupacao que as empresas estdo com relacdo a seguranca do trabalho, o acidente é
um fato que nenhuma gostaria de presenciar e vivenciar, devido as varias preocupacdes legais

que podem repercutir a empresa, outro fato é o custo que o acidente gera.

Os acidentes devem ser evitados em todas as empresas, seja qual for o ramo de trabalho ou o

tamanho desta, pois o acidente pode ocorrer em todos os lugares.

Podemos verificar os prejuizos decorrentes do acidente para 0 empregado como 0 aspecto

humano de acordo com (Zocchio, 2002), um dos aspectos que costumam estar em mais

evidéncia nos acidentes de trabalho quando destes resulta alguma vitima. A preocupacdo do
empregado é no retorno ao trabalho depois de um periodo de afastamento seja ele longo ou
curto, como mostra Zocchio (2002, p. 80):

Vitima da incapacidade parcial, o mutilado, embora voltando a trabalhar,podera
sentir-se inferiorizado diante dos demais ou se sentir piedosamente aceito pela
empresa e pouco Utilpara o trabalho. Isso ocorre quando ndo recebe apoio moral
necessario ap6s o acidente ou ndo lhe é propiciada uma reintegragdo psicolégica
adequada ao trabalho. Pode, mesmo, vir a representar problemas para a prdpria
seguranca do trabalho.



43

Outro aspecto importante é o social, onde muitas empresas preocupadas com o funcionario
acidentado fornecem a completa assisténcia social, psicoldgica, apoio moral e material tanto
ao empregado como a familia, por muitas vezes até a reintegracao ao trabalho, essas empresas
sdo dignas de elogios. Essa ndo é a realidade da maioria das empresas que ndo dao a devida
importancia ao empregado, assim o dispensando da empresa apds o tempo de afastamento
deixando a familia e 0 empregado em uma situacdo terrivel de viver dignamente. Sem esse

apoio as familias passam por muitas necessidades.

De acordo com Zocchio (2002, p. 81):

Muitas vitimas de acidentes sofrem, temporaria ou permanentemente, reducéo de
vencimentos que obriga a familia a baixar repentinamente o padrdo de vida, a
proceder a cortes no orcamento, a privar-se de coisas até entdo usuais, fatos que
ferem profundamente a felicidade de individuos e de familias. Apesar da justica que
se pretende imprimir com o pagamento de indeniza¢bes as vitimas ou seus
familiares, o valor indenizatério jamais compensa 0s danos fisicos ou funcionais das
vitimas, e muito menos os repara.

O aspecto social da empresa ndo deve ser restrito somente ao RH (Recursos Humanos) da
empresa, também deve ser de responsabilidade da seguranca do trabalho de prevenir os

acidentes algo muito mais importante do que assistir as vitimas de acidentes do trabalho.

Um dos piores problemas a serem enfrentados pelo funcionario acidentado e principalmente
pela empresa € 0 aspecto econdmico. segundo (Zocchio, 2002) onde a empresa hem sempre
percebe esse lado negativo do infortunio do trabalho, embora seja ela inicialmente a mais

afetada.

O empregado acidentado recebe muitas vezes o auxilio dentro do previsto por lei, mas
dependendo do acidente este pode até ficar invalido, assim diminuindo a renda familiar, pois
apesar da previdéncia social amparar legalmente o acidentado, ele ndo recebe o que antes

recebia da empresa.

Todas as empresas tém condicGes e fazem orcamentos das despesas, do servigo, material, mao
de obra, impostos, etc. Mas o calculo para o custo dos acidentes ocorridos ha empresa nao sao
contabilizados, o que gera no final um prejuizo para a empresa. Por muitas vezes apenas
consideram a taxa de seguro paga a previdéncia social, as diarias pagas aos acidentados até o
décimo quinto dia de afastamento, esse seria 0 custo direto do acidente, 0 que seria uma

parcela pequena quando temos os custos indiretos.
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Os custos indiretos para a empresa segundo De Cicco (1982, p. 5):

 Salarios pagos durante o tempo perdido por outros trabalhadores que ndo o
acidentado: em geral, ap6s o acidente, por menor que seja, 0s companheiros do
acidentado deixam de produzir durante certo tempo, seja para socorré-lo, seja para
comentar o ocorrido, seja por curiosidade, ou porque necessitam da ajuda do
acidentado para a execucdo de sua tarefa, ou a maquina em que operavam ficou
danificada no acidente;

» Salarios adicionais pagos por trabalhos em horas extras: em virtude do acidente,
atrasos na execugdo da obra podem exigir trabalhos em horas extraordinarias,
representando um adicional de 20% sobre o salario correspondente ao horario
normal de trabalho;

* Salarios pagos a funciondrios, durante o tempo gasto na investigacdo do acidente;

* Diminuigdo da eficiéncia do acidentado de volta ao servigo produz menos (por
receio de sofrer novo acidente, por desambientacdo, por falta de treinamento
muscular, etc.). Em qualquer dos casos, a empresa pagara 0 mesmo salario para um
trabalhador produzindo menos, o que representa, portanto, um outro custo adicional;

* Custo de material ou equipamento danificado no acidente;

» Multas contratuais, decorrentes de atrasos na execugio da obra, devidos a queda de
producdo resultante de acidente.

3.10 JURISPRUDENCIA

TRT-15.2 Reg. - RO 0150200-29.2009.5.15.0109 - j. 13/12/2011 - rel. Hélio
Grasselli - Area do Direito: Trabalho

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO - Dano moral coletivo — Desrespeito as
normas de medicina, seguranca e higiene do trabalho que importa na
responsabilizacdo do empregador — Indenizagdo devida.

Ementa Oficial:

DANO MORAL COLETIVO. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO.
DESRESPEITO AS NORMAS DE MEDICINA, SEGURANCA E HIGIENE DO
TRABALHO. RESPONSABILIDADE. INDENIZACAO DEVIDA. Responde pela
indenizacdo destinada a reparacdo do dano moral coletivo o construtor/incorporador
que reiteradamente ndo realiza as anotacbes do contrato na CTPS dos seus
empregados e tampouco fornece equipamentos de protecéo individual adequados ou

mantém banheiros a disposicdo dos trabalhadores.
ACORDAO N. )

PROCESSO TRT 152 REGIAO N° 0150200-29.2009.5.15.0109

112 CAMARA

RECURSO ORDINARIORECORRENTE: MUNIR MUHAMED JAMOUL
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

RECORRIDO: CANTIDIO DE MELLO FILHO — ME

RECORRIDO: ART CASA BELLA LTDA. - ME

ORIGEM: 32 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

JUIZ SENTENCIANTE: LUCIANA NARS
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ACORDAO

Recorre ordinariamente o requerido, pretendendo a reforma da r. sentenca de fls.
278/280, que julgou parcialmente procedente a acdo Civil Pablica.

Sustenta, as fls. 284/2293, em preliminar, que a agdo deve ser anulada, em face da
desisténcia em face do reclamado Art Casa Bella Ltda. ME; que a desisténcia
somente poderia ocorrer apds a aceitacdo dos demais reclamados; que o Ministério
Publico intentou nova acdo em face do reclamado excluido, cobrando injustamente
indenizacdo por danos morais ja cobrada dos demais reclamados; que o Ministério
Puablico sequer diligenciou para encontrar esse reclamado. No mérito, assevera que
atua no ramo de comércio de veiculo, jamais no ramo de construcdo civil, devendo
ser considerado dono da obra e excluido da lide; que a propria Justica do Trabalho
descuidou das normas de seguranca do trabalho, conforme provas carreadas aos
autos, nao sendo justo ndo recair fiscalizacdo sobre referido érgdo publico; que o
ajuste de conduta foi integralmente cumprido; que é indevida a condenacdo ao
pagamento da indenizac¢do por danos morais, mormente em se tratando o recorrente
de dono da obra e que a acdo seja julgada improcedente em relacdo ao ora
recorrente.

Deposito recursal e custas recolhidas a fl. 301.
Contrarrazdes as fls. 309/318.

E o relatério.

VOTO

Conheco dos recursos interpostos, eis que presentes 0s pressupostos legais de
admissibilidade.

Preliminar de nulidade
Desisténcia da acdo em relagdo a um reclamado

Assevera o recorrente que deve ser decretada a nulidade da sentenga, pois ndo
poderia haver a desisténcia da acdo em relacdo a um dos reclamados, haja vista que
a citagdo ja havia sido formalizada.

Rejeito a preliminar.

Em se tratando de agdo contra varios réus, reunidos em litisconsércio passivo
simples e voluntario, a parte podera desistir da acdo em relacdo a qualquer deles,
desde que ainda ndo citado. A regra do § 4° do art. 267, do CPC (LGL\1973\5),
exige a anuéncia do réu que ja tenha sido citado, para se formalizar a desisténcia da
acdo. Nao ha necessidade de manifestagdo dos corréus.

No caso, 0 autor desistiu da acdo em relagcdo a um réu que ainda ndo havia sido
citado, ndo se caracterizando a alegada nulidade.

Meérito

Das obrigaces e do dano moral coletivo — dono da obra - valor da indenizacdo

Ab initio, verificou-se a confissdo do recorrente em relagdo ao descumprimento das
normas de higiene e seguranca do trabalho. Pretendeu se eximir da responsabilidade
langando mao de situacdo que diz similar ocorrida na Justica do Trabalho. Esclareca-
se que um erro ndo justifica o outro e, se de fato tais irregularidades ocorreram em
obra da Justica do Trabalho, certamente ndo serd no presente processo que serdo
apuradas.

A questdo de fundo no presente caso é a responsabilidade do recorrente pelo
pagamento da indenizacdo por danos morais coletivo. O recorrente se diz dono da
obra e, com fulcro na OJ 191 SDI-1 do C. TST, pretende sua excluséo da lide.

N&o ha como acolher sua pretensdo, pois restou comprovado, a saciedade, que o
recorrente nao é mero dono da obra, mas sim, edifica obras para vender ou alugar,
podendo ser classificado como incorporador, previsto na excecdo ao final do verbete


http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/document?stid=st-rql&marg=LGL-1973-5&ds=BR_LEGIS_CS;BR_JURIS_CS;BR_DOUTR_JURIST;BR_DOUTRINA_CS;BR_SUMULAS_CS;BR_FSANEXOS_CS&sourceProduct=&disableHighlighting=true&fcwh=true&unit=A.267&unit2Scroll=LGL-1973-5|A.267
http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/document?stid=st-rql&marg=LGL-1973-5&ds=BR_LEGIS_CS;BR_JURIS_CS;BR_DOUTR_JURIST;BR_DOUTRINA_CS;BR_SUMULAS_CS;BR_FSANEXOS_CS&sourceProduct=&startChunk=1&endChunk=1
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sob comento. Veja-se, as fls. 274/277, a locacdo de imdveis de propriedade do
recorrente para 6rgdo da administragdo publica.

Restou comprovado, também, que vérias foram as irregularidades cometidas pelos
reclamados contra os seus empregados. Os relatérios de diligéncias, acostados as fls.
05/06, fls. 69/74 ¢

fls. 173/174, dos autos de Inquérito Civil do Ministério Publico do Trabalho,
constataram a auséncia de registro em carteira de alguns empregados e a maioria
deles trabalhando sem equipamento de seguranca (capacetes, cordas de seguranca,
luvas). Sem se falar na inexisténcia de banheiro. Referida situacdo ndo foi
prontamente regularizada, como quer fazer crer o recorrente, tendo ele reiterado nas
irregularidades. Varias foram as violagGes das Normas Reguladoras, conforme
descrito na inicial, apés diligéncias efetuada em obra do recorrente.

Incontroversa, portanto, a lesdo cometida pelas reclamadas contra a coletividade, no
caso, 0s empregados da obra, que tiveram seus direitos trabalhistas violados.

O argumento de que desconhecia as normas de seguranca ndo o exime da
responsabilidade, pois nos termos do art. 3°, da LICC (LGL\1942\3), “ninguém se
escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece”.

O preposto do primeiro reclamado, em audiéncia perante o Ministério Publico do
Trabalho, a fl. 80, admitiu que, no inicio, era o proprio que conduzia a obra, vindo,
posteriormente, contratar o terceiro reclamado como empreiteiro para a continuidade
da obra, 0 que enseja a responsabilidade solid&ria ao pagamento da indenizacéo.

As reclamadas serdo solidariamente responsaveis pelo pagamento da indenizagdo,
haja vista 0 dano moral coletivo causado. Como bem colocado pela D. Procuradoria
do Trabalho, “quando se trata de meio-ambiente, nele incluido o do trabalho, todos
sdo solidariamente responsaveis, nos termos do

art. 225 da CF (LGL\1988\3).

“O meio ambiente é um direito — interesse difuso, pois, sob 0 aspecto subjetivo, seus
titulares sdo indeterminaveis; sob o objetivo, trata-se de um direito transindividual,
ndo se circunscrevendo a esfera de uma s pessoa; enfim, todos os indeterminaveis
titulares encontram-se entre si ligados por uma circunstancia fatica, ndo juridica, que
é a realidade do meio ambiente* (José Jairo Gomes citado por lrany Ferrary e
Melchiades Rodrigues Martins, in Dano Moral — Mdltiplos Aspectos nas Relagfes
de Trabalho, 3? edi¢do, pag. 409).

Convém ressaltar, ademais, que o que difere a responsabilidade subsididria da
solidaria € o beneficio de ordem. No caso, em se tratando de violagdo de interesse
coletivo, com indenizagdo que revertera ao FAT, ndo ha se aplicar o beneficio de
ordem, sendo ambas as rés responsaveis pelo pagamento do valor arbitrado.

Dano moral coletivo é “aquele que decorre da violacdo de direitos de certa
coletividade ou a ofensa a valores proprios dessa mesma coletividade, conforme
preleciona Arion Saydo Romita, citado por Irany Ferrary e Melchiades Rodrigues
Martins, in Dano Moral — Mdltiplos Aspectos nas Relagdes de Trabalho, 32 edicéo,
pag. 409.

Pode-se afirmar, portanto, que “0 dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera
moral de uma dada comunidade, ou seja, é a violacdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos® (Irany Ferrary e Melchiades Rodrigues
Martins, in Dano Moral — Multiplos Aspectos nas Rela¢des de Trabalho, 3? edigédo,
pag. 409).

Veja o aresto a seguir:

“Ementa: RECURSO ORDINARIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO. A lesdo a interesses coletivos e
socialmente relevantes para a sociedade, também pode atingir a esfera moral de
determinado grupo de pessoas ou até mesmo toda a sociedade de modo a causa uma
insatisfacdo generalizada e que, por isso, deve ser indenizada. A finalidade da
indenizacdo também é punitiva (punitive damage), a fim de evitar a repeti¢do do ato.
Diante da natureza e indeterminagdo das vitimas, a indenizagdo deve ser revertida ao


http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/document?stid=st-rql&marg=LGL-1942-3&ds=BR_LEGIS_CS;BR_JURIS_CS;BR_DOUTR_JURIST;BR_DOUTRINA_CS;BR_SUMULAS_CS;BR_FSANEXOS_CS&sourceProduct=&disableHighlighting=true&fcwh=true&unit=A.3&unit2Scroll=LGL-1942-3|A.3
http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/document?stid=st-rql&marg=LGL-1942-3&ds=BR_LEGIS_CS;BR_JURIS_CS;BR_DOUTR_JURIST;BR_DOUTRINA_CS;BR_SUMULAS_CS;BR_FSANEXOS_CS&sourceProduct=&startChunk=1&endChunk=1
http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/document?stid=st-rql&marg=LGL-1988-3&ds=BR_LEGIS_CS;BR_JURIS_CS;BR_DOUTR_JURIST;BR_DOUTRINA_CS;BR_SUMULAS_CS;BR_FSANEXOS_CS&sourceProduct=&disableHighlighting=true&fcwh=true&unit=A.225&unit2Scroll=LGL-1988-3|A.225
http://www.revistadostribunais.com.br/maf/app/document?stid=st-rql&marg=LGL-1988-3&ds=BR_LEGIS_CS;BR_JURIS_CS;BR_DOUTR_JURIST;BR_DOUTRINA_CS;BR_SUMULAS_CS;BR_FSANEXOS_CS&sourceProduct=&startChunk=1&endChunk=1
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Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. (TRT 12 Reg. Proc. 00374-2004-037-01-
00-8 — (Ac. 62 T) — rel. Juiz Marcelo Augusto Souto de Oliveira. DJRJ 5.9.05, p.
315).

A r. decisdo de origem determinou o cumprimento das obrigac@es descritas nos itens
“1” a “317, de fls. 19/21, no prazo de 10 dias, independente do transito em julgado,
tais como registrar os empregados, recolher o FGTS, efetuar o pagamento pontual de
salario, décimo terceiro e demais verbas devidas, vale-transporte, cesta-basica,
assisténcia médica, pagar horas extras, ndo permitindo a sobrecarga de trabalho;
conceder intervalo para refeicdo e descanso, fornecer os EPIs adequados, bem como
observar todas as normas de higiene e seguranca do trabalho.

O recorrente alegou que ja cumpriu com o comando sentencial e que, por isso,
deveria ser afastada a condenacdo ao pagamento da indenizacdo por dano moral
coletivo.

N&do ha como acolher sua pretensdo, pois a condenacdo ao dano moral coletivo
decorreu da préatica ilegal verificada com a consequente lesdo dos interesses da
coletividade. O reparo posterior ndo tem o conddo de “apagar” aquela lesdo
ocorrida.

A indenizacdo por dano moral coletivo tem finalidade reparatdria, punitiva e
educadora, de modo a reparar o dano coletivo, punindo o causador da leséo e, pelo
carater pedagogico, impedir que a conduta lesiva seja reiterada.

A r. decisdo de origem fixou em R$ 80.000,00 o valor da indenizagéo, o que reputo
adequada considerando a lesdo causada aquela coletividade.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso do reclamado, rejeitar a preliminar e,
no merito, desprové-lo, mantendo-se a r. decisdo de origem, nos termos da
fundamentacéo.

Hélio Grasselli
Juiz Relator

Além de todas as interferéncias citadas que os acidentes podem causar a empresa e ao
funcionario podemos ainda mostrar outros aspectos negativos como a qualidade do servico
que ira ser reduzida devido a acidentes, ndo somente na qualidade final do produto, mas sim

nas outras fases que antecedem a final. Algo de 20 grande importancia é o prazo de entrega
dos produtos, onde com a ocorréncia de acidentes estes prazos podem ser alongados e assim

prejudicando a empresa.

Outro fato importante a ser tomado cuidado quanto ao prazo € a tentativa de minimizar esse
fato, mas com isso comeca a aparecer outras condi¢cdes de risco que podem levar a outro

acidente.
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CAPITULO 4. PROBLEMATICA DA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO.

A problematica da seguranca e saude no trabalho, que implica em elevados niveis de acidente
de trabalho nas empresas brasileiras, estd muito vinculada a conceituacdo global de

desrespeito aos individuos e as leis.

4.1. INDICE DE DE ACIDENTE DE TRABALHO

Segundo da OIT (23 de abril de 2013), relatou na ONUBR NACOES UNIDAS NO BRASIL

que:

Um trabalhador morre a cada 15 segundos por acidentes ou doencas relacionadas ao
trabalho.

As doencgas profissionais continuam sendo as principais causas das mortes
relacionadas com o trabalho, alertou nesta terca-feira (23)a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Segundo estimativas da OIT, de um total de 2,34 milhdes de acidente mortais de
trabalho a cada ano, somente 321 mil se devem a acidentes. As restantes 2,02
milhGes de mortes sdo causadas por diversos tipos de enfermidades relacionadas
com o trabalho, o0 que equivale a uma média diaria de mais de 5.500 mortes. Trata-se
de um déficit inaceitavel, afirma a agéncia da ONU.

A auséncia de uma prevencdo adequada das enfermidades profissionais tem
profundos efeitos negativos ndo somente nos trabalhadores e suas familias, mas
também na sociedade devido ao enorme custo gerado, particularmente no que diz
respeito & perda de produtividade e a sobrecarga dos sistemas de seguridade social.

A prevencdo é mais eficaz e tem menos custo que o tratamento e a reabilitagdo.
Todos os paises podem tomar medidas concretas para melhorar sua capacidade de
prevencéo das enfermidades profissionais ou relacionadas com o trabalho, segundo a
OIT.

O Programa da OIT sobre Seguranca e Saide no Trabalho e Meio Ambiente
elaborou um relatério que serve para aprofundar o tema. Este ano, a Organizacao faz
um apelo aos governos, organizacdes de empregadores e de trabalhadores para
colaborar no desenvolvimento e na implantacdo politicas e estratégias nacionais
destinadas a prevenir as enfermidades profissionais.

Seguranca e Saude no Trabalho

e 2,02 milhdes de pessoas morrem a cada ano devido a enfermidades
relacionadas com o trabalho.

e 321 mil pessoas morrem a cada ano como consequéncia de acidentes no
trabalho.

e 160 milhdes de pessoas sofrem de doencas ndo letais relacionadas com o
trabalho.

e 317 milhdes de acidentes laborais ndo mortais ocorrem a cada ano.

e A cada 15 segundos, um trabalhador morre de acidentes ou doencas
relacionadas com o trabalho.

e A cada 15 segundos, 115 trabalhadores sofrem um acidente laboral.


http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/features/WCMS_211142/lang--en/index.htm
http://www.oit.org.br/content/doencas-profissionais-sao-principais-causas-de-mortes-no-trabalho
http://www.oit.org.br/content/doencas-profissionais-sao-principais-causas-de-mortes-no-trabalho
http://www.ilo.org/safework/events/meetings/WCMS_204594/lang--en/index.htm
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Com este relato podemos observar uma das maiores dificuldades de grande parte do
empresariado brasileiro é tratar a seguranca e salde no trabalho como investimento. Isto
representa uma deficiéncia educacional cultural que estd relacionada com as premissas
culturais que, segundo Melo, citando Barros e Prates (1996), suporta as atitudes e
comportamentos dos grupos na empresa e influem nas decisdes tomadas e na forma de

gerenciar.

Conforme Melo (2001), é preciso programas que componham um Sistema de Gestdo da
Seguranca e Saude no Trabalho- SGSST, que visem a prevencdo de riscos de acidentes de

trabalho e doencas ocupacionais e tenham como base 0s seguintes principios gerais.
a - Evidenciar riscos;

b - Avaliar os riscos que ndo possam ser evitados;

¢ - Combater os riscos na origem;

d - Adaptar o trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concepgdo dos postos de
trabalho, bem como a escolha dos equipamentos de trabalho e dos métodos de trabalho e de
producdo, tendo em vista atenuar o trabalho mondtono e reduzir os efeitos destes sobre a

saude;
e - Ter em conta o estagio de evolucgdo técnica;
f - Substituir o que é perigoso pelo que é menos perigoso;

g - Planificar a prevencdo com um sistema coerente que integre a técnica, a organizacdo do
trabalho, as condicdes de trabalho, as relagdes sociais e a influéncia dos fatores ambientais no
trabalho;

h - Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores.

Percebe-se que o enfoque principal destes principios é a incorporacdo das acgdes relativas a
seguranca no planejamento do trabalho fazendo, segundo afirma. Dias (1998), que a
seguranca faga parte integrante da producdo em vez de exigir acbes complementares e
isoladas, desvinculada das outras componentes do ato de produzir, conforme vem sendo na

maioria das vezes compreendida como uma atividade a parte de acordo com MELO (2001).
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Quanto & minimizacdo dos riscos todos acreditam na importdncia e na eficacia dos
equipamentos de protecdo individual. Mas, infelizmente sabemos que a mentalidade das
empresas, com relacdo a analise e gerenciamento de riscos encontra-se bastante distante da
pratica. O mais comum é esperar a ocorréncia de tragedias como acidentes e doencas graves
para se tomar alguma atitude, e frequentemente os trabalhadores s&o acusados como

principais responsaveis pelos mesmos.

De acordo com Porto, (1997), o foco principal da anlise de riscos da atividade nos locais de
trabalho é a prevencdo, ou seja, os riscos devem ser eliminados sempre que possivel, e 0
controle dos riscos existentes deve seguir os padrdes de qualidade mais elevados em termos

técnicos e gerenciais.

Segundo Zocchio (2002), “¢ de indiscutivel utilidade a ART (Analise de Risco da Tarefa)

para a melhoria continua da seguranga do trabalho™.

Para a elaboracdo da ART é feita primeiramente uma anélise da atividade a ser realizada no
setor, discriminando o que possa ter maior risco ao funcionario, empresa ou meio ambiente.
Porém, sabemos que essas analises ndo sdo feitas, devido a falta de conhecimento por parte

dos superiores e a falta de credibilidade em procedimentos simples e eficazes.
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CONCLUSAO

Ao avaliar as informacOes da literatura, era esperado que alguns itens do nosso estudo de
caso fossem afirmados, visto que ndo se trata apenas de uma bibliografia, mas de um estudo

que se perpetua ao longo dos anos.

Pudemos observar, que apesar dos esforcos do empregador por parte das empresas e até
mesmo dos funcionarios, ainda encontramos a seguranca do trabalho como um assunto tratado
em segundo plano e mesmo que todos estejam cientes da importancia da utilizacdo do EPI,
ndo obteremos nunca um resultado efetivamente positivo, enquanto houver a auséncia de uma
prética de antecipacdo, (que sugere que a prevencdo seja realizada na fase de planejamento, na
concepcao do projeto da edificacdo, do processo de producdo ou do método de trabalho), onde
0 mesmo € um dos fatores que encabecam a lista das causas de acidentes, pois 0 EPI nédo
funciona sizinho, deve haver uma estrutura por de tras deles, profissionais capacitados como,
para fazer os treinamentos necessarios para a conscientizacio do uso. E preciso que haja um
investimento nas questfes de seguranca ja na fase de planejamento, para que 0 mesmo mais a

frente ndo seja visto como um gasto, ou um acréscimo nos custos da obra.

Quanto a administragao, que fique claro que bons EPI’s sdo essenciais como complementos
de medidas organizacionais, de engenharia e de prote¢éo coletiva, e ndo uma alternativa para
substituir estas medidas.

Vale ressaltar que educacdo e treinamento Sdo necessarios para que 0S programas de
seguranca funcionem e que o objeto final de tudo isso deve ser a conscientizacdo do operario
quanto a importancia da utilizacdo dos EPI’s, sendo que esta € de responsabilidade dos
empregadores ou contratantes, e que 0s mesmos devem cobrar dos seus empregados ou
contratados para que cumpram com as ordens de seguranga utilizando os devidos
equipamentos de forma consciente e segura, conservando e higienizar sempre quando for
necessario e se for o caso até dar adverténcia pela falta do uso e da ndo realizacdo das tarefas
de higienizacdo, o funcionario de cobrar a compra e a melhoria na qualidade dos produtos,
visto que se trata da integridade fisica do usuario. Podemos observar que € um conjunto de

responsabilidades, portanto essa abrange para as duas partes.

As empresas que vém adotando politicas de qualidade e de seguranca tem se caracterizado
pela melhoria das relagdes de trabalho, pelo maior envolvimento dos trabalhadores, com

maior senso de coletividade e companheirismo.
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Enfim, esperamos ver um dia uma seguranca do trabalho mais intensificada nas empresas, e
empresarios e empregados mais preocupados com o bem-estar social e principalmente

prioritario.
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ANEXO |

NORMA REGULAMENTADORA 5 - NR 5

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

DO OBJETIVO

5.1 A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencao
de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a promocdo da saude do
trabalhador.

DA CONSTITUICAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as
empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista, érgdos da administracéo direta e
indireta, instituicdes beneficentes, associacdes recreativas, cooperativas, bem como outras

instituicbes que admitam trabalhadores como empregados.

5.3 As disposicdes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos e
as entidades que lhes tomem servicos, observadas as disposi¢Ges estabelecidas em Normas
Regulamentadoras de setores econdmicos especificos.

5.4 A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais estabelecimentos, devera
garantir a integracdo das CIPA e dos designados, conforme o caso, com 0 objetivo de
harmonizar as politicas de seguranca e salde no trabalho.(Revogado pela Portaria SIT
247/2011)

5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerdo, através de
membros de CIPA ou designados, mecanismos de integracdo com objetivo de promover o
desenvolvimento de acgdes de prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do ambiente e

instalagOes de uso coletivo, podendo contar com a participagdo da administracdo do mesmo.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit247_2011.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit247_2011.htm
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DA ORGANIZACAO

5.6 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo
com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteracOes

disciplinadas em atos normativos para setores econdmicos especificos.
5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serdo por eles designados.

5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os

empregados interessados.

5.6.3 O nimero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente
de votos recebidos, observard o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas

as alteracdes disciplinadas em atos normativos de setores econdémicos especificos.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I, a empresa designara um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados mecanismos de

participacdo dos empregados, através de negociacdo coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano, permitida uma

reeleicdo.

5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo de Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura

até um ano apos o final de seu mandato.

5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA condi¢cbes que ndo descaracterizem suas
atividades normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem
a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da
CLT.

5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representacao necessaria para

a discusséo e encaminhamento das solugdes de questbes de seguranca e satde no trabalho

analisadas na CIPA.
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5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e o0s
representantes dos empregados escolheréo entre os titulares o vice-presidente.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia Gtil apds o

término do mandato anterior.

5.13 Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre 0os componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necessédria a

concordancia do empregador.

5.14 A documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleicdo e
de posse e o calendario anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a

disposic¢do da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.14 Empossados os membros da CIPA, a empresa devera protocolizar, em até dez dias, na
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, cdpias das atas de eleicdo e de posse e 0
calendéario anual das reunides ordinérias.(Alteragdo dada pela Portaria SIT 247/2011)

5.14.1 A documentacdo indicada no item 5.14 deve ser encaminhada ao Sindicato dos

Trabalhadores da categoria, quando solicitada.

5.14.2 O empregador deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e

suplentes da CIPA, mediante recibo.

5.15 A CIPA néo podera ter seu nimero de representantes reduzido, bem como néo podera ser
desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das

atividades do estabelecimento.

5.15 Protocolizada na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, a CIPA

ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como néo podera ser

desativada pelo empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das

atividades do estabelecimento.(Alteracdo dada pela Portaria SIT 247/2011)

DAS ATRIBUICOES
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5.16 A CIPA tera por atribuic&o:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos, com a

participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de problemas de

seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de prevencao

necessarias, bem como da avaliacéo das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢Bes de trabalho visando a
identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranca e salde dos

trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de

trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para
avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca

e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maguina ou setor

onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e salde dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas

relacionados a seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas

de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e satde no trabalho;

) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da analise das
causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas

identificados;
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m) requisitar ao empregador e analisar as informac6es sobre questdes que tenham interferido

na seguranca e satde dos trabalhadores;
n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencao da AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA 0s meios necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas

constantes do plano de trabalho.
5.18 Cabe aos empregados:

a. participar da elei¢do de seus representantes;

b. colaborar com a gestdo da CIPA;

c. indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situacGes de riscos e apresentar sugestoes
para melhoria das condicdes de trabalho;

d. observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes quanto a prevencdo de

acidentes e doencas decorrentes do trabalho.
5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:

a. convocar os membros para as reunides da CIPA;

b. coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e a0 SESMT, quando
houver, as decisdes da comissao;

c. manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA,;

d. coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

e. delegar atribuigdes ao Vice-Presidente;
5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a. executar atribuicdes que lhe forem delegadas;
b. substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos

temporarios;
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5.21 O Presidente e 0 Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicoes:

a. cuidar para que a CIPA disponha de condicdes necessarias para o desenvolvimento de
seus trabalhos;

b. coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que o0s objetivos
propostos sejam alcancados;

delegar atribuicdes aos membros da CIPA,;

o o

promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

@

divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f. encaminhar os pedidos de reconsideracédo das decisdes da CIPA,

g. constituir a comissdo eleitoral.

5.22 O Secretério da CIPA tera por atribuigdo:

a. acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para aprovacgédo e
assinatura dos membros presentes;
b. preparar as correspondéncias; e

c. outras que Ihe forem conferidas.

DO FUNCIONAMENTO

5.23 A CIPA teréa reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

5.24 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da empresa

e em local apropriado.

5.25 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de

copias para todos 0s membros.

5.26 As atas devem ficar no estabelecimento & disposicdo da fiscalizagdo do Ministério do

Trabalho e Emprego.

5.26 As atas ficardo no estabelecimento a disposicdo dos Agentes da Inspecdo do Trabalho -
AIT.(Alteracdo dada pela Portaria SIT 247/2011)


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit247_2011.htm

62

5.27 Reunides extraordinarias deverdo ser realizadas quando:

a) houver denuncia de situacdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas

corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

c) houver solicitagdo expressa de uma das representagoes.

5.28 As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

5.28.1 N&o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com
mediacdo, serd instalado processo de votacdo, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

5.29 Das decisdes da CIPA caberd pedido de reconsideracdo, mediante requerimento
justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideracao sera apresentado a CIPA até a proxima reunido ordinaria,
quando sera analisado, devendo o Presidente e o0 Vice-Presidente efetivar o0s

encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a

mais de quatro reuniBes ordinarias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante 0 mandato, serad suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacédo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos

ser registrados em ata de reunido.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante 0 mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocacdo decrescente registrada na ata de eleicdo, devendo o
empregador comunicar a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego as

alteracdes e justificar os motivos.(Alteracdo dada pela Portaria SIT 247/2011)

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, 0 empregador indicara o substituto,

em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da

representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias uteis.
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5.31.3 Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar
eleicdo extraordinaria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral,
exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.(Inclusdo dada pela Portaria
SIT 247/2011)

5.31.3.1 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissdo.(Inclusdo dada
pela Portaria SIT 247/2011)

5.31.3.2 O treinamento de membro eleito em processo extraordinario deve ser realizado no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.(Inclusdo dada pela Portaria
SIT 247/2011)

DO TREINAMENTO

5.32 A empresa deverd promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e

suplentes, antes da posse.
5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

5.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro I, promoverdo anualmente treinamento

para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR.
5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a. estudo do ambiente, das condicOes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

b. metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doencas do trabalho;

c. nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposi¢cdo aos riscos
existentes na empresa;

d. nocGes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de
prevencao;

e. nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciéria relativas a seguranca e salde
no trabalho;

f. principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
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g. organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuices da

Comissao.

5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas

diarias e ser realizado durante o expediente normal da empresa.

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal,
entidade de trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre aos temas

ministrados.

5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou
profissional que o ministrara, constando sua manifestacdo em ata, cabendo & empresa escolher

a entidade ou profissional que ministrara o treinamento.

5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados ao

treinamento, a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, determinaré a

complementacdo ou a realizacdo de outro, que sera efetuado no prazo maximo de trinta dias,

contados da data de ciéncia da empresa sobre a decisao.
DO PROCESSO ELEITORAL

5.38 Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em

Curso.

5.38.1 A empresa estabelecerd mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao
sindicato da categoria profissional.

5.39 O Presidente e 0 Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo
minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do téermino do mandato em curso, a Comisséo
Eleitoral - CE, que serd a responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo

eleitoral.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comissao Eleitoral sera constituida

pela empresa.
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5.40 O processo eleitoral observaré as seguintes condicdes:

a. publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;

b. inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo serd de
quinze dias;

c. liberdade de inscricio para todos os empregados do estabelecimento,
independentemente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de
comprovante;

d. garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢do;

e. realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato
da CIPA, quando houver;

f. realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e
em horario que possibilite a participacdo da maioria dos empregados.
voto secreto;

h. apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados, em numero a ser definido pela
comissao eleitoral;

i. faculdade de elei¢do por meios eletronicos;

J. guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um periodo

minimo de cinco anos.

5.41 Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacdo, nao
havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera organizar outra votacdo que

ocorrera no prazo maximo de dez dias.

5.42 As denlncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade

descentralizada do MTE, até trinta dias apds a data da posse dos novos membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢do ou proceder a anulagéo

quando for o caso.

5.42.2 Em caso de anulagdo a empresa convocard nova eleicdo no prazo de cinco dias, a

contar da data de ciéncia , garantidas as inscri¢cGes anteriores.



66

5.42.3 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacao do processo eleitoral.

5.43 Assumirdo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.

544 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no

estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragéo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacdo posterior, em caso de vacancia de

suplentes.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se
estabelecimento, para fins de aplicacdo desta NR, o local em que seus empregados estiverem

exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou
designado da empresa contratante devera, em conjunto com as das contratadas ou com 0s
designados, definir mecanismos de integragéo e de participacédo de todos os trabalhadores em
relacdo as decisdes das CIPA existentes no estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverdo
implementar, de forma integrada, medidas de prevencdo de acidentes e doencas do trabalho,
decorrentes da presente NR, de forma a garantir o mesmo nivel de protecdo em matéria de

seguranga e salde a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.49 A empresa contratante adotara medidas necessarias para que as empresas contratadas,
suas CIPA, os designados e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam
as informacGes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as

medidas de prote¢do adequadas.
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550 A empresa contratante adotara as providéncias necessarias para acompanhar o
cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de

seguranca e saude no trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

5.52 Esta norma podera ser aprimorada mediante negociacdo, nos termos de portaria
especifica.(Revogado pela Portaria SIT 247/2011)
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ANEXO Il
NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento
de Protecdo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a salde no
trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele
composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos
gue possam ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a

saude no trabalho.

6.2 O equipamento de protecdo individual, de fabricagdo nacional ou importado, s6 podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicacédo do Certificado de Aprovacdo - CA, expedido pelo
orgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministério do

Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco,

em perfeito estado de conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de

acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais e do trabalho;
b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas; e,
c) para atender a situacdes de emergéncia.

6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o disposto no item
6.3, o empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPI adequados, de acordo com o
disposto no ANEXO I desta NR.

6.4.1 As solicitagOes para que os produtos que néo estejam relacionados no ANEXO I, desta

NR, sejam considerados como EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora
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elencados, deverdo ser avaliadas por comissdo tripartite a ser constituida pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, apds ouvida a CTPP, sendo as

conclusdes submetidas aquele 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovacao.

6.5 Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT, ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e
trabalhadores usuarios, recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em
determinada atividade.(alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EPI
adequado ao risco, mediante orientacdo de profissional tecnicamente habilitado, ouvida a
CIPA ou, na falta desta, o designado e trabalhadores usuérios. (alterado pela Portaria
SIT/DSST 194/2010)

6.6 Responsabilidades do empregador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periodica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico. (Inserida pela Portaria SIT/DSST 107/2009)
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6.7 Responsabilidades do trabalhador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)
6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para uso; e,
d) cumprir as determinag6es do empregador sobre o0 uso adequado.

6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores. (alterado pela Portaria SIT/DSST
194/2010)

6.8.1 O fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se junto ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

b) solicitar a emissdo do CA; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

c) solicitar a renovacdo do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgéo
nacional competente em matéria de seguranca e saude do trabalho; (alterado pela Portaria
SIT/DSST 194/2010)

d) requerer novo CA quando houver alteracdo das especificacbes do equipamento
aprovado; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

e) responsabilizar-se pela manutencdo da qualidade do EPI que deu origem ao Certificado de

Aprovacgao - CA;
f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA,

g) comunicar ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho
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quaisquer alteragdes dos dados cadastrais fornecidos; h) comercializar o EPI com instrucoes
técnicas no idioma nacional, orientando sua utilizacdo, manutencgdo, restricdo e demais

referéncias ao seu uso;
i) fazer constar do EPI o nimero do lote de fabricacéo; e,

j) providenciar a avaliacdo da conformidade do EPI no @mbito do SINMETRO, quando for o

Caso;

k) fornecer as informacdes referentes aos processos de limpeza e higienizacdo de seus EPI,
indicando quando for o caso, 0 nimero de higienizacdes acima do qual é necessario proceder
a revisdo ou a substituicdo do equipamento, a fim de garantir que 0s mesmos mantenham as

caracteristicas de protecdo original. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.8.1.1 Os procedimentos de cadastramento de fabricante e/ou importador de EPI e de
emissdo e/ou renovacdo de CA devem atender os requisitos estabelecidos em Portaria
especifica. (Inserido pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.9 Certificado de Aprovacédo - CA

6.9.1 Para fins de comercializacdo o CA concedido aos EPI tera validade: ((alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que ndo tenham sua
conformidade avaliada no ambito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliacdo da conformidade no ambito do SINMETRO, quando for o

Caso.

c) de 2 (dois) anos, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizagdo dos ensaios, sendo que
nesses casos 0s EPI terdo sua aprovacdo pelo 6rgdo nacional competente em matéria de

segurancga e saude no trabalho, mediante apresentacdo e analise do Termo de
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Responsabilidade Técnica e da especificacdo técnica de fabricacdo, podendo ser renovado por
24 (vinte e quatro) meses, quando se expirardo 0s prazos concedidos (redacdo dada
pela Portaria 33/2007); e,(Alinea excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI desenvolvidos apds a data da
publicacdo desta NR, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizagcdo dos ensaios, caso em que
os EPI serdo aprovados pelo 6rgédo nacional competente em matéria de seguranca e salde no
trabalho, mediante apresentacdo e analise do Termo de Responsabilidade Técnica e da
especificacdo técnica de fabricacdo.(Alinea excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

6.9.2 O 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho, quando
necessario e mediante justificativa, podera estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no
subitem 6.9.1.

6.9.3 Todo EPI devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome comercial
da empresa fabricante, o lote de fabricagdo e o nimero do CA, ou, no caso de EPI importado,

0 nome do importador, o lote de fabricacdo e o numero do CA.

6.9.3.1 Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, o 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranca e saude no trabalho poderé autorizar forma alternativa

de gravacdo, a ser proposta pelo fabricante ou importador, devendo esta constar do CA.
6.10 - Restauracdo, lavagem e higienizacao de EPI

6.10.1 - Os EPI passiveis de restauracdo, lavagem e higienizacdo, serdo definidos pela
comissdo tripartite constituida, na forma do disposto no item 6.4.1, desta NR, devendo manter

as caracteristicas de protecéo original. (Item excluido pela Portaria SIT/DSST 194/2010).
6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE

6.11.1 Cabe ao 6rgdo nacional competente em materia de seguranca e saude no trabalho:
a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentacgéo para emitir ou renovar o CA de EPI;
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c) estabelecer, quando necessério, 0s regulamentos técnicos para ensaios de EPI;

d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1 Sempre que julgar necessario o 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca
e saude no trabalho, poderd requisitar amostras de EPI, identificadas com o nome do

fabricante e o nimero de referéncia, além de outros requisitos.

6.11.2 Cabe ao 6rgéo regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

c) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo descumprimento desta
NR.

6.12 e Subitens (Revogados pela Portaria SIT n.° 125/2009).
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