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RESUMO

A sociedade vem passado por diversas modificacdes através dos anos e com
isso varios direitos e obrigacbes se fazem necessarios para que uma

harmoniosa manutencéo de vida seja possivel.

Ha, também, conflitos de interesses, e sdo nesses casos onde o Direito deve

agir para dar uma solucéo aos casos.

O Direito abrange das mais diversas areas de interesses e um deles é o Direito
do Trabalho, cujo qual sem ele trabalhadores estariam a margem da propria
sorte, ndo tendo garantia nenhuma e ficando em igualdade aos escravos, que
por anos foram tidos como impréprios para poder exigir ou pleitear qualquer

direito ou melhoria.

Com o passar dos anos, portanto muito melhorou no tocante ao direito dos
trabalhadores, e a cada ano novas conquistas eram celebradas por diversas
categorias, mas uma dessas categorias se viu desprotegida ou, tardiamente
reconhecida, seja por desconhecimento de direitos ou até mesmo por falta de

interesse econdmico por parte do Poder Legislativo.

O presente trabalho tem, portanto, a intencdo de discutir e demonstrar as
dificuldades e conquistas da classe dos trabalhadores domésticos durante os
anos, que ainda que tardio, podem se ver a nivel equiparado as demais

classes, com direitos e deveres equivalentes ao esfor¢co de seus trabalhos.

Palavras Chave: Trabalho, Trabalho Doméstico, Empregado Doméstico



ABSTRACT

The community has been passing through several changes over the years and
with it various rights and obligations are necessary for a smooth maintenance of

life to be possible.

There are also conflicts of interest, and are in such cases where the law must

act to give a solution to the cases.

The law covers the most diverse areas of interest and one of them is the Labour
Law, which without it workers were on the margins of themselves, not having
any warranty and getting equal to the slaves, whose for years were considered

unfit for power demand or claim any right or improvement.

Over the years, some issues has improved in respect the right of workers, and
every year new achievements are celebrated by various categories, but one of
these categories found himself unprotected or belatedly recognized, either by
lack of rights or even for lack economic interest by the Legislature.

This work is therefore intended to discuss and demonstrate the difficulties and
domestic workers class achievements over the years, that even late, may be
seen at the level equivalent to the other classes, with equal rights and duties to

the efforts of its work.

Key words: work, domectic work, housemaid.
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1- INTRODUCAO

Com o passar dos anos, a classe trabalhadora tem tido diversas conquistas de
direitos e deveres, que anseiam por melhores condi¢cbes de trabalho e para
honrar a sua dignidade, enquanto pessoa humana.

E € de extrema importancia que essas conquistas nunca se findem, ja que a
sociedade vive em constante transformacao, na qual todos devem se adaptar
da melhor forma a elas, para que uma convivéncia e vivéncia harmoniosa
possa acontecer.

Uma classe trabalhadora, porém, se viu desamparada com o passar dos anos
dessas conquistas de direitos e deveres, vindo apenas ha segunda década do
século XXI a ter significantes discussdes sobre sua classe. Sendo essa classe
a dos trabalhadores domésticos.

Classe um tanto quanto reprimida na qual, sequer havia discussdes
significativas sobre o tema e categoria, ficando a margem do esquecimento,
perante aos demais, que diuturnamente faziam suas conquistas de categoria.

Mas como ndo ha mal que perdure para sempre, essa classe tdo importante
para as familias brasileiras comecou a ter seus interesses tratados com certa
devida atencao e carinho que sempre dispensaram no seu trabalho.
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2- PRINCIPIOS
2.1- Do Principio da Isonomia/lgualdade

O Direito esta longe de ser uma ciéncia estética e € bom que néo seja.

Ele é uma ciéncia dindmica que estd em constante mudanca, e que deve
acompanhar as necessidades das pessoas, ja que o homem nao vive que nao
em sociedade.

Um dos principais papéis do Direito é nivelar a sociedade e lutar contra a
desigualdade que, por culpa do préprio homem, insiste em assolar a vida
humana.

Ja disse o pensador Victor Hugo que “A primeira igualdade é a justica”. Tendo
essa maxima, portanto, devemos partir da ideia de definicho do que seja
igualdade para o mundo do Direito.

A propria Constituicdo Federal Brasileira de 1988, tras, em seu artigo 5°, caput
que “Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”

O renomado dicionario Aurélio, fonte de grande explicacdo acerca da lingua
portuguesa nos tras como definicdo de igualdade sendo:

O “Principio pelo qual todos os cidadaos podem invocar os mesmos
direitos: igualdade politica, civil. / Uniformidade, continuidade:
igualdade de &nimo”, ao passo que o Michaelis complementa: “8
Polit Identidade de condi¢cdes entre os membros da mesma
sociedade. 9 p us Equidade, justica.”

Tendo essa definicdo de igualdade, importante €, a partir de agora, partir para
a premissa mais abrangente da definicdo de igualdade, pois igualdade é muito
mais do que tratar diferentes membros da mesma forma nivelada; quando
vamos falar de um principio base do Direito que é o Principio da Isonomia.

Principio esse que € invocado sempre que é necessario resolver questdes de
desigualdade.

Principio da Isonomia, muito além do que apenas tratar de forma igual sujeitos
iguais, é, portanto, tratar de forma desigual sujeitos desiguais, na medida de
suas desigualdades. Isso se fala, uma vez que a deve buscar mais que apenas
a igualdade formal, mas principalmente, a igualdade material, e Nelson Nery
Junior, em Principios do Processo na Constituicdo Federal, pagina 112, diz
sobre tal principio: “Dar tratamento isonbémico as partes significa tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de suas
desigualdades.” (NERY JUNIOR, 2013, p.112)

Ainda dispbe a respeito do mesmo principio:

Por isso é que sao constitucionais dispositivos legais discriminadores,
gquando desigualam corretamente o0s desiguais, dando-lhes
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tratamentos distintos; e s&o inconstitucionais os dispositivos legais
discriminadores, quando desigualam incorretamente os desiguais,
dando-lhes tratamentos distintos. Deve buscar-se na norma ou no
texto legal a razdo da discriminacdo: se justa, o dispositivo é
constitucional; se injusta, € inconstitucional. (NERY JUNIOR, 2013,
p.112)

Tal principio, que visto dessa forma abrangente e irrestrita pode causar até
uma estranheza por alguns, mas que na pratica nada mais é do que o
verdadeiro significado de justica.

A exemplo ilustrativo e explicativo, tomemos o caso de uma empresa de
pequeno porte. Essa empresa jamais suportaria uma carga tributaria
demasiada, sendo que ela € de pequeno porte e ndo esta no mesmo pé que
grandes empresas e negocios. Entdo, da-se a essa pequena empresa ou
negdcio um incentivo fiscal; os tributos pagos por essa sera bem menor do que
0s cobrado as grandes, pois caso contrario ela fecharia em seu primeiro més
de funcionamento.

E assim sendo com a pessoa juridica, também deve ser com a pessoa fisica, a
qual havendo algum carater de disparidade, desigualdade, situacdo de desnivel
o Principio da Isonomia deve se fazer presente para tratar de forma desigual os
desiguais, jA que em pé de extrema e restrita igualdade esses ficariam em
desvantagem.

2.2- Dignidade da Pessoa Humana

Todo direito é feito pelo homem e para o homem. Ele € o fim do Direito,
independente de qualquer diferencga existente, devendo essa area das ciéncias
sociais e humana erradicar qualquer preconceito existente.

O papel do Estado € dar condi¢cbes para que as pessoas se tornem dignas, e
por isso a Constituicdo Federal de 1988 coloca esse tao precioso principio, nao
como direito fundamental, mas sim como um Fundamento da Republica
Federativa do Brasil, sendo a sociedade o fim desse fundamento.

Diz-se, portanto, de um dos principios basilares do ordenamento juridico,
chamado de Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

Alexandre de Moraes explica brilhantemente o que vem a ser o Principio da
Dignidade da Pessoa Humana:

A dignidade é um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se
manifesta singularmente na autodeterminacdo consciente e
responsavel da prépria vida e que traz consigo a pretensdo ao
respeito por parte das demais pessoas, constituindo-se um minimo
invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que,
somente excepcionalmente, possam ser feitas limitagfes ao exercicio
dos direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a
necessario a estima que merecem todas as pessoas enquanto seres
humanos. (MORAES, 2003, p.50)
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Destrinchando o tema, dignidade da pessoa humana vem para dar a todas e a
cada pessoa sua protecdo enquanto em sociedade. Para que o direito de um
nao se sobressaia ao outro. Que um ser ndo seja menosprezado perante 0s
demais. Que um sujeito tenha seus direitos sejam garantidos a risca,
independente de qualquer diferenciacdo sua, pois enquanto pessoa humana
tem a sua dignidade a ser zelada.

3- O empregado domeéstico

3.1- Conceito de Empregado Doméstico

A Lei 5.859, de 11 de dezembro de 1972, dispOe sobre a profissdo de
empregados doméstico:

“‘Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de natureza continua de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial...” Livro CLT 1.000 Perguntas e Respostas, 42 Edicao,
ED. Saraiva, Luciano Viveiros e Jodo Batista dos Santos, P4g. 532.

Para o professor e especialista em Direito do Trabalho, Ricardo Pereira de
Freitas Guimardes, um ponto importante a ser destacado é da extrema
necessidade de preencher 5 (cinco) requisitos basicos para ser um trabalhador
domeéstico, sendo:

- Habitualidade: a prestacdo dos servicos ndo pode ocorrer de forma
descontinua, ou seja, com afastamentos temporarios razoaveis, fragmentacao
dos periodos de trabalho. Deve haver, no caso de empregados domésticos,
pelo menos uma escala de trés dias da semana com horarios e dias iguais. Por
exemplo: segunda, quarta e sexta, das 8h as 17h;

- Subordinacdo: receber ordens diretas e seguir normas determinadas pelo
empregador.

- Onerosidade: receber um salario mensal acordado previamente com o
empregador;

- Pessoalidade: o trabalhador presta seus servicos pessoalmente a terceiros,
exercendo atividade direta sem poder delega-la a outras pessoas;

- Ser pessoa hatural: pessoa fisica e néo juridica. Ou seja, € proibida a figura
do "PJ" (trabalhador que abre uma microempresa para prestar servicos ao
empregador).

Importante sendo, ainda, ressaltar dois pontos: de natureza continua e,

consecutivamente, no ambito residencial. Pontos nos quais seréo tratados logo
a sequir.

3.1.1- De Natureza Continua
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O trabalhador de prestar servigcos por mais de trés dias no ambiente familiar,
devera ser considerado trabalhador doméstico.

A jurisprudéncia acredita em vinculo empregaticio, apenas para aqueles
trabalhadores que realizam trabalhos por trés ou mais vezes por semana, néo
fazendo portando uma diarista jus aos mesmos direitos dos empregados
domeésticos, ja que ndo tem a habitualidade.

3.1.2 Da ndo necessidade de prestar servicos domésticos no ambiente familiar.
Erro de semantica.

Erroneamente tal dispositivo de lei classifica os trabalhadores domésticos como
0S que prestam servicos no ambito RESIDENCIAL das familias. Tal erro se
deve a semantica, pois diversos doutrinadores defendem que o empregado
doméstico ndo presta somente servicos no ambito familiar, mas também para o
ambito familiar, tais quais os motoristas.

A exemplificar com:

. se pode dizer incorreto quando o artigo 1° da Lei 5.859/72
determina que o servico deve ser prestado no ambito residencial, pois
0 motorista ndo presta servicos no ambiente residencial, mas
externamente para o ambiente residencial. Assim deve-se empregar
a expressao para o ambiente residencial” (Martins, 2011 p. 148)

Portanto, os motoristas ndo prestam servicos no ambiente familiar, mas para o
ambiente familiar.

3.2- Espécies de empregados domesticos

Com a Emenda Constitucional 72, conhecida como PEC das Domésticas, que
entrou em vigor em 3 de abril de 2013, gerou uma série de discussbes de
quem viria a ser os empregados domésticos.

Podem ser definidos, portanto, nas seguintes categorias a seguir.

3.2.1- Babas

Essas profissionais auxiliam os pais na criagéo e cuidado dos filhos.

3.2.2- Cozinheiros

E considerado aquele profissional que se dedica a confeccdo de alimentos e
das refeicbes no ambiente familiar.

3.2.3 Jardineiros
E o profissional responsavel pela cultivagdo e cuidado da jardinagem/jardim.

3.2.4- Passadeiras/lavadeiras
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Passadeiras e lavadeiras sé&o as profissionais, consecutivamente, responsaveis
por lavar e passar as roupas da familia.

3.2.5- Piscineiros

Sao piscineiros 0s responsaveis pela manutencao e limpeza das piscinas do
ambiente familiar.

3.2.6- Caseiros

E caseiro o responsavel em cuidar da casa da familia, na sua presenca ou
auséncia.

3.2.7- Cuidadores de idosos

Séo cuidadores de idosos os acompanhantes que cuidam da higiene pessoal,
alimentacdo, medicacdo de rotina e demais cuidados necessarios para o
cuidado de pessoas idosas.

3.2.8- Motoristas particulares

Se encaixam como empregado doméstico, aquele motorista que presta
servicos no ambito familiar, transportando a familia ou fazendo algum servico
sem cunho financeiro. Fora isso, 0 motorista ja ndo se caracteriza mais como
empregado doméstico.

3.2.9- Vigias
Diferentemente de vigilante e seguranca, 0s vigias sdo contratados pelas

familias para apenas fazer o papel de observacdo e fiscalizacdo do local
contratado.

3.2.10- Governanta

Governanta é a administradora do lar de uma familia. Uma funcdo de extrema
confianga, costuma fazer parte do ambiente familiar por varios anos.

3.3- Conceito de Empregador Domeéstico

Embora a Lei 5.859/72, ndo venha a definir e conceituar o empregador
domeéstico, o artigo 15, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91 esclarece ser ninguém mais
€ do que a pessoa fisica ou familia que admite o trabalhador doméstico, a fim
de exercer servicos de natureza nao lucrativa e continua, em seu ambito
residencial.

3.4- Situacéao Histérica dos Empregados Domeésticos no Brasil
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Até os anos 1930 os empregados tinham poucos Direitos no Brasil, mais
especificamente no ano de 1923, quando o decreto 16.107, veio pela primeira
vez regulamentar o trabalho dessa categoria no Brasil.

Anteriormente a esta data, tais empregados eram tratados no Cadigo Civil, na
sessao de Locacao de Servicos

No ano de 1941, o Decreto Lei 3.078, veio conceituar 0 que era empregado
doméstico, sendo “o que prestava servicos em residéncias particulares
mediante remuneracao”.

Em 1943, a clara e gritante diferenciacdo no tocante aos empregados
domésticos veio no Decreto Lei 5.452 (Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT), na qual em seu artigo 7°, alinea a, na qual rezava a inaplicabilidade de
seus preceitos aos empregados domésticos. Claro, era, portanto que a classe
trabalhadora dos empregados domésticos fora posta como uma classe abaixo
das outras existentes. Uma classe de subtrabalhadores, subempregados.

Passados quase trinta anos, em 11 de dezembro de 1972, a Lei 5.859,
regulada pelo Decreto 71.885, de 9 de marco de 1973 regulou a situacdo do
empregado domeéstico no Brasil. Lei esta que passou por algumas
transformacdes, apds a Constituicdo de 1988, para adequar tal classe, ainda
gue pouco, a real situacao sobrevivida.

Durante o Estado Novo, em 1° de maio de 1943, Getulio Vargas considerado o
Pai dos Trabalhadores promulgou a CLT, vindo a reconhecer e conceder
direitos aos trabalhadores brasileiros, que por décadas trabalharam a luz da
prépria sorte.

Porém uma classe nao fora totalmente beneficiada com tal prerrogativa. Sendo
a classe dos trabalhadores domésticos, esquecida, propositalmente ou nao,
dos beneficios da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Consolidacdo esta que
deveria trazer igualdade a todos os trabalhadores brasileiros, sem qualquer
distincao.

Esses trabalhadores, que dedicam por alguns anos, e outros por décadas suas
vidas a familias, fazendo parte do préprio ambiente familiar e se tornando parte
deles devem ter seus direitos, mesmo que tardios, reconhecidos pela
legislag&o brasileira, ja que séo téo trabalhadores como os demais.

Ousadia ou ndo, comparar tal situacdo com a dos escravos ndo é exagero,
uma vez que a Abolicdo da Escravatura so foi promulgada quando a situacao
da realeza portuguesa no Brasil, perante aos negros nao se sustentava mais,
guando todos os outros paises ja os haviam libertados. E 0 mesmo acontece
com os empregados domesticos brasileiros, que clamam por direitos iguais.

E inadmissivel que nos dias que hoje tal desigualdade ainda aconteca, e
situacOes que ainda podemos ver claramente em leis federais, como a que 0s
empregados domésticos ndo tém direito as horas extras, pois ndo se lhes
aplica o inciso XllI, do Art. 70., da CF, que fixa a duracdo do trabalho em oito
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horas diarias e 44 horas semanais. Uma discriminacdo em proépria Constituicdo
Federal? Para todos que quiserem ver. Seria entdo exagero comparar tal
classe trabalhadora a dos escravos? Obvio que ndo. A nado ser pelos olhos dos
legisladores que até o ano de 2013 ndo haviam promulgado nenhuma lei para
amparar tamanha desigualdade e desrespeito ao trabalhador doméstico, que
nada deve em competéncia aos demais.

Pela lei Lein. 11.324, que data de 2006, podemos perceber mais claramente o
quéao retrogrado tem sido esse reconhecimento, ao qual estendeu para 30 dias
o periodo de férias do empregado doméstico (Art. 50.), que antes era de 20
dias uteis.

4- Pec das domésticas

A Emenda Constitucional conhecida como “PEC das Domésticas”, veio para
ampliar os direitos dos empregados domésticos. Veio de fato mudar o cenario
dos direitos desses trabalhadores.

De autoria de Romero Jucd, foi promulgada em 2 de abril de 2013.

4.1- Mudancas com a PEC

4.1.1- O que mudou

No dia 1 de junho do ano de 2015, a presidente Dilma Rousseff, sancionou a lei
complementar n. 150 que regulamenta a Emenda Constitucional, que passou a
garantir novos direitos aos trabalhadores domésticos, porém com vetos,
publicada em 02 de junho de 2015.

LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO DOMESTICO

Art. 1°- Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que
presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e
de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familia, no &ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o
disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratacdo de menor de 18 (dezoito)
anos para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com a
Convencdo no 182, de 1999, da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) e com o Decreto no 6.481, de 12 de junho de 2008.

Art. 2° — A duragdo normal do trabalho doméstico ndo excederd 8
(oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o
disposto nesta Lei.

1° — A remunerag¢do da hora extraordinéria serd, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal.
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2° — O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas,
salvo se o contrato estipular jornada mensal inferior que resulte em
divisor diverso.

3° — O salario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servira de base
para pagamento do repouso remunerado e dos feriados trabalhados.

4° — Podera ser dispensado o acréscimo de salério e instituido regime
de compensacdo de horas, mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, se 0 excesso de horas de um dia for
compensado em outro dia.

5° — No regime de compensacao previsto no § 4o:

| — serd devido o pagamento, como horas extraordinarias, na forma
do § lo, das primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentes ao
horario normal de trabalho;

Il — das 40 (quarenta) horas referidas no inciso |, poderéo ser
deduzidas, sem o correspondente pagamento, as horas né&o
trabalhadas, em funcao de reducdo do horario normal de trabalho ou
de dia util ndo trabalhado, durante o més;

Il — o saldo de horas que excederem as 40 (quarenta) primeiras
horas mensais de que trata o inciso I, com a deducgdo prevista no
inciso Il, quando for o caso, sera compensado no periodo maximo de
1 (um) ano.

6° — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacéo integral da jornada extraordinaria, na forma do
8 50, o empregado fard jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data de
rescisao.

7° — Os intervalos previstos nesta Lei, 0 tempo de repouso, as horas
nao trabalhadas, os feriados e os domingos livres em que o
empregado que mora no local de trabalho nele permaneca néo seréo
computados como horario de trabalho.

8° — O trabalho ndo compensado prestado em domingos e feriados
deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracgéo relativa ao
repouso semanal.

Art. 3° — Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

1° — O salario a ser pago ao empregado sob regime de tempo parcial
serd proporcional a sua jornada, em relacdo ao empregado que
cumpre, nas mesmas funcdes, tempo integral.

2° — A duracédo normal do trabalho do empregado em regime de
tempo parcial podera ser acrescida de horas suplementares, em
namero nao excedente a 1 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, aplicando-se-lhe, ainda, o disposto
nos 88 20 e 30 do art. 20, com o limite maximo de 6 (seis) horas
diarias.
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3° — Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| — 18 (dezoito) dias, para a duracao do trabalho semanal superior a
22 (vinte e duas) horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il — 16 (dezesseis) dias, para a duracao do trabalho semanal superior
a 20 (vinte) horas, até 22 (vinte e duas) horas;

Il — 14 (quatorze) dias, para a durag&o do trabalho semanal superior
a 15 (quinze) horas, até 20 (vinte) horas;

IV — 12 (doze) dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a 10
(dez) horas, até 15 (quinze) horas;

V — 10 (dez) dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a 5
(cinco) horas, até 10 (dez) horas; —

VI — 8 (oito) dias, para a duragéo do trabalho semanal igual ou inferior
a 5 (cinco) horas.

Art. 4° — E facultada a contratacdo, por prazo determinado, do
empregado doméstico:

| — mediante contrato de experiéncia;

Il — para atender necessidades familiares de natureza transitéria e
para substituicdo temporaria de empregado doméstico com contrato
de trabalho interrompido ou suspenso.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il deste artigo, a duragdo do
contrato de trabalho é limitada ao término do evento que motivou a
contratacéo, obedecido o limite maximo de 2 (dois) anos.

Art. 5° — O contrato de experiéncia ndo podera exceder 90 (noventa)
dias.

1° — O contrato de experiéncia podera ser prorrogado 1 (uma) vez,
desde que a soma dos 2 (dois) periodos ndo ultrapasse 90 (noventa)
dias.

2° — O contrato de experiéncia que, havendo continuidade do servico,
ndo for prorrogado apdés o decurso de seu prazo previamente
estabelecido ou que ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias
passara a vigorar como contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Art. 6° — Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il
do art. 40, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado é obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagcao, metade
da remuneragédo a que teria direito até o termo do contrato.

Art. 7° — Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il
do art. 40, 0 empregado néo podera se desligar do contrato sem justa
causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos
prejuizos que desse fato lhe resultarem.

Paragrafo Unico. A indenizacdo ndo podera exceder aquela a que
teria direito o empregado em idénticas condi¢cdes.
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Art. 8° — Durante a vigéncia dos contratos previstos nos incisos | e Il
do art. 40, ndo sera exigido aviso prévio.

Art. 9° — A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo empregado ao
empregador que o admitir, 0 qual tera o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas para nela anotar, especificamente, a data de admisséo, a
remuneragéo e, quando for o caso, 0s contratos previstos nos incisos
| e ll do art. 4o0.

Art. 10° — E facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer horéario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36
(trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentacao.

1° — A remunerag¢do mensal pactuada pelo horario previsto no caput
deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorroga¢gbes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 50 do art. 73 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1o de maio de 1943, e o art. 90 da Lei no 605, de 5 de
janeiro de 1949.

20— (VETADO).

Art. 11. Em relacdo ao empregado responsavel por acompanhar o
empregador prestando servicos em viagem, serdo consideradas
apenas as horas efetivamente trabalhadas no periodo, podendo ser
compensadas as horas extraordinarias em outro dia, observado o art.
20.

1° — O acompanhamento do empregador pelo empregado em viagem
sera condicionado a prévia existéncia de acordo escrito entre as
partes.

2° — A remuneracao-hora do servico em viagem sera, no minimo,
25% (vinte e cinco por cento) superior ao valor do salario-hora
normal.

3° — O disposto no § 20 deste artigo podera ser, mediante acordo,
convertido em acréscimo no banco de horas, a ser utilizado a critério
do empregado.

Art. 12. E obrigatério o registro do horario de trabalho do empregado
doméstico por qualquer meio manual, mecéanico ou eletrdnico, desde
que idéneo.

Art. 13. E obrigatéria a concessdo de intervalo para repouso ou
alimentacéo pelo periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo,
2 (duas) horas, admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre
empregador e empregado, sua reducdo a 30 (trinta) minutos.

1° — Caso o empregado resida no local de trabalho, o periodo de
intervalo podera ser desmembrado em 2 (dois) periodos, desde que
cada um deles tenha, no minimo, 1 (uma) hora, até o limite de 4
(quatro) horas ao dia.
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2° — Em caso de modificagdo do intervalo, na forma do § lo, é
obrigatéria a sua anotacdo no registro diario de horario, vedada sua
prenotacao.

Art. 14. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

1° — A hora de trabalho noturno tera duracéo de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

2° — A remuneracgéo do trabalho noturno deve ter acréscimo de, no
minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna.

3° — Em caso de contratagdo, pelo empregador, de empregado
exclusivamente para desempenhar trabalho noturno, o acréscimo
serd calculado sobre o salédrio anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

4° — Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem
periodos diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o
disposto neste artigo e seus paragrafos.

Art. 15. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 16. E devido ao empregado doméstico descanso semanal
remunerado de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, além de descanso remunerado em
feriados.

Art. 17. O empregado doméstico terd direito a férias anuais
remuneradas de 30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 30 do art. 30,
com acréscimo de, pelo menos, um ter¢co do salario normal, ap6s
cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho prestado a mesma
pessoa ou familia.

1° — Na cessacgédo do contrato de trabalho, o empregado, desde que
ndo tenha sido demitido por justa causa, terd direito a remuneracao
relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgdo de um doze
avos por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

2° — O periodo de férias podera, a critério do empregador, ser
fracionado em até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no
minimo, 14 (quatorze) dias corridos.

3 — E facultado ao empregado doméstico converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

4° — O abono de férias devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes
do término do periodo aquisitivo.

50 — E licito ao empregado que reside no local de trabalho nele
permanecer durante as férias.

6° — As férias serdo concedidas pelo empregador nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o
direito.



25

Art. 18. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no
salario do empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario,
higiene ou moradia, bem como por despesas com transporte,
hospedagem e alimentacdo em caso de acompanhamento em
viagem.

1° — E facultado ao empregador efetuar descontos no salario do
empregado em caso de adiantamento salarial e, mediante acordo
escrito entre as partes, para a inclusdo do empregado em planos de
assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, de seguro e de
previdéncia privada, ndo podendo a deducéo ultrapassar 20% (vinte
por cento) do salario.

2° — Poderéao ser descontadas as despesas com moradia de que trata
0 caput deste artigo quando essa se referir a local diverso da
residéncia em que ocorrer a prestacdo de servico, desde que essa
possibilidade tenha sido expressamente acordada entre as partes.

3° — As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza
salarial nem se incorporam a remuneracgao para quaisquer efeitos.

4° — O fornecimento de moradia ao empregado doméstico na propria
residéncia ou em morada anexa, de qualquer natureza, ndo gera ao
empregado qualquer direito de posse ou de propriedade sobre a
referida moradia.

Art. 19. Observadas as peculiaridades do trabalho doméstico, a ele
também se aplicam as Leis no 605, de 5 de janeiro de 1949, no
4.090, de 13 de julho de 1962, no 4.749, de 12 de agosto de 1965, e
no 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e, subsidiariamente, a
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1o de maio de 1943.

Paragrafo Unico. A obrigac&o prevista no art. 40 da Lei no 7.418, de
16 de dezembro de 1985, podera ser substituida, a critério do
empregador, pela concessdo, mediante recibo, dos valores para a
aquisicdo das passagens necessdrias ao custeio das despesas
decorrentes do deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 20. O empregado doméstico é segurado obrigatério da
Previdéncia Social, sendo-lhe devidas, na forma da Lei no 8.213, de
24 de julho de 1991, as prestacBes nela arroladas, atendido o
disposto nesta Lei e observadas as caracteristicas especiais do
trabalho doméstico.

Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), na forma do regulamento a
ser editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS,
no a&mbito de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 50 e 70
da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos
aspectos técnicos de depositos, saques, devolucdo de valores e
emisséo de extratos, entre outros determinados na forma da lei.

Paragrafo Unico. O empregador doméstico somente passara a ter
obrigacdo de promover a inscricdo e de efetuar os recolhimentos
referentes a seu empregado apés a entrada em vigor do regulamento
referido no caput.

Art. 22. O empregador doméstico depositara a importancia de 3,2%
(trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a remuneracgéo devida,
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no més anterior, a cada empregado, destinada ao pagamento da
indenizacdo compensatéria da perda do emprego, sem justa causa
ou por culpa do empregador, ndo se aplicando ao empregado
doméstico o disposto nos §8 10 a 30 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990.

1° — Nas hipoteses de dispensa por justa causa ou a pedido, de
término do contrato de trabalho por prazo determinado, de
aposentadoria e de falecimento do empregado doméstico, os valores
previstos no caput serdo movimentados pelo empregador.

2° — Na hipétese de culpa reciproca, metade dos valores previstos no
caput sera movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade
sera movimentada pelo empregador.

3° — Os valores previstos no caput serdo depositados na conta
vinculada do empregado, em variacdo distinta daquela em que se
encontrarem os valores oriundos dos depdsitos de que trata o inciso
IV do art. 34 desta Lei, e somente poderdo ser movimentados por
ocasido da resciséo contratual.

4° — A importancia monetéria de que trata o caput, aplicam-se as
disposicfes da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei no
8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujei¢do passiva e
equiparacdes, prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizacéo,
langamento, consulta, cobranca, garantias, processo administrativo
de determinacao e exigéncia de créditos tributarios federais.

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no contrato, a parte que, sem
justo motivo, quiser rescindi-lo devera avisar a outra de sua intencao.

1° — O aviso prévio sera concedido na propor¢éo de 30 (trinta) dias ao
empregado que conte com até 1 (um) ano de servico para 0 mesmo
empregador.

2 — Ao aviso prévio previsto neste artigo, devido ao empregado, serédo
acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado para 0 mesmo
empregador, até o0 maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias.

3° — A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integracdo desse periodo ao seu tempo de
servico.

4° — A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao
prazo respectivo.

5° — O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso prévio
indenizado.

Art. 24. O horario normal de trabalho do empregado durante o aviso
prévio, quando a resciséo tiver sido promovida pelo empregador, sera
reduzido de 2 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo
das 2 (duas) horas diarias previstas no caput deste artigo, caso em
que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario integral, por 7
(sete) dias corridos, na hipétese dos 88 10 e 20 do art. 23.
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Art. 25. A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salario, nos termos da Secdo V do Capitulo Il do Titulo Il da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 10 de maio de 1943.

Paragrafo Gnico. A confirmacdo do estado de gravidez durante o
curso do contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso
prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade provisoéria prevista na alinea “b” do inciso Il do art. 10 do
Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias.

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa
fard jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei no
7.998, de 11 de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario-minimo,
por periodo maximo de 3 (trés) meses, de forma continua ou
alternada.

1° — O beneficio de que trata o caput serd concedido ao empregado
nos termos do regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat).

2° — O heneficio do seguro-desemprego sera cancelado, sem prejuizo
das demais sancdes civeis e penais cabiveis:

| — pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro
emprego condizente com sua qualificac@o registrada ou declarada e
com sua remuneracao anterior;

Il — por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacdes
necessérias a habilitacao;

Il — por comprovagdo de fraude visando a percepcéo indevida do
beneficio do seguro-desemprego; ou

IV — por morte do segurado.

Art. 27. Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei:

| — submissdo a maus tratos de idoso, de enfermo, de pessoa com
deficiéncia ou de crianca sob cuidado direto ou indireto do
empregado;

Il — pratica de ato de improbidade;

Il — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV — condenacéo criminal do empregado transitada em julgado, caso
ndo tenha havido suspenséo da execucao da pena;

V — desidia no desempenho das respectivas funcoes;
VI — embriaguez habitual ou em servico;
VIl - (VETADO);

VIII — ato de indisciplina ou de insubordinagéo;
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IX — abandono de emprego, assim considerada a auséncia
injustificada ao servico por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X — ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas
em servico contra qualquer pessoa, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

X| — ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador doméstico ou sua familia, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

XIl — pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por
culpa do empregador quando:

| — o empregador exigir servigos superiores as forcas do empregado
domeéstico, defesos por lei, contrarios aos bons costumes ou alheios
ao contrato;

Il — o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua
familia com rigor excessivo ou de forma degradante;

Il — o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal
consideravel;

IV — 0 empregador ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

V — o empregador ou sua familia praticar, contra o empregado
doméstico ou pessoas de sua familia, ato lesivo a honra e a boa
fama;

VI — o empregador ou sua familia ofender o empregado doméstico ou
sua familia fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem;

VIl — o empregador praticar qualquer das formas de violéncia
doméstica ou familiar contra mulheres de que trata o art. 50 da Lei no
11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art. 28. Para se habilitar ao beneficio do seguro-desemprego, o
trabalhador doméstico devera apresentar ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo
constar a anotacdo do contrato de trabalho doméstico e a data de
dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio, como
empregado doméstico, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — termo de rescisao do contrato de trabalho;
lIl — declaracdo de que nao esta em gozo de beneficio de prestacdo
continuada da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao

por morte; e

IV — declaracdo de que nao possui renda propria de qualquer
natureza suficiente a sua manutencao e de sua familia.
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Art. 29. O seguro-desemprego devera ser requerido de 7 (sete) a 90
(noventa) dias contados da data de dispensa.

Art. 30. Novo seguro-desemprego sO podera ser requerido apés o
cumprimento de novo periodo aquisitivo, cuja duracdo sera definida
pelo Codefat.

CAPITULO Il
DO SIMPLES DOMESTICO

Art. 31. E instituido o regime unificado de pagamento de tributos, de
contribuicbes e dos demais encargos do empregador doméstico
(Simples Doméstico), que devera ser regulamentado no prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A inscricdo do empregador e a entrada Unica de dados
cadastrais e de informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais no
ambito do Simples Doméstico dar-se-8o mediante registro em sistema
eletrdnico a ser disponibilizado em portal na internet, conforme
regulamento.

Paragrafo unico. A impossibilidade de utilizacdo do sistema eletrénico
sera objeto de regulamento, a ser editado pelo Ministério da Fazenda
e pelo agente operador do FGTS.

Art. 33. O Simples Doméstico sera disciplinado por ato conjunto dos
Ministros de Estado da Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho
e Emprego que dispor4 sobre a apuracdo, o recolhimento e a
distribuicdo dos recursos recolhidos por meio do Simples Doméstico,
observadas as disposi¢des do art. 21 desta Lei.

1° — O ato conjunto a que se refere o caput devera dispor também
sobre o sistema eletrbnico de registro das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais e sobre o célculo e o recolhimento dos
tributos e encargos trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

2° — As informagdes prestadas no sistema eletrénico de que trata o 8
lo:

| — tém carater declaratério, constituindo instrumento héabil e suficiente
para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas
resultantes e que ndo tenham sido recolhidos no prazo consignado
para pagamento; e

Il — deverdo ser fornecidas até o vencimento do prazo para
pagamento dos tributos e encargos trabalhistas devidos no Simples
Domeéstico em cada més, relativamente aos fatos geradores ocorridos
no més anterior.

3° — O sistema eletrénico de que trata o § 10 deste artigo e o sistema
de que trata o caput do art. 32 substituirdo, na forma regulamentada
pelo ato conjunto previsto no caput, a obrigatoriedade de entrega de
todas as informacdes, formularios e declaracdes a que estdo sujeitos
os empregadores domésticos, inclusive os relativos ao recolhimento
do FGTS.

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal,
mediante documento Unico de arrecadagéo, dos seguintes valores:



30

| — 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo
previdenciaria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos
termos do art. 20 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991,

Il — 8% (oito por cento) de contribuicdo patronal previdenciaria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstico, nos termos do
art. 24 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991,

Il — 0,8% (oito décimos por cento) de contribuicdo social para
financiamento do seguro contra acidentes do trabalho;

IV — 8% (oito por cento) de recolhimento para o FGTS;

V — 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento), na forma do art. 22
desta Lei; e

VI — imposto sobre a renda retido na fonte de que trata o inciso | do
art. 70 da Lei no 7.713, de 22 de dezembro de 1988, se incidente.

1° — As contribuicdes, os depésitos e o imposto arrolados nos incisos
I a VI incidem sobre a remuneracdo paga ou devida no més anterior,
a cada empregado, incluida na remuneracao a gratificacdo de Natal a
que se refere a Lei no 4.090, de 13 de julho de 1962, e a Lei no
4.749, de 12 de agosto de 1965.

2° — A contribuicdo e o imposto previstos nos incisos | e VI do caput
deste artigo seréo descontados da remuneracdo do empregado pelo
empregador, que é responsavel por seu recolhimento.

3° — O produto da arrecadacdo das contribuicfes, dos depdsitos e do
imposto de que trata o caput sera centralizado na Caixa Econémica
Federal.

4° — A Caixa Econbmica Federal, com base nos elementos
identificadores do recolhimento, disponiveis no sistema de que trata o
§ 1o do art. 33, transferira para a Conta Unica do Tesouro Nacional o
valor arrecadado das contribuicdes e do imposto previstos nos incisos
I, 11, 11l e VI do caput.

5 — O recolhimento de que trata o caput serda efetuado em
instituicbes financeiras integrantes da rede arrecadadora de receitas
federais.

6° — O empregador fornecerq, mensalmente, ao empregado
domeéstico copia do documento previsto no caput.

7° — O recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadacgdo, e a exigéncia das contribuicdes, dos depdsitos e do
imposto, nos valores definidos nos incisos | a VI do caput, somente
serdo devidos apds 120 (cento e vinte) dias da data de publicacao
desta Lei.

Art. 35. O empregador doméstico é obrigado a pagar a remuneracao
devida ao empregado doméstico e a arrecadar e a recolher a
contribuicdo prevista no inciso | do art. 34, assim como a arrecadar e
a recolher as contribuicdes, os depdsitos e o0 imposto a seu cargo
discriminados nos incisos I, Ill, 1V, V e VI do caput do art. 34, até o
dia 7 do més seguinte ao da competéncia.
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1° — Os valores previstos nos incisos |, II, Il e VI do caput do art. 34
nao recolhidos até a data de vencimento sujeitar-se-do a incidéncia
de encargos legais na forma prevista na legislacdo do imposto sobre
a renda.

2° — Os valores previstos nos incisos IV e V, referentes ao FGTS, nao
recolhidos até a data de vencimento serdo corrigidos e terdo a
incidéncia da respectiva multa, conforme a Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990.

CAPITULO IlI
DA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRIBUTARIA

Art. 36. O inciso V do art. 30 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

V — o empregador doméstico é obrigado a arrecadar e a recolher a
contribuicdo do segurado empregado a seu servico, assim como a
parcela a seu cargo, até o dia 7 do més seguinte ao da competéncia;

Art. 37. A Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

1° — Somente poderao beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados
incluidos nos incisos I, Il, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

“Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

“Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico
epidemiolégico entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagao
entre a atividade da empresa ou do empregado doméstico e a
entidade moérbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacao Internacional de Doencas (CID), em conformidade com
0 que dispuser o regulamento.
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2° — A empresa ou o empregador doméstico poderdo requerer a nao
aplicacdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera
recurso, com efeito suspensivo, da empresa, do empregador
doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social.” (NR)

“Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a
autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario de contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

“Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas
as contribuigdes:

| — referentes ao periodo a partir da data de filiagdo ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), no caso dos segurados empregados,
inclusive os domésticos, e dos trabalhadores avulsos;

Il — realizadas a contar da data de efetivo pagamento da primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este fim as
contribuicbes recolhidas com atraso referentes a competéncias
anteriores, no caso dos segurados contribuinte individual, especial e
facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos V e VIl do art. 11 e
no art. 13.” (NR)

“Art. 34. No calculo do valor da renda mensal do beneficio, inclusive o
decorrente de acidente do trabalho, serdo computados:

| — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, e o
trabalhador avulso, os salarios de contribuicdo referentes aos meses
de contribui¢cbes devidas, ainda que néo recolhidas pela empresa ou
pelo empregador doméstico, sem prejuizo da respectiva cobranca e
da aplicagdo das penalidades cabiveis, observado o disposto no § 50
do art. 29-A;

Il — para o segurado empregado, inclusive o doméstico, o trabalhador
avulso e o segurado especial, o valor mensal do auxilio-acidente,
considerado como salario de contribuicao para fins de concessao de
gualgquer aposentadoria, nos termos do art. 31;

“‘Art. 35. Ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao
trabalhador avulso que tenham cumprido todas as condi¢cfes para a
concessdo do beneficio pleiteado, mas ndo possam comprovar o
valor de seus salarios de contribuicdo no periodo béasico de calculo,
sera concedido o beneficio de valor minimo, devendo esta renda ser
recalculada quando da apresentacdo de prova dos salarios de
contribuigdo.” (NR)

“Art. 37. A renda mensal inicial, recalculada de acordo com o disposto
no art. 35, deve ser reajustada como a dos beneficios
correspondentes com igual data de inicio e substituira, a partir da
data do requerimento de revisdao do valor do beneficio, a renda
mensal que prevalecia até entdo.” (NR)
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“Art. 38. Sem prejuizo do disposto no art. 35, cabe a Previdéncia
Social manter cadastro dos segurados com todos os informes
necessarios para o calculo da renda mensal dos beneficios.” (NR)

“Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de
auxilio-doenca sera considerado pela empresa e pelo empregador
doméstico como licenciado.

“Art. 65. O salario-familia serd devido, mensalmente, ao segurado
empregado, inclusive o doméstico, e ao segurado trabalhador avulso,
na propor¢cdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados nos
termos do 8§ 20 do art. 16 desta Lei, observado o disposto no art. 66.

Paragrafo Unico. O empregado doméstico deve apresentar apenas a
certidao de nascimento referida no caput.” (NR)

“Art. 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa ou
pelo empregador doméstico, mensalmente, junto com o salario,
efetivando-se a compensagdo quando do recolhimento das
contribui¢gbes, conforme dispuser o Regulamento.

1° — A empresa ou o empregador doméstico conservarao durante 10
(dez) anos os comprovantes de pagamento e as copias das certidées
correspondentes, para fiscalizagdo da Previdéncia Social.

Art. 38. O art. 70 da Lei no 11.196, de 21 de novembro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

d) até o dia 7 do més subsequente ao més de ocorréncia dos fatos
geradores, no caso de pagamento de rendimentos provenientes do
trabalho assalariado a empregado doméstico; e

e) até o ultimo dia util do segundo decéndio do més subsequente ao
més de ocorréncia dos fatos geradores, nos demais casos;
CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE RECUPERACAO PREVIDENCIARIA DOS
EMPREGADORES DOMESTICOS (REDOM)

Art. 39. E instituido o Programa de Recuperacdo Previdenciaria dos
Empregadores Domésticos (Redom), nos termos desta Lei.
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Art. 40. Sera concedido ao empregador doméstico o parcelamento
dos débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
relativos a contribuicdo de que tratam os arts. 20 e 24 da Lei no
8.212, de 24 de julho de 1991, com vencimento até 30 de abril de
2013.

1° — O parcelamento abrangera todos os débitos existentes em nome
do empregado e do empregador, na condicdo de contribuinte,
inclusive débitos inscritos em divida ativa, que poderao ser:

| — pagos com reducdo de 100% (cem por cento) das multas
aplicaveis, de 60% (sessenta por cento) dos juros de mora e de 100%
(cem por cento) sobre os valores dos encargos legais e advocaticios;

Il — parcelados em até 120 (cento e vinte) vezes, com prestacdo
minima no valor de R$ 100,00 (cem reais).

2° — O parcelamento devera ser requerido no prazo de 120 (cento e
vinte) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

3° — A manutencdo injustificada em aberto de 3 (trés) parcelas
implicard, ap6s comunicagdo ao sujeito passivo, a imediata rescisdo
do parcelamento e, conforme o caso, 0 prosseguimento da cobranca.

4° — Na hipétese de rescisdo do parcelamento com o cancelamento
dos beneficios concedidos:

| — sera efetuada a apuracdo do valor original do débito, com a
incidéncia dos acréscimos legais, até a data de rescisao;

Il — seréo deduzidas do valor referido no inciso | deste paragrafo as
parcelas pagas, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a data
de resciséo.

Art. 41. A opcéo pelo Redom sujeita o contribuinte a:

| — confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos referidos no art. 40;

Il — aceitacdo plena e irretratdvel de todas as condigBes
estabelecidas;

Il = pagamento regular das parcelas do débito consolidado, assim
como das contribuicbes com vencimento posterior a 30 de abril de
2013.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. E de responsabilidade do empregador o arquivamento de
documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, enquanto essas nao prescreverem.

Art. 43. O direito de acdo quanto a créditos resultantes das relacbes
de trabalho prescreve em 5 (cinco) anos até o limite de 2 (dois) anos

apos a extingdo do contrato de trabalho.

Art. 44. A Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 11-A:
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“Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, do
cumprimento das normas que regem o trabalho do empregado
doméstico, no ambito do domicilio do empregador, dependera de
agendamento e de entendimento prévios entre a fiscalizacdo e o
empregador.

1° — A fiscalizagéo devera ter natureza prioritariamente orientadora.

2° — Seréa observado o critério de dupla visita para lavratura de auto
de infragdo, salvo quando for constatada infragdo por falta de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a
fiscalizacéo.

3° — Durante a inspecédo do trabalho referida no caput, o Auditor-
Fiscal do Trabalho far-se-4 acompanhar pelo empregador ou por
alguém de sua familia por este designado.”

Art. 45. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que ndo sejam
reservadas constitucionalmente a lei complementar poderdo ser
objeto de alteracéo por lei ordinaria.

Art. 46. Revogam-se o inciso | do art. 30 da Lei no 8.009, de 29 de
marco de 1990, e a Lei no 5.859, de 11 de dezembro de 1972.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 1° de junho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da
Republica.

DILMA ROUSSEFF

Marivaldo de Castro Pereira

Tarcisio José Massote de Godoy

Manoel Dias

Carlos Eduardo Gabas

Miguel Rossetto

Giovanni Benigno Pierre da Conceigéo Harvey

Eleonora Menicucci de Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.7.2015

Foram dois vetos do trecho da Lei, sendo eles:

A possibilidade de estender o regime de horas previsto na lei, de 12 horas
trabalhadas por 36 de descanso a trabalhadores de outras categorias, como 0s

vigilantes.

O veto se deu, porque a presidenta entendeu se tratar de matéria estranha ao
objeto do projeto de lei.

A presidente também vetou a possibilidade de argumentar "violagdo de fato ou
circunstancia intima do empregador ou da familia” como razdo para demissao
do empregado doméstico por justa causa.
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Em sua deciséo, a presidenta Dilma Rousseff entendeu que esse trecho daria
margem a fraudes, por ser amplo e impreciso, 0 que traria inseguranca ao
trabalhador.

4.2- Direitos ja adquiridos antes da PEC das Domésticas

Desde 2013, 9 eram os direitos ja conquistados pelos empregados domésticos,
sendo eles:

4.2.1- Salario minimo

O empregado doméstico faz jus a ndo receber menos do que um salario
minimo ao més (hoje em R$ 788), inclusive a quem recebe remuneracao
variavel;

4.2.2- Obrigatoriedade do pagamento

O pagamento do salario € garantido por lei, portanto o patrdo ndo podera
deixar de pagar o salario, sob hipétese alguma;

4.2.3- Jornada de trabalho

A jornada de trabalho é de 8 horas diarias e 44 horas semanais;

4.2.4- Hora extra

Hora extra (as primeiras 40 horas devem ser pagas em dinheiro para o
trabalhador. A partir dai, cada hora extra deve ser compensada com folga ou
reducdo da jornada em até um ano);

4.2.5- CondicOes de trabalho

Exige-se que o trabalhador tenha direito a trabalhar em local onde sejam
observadas todas as normas de higiene, salde e seguranca,

4.2.6- Respeito as regras e acordos das convencdes coletivas

O empregador tem que respeitar regras e acordos estabelecidos em
convencgodes coletivas;

4.2.7- Proibicdo de discriminagéo

E terminante proibida a diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admisséo por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil,

4.2.8- Proibic&o de discriminacéo do portador de deficiéncia

Proibe-se, também a discriminacdo em relacdo ao portador de deficiéncia;



37

4.2.9- Proibicéo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

N&o é permitido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre ao trabalhador menor
de 16 anos.

4.3- Direitos adquiridos com a PEC Das Domésticas

Porém, com a promulgacdo da Lei que veio regulamentar a PEC dos
Empregados Domésticos, essa categoria passou de vez, mesmo que tardio, a
conquistar esses tao esperados direitos:

4.3.1- Adicional noturno

Ficou definido como trabalho noturno, aquele que for realizado entres as 22h e
5h. A hora do trabalho noturno deve ser computada como de 52,5 minutos — ou
seja, cada hora noturna sofre a reducao de 7 minutos e 30 segundos ou ainda
12,5% sobre o valor da hora diurna. A remuneracédo do trabalho noturno devera
ter acréscimo de 20% sobre o valor da hora diurna.

4.3.2- FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico

A partir de entdo, torna-se obrigatéria o recolhimento de 8% do salério pelo
empregador, 0 que era opcional e poucos eram 0s empregados que gozavam
dessa prioridade.

4.3.3- Indenizacédo em caso de despedida sem justa causa

O empregador deve depositar, mensalmente, 3,2% do valor recolhido de FGTS
em uma espécie de poupanca que devera ser usada para 0 pagamento da
multa dos 40% de FGTS que hoje o trabalhador tem direito quando € demitido
sem justa causa. Se o trabalhador for demitido por justa causa, ele ndo tem
direito a receber os recursos da multa e a poupanca fica para o empregador.

4.3.4- Seguro desemprego

O seguro desemprego podera ser pago durante no maximo trés meses. O texto
da Céamara previa 0 pagamento por cinco meses, assim como ocorre com 0S
demais trabalhadores.

Tem direito ao seguro o trabalhador que for demitido sem justa causa. Se ele
pedir demissdo ou for dispensado porque desrespeitou regras, descumpriu
horérios, faltou sem explicar, ndo podera receber o beneficio.

Se o trabalhador for demitido novamente, ele tera que esperar um ano e quatro
meses depois da ultima demissao para pedir o seguro-desemprego.

4.3.5- Salario-familia

O texto também da direito a este beneficio pago pela Previdéncia Social. O
trabalhador avulso com renda de até R$ 725,02 ganha hoje R$ 37,18, por filho
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de até 14 anos incompletos ou invalido. Quem ganha acima de R$ 1.089,72,
tem direito a R$ 26,20 por filho.

4.3.6- Auxilio-creche e pré-escola

O pagamento de auxilio-creche dependera de convencdo ou acordo coletivo
entre sindicatos de patrbes e empregadas. Atualmente, toda empresa que
possua estabelecimentos com mais de 30 empregadas mulheres com idade
superior a 16 anos deve pagar o auxilio. E um valor que a empresa repassa as
funcionarias que sédo méaes, de forma a ndo ser obrigada a manter uma creche.

4.3.7- Seguro contra acidentes de trabalho

Os empregados domésticos passam a ser cobertos pelo seguro contra
acidente de trabalho, respeitando as regras da previdéncia.

A contribuicdo para essa finalidade é de 0,8%, e deve ser paga pelo
empregador.

4.3- Simples Domeéstico

A partir do dia 1 de outubro do ano de 2015, comecou a funcionar o Simples
Doméstico, que é um formulario Unico de pagamento dos empregados
domésticos, pensado para simplificar a contribuicdo para os patrbes e
empregados domésticos. O cadastro é feito somente pela internet, pelo
site eSocial.

A primeira etapa € o registro do patrdo, que precisa do CPF e dos recibos de
entrega das declaracbes do Imposto de Renda de 2014 e 2015. O segundo
passo é o registro do empregado, que precisa do CPF, dados pessoais e do
cédigo do Numero de Identificacdo Social (NIS). E possivel também usar o
namero de inscrigcdo na Previdéncia Social, o NIT, o numero do PIS-PASEP ou
ainda o do SUS. O cadastro também pede o numero da carteira de trabalho, o
dia da admisséo e a data de opc¢éao pelo FGTS.

O site gera uma guia Unica de pagamento e ja tras o calculo do FGTS (8% dos
rendimentos), do INSS (8% do salario do doméstico), do seguro contra
acidente de trabalho (0,8% do salario) e do fundo para demissdo sem justa
causa (3,2% do salario).

Sendo o vencimento todo dia sete, mas se for feriado ou fim de semana, o
pagamento deve ser feito até a véspera.
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5- CONSIDERACOES FINAIS

Claro é, da morosidade na conquista dos empregados domésticos brasileiros
de seus direitos equiparados a tantas outras classes.

Sabio Rui Barbosa ao dizer, em Oragdo aos Moc¢os que “.. justica atrasada ndo
€ justica, senao injustica qualificada e manifesta”. Verdade esta expressa com
a PEC dos Empregados Domeésticos. Louvavel em sua boa vontade de trazer
direitos a essa digna classe, porém devemos nos atentar ao tempo que
demorou para que isso acontecesse. E ainda fazer a pergunta: “O que mais ha
de injusto e que virou quase que institucional?”. Deve-se refletir além do
superficial.

Infelizmente, no Brasil, costuma-se ter prioridade pelos legisladores apenas
aquilo que tras algum interesse de cunho econbmico. Mas que interesse
econdmico hd em dar aos empregados domésticos o que lhes deveria ser de
direito? Nao causaria mais desempregos? O sistema suportaria a carga
tributaria dessa parcela trabalhista? Muitas sdo as questfes que envolvem as
discussfes a respeito do tema. Porém a justica, mesmo que tardia, prevaleceu.
Hoje, pais e maes de familia comemoram seus direitos adquiridos e sentem-se
aliviados. Sentem-se como um trabalhador como qualquer outro. Com, muito
mais do que apenas obriga¢des, agora tem direitos a exigir e pleitear.

Estdo, agora, protegidos pela lei, onde prevaleceu o Principio da Isonomia e,
sobretudo, a Dignidade da Pessoa Humana.

Sairam da margem de subtrabalhadores e, de certa forma, subiram de
categoria. Sendo metaférico, receberam uma promocao de cargo e, agora, tém
muito que comemorar.



40

6- Referéncias

LENZA, Pedro. —Direitos e Garantias Fundamentais.” In: Direito Constitucional
Esquematizado. 16 ed. Ver. Atual. Ampl. Sdo Paulo: Saraiva: 2012.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional / Alexandre de Moraes — 13.
ed. - Sao Paulo : Atlas, 2003.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo na Constituicdo Federal:
(processo civil, penal e administrativo), 112 Ed, S&o Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2013.

Sites:
Cartilha do trabalhador doméstico:

. Cartilha explica como ficam os novos direitos dos trabalhadores
domésticos . Disponivel em http://economia.estadao.com.br/noticias/economia-

geral,cartilha-explica-como-ficam-0s-novos-direitos-dos-trabalhadores-
domesticos,151726,0.htm. Acesso em 05 de agosto de 2014.

. Equiparacéo dos direitos dos empregados domeésticos. Disponivel em
http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610

. Dilma sanciona nova lei para empregado doméstico. Disponivel em
http://economia.uol.com.br/empregos-e
carreiras/noticias/redacao/2015/06/02/dilma-sanciona-nova-lei-para-
empregado-domestico-veja-o-que-mudou.htm. Acesso em 13 de agosto de
2015.

. Duavidas sobre PEC das Domésticas. Disponivel em
http://gl.globo.com/economia/seu-dinheiro/noticia/2015/06/pec-das-
domesticas-leia-perguntas-e-respostas-e-tire-suas-duvidas-
sancionado.html. Acesso em 21 de julho de 2015.

. Simples Domestico. http://g1.globo.com/jornal-
hoje/noticia/2015/10/especialista-tira-duvidas-sobre-o-simples-domestico.html.
Acesso em 02 de outubro de 2015.



http://economia.estadao.com.br/noticias/economia-geral,cartilha-explica-como-ficam-os-novos-direitos-dos-trabalhadores-domesticos,151726,0.htm
http://economia.estadao.com.br/noticias/economia-geral,cartilha-explica-como-ficam-os-novos-direitos-dos-trabalhadores-domesticos,151726,0.htm
http://economia.estadao.com.br/noticias/economia-geral,cartilha-explica-como-ficam-os-novos-direitos-dos-trabalhadores-domesticos,151726,0.htm
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=12610
http://economia.uol.com.br/empregos-e%20carreiras/noticias/redacao/2015/06/02/dilma-sanciona-nova-lei-para-empregado-domestico-veja-o-que-mudou.htm
http://economia.uol.com.br/empregos-e%20carreiras/noticias/redacao/2015/06/02/dilma-sanciona-nova-lei-para-empregado-domestico-veja-o-que-mudou.htm
http://economia.uol.com.br/empregos-e%20carreiras/noticias/redacao/2015/06/02/dilma-sanciona-nova-lei-para-empregado-domestico-veja-o-que-mudou.htm
http://g1.globo.com/economia/seu-dinheiro/noticia/2015/06/pec-das-domesticas-leia-perguntas-e-respostas-e-tire-suas-duvidas-sancionado.html
http://g1.globo.com/economia/seu-dinheiro/noticia/2015/06/pec-das-domesticas-leia-perguntas-e-respostas-e-tire-suas-duvidas-sancionado.html
http://g1.globo.com/economia/seu-dinheiro/noticia/2015/06/pec-das-domesticas-leia-perguntas-e-respostas-e-tire-suas-duvidas-sancionado.html
http://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2015/10/especialista-tira-duvidas-sobre-o-simples-domestico.html
http://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2015/10/especialista-tira-duvidas-sobre-o-simples-domestico.html

