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RESUMO

A responsabilidade civil age de forma a reparar o dano sofrido, fazendo com que o

responsavel indenize aquele que sofreu o dano.

No direito do trabalho, discute-se se a responsabilidade civil é objetiva ou subjetiva,

devendo-se levar em conta, até onde o empregador assume 0 risco.

A conscientizacdo talvez seja o grande passo quando o assunto é acidente de
trabalho, pois é preciso uma integracdo envolvendo o Estado, empregado e
empregador, agindo com dedicacdo para preservar a vida e a integridade fisica do

trabalhadores.

A saude dos trabalhadores deve ser preservada, onde as normas de seguranca
fazem-se as exigéncias necessérias, para que haja diminuicdo no numero de

acidentes envolvendo trabalhadores.

Palavras-chave: Responsabilidade Civil- Saude- Equipamentos de Protecao

Individual- Prevencéo — Acidente — Trabalhador — Empregador



ABSTRACT

Liability for acts to repair the damage suffered, making responsible indemnify one

who suffered the damage.

In labor law, discusses whether the liability is objective or subjective, and should be

taken into account, even where the employer assumes the risk.

The awareness is perhaps the major step when it comes to accidents at work,
because it requires seamless integration between the state, employer and employee,

acting diligently to preserve the life and physical integrity of workers.

Health workers should be preserved where safety standards make up the necessary

requirements, so there is a decrease in the number of accidents involving workers.

Keywords: Liability-Health-Personal Protective Equipment-Prevention - Accident -

Employee - Employer
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1. INTRODUCAO

No presente trabalho tento trazer uma atencdo maior a dignidade do trabalhador.
Sabemos que o direito trabalhista, ao longo dos tempos teve uma notoria evolugéo,
porém, junto com os direitos conquistados pelos trabalhadores, o avanco tecnoldgico
e 0 crescimento econémico fez com que aumentasse o0 numero de acidentes com os

trabalhadores.

No primeiro capitulo, fizemos um breve relato sobre a parte histérica do direito
trabalhista, tratamos do inicio, onde o trabalho era escravo, e posteriormente sua
evolugao, junto com o desenvolvimento industrial, que mais tarde deram origens as

primeiras leis trabalhistas.

Em consequéncias as leis e direitos dos trabalhadores, eles come¢cam a ser olhados
com mais dignidade, isso com a interferéncia do Estado, que passa a tutelar e

interferir nas relacdées de emprego.

A saude do empregado passa a ser uma preocupacao, em decorréncia ao grande
numero de acidentes ocorridos no pais, com isso foram criadas medidas preventivas
contra acidentes de trabalho. Tais medidas sdo de acordo com as atividades
desempenhadas pelo trabalhador, onde a lei estabelece ao empresario onde, como

e onde devem ser aplicados os equipamentos de protecao individual.

Com a aplicabilidade das normas referentes aos acidentes trabalhistas, o
empregador tem sua empresa fiscalizada por fiscais competentes pela aplicacao das
leis trabalhistas, e o empregador deve orientar seus subordinados a fazer uso das

medidas de prevencado contra acidentes de trabalho.

Tratamos ainda, do seguro previdenciario, onde o trabalhador € indenizado quando

se envolver em acidentes trabalhistas.

No terceiro capitulo, escrevemos sobre o conceito de acidente de trabalho, que é “O
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do

trabalho dos segurados, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que
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cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho”. Tratamos ainda, das espécies de acidentes, que podem ser:
acidente tipico, de trajeto, fora do trabalho e por equiparacdo, dando-lhes os

conceitos e formas de aplicabilidade formal.

No quarto e ultimo capitulo, abordamos um tema de dificil entendimento entre a
doutrina, porém de grande relevancia ao nosso trabalho, tratando da

responsabilidade civil, onde sua esséncia esta na obrigacdo de indenizar.

Abordamos também a responsabilidade subjetiva e a responsabilidade civil objetiva,
onde a primeira se caracteriza pelo fato, nexo causal e a culpa, ja na objetiva, basta
provar o fato, o dano e o nexo causal, ndo importa se houve a culpa, € a chamada
teoria do risco. Com isso tratamos do artigo 7° inciso XXVIII da CF, que trata-se da
responsabilidade subjetiva, com o artigo 927 paragrafo unico do cédigo civil, que diz
gue a responsabilidade do empresario € objetiva, e a conclusdo que chegamos , é

gue o empresario deve assumir o risco para tais atividades de maior risco.

Por fim, encerramos com pesquisas jurisprudenciais, tratando de alguns processos
trabalhistas, envolvendo trabalhadores em acidentes de trabalho, onde pode ser

notada a aplicabilidade da responsabilidade civil nesses casos em especial.
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2. DAS NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHO E SUA
EVOLUCAO

Analisando o contexto histérico do Direito do Trabalho, pode-se constatar sua
notdria evolugéo, porém, nada foi tdo simples quanto possa parecer.

No inicio da histéria, o trabalho era desenvolvido de forma escrava, ndo existia
direitos ao trabalhador, apenas obrigacbes. Na escraviddo, o homem era

considerado uma coisa, e sofria castigos constantes na execucéo ardua do trabalho.

Ja no periodo da serviddo, ndo existe a venda do servo, diferente da escravidao
onde o escravo era vendido livremente, porém na servidao o trabalhador continua

sendo um ser sem direitos.

Os servos tinham a protecdo dos senhores feudais, que em troca trabalhavam para

a nobreza.

O fim da escraviddo é constatado com as corporacdes de oficio, onde havia as
figuras dos mestres, que eram aqueles que exerciam o dominio completo sobre o
trabalho, os aprendizes, que eram 0os menores e eram ensinados pelos mestres, e

também os companheiros que recebiam salarios dos mestres.

A grande mudanca na relacéo trabalhista veio a surgir com a Revolucao Industrial,
essa revolucao trouxe o trabalhador para dentro das empresas, e com iSso surge a
relacdo de trabalho entreempregado e empregador. Porém essa relacdo era
desgastante, pois quem impunha as regras de trabalho era o empregador, que

usava e abusava do seu poder, explorando seus subordinados.

. Pode-se afirmar que o movimento cartista na Inglaterra e a comuna francesa foram
movimentos sociais que fomentaram a maior participacdo do Estado, que deixou a
funcdo meramente passiva para intervir ativamente nas relacfes trabalhistas com
ideal de busca de igualdade material entre as partes integrantes da relacdo de

emprego.
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Com a intervengdo do Estado, o trabalhador passa a ter seus direitos tutelados
através de normas criadas com a intencdo de defender precipuamente a integridade
fisica e a saude do trabalhador. (MARTINS,2008, p. 03/06).

2.1 A IMPORTANCIA DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA NAS LEIS PROTETIVAS AO TRABALHADOR

No artigo 1° inciso Ill, da Constituicdo Federal de 1988, onde é contemplado um dos
principios de maior relevancia a valorizacdo e protecdo do homem, trata-se do

principio da dignidade da pessoa humana.

O principio é algo que ndo pode ser quebrado, pois quando isso acontece, quebra-
se o direito ao todo.

Se hoje o ordenamento juridico € composto por leis e principios, que auxiliam e
protegem direitos inerentes aos trabalhadores, isso certamente, € devido ao ja
citado, principio da dignidade da pessoa humana, que se fundamentam também nos

direitos coletivos.

No direito do trabalho, muito se trata da coletividade, porém, quase sempre 0s
acidentes atingem o individual, sendo suficiente a manifestacéo coletiva em torno do
assunto. Ter dignidade nao significa que o cidadao apenas tenha direito ao trabalho,
€ preciso também, que ele exerca sua funcdo com seguranca, saude, salario digno,

e respeito por parte dos responsaveis.

Principios como da irrenunciabilidade de direitos, que diz que os direitos dos
trabalhadores sdo irrenunciaveis, principio como da liberdade de trabalho, onde o
trabalhador é livre para trabalhar para quem ele quiser, principio da primazia da
realidade, que protege a verdade na relacdo de emprego e muitos outros principios,
dao o alicerce necessario para protecdo dos trabalhadores. Norteados por esses
principios favoraveis e relevantes, hoje os trabalhadores podem contar com direitos
adquiridos tais como, férias, décimo terceiro, licenca maternidade, fundo de garantia

por tempo de servigo dentre muitos outros.
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2.2 A SAUDE DOS TRABALHADORES NO BRASIL

Conforme estudo realizado pela especialista em saude Marilda Lipp

http://www.brasil.gov.br/sobre/saude/saude-do-trabalhador onde ela afirma que o estresse tem

sido o principal causador dos problemas relacionados ao trabalho.

Segundo ela, devido ao avanco tecnolégico, o trabalhador vive em ritmo acelerado,
com a correria diéria, junto com as cobrancas, exigéncias, e metas, o trabalhador

acaba néo resistindo, e o resultado é o adoecimento.

A pesquisadora sugere que as empresas figuem atentas aos sinais de estresse do

trabalhador, e da algumas dicas para prevencao.

[...]-Melhorar o relacionamento com os colegas, chefes e subordinados;
Controlar o estresse e a raiva,;

Gerenciar bem o tempo de cada atividade;

Realizar testes periodicos de estresse;

Buscar horérios flexiveis;

Campanhas de esclarecimento e repudio ao assédio moral;

Sala de relaxamento;

Atividade fisica e alimentacdo adequada (convénios com academias e
nutricionistas);

Psicoterapia.

De acordo com o manual de procedimentos para 0s servicos de saude, os fatores

sociais, politicos e morais influenciam na saude do trabalhador:

“A violéncia urbana e a criminalidade estendem-se, crescentemente, aos
ambientes e atividades de trabalho.

Situagbes de roubo e assaltos a estabelecimentos comerciais, que resultam
em agressbes a trabalhadores, por vezes fatais, tém aumentado
exponencialmente, nos grandes centros urbanos. Entre bancérios, por
exemplo, tem sido registrada a ocorréncia da sindrome de estresse pds-
traumatico em trabalhadores que vivenciaram situagdes de violéncia fisica e
psicolégica no trabalho. Também tém crescido as agressbes a
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trabalhadores de servigos sociais, de educacéo e salde e de atendimento
ao publico, como motoristas e trocadores. A violéncia no trabalho adquire
uma feicdo particular entre os policias e vigilantes que convivem com a
agressividade e a violéncia no cotidiano. Esses trabalhadores apresentam
problemas de salde e sofrimento mental que aguardam estreita relacéo
com o trabalho. “A violéncia também acompanha o trabalhador rural
brasileiro e decorre dos seculares problemas envolvendo a posse da terra
“(Doencas Relacionadas ao Trabalho, Manual de Procedimentos para os
Servigos de Saude, p. 19, 20).

Nota-se que a saude do trabalhador fica totalmente exposta aos riscos diarios, mas
iISS0 ndo ocorre somente no ambiente de trabalho, pois fatores externos contribuem

para tal fato.

Medidas simples, como pequenos intervalos de descanso, onde o trabalhador possa
relaxar um pouco, pode contribuir para a saude do trabalhador, diminuindo assim

possiveis riscos de acidentes.

Nos ultimos anos no Pais, houve um imenso crescimento no trabalho informal, onde
trabalhadores autbnomos ganham a vida na informalidade trabalhista,
desempenhando muitas vezes fungBes de riscos, que por falta de conhecimento
acaba sendo prejudicial a saude desses trabalhadores. Trabalhadores néo
legalizados na formalidade contratual, acabando sendo excluidos dos direitos
trabalhistas e sociais, colaborando de forma negativa com a expectativa de melhoras

na saude e riscos acidentais.(Doencas Relacionadas ao Trabalho, Manual de Procedimentos

para os Servi¢cos de Saude, p. 19, 20).

2.3 A FIGURA DO EMPREGADOR

Previsto no Art. 2°, caput, da CLT, o conceito do empregador, esta ligado aos

seguintes caracteres:

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servigos.
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Segundo Amauri Nascimento, “Sera empregador todo ente para quem uma pessoa

fisica prestar servigcos continuados, subordinados e assalariados”. Amauri Mascaro

Nascimento, curso de direito do trabalho, editora saraiva, p.617.

Jéa o ilustre doutrinador Luciano Martinez trds uma definicdo sobre empregador mais

aprofundada

“E a pessoa fisica, juridica ou ente despersonalizado (este
excepcionalmente autorizado a contratar) concedente da oportunidade de
trabalho, que, assumindo os riscos da atividade (econbmica ou néo
econdmica) desenvolvida, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigos de outro sujeito, o empregado” (Luciano Martinez, CURSO DE
DIREITO DO TRABALHO, editora saraiva, p. 197.)

Sendo a relagéo trabalhista um contrato de trabalho, nada mais justo do que o poder
de direcdo do empregador, onde o subordinado deve seguir as normas e as ordens

impostas, de forma para o melhor andamento e desenvolvimento do trabalho.

Entretanto, o empregado devera seguir aquilo expresso em lei, de modo que ordens
absurdas que contrariam a ética, a moral, e os bons costumes, devem ser ndo sé

repudiadas, mas também denunciadas a justica.

Existem na relacdo trabalhista, em conformidade com o poder de disciplinar, as
penalidades impostas pelo empregador, Martins, Sérgio Pinto Martins, Direito do Trabalho,
242 Edicaop.190. destaca que o empregado deve respeitar as normas da empresa,
caso ele cometa atos de indisciplina, ele podera ser punido. Quanto as punicées
elas se aplicam verbalmente, por escrito e na forma pouco mais grave se aplica a
suspencao, porém, Martins explica que havendo uma falta grave, o empregador

pode demitir o funcionario diretamente.

Quanto as espécies de empregador previstas em lei, podemos citar:

Previsto na lei 6019/74, art. 4° “Compreende-se como empresa de trabalho
temporério a pessoa fisica ou juridica urbana, cuja atividade consiste em
colocar a disposicao de outras empresas, temporariamente, trabalhadores,
devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos”.
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As empresas de trabalho terceirizado tem ganhado forca, principalmente nos fins de
ano, onde as vendas aumentam, e com isso, muitas empresas acabam
necessitando contratar mao de obra terceirizada, e com iSSO surgem as vagas
temporarias. Muitos destes trabalhadores, apds o contrato temporario, acabam
sendo empregados em definitivo, caso demonstrem um bom desempenho na

fungéo.

O art. 16 da lei 6019/74, defende que em caso de faléncia da empresa de trabalho
temporéario, a empresa tomadora responde de forma subsidiaria quanto aos direitos
do empregado.

Outra espécie de empregador é o rural, cujo conceito encontra-se previsto na Lei
n.5.889/73, que em seu artigo 3° o descreve como sendo:

“E a pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agroecondmica, em carater

permanente ou temporério, diretamente ou por meio de prepostos e com auxilio de empregados

A localizacdo da empresa ndo importa para a definicdo do empregador rural, Sergio
Martins define “O importante € atividade exercida pelo empregador, atividade

agroeconémica, de agricultura ou pecuaria” Sérgio Pinto Martins, Direito do Trabalho, 242
Edicdo p. 190, 193 e 178.

Falaremos agora sobre o empregador doméstico, onde Martins o define como

sendo:

“O empregador doméstico é a pessoa ou familia que sem
finalidade lucrativa admite empregado doméstico para lhe
prestar servi¢os de natureza continua para seu ambito
residencial”.

N&o pode, portanto o empregador doméstico ser pessoa
juridica nem ter atividade lucrativa.(Sérgio Pinto Martins, Direito do
Trabalho, 242 Edicéo p. 190, 193 e 178.)



19

O conceito citado, nos leva a concluirmos que a relagao trabalhista existente entre
empregadores e empregados domeésticos se diferencia das demais relacbes de
trabalho, principalmente por ndo ser uma atividade lucrativa para o empregador. Os
empregados domésticos, executam suas tarefas nas residéncias dos empregadores,
zelando pela manutencdo e bem estar dos familiares, sdo as profissbes nao
somente das domésticas, e sim, dos afazeres domésticos, pois se enquadram

nessas profissbes também os jardineiros, os motoristas, 0s cozinheiros etc.

2.4 DA INSPECAO PREVIA, DO EMBARGO E INTERDICAO E COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A Consolidacdo das Leis do Trabalho trata as medidas prévias de seguranca no

trabalho exarando em seus artigos 160 e seguintes que:

Art. 160 CLT Nenhum estabelecimento podera iniciar suas

atividades sem prévia inspecao e aprovacgao das respectivas
instalagbes pela autoridade regional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

Art. 161 O delegado Regional do Trabalho, a vista do laudo

técnico do servico competente que demonstre grave e iminente
risco para o trabalhador, podera interditar estabelecimento,

setor de servigo, maguina ou equipamento, ou embargar obra,
indicando na decisdo, tomada com a brevidade que a

ocorréncia exigir, as providéncias que deverao ser adotadas

para prevencao de infortinios de trabalho.

Art. 163 CLT Sera obrigatéria a constituicdo de Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes- CIPA, de conformidade com instrucdes
expedidas com instru¢des espedidas pelo Ministério do Trabalho, nos
estabelecimentos ou locais de obra nelas especificadas.

A CIPA- Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes tem a finalidade de fiscalizar,

orientar e relatar os riscos possiveis no ambiente de trabalho, fazendo com que
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todos os trabalhadores se previnam com medidas simples e eficazes. As CIPAS sao

formadas por representantes da empresa e dos empregados.

A comissao interna busca resultados positivos na relacdo trabalhista, de forma a
diminuir os riscos de acidentes de trabalhos que infelizmente ainda é uma realidade
frequente no Pais. O trabalho realizado pela CIPA comec¢a com a inspe¢do do meio
ambiente do trabalho, onde os fiscais irdo fazer uma varredura no local, avaliando as
maquinas de producdo, os equipamentos individuais, o espa¢co ocupado pelo
empregado e também ouvir e aceitar sugestdes daqueles que trabalham no local.

Quando a CIPA constatar irregularidades que possam comprometer a integridade
fisica do trabalhador, ela tera que de imediato alertar quanto aos possiveis riscos, e
consequentemente se for o caso, interditar o local até que seja solucionado o

problema.

Em acordo com o disposto item 5.16 da NR- 5 do Ministério do Trabalho e Emprego

séo atribuicdes da CIPA:

a. ldentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participacdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT,onde houver;

b. elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

c. participar da implementacdo e do controle da qualidadedas medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacado das prioridades de acdo nos
locais de trabalho;

d. realizar, periodicamente, verificacbes nos ambientes e condi¢cées de trabalho
visando a identificacdo de situacfes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

e. realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situa¢des de risco que foram identificadas;

f. divulgar aos trabalhadores informacfes relativas a seguranca e saude no

trabalho;
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. participar, com o SESMT, onde houver, ou das discussbes promovidas pelo

empregador, para avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e no
processo de trabalho relacionados a seguranca e a saude dos trabalhadores;

. requerer ao SESMT,quando houver,ou ao empregador, a paralisacdo de

magquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como clausulas de acordos e convencgdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e saude no trabalho;

) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador,
da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas
de solucéo e saude no trabalho

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questbes que

tenham interferido na seguranca e saude dos trabalhadores;

. N) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas:

. 0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a

Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho — SIPAT,;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de

Prevencdo da AIDS.(Luciano Martinez, Curso de Direito do Trabalho, p.271,
272./Sérgio Pinto Martins direito do trabalho 212 edi¢céo p. 642.)

2.5 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUALI

Previsto na norma regulamentadora (NR 6) Equipamento de Protecdo Individual-

EPI.

“Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora- NR,
considera-se Equipamento de Prote¢cdo Individual- EPI, todo
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dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e
a saude no trabalho”.

Todas as empresas cuja sua modalidade ofereca qualquer tipo de risco a satde do
trabalhador sdo obrigadas a fornecerem os equipamentos de protecéo individual,
com a finalidade de preservar a integridade fisica do trabalhador. Por outro lado,
nada adiantara se tais equipamentos nao forem utilizados de maneira adequada, por

isso incumbe ao responsavel o ato de orientar e fiscalizar o uso dos equipamentos.

Os EPIsao tado importantes que sua nado utilizacdo pode ocasionar grave riscoa
saude do trabalhador, podendo inclusive tirar-lhe a vida. S8o inGmeros 0s casos
onde pais de familia perderam a vida por ndo estarem usando esses equipamentos,
onde tudo isso poderia ser evitado, se naguele momento estivessem fazendo uso

dos mesmos.

Sao exemplos de EPI, as luvas, os Oculos, 0s capacetes, os protetores auriculares,

as mascaras, as vestimentas e alguns outros.

O fornecimento dos equipamentos deve ser gratuito, e suas condi¢cdes devem
atender perfeitamente o certificado de aprovacdo do ministério do trabalho e do

emprego.

Luciano Martinez, diz que de acordo com a Sumula 289 do TST, que “o simples
fornecimento do aparelho de protecao pelo empregador ndo exime do pagamento do

adicional de insalubridade”. Luciano Martinez, Curso de Direito do Trabalho, Editora

Saraiva, p.272

2.6 MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEDICINA DO TRABALHO

N&o basta o trabalhador apenas executar seu trabalho, € muito importante que além
da execucdo deste trabalho haja a seguranca necessdria para que sua saude

também seja protegida.



23

Art. 168 CLT Sera obrigatorio exame médico, por conta do empregador, nas
condicbes estabelecidas neste artigo e nas instrucbes complementares a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho:

| — Na admissao;
I1- Na demissao;
I1l-Periodicamente

81° O ministério do Trabalho baixara instru¢des relativas aos casos em que
serdo exigiveis exames:

a) por ocasido da demisséo;
b) complementares;

8§ 2° Outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério
médico, para a apuracdo da capacidade ou aptiddo fisica e mental do
empregado para a fungdo que deva exercer.

8 3° O Ministério do Trabalho estabelecera, de acordo com o risco da
atividade e o tempo de exposicao, a periodicidade dos exames médicos.

8 4° O empregador mantera, no estabelecimento, o material necessario a
prestacdo de primeiros socorros meédicos, de acordo com o risco da
atividade.

§ 5° O resultado dos exames médicos, inclusive o exame complementar,
sera comunicado ao trabalhador, observados os preceitos da ética médica.

O empregador tem a misséo de zelar pela saude e integridade fisica do trabalhador,
por forca de lei ele devera atentar-se aos prazos previstos para estar em dia com
suas obrigacdes trabalhistas dando total atencdo nos periodos de exames médicos
a serem realizados nos trabalhadores. A inobservancia quanto a estes fatos, pode

gerar sanc¢des a este empregador.

Varias medidas sdo de grande importancia para efetividade de medidas
relacionadas a prevencdo de medicina do trabalho, € importante ressaltar, que o
principal fiscal da saude é o proprio trabalhador, pois € ele quem tem o

conhecimento do ambiente e dos componentes que fazem parte do seu dia a dia.

Quanto aos 6rgdos competentes, fica a critério tal observancia, sendo responsaveis
pelas medidas preventivas que deverdo ser tomadas. Cabe primeiramente o estudo
inicial do local onde se exerce tais atividades, pois € ali que deve ser analisado cada
ponto importante a ser tratado, preservando aquele local da maneira que se
encontra no exato momento, iSsSO para que sejamconstatados 0s riscos que

envolvem o trabalhador.
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A inspecéo do local de trabalho é a principal medida preventiva a ser tomada, é
nesse momento que o 6rgdo competente se depara com possiveis riscos a saude
deste trabalhador, fica sabendo como ele se utiliza de tais equipamentos, se segue
as regras impostas pela empresa, se teve a orientacdo adequada daquela
substancia, qual o tempo de exposicdo com aquele produto quimico etc.

7z

Apés tais medidas, tudo aquilo que foi coletado na inspe¢do € analisado
posteriormente, e sdo impostas medidas que visam a seguranca daquele ambiente.
Tais medidas cabem aos trabalhadores e também ao empregador, pois é ele o
responsavel pela integridade fisica do seu empregado.

De acordo com o manual de procedimentos para os servicos de saude, algumas

instituicdes dao o apoio a saude do trabalhador.

[.]

.pelas empresas, por meio dos Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do trabalho (SESMT) e outras formas de
organizacéao de servicos de saude;

.pelas organizacfes de trabalhadores;

.pelo Estado, ao implementar as politicas sociais puUblicas, em
particular a de saude, na rede publica de servi¢os de salde;

.pelos planos de saude, seguros suplementares e outras formas de
prestacdo de servigos, custeados pelos proprios trabalhadores;

.pelos servigcos especializados organizados no dmbito dos hospitais
universitarios. (Doencas Relacionadas ao Trabalho. Manual de
procedimentos para os servigos de saude, p. 22.)

O artigo publicado pela Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani, Revista
Magister de Direito do Trabalho, volume 47, p.57.

pela revista magister do direito do trabalho, onde de forma brilhante, ela tenta nos

passar a ideia que o trabalhador esta deixando de ter valor, e passando a ter preco.

Partindo desse ponto de vista, a dignidade da pessoa humana deixa de ser
respeitada, pois a saude, a integridade fisica, mental e intelectual ndo tem preco, e
sim valores, que devem sempre estar protegidos e ter a maxima atencdo das

autoridades.
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Dessa forma, o meio ambiente de trabalho deve oferecer total seguranca ao
trabalhador, pois o trabalhador ndo é mercadoria, € um ser humano, e como todo o

ser humano ele deve ser tratado com dignidade e respeito.(Revista Magister de Direito
do Trabalho, volume 47, p. 57.)

2.7 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR QUANTO A PREVENCAO DE
ACIDENTES

De acordo com o artigo 6° da Constituicdo Federal o trabalho € um direito social:

Sao direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacgéo, o trabalho, a
moradia, o0 lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma
desta Constituicao.

Regulamentando a norma constitucional no ambito da medicina e seguranca do

trabalho, previu a CLT que:

Art.157 CLT. Cabe as empresas

I- cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

[l- instruir os empregados, através de ordens de servigco, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou
doencgas ocupacionais;

llI- adotar as medidas que Ihe sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente;

IV- facilitar o exercicio da fiscaliza¢@o pela autoridade competente.

Amauri Mascavo Nascimento ,Amauri Mascavo Nascimento, Direito Contemporaneo do
Trabalho, editora Saraiva, p. 410, defende que € de inteira responsabilidade do
empregador, manter um ambiente de trabalho digno, com as fungfes a serem

executadas pelo trabalhador.
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Segundo ele, é no meio ambiente de trabalho que as atividades se concentram e 0s

trabalhadores desenvolvem suas fungdes.

O direito protege a integridade fisica do trabalhador, impondo direitos e deveres ao
empregador tutelando integralmente a relagdo existente entre o trabalho e os riscos
de acidente.

Cabe ao empregador atuar como fiscal no ambiente de trabalho, € dele a
responsabilidade em fornecer os equipamentos de protecdo e também orientar
quanto ao uso correto dos EPI.

O empregado subordinado a tais ordens deve cumprir sob pena de adverténcia
administrativa estas ordens, podendo até mesmo sujeitar-se a demissao por justa

causa.

O Brasil carrega uma estatistica negativa quando o assunto € acidente de trabalho,

o Pais ja foi lider em acidentes envolvendo trabalhadores.

Toda vez que acontece um acidente envolvendo o trabalhador, € violado um direito
social que trata da dignidade da pessoa humana, além disso, o problema se alastra
rumo a economia, pois quando ocorre um acidente envolvendo o trabalhador, ha
gastos com a saude na recuperacao deste trabalhador, e também com a seguridade

social, envolvendo INSS.

De acordo com o art. 22 da lei 81213/91, também fica 0 empregador obrigado a

fazer a comunicacao do acidente de trabalho a — CAT.

Art.22

“a empresa devera comunicar o acidente do trabalho a

Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e
o limite m&ximo do saléario de contribui¢éo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela

Previdéncia Social “.
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Com a finalidade de tutelar a integridade fisica do trabalhador, toda a empresa tem o
dever de comunicar a previdéncia social sobre o acidente trabalhista, essa
providéncia visa amparar o trabalhador para que haja o apoio necessario na
recuperacdo fisica deste empregado e também para que ele fique assegurado
durante o periodo que estiver sem trabalhar.(Amauri Mascavo Nascimento, Direito

Contemporaneo do Trabalho, Editora Saraiva, p.410)

2.7.1. Entrega e Renovacéao dos Equipamentos de Protecé&o Individual

Previstos nos artigos 166 e 167 da CLT, onde a regra é bem clara, ndo s6 em
relacdo ao fornecimento, mas também ao perfeito estado de conservacdo e

aprovacao dos equipamentos por 0rgao competente.

Tais medidas simples e eficazes, contribuempara preservar a integridade fisica do
trabalhador, evitando ou diminuindo o numero de acidentes ocorridos com 0s

trabalhadores.

Sobre a questdo ainda € de se notar que a Norma Regulamentadora -NR 6 do

Ministério do Trabalho e Emprego preveé:

6.3. A empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre gque as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo
implantadas; e,

c) para atender situacdes de emergéncia.

No item 6.8 a mesma norma regulamentadora dispde que:

6.8.Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores.
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6.8.1. O fabricante nacional ou importador deveré:

a) cadastrar-se junto ao 6rgdo nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho.

b) solicitar a emissdo do CA;

c)solicitar a renovacdo do CA quando vencido o prazo de validade
estipulado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca
e saude do trabalho.

Essas medidas buscam qualidades nos equipamentos individuais, visando
assegurar que os produtos fornecidos sejam compativeis com as funcdes exercidas
pelos trabalhadores, dando-lhes a protecdo necessaria, quando se fizer o uso dos
mesmos. Sendo assim, ndo basta apenas o fornecimento dos equipamentos, pois a
falta de qualidade também pode gerar acidentes de trabalho. (92 Edicdo Seguranca e

Medicina do Trabalho, editora Saraiva.)

2.7.2. Fiscalizacao da Utilizacdo dos Equipamentos de Protecéo Individual

O uso dos equipamentos de protecao individual é obrigatdrio, sendo assim, cabe aos
fiscais do trabalho e aos membros da CIPA ,a missdo de fiscalizar de maneira

continua se os empregados estdo fazendo o uso dos mesmos.

E do empregador também a responsabilidade, em fornecer o treinamento adequado
guanto ao uso correto, e também orientar o trabalhador para que ele guarde os EPI

em lugar adequado para a conservacgao dos equipamentos.

O trabalhador deve ter total ciéncia em fazer o uso dos equipamentos individuais,
sabendo que o descumprimento dessa ordem gera falta grave, podendo o

empregador puni-lo por indisciplina.

Sendo assim, € de suma importancia a conscientizacdo ndo somente por parte do
empregador, mas também do empregado, pois é ele quem deve zelar pelo maior e

mais valioso bem que é a vida.

Alids segundo o art. 7° da Constituicdo Federal aos trabalhadores assiste o direito a

reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, veja-se:
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CF Art. 7° Caput "Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao
social:

Inciso XXII — reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por

meiode normas de salde, higiene e seguranca.

E caso o trabalhador ndo se submeta as legitimas ordens do empregador, salienta a
legislagao infraconstitucional que

Art. 482 da CLT. Constituem justa causa por rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador:

Letra “h” ato de indisciplina ou de insubordinacao.

Art.200 CLT. Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposicdes
complementares as normas de que trata este Capitulo, tendo em vista
as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

I- medidas de prevencao de acidentes e os equipamentos de protecao
individual em obras de constru¢do, demolicdo ou reparos;

Seria muito importante, se todos os trabalhadores tivessem consciéncia que as leis
sdo estabelecidas, conforme as necessidades de protecdo ao trabalhador, pois se
no passado ndo haviam tais normas protetivas, e a integridade fisica do empregado
era colocada em risco sem nenhuma responsabilidade, hoje podemos afirmar que
houve uma grande evolugcédo protetiva com leis especificas, voltadas na tutela dos
trabalhadores. A intervencdo do Estado, criando leis que obrigam os empregadores
no fornecimento dos equipamentos, € aplicada da mesma forma aos empregados,

pois séo eles que se expdem aos perigos, e a riscos imediatos ocorridos.

2.7.3 Conscientizacao, Treinamento e qualificacao.

A conscientizagao talvez seja o principal instrumento na reducao dos acidentes, pois

nao basta o Estado intervir na relacdo de trabalho, criando normas para proteger o
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trabalhador, se ele nado tiver os cuidados necessérios para se prevenir dos

acidentes.

Por outro lado, as empresas devem atentar-se quanto a qualificacdo do seu
empregado, sendo que muitos acidentes sao causados principalmente pela
desqualificacao e falta de treinamento desse trabalhador. Uma solucéo viavel , seria
um investimento mais intenso na capacitacdo do trabalhador, com treinamentos

diérios, palestras, planejamentos etc.

A manutencdo quanto as informacgdes € indispensavel na relagéo trabalhista, através
do conhecimento, é possivel um grande avanco quanto a prevencdo da integridade
do trabalhador. A convivéncia diaria de homens e maquinas se torna rotineira no dia
a dia, essa rotina, muitas vezes faz com que o homem se esqueca do perigo

iminente que o rodeia, fazendo com que sofra acidentes.

E dever do trabalhador, atentar-se sobre os riscos possiveis nos ambientes de
trabalho, e também ele deve saber que ndo possui somente direito, mas também

deveres, isso previsto no art. 158 CLT

Cabe aos empregados:

I- observar as normas de seguranca e medicina do trabalho,
inclusive as instrugfes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il- colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste
Capitulo.

Paragrafo Unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) a observancia das instru¢des expedidas pelo empregador na
forma do item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos
pela empresa.

Visando reduzir as causas acidentarias, o trabalhador tem o dever de atentar-se
sobre as normas de protecao, sendo que sua colaboracéo é de estrema importancia

para que haja favorecimento a ndo ocorréncias de acidentes.
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2.7.4. Fator Acidentéario Previdenciério.

O governo federal no site do INSS, trds uma definicdo sobre a previdéncia Social:

“A Previdéncia Social € o seguro social para a pessoa que
contribui. E uma institui¢do publica que tem como objetivo
reconhecer e conceder direitos aos seus segurados. A renda
transferida pela Previdéncia Social é utilizada para substituir a
renda do trabalhador contribuinte, quando ele perde a
capacidade de trabalho, seja pela doenga, invalidez, idade
avancada, morte e desemprego involuntario, ou mesmo a
maternidade ou a reclusdo. Sua missao € garantir protecdo ao
trabalhador e sua familia, por meio de sistema publico de
politica previdenciéria solidaria, inclusiva e sustentavel, com o
objetivo de promover o bem-estar social e tem como visdo ser
reconhecida como patrimonio do trabalhador e sua familia, pela
sustentabilidade dos regimes previdenciarios e pela exceléncia
na gestao, cobertura e atendimento”.

O art.201 da Constituicdo Federal de 1988, com seus incisos , integra os direitos

abrangentes ao trabalhador.

“Art. 201. A previdéncia Social sera organizada sob a forma de

regime geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atenderd, nos termos da lei, a:

[l- Protecdo a maternidade, especialmente a gestante;
lll- Protec&o ao trabalhador em situacéo de desemprego involuntario;

IV- Salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V- Pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no §2°.

No entendimento de Luciano Martinez,Luciano Martinez, curso do direito do trabalho,
editora saraiva, p. 53 e 486, a previdéncia social €" de estrema importancia na vida do
trabalhador, pois ela da uma seguranca indispensavel nos casos previstos em que 0
trabalhador fica impedido de trabalhar, e mesmo assim ele tem a seguridade

fundamental para custear seu sustento e dos demais dependentes.
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Ja no art. 60 da lei 8213/9183°, onde diz que os primeiros quinze dias do

afastamento do empregado por motivo de doencga serdo por conta da empresa, ao

findar esse prazo, o empregado ficard por conta do INSS, para se for o caso receber

o que |he é de direito.

O texto abaixo relacionado foi extraido do site da Previdéncia Social, e vai explicar o

funcionamento do Fator Acidentario de Prevencao —FAP.

Fator Acidentéario de Prevencao - FAP

O fator acidentario € um multiplicador, que varia de 0,5a 2

pontos, a ser aplicado as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da

tarifacdo coletiva por subclasse econdmica, incidentes sobre a

folha de salarios das empresas para custear aposentadorias
especiais e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho.

Base de célculo - O FAP varia anualmente. E calculado sempre
sobre os dois ultimos anos de todo o histérico de

acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia

Social, por empresa. O fator incide sobre as aliquotas das

empresas que sao divididas em 1.301 subclasses da

Classificacdo Nacional de Atividade Econbmica (CNAE 2.0).

A nova metodologia: Resolucdo CNPS N° 1.316 — aprovada

pelo Plenario do Conselho Nacional de Previdéncia Social —

CNPS em 2010 e em vigor desde janeiro de 2011. Esta

metodologia ndo trouxe qualquer altera¢@o na contribuicdo das
pequenas e microempresas, ja que elas recolhem os tributos

pelo sistema simplificado, 0 Simples Nacional.

A Previdéncia Social disponibilizou em setembro de 2010 os
valores do Fator Acidentario de Prevenc¢éo — FAP 2010,
vigéncia 2011, de 922.795 empresas — integrantes de 1.301
subclasses ou atividades econémicas. O fator acidentério foi
atualizado com base no histérico de acidentalidade de 2008 e
2009, alterando as aliquotas da tarifacéo individual por
empresa ao seguro-acidente (aliquota Riscos Ambientais do
Trabalho — RAT, de 1, 2 ou 3%).

Do total das empresas, 91,52% (844.531) foram bonificadas na
aplicacdo do RAT (FAP na faixa bonus). Estre essas, 776.930

terdo a maior bonificacdo possivel de acordo com a nova
metodologia do FAP (Resolugdo CNPS 1.316/2010), ou seja,

FAP = 0,5000.

Somente 78.264 empresas do total, ou 8,48% figuraram no
faixa malus — valor superior a 1,0000 - na aliquota de


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2010/1316.htm
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contribuicdo ao Seguro Acidente em 2011, pois apresentaram
acidentalidade superior a média do seu setor econémico.

O FAP é um importante instrumento da Politica Nacional de
Seguranca e Saude do Trabalhador. Governo, trabalhadores e
empresarios devem estar sempre atentos, para continuar
avancando na cultura da prevencgéo acidentaria e na reducao
dos acidentes em todos os setores econémicos do Pais.

O FAP atua de modo a garantir os direitos individuas e coletivos, apoiando
socialmente as relagcbes estabelecidas entre governo, empresa e empregado em
comum acordo, com 0 objetivo de contribuir na reducéo dos acidentes de trabalho.

(Luciano Martinez, curso do direito do trabalho, editora saraiva, pag 53 e 486, Disponivel
em<http://www.inss.gov.br/conteudoDinamico.php?id=464 > Acessado em julho/2013)



http://www.inss.gov.br/conteudoDinamico.php?id=464
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03. ACIDENTE DE TRABALHO

3.1 CONCEITO E ESPECIES

Conceito de acidente de trabalho previsto no Art. 19, da lei n°® 8213/ 91.

“Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacéo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho”.

Valentin Carrion trds um conceito mais abrangente de acidente de trabalho exarando

que:

“[...] aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho, a servico da empresa,
provocando leséo corporal, perturbacéo funcional ou doenca que cause a
morte ou perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade para
o trabalho; isto diz respeito também a causa que, que ndo sendo Unica,
tenha contribuido para o resultado; pode ocorrer no local de trabalho, a
servico da empresa e nos intervalos ou a caminho.

Bomfim classifica o acidente de trabalho em trés espécies, o tipico, o0 de trajeto e 0

atipico ou equiparado, passemos a analisa-los doravante.
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3.1.1 Acidente Tipico

E o que ocorre dentro da empresa, no horéario de trabalho, ou seja, sdo acidentes
caracteristicos da prépria atividade profissional desempenhada pelo trabalhador.

Estdo diretamente ligados a grande maioria dos acidentes ocorridos com maior
frequéncia, onde ndo seria diferente, pois é no ambiente de trabalho que se
concentram a grande massa trabalhadora, é também o local onde desempenham

suas fungdes com maquinas ou equipamentos para a produ¢cao em massa.

3.1.2 Acidente de trajeto

O acidente de trajeto ou também nomeado in itinere € o que ocorre no trajeto casa-
trabalho e trabalho-casa. Neste sentido, o inciso IV, d,do art. 21 da Lei n® 8213/91 é
claro ao se referir que o acidente de trajeto € o ocorrido no percurso casa-trabalho e

vice versa, independente do itinerario escolhido, se mais distante ou mais curto.

Os tribunais tém entendido que um pequeno desvio de curso, como virar num
guarteirdo fora do itinerario apenas para parar na padaria e comprar pao, para so
depois prosseguir, ndo impede a caracterizacdo do acidente, pois ainda presente o
nexo causal. Para afastar o acidente é necessario um desvio relevante no percurso,
como passar na casa da namorada e ficar horas por |4 ou parar num restaurante e

jantar com 0s amigos.

3.1.3. Acidente Atipico ou Equiparado

O acidente que, embora nao tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a morte do trabalhador, para a perda de sua capacidade ou

produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacdo. As doencas
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ocupacionais (doencas do trabalho e doenca profissional) sdo espécies de acidente

atipico.

O artigo 20 da lei 8213/91, faz referéncia as doengas ocupacionais.

[...] Art. 20.Consideram-se acidente de trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades moérbidas:

| — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade ou constante da
respectiva relagcdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il- doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigbes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso |.

81° Nao séo considerados como doenca do trabalho;

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente ao grupo etario;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em
que ela se desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de
exposicao ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

O artigo 21 da lei 8213/91, trata do acidente de trabalho por equiparacao.

[...] Art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos
desta lei:

I- o acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesédo que exija
atenc@o médica para a sua recuperacao;

II- o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho:

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

C) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;
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Ill- a doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV- o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execuc¢do de ordem ou na realizagdo de servigo sob a autoridade
da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo
de obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o0 meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Ndo é considerada agravacao ou complicacédo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.

Os acidentes de trabalho por equiparagéo, tem como finalidade expandir a protecéo ao
trabalhador, designando normas protetivas, sendo que os acidentes também ocorrem

de formas indiretas, e sempre as vitimas sao os empregados.

Essas medidas sdo de estrema importancia, até porque os empregados no momento

gue ocorrem os acidentes representam e trabalham para aquela empresa. (Volia Bomfim
Cassar, Direito do Trabalho, p. 1138, 42 edig&o revista e atualizada editora IMPETUS, Niteréi, RJ 2010).
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4. RESPONSABILIDADE CIVIL POR ACIDENTE DE TRABALHO

4.1 NOCOES GERAIS E BREVE ESCORCO HISTORICO.

A responsabilidade civil € a consequéncia juridica e patrimonial de reparar o
dano que foi causado a uma pessoa, e a vitima deste dano tem o direito de

buscar a reparacéo pelo dano sofrido.

A gloriosa Maria Helena Diniz, tém como conceito de Responsabilidade Civil:

“A responsabilidade civil é a aplicacdo de medidas que obriguem uma
pessoa a reparar dano moral ou patrimonial causado a terceiros, em razao
de ato por quem ela responde, por alguma coisa a ela pertencente ou
simples imposicdo legal” (Maria Helena Diniz, Curso de Direito Civil
Brasileiro, 7. Responsabilidade Civil, 242 edi¢céo, editora saraiva, p.35.)

Pablo Stolze conceitua a Responsabilidade Civil, como sendo:

“a atividade danosa de alguém que, atuando a priori ilicitamente, viola uma
norma juridica preexistente (legal ou contratual), subordinando-se, dessa
forma, as consequéncias do seu ato (obrigacédo de reparar)”. (Pablo Stolze
Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho, Novo Curso de Direito Civil, 62 edicao,

p9.)

Segundo Roberto Gongalves, “A responsabilidade civil se assenta, segundo a teoria
classica, em trés pressupostos: um dano, a culpa do autor do dano e a relagcédo de

causalidade entre o fato culposo e o mesmo dano”.(Carlos Roberto Gongalves,
Responsabilidade Civil, 112 Edi¢cdo Revista, Editora Saraiva, p.4,5,6 e 517.)
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Ainda de acordo com Gongalves, a vinganga pelo mal sofrido era “olho por olho

dente por dente”, onde a reparagao tida como vingancga, era o mal pelo mal sofrido.

Com o passar dos tempos surge as tarifacdes, ndo se podia mais vingar-se como
bem entendesse, trata-se da Lei das Xl Tabuas. A responsabilidade civil veio a
surgir bem mais tarde, no momento de intervencédo do Estado, que passa a regular

as formas de regulamentar tais danos.

Goncalves faz referéncia a teoria do risco quando atenta que:

“Nos ultimos tempos vem ganhando terreno a chamada teoria do
risco que, sem substituir a teoria da culpa, cobre muitas hipoteses em
gue o apelo as concepcgles tradicionais se revela insuficiente para a
protegdo da vitima. A Responsabilidade seria encarada sob o aspecto
objetivo: o operério, vitima de acidente do trabalho, tem sempre direito a
indenizacdo, haja ou ndo culpa do patrdo ou do acidentado. O patréo
indeniza, ndo porque tenha culpa, mas porque € o dono da maquinaria ou
dos instrumentos de trabalho que provocaram o infortunio”( Carlos Roberto
Gongalves, Responsabilidade Civil, 112 Edicdo Revista, Editora Saraiva, p
517.)

Carlos Roberto Gongalves descreve ainda, que num artigo publicado por Humberto

Theodoro Junior, o autor considerou o art. 7°, XXVIIl, da nova Carta:

“Uma grande e fundamental inovacéo, pois, com ele, a
responsabilidade civil do patrdo caiu totalmente no regime do
Cadigo Civil. Nao se cogita mais do tipo de culpa para impor o
dever de reparar o dano regulado pelo direito comum. Qualquer
que seja, portanto, o grau de culpa, tera o empregador de
suportar o dever indenizatério, segundo as regras do Direito
Civil, sem qualguer compensacao com, a reparacao concedida

pela Previdéncia Social”.

A responsabilidade civil tem a funcdo de reparar o dano causado a outrem, porém
essa reparacao tem que ser justa, pois na medida em que h& a evolucéo dos direitos

trabalhistas, onde a justica protege a coletividade de forma a preservar a integridade
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fisica da pessoa humana, a figura do empresério, tdo importante para a economia e
desenvolvimento do Pais é tratada de forma desigual e muitas vezes desleal pela

justica.

Ressaltamos que é dever da justica a protecdo e o cumprimento das normas
trabalhistas, mas de forma justa e clara, onde o empregador devera responder até o
limite da sua responsabilidade, coisa que muitas vezes nao acontece, onde o0

empregador tem que indenizar seu empregado de forma obscura e injusta.

4.2 REQUISITOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA E OBJETIVA

Silvio Rodrigues diferencia a responsabilidade civil subjetiva da objetiva da seguinte
maneira: “é subjetiva a responsabilidade quando se inspira na ideia de culpa, e

objetiva quando esteada na teoria do risco’. Silvio Rodrigues, Direito Civil,

Responsabilidade Civil, editora Saraiva, vol 4, p. 10.

Nota-se que o fator que caracteriza as duas formas de responsabilidade € a culpa,
porém essa ideia de culpa ficou superada com o art. 927 CC, que adotou a teoria do

risco, ou seja, adotou a teoria objetiva.

Na responsabilidade civil subjetiva, para que uma pessoa tenha o direito de buscar
uma reparacao pelo dano sofrido, é preciso provar o fato, 0 nexo causal e a culpa,

sendo que a culpa € o elemento essencial na responsabilidade civil subjetivo.

Ja na responsabilidade civil objetiva, a vitima do dano precisa provar o fato, o dano e

0 nexo causal, ndo sendo preciso provar a culpa.

Em se tratando da relacdo trabalhista, os empregadores nos casos especificados
pela lei, onde em atividade consideradas de maior risco, eles tém a responsabilidade

civil objetiva sobre seus empregados.

No caput do artigo 932 inciso Il do Cdédigo Civil, “Sao também responsaveis pela
reparacao civil: o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e

prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele”. O



41

presente artigo, diz que o patréo responde de forma objetiva pelo ato do empregado,

pelo fato de estar representando 0 mesmo nas atividades de risco.

http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=10779

Em sua Publicacdo, Silvia Collares Pernambuco, Disponivel em< http://www.ambito-

juridico.com.br/site/?n_link=revista artigos leitura&ar> discorre sobre requisitos da

responsabilidade subjetiva e também da obijetiva:

“A responsabilidade civil subjetiva caracteriza-se pela existéncia dos
elementos do dolo ou culpa do causador do dano, além da conduta, do
dano e do nexo da causalidade”.

“Na responsabilidade objetiva a atitude culposa ou dolosa do agente
causador do dano é de menor relevancia ,pois, desde que exista relacao de
causalidade entre o dano experimentado pela vitima e o ato do agente,
surge o dever de indenizar, quer tenha este Ultimo agido ou ndo
culposamente”.

De acordo com os autores, a diferenciacdo das responsabilidades subjetiva da
objetiva, serve para avaliar a reparacdo do dano causado, cobrando do causador a

indenizacao cabivel para ambos 0s casos.

4.3 CODIGO CIVIL DE 2002

O Cddigo Civil de 2002 ampliou deveras as situacdes de responsabilidade civil
objetiva através do artigo 927, paragrafo unico, que descreve que: “Havera
obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano

implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.

Conjugando este artigo com a legislacédo trabalhista, devemos nos atentar que a

CLT descreve em seu artigo 189 as atividade que considera insalubres, prevendo:


http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&ar
http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&ar
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“Serdo consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes
ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos

seus efeitos

E arremata com seu artigo 193, prevendo as atividades perigosas como sendo:

“Sao consideradas atividades ou operagcbes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condi¢oes de risco acentuado”.

O artigo 927 do CC, em sua esséncia ele cria direitos mais abrangentes ao
trabalhador, Voélia Bomfim escreve que:

“O novo Cadigo Civil consagrou, finalmente, a teoria da responsabilidade
sem culpa ou da culpa presumida, para fazer prevalecer o dever geral de
nao prejudicar o outro, de reparar o dano causado, 0 que se coaduna com
0s principios constitucionais da sociedade solidaria, da justica social e
distributiva, priorizando sempre a dignidade e incolumidade da pessoa
humana. Este ato representou um passo a frente diante da antiga teoria da
irresponsabilidade como regra e o da responsabilidade civil como excecéo.
O centro das atengBes deixa de ser o autor do dano, o ofensor, para ser a
vitima, o ofendido, numa visdo alargada de coletividade, mudando-se os
paradigmas da responsabilidade civil. As atividades de risco passam a
incomodar a coletividade e ndo somente a pessoa do trabalhador submetido
ao risco. O fundamento da teoria estd no fato de que a pessoa que se
aproveita economicamente da atividade de risco deve indenizar e reparar 0s
danos causados a outrem, desde que decorrentes destes riscos” (data, p).

Artigo 927, Paragrafo unico “Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para

os direitos de outrem”.

Artigo 189 CLT “Serao consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas

que, por sua natureza, condicbes ou meétodos de trabalho, exponham os
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empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus

efeitos”.

Artigo 193 CLT “S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis

ou explosivos em condicdes de risco acentuado”.

O artigo 927 do CC, em sua esséncia ele cria direitos mais abrangentes ao
trabalhador, Vélia Bomfim escreve que:

“O novo Cadigo Civil consagrou, finalmente, a teoria da responsabilidade
sem culpa ou da culpa presumida, para fazer prevalecer o dever geral de
ndo prejudicar o outro, de reparar o dano causado, o que se coaduna com
0s principios constitucionais da sociedade solidaria, da justica social e
distributiva, priorizando sempre a dignidade e incolumidade da pessoa
humana. Este ato representou um passo a frente diante da antiga teoria da
irresponsabilidade como regra e o da responsabilidade civil como excecéo.
O centro das atencBes deixa de ser o autor do dano, o ofensor, para ser a
vitima, o ofendido, numa visdo alargada de coletividade, mudando-se os
paradigmas da responsabilidade civil. As atividades de risco passam a
incomodar a coletividade e ndo somente a pessoa do trabalhador submetido
ao risco. O fundamento da teoria est4d no fato de que a pessoa que se
aproveita economicamente da atividade de risco deve indenizar e reparar 0s
danos causados a outrem, desde que decorrentes destes riscos’(. Vélia
Bomfim Cassar, Direito do Trabalho, 42 edicdo revista e atualizada,
editora impetus, Niterdéi, RJ, 2010, p.889).

Para que um Pais se desenvolva é preciso muito trabalho, dedicacdo e

principalmente investimento, principalmente na mao de obra trabalhista.

O Brasil ao longo dos anos, com o crescimento industrial se tornou numa grande
poténcia econbmica, com investimentos altos na area da tecnologia, trabalhos
insalubres e de grande risco ao trabalhador aos poucos estdo sendo substituidos por

maquinas e equipamentos que evitam o contato direto com o perigo.

Porém existem ainda,atividades que oferecem riscos acima dos considerados

normais exercidos por trabalhadores, e foi por isso, que de forma sensata que o
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legislador criou a teoria do risco, que visa o ressarcimento aos danos causados por

aquelas pessoas caracterizados a exercerem tais atividades.

Sendo cada trabalhador o contribuinte para o desenvolvimento do Pais, nada mais

justo do que haver para ele, uma seguranca ao exercer atividades com maior risco.

4.4 ANALISE DE POSSIVEL CONFLITO NORMATIVO: UM TENTATIVA DE
SOLUCAO.

Tratando-se de um assunto tdo problematico, € comum existir conflitos ndo somente
dos envolvidos em tais causas, mas também conflitos normativos, que divergem

sobre o assunto.

No artigo 7° da CF de 88, inciso XXVIII, diz que “Seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta

obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

Este artigo faz referéncia a responsabilidade subjetiva, onde o empresario devera

arcar com a indenizacao, caso ele tenha contribuido para a causa.

No artigo 927 § unico do Cddigo civil “Havera obrigacdo de reparar o dano,
independente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para

os direitos de outrem”.

Tal artigo trata-se da teoria do risco, ou seja, ndo importa se houve ou ndo a culpa
do empregador, basta ter ocorrido o fato do acidente para que o empregador seja 0

responsavel, trata-se da responsabilidade objetiva do empreséario.

Na teoria do risco existe o proveito, o beneficio, se a atividade do risco for
econdmica, onde o trabalhador aufere lucro sobre a atividade exercida pelo

trabalhador, certamente estara diante da teria do risco.

Vélia Bomfim diz que “o fundamento da teoria esta no fato de que a pessoa que se

aproveita economicamente da atividade de risco deve indenizar e reparar os danos
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causados a outrem, desde que decorrentes destes riscos”. (Volia Bomfim Cassar, Direito

do Trabalho, 42 edigéo, revista e atualizada, editora impetus, Niter6i, RJ 2010, p. 889.)

E importante ressaltar que ndo é qualquer acidente, e nem em qualquer atividade
gue o empregador assume a teoria do risco, e sim, para as atividades que expéem o

trabalhador a riscos acima dos normais.

Sempre que h& um conflito normativo, o melhor remédio pode ser o bom senso, pois
nao podemos achar que o empregador de forma direta contribua com o acidente do
seu empregado. Porém, o que € muito comum acontecer, € que o simples fato da

execucao de tais atividades de risco, sdo por si s6 danosas ao trabalhador.

Pensando na dignidade e na saude do trabalhador, a justica ao adotar a teoria do
risco, ela pensou na coletividade, onde nédo se discute somente o fato do acidente,

mas sim a obrigacao de indenizar e ressarcir o dano causado.

Por fim, a relacéo de trabalho ha tempos deixou de ser somente entre empregado e
empregador, onde o Estado ao interferir nessa relacéo, trabalha como um fiscal da
lei, implantando e impondo regras de maneira a preservar a dignidade do

trabalhador. (Volia Bomfim Cassar, Direito do Trabalho, 42 edig&o, revista e atualizada, editora

impetus, Niteréi, RJ 2010, p. 889.)

4.5 PESQUISA JURISPRUDENCIAL SOBRE A RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR POR ACIDENTE DE TRABALHO .

A seguir citaremos algumas jurisprudéncias tratando da responsabilidade do

empregador em ocorridos acidentes do trabalho.

ACIDENTE DE TRABALHO. DIREITO COMUM. INDENIZACAO POR
MORTE.

Quantificagdo. Nao se pode culpar o trabalhador por ndo adotar
procedimentos de seguranca, quando ndo ha, por parte do empregador,
exigéncia e fiscalizacdo nesse sentido .Além disso, em situagfes de risco,
eventuais descuidos daquele sdo perfeitamente previsiveis, 0 que se
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constitui, alias, em razdo de ser de todo o sistema protetivo do trabalho. El
700009165, TIRJ, 5° Grupo Civel, julgado em 15/09/00.

Avaliando este julgado, notamos que faltou ao empregador, orientar e fiscalizar o
trabalhador na atividade por ele exercida, sendo assim, a decisdo favoravel ao
empregador esta em conformidade com a lei. Pelo presente estudo, notamos que ha
neste caso a responsabilidade civil objetiva do empregador, ja que o acidente foi
decorrente da atividade do seu empregado, que naquele momento representava a

empresa.

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE.

Responsabilidade subjetiva do empregador. Reparacdo pelo direito
comum. Culpa concorrente evidenciada. A vitima trabalhava para a ré, na
gualidade de vidraceiro, no prédio do Ministério da Fazenda, efetuando
servicos de reparos com uma escada e um ajudante. Ao verificar um vidro
quebrado fora da area do seu alcance, resolveu colocar a escada sobre
dois cofres e pediu ao ajudante para auxilid-lo, quando subiu,
desequilibrou-se e caiu, sofrendo lesbes, que resultaram em sua morte.
Ficando evidenciada a culpa concorrente, na medida em que a vitima agiu
com imprudéncia e a empresa ré negligente, devendo ser mitigada a
indenizacdo. Tratando-se de ato ilicito, os juros sdo devidos a partir do
evento danoso. RJRJ 22 Camara Civel, RJ, AP 2004. 001. 01191. Rel.
Elisabete Filizzola, julgado em 20/04/01.

O julgado citado, amparou-se no risco subjetivo, pois foi constatado a imprudéncia
do trabalhador ao colocar a escada apoiada ao cofre, devendo ele saber que poderia
com essa atitude, causar um acidente. JA a empresa, assume 0O riSCO em hao
fiscalizar o trabalhador, porém, ndo foi ela quem deu a ordem para o trabalhador

executar aguela tarefa que ia além da sua capacidade.

Neste ocorrido houve a conduta, o nexo causal e a culpa subjetiva, ja que a
atividade exercida pelo trabalhador ndo se enquadra na teoria do risco, por ndo se

enquadrar na lei.

[.]

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRABALHO.
Acéo de indenizacdo fundada em direito comum. Desacusia
manifestada no decurso ou depois de trabalho sujeito a
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elevada pressdo sonora. Nexo de causalidade presumido.
Acdo julgada procedente. Responde pela redugédo permanente
da capacidade laborativa do empregado, a empregadora, a
cuja culpa se atribui doenca profissional, que, manifestando-se
no decurso ou depois do exercicio de ocupacédo potencialmente
agressiva ao 6rgdo molestado, se presume sempre causada
pelo trabalho. Ac.250.884.1, TJSO, 22 Camara, SP, Rel. Des.
Cezar Peluso, sesséo dia 06/08/1996.

Desde o0 momento que a empresa contrata 0 empregado, ela deve estar ciente da
sua responsabilidade, como a atividade desenvolvida é de risco, considerado
acima do normal, a empresa é a responsavel pelo dano causado ao trabalhador,

portanto ela deve ressarcir o dano causado.

Novamente estamos diante da responsabilidade civil objetiva, isso porque, a
atividade exercida pelo trabalhador possui riscos acima dos padrdes exigidos,
dessa forma, o dano causado ao trabalhador, veio a diminuir sua capacidade

laborativa.
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5. CONCLUSAO

Diante do exposto trabalho, onde se tomou como base as leis e doutrinas, permitem

chegar a conclusédo que deve haver e aplicar o bom senso em cada caso ocorrido.

N&o se pode excluir o empregador da sua responsabilidade, mas também nao se
pode enquadra-lo sempre como responsavel objetivo pelo acidente de trabalho, até
porque, nem sempre a atividade exercida pelo empregado se enquadra como sendo

de risco objetivo e portanto o empregador deve responder até o limite da sua culpa.

A prevencdo deve estar ligada a conscientizacdo, onde Governo, Estado,
empregado e empregadores devem ter em mente ndo somente a economia, mas

também a integridade fisica e mental de todos os envolvidos no trabalho.

A importancia da CIPA, que se tornou indispensavel nos ambientes de trabalho, por
agir em comum objetivo, visando a tutela dos trabalhadores, orientando-os e

fiscalizando-os.

A utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual, que ndo basta apenas a

distribuicdo, mas também a orientacéo e a cobranca do uso.

Quanto a responsabilidade civil, por se tratar de um instituto que sempre esta em
evidencia, nada mais justo, sua aplicabilidade no direito do trabalho, tanto na forma
subjetiva, quanto na forma objetiva, o importante € a reparacdo a quem sofre o

dano.
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