Fundagio Educaciconal do Municipio de A=x=si=s
In=tituto Municipal de Ensino Supcrior de Assis
Campus "Josd Santilll Scbrinho

DIEGO CALIXTO BRAS COSTA

APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

ASSIS
2013



DIEGO CALIXTO BRAS COSTA

APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

Trabalho de concluséo de curso apresentado
ao Instituto Municipal de Ensino Superior de
Assis — IMESA e a Fundacdo Educacional
do Municipio de Assis como requisito do

curso de Graduacdo.

Orientador: Gerson José Beneli

Area de Concentragio:

ASSIS
2013



FICHA CATALOGRAFICA

CALIXTO BRAS COSTA, Diego.

Aplicabilidade da arbitragem no Direito do Trabalho / Diego Calixto Bras
Costa. Fundacgéo Educacional do Municipio de Assis — FEMA — Assis, 2013.

p 54.

Orientador: Gerson José Beneli

Trabalho de Conclusao de Curso — Instituto Municipal de Ensino do
Municipio de Assis.

1. Arbitragem 2. Conflito 3. Justica 4. Medida Alternativa

CDD:
Biblioteca da FEMA




DIEGO CALIXTO BRAS COSTA

APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

Trabalho de concluséo de curso apresentado
ao Instituto Municipal de Ensino Superior de
Assis — IMESA e a Fundacdo Educacional
do Municipio de Assis como requisito do
curso de Graduacdo, analisado pela

seguinte comissao organizadora:

Orientador: Gerson José Beneli

Analisador (1):

ASSIS
2013



AGRADECIMENTOS

A DEUS, pelo dom da vida que me deste, pela saude e

sabedoria para concluir este trabalho.

Aos meus pais, Sebastido e Edmara, pela educagao, amor e

apoio que me déao.

Ao meu irmao, Guilherme, por seu companheirismo nos

momentos que necessito.

Aos meus mestres, Marcelo e Fernanda, por me auxiliarem
nos momentos que necessitei e por compartilhar seus

conhecimentos juridicos.

Ao professor Gerson José Benelli, pelo auxilio e bons

préstimos para realizacao deste trabalho.



RESUMO:

Atualmente o Poder Judiciario esta sobrecarregado com a demanda de processos
que sao ajuizados todos os dias, o que prejudica o desempenho da funcdo dos
serventuarios da justica e dos magistrados. Diante disto, a solucdo para este
problema estd nas medidas alternativas de resolucdo de conflitos, mais
precisamente a Arbitragem.

O presente trabalho tem a finalidade de estudar este meio alternativo de solucéo de
conflitos nas relacdes trabalhistas analisando a possibilidade de sua aplicabilidade
nesta area do Direito, bem como tende a proporcionar outra forma para resolver os
litigios que seja mais célere, segura, sigilosa, e com a mesma eficacia que a Justica

Publica.

Palavras chave: Arbitragem — Litigio — Justica do Trabalho — Medida Alternativa.



ABSTRACT

Currently the Judiciary overburdened with demand processes that are filed every
day, which impairs job performance of the justice court clerks and magistrates. Given
this, the solution to this problem lies in alternative measures of conflict resolution,

specifically the arbitration.

The present work aims to study this alternative means of dispute resolution in labor
relations by analyzing the possibility of its applicability in this area of the law, and
tends to give people another way to resolve disputes that is faster, more secure,
confidential and with the same effectiveness as the Public Justice.

Keywords: Arbitration - Litigation - Labor Justice - Alternative Measure.
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1 — INTRODUCAO

Este trabalho tem o objetivo de estimular a utilizagdo do Instituto da Arbitragem, bem
como de analisar a possibilidade de ampliacdo sua aplicabilidade que atualmente

esta restrita a resolucéo de conflitos de direitos patrimoniais disponiveis.

Ainda, pretende-se discutir o receio que se tem na utilizacdo da arbitragem para
resolucédo de litigios, vez que € uma alternativa para diminuir a grande quantidade de
processos da Justica Publica, bem como € um meio mais célere e com grande

eficacia.

As partes podem optar pela arbitragem como meio para resolugcdo do conflito
existente ou que possa vir a existir entre elas de modo que renunciam a Justica
Plblica e assim colaboram com a diminuicdo de processos que cabe a esta

solucionar.

A escolha da arbitragem possibilita as partes uma decisdo mais rapida, sigilosa, e

eficaz sem contratiar nenhum dispositivo legal ou principio.

Vejamos que este meio alternativo de resolucéo de conflitos ndo é novo em nosso
ordenamento juridico, mas ja esta previsto desde o ano de 1.824. Todavia, ndo ha

grande utilizac&o da arbitragem para solucionar litigios em nosso pais.

Atualmente em nosso pais 0 monopodlio é da Justica Estatal, pois a populagédo
brasileira ainda néo utiliza com tanta freqiiéncia este Instituto que € uma alternativa
para resolucdo dos conflitos existentes ainda que atualmente se restrinja a sua

aplicacdo apenas aos direitos patrimoniais disponiveis.

Partindo da restrita aplicacdo da arbitragem apenas aos direitos patrimoniais

disponiveis, este trabalho terd o objetivo de pesquisar a possibilidade de aplicacéo
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deste Instituto ao Direito do Trabalho para que ajude também a diminuir a grande
quantidade de processos que esta area da justica tem para resolver.

O entrave que se encontra para aplicabilidade da arbitragem no Direito do Trabalho

é o fato que de se tratar de direito indisponivel, pois o empregado ndo tem a
possibilidade de renunciar seus direitos ou de negocia-los.

Tal tese ganha forca no Artigo 1° da Lei 9.307/1996 que dispde o seguinte:

Art. 1° As pessoas capazes de contratar poderao valer-se da arbitragem para dirimir

litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis . (g.n.)

Deste modo, podemos observar que a aplicabilidade da arbitragem no Direito do
Trabalho ira contrariar a disposicéo acima citada.

Todavia, ha jurisprudéncias e entendimentos doutrinarios que relatam sobre a

possibilidade da aplicacdo da arbitragem no direito do trabalho.

Assim, esta pesquisa analisard a possibilidade de aplicabilidade deste Instituto no
Direito do Trabalho como uma nova alternativa para resolver os conflitos existentes

nesta area do Direito.

2 — CONTEXTO HISTORICO

O Instituto da arbitragem é um dos meios de resolucdo de conflitos mais antigos na
area do Direito, sendo que foi uma das primeiras formas de dirimi-los sem a

intervencao estatal.

Antes da utilizacdo da arbitragem foram utilizados outros meios para resolucao de
conflitos tais como autotutela, autocomposicéo, “poder central” e posteriormente foi

utilizada a arbitragem como forma de resolver os conflitos existentes na sociedade.
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A autotutela foi utilizada pelos monarcas e pelas classes nobres, sacerdotes e
funcionarios encarregados da administracéo do reino, pois eles eram detentores do
poder. Neste periodo os conflitos eram resolvidos com utilizacdo de forca fisica,

prevalecendo a utilizagdo da autotutela.

ApoOs este periodo foi utilizado a autocomposicdo como forma de resolucdo dos
conflitos, por meio do qual as partes buscavam um acordo para colocar fim a
desavenca. Ocorre que ndo existiam meios coercitivos para que se exigisse 0
cumprimento do acordado entre as partes o que tornava tal meio de solucdo de
conflitos inseguro. A alternativa para exigir o descumprimento do pactuado era a

utilizacao da forca.

Depois, comecgou-se a utilizar o “poder central”, onde era utilizado conceitos de
justica com influéncias mitologicas de modo que o julgador invocava poderes divinos
ou misticos, porém era aplicado de forma pouco uniforme, analisando o conflito de

acordo com a conveniéncia do momento.

Tal alternativa para solucionar conflitos causou grande desconfianga de modo que

deixou de ser utilizada.

Finalmente surgiu a arbitragem como meio de solucionar os conflitos existentes,
sendo que para soluciona-los as partes nomeavam arbitros, o qual era escolhido em

comum acordo pelas partes.

Este meio de solucdo de conflitos j& era utilizado na ldade Média por bardes,
proprietarios feudais, e também nas Cidades-Estados.

O arbitro decidia o litigio de modo breve e flexivel, sem observancia da lei e das
regras processuais, as quais eram seguidas pelo Juiz. O procedimento era dividido
em duas fases, sendo que na primeira o arbitro buscava conciliar as partes, caso

nao obtivesse éxito era proferida a sentenca.
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No Brasil, a Arbitragem foi instituida pela Lei 9.307/96, sendo que somente ganhou
forca com a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal que declarou a
constitucionalidade das formas de Instituicdo da Arbitragem, bem como os efeitos da
sentenca arbitral e as alteragcdes no Codigo de Processo Civil Brasileiro previstos
nesta Lei.

3 — CONCEITO

Primeiramente é pertinente que seja definido o que é litigio, pois sem sua existéncia

nao ha a necessidade de meios para que sejam solucionados.

A definicdo aqui adotada tem referéncia no direito internacional — CPJI, e segue
abaixo.
“Litigio € o desacordo sobre um ponto de Direito ou um ponto de
fato, uma contradicdo, uma oposicdo de teses juridicas ou de

interesses entre duas pessoas”.

A partir desta definicdo podemos definir o que é Arbitragem, vez que sem que haja
um litigio entre as partes, esta ndo tem necessidade de existir, pois € um meio

alternativo para resolugéo de conflitos.

Segundo Cachapuz (1996, p.22):

E importante ressaltar que a Arbitragem é o meio de resolucdo de conflitos
mais simples e objetiva, e os julgadores, além de imparciais, sdo técnicos
especializados na area cientifica sobre a qual recai o objeto litigioso, e, via
de regra, do mais alto quilate cientifico e respeitabilidade. Esses atributos

conferem as partes um julgamento seguro e rapido, sobretudo se
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confrontando com os atropelos verificados na jurisdigdo publica, que se
forma por um exército de juizes com acumulo de servico, sem poder de
operacionalizar o direito dentro de um prazo razoavel. Pode-se verificar na
Arbitragem a rapidez na prestacdo da tutela jurisdicional privada
perseguida, devido a irrecorribilidade das decisGes arbitrais e inexisténcia

de homologagédo da sentenca nacional pelo 6rgao do Poder Judiciario.

Portanto, pela arbitragem as partes convencionam submeter seus litigios ao

julgamento de particulares de sua escolha.

O julgador é um terceiro escolhido pelas partes, o qual é denominado arbitro, que
tem como responsabilidade resolver o litigio a ele confiado de acordo com as

normas da Lei n°® 9.307/1996 e os principios que regem a arbitragem.

Ainda, Carlos Alberto Carmona (2009, p. 31) define o Instituto da Arbitragem como :

Meio alternativo de solucdo de controvérsias através de uma ou mais
pessoas que recebem seus poderes de uma convencéo privada, decidindo
com base nela, sem intervencdo estatal, sendo a decisdo destinada a

assumir a mesma eficacia da sentenca judicial.

A partir do conceito acima citado podemos observar que a sentenca arbitral possui a
mesma eficacia que a sentenca judicial. Deste modo, deveria ter maior aceitacdo e
credibilidade, vez que o instituto da arbitragem € uma alternativa para resolugéo de

conflitos com maior celeridade.

Também a lei 9.307/1996 em seu art. 18 reforca a afirmacdo de que a sentenca

arbitral possui 0 mesmo efeito que a judicial como podemos observar a seguir.

Art. 18. O arbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir néo fica sujeita

a recurso ou a homologacao pelo Poder Judiciario.
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A partir disto, € notavel que a arbitragem possui eficacia e, portanto, deveria ter

maior aceitagdo e consequentemente utlizagao.

4 — NATUREZA JURIDICA DA ARBITRAGEM

Determinar a natureza juridica de um Instituto € identificar onde este esta localizado

dentro do sistema juridico.

Neste sentido o filésofo Claude du Pasquier (2004, p. 13) conceitua que “determinar
a natureza juridica de uma instituicao, regra ou relacao existente entre duas pessoas

€ determinar-lhe o lugar no sistema do Direito”.

Ao identificarmos a natureza juridica da arbitragem poderemos compreender o

fendmeno e os efeitos que provoca no mundo juridico.

Para tanto, necessitaremos utilizar duas vertentes extremas, a contratualista e a

jurisdicionalista.

A vertente contratualista vislumbra no instituto natureza juridica de obrigagdo criada
por contrato, tendo por consequéncias todas as derivadas dos pactos em geral.
Baseiam esse ponto de vista, em resumo, com quatro argumentos. O primeiro é a
inexisténcia de arbitragem sem convencéo de arbitragem; o segundo é a base da
arbitragem é o consenso entre as partes, enquanto que a jurisdicdo estatal se insere
no ius imperium estatal, imposto a todos; o terceiro argumento € que o arbitro ndo
esta vinculado ao Poder Judiciario; e o quarto e ultimo argumento é que o juizo
arbitral ndo confere obrigatoriedade de cumprimento ao laudo arbitral, que deve ser
voluntariamente obedecido pela parte vencida; em caso de descumprimento,

necesséria se fara a intervengcdo do Poder Judiciario.

A segunda vertente entende que a arbitragem tem natureza juridica jurisdicional,

dado que equivale a funcdo desempenhada pelo Poder Judiciario. Nao afasta a
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fundamentacdo oferecida pelos contratualistas, mas entende que também o arbitro,
a semelhanca do juiz togado é dotado de ius ducere, conquanto sua jurisdicdo se
inicie com a indicacdo pelas partes, e termine imediatamente, ao ser prolatado o
laudo, posto que tem carater ad hoc. Equipara-se ao poder estatal de julgar, pois na
arbitragem, estado contidos os mesmos elementos daquela: a notio (poder contido na
jurisdicéo), a vocatio (poder para convocar as partes), a coertio (poder para dispor
de forca para obter o cumprimento das ordens e diligéncias decretadas durante o
tramite, se bem que necessitando da devida intervencgé&o judicial) a iudicium (poder
de proferir decisdo acerca do meérito, pondo fim ao litigio) e a executio (poder de
obrigar o vencido a execucdo da decisdo). Essa tese publicista da arbitragem nédo
deixa de reconhecer que esta repousa em convencdo arbitral, mas entende que,
uma vez firmada, nasce a jurisdicdo do arbitro, o que demonstraria 0 preponderante
carater jurisdicional da arbitragem, sendo o compromisso considerado contrato
especial de direito publico, instituindo normas processuais. Essa doutrina encontra-

se hoje superada.

Atualmente, a doutrina moderna entende que a natureza juridica da arbitragem é
mista, pois possui aspecto contratual e também jurisdicional, sendo esta posi¢ao
defendida pelos doutrinadores Pierre Lalive e Philipe Fouchard.

5 — ARBITRAGEM NO BRASIL

Ha em nosso ordenamento juridico duas formas de resolucdo de conflitos, sendo

elas a estatal e a particular.

A estatal é aplicada pelos Juizes togados que desempenhando atividade publica

resolvem os conflitos que sédo competentes.

O particular, isto é, a arbitragem, tem sua aplicacdo limitada a conflitos que

7

envolvem direitos disponiveis, assim como é resolvida por particulares que nem
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precisam ser formados em Direito, podendo ou ndo pertencer a uma Camara ou

Instituto de arbitragem.

A Arbitragem esta prevista em nossa Constituicdo Federal desde o ano de 1.824,
conforme podemos observar no artigo 164 do referido diploma legal a seguir

exposto:

Art. 164 - Nas causas civeis e nas penais civilmente
intentadas, poderdo as partes nomearem Arbitros. Suas
sentengcas serdo executadas sem recurso, se assim o

convencionarem as mesmas partes.

Apesar de estar presente em nosso ordenamento juridico desde o ano de 1.824 a

arbitragem ainda tem pouca utilizacdo em nosso pais.

Desde a criacdo do Estado é utilizada a justica publica para resolver os conflitos
existentes na sociedade, pois transmite mais seguranca juridica vez que possuli

sancdes em caso de descumprimento do que foi decidido na sentenca.

Em 1.857, José Antdnio Pimenta Bueno e Marqués de Séo Vicente, relataram em
sua obra Direito publico Brasileiro e Analise da Constituicdo do Império, que
consideravam grande vantagem conferir aos particulares o direito de escolherem
juizes que sua preferéncia de acordo com a vontade de conveniéncia das partes
envolvidas no conflito, assim avaliaram o juizo arbitral como o tribunal mais natural,

pois ndo ha delongas, despesas, inimizades e injarias.

A arbitragem também era prevista no Cédigo Civil Brasileiro do ano de 1916, mais
precisamente Lei n° 3.071, de 01.01.1916, a qual entrou em vigor ap0s um ano,
sendo que relatava sobre a matéria em seu Livro Ill, Titulo, Il (Dos Efeitos das
Obrigacgfes), Capitulo X (Do compromisso), referente ao direito das obrigagles,
contemplada nos artigos. 1.037 a 1.048.
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O art. 1.037 do Cadigo Civil trazia a seguinte redacao:

Art. 1.037 - As pessoas capazes de contratar poderdo, em
qualgquer tempo, louvar-se mediante compromisso escrito, em
arbitros, que lhes resolvam pendéncias judiciais e

extrajudiciais.

Ainda, o art. 1.041 desse mesmo diploma também merece destaque vez que
equipara a jurisdi¢cao estatal a jurisdicdo arbitral conforme segue abaixo:

Art. 1.041 - Os arbitros sdo juizes de direito e de fato, ndo
sendo sujeito o0 seu julgamento a al¢cada ou recurso, exceto se

contrario convencionarem as partes.

Também foi feita meng&o a arbitragem na Constituicdo Federal dos anos de 1.934
(art. 5, XIX,c), 1.946 (art. 141, 84°), 1.967 (art. 150), 1.969 (art. 150, 84°) e de 1.988
(art. 5° XXV), as quais garantiam acesso a arbitragem para resolu¢do de conflitos

desde que as partes assim convencionassem.

Ja no plano processual a arbitragem foi inclusa em diversos textos de lei, valendo
ressaltar o Codigo de Processo Civil de ano de 1.973, mais precisamente a Lei n®
5.869/1973, a qual tratou sobre este instituto em seu Capitulo XIV (Do Juizo Arbitral)
do Titulo I (Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Contenciosa), do Livro IV
(Dos Procedimentos Especiais), sendo que mais tarde foi revogado pela Lei de
Arbitragem n° 9.307/1.996.

Atualmente, a arbitragem € regulamentada pela lei 9.307/1996, a qual sofreu
influéncias da lei 3.071/1.916, sendo que este dispositivo legal manteve a
equiparacao da jurisdicao estatal e a jurisdicdo arbitral, conforme podemos observar

o0 artigo 18 abaixo citado.
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Art. 18 - O arbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenca que
proferir ndo fica sujeita a recurso ou a homologacao pelo

Poder Judiciario.

Ocorre que apesar da lei garantir mesmos poderes entre o juiz togado e o arbitro
ainda existe desconfianca dos cidaddos em relacdo aos atos praticados pelos
particulares, vez que acreditam que arbitros sejam mais suscetiveis ao suborno.
Esta desconfianca se da pelo fato de que um &rbitro nada sofreria caso deixasse a
corromper, vez que nao € servidor publico e nem €, tampouco, empregado de
qualquer instituicdo dotada de poder de correicdo ou san¢éao, ndo dependendo para

sua subsisténcia de qualquer entidade institucional.

Ademais, a forma como foi instituida a arbitragem em nosso pais causou resisténcia
dos operadores do direito em especial dos advogados os quais temiam perca de

espaco com o crescimento na utilizacdo deste Instituto.
Compreende-se a relutancia dos advogados, todavia, as partes que utilizam da

arbitragem buscam principalmente escapar da morosidade da Justica Publica, assim

como deixar em sigilo informacfes confidenciais.

6 — DO ARBITRO

O arbitro podera ser qualquer pessoa que tenha confianca das partes que seja

capaz, conforme dispde o art. 13 da Lei. 9.307/1.996.

Art. 13 - Pode ser arbitro, qualquer pessoa capaz e que tenha

a confianca das partes.
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Assim, as partes deverdo entrar em comum acordo para homear um ou mais arbitros
para resolver o litigio existente entre elas, sendo que ao nhomearem mais de um
arbitro, estes deverdo ser em numero impar. Caso seja nomeado em numero par 0os
arbitros ja escolhidos deverdo nomear outro para auxiliar na resolucado do litigio.
N&o havendo acordo, requererdo as partes ao 6rgdo do Poder Judiciario a que

tocaria, originariamente, o julgamento da causa a nomeacao do arbitro.

Ainda, havendo a nomeacdo de varios arbitros, estes, por maioria, elegerdo o
presidente do tribunal arbitral. Ndo havendo consenso, sera designado presidente o

mais idoso.

Ao desempenhar sua funcdo o arbitro devera agir com imparcialidade,
independéncia, competéncia, diligéncia, e discricdo conforme dispbe o art. 13, § 6°
da Lei 9.307/1996.

O arbitro para agir com imparcialidade devera apenas objetivar a resolucdo do
conflito sem que haja qualquer interesse préprio ou em beneficio de uma das partes

envolvidas.

Para o arbitro agir com independéncia ndo devera estar subordinado a nenhuma das
partes, seja por relacdo empregaticia, societaria, politica ou de qualquer outra

ordem.

J4, para que o arbitro aja com competéncia devera ter aptiddo para resolver o litigio
que lhe for apresentado de modo que aplique os melhores recursos técnicos, sejam

eles juridicos ou nao.

Ainda, para que o arbitro aja com diligéncia devera procurar a melhor solucéo para o

litigio, bem como zelar para que sejam cumpridos os prazos e procedimentos.

E, finalmente, para que o arbitro aja com discricdo deverd zelar pelo sigilo do

procedimento arbitral para que nada seja revelado ao publico ou para terceiros.
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Esta impedido de desempenhar a funcdo de arbitro a pessoa que tenha com as
partes ou com o litigio que lhes for submetido alguma das relagbes que caracterizam
0s casos de impedimento ou suspeicao previstos nos arts. 134 a 138 do Caodigo de

Processo Civil .

Caso haja algum fato que prejudique a imparcialidade e independéncia do arbitro,

este devera revela-la antes da aceitacéo da funcéo.

Em regra, o arbitro somente poderd ser recusado por motivo ocorrido apos a
nomeacao. Somente em duas situa¢des podera ocorre a recusado do arbitro anterior
a sua nomeacao, sendo quando ndo for nomeado diretamente pela parte; ou o

motivo para a recusa do arbitro for conhecido posteriormente a sua nomeacéao.

Ainda, para efeitos da legislacdo penal, o arbitro no exercicio de suas funcodes

equipara-se a funcionario publico conforme dispde o art. 17 da Lei 9.307/1996.

E, finalmente, o arbitro é equiparado pela legislacdo como juiz de fato e de direito,
assim como sua sentenca nao fica sujeita a recurso ou homologacgao pelo Poder

Judiciario.

Deste modo, podemos observar que a funcdo do arbitro é enaltecida com a presente
legislacdo de arbitragem. Ocorre que na pratica o arbitro ndo tem a prerrogativa de
exercer os poderes conferidos aos juizes togados, tais como, ordenar medidas
cautelares ou obrigar testemunhas a comparecer e nem dispde do poder de fazer

executar coativamente a sentenca proferida.

7 — DO PROCEDIMENTO
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O procedimento arbitral esta previsto nos artigos 19 a 22 da Lei 9.307/1.996,

conforme observaremos a seguir.

A arbitragem tem seu inicio quando o arbitro aceita a nomeacéao, se for Unico, caso

seja mais de um, a aceitacao deverd ser feita por todos.

A aceitacdo da arbitragem é realizada mediante comunica¢ao escrita pelo arbitro, a

qual é enderecada as partes.

Apés a instituicdo da arbitragem pode ocorrer a insuficiéncia de detalhes em relagéo
a questdes suscitadas pelas partes quando celebraram os instrumentos que compde
a convencdo de arbitragem, seja por meio da clausula compromissoéria ou

compromisso arbitral.

Caso haja insuficiéncia de informacgdes o arbitro ou o Tribunal de arbitragem fara um
adendo, por meio do qual se esclarecera as informacdes que forem necessarias

para a melhor resolugéo do conflito.

Ainda, o procedimento € estabelecido pelas partes na convencdo de arbitragem.
Este procedimento podera ser estabelecido por um 6rgdo arbitral, entidade
especializada, ou as partes delegarem ao arbitro ou ao tribunal arbitral que regulem

0 procedimento.

O procedimento arbitral sempre respeitard os principios do contraditorio, da

isonomia, da imparcialidade e do livre convencimento.

As partes envolvidas poderdo estar representadas por advogado, o qual devera

obedecer as regras que regem o procedimento arbitral.

Também, o arbitro ou Tribunal de arbitragem poderdo optar para tentativa de

conciliacdo entre as partes, a qual devera ser realizada no inicio do procedimento.
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Quanto a producdo de provas, o arbitro poderd de oficio ou a requerimento das
partes tomar depoimento pessoal, ouvir testemunhas e determinar a realizacdo de

pericias ou outras provas que julgar necessaria para melhor resolucéo do conflito.

Havendo descumprimento de uma das determinacdes do arbitro, este poderé
comunicar o Poder Judiciario para que adote medidas coercitivas ou cautelares para

cumprir a determinacédo descumprida por uma das partes ou testemunhas.

Ainda, em caso de substituicdo do arbitro, ficar4 a cargo do substituto decidir se

repetird as provas ja produzidas ou se as utilizara.

8 — DA CONVENCAO DE ARBITRAGEM

7

A convencado de arbitragem é o0 momento em que as partes celebram o
compromisso de estabelecerem a arbitragem como forma para resolucédo de

conflitos presentes ou futuros.

A Lei 9.307/1.996 traz duas possibilidades para instituicdo da arbitragem, sem elas
cladusula compromisséria e 0 compromisso arbitral, as quais estdo previstas nos

artigos. 4° e 9°.

Por meio da clausula compromisséria as partes elegem a arbitragem como forma de
resolver possiveis conflitos futuros que venham a surgir em virtude do contrato que

estao celebrando.

A clausula compromissoria é escrita juntamente ao contrato ou em apartado, ficam a

escolha das partes.
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Havendo a instituicdo da clausula compromissoria ficara afastada a possibilidade de
resolucdo de possiveis conflitos pelo Poder Judiciario assim como prevé a Lei
9.307/1.996.

J& o compromisso arbitral é pactuado quando surgir algum conflito no decorrer do
cumprimento do contrato e ainda ndo houverem estipulado como sera resolvido o

conflito.

O compromisso arbitral podera ser judicial ou extrajudicial, sendo que o primeiro as
partes escolnem em juizo que resolverdo o conflito por meio de arbitro ou camara
arbitral, ja a segunda é celebrada através de um documento escrito, subscrito pelas

partes e assinado por duas testemunhas.

9 — DOS PRINCIPIOS

O procedimento arbitral, por intermédio do arbitro visa dizer o direito. Desde modo,
nao poderia deixar de observar os principios constitucionais, tdo pouco 0s que

norteiam a legislacéo processual civil.

O art. 21, 82° da Lei 9.307/1.996 estabelece os principios que deverdo ser
observados pelo procedimento arbitral, sendo eles o do contraditorio, da igualdade
entre as partes, da imparcialidade do arbitro e deu livre conhecimento.

Vejamos a seguir estes principios aplicaveis a arbitragem.

9.1 — DO CONTRADITORIO

O principio do contraditorio esta previsto no art. 5, inciso LV da Constituicdo Federal
de 1.988, e rege que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos

acusados em geral, sdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os

meios e recursos a ela inerentes” (g.n).
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Este principio permite que os litigantes tenham a possibilidade de utilizar os mesmos
meios para contrapor as alegacoes feitas por uma das partes, ou seja, devera ser

concedida as partes 0 mesmo direito de se manifestar no processo arbitral.

Ainda, segundo Moacyr Amaral dos Santos nos ensina que “o contraditério é a
garantia de exercicio de direitos revelando a igualdade das partes ao proporcionar-
Ihes mesmo tratamento. Tal como no processo civil, perante o Estado Juiz, as partes

se encontram em mesmo patamar, equidistantes entre si e para com ele o arbitro.

Ademais, o principio do contraditorio garante as partes o devido respeito a suas

manifestacdes sempre que houver interesse e necessidade.

9.2 - DA IGUALDADE DAS PARTES

O principio de igualdade entre as partes tem sua previséo legal no art. 5, inciso | da
Constituicdo Federal de 1.988 garantindo que “homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicao”.

Ainda, tal principio foi reproduzido no Cdadigo de Processo Civil em seu art. 125,

inciso |, que intenta “assegurar as partes igualdade de tratamento”.

Este principio deve ser interpretado como a equiparacdo de todos 0os homens em
relacdo aos direitos que possuem, ou seja, todos nGs possuimMos 0s Mesmos

direitos.

Em outra palavras “[...] A igualdade de tratamento, todavia, corresponde a igualdade
nas oportunidades que serdo oferecidas as partes no referente a pratica dos atos
processuais, encontrando certa restricbes em alguns casos legais, ndo sendo,
portando, absoluto [...} (DA SILVA, 1997, p. 35).
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Desde modo, podemos notar que a esséncia deste principio € a igualdade na forma
de tratamento durante a instrucdo processual para que sejam dadas as mesmas

oportunidades para cada uma das partes se manifestarem.

9.3 — DA IMPARCIALIDADE DO ARBITRO

O legislador preocupado com a imparcialidade do Juiz estabeleceu nos arts. 134 a
138 do Codigo de Processo Civil causas de impedimento e suspeicdo para o

exercicio de sua funcgéo.

Este principio tem como objetivo que o arbitro ndo favoreca nenhuma das partes
envolvidas no conflito, assim como nado tire proveito em virtude de algum
envolvimento com alguma das partes ou até mesmo possuindo interesse no objeto

gue esta sendo discutido.

Caso haja violacao a este principio o procedimento estara comprometido.

Ainda, garante que o juizo arbitral, instituido pelas partes, é competente para proferir
sentenca em matéria de direitos disponiveis, 0 que evidencia que a atividade do

arbitro possui carater jurisdicional assim como a do juiz togado.

9.4 — DO LIVRE CONVENCIMENTO

O principio do livre convencimento esté previsto no Art. 131 do Cddigo de Processo
Civil e dispde que “O juiz apreciard livremente a prova, atendendo aos fatos e
circunstancias constantes dos autos, ainda que nao alegados pelas partes; mas

devera indicar, na sentenca, os motivos que lhe formaram o convencimento”.

Este principio permite que o juiz ou arbitro leve em consideracgéo critérios subjetivos

para a resolucao do conflito sem que deixe de aplicar a lei.
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Para Pontes de Miranda, este principio “é aquele que da ao juiz apreciar as provas
livremente, a fim de se convencer da verdade ou falsidade, ou inexatidao parcial,

das afirmacdes sobre os fatos da causa”.

Assim, o arbitro ao apreciar as provas trazidas pelas partes, aplicara o texto de lei

que for cabivel ao caso, bem como utilizara de sua convic¢do para soluciona-lo.

Ainda, o arbitro assim como o magistrado ao proferir a sentenca devera justifica-la,

indicando os motivos que formaram sua convicgao para prolatar a deciséo.

10 - SENTENCA ARBITRAL

A sentenca arbitral tem seus requisitos obrigatérios previstos no art. 26 da Lei
9.307.1.996.

E obrigatério que a sentenca arbitral possua relatério, fundamentos da decisao,

dispositivo, data e lugar, e a assinatura.

Agora passaremos a expor detalhadamente cada um dos requisitos.

Relatorio: Nesta primeira etapa da sentenca o arbitro devera fazer constar o0 nome

das partes, bem como o resumo do litigio em questéo.

O resumo se faz necessario para demonstrar que o arbitro tem conhecimento do

objeto do litigio, assim como entendeu qual € a pretensédo de cada uma das partes.

Ainda, ao fazer o resumo o arbitro deve ser breve, sendo que deve expor apenas a

natureza do litigio, a posicédo de cada parte, e fixar os pontos controvertidos.
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Fundamentos da decisdo: Nesta segunda etapa o arbitro ira analisar as questdes
de fato e de direito; e caso seja necessario fara mencao expressa de julgamento por
equidade.

A fundamentacdo € indispensavel para que seja proferida uma sentenca arbitral
vélida, tal qual é a sentenca judicial.

Esta previsto na constituicao brasileira em seu art. 93, IX que “todos os julgamentos

dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos e fundamentadas todas as

decisbes , sob pena de nulidade, podendo a lei, se o interesse publico o exigir,
limitar a presenca, em determinados atos, as proprias partes e seus advogados, ou

somente a estes” (g.n.).

Assim, o arbitro ao proferir a sentenca devera expor os motivos de forma clara,
concreta, para que haja compreensao das partes sobre as razdes que fundamentam
a sentenca e assim possam de acordo com as hipoteses cabiveis tentar anular a

sentenca arbitral.

Ademais, ha a possibilidade do arbitro realizar o julgamento por equidade, de modo
que apenas utilize de sua conviccdo para que prolate a decisdo, sendo que ao

adotar tal possibilidade devera expressamente fazé-la constar na sentenca.

Dispositivo: Nesta terceira etapa, os arbitros resolverdo as questbes que foram
submetidas relatando se a sentenca € procedente, improcedente ou parcialmente

procedente.

Ainda, sera fixado o prazo para cumprimento da decisdo, sendo que em caso de

descumprimento cabera execucao da sentenca no Poder Judiciario.

Tal possibilidade se da pelo fato da sentenca arbitral ser considerada um titulo
executivo judicial, conforme prevé o art. 475-N, inciso IV do Cdédigo de Processo
Civil.
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Data e lugar: Toda sentenca arbitral devera constar & data e o local em que foi

proferida.

A data é importante na sentenca arbitral para que seja observada a tempestividade
da decisdo, bem como para que seja exigido o seu cumprimento dentro do prazo

estipulado.

Em caso de inobservancia do arbitro quanto ao prazo para que seja proferida a

sentenca, esta sera nula.

Assinatura: A sentenca arbitral devera ser assinada pelo arbitro ou pelos arbitros

sob pena de nulidade.

Caso um ou alguns dos arbitros ndo puder assinar cabera ao Presidente do Tribunal

certificar tal fato para que seja evitada a nulidade da sentenca.

Além do mais, a sentenca arbitral decidira sobre a responsabilidade das partes
guanto aos pagamentos das custas e despesas com a arbitragem. Em caso de
litigancia de ma-fé também sera fixado a verba a ser paga pela parte que deu causa,
sempre respeitando a disposi¢cao da convencéao de arbitragem, se houver. (art. 27 da
Lei 9.307/1.996).

Em caso das partes no decorrer do processo arbitral chegarem a um acordo, o
arbitro ou o tribunal de arbitragem, podera declarar tal fato por meio de sentenca

arbitral, a qual dever& observar os requisitos do art. 26 da Lei 9.307/1.996.

Atentamos ao fato de que a conciliacdo devera ser sempre o objetivo dos julgadores
e dos advogados, vez que é a melhor solucdo para os conflitos, haja vista que
equilibra a relacdo entre as partes de modo que ambas tenham contentamento com
a decisao proferida. Caso assim nao seja, a decisdo deixara uma ou ambas as

partes, parcialmente ou totalmente, inconformadas.
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Ainda, temos que observar que no caso da arbitragem nao existem recurso, mas tao
somente as possibilidades de nulidade da sentenca arbitral. Tal situacdo redobra a
responsabilidade do arbitro, vez sua decisdo ndo podera ser recorrida caso haja um

erro no julgamento.

Deste modo, o acordo entre as partes seria a melhor solugcdo para que ambas

tenham atendidas sua pretensdo pelo menos em parte.

Quando proferida a sentenga, seja ela para declarar a procedéncia ou
improcedéncia da acdo, ou até mesmo de um acordo, esta colocara fim ao

procedimento.

Apés, proferir a sentenga o arbitro devera encaminha-la para cada uma das partes,
por via postal ou por qualquer outro meio que possibilite a confirmacdo do
recebimento, assim como podera entregar diretamente as partes mediante recibo.
(art. 29 da Lei 9.307/1.996).

Apds a ciéncia da decisdo as partes possuem cinco dias para que mediante
comunicacao a outra parte, solicite ao arbitro ou Tribunal de Arbitragem que corrija
qualquer erro material da sentenca arbitral, ou esclareca alguma obscuridade,

davida, contradicdo ou omissao presente na deciséo.
Em caso de alguma das partes suscitar alguma das hipoteses acima mencionadas,

o arbitro ou o Tribunal de arbitragem tera o prazo de dez dias para aditar a sentenca

e dar ciéncia as partes.

11 - AARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO
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7

A arbitragem é utilizada para resolugcdo de conflitos de direitos patrimoniais
disponiveis, conforme esta previsto no artigo 1° da Lei 9.307/1.996.

Este requisito estabelecido no artigo 1° € o0 entrave que se tem para a livre

aplicabilidade da arbitragem no Direito do Trabalho.

Na relacéo trabalhista entre empregador e empregado, este ultimo é hipossuficiente
economicamente em relacéo ao primeiro. Por esta razao que a legislacéo trabalhista
e seus principios possuem a finalidade de equilibrar esta relacdo e preservar os
direitos do empregado.

Assim, enquanto durar o vinculo empregaticio os direitos do empregado sao

indisponiveis, ou seja, 0 empregado ndo podera negocia-los ou renuncia-los.

Todavia, entende-se que a indisponibilidade dos direitos do empregado dura
enquanto estiver em vigéncia o contrato de trabalho, vez que neste momento ha
subordinagdo do empregado ao empregador, assim como o empregado se encontra

na condi¢c&o de hipossuficiente economicamente.

A partir do encerramento do vinculo de trabalho os direitos que anteriormente eram
indisponiveis se tornam disponiveis, vez que o empregado ndo € mais dependente

do empregador.

Neste sentido ha um posicionamento do TST (Tribunal Superior do Trabalho) que
dispde: “(...) deve-se identificar 0 momento em que os direitos sdo devidos. Isso
porque, apenas no ato da contratacdo ou na vigéncia de um contrato de trabalho
considera-se perfeitamente vélida a tese da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, posto que é de se reconhecer que a desvantagem em que uma das
partes se encontra, pode impedi-lo de manifestar livremente a vontade. Apds a
dissolucdo do pacto, no entanto, ndo ha de se falar em vulnerabilidade,
hipossuficiéncia, irrenunciabilidade, ou indisponibilidade, na medida em que

empregado ndo mais esta dependente do empregador.”
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Ainda, neste mesmo acérddo o doutrinador Arnaldo Lopes Sussekind cita que “é
licito ao empregado renunciar, desde que se tratem de direitos ja adquiridos, isto €,

ja incorporados ao patriménio em consequéncia ou por forca de lei”.
Deste modo, podemos notar que em determinado momento € perfeitamente
aplicavel a arbitragem para solucionar conflitos trabalhistas, mas que surjam depois

do encerramento do vinculo empregaticio.

Ademais, a solucdo de conflitos trabalhista pela arbitragem tem previsao

constitucional, mais precisamente no Art. 144, 81° e 2°, conforme segue abaixo:

Art. 144 — Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

81°: Frustada a negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitros _(g.n.).

hY

§2°: Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicfes minimas legais de protecédo ao trabalho, bem como as convencionadas

anteriormente.

Ocorre que a Unica lei que dispomos sobre o Instituto da Arbitragem em nosso pais,
restringe a aplicabilidade da arbitragem as questbes que versem sobre direitos
patrimoniais disponiveis. E, os conflitos trabalhistas coletivos que fazem referéncia a
constituicdo federal nem sempre sao sobre direitos patrimoniais e que afasta a

utilizagcéo da arbitragem.

Porém, o ilustre jurista Georgenor de Souza Franco Filho, em sua obra “A arbitragem

e os conflitos de trabalho no Brasil (LTr, p.74) nos ensina que:
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Através da solucdo arbitral dos conflitos trabalhistas poderda se ter
condicdes de encontrar almejada convivéncia pacifica entre os fatores de
producéo, a partir de que o capital e trabalho em comum acordo, atribua a
um terceiro, privado, independente e isento, a busca dos remédios para
sarar seus desentendimentos. E forma vélida para se obter a composicéo
das divergéncias entre categorias econémica e profissional e aperfeicoar a
distribuicdo da riqueza. Nao é mecanismo utépico. Ao contrario, com a sua
boa implementacdo e o conhecimento acurado de suas técnicas, podera
ser a férmula que se busca para o perfeito entendimento entre os parceiros

sociais.

Deste modo, é notavel que a arbitragem pode ser aplicada para solucionar conflitos
que surjam nas relacdes de trabalho, vez que a Lei 9.307/1.996 estabelece que
podem se valer da arbitragem todas as pessoas capazes de contratar, ndo fazendo
distincdo entre as pessoas fisicas, juridicas, nacionais, estrangeiras, publicas ou
privadas, bem como que a Constituicio Federal em seu artigo 144 prevé a
possibilidade da arbitragem nas negociagdes coletivas de trabalho.

12 - JURISPRUDENCIAS

Existem posicionamentos divergentes em nossos tribunais do trabalho acerca da

aplicabilidade da arbitragem em processos trabalhistas.

Primeiramente nos valeremos dos posicionamentos desfavoraveis que seguem
abaixo para podermos observar a argumentacdo utilizada pelos desembargadores
para que posteriormente possamos analisa-las.

Vejamos.

42, TURMA

RECURSO ORDINARIO N° 0007600-24.2005.5.05.0102RecOr d
Recorrente: TRANSCOMENDAS TRANSPORTES E
SERVICOS URBANOS LTDA.



Recorridos: SALVADOR DE OLIVEIRA SOUZA e XEROX
COMERCIO E INDUSTRIA LTDA.
Relator: Desembargador ALCINO FELIZOLA

ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AOS DIREITOS
TRABALHISTAS.

Os direitos trabalhistas, em face de sua natureza patrimonial
indispensavel e do principio da irrenunciabilidade, ndo podem
ser submetidos ao regime da arbitragem instituido pela Lei n.
9.307/1996.

Neste mesmo sentido segue abaixo outro julgado que afasta a aplicabilidade da

arbitragem da justica do trabalho.

42, TURMA

RECURSO ORDINARIO N° 0134400-28.2009.5.05.0015RecOr d
RECORRENTE(s): Marcia Leandro dos Santos

RECORRIDO(s): Nicolai Trindade Fernandes Mascarenhas-Me
RELATOR(A): Desembargador(a) ANA LUCIA BEZERRA SILVA

SENTENCA ARBITRAL. AUSENCIA DE COISA JULGADA.

A arbitragem € incompativel com o0s principios que regem a
relacdo de trabalho, inclusive o principio da indisponibilidade de
direitos trabalhistas, que esta diretamente relacionado a
natureza alimenticia de tais verbas. Dessa forma, a sentenca
arbitral ndo tem o condéo de produzir o efeito de coisa julgada
na seara trabalhista.

Nestes dois julgados podemos notar que os llustres Desembargadores adotam o
posicionamento de inaplicabilidade da arbitragem no Direito do Trabalho se
baseando nos principios de irrenunciabiliadade e indisponibilidade de direitos

trabalhistas.

Tal tese tem amparo legal no artigo 1° da Lei 9.307/1.996 que restringe a
aplicabilidade da arbitragem a direitos patrimoniais disponiveis.

Todavia, existem jurisprudéncias favoraveis a aplicabilidade da arbitragem na
Justica do Trabalho. Vejamos abaixo alguns julgados proferidos pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 5° Regiao, conforme segue:
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23, TURMA

RECURSO ORDINARIO Ne 0001083-
74.2012.5.05.0193RecOrd

RECORRENTE: Maria de Fatima Oliveira

RECORRIDO: Premoldar Pre-Moldados Ltda.

REDATOR: Desembargador RENATO MARIO SIMOES

SENTENCA ARBITRAL. POSSIBILIDADE DE APLICA(;AO
DA ARBITRAGEM COMO FORMA DE SOLUCAO DOS
CONFLITOS INDIVIDUAIS.

Se ausentes as provas de vicio de consentimento, ndo ha falar
em nulidade do compromisso arbitral, muito mais quando nao
se trata de direito trabalhista, mas de dano moral em ricochete,
ou seja, de dano tipico de natureza civel, cuja disponibilidade
para efeito de transacéo é pacifica. Decisdao majoritaria.

32, TURMA

RECURSO ORDINARIO N° 0000006-
68.2011.5.05.0030RecOrd

RECORRENTE(S): José Renato Vaz Sampaio
RECORRIDO(s): Xerox Comercio e Industria Ltda.
RELATOR(A): Desembargador(a) HUMBERTO JORGE
LIMA MACHADO

ARBITRAGEM. LElI 9.307/96. APLICAVEL AS
RELACOES INDIVIDUAIS DO TRABALHO. VALIDADE
DA SENTENCA ARBITRAL QUANDO INEXISTENTE
VICIO DE CONSENTIMENTO OU COACAO.

As regras contidas na Lei 9.307/96 sao aplicaveis as
relacOes individuais de trabalho e a sentenca arbitral deve
ser declarada valida nas demandas trabalhistas quando
ndo demonstrado nenhum vicio de consentimento,
coacéo ou irregularidade capaz de torna-la nula.

Ainda, neste mesmo sentido segue abaixo julgados proferidos pelo Tribunal
Regido do Trabalho da 15° Regiao.

ACORDAO N°

PROCESSO TRT 152 REGIAO N° 01444-2008-016-15-00-1
RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: ALEXANDER RIBAS DE MOURA
RECORRIDO: JOSE RODRIGUES DE OLIVEIRA-ME
ORIGEM: 22 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

LAUDO ARBITRAL TRABALHISTA. TITULO EXECUTIVO
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EXTRAJUDICIAL. POSSIBILIDADE.

O rol previsto no art. 876 da CLT nao é taxativo, sendo assim
possivel a execucdo de outros titulos judiciais (como, por
exemplo, sentenca penal condenatoria de assédio sexual) e
extrajudiciais (cheque sem fundo relacionado a verbas
rescisérias ou reconhecimento de dividas liquidas, certas e
exigiveis estabelecidas em mesa redonda).

A arbitragem trabalhista ndo é valida, porque quando da
celebracédo da convencéo de arbitragem néo existe igualdade
e liberdade entre os contratantes.

Todavia, quando o empregado se submete a arbitragem e a
valida, entendo perfeitamente possivel a sua execucdo na
Justica do Trabalho, por se tratar de titulo executivo
extrajudicial.

ACORDAO Ne°

PROCESSO TRT 158 REGIAO N°  0106500-
58.2008.5.15.0005

RECURSO ORDINARIO - 62 TURMA - 122 CAMARA

1° RECORRENTE: LUA NOVA INDUSTRIA E COMERCIO
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA.

22 RECORRENTE: UNIAO

RECORRIDO: APARECIDO ANTONIO DE OLIVEIRA

ORIGEM: 1 2 VARA DO TRABALHO DE BAURU (Juiz
Sentenciante: Julio César Marin do Carmo)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. SUBMISSAO
OBRIGATORIA. ARTIGO 625-D, DA CLT. SUBSTITUI(;AO
DA CCP PELA CAMARA ARBITRAL DE SAO PAULO.
POSSIBILIDADE. A nado submissdo prévia da pretenséo
deduzida na acdo, a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
ensejaria a extingdo da agdo, sem julgamento de mérito, por
ausente o pressuposto processual estabelecido no artigo 625-
D da CLT. Nao obstante, o acordo havido entre as partes fora
formalizado perante a Camara Arbitral de S&o Paulo, tendo em
vista a inexisténcia de Comissdo de Conciliacdo Prévia na
Comarca de Bauru, como narrou o autor em seu exordio (fl.
04), e comprovou mediante Declaracdo de fls. 28, o que é
absolutamente possivel e recomendavel, também face ao teor
do art. 625-E da CLT, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei
n° 9.958/2000, que deve ser aplicado analogicamente ao caso
vertente.
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PROCESSO N.° 0000111-68.2011.5.15.0094 AP

AGRAVO DE PETICAO - 32 TURMA - 52 CAMARA
AGRAVANTE: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CAMPINAS E REGIAO — SINDIVAREJISTA

AGRAVADO: MERCADO GIBIN & RODRIGUES LTDA — ME
ORIGEM: 72 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

JUIZ SENTENCIANTE: JORGE ANTONIO DOS SANTOS
COTA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO
DE CONTRIBUI(;AO SINDICAL. ACORDO CELEBRADO EM
TRIBUNAL ARBITRAL. TITULO EXECUTIVO
EXTRAJUDICIAL. POSSIBILIDADE.

Como regra, considerando a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas tipicos, bem como a auséncia de igualdade e
liberdade quando da celebracdo da convencao de arbitragem
(art. 4° da Lei n°® 9.307/96), é invalido laudo arbitral trabalhista.
Todavia, considerando que o rol previsto no art. 876 da CLT
nao é taxativo, mas meramente exemplificativo, e, que com a
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela EC n°
45/04 os titulos executivos passiveis de execugdo nesta
Justica Especializada ndo mais se restringem aos derivados
da relacdo de emprego, deve ser aceito como titulo executivo
extrajudicial a composicdo homologada em Tribunal Arbitral
entre sindicato patronal e empresa acerca de questado da nova
competéncia (contribuicdo sindical).

Reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para
executar laudo arbitral referente a contribuicdo sindical
patronal.

Diante dos julgados acima citados podemos concluir que ndo havendo vicio no

consentimento, coacdo, ou alguma irregularidade a arbitragem pode ser utilizada

para resolver conflitos referentes a relagdes individuais de trabalho.

13 — CONSIDERACOES FINAIS

A utilizac&o da arbitragem para resolucdo de conflitos na Justica do Trabalho podera

colaborar com a diminuigdo o grande numero de processo que sao ajuizados todos

os dias.
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Além do mais, a arbitragem proporciona as partes envolvidas uma decisdo mais
célere, pois na Justica do Trabalho existem trés Instancias responsaveis por julgar

inUmeros processos.

Consequentemente ha uma queda na qualidade dos servigos prestados, seja pela
morosidade dos processos ou pela precariedade no atendimento as partes e aos
advogados. Ainda, existe a sobrecarga de trabalhos dos juizes encarregados de
julgar e instruir um excessivo numero de processos, haja vista que atualmente nao
possuimos a quantidade necesséaria de magistrados para julgar a quantidade de

processos existentes na justica estatal.

Portanto, a maior utilizacdo de da arbitragem para solucionar conflitos poderia
representar uma saida para este problema que assola o Poder Judiciario Trabalhista

Brasileiro, ainda mais pelas vantagens que proporcionam, tais como:

- afastamento do Judiciario, o que livra as partes da possibilidade de varios recursos;
- celeridade, pois o arbitro tem o dever de prolatar a sentenca no prazo fixado pelas
partes, sendo que no siléncio das partes a lei determina que seja no prazo maximo
de seis meses;

- a parte podera utilizar de advogado

- 0 processo arbitral é confidencial e sigiloso, ndo podendo ser divulgado o nome
das partes, assim como 0 processo ndo é publico. Também nao é recomendada a
divulgacdo do resultado, quando se publica decisdes preserva-se a identidade das
partes;

- caso uma das partes ndo cumpra a sentenga, a parte interessada podera executa-
la como titulo executivo judicial, sendo que este podera se tornar publica;

- 0 arbitro que ira julgar o litigio € uma pessoa de confianca das partes;

Deste modo, a arbitragem é potencialmente uma forma para solucionar os conflitos

existentes nas relacdes de trabalho seja pelos aspectos favoraveis acima narrados e
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pela alternativa de diminuir a crise que o Judiciario Trabalhista brasileiro enfrenta

com a grande quantidade de processo que precisam julgar.
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ANEXOS

01 -

43, TURMA

RECURSO ORDINARIO N° 0007600-24.2005.5.05.0102RecOrd

Recorrente: TRANSCOMENDAS TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS LTDA.

Recorridos: SALVADOR DE OLIVEIRA SOUZA e XEROX COMERCIO E INDUSTRIA LTDA.

Relator: Desembargador ALCINO FELIZOLA

ARBITRAGEM . INAPLICABILIDADE AOS DIREITOS TRABALHISTAS.

Os direitos trabalhistas, em face de sua natureza patrimonial indispensavel e do principio da
irrenunciabilidade, ndo podem ser submetidos ao regime da arbitragem instituido pela Lei n.
9.307/1996.

TRANSCOMENDAS TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS LTDA. nos autos em que,
juntamente com XEROX COMERCIO E INDUSTRIA LTDA., litiga contra SALVADOR DE OLIVEIRA
SOUZA, recorre, tempestivamente, da decisdo de fls. 805/814 pelos motivos expendidos as
fls.816/836. Custas pagas e deposito recursal efetuado (fls. 837/838). Contrarrazdes oferecidas, as
fls. 842/845, no prazo legal. Opinativo da d. Procuradoria as fls. 850/851.

E O RELATORIO.

VOTO

Busca a recorrente a reforma da sentenca de fls. 805/814 que, ndo acolhendo a preliminar de coisa
julgada decorrente de deciséo proferida por juizo arbitral (fl. 142), julgou a demanda procedente em
parte. Tenho, porém, sem descuidar de reconhecer a existéncia de autorizadas vozes em sentido
contrario, que os direitos trabalhistas, em face de sua natureza patrimonial indispensavel e do
principio da irrenunciabilidade dos direitos laborais, ndo podem ser submetidos ao regime da
arbitragem instituido pela Lei n. 9.307/1996.

E manifesto a minha divergéncia trazendo a colagdo a abalizada manifestacdo de José Frederico
Marques, que ao discorrer sobre o juiz natural assegura: “Em nosso sistema normativo, o que existe,
de maneira concludente e clara, é o principio de que ninguém pode ser subtraido de seu juiz
constitucional. Somente se considera juiz natural ou autoridade competente, no direito brasileiro, o
Orgdo judiciario cujo poder de julgar derive de fontes constitucionais.” (Enciclopédia Saraiva de
Direito, volume 46, pag. 447).

Essa norma infraconstitucional instituidora do juizo arbitral de natureza privada, ao determinar, em
seu art. 18, que “o arbitro é juiz de fato e de direito, e a sentenca que proferir ndo fica sujeita a
recurso ou a homologacdo pelo Poder Judiciario”, fere o principio do direito de agdo ou da
inafastabilidade do Poder Judiciario ou da jurisdicao (art. 5°, XXXV, CF), o principio da essencialidade
do juiz natural (art. 5°, XXXVII, 92, 1 a VII) e o principio da ampla defesa (art. 5°, LIV e LV), que séo
direitos e garantias fundamentais que se constituem em clausulas pétreas ou de eternidade, imunes,
até mesmo, a acao legiferante do Poder reformador (art. 60, § 4°, V).

A busca da privatizagdo da justica com o rompimento do monopdlio estatal é fruto da globalizagédo da
economia e da flexibilizag&o de direitos fundamentais,

estando "O juiz privado ou juiz de aluguel (rent-a-judge), desgarrado do juiz natural, como ja se
inaugura, na recente lei de arbitragem , nesta onda euférica do capitalismo neoliberal, onde os
valores da cidadania e da dignidade da pessoa humana cedem espaco aos sofisticados mecanismos
do lucro rapido e facil, em busca da estabilidade das economias mundiais, vem de constituir-se grave
atentado aos postulados fundamentais do Estado Democratico de Direito e de Justica, que a
Republica Federativa do Brasil assegura em nossa Constituicdo escrita.” (Anténio Souza Prudente,
Inconstitucionalidade da Justica Privada na Nova Lei de Arbitragem , Revista de Informacéo
Legislativa, outubro, dezembro/ 1996, ano 33, n° 132, pag. 50).

De mais a mais, a Constituicdo da Republica somente autorizou o recurso a arbitragem no caso dos
dissidios coletivos (art. 114, 88 1° e 2°), sendo seu siléncio eloquente quanto aos individuais.

Destaco que a SDI-1 do TST ja assentou a inaplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais:



“ ARBITRAGEM . APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DE TRABALHO. QUITACAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.

1. A Lei 9.307/96, ao fixar o juizo arbitral como medida extrajudicial de solugdo de conflitos, restringiu,
no art. 1°, o campo de atuagdo do instituto apenas para os litigios relativos a direitos patrimoniais
disponiveis. Ocorre que, em razao do principio protetivo que informa o direito individual do trabalho,
bem como em razdo da auséncia de equilibrio entre as partes, sdo os direitos trabalhistas
indisponiveis e irrenunciaveis. Por outro lado, quis o legislador constituinte possibilitar a adogao da
arbitragem apenas para os conflitos coletivos, consoante se observa do art. 114, 88 1° e 2° da
Constituicdo da Republica. Portanto, ndo se compatibiliza com o direito individual do trabalho a
arbitragem.

2. H& que se ressaltar, no caso, que a arbitragem é questionada como meio de quitacdo geral do
contrato de trabalho. Nesse aspecto, a jurisprudéncia desta Corte assenta ser invalida a utilizacdo do
instituto da arbitragem como supedaneo da homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho. Com
efeito, a homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho somente pode ser feita pelo sindicato da
categoria ou pelo 6rgdo do Ministério do Trabalho, ndo havendo previsdo legal de que seja feito por
laudo arbitral.

Recurso de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento”. (Processo: E-ED-RR -
79500-61.2006.5.05.0028. Data de Julgamento: 18/3/2010, Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao: DEJT 30/3/2010).
Observe-se que, diante da inaplicabilidade da arbitragem aos dissidios individuais, descabe a
arguicdo de decadéncia do direito de desconstituir a sentenca arbitral.

Pelo mesmo motivo, é irrelevante que ndo tenha ocorrido coacdo na submissdo do litigio ao juizo
arbitral.

Saliento, ainda, que os pedidos ventilados na presente reclamac¢éo - adicional de periculosidade e
indenizacéo por danos morais e materiais decorrentes de

doenca ocupacional -, tendo sido somente o primeiro deferido, sequer foram envolvidos na sentenca
arbitral em exame.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso.

Isto posto, acordam os Desembargadores do Trabalho da Quarta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Quinta Regido, a unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao recurso.//

Salvador, 27 de fevereiro de 2013 (quarta-feira).

02 —

43, TURMA

RECURSO ORDINARIO N° 0134400-28.2009.5.05.0015RecOrd

RECORRENTE(S): Marcia Leandro dos Santos

RECORRIDO(s): Nicolai Trindade Fernandes Mascarenhas-Me

RELATOR(A): Desembargador(a) ANA LUCIA BEZERRA SILVA

SENTENGCA ARBITRAL. AUSENCIA DE COISA JULGADA.

A arbitragem é incompativel com os principios que regem a relagdo de rabalho, inclusive o principio
da indisponibilidade de direitos trabalhistas, que esta diretamente relacionado a natureza alimenticia
de tais verbas. Dessa forma, a sentenca arbitral ndo tem o conddo de produzir o efeito de coisa
julgada na seara trabalhista.

MARCIA LEANDRO DOS SANTOS, nos autos da reclamacgdo trabalhista 0134400-
28.2009.5.05.0015, inconformada com a sentenga proferida as fls. 372/377, interpOs recurso
ordinario, pelos fundamentos expendidos as fls. 380/385-v. Os pressupostos de admissibilidade foram
observados. A reclamada apresentou contrarrazdes as fls. 392/405.

Desnecessaria a manifestacdo do Ministério Puablico do Trabalho ante a auséncia de interesse
publico.

E O RELATORIO.

VOTO

PRELIMINAR DE INTEMPESTIVIDADE

Suscitada pela reclamada em contrarrazdes, sob o pdlio de que o recurso interposto pela reclamante
ndo respeitou o octidio legal. Alega que, em razéo da decisdo ter sido publicada em 06/09/2012, o
prazo para propositura de recurso findou em 15/09/2012.

Como o apelo somente foi apresentado em 16/09/2012, ndo deve ser conhecido.
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N&o tem razao.

A notificagdo que cientifica as partes da decisdo, que o Juizo da 152 Vara do

Trabalho de Salvador, acolheu a preliminar suscitada pela Ré para extinguir o processo, sem
resolucdo de mérito, por coisa julgada, nos termos dos art. 267, V, do CPC, foi divulgada no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho da 52 Regido no dia 06/09/12 (quinta-feira), com publicacdo prevista
para o primeiro dia Gtil subsequente, (fls. 378). Nos termos da Lei n.° 11.419 e da Resolugéo
Administrativa TRT05 n.° 033/2007, considerando que o dia 07/09/12 (sete de setembro) é feriado e
que ndo houve expediente em toda a regido, a publicacdo da sentenca de base ocorreu em 10.09.12
(segunda-feira), iniciando-se assim o prazo para interposicao do recurso ordinario em 11.09.12 (terca-
feira). E de se concluir, invariavelmente, que o prazo legal para as partes interporem recurso ordinario
findou-se 18.09.12 (terca-feira).

O recurso ordinario foi protocolizado em 16.09.12, observado tal prazo, portanto tempestivo. Rejeito.
MERITO.

DO COMPROMISSO ARBITRAL. COISA JULGADA

Insurge-se a recorrente contra a decisdo a quo, que acolhendo a arglicdo de coisa julgada, extinguiu
0 processo sem resolucdo do mérito, com fulcro nos artigos 267, inciso VII, do Cédigo de Processo
Civil.

Obtempera que na sentenca arbitral prevaleceu s6 os interesses e vontade da Recorrida, haja vista
que “ndo houve controvérsia, resisténcia ou conflito e que o compromisso arbitral embora assinado
por duas testemunhas, ndo traz sequer os nomes das mesmas, tampouco a qualificacdo, e ndo foram
atendidos todos os outros requisitos(...)".

Alega ofensa aos arts. 9° e 444 da CLT, uma vez que o acordo consistente no compromisso arbitral &
eivado de nulidade absoluta, consistente em fraude a legislagéo trabalhista.

Ao exame.

Verifica-se que as partes submeteram a solucao do litigio, relativo a resciséo do contrato de emprego,
ao Juizo arbitral, firmando-se o compromisso e a sentenca arbitral de fls. 38/39.

Entendo q que a arbitragem é incompativel com o0s principios que regem a relacdo de trabalho,
inclusive o principio da indisponibilidade de direitos trabalhistas, que esta diretamente relacionado a
natureza alimenticia de tais verbas.

Frise-se que, a arbitragem é colocada a disposicao para solucdo de conflitos relativos a direitos
patrimoniais acerca dos quais os litigantes possam dispor, vide artigo 1° da Lei 9307/06, em que “As
pessoas capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis”.

Ademais, no ordenamento juridico patrio, o direito de acesso ao Poder Judiciario €
constitucionalmente garantido, nos termos do art. 5°, XXXV, da CF/88, segundo o qual “a lei ndo
excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”.

Tem-se, assim, como inadequada a utilizacao da arbitragem privada de conflito individual trabalhista.
A doutrina trabalhista é praticamente unanime quanto a inaplicabilidade do método da arbitragem na
solucao dos conflitos individuais trabalhistas.

Nesse mesmo sentido é a doutrina de Mauricio Godinho Delgado, em Curso de Direito do trabalho -
LTR - 42 edicdo - 2005, que inicia suas licGes a respeito do tema consignando a existéncia de duas
normas objetivas na ordem juridica, que autorizam arbitragem no direito individual trabalhista, quais
sejam: o artigo 23, § 1° da Lei do Trabalho Portuario, Lei n°® 8.630/93 e o artigo 83, X| da Lei
Complementar 75/93, Estatuto do Ministério Publico da Unido. E nesse ponto, consigna suas idéneas
e ponderadas observac¢des. Aduz o doutrinador:

“Nao obstante os dois dispositivos, a Lei de Arbitragem disp8e que o instituto se aplica a regulacéo de
direitos patrimoniais disponiveis (art. 1°, Lei n® 9.307, de 1996), o que cria certa dificuldade de
insercdo neste restrito grupo, dos direitos juslaborativos, principalmente quando considerados no
plano das relacgdes bilaterais do contrato empregaticio”.

“E que vigora, no Direito do Trabalho, especialmente em seu segmento jusindividual, o principio da
indisponibilidade de direitos, que imanta de invalidade qualquer reniincia ou mesmo transacao lesiva
operada pelo empregado ao longo do contrato. A formula arbitral, que pode levar a uma consideravel
reducdo ou supressao de direitos, teria forca para esterelizar, ou mesmo atenuar, semelhante
principio basico do ramo justrabalhista especializado”.

Neste sentido, transcrevo a seguinte ementa:

JUIZO ARBITRAL. INAPLICABILIDADE NA SEARA DOS DIREITOS

INDIVIDUAIS TRABALHISTAS. INDISPONIBILIDADE. AUSENCIA DE COISA JULGADA. Em que
pese a grande celeuma em derredor da matéria, entendo que a arbitragem é incompativel com os
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principios que regem a relagdo de trabalho, mormente se considerarmos a indisponibilidade insita aos
direitos individuais trabalhistas, a qual estd intimamente relacionada ao carater alimentar de tais
verbas. E, neste particular, acrescente-se que a propria Lei 9.307/1996, em seu art. 1°, ressalva que
somente os direitos patrimoniais disponiveis podem ser objeto de analise pelo Juizo Arbitral. Sendo
assim, descabe a alegacao de coisa julgada. Processo 0129300-87.2009.5.05.0631 RecOrd, ac. n°®
069945/2011, Relator Desembargador NORBERTO FRERICHS , 5% TURMA, DJ 19/09/2011.
Comunga também deste entendimento o C. Tribunal Superior do Trabalho, conforme se contata em
ementa abaixo:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDO HOMOLOGADO PELO JUIZO ARBITRAL.
INCOMPATIBILIDADE COM O DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO. No direito do trabalho néo ha
como se entender compativel a arbitragem , pela insercdo no contrato de trabalho da clausula
compromissoéria, ou pelo compromisso arbitral posterior ao fim da relagdo contratual, com o fim de
solucionar o conflito decorrente da relagdo de emprego, visto que a esséncia do instituto é a
disponibilidade dos direitos que as partes pretendem submeter, conforme art. 1° da Lei da Arbitragem
. Ainda que se recepcione, em diversos ramos do direito, a arbitragem como solucao de conflitos que
acaba por desafogar o judiciario, é preciso enfrentar que o ato de vontade do empregado nao é
concreto na sua plenitude, no momento da admissao na empresa, em face da subordinacéo insita ao
contrato de trabalho e a hipossuficiéncia do empregado, a inviabilizar que se reconheca validade a
sentenca arbitral como 6bice ao ajuizamento de acdo trabalhista, porque incompativel com os
principios que regem o direito do trabalho. Isso porque a irrenunciabilidade e a indisponibilidade esta
adstrita ao conteuddo do contrato de trabalho em raz&o do principio fundamental a ser protegido, -0
trabalho-, e as parcelas de natureza alimentar dele decorrentes, por consequéncia. Para submeter o
conflito trabalhista ao juizo arbitral necessario seria relevar todos os principios que regem esse ramo
do direito, em especial a hipossuficiéncia, presumida em face da relacédo contratual em que se coloca
0 empregado, como a parte mais fraca, a indisponibilidade das verbas decorrentes do trabalho, a sua
natureza alimentar e, em especial, a impossibilidade da manifestacdo volitiva plena, propria do
processo arbitral. Recurso de revista conhecido e desprovido. (omissis)." (RR - 104100-
20.2007.5.02.0021, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, 6% Turma, DJ de 24/02/2012)

Portanto, data vénia, os documentos de fls. 38/39 ndo tém o conddo de produzir o efeito de coisa
julgada.

Ante o0 exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso para afastar a preliminar de coisa julgada acolhida
pelo Juizo de base e, por conseguinte, determinar o retorno dos autos a Vara de origem, para que
prossiga no julgamento do feito, consoante entender de direito.

Isto posto, Acordam os Desembargadores da 52. Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, por unanimidade, DAR PROVIMENTO ao recurso para afastar a preliminar de coisa julgada
acolhida pelo Juizo de base e, por conseguinte, determinar o retorno dos autos a Vara de Origem,
para que prossiga no julgamento do feito, consoante entender de direito.//

Salvador, 30 de janeiro de 2013 (quarta-feira).
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22, TURMA

RECURSO ORDINARIO N° 0001083-74.2012.5.05.0193RecOrd

RECORRENTE: Maria de Fatima Oliveira

RECORRIDO: Premoldar Pre-Moldados Ltda.

REDATOR: Desembargador RENATO MARIO SIMOES

SENTENCA ARBITRAL. POSSIBILIDADE DE APLICACAO DA

ARBITRAGEM COMO FORMA DE SOLUCAO DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS.

Se ausentes as provas de vicio de consentimento, ndo ha falar em nulidade do compromisso arbitral,
muito mais quando ndo se trata de direito trabalhista, mas de dano moral em ricochete, ou seja, de
dano tipico de natureza civel, cuja disponibilidade para efeito de transacdo € pacifica. Decisao
majoritaria. MARIA DE FATIMA OLIVEIRA, nos autos da acdo em que litiga com PREMOLDAR PRE-
MOLDADOS LTDA., inconformada com a deciséo proferida pela MM.

Juiza da 32 Vara do Trabalho de Juazeiro, interp6s Recurso Ordinario.

Apelo tempestivo e regularmente contrariado.

Vencido o relator, fui designado redator do voto.

E o relatério.

VOTO

DA INCOMPETENCIA ABSOLUTA EM RAZAO DA MATERIA. ACAO PROPOSTA POR HERDEIRO
DE EMPREGADO. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM ESTADUAL

A despeito de haver ajuizado acdo de indenizacdo por danos morais em decorréncia de acidente de
trabalho que vitimou fatalmente o seu filho Denivaldo de Oliveira, entdo empregado da Recorrida, a
Autora suscita a incompeténcia desta Especializada para apreciar e julgar o feito, com base no
entendimento emanado da Sumula n°® 22 do STF.

Sem razéo, contudo.

Segundo a regra contida nos arts. 7°, XXVIII, e 114 da Constituicdo da Republica, com a redacéo que
Ihe foi conferida pela Emenda Constitucional n® 45/2004, passou a ser da competéncia desta Justica
Laboral o processamento e o julgamento das acdes indenizatérias de danos materiais, morais e
estéticos, decorrentes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, ainda que formulados por
familiares de trabalhador falecido, se a origem do pedido se deu no acidente de trabalho.

Nesse sentido ja se posicionou o Supremo Tribunal Federal, como se verifica do julgado abaixo
ementado:

I.Embargos de declaracao convertidos em agravo regimental.

Il.Competéncia. Justica do Trabalho. Acdo de indenizacao por danos resultantes de acidente

do trabalho, proposta contra o empregador perante a Justica estadual, que pendia de 18/08/13 22
julgamento de mérito quando do advento da Emenda Constitucional 45/04. 1. Ao julgar o CC 7.204,
29.06.2005, Britto, Inf.STF 394, o Supremo Tribunal, revendo a entendimento anterior, assentou a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar as acdes de indenizacdo por danos, morais ou
materiais, decorrentes de acidente de trabalho, ajuizadas apos a EC 45/04.

2. A nova orientacdo alcanca os processos em tramite pela Justica comum estadual, desde que
pendentes de julgamento de mérito (v.g. Al 506.325-AgR, 23.05.2006, 1la T, Peluso; e RE 461.925-
AgR, 04.04.2006, 2a T, Celso), o que ocorre na espécie. 3. Irrelevante para a questdo da
competéncia que se cuide de acdo proposta por vilvo de empregada das embargantes, falecida em
decorréncia do acidente de trabalho: trata-se de direito patrimonial, que, com a morte do trabalhador,
se transmitiu aos sucessores. 4. Agravo regimental desprovido. (RE 509353 ED, Relator(a): Min.
SEPULVEDA PERTENCE, Primeira Turma, julgado em 25/06/2007, DJe-082 DIVULG 16-08-2007
PUBLIC 17-08-2007 DJ 17-08-2007 PP-00057 EMENT VOL-02285-08 PP-01660. Grifos acrescidos.)
No mesmo caminhar, o ¢. TST: RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E
MATERIAL DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. AGCAO AJUIZADA PELA FILHA E
PELA COMPANHEIRA DO EMPREGADO FALECIDO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Em face do advento da Emenda Constitucional n°® 45/2004, que introduziu o inciso VI ao
art. 114 da Carta Magna, bem como da decis&o proferida nos Conflitos de Competéncia n° 7.204 e n°®
7.545, o Supremo Tribunal Federal fixou o entendimento de que compete a Justica do Trabalho julgar
pedido de indenizagdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, nos
termos da redacdo originaria do art. 114 c/c o inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.
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Competéncia que remanesce ainda que a acdo seja ajuizada ou assumida pelos sucessores do
trabalhador falecido, pois a causa remota do pedido de indenizac¢éo continua sendo o acidente sofrido
pelo trabalhador.

Recurso de revista de que ndo se conhece. ( RR - 28600-48.2006.5.03.0087 , Relator Ministro:
Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 27/02/2013, 1% Turma, Data de Publicacao:
01/03/2013).

Afasto, portanto.

DA PRESCRICAO BIENAL

Insurge-se, ainda, contra a aplicacdo da prescri¢cdo bienal e a extingdo do processo com julgamento
de mérito, com fundamento no art. 269, 1V, do CPC.

Com razéo.

Trata-se de acdo de reparacdo por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho
sofrido pelo filho da Autora, Sr. Denivaldo de Oliveira, em 30/06/2009, entdo empregado da
Recorrida, que resultou em sua morte.

Apbs exame mais aprofundado da matéria, revi 0 meu posicionamento, em razdo de o TST haver
pacificado o debate jurisprudencial, no sentido de que, tratando-se de pretensao relativa a dano moral
decorrente da relacdo de trabalho, a prescricdo aplicavel é 18/08/13 a do art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal, se o acidente foi posterior & Emenda Constitucional n® 45/2004. E o que se
colhe do seguinte aresto, a seguir ementado:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 11.496/2007. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. DOENGCA PROFISSIONAL. PRESCRICAO. 1.
Orienta-se o entendimento recente desta SBDI-I no sentido de que a regra prescricional aplicavel a
pretenséo relativa a indenizagao por danos morais decorrente de acidente do trabalho é definida a
partir da data em que a parte tem ciéncia inequivoca do evento danoso. Ocorrido o acidente ou
cientificada a parte da incapacitagdo ou reducdo da sua capacidade laboral em ocasido posterior ao
advento da Emenda Constitucional n.° 45/2004, por meio da qual se definiu a competéncia da Justica
do Trabalho para processar e julgar tais demandas, a prescricao incidente € a prevista no artigo 7°,
XXIX, da Constituicdo da Republica, porquanto indiscutivel a natureza trabalhista reconhecida ao
evento. Contrariamente, verificado o infortlinio anteriormente a entrada em vigor da referida emenda
constitucional, prevalece a prescricéo civil, em face da controvérsia que pairava nas Cortes quanto a
natureza do pleito - circunstancia que ndo pode ser tomada em desfavor da parte. 2. Na presente
hipotese, a lesdo restou configurada, segundo a egrégia Turma, em 1°4/1992 - ou seja, em data
anterior a edicdo da Emenda Constitucional n.° 45/2004. A prescrigdo incidente, portanto, € a civil,
com a regra de transicdo consagrada no artigo 2028 do Cédigo Civil de 2002, porquanto nao
transcorridos mais de dez anos até a data da entrada em vigor do referido Cédigo. 3. Assim, em face
da regra contida no indigitado dispositivo de lei, forcoso concluir que a prescricdo aplicavel, no
presente caso, € a trienal, estabelecida no artigo 206, 8§ 3°, V, do novel Cddigo Civil, iniciando-se a
contagem a partir da sua entrada em vigor - ou seja, 11/1/2003 - e findando em 11/1/2006. 4.
Ajuizada a presente acdo em 10/1/2006, ndo ha prescricdo a ser decretada relativamente a pretensao
a reparacdo por danos morais decorrentes de acidente do trabalho. 5. Correta, portanto, a decisao
proferida pela Turma que deu provimento ao recurso de revista obreiro para afastar a prescricao
decretada pela Corte de origem. 6. Recurso de embargos conhecido e néo provido. ( E-RR - 4700-
21.2006.5.03.0092 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 28/04/2011,
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: 06/05/2011).

O Tribunal assim decidiu respaldado no principio da seguranca juridica, adotado até pelo Supremo
Tribunal Federal, ao decidir pela competéncia desta Especializada nas demandas acidentarias, em
face das inimeras situa¢des advindas com a mudanc¢a do posicionamento estampado no CC 7.204,
embora seja certo que ndo ha vinculagdo entre a regra definidora da competéncia e a disciplina da
prescricdo, tema afeto ao Direito Material.

Exatamente por isso a base foi a inseguranca que seria causada com a aplicacdo de regras distintas
definidoras de prazos, além daquelas ja definidas para o periodo de transicdo entre o novo e o atual
Cadigo Civil.

Contudo, sigo o posicionamento majoritario desta Turma, que aplica a trienal civilista, por entender
que se trata de lesdo de natureza extrapatrimonial, que tem como suporte o Direito Civil, inclusive
quanto ao prazo prescricional (art. 206, § 3°, V do CC).

Ajuizada a acdo em 29/06/2012, portanto, antes de decorridos os trés anos, deve ser afastada a
prescrigdo reconhecida pelo Juizo de origem, com o consequente prosseguimento do julgamento,
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porque a causa ja foi devidamente instruida e se encontra madura, conforme autoriza o art. 515, § 3°
do CPC.

Sao os relatos originais do voto do relator, naquilo em que ndo houve divergéncia. Passo a proferir o
voto divergente quanto ao mérito da demanda.

NATUREZA DA QUITACAO DECORRENTE DE SENTENCA ARBITRA

Tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia ainda sdo divergentes quanto a possibilidade de utilizacao
da arbitragem para solucdo de conflitos quando se trata de direitos trabalhista, entendendo, parte da
doutrina e da jurisprudéncia que, por ser um direito indisponivel, ndo estaria sujeito a tal modalidade
de solucgdes de conflito.

Entretanto, o caso dos autos é totalmente diferente, ja que nao se trata de direito trabalhista, mas de
dano moral em ricochete, ou seja, de dano tipico de natureza civel, cuja disponibilidade para efeito de
transacéo é pacifica.

Entendo, particularmente, de forma mais abrangente, no sentido de que a arbitragem também se
aplica ao direito do trabalho, conforme ja julguei:

SENTENCA ARBITRAL. POSSIBILIDADE DE APLICACAO DA ARBITRAGEM COMO FORMA DE
SOLUCAO DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS DO TRABALHO.

Se ausentes as provas de vicio de consentimento, ndo ha falar em nulidade do compromisso arbitral.
Processo 0000739-97.2011.5.05.0009 RecOrd, ac. n° 106754/2012, Relator Desembargador
RENATO MARIO BORGES SIMOES , 22. TURMA, DJ 30/07/2012.

Mas reforco, no presente caso, nem mesmo para que entende pela indisponibilidade, ndo estamos
tratando de direitos trabalhistas.

Fixa o art. 86 do CPC:

Art. 86. As causas civeis serdo processadas e decididas, ou simplesmente decididas, pelos 6rgaos
jurisdicionais, nos limites de sua competéncia, ressalvada as partes a faculdade de instituirem juizo
arbitral.

E fixa 0 art. 267, VII, a extin¢do do feito sem julgamento do mérito "pela convencao de arbitragem ".
Como nédo ha qualquer prova no sentido de que a autora foi coagida ou da existéncia de qualquer
outro vicio na sua manifestacdo de vontade, a sentenca arbitral é totalmente valida. Julgo extinta,
sem julgamento do mérito, a agéo.

Manifestou-se a Des. Dalila Andrade no sentido de que “também reputo vdlida a sentenga arbitral,
uma vez que o meu entendimento pessoal é de que é perfeitamente admissivel o instituto da
arbitragem nos dissidios individuais, uma vez que os direitos trabalhistas podem ser renunciados
apos a extingdo do contrato de trabalho, desde que sejam obedecidas as exigéncias previstas na Lei
n® 9.307/96 e que a empregada a ele tenha se submetido de livre e espontanea vontade, sem
qualquer espécie de coacao.

Entendo que inexiste violagdo ao art. 5°, inciso XXXV da Carta Magna, uma vez que o art. 1° da Lei n°
9.307/96 prevé que as pessoas capazes de contratar podem recorrer ao instituto da arbitragem para
dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. O art. 18, de seu turno, estabelece que o
arbitro é juiz de fato e de direito e a sentenca que proferir ndo fica sujeita a recurso ou a homologacao
pelo Poder Judiciario.

Assim, € perfeitamente possivel que, através de lei infraconstitucional, os litigantes percorram outras
vias em busca da solugdo dos seus conflitos. Inconstitucionalidade haveria e - ai sim, em flagrante
violagdo art. 5° inciso XXXV da Carta Magna, se determinada lei, os afastasse da apreciacdo do
Poder Judiciario para submetélos, de modo obrigat6rio, ao instituto da arbitragem, o que, certamente,
nao é o caso que se examina. Nesse sentido, decidi nos autos do RO 0164600-81.2000.505.0193.
Além disso, conforme registrou o0 n. Desembargador Renato Simdes sequer se trata de direito
trabalhista propriamente dito, mas sim de dano moral em richocete, pretensdo de natureza civel, o
que afasta por completo a tese de coacdo em decorréncia da subordinacéo juridica completamente
inexistente no caso em exame.

Assim, VOTO com o Des. Renato Simdes no sentido de extinguir o feito sem resolugdo do mérito com
lastro no inciso VIII do art. 267 do CPC.”

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DA 22 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 52 REGIAO, POR MAIORIA, DAR PROVIMENTO AO APELO PARA AFASTAR A PRESCRICAO
E, AVANCANDO NO JULGAMENTO, JULGAR A ACAO EXTINTA SEM JULGAMENTO DO MERITO;
VENCIDOS OS EXMOS. SRS. DESEMBARGADORES CLAUDIO BRANDAO E LUIZA LOMBA QUE
DAVAM PARCIAL PROVIMENTO AO APELO PARA AFASTAR A PRESCRICAO E, AVANCANDO
NO MERITO, JULGAVAM PARCIALMENTE PROCEDENTE A ACAO E DEFERIAM A AUTORA: A)
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS NO VALOR DE R$ 150.000,00 (CENTO E CINQUENTA MIL
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REAIS), AOS QUAIS INCIDIRAO JUROS, DESDE A INICIAL, E ATUALIZACAO MONETARIA, A
PARTIR DA DATA DE PUBLICACAO DA DECISAO, OBSERVADOS OS TERMOS DA SUMULA N°
381 DO C. TST; B) PENSAO MENSAL VITALICIA, CORRESPONDENTE A 2/3 DO SALARIO-
MINIMO VIGENTE A EPOCA DO ACIDENTE, ATE QUE A VITIMA COMPLETASSE 25 ANOS DE
IDADE, PASSANDO, A PARTIR DAI, A 1/3. INVERTIAM O ONUS DA SUCUMBENCIA E FIXAVAM
CUSTAS, PELA RECLAMADA, NO VALOR DE R$ 4.000,00 (QUATRO MIL REAIS), EM RAZAO DO
NOVO VALOR ATRIBUIDO A CAUSA APENAS PARA ESTE EFEITO (R$200.000,00).

Salvador, 17 de Abril de 2013

(Firmado por assinatura eletrénica)

RENATO MARIO SIMOES

Desembargado Redator

4 —

32. TURMA

RECURSO ORDINARIO N° 0000006-68.2011.5.05.0030RecOrd

RECORRENTE(S): José Renato Vaz Sampaio

RECORRIDO(s): Xerox Comercio e Industria Ltda.

RELATOR(A): Desembargador(a) HUMBERTO JORGE LIMA MACHADO

ARBITRAGEM . LEI 9.307/96. APLICAVEL AS RELACOES INDIVIDUAIS DO TRABALHO.
VALIDADE DA SENTENGA ARBITRAL QUANDO INEXISTENTE ViCIO DE CONSENTIMENTO OU
COAGCAO.

As regras contidas na Lei 9.307/96 sdo aplicaveis as relacdes individuais de trabalho e a sentenca
arbitral deve ser declarada véalida nas demandas trabalhistas quando ndo demonstrado nenhum vicio

de consentimento, coacao ou irregularidade capaz de torna-la nula.

JOSE RENATO VAZ SAMPAIO interpds RECURSO ORDINARIO contra a r. Decisdo proferida pelo
Juizo da 302 Vara do Trabalho de Salvador (fls. 214/216) nos autos da Reclamacéo Trabalhista em
que contende com XEROX COMERCIO E INDUSTRIA LTDA. Os fundamentos do Apelo encontram-
se na peticdo de fls. 218/225. Foram oferecidas contrarrazbes as fls. 229/232. Presentes o0s
pressupostos de admissibilidade do Recurso (tempestividade, fl. 218; preparo dispensado e
representacao judicial, fl. 31). E o relatorio.

VOTO

NATUREZA DO VINCULO TRAVADO ENTRE AS PARTES

O Apelo é do Postulante que se contrapde a improcedéncia da Agéo.

Alega que em 05/03/1994 comecou a laborar para a Reclamada, na condicdo de Empregado, embora
oficialmente tenha sido ajustado contrato de prestacdo de servicos de concessionario técnico, tendo
sido indiretamente despedido em 10/07/2010. Aduz que sempre executou a funcéo de técnico da
XEROX, realizando as seguintes tarefas: atendimento técnico, vendas, inventario e pesquisa de
satisfacdo dos clientes (fl. 04). Denuncia a prética de fraude pela Ré, na tentativa de descaracterizar
a relacao de emprego entre as partes, mediante contratacdo por empresa interposta ou cooperativa
de trabalho. Busca, pois, que este Colegiado desconsidere os termos da sentenca arbitral de fls.
16/17 e reconheca a unicidade de pacto laboral por 16 anos com a Recorrida.

O Juizo de origem assim se manifestou acerca do tema:

“A reclamada argui a extincdo do processo sem julgamento do mérito posto que o0 autor ndo teria
pleiteado a declaracdo de nulidade da sentenca arbitral, homologada em 21/02/05, na qual ficou
reconhecido o contrato de representacdo e, obviamente, descaracterizado o vinculo de emprego.
Argui, outrossim, a ilegitimidade passiva ad causam, sob o fundamento de que nao havia
subordinacdo com os empregados do empresa terceirizada OS Service para a qual o acionante
laborou de 01/10/05 a 31/01/08 (fls.22) e a prescricdo, jA que o contrato de representacdo teria se
findado em 30/12/04. De referéncia a primeira preliminar, o art.585, VIl do CPC estabelece que séo
titulos executivos extrajudiciais, além daqueles enumerados, todos os demais titulos, a que, por
disposicdo expressa, a lei atribuir forca executiva. Ja o art.31 da Lei N° 9.307/96 prevé que: ‘A
sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenca
proferida pelos 6rgaos do Poder Judiciario e, sendo condenatoria, constitui titulo executivo’. No caso
em tela, o acionante entabulou com a reclamada um acordo no Juizo Arbitral, homologado,
efetivamente, em 21/02/05, referente ao periodo de 01/03/97 a 30/12/04, no qual reconhece
textualmente que nédo era empregado no periodo sobredito (fls.16), dando quitacéo ‘para nada mais
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reclamar’. Ao se manifestar sobre os documentos, o autor ndo alegou qualquer vicio na manifestacéo
de vontade, limitou-se a dizer que ‘A arbitragem néo substitui 0 desempenho da Justica do Trabalho.
E um meio facultativo de solugdo de conflitos. Desta forma, ninguém é obrigado a aceita-la, caso
contrario, violaria os principios constitucionais do acesso a Justica’ (fls.574). Nada mais esdrixulo do
ponto de vista juridico, descabendo qualquer comentéario a respeito. Isto sem falar que o arbitro foi
Dra. lice Marques de Carvalho, Juiza aposentada deste Eg. TRT, que goza do mais alto respeito dos
que militam nesta Seara Trabalhista pela seriedade e competéncia do seu trabalho. A lei, portanto,
efetivamente atribuiu forca executiva ao acordo entabulado em sede de Juizo Arbitral. Ndo se trata,
assim, da mesma eficacia liberatéria prevista na Sumula N° 330 do C. TST. Embora ndo seja a
hip6tese de coisa julgada propriamente dita, produz, entre as partes e seus sucessores, 0S mesmos
efeitos da sentenca proferida pelos érgdos do Poder Judiciario. Destarte, entendo que como o
periodo indicado no Juizo arbitral esta dentro do periodo de relacdo de emprego ora buscado, seria,
realmente, o caso de extinguir, sem resolucao do mérito, todos os pedidos da exordial, com fulcro no
art.267, VI e VIl do CPC de aplicagdo supletiva. Todavia, como esta ndo € uma matéria pacifica na
jurisprudéncia, ultrapasso a preliminar, bem assim a de ilegitimidade passiva ad causam, eis que,
guanto a esta, considero que, como condi¢éo da acéo, se prende a andlise da viabilidade abstrata da
pretensdo de direito material. JA4 para o exame da prejudicial de mérito — prescricdo — haveria
necessidade da fixacdo da data de término do suposto vinculo empregaticio e como este circunda o
mérito dos pedidos propriamente ditos, passo a examina-lo. Entendo que a prova que emergiu dos
autos foi totalmente contraria a tese da peca vestibular no sentido de que o acionante teria laborado
como empregado de 03/05/94 a 10/07/10. Na Sentenca arbitral consta que ‘Interrogado o
representante da CONTRATANTE 1, informou que foi firmada a contratacdo de servicos a serem
prestados a CONTRATANTE 2 através da empresa VAZ SAMPAIO REPRESENTACOES LTDA,
declarando ainda neste instante que néo existe vinculo empregaticio entre as partes’ (fls.16). Ora, o
periodo em que o reclamante reconhece que ndo houve a relacdo de emprego esta dentro do periodo
ora postulado. Observem, como ja foi dito, que o autor ndo alegou qualquer vicio na manifestacdo da
vontade. O préprio Expert do Juizo, ao realizar a pericia, concluiu:

‘Sra. Juiza, este Perito teve a maior dificuldade para identificar o empregador nesta pericia e, desta
forma, poder pedir a copia das fichas de entrega de Equipamento de Protecdo Individual. As
empresas indicadas pelo Reclamante e visitadas, seus representantes, informaram que quando
necessitavam acionavam/acionam o Reclamante e ndo a atual Reclamada — XEROX’ (fls.200 — grifos
nossos). Assim, diante de tudo que dos autos consta, ndo ha como se reconhecer o pacto laboral
com a demandada”. Sublinhei.

Aprecio.

Destaque-se, de logo, que, embora o Juizo de primeira instancia tenha reconhecido a validade e
eficacia da sentenga arbitral, entendendo pela extingdo do feito, sem resolugdo do mérito, preferiu
avancar no julgamento do mérito da causa, em face da controvérsia em torno do tema relativo ao
limite e validade da sentenca arbitral na solucdo das lides trabalhistas. Portanto, antes de se definir
se houve ou nao relacdo de emprego, necessario se faz discorrer acerca da aludida matéria, tema
central da lide.

No particular, entendo que a arbitragem é uma fonte heterébnoma na resolucéo de conflitos onde um
terceiro, investido legalmente de autoridade, € chamado para soluciona-lo. Necessario se faz
inicialmente definir-se o campo de atuacéo do instituto, uma vez que os 88 1° e 2°do art. 114 da CF
referem-se tdo-somente a faculdade de as partes elegerem arbitros para solucionar impasses
envolvendo negociacao coletiva. Resta saber se tal faculdade também pode ser utilizada nos conflitos
de interesse individual trabalhista.

A Lei 9.307/96, que regula a matéria, volta-se diretamente para as relagbes de direito comum, de
cunho comercial e civil, ndo tendo se referido expressamente aos conflitos individuais do trabalho. Em
seu art. 1° dispbe que as partes capazes de contratar poderdo valer-se da arbitragem para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis. A questao &, pois, saber se os direitos trabalhistas
séo “patrimoniais disponiveis” e, assim, sujeitos a arbitragem.

Destaque-se que nem todas as normas trabalhistas sdo imperativas e de ordem publica. Boa parte
delas, inclusive, é dispositiva e decorre do direito privado e patrimonial. Até mesmo o salario esta
sujeito a negociacao, sem falar dos demais direitos e vantagens que séo objeto de transagcdo em
Juizo.

A omisséo da lei, no tocante a regulamentacdo do instituto da arbitragem nos dissidios individuais,
ndo afasta, por si sO, a sua aplicagdo, pois o art. 769 da CLT autoriza a incidéncia dos preceitos
processuais comuns na hipotese de omissdo da norma processual trabalhista. Por outro lado, a
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arbitragem guarda inteira harmonia com os principios e disposi¢cdes que regem o Direito Material e
Processual do Trabalho, permitindo maior celeridade e economia, sem falar que tal instrumento de
solucao de litigios diminui 0 nimero de a¢des proposta perante o Poder Judiciario, sendo esta, alias,
uma das razdes do proprio instituto.

Ademais, a arbitragem n&o viola o principio constitucional do inciso XXXV do art. 5°, uma vez que ndo
impede o0 acesso a Justica do Trabalho, embora a solucdo da demanda ajuizada pelo trabalhador
possa variar entre o acolhimento da preliminar de extingdo do feito, sem resolucdo do mérito, nos
termos do inciso VII do art. 267 do CPC subsidiario, se a quitacdo efetivada mediante sentenca do
juizo arbitral for considerada regular e valida, ou ainda a rejeicdo da preliminar caso exista vicio,
coacdo ou irregularidade.

Seria ideal se na arbitragem houvesse efetiva igualdade de partes.

Disso ndo se duvida. Por outro lado, rejeitar tal método como fonte de resolugéo de conflito, porque
teoricamente haveria desigualdade de condicdes entre o empregado e o empregador, seria admitir
que nos acordos homologados pelo magistrado trabalhista tal desigualdade ndo existe porque
simplesmente realizada perante o Poder Judiciario, o que nao é verdade. A natureza dessa
desigualdade é econ6mica, cultural e social e ndo desaparece diante de um juiz, ainda que possa
diminuir em certas ocasides. Portanto, a falta de igualdade como regra é quase sempre realidade
factual mesmo nas lides trabalhistas.

Por outro lado, ndo se contesta a natureza alimentar dos créditos trabalhistas o que permite, muitas
vezes, 0 seu reconhecimento como direitos patrimoniais indisponiveis. Contudo, tal circunstancia nao
deve ser vista de forma absoluta, ja que existem excecdes a esta regra, até porque a Constituicao
Federal admite expressamente a negociagao coletiva em determinadas hipéteses (art. 79, incisos VI,
Xl e XIV).

Portanto, entendo que as regras contidas na Lei 9.307/96 sdo aplicaveis as rela¢des individuais de
trabalho e a sentenca arbitral deve ser declarada véalida nas demandas trabalhistas quando néo
demonstrado nenhum vicio de consentimento, coacao ou irregularidade capaz de torna-la nula.

Do exame dos presentes autos, constata-se que a arbitragem foi efetivada em 21/02/2005 (fls. 16/17)
e diz respeito aos servicos prestados a Ré, no periodo compreendido entre 01/03/1997 a 30/12/2004,
pela Empresa do Reclamante: Vaz Sampaio Representacbes LTDA. O Postulante ndo requereu a
nulidade da sentenca arbitral, tampouco alegou ter sofrido algum tipo de coacdo quando se submeteu
ao Conselho de Arbitragem da Bahia - CAB, nem apontou vicio de consentimento ou irregularidade
no processo, pelo que ndo ha nos autos nenhum elemento capaz de tornar nula a sentenga arbitral.
Ademais, o contrato e o distrato de fls. 157/172 corroboram inteiramente com a tese da defesa,
acerca da prestacéo de servicos, e dao respaldo ao quanto acordado pelas partes no CAB.

Valida, pois, a sentenca arbitral. Como consequéncia, mantenho a extingdo do processo, sem
resolugdo do mérito, nos termos do inciso VII do art. 267 do CPC subsidiario, quanto ao periodo de
01/03/1997 a 30/12/2004.

Quanto ao lapso temporal anterior a 01/03/1997, ou seja, de 03/05/1994 a 28/02/1997, aplica-se a
prescricdo bienal (fls. 107/108), uma vez que a presente Demanda foi ajuizada em 14/12/2010,
ultrapassado e muito os dois anos apés a extingdo do suposto pacto laboral. Ademais, esse alegado
contrato de emprego seria alcancado até mesmo pela prescricdo quinquenal, também suscitada as
fls. 107/108.

Com relacao ao terceiro e (ltimo periodo (31/12/2004 a 10/07/2010), a Reclamada nega a existéncia
de relacdo de emprego (fls. 110/111), de modo que cabia ao Reclamante o 6nus de demonstrar o fato
constitutivo de seu direito, nos termos do inciso Il do art. 333 do CPC c/c o art. 818 do CLT.
Observe-se que o proprio Vindicante colaciona o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (fl. 22),
relativo ao pacto laboral travado com outra Empresa (PC SERVICE TECNOLOGIA LTDA.) no periodo
de 01/10/2005 a 30/01/2008, bem como a sua CTPS (fl. 36), com anotacdo do respectivo contrato de
trabalho. Por outro lado, ndo demonstrou 0 Demandante a suposta fraude na sua contratacao por
empresa interposta ou mesmo cooperativa de trabalho. Por sua vez, os demais documentos
acostados pelo Vindicante ndo demonstram, por si s6, a presenca dos requisitos previstos no art. 3°
da CLT, circunstancia indispensavel ao acolhimento da tese da inicial, no tocante ao periodo ora
analisado Pontue-se que ndo houve prova testemunhal. Sequer as partes foram ouvidas (fl. 212), de
modo que inexistem elementos de prova que permitam o reconhecimento da relacdo de emprego
apontada na inicial, nem total (unicidade de vinculo por 16 anos) nem parcial. Como se ndo bastasse,
0 perito, como bem asseverou o Juizo de primeiro grau, observou que (fl. 200):

“Sra. Juiza, este Perito teve a maior dificuldade para identificar o empregador nesta pericia e, desta
forma, poder pedir a cépia das fichas de entrega de Equipamento de Protecdo Individual. As
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empresas indicadas pelo Reclamante e visitadas, seus representantes, informaram que quando
necessitavam acionavam/acionam o Reclamante e ndo a atual Reclamada — XEROX".

Mantenho a improcedéncia da Acao.

NEGO PROVIMENTO ao Recurso.

Isto posto, acordam os Desembargadores da 32 Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 5% Regido, a unanimidade, NEGAR PROVIMENTO ao Recurso. //

Salvador, 12 de marco de 2013 (terca-feira).

5—

ACORDAO N°

PROCESSO TRT 152 REGIAO N° 01444-2008-016-15-00-1
RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: ALEXANDER RIBAS DE MOURA
RECORRIDO: JOSE RODRIGUES DE OLIVEIRA-ME
ORIGEM: 22 VARA DO TRABALHO DE SOROCABA

LAUDO ARBITRAL TRABALHISTA. TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. POSSIBILIDADE.

O rol previsto no art. 876 da CLT néo é taxativo, sendo assim possivel a execucdo de outros titulos
judiciais (como, por exemplo, sentenca penal condenatéria de assédio sexual) e extrajudiciais
(cheque sem fundo relacionado a verbas rescisérias ou reconhecimento de dividas liquidas, certas e
exigiveis estabelecidas em mesa redonda).

A arbitragem trabalhista ndo é valida, porque quando da celebracédo da convencao de arbitragem néo
existe igualdade e liberdade entre os contratantes.

Todavia, quando o empregado se submete a arbitragem e a valida, entendo perfeitamente possivel a
sua execucao na Justica do Trabalho, por se tratar de titulo executivo extrajudicial.

6 —
ACORDAO N°

PROCESSO TRT 152 REGIAO N° 0106500-58.2008.5.15.0005

RECURSO ORDINARIO - 62 TURMA - 122 CAMARA

1° RECORRENTE: LUA NOVA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRO DUTOS ALIMENTICIOS LTDA.
22 RECORRENTE: UNIAO

RECORRIDO: APARECIDO ANTONIO DE OLIVEIRA

ORIGEM: 1 @ VARA DO TRABALHO DE BAURU (Juiz Sentenc iante: Julio César Marin do
Carmo)

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. SUBMISSAO OBRIGATOR IA. ARTIGO 625-D, DA CLT.
SUBSTITUICAO DA CCP PELA CAMARA ARBITRAL DE SAO PAU LO. POSSIBILIDADE. A nio
submisséo prévia da pretensdo deduzida na acdo, a Comissédo de Conciliacdo Prévia, ensejaria a
extincdo da acdo, sem julgamento de mérito, por ausente o pressuposto processual estabelecido no
artigo 625-D da CLT. N&o obstante, o acordo havido entre as partes fora formalizado perante a
Céamara Arbitral de Sdo Paulo, tendo em vista a inexisténcia de Comisséo de Conciliacdo Prévia na
Comarca de Bauru, como narrou o autor em seu exordio (fl. 04), e comprovou mediante Declaracéo
de fls. 28, o que é absolutamente possivel e recomendavel, também face ao teor do art. 625-E da
CLT, com a redacéo que lhe foi dada pela Lei n® 9.958/2000, que deve ser aplicado analogicamente
ao caso vertente.

7 —

PROCESSO N.° 0000111-68.2011.5.15.0094 AP
AGRAVO DE PETICAO - 32 TURMA - 52 CAMARA



AGRAVANTE: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMPI NAS E REGIAO -
SINDIVAREJISTA

AGRAVADO: MERCADO GIBIN & RODRIGUES LTDA — ME

ORIGEM: 78 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

JUIZ SENTENCIANTE: JORGE ANTONIO DOS SANTOS COTA

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EXECUCAO DE CONTRIBUICAO SINDICAL.
ACORDO CELEBRADO EM TRIBUNAL ARBITRAL. TIiTULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL.
POSSIBILIDADE.

Como regra, considerando a indisponibilidade dos direitos trabalhistas tipicos, bem como a auséncia
de igualdade e liberdade quando da celebracdo da convencdo de arbitragem (art. 4° da Lei n°
9.307/96), é invalido laudo arbitral trabalhista.

Todavia, considerando que o rol previsto no art. 876 da CLT ndo € taxativo, mas meramente
exemplificativo, e, que com a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho pela EC n° 45/04 os
titulos executivos passiveis de execucdo nesta Justica Especializada ndo mais se restringem aos
derivados da relacdo de emprego, deve ser aceito como titulo executivo extrajudicial a composicao
homologada em Tribunal Arbitral entre sindicato patronal e empresa acerca de questdo da nova
competéncia (contribuicdo sindical).

Reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho para executar laudo arbitral referente a
contribuicdo sindical patronal.



