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“‘Enquanto o homem e a mulher ndo se
reconhecerem como semelhantes,
enquanto ndo se respeitarem como
pessoas em que ao ponto de vista social,
politico e econbmico, ndo ha a menor
diferenca, os seres humanos estaréo
condenados a ndo ver o que tém de

melhor: a sua liberdade.”

Simone de Beauvoir (2009)



RESUMO

Este trabalho tem como objetivo tratar os aspectos relacionados com a mulher

e 0 mercado de trabalho.

Na esfera social e no contexto historico, a mulher ocidental ocupava espacos e
lugares diferentes do homem e era vista como ser doméstico e também como

objeto sexual.

As mulheres exerciam apenas o papel de esposas, mdes e donas de casa,
enquanto o trabalho era funcdo masculina, porém houve a necessidade da

ajuda das mulheres na renda familiar.

Comecou entdo a luta contra preconceitos e discriminacfes que, com muito
sacrificio e forca de vontade, se transformaram, aos poucos, em conquistas

femininas.

A histéria nos mostra a discriminacdo que a sociedade impde em relagdo ao
trabalho das mulheres. Mesmo com leis garantindo o direito de igualdade a
todos ndo é isso que vemos. Mas a luta diaria pela conquista do seu espaco
vem mostrando que mesmo com as desigualdades de género no trabalho,

grandes vitorias foram alcangadas.

Apesar das desigualdades, a mulher tem ocupado o mercado de trabalho,
mostrando que sua capacidade para atuar em qualquer funcdo no trabalho, é

exercida com a habilidade necessaria.

A mudanca pode ser notada por uma vez que as mulheres deixam de ser

apenas cuidadoras de seus lares para entrar no mundo dos negocios.

Palavras — chaves: 1.Economia do trabalho, 2.Mercado de trabalho, 3.Trabalho

feminino.



ABSTRACT

This work aims to address the issues related to women and the labor market.

In the social and historical context, Western women occupied different spaces and

places of man and were considered to be domestic as well as sexual objects.

Women played only the role of wives, mothers and homemakers, while the work was

male function, but it was necessary to help women in family income.

He then began to fight against prejudice and racism, with great sacrifice and

willpower, turned slowly in female conquests.

History shows discrimination that society imposes in relation to women's work. Even
with laws guaranteeing the right to equality for all is not what we see. But the daily
struggle for the conquest of their space has shown that even with gender inequalities

at work, major victories were achieved.

Despite the inequalities, the woman has occupied the labor market, showing their

ability to work in any job function is exercised with the necessary skill.

The change can be noticed once that women are not merely caretakers of their

homes and into the world of business.

Key - words: 1.Economia work, 2.Electronic work, 3.Trabalho female.
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1. INTRODUCAO

O trabalho relata sobre a evolugéo histérica da mulher perante a sociedade. A
histdria mostra como aconteceu este avanco e quais lutas aconteceram para que
as mulheres conseguissem chegar ao seu objetivo, um espaco de igualdade

entre sexos na visao da sociedade.

A sociedade entendia que o papel da mulher era somente cuidar dos filhos, de
suas casas, sua funcdo era realizada em favor somente do cuidado com a
familia. A criacdo das mulheres foi marcada pela educacéo feita através dos
bons costumes que a sociedade acreditava que era o seu papel, a domesticacao.

O trabalho foi subdividido em trés capitulos, sendo que no primeiro aborda — se a
qguestao historica da mulher na sociedade, conta como tudo inicio desde que a
mulher ocupa espaco e lugares diferentes do homem, e era vista somente como
ser domeéstico e também como objeto sexual. A mulher foi quem estabeleceu o
inicio das aldeias, com as confeccdes de vasos, jarras e celeiros. A atividade de
trabalho das mulheres eram cuidar de seus filhos, ajudar na lavoura e serem
submissas as seus maridos, foi assim que a mulher aos poucos comecou a tracar

0 seu caminho na sociedade.

No segundo capitulo discuti-se a questdo da mulher na sociedade brasileira, que
entendia que o papel da mulher também era cuidar dos filhos e de seus lares.
Mas a vontade de conquistar o seu espaco era algo irrevogavel, foi ai que deu

inicio as lutas das feministas.

Finalmente no terceiro capitulo desenvolve-se a questdo da mulher no mercado
de trabalho. Desde o inicio do processo da insercdo da mulher no mercado de
trabalho ela vem enfrentando preconceitos, discriminagdes e desafios. Devido a
isso, muitas batalhas foram tracadas e as mulheres lutam até hoje por diretos de
igualdade. Mas depois de uma longa caminhada para a conquista do seu espaco,
mulheres de fibra vém trilhando o seu caminho para o sucesso. Exemplos de
mulheres batalhadoras seréo citados, a sociedade pode se deparar com avango
na historia em relacdo as mulheres, e a cada dia podera se ouvir que mulheres

estdo alcancando seu objetivo perante a sociedade.
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2. EVOLUCAO HISTORICA DA INSERCAO DA MULHER NA
SOCIEDADE.

Na esfera social e no contexto historico, ao longo tempo, a mulher ocidental ocupa
espaco e lugares diferentes do homem e continua sendo vista como ser doméstico e

também como objeto sexual.

A repressdo do sexo feminino presente na atualidade nos leva a crer que esteja
ligada a ideia da forca fisica masculina e contraposicdo a forma como foi
interpretada a “fragilidade” fisica feminina e sua condigdo reprodutora da espécie

humana.

E provavel que historicamente se teorizasse a incapacidade racional e
profissional da mulher no periodo Paleolitico, em que o homem tinha o
maior vigor fisico para a caca, e a mulher era mais apropriada para o

criacdo dos filhos e coleta de alimentos. (MELO, p.53, 2001).

Apesar desta explicacao historica nos decorreres dos tempos a mulher foi deixada a

um segundo plano, enquanto o0 homem era o inicio protagonista da historia.

[...] Nesse sentido o determinismo biolégico seria o definidor das
desigualdades entre mulheres e homens, tendo a medicina e a ciéncias
biolégicas como importante aliada, que durante muito tempo, subsidiavam
as normas sociais guanto as relacdes de génio.
(VIANA & RIDENTI, 1998 p.97)

Na busca do fortalecimento da esséncia feminina na sociedade e no conhecimento

aos aspectos histéricos que permaneceram a evolucdo a mulher ao longo dos
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tempos. Vem conferindo na sociedade o modelo criado pelos homens. Ja que

exerce esse papal que nao escolheu.

Os estudos acerca de formas primitivos na sociedade humana sao contraditérios,
pois dois trabalhos eram confiados as mulheres, remitindo periodo histérico a
angustia vivida pela mulher servical de uma propriedade rural, vitima de seu corpo

que precedeu o da agricultura.

Os homens conservavam suas maos afins de que se houvesse alguma invasao de
pessoas ou animais, eles pudessem se defender. O seu papel exigia mais vigor,
assim a mulher era considerada um sexo fragil, com isso era marginalizada em
relacdo a hierarquia social. Suas principais fun¢des eram: cuidar do lar, trabalhar na

coleta e no cultivo de produtos agricolas.

Segundo as narrativas de Herodoto, as descri¢cdes relativas as amazonas
do Dome e muitos outros testemunhos antigos e modernos, aconteceu
mulheres tomarem parte em guerras sangrentas. Mostravam nestas
ocasifes a mesma coragem e a mesma crueldade que os homens. Citam —
se algumas que mordiam ferozmente o figado de seus inimigos. Apesar de
tudo, é provavel que, entdo como hoje os homens tivessem o privilegio da
forca fisica. (BEAUVOIR, 1980, p.82)

Mesmo tais crencas demonstrando a aceitacdo e submissdo imposta pelos homens,
tornando uma divisdo iluséria no mundo de forma bipolar, o0 homem também se
encontra em uma situacdo igual sendo afligido a uma posicdo hierarquica

marginalizada na sociedade.

As mulheres normais quando engravidavam ou ocorria o fluxo da menstruacao
diminuiam sua capacidade de trabalho e ficavam condenadas a longos periodos de

impoténcia. Dessa forma ela suporta passivamente seu destino biolégico.

A atividade agricola representou a ligacédo entre a gestacdo da mulher e o preparo
da terra. A relacdo que Mumford 1998 estabelece entre esses dois processos é
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importante para que se estabeleca o poder das mulheres sobre o grupo, com isso se

estabelece as comunidades (familias).

De acordo com Mumford 1998, a revolucédo agricola aconteceu antes da revolugéo

sexual, com isso coloca a mulher na direcdo do grupo.

A atividade agricola exigia manejo nos cuidados com as plantas, “sensibilidade”. O
mesmo cuidado o autor estabelece com as mulheres, pois ja estavam acostumadas

a cuidar de seus filhos.

Mumford 1998 relaciona a maternidade, que somente pode ser exercida pelas

mulheres, com a préatica agricola.

[...] mais passiva, presa aos filhos, reduzida nos seus movimentos ao ritmo
de uma crian¢a, guardando e alimentando toda a sorte rebentos, inclusive,
ocasionalmente, pequenos mamiferos lactantes , se a mae destes morria,
plantando sementes e vigiando as mudas, talvez primeiro num ritmo de
fertilidade, antes que o crescimento e multiplicacdo das sementes sugerisse
uma nova possibilidade de se aumentar a safra de alimentos. (MUMFORD,
1998, p.18)

Na atividade agricola o papel do homem era de cacador, ja o das mulheres era com
o preparo da terra e com os cuidados com as plantas, sendo assim eram

responsaveis por suprir as necessidades basicas do grupo.

De acordo com Mumford 1998 o papel da mulher é imprescindivel na organizacao

sociopolitica, € ela quem comeca a estabelecer a historia da humanidade.

A mulher é quem estabelece o inicio das aldeias, com as confec¢fes de vasos,
jarras celeiros. As obras da cultura material que podem ser aldeia, ou até mesmo a

cidade, possuem o significado de “mae”, que cuida, protege, alimenta e educa.
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Com o passar do tempo a situacao das aldeias fica mais tranquila, as necessidades
com a alimentacdo passam a ser supridas, com isso 0s homens que exerciam a

funcdo de cacadores foram impedidos de cacar.

[...] foi impedido para fora das areas agricolas, pois a cagca milda que ali
fosse impossivel encontrar sua captura ou cacada pelos aldefes. Com a
agricultura [incipiente no periodo paleolitico] reduziram - se as
oportunidades do cagador. (MUMFORD, 1998, p.29)

AplOs esses acontecimentos 0 homem passa a comandar as aldeias e néo
necessitam mais das mulheres para fazer o arado da terra e nem para o comando

do grupo € a que surge 0s novos tempos, novas fungdes e outras hierarquias.

Com isso a mulher perde definitivamente o seu poder para 0 homem, nessa nova

sociedade as relacdes de poder sdo exclusivamente masculinas.

As mulheres eram consideradas propriedade do homem, com isso da- se alguns
direitos a ele quando se tornam maridos, como por exemplo: devolver a esposa caso
ela ndo seja mais virgem, em caso de adultério poderia mata-la , isso seria um direto
legal que os maridos possuiam em relacdo as suas esposas. Em casos de violéncia
sexual, somente era punido o agressor se comprovado o tal ato, e isso fosse

impeditivo para a mulher de se casar.

A mulher era julgada com a condicdo de “virgem”, que possibilitava a ela ser
escolhida por um homem para ser esposa. O preconceito e a discriminacdo em

relacdo a mulher era algo que a sociedade impunha de forma a desvaloriza — la.

A monogamia também era um dos fatores de bastante relevancia perante a
sociedade, tinha como pretensdo assegurar os direitos do homem sobre a
propriedade “mulher”, para isso passa a exigir a [...] fidelidade da mulher e, por

consequente, a paternidade dos filhos, aquela € entregue, sem reservas, ao poder
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do homem: quando este mata, ndo faz mais do que exercer o seu direito. (ENGELS,
2000, p.62)

Ja o homem era considerado o direito a infidelidade, quanto mais a sociedade se
desenvolva, mais forte ficava o direito dos homens a exercerem a monogamia

familiar.

Na idade média eram usados para as mulheres que praticavam a monogamia, eram
usados os cintos de castidades, que era um sinto que usado sobre o ventre que
envolvia os 6rgdos genitais, trancado ao redor da cintura por cadeado a fim de
impedir qualquer tipo de relagdo sexual. Os homens eram livres para desfrutar se
qualquer que fosse o0 ato de quere possuir outras mulheres que nao fossem suas

esposas.

A monogamia foi pensada com a finalidade de consolidar o poder masculino na
sociedade, poder que iniciou no ambiente familiar, estendo-se para o ambiente
publico. A monogamia surgiu como forma de reconciliagdo entre o homem e a
mulher, nem [...] como a forma mais elevada de matrimonio. Pelo contrario, ela surge
como forma de escravizacdo de um sexo pelo outro, como proclamacdo de um
conflito entre os sexos. (ENGELS, 2000, p.70)

Os homens possuiam dois bens, os escravos, considerados como bens do senhor, e
a mulher que representava sua riqueza. Os escravos aumentavam suas riqguezas por
intermédio do trabalho, a mulher como parideira, que dava a luz a novas forcas para

0 seu senhor.

A mulher até o século XX ndo tinha autonomia na sociedade masculina, estava
atrelado ao poder masculino, a mulher era considerada incapaz e inferior pela

sociedade masculina.

Apoés a sociedade se tornar monogamica esta instaurado o poder masculino sobre

as mulheres, tendo o Estado como aliado, que a Ge em favor da classe dominante.

Para Engels 2000, em todos os periodos historicos o Estado € tdo masculino, que a
sociedade civilizada, o homem, mesmo depois de morto, tem poder de determinacgéo

sobre os bens, é o caso do testamento.
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Mesmo as mulheres néo tendo o poder de fazer escolhas cabiam a elas a fazer o

que seus maridos exigissem.

Em relacdo ao trabalho fora de suas casas, as mulheres detém dessa vantagem
guando por ventura 0s seus maridos necessitassem ou ate mesmo exigiam que elas
trabalhassem. Além de trabalharem em suas casas em seus servicos domeésticos o
trabalho também era realizado na agricultura. Esses trabalhos eram visto como

exploracdo das mulheres, pois estavam obrigadas a trabalharem fora de suas casas.

De acordo com Marx 1980, ele afirma que o capital eleva a separacdo entre
producédo e reproducdo da vida, e determina as funcdes da mulher; destina a elas
atividades ligadas a reproducédo da forca de trabalho que, de inicio, realiza — se
dentro do espaco doméstico, e quando essas possuem a possibilidade de trabalho
fora do ambiente doméstico, o capital as insere em um grau elevado de exploracéo.
O capitalismo instaurou uma nova forma de exploracdo sobre a mulher, o trabalho

fora de casa, ou seja, a exploracao sobre a for¢a de trabalho.

O capitalismo, segundo Marx, se configurou plenamente a partir do século XVIII
(apesar da sua origem ser anterior), quando ocorre a Revolu¢do Industrial. Iniciada
na Inglaterra, dali se propagou para outros paises. Sua esséncia era a busca do
capital, pelo qual a burguesia a classe social dominante- concentra o poder. Nessa
busca, esse sistema econémico ndo vé nenhum impedimento politico, moral ou ético
para expropriar o trabalhador de todos os seus atributos humanos. Marx afirma que
no processo de producao capitalista, 0 homem se aliena, tornando-se mera peca de
engrenagem produtiva. Ele ndo é mais dono dos seus instrumentos de trabalho, o
ritmo de producgdo ndo é imposto por ele e tampouco domina o processo produtivo,
ou seja, a divisdo do trabalho. A principal consequéncia desse processo € que 0
trabalhador ndo se reconhece no produto que fez, e assim perde a sua identidade

enguanto sujeito

As mulheres ja eram exploradas pelos seus maridos, com o sistema capitalista em
vigor, elas também passam a ser exploradas pelos donos de meios de producéo,

lembrando que tudo era feito com o consentimento do Estado.

A mulher aos poucos foi iniciando o seu trabalho fora de suas casas, sendo

sujeitadas a qualquer tipo de exploracao e discriminagdao com relacao ao género.
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De acordo com Engels, a unica forma de emancipagdo da mulher € inseri-la no
processo de trabalho produtivo, com os mesmo direitos do homem, tanto em fungao

guanto em valores pelo trabalho.

Com o capitalismo as mulheres deixaram de trabalhar no campo, para trabalhar nas
fabricas, mesmo assim se concentravam em situacdes de opressao em relacao ao

trabalho assalariado.

A revolucao industrial proporcionou as mulheres o trabalho com maquinarios nas
fabricas, mas ndo se pode negar que o poder ainda estava nas maos dos homens

pela dominagé&o social.

O trabalho era exercido pelas mulheres, muitas vezes era a mesma funcéo exercida
pelos homens, embora houvesse diferenciacdo nas remuneracdes, também eram

submetidas a extensas cargas horarias de trabalho.

Com o passar a discriminagcdo era mais constante, perante as mulheres, e assim

iniciaram as revoltas em consequéncia da luta pelos direitos das mulheres.

Argumentos de Machado, Oliveira e Wajmman (2005.p.27) em relacdo as

remuneracGes por sexo.

[...] se a escolaridade feminina € em média, superior a masculina, as razdes
para o persistente de rendimentos em favor dos homens, devem ser
buscadas nas possiveis diferencas entre formas de inser¢do e também nas
praticas discriminatorias que valorizam diferentemente homens e mulheres

igualmente produtivos.

Apbs esses periodos histéricos a mulher encontra — se em uma situacdo a lutar

contra as discriminacdes e conquistar os seus direitos perante a sociedade.

No que se refere especificamente a historia de lutas e conquistas, em nivel mundial,

Santos (2002) destaca as seguintes datas:
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8 de marco — Dia Internacional da Mulher: E uma das datas mais importantes, pois
neste dia, no ano de 1857, as operérias da fabrica téxtil Cotton, em Nova lorque, nos
Estados Unidos, fizeram uma greve, em protesto contra uma jornada diaria de 16
horas e baixos salarios. Como resposta a manifestacdo, os patrdes mandaram

incendiar o prédio e 129 mulheres morreram queimadas.

19 de abril — Dia do indio: As mulheres indigenas s&o ainda mais vitimas da
discriminacédo e sofrem preconceito de género e raca, bem como opressdo. A data
foi escolhida em 1940, durante o 1° Congresso Indigenista Interamericano, na cidade

de Patzcuaro, no México. O Brasil adotou a data em 1943.

25 de abril — Dia Latino-Americano da Mulher Negra: Assim como as indias, as
negras também enfrentam discriminacdo de género, raca e opressdo. As
comemoracdes pelo Dia Latino-americano da Mulher Negra podem incorporar
também o 21 de marco, Dia Internacional contra a Discriminagdo Racial, instituido
pela ONU, em razdo do massacre de 70 jovens negros em Sharpeville, na Africa do
Sul (1960).

27 de abril — Dia da Empregada Doméstica: As empregadas domésticas enfrentam o
preconceito de género e o social. Faz-se necessario reconhecer o trabalho dessas

mulheres, que nédo é valorizado por ser realizado dentro de casa.

28 de maio — Dia Internacional de Acdo pela Saude da Mulher: As questbes
relacionadas a saude das mulheres foram discutidas por especialistas do mundo
inteiro em 1987, na Costa Rica, durante o V Encontro Internacional Mulher e Saude.
Apés esse evento, foi decidido que o dia 28 de margco marcaria a urgéncia de acdes

em favor da saude feminina.

05 de junho — Dia Mundial da Ecologia e do Meio Ambiente: Este dia também pode
ser comemorado sob uma perspectiva feminina, haja vista que sdo as mulheres que
mais preservam 0 meio ambiente, ao praticar formas menos ofensivas de

manipulacéo da terra, como a agricultura familiar, por exemplo.

15 de outubro — Dia Internacional da Trabalhadora Rural: Ndo se pode perder a
oportunidade de celebrar as conquistas ja obtidas e nem de cobrar mais agbes

promotoras da igualdade de género no campo. Nesse dia, deve-se destacar a
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importancia das mulheres rurais na agricultura, na seguranca alimentar e no

desenvolvimento da zona rural.

25 de novembro — Dia Mundial de Combate a Violéncia Contra a Mulher: Em 25 de
novembro de 1960, duas irmas foram brutalmente assassinadas na Republica
Dominicana, durante o regime do ditador Trujillo. Desde 1981, o dia é usado, em
varios paises, como alerta para a necessidade de combater a violéncia contra as

mulheres. Para marcar a data, € importante promover discussdes sobre o tema.

01 de dezembro — Dia Mundial de Combate a Aids: As estatisticas mostram que as
mulheres sdo as maiores vitimas da AIDS. A cada ano, vinte mil pessoas sao
contaminadas no Brasil. Em 1987, a relac&o era de 16 homens com a doenca para
cada mulher. Ja em 2002, a proporcdo é de 2 para 1. E neste contexto, a
importancia dada a saude da mulher vem crescendo nos ultimos anos, com o
surgimento de redes governamentais e nao governamentais especificas que

trabalham para melhorar a qualidade do atendimento prestado.

10 de dezembro — Declaracédo Universal dos Direitos Humanos: Somente a partir de
1948, os homens e as mulheres passaram a ser considerados como titulares de
direitos individuais e sociais. A Declaracdo provocou reacao imediata por parte de
grupos de mulheres e uma verdadeira luta foi empreendida. As primeiras datam ja
no inicio da década de 50, mas os avancos mais significativos s6 viriam a partir da
década de 70, com a realizacdo dos ciclos de conferéncias mundiais sobre o0s

direitos das mulheres.

Da Regido Norte (Amazonas, Para, Maranh&o, Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima)
e, conjuntamente, discutir os assuntos que estavam sendo estudados no meio
académico em torno da questdo da mulher. Ja em abril de 1996, ocorreu o I
Encontro Amaz6nico sobre Mulher e Relacdes de Género, organizado mais uma vez
pelo Grupo de Estudos e Pesquisas Eneida de Morais (GEPEM) e Rede Regional
Norte-Nordeste de Nucleos e Pesquisas sobre Mulher e Relacdes de Género
(REDOR). A proposta em discussao que tinha como titulo “Mulher e Modernidade na
Amazoénia” foi apontar os dilemas da modernidade em cujo contexto emergiram as
gquestbes da desigualdade de género, embutidas nas denuncias dos movimentos

feministas organizados nas lutas pela conquista da cidadania da mulher.
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Passando por questdes que obliteravam a visibilidade do sujeito politico mulher na
construcdo da sociedade, utilizando-se das teorias explicativas das Ciéncias Sociais.

Por meio destas teorias, denunciou-se o processo de desigualdade e opressao que
subordinava as mulheres a esteredtipos desvalorizadores e de justificacdo das
desigualdades sociais sofridas milenarmente. De um tempo de exclusdo, em que as
explicacbes sobre as diferencas de género para definir as hierarquias sociais e
histéricas determinando comportamentos e praticas sexistas, saltou-se para um
tempo de denuncias a essa exclusdo e a perspectiva de dar visibilidade ao sujeito,

que é a mulher.

A histéria da mulher no contexto da modernidade na Amazdnia pode ser contada de
varias formas, evidenciando-se através destas, os tracos de exploracao, de violéncia
e espoliacdo, de conquistas e de dominagcdo soOcio-politico-econdmico e cultural.
Neste contexto, entrelagam-se sucessos de fatos e conquistas nas linhas escritas
pela historiografia regional. E neste cenario, as mulheres estdo circunscritas em uma
hierarquia de género, de classe e de etnia. Logo, faz-se necessario conhecer o
“outro lado” da histdria oficial, que aponta para as rupturas com o essencialismo de
figuras masculinas, brancas e burguesas, evidenciando-se, com isso, mdultiplas
dimensbes da realidade amazbnica, onde convivem homens e mulheres
constituindo, através de suas experiéncias e praticas, um cotidiano rico e
diferenciado, marcando, com isso, a diversidade e deixando de estimular a

complementaridade.

De pouco em pouco as mulheres foram conquistando o seu espaco na sociedade,

sempre lutando contra os preconceitos que existiam e ainda existem.

2.1 A mulher e areligido

Weber afirma que a admissédo de mulheres com participacdo mais ativa ou passiva
depende do grau de pacificacdo da sociedade; onde domina uma educacgao militar a

mulher é religiosamente inferior.
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Por toda parte onde domina ou dominou uma educacdo militar ascética,
com o seu “renascimento” do herdi, a mulher é considerada carente de uma
alma superior, herdica, por isso, religiosamente desclassificada. E o que
ocorre na maioria das comunidades de culto nobre ou especificadamente
militares. (WEBER, 2001, p.334)

Na Roma antiga as mulheres eram consideradas como naturalmente inferiores e,
portanto, deveriam ser excluidas das funcdes publicas e administrativas, e iSso
incluia também o exercicio religioso. Em Bizancio, por exemplo, a mulher ndo podia
exercer os oficios religiosos e nem mesmo falar em lugares de culto, pelo contrério,

deveria permanecer reclusa ao ambiente doméstico.

Weber salienta ainda que a existéncia de sacerdotisas, a veneracdo de adivinhas ou
feiticeiras n&o significa uma equiparagcdo das mulheres no culto, e mesmo que haja
uma igualdade entre homens e mulheres na relacdo com o divino, essa igualdade
pode ser combinada com uma monopolizacdo dos homens na funcdo sacerdotal,

COMO ocorre no cristianismo.

Somente os homens poderiam exercer a fungédo de sacerdotes da igreja, mesmo o
cristianismo equiparando as mulheres para tal ato, quando regulamento essas

afirmacdes, pode verificar que iSso n&o aconteceu.

A grande suscetibilidade das mulheres para toda profecia religiosa nao
exclusivamente orientada por ideias militares ou politicas destaca-se
claramente nas relagfes livres de preconceitos de quase todos os profetas,
tanto de Buda quanto de Cristo ou Pitagoras. Mas dificlmente esta se
conserva além daquela primeira época da congregacao, na qual os carismas
baseados na inspiracdo sagrada sdo apreciados como caracteristica de uma
elevacdo religiosa especifica. Em seguida, com a cotidianizagdo e
regulamentacdo das relagbdes congregacionais, tomam-se sempre atitudes

contra os fendmenos inspiracionais, considerados contrarios a ordem e
morbidos nas mulheres. (WEBER, 2001, p.333).
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As mulheres detinham de um poder “magico” perante a igreja catdlica, conhecido
como “benzecgdo” ou benzedura, esse ato ndo era aceito pela igreja, pois dizia que
somente os sacerdotes eram dotados do poder de dar as bencdes. Vale ressaltar

gue varios fies acreditavam na benzedura quando por algum motivo necessitavam.

Essa realidade leva as mulheres benzedeiras a atuarem na clandestinidade. Embora
participantes da Igreja Catdlica tradicional, em suas casas realizam suas oracdes
“conjugando a forgca das rezas, o segredo das ervas e os gestos de conjuragao”
Pierucci (2001).

Pode-se observar que, apesar de uma maior participacao feminina e um discurso de
igualdade, muito ainda permanece da cultura patriarcal, nas igrejas. O masculino
ainda é visto como uma sintese do poder, da for¢a e da justica enquanto o feminino

€ visto como sintese da fraqueza humana e do mal.

Na verdade a religido ndo é um processo de evolucao de uma determinada cultura,
mas a dominacdo de uma pela outra. As religides criadas servem para garantir os
padrées morais exercidos pela cultura das sociedades hegemonicas. As religides
predominantes em quase todo o mundo derivam dos mitos babilénicos que, por sua
vez, advém de processos de evolugdo de crencas e morais sociais de um lugar

especifico.

Os direitos e deveres das mulheres na religido eram estipulados de acordo com

cada crenca e pelo seu pais.

Qualguer religido exerce, na populacdo que pratica a sua fé, uma forte influéncia no
comportamento. No Ird, por exemplo, regido por uma ditadura religiosa, as mulheres
ndo podem usar batom, ndo podem viajar pelo pais sem a companhia do marido ou
do pai, nos dnibus urbanos devem se sentar nos bancos dos fundos e jamais pode

entrar num carro com um homem que nao seja 0 seu marido. Além disso:

"(...) um manto negro, o xador, que vai até os pés e esconde 0s bracos e 0
pescoco. A cabeca deve estar coberta porque, segundo os islamicos
radicais, os cabelos femininos tém um brilho que tenta os homens.

(...) Nos tribunais, a palavra de uma mulher vale menos do que a de um



24

homem. No Ira, portanto, nao existem juizas.
Os guardides da moralidade dizem que as mulheres sao desqualificadas
para tal funcdo: em sua opinido, elas sdo muito emotivas" (MULHERES,
1992, 40).

O Alcoréo, livro sagrado dos muculmanos, escrito por Maomé e atribuido pelo

profeta ao proprio Deus, faz as seguintes referéncias a condi¢cao feminina:

Capitulo IV. Versiculo 11 - "Dai aos vardes o dobro do que dai as mulheres".

Capitulo 1V. Versiculo 38 - "Os homens séo superiores as mulheres, porque
Deus lhes outorgou a primazia sobre elas. Os maridos que sofrerem
desobediéncias de suas esposas podem castigé-las: deixa-las sés em seus

leitos, e até bater nelas".

Capitulo XXIV. Versiculo 59 - (...) "Ndo se legou ao homem calamidade
alguma maior do que a mulher" (ALCORAO apud LOI, 1988, p. 17-18).

No mundo todo hé varias religides e cada uma delas € exercida conforme as suas
escrituras, € a mulher muitas das vezes se encontra em um patamar bem inferior

aos homens, que ainda detém de um poder maior em relacéo a religiéo.

2.2 A mulher e a educacgéo

A educacéo feminina é um fendmeno recente na historia. Durante séculos, a mulher
foi retratada, de modo geral, a uma situagéo de subordinagédo e dependéncia do pai

e do marido, como objeto sexual do homem, colonizador e proprietario.
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Dentro de casa, as mulheres recebiam instrucbes de suas méaes, escravas, avos,
governantas e tias, tais como: bordar, cozinhar, costurar e outros afazeres, em sua

maioria ligada ao cotidiano doméstico.

Desta forma, por um longo periodo, dedicaram-se a um espaco privado,

consequentemente estiveram afastadas de uma educacéo formal.

De acordo com Aries a auséncia feminina pode ser explicada pela exclusédo da
mulher no processo educativo pelo até o século XVII, quase dois séculos de

diferenca em relacdo aos homens.

A partir do século XX, diante do contexto de construcdo de um novo estado
republicano, encontramos, por entre as ambiguidades existentes entre 0 espago
publico e o espaco privado, a ideia de civilizacdo e educacado, que se expandia por

todo mundo sob a forma de progresso técnico e cientifico.

O autor Degaldo também relata que a educacdo se restringiu as boas maneiras e

prendas domeésticas.

As diferengas entre homens e mulheres foram historicamente transformadas
em desigualdades sociais a medida que, em diferentes sociedades e
periodos histéricos, multiplos discursos e praticas forjaram a submissao
feminina e a dominacdo patriarcal. As relacbes de género, em diferentes
imbricagBes com as relacdes de raca e relacbes de classe, tém constituido
e organizado as sociedades. (DELGADO, 1998, p.15)

Com a chegada do capitalismo industrial, sua expansdo, e 0 processo de
urbanizacdo no regime imperial, que a escola, passa a contribuir como agente
produtor e reprodutor social, visando fortalecer as praticas culturais, que
interessavam as elites dominantes. Foi no final Regime Imperial, com a intengcao de
dar satisfacdo a sociedade, que as mulheres alcangcam o direito, da obter educacgéo

formal, através do sistema educacional.
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Mesmo com o direito & educacdo as mulheres eram sujeitas a se limitar de acordo
com os seus direitos. Somente o0 homem poderia se beneficiar da educagcdo sem

restricoes.

A educacdo das mulheres era incompleta, pois acreditavam que as meninas/
mulheres ndo possuiam capacidade intelectual para um aprendizado mais profundo.
Moacir destaca o art. 7°, do decreto imperial, dedica-se exclusivamente ao ensino

feminino. O qual era contextualizado da seguinte forma:

Serdo nomeadas mestras de meninas, e admitidas a exame, na forma do
art. 3°, para cidade, vilas e lugares mais populoso, em que o presidente em
conselho, julgar necessario esse estabelecimento, aquelas senhoras que
por sua honestidade, prudéncia e conhecimento se mostrarem dignas de tal
ensino, compreendendo também o de cozer e bordar (MOACIR, 1939, p.
66).

Nas ultimas décadas do século XIX, que as mulheres comegam a estudar em
escolas normais, o método de ensino era 0 modelo francés que era visto como um

ensino falho.

Ndo sd@o escolas que nos faltam, mas professores. E preciso que o
magistério publico, ndo seja um arranjo, para que estiver desempregado,
mas uma profissdo honrosa. Antes poucas escolas e bem providas, do que
muitas com professores que ndo sédo dignos dessa missédo. (MOACIR, 1939,
P.187-188).

Podemos analisar que no decorrer da histéria o problema enfrentado em relagéo as

mulheres sempre foi a desigualdade entre os géneros.
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2.3 A mulher e a politica

Um marco na vida das mulheres ocorreu no ano de 1975, quando o ONU
(Organizacdo das Nacdes Unidas) declarou o ano Internacional da Mulher. As
mulheres viviam em situacdes de desigualdade e discriminacdo perante a sociedade
em relacdo aos homens, apos este acontecimento a mulher comeca a tracar o seu

caminho em suas conquistas.
Uma das maiores conquista que a mulheres conseguiram, foi o direito de votar.

O direito de voto foi num primeiro momento reservado aos proprietarios de sexo
masculino. As mulheres foram excluidas, pois, acreditava-se, sua dependéncia
econdmica as impedia de exercer uma escolha livre. Assim, sob o Antigo Regime, sé
as vilvas dotadas de um feudo e as abadessas podiam eleger seus representantes

nos Estados Gerais.

De acordo com Portela os primeiros capitulos da lutas das mulheres pelo voto
aconteceu ao lado pelo fim da escraviddo. Ela foi iniciada ainda no século XIX, com
a participacdo das mulheres norte-americanas nas campanhas pela abolicdo da
escravatura, destacando-se a atuacdo de Susan Brownell Anthony e Elizabeth Cady
Stanton. Inicialmente, a ideia era que ao lado da emenda que abolisse a escravidao
também fosse aprovada uma emenda que desse direito de voto as mulheres. Mas

isso infelizmente ndo aconteceu.

Destaca ainda Portela que em 1870, foi aprovada a emenda constitucional n°® 15,
garantindo o direito de voto aos homens de qualquer raca, cor e condicdo social,
deixando-se de fora, porém, a mulher. Uma nova batalha foi entdo iniciada com a
apresentacao no Congresso de uma emenda pelo voto feminino, que ao final levou o

nome de Susan Anthony, sua idealizadora.
O primeiro pais a conceder o direito do voto foi na Nova Zelandia, no ano de 1893.

A mulher precisou enfrentar varios obstaculos para a sua insercao na sociedade, em
relacdo aos direitos humanos, sociais e politicos, por conta de uma sociedade que
vivia em um pensamento machista. Mas infelizmente as mulheres precisam lutar
ainda para que a desigualdade e a discriminacdo sejam apenas acontecimentos do

passado.
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3. INSERCAO DA MULHER NA SOCIEDADE BRASILEIRA

As mulheres tinham que fazer o que seus maridos achavam adequado, a sua
vontade propria ndo contava, pois a submissao a eles deveria acontecer mesmo que

elas ndo aceitassem.

No Brasil as mulheres também viviam submissas aos seus maridos depois de

casadas, destaca Azevedo (2001, p.66):

Ocupava o marido posicao de preeminéncia perante a esposa, conforme se
observa dos direitos e deveres que, a seguir, o Codigo enumera:
permanecia aquele como chefe da sociedade conjugal, competindo-lhe a
representacdo legal da familia, da administracdo dos bens comuns e
particulares da mulher, que Ihe coubesse administrar, em virtude do regime
adotado, o direito de fixar e mudar o domicilio e o direito de autorizar a
profissdo da mulher e a sua residéncia fora do teto conjugal, devendo

prover, também, a manutencao da familia, art 233.

A sociedade entendia que o papel da mulher era somente cuidar dos filhos de suas
casas, sua funcdo era realizada em favor somente do cuidado com a familia. A
criacdo das mulheres foi marcada pela educacéo feita através dos bons costumes

gue a sociedade acreditava que era o seu papel, a domesticacao.

De acordo com Hahner (1981), houve poucos estudos em relacdo as mulheres, e os
estudos que existem sdo comparadas a grupos minoritarios, com os indios e 0s

escravos, uma verdadeira forma de discriminar metade da populacéo.

No século XIX as mulheres exerciam a profissdo de costureira, quando se casadas
eram liberadas pelos seus maridos,e solteiras normalmente as de classe muito
baixa, consideradas pobres. Também existiam as mulheres que trabalhavam em

armazéns como atendentes, relata Hahner (1981).
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As mulheres que tinham um poder aquisitivo melhor também trabalhavam algumas
como professoras, pois eram consideradas o melhor ser humano a lidarem com as
criancas, e também aquelas que tomavam conta dos negocios da familia, que em

alguns casos eram consideradas superiores aos homens.

A capacidade que as mulheres tinham, levaram elas a lutarem pelos seus objetivos,
gueriam ter espa¢o na sociedade, com isso houve algumas ideias revolucionarias

gue acarretaram em movimentos feministas.

O feminismo abrange todos os aspectos da emancipacdo das mulheres e
inclui qualquer luta projetada para elevar seu status social, politico ou
econdmico; diz respeito & maneira de se perceber da mulher e também a
sua posicao na sociedade. (HAHNER, 1981, p.30)

De acordo Alvarez 1994, o movimento feminista, apesar de inserir-se no movimento
mais amplo de mulheres, distingue-se por defender os interesses de género das
mulheres, por questionar os sistemas culturais e politicos construidos a partir dos
papéis de género historicamente atribuidos as mulheres, pela definicdo da sua
autonomia em relacdo a outros movimentos, organizacbes e ao Estado, e pelo
principio organizativo da horizontalidade, isto é, da ndo-existéncia de esferas de
decisdes hierarquizadas.

Nisia Floresta Brasileira Augusta € apontada como uma das primeiras feministas
brasileiras. Nisia nasceu no dia 12 de outubro de 1810, no Sitio Floresta, em Papari
no Rio grande do Norte, era filha do advogado portugués Dionisio Gongalves Pinto
Lisboa e da jovem vilva, Antbnia Clara Freire, que ja tinha uma filha do primeiro
casamento, Maria Izabel do Sacramento, e que tiveram alem de Nisia Floresta mais

dois filhos, Clara e Joaquim.

Nisia viveu num periodo histérico em que a mulher estava totalmente a margem da
sociedade, sofrendo diversos tipos de exclusdo, entre eles a exclusédo de nao ter

uma educacdo cientifica e de qualidade. Nesse contexto Nisia foi pioneira, pois
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esteve presente na luta pelos direitos da mulher e a igualdade entre mulheres e
homens, sobretudo no campo intelectual, teve um marco muito grande na historias
das mulheres, pois foi ela que lutou contra a desigualdade na sociedade, uma de

suas conquistas foi em relacdo a educacéo das mulheres.

No dia 15 de margo de 1827, Dom Pedro | assinou a primeira legislagdo no Brasil
relativa ao acesso de mulheres & escola, ela permitia 0 acesso de meninas nas
escolas elementares, entretanto continuavam impedidas de matricular-se em

escolas avancadas.

Segundo a legislacao:

Art. 11. Haverdo escolas de meninas nas cidades e vilas mais populosas,
em que os Presidentes em Conselho, julgarem necessario este
estabelecimento. Art. 12. As Mestras, além do declarado no Art. 6°, com
exclusdo da nocdes de geometria e limitado a instrucdo de aritmética s6 as
suas quatro operagles, ensinardo também as prendas que servem a
economia doméstica; e serdo nomeadas pelos Presidentes em Conselho,
aquelas mulheres, que sendo brasileiras e de reconhecida honestidade, se
mostrarem com mais conhecimento nos exames feitos na forma do Art. 7°.

A inferioridade era algo notavel em relacdo as mulheres perante a sociedade, a
desvalorizagdo entre os géneros era uma caminha longa a ser conquista pelas

mulheres.

Foi Nisia que teve como objetivo lutar contra a desigualdade na educacéo, ela teve
muita determinacdo e forca para vencer essa batalha. Ela que conseguiu criar a
primeira escola somente para meninas, o Colégio Augusto, no Rio de Janeiro, com

métodos intelectuais na educacao da mulher.

Eggert 2006, p.235 afirma que:
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Nesta escola, os métodos usados foram inovadores. Nao limitado suas
alunas a costura e aos bons modos, os estudos incluiam disciplinas como
latim, caligrafia, historia, geografia, religido, matematica, portugués, francés,
italiano, inglés, musica, danca, piano, desenho e costura.

Nisia era escritora e muitas de suas obras eram em relacdo a defesa das mulheres.
Ela era educadora feminista que lutava por uma educacao de qualidade, em suas

obras, denunciava a situagcao da vida da mulher brasileira.

Guarde-se bem o homem de ter a mulher para seu joguete, ou sua escrava;
trate-a como uma companheira da sua vida, devendo ela participar de suas
alegres e tristes aventuras; considere-a desde o ber¢co até seu leito de
morte, como aquela que exerce uma influéncia real sobre o destino dele, e,
por conseguinte sobre o destino das nac¢fes; dedique-lhe, por ultimo, uma
educacdo como exige a grande tarefa que ela deve cumprir na sociedade
como o benéfico ascendente do coracdo;e a mulher serd como deve ser,
filha e irma dedicadissima, terna e pudica esposa, boa e providente mae.
(FLORESTA, 1997, p.117)

A luta de Nisia serviu para que a sociedade aos poucos considerasse a mulher pelo
menos no ambito da educacdo, mesmo sendo muito pouco em relacdo a igualdade

dos géneros.

Pode se relatar também que mais umas das conquistas das mulheres feministas foi
0 nascimento de um jornal chamado * O jornal das senhoras”, editado pela
argentina Joana Paulo Manso de Noronha, qual se separou do marido e veio morar
no Brasil. Ela enfrentou muita discriminacdo, pois foi a primeira a liderar um jornal
feminista. No seu editorial mostrava o problema da emancipacéo e o melhoramento

no meio social da mulher.
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HAHNER, 1993, p.51 faz as considerac¢des, feministas também consideraram a
imprensa um meio importante de difusdo do saber, e insistiram em que as mulheres

lessem jornais para conhecer seus direitos e obrigacdes.

O jornal também se propunha a publicar textos anénimos, com o intuito das

mulheres expressarem suas ideias.

A pesquisadora Hahner (1993) afirma que durante os quatro anos de edicdo do
jornal, poucas mulheres tiveram a mesma coragem da editora Joana Paula em

assinar seus artigos.

Com o passar do tempo foram surgindo novos jornais, as mulheres aos poucos
tomavam coragem e assinavam seus textos, e até se reuniam para debater os
interesses feministas. O numero de mulheres alfabetizadas aumentava a cada dia,
relata Hanher (1993): O aumento do numero de mulheres alfabetizadas nas
principais cidades possibilitou um publico maior para este e outros jornais feministas,

mas um publico ainda restrito as mulheres de classe média e alta.

Os jornais serviam como forma de protesto perante as mulheres para relatar a

desigualdade que a sociedade mostrava em relacdo aos homens.

Na década de 1880, o jornal “O Sexo Feminino” protestou contra as dificuldades
encontradas pelas primeiras mulheres formadas em Direito de exercerem a
profissdo. Hahner (1993) afirma que as “as mulheres que desempenhavam tarefas
filantropicas fora do lar eram mais aceitas do que as que invadiam o dominio
masculino dos assuntos publicos”. Foi neste momento, que algumas feministas
exigiram o direito ao voto, fato que “horrorizou muitos brasileiros, homens e

mulheres”.

O sufragio ndo estava dentro do mundo feminino de sentimentos e do lar,
mas marcou uma brecha precisa na esfera masculina ativa. Muitos temiam
gue, se 0 mais puro e mais nobre dos sexos descesse do pedestal e
escapasse do isolamento do lar, ele poderia ser maculado ou corrompido e
a sociedade arruinaria. Nado apenas idéia incdbmoda de mulheres eleitoras,
mas também o espectro de mulheres politicas excitava a imaginagéo
masculina. (HAHNER, 1993, p.78)
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Apés a proclamacdo da republica em 15 de Novembro de 1889, as mulheres tinham
grandes expectativas em relacdo as suas conquistas e direitos, principalmente em

relacdo a ocupar qualquer cargo e votar.

Mesmo com os debates para a liberacdo dos votos entre as mulheres, ainda era

necessario quebrar alguns paradigmas, e a caminha ainda era longa.
Alguns processos puderam marcar essa época.

O Artigo 171 da Constituicdo da Republica do Brasil de 1889 apresentava o seguinte

texto: “... sdo eleitores todos os cidadaos maiores de 21 anos...”

Mas vale ressaltar que a sociedade ndo considerava cidaddos maiores de 21 anos
qualquer pessoa, eram somente legalizados os votos aos homens, era totalmente

inadequado o voto das mulheres.

A luta constante para os direitos feminista aos poucos foi tomando espaco na
sociedade, os protestos realizados aconteciam em favor do direto do voto, o trabalho
da mulher sem a autorizacdo dos maridos. As mulheres conseguiram alguns aliados

como jornalista e senadores.

Com isso inicia-se a Federacdo Brasileira para o Progresso Feminino que faz

concreto as revoltas femininas.
Hanher (1993, p.107) ressalta que a federacdo tem como objetivo:

v Promover a educacao da mulher e elevar o nivel de instru¢éo feminina.

v Proteger as maes e a infancia.

v' Obter garantias legislativas e praticas para o trabalho feminino.

v Auxiliar as boas iniciativas da mulher e orientd-la na escolha de uma
profissao.

v' Estimular o espirito de sociabilidade e de cooperacao entre as mulheres e
interessa-las pelas questbes sociais e de alcance publico.

v' Assegurar a mulher os direitos politicos que a nossa Constituicdo lhe confere
e prepara-la para o exercicio inteligente desses direitos.

v’ Estreitar os lacos de amizade com os demais paises americanos, a fim de

garantir a manutencado perpétua da Paz e da Justica no Hemisfério Ocidental.
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O direito de voto das mulheres foi alvo de vérios discursos, contra o tal ato, a
sociedade nao aceitava que pudessem delegar as mulheres esse poder.

Mas foi em 1934, que a mulher obteve o direito de votar, que mostrava uma
transformacdo que ocorrera a cada dia perante a sociedade. Mas foi somente em

1937 que o Brasil passou a adotar esta situacao.

Tanto a mulher, quanto o homem podem votar e serem votados. Nota-se a aplicagéo
da maxima liberal, de que todos séo iguais perante a lei. Garantiu a ambos 0s sexos
o direito de exercicio da cidadania, portanto de participacao politica. “Art 131.” Séo

eleitores os brasileiros maiores de 18 anos que se alistarem na forma da lei”.

A mulher aos poucos comecou tracar o seu proprio caminho, deixando de lado a
discriminacao, e lutando para que a igualdade seja um fator real exercido perante

todos.

No decorrer da histéria varios fatos importantes marcaram a vida da mulher, e um
deles foi o direito do divorcio, que era totalmente renegado perante a sociedade, ela
nao poderia ter o direito de se divorciar, tal ato era visto como a desmoralizacao da

mulher.

A Lei 6515/77 prescreve a homens e mulheres o direito de cessar a parceria
conjugal e pde termo aos seus efeitos civil e religioso, mas essa lei ndo vigorou em

relacdo as mulheres.

A mulher era mal vista quando por algum motivo quisesse terminar os lacos
familiares com os seus maridos, isto era algo de discussao perante muita gente. As
discussdes aconteciam no ambito religioso e juridico, como mostra o texto da Folha
de Sao Paulo, 2007, p8: A deputada Lygia Lessa Bastos, que votou a favor do
divorcio, foi questionada num debate: “Eu a vi na missa. Como a Senhora, catolica,

defende o divorcio?” Ela respondeu em nome do direito de reconstruir familias”.

Mesmo com a imposicao de legalizar o divorcio as mulheres conseguiram mais uma

conquista, a do direito de se separarem quando achassem necessario.

Para garantir o direito da mulher perante a lei criou se algumas Constituicoes
Federais, que garantia que todos sdo iguais perante a lei, como os textos abaixo

relata;
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Maciel (2007) dispbe que, como se ndo bastasse a regra geral de que todos séo
iguais perante a lei, consagrada no caput do artigo 5°, a Constituicdo Federal se
preocupou tanto em condenar as distincbes entre os homens e mulheres que
acrescentou, no inciso | do mesmo artigo, como ja supramencionado, a particular
igualdade entre o homem e a mulher, j& explicitada no inciso 1V, do art. 3°, quando
determina como objetivo da Republica Federativa do Brasil a promo¢éo do bem de
todos, sem preconceitos, dentre outros, de sexo. Para reafirmar a regra geral, a
Constituicdo ainda a confirma no caso particular, quando prescreve a igualdade de
direitos e obrigagGes entre homens e mulheres diante do casamento e dos filhos, no
art. 226, 8 5°.

O reconhecimento de que a lei pode e, mais ainda, deve tratar desigualmente os
desiguais de maneira a preservar a igualdade de oportunidades, encargos e
privilégios; esta o tratamento diferenciado dispensado as mulheres que o constituinte
adotou na busca pela equiparacdo entre os sexos, em trés casos especificos: 1.
licenca-gestacao para a mulher, com duracéo superior a da licenca-paternidade (art.
7°, incisos XVIII e XIX); 2. Incentivo ao trabalho da mulher, mediante normas
protetoras (art. 7°, inciso XX); 3. Prazo mais curto para a aposentadoria por tempo
de servico da mulher (art. 40, inciso lll, alineas a, b, ¢ e d; art. 202, incisos I, I, lll e
81°).

Ao equiparar direitos e obrigacdes de homens e mulheres, em todos os niveis, a
Constituicdo ensina que a igualdade de homens e mulheres esta contida na norma
geral da igualdade perante a lei, bem como em todas as normas constitucionais que
vedam discriminagao de sexo (arts. 3°, inciso IV, e 7°, inciso XXX).

Igualdade relatada perante a constituicio como ato a ser exercido perante a

sociedade.

A educacdo e o comportamento das mulheres brasileiras, desde o periodo colonial,
variavam de acordo com a classe social a que pertenciam. Mas, de modo geral,
conforme nos diz Ribeiro (2000, p. 79), “tanto as mulheres brancas, ricas ou
empobrecidas, como as negras escravas € as indigenas nao tinham acesso a arte

de ler e escrever”.
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As mulheres mais pobres exerciam o trabalho pesado como, por exemplo, o da
agricultura, ja as de classe mais alta era delimitado o trabalho doméstico.

Podemos dizer que a educacéo inicia — se com a religido, pois foi edificando regras

e valores.

Percebe-se que eram multiplas as formas de educacdo da mulher, variando de
acordo com os discursos hegemoénicos. Com base num discurso “conservador”, ela
deveria ser “mais educada do que instruida”, recebendo uma educacio
predominantemente moral, jA que seu destino como esposa e mae deveria ser o de
“pilar de sustentacdo do lar”, educadora dos proprios filhos. A primeira Lei de

Instrucdo Publica do Brasil, de 1827, deixava claro essa concepcao:

As mulheres carecem tanto mais de instrugdo, porquanto sdo elas que dao
a primeira educacéo aos seus filhos. S&o elas que fazem os homens bons e
maus; sdo as origens das grandes desordens, como dos grandes bens; o0s
homens moldam a sua conduta aos sentimentos delas. Apesar da

simultanea divulgagao da “inferioridade organica da mulher”

Apesar da inferioridade das mulheres em relacdo aos homens, se comecou a aceitar
a escolarizagdo das meninas para formar o seu carater. As familias que possuiam
uma classe mais elevada contratavam professores particulares para o ensino da

escrita, leitura, boas maneiras e musica.

Aos poucos essa situacdo se modifica e o ensino é comeca a ser pratico perante a

sociedade.

O que vale ressaltar é que ao nos debrucarmos sobre o caminho percorrido pela
mulher na histéria da educacgéo brasileira com a luta feminina, temos a clareza que
tanto a luta da mulher como a da liberdade pela educacdo € algo que comecgou a

criar espaco com o decorrer da historia.
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No Brasil a vida das mulheres no mercado de trabalho inicia ou se com a
consolidagédo do sistema capitalista que as mulheres deixam suas casas para

trabalhar nas fabricas.

O trabalho era ardo e muito cansativo, pois a carga horaria era muito alta. Mas com
o decorrer dos tempos foram criadas as constituicbes e uma delas foi feita com a
finalidade de proteger os direitos no trabalho.

A constituicdo de 32 “sem distingdo de sexo, a todo trabalho de igual valor
correspondente salario igual; veda-se o trabalho feminino das 22 horas as 5 da
manhd; € proibido o trabalho da mulher gravida durante o periodo de quatro
semanas antes do parto e quatro semanas depois; € proibido despedir mulher

gravida pelo simples fato da gravidez”.

Mesmo com as leis garantindo os valores das mulheres muitas vezes isso ndo era
algo real. A remuneracdo era uma das exploracdes vividas por muitas mulheres,
pois estavam submetidas a extensas cargas de trabalho para ganhar uma quantia
muito baixa pelo trabalho executado. Uma das desculpas mostrada pela sociedade é
gue essa discriminacao salarial era exercida por conta de que 0os maridos teriam que

sustentar suas casas.

No Brasil foi criado a CLT — Consolidacado das leis trabalhistas que garantem os

direitos em relacao ao trabalho.

Alguns aspectos foram criados para o exercicio do trabalho em especial para as

mulheres, garantidos pela CLT:

v’ Sempre que vocé for as consultas de pré-natal ou fizer algum exame
necessario

v Ao acompanhamento de sua gravidez, solicite ao servico de salude uma
DECLARACAO DE COMPARECIMENTO. Apresentando esta declaracio a
sua chefia vocé tera sua falta justificada no trabalho.

v" Vocé tem o direito de mudar de funcdo ou setor no seu trabalho, caso o
mesmo.

v' Possa provocar problemas para a sua salde ou a do bebé. Para isso,

apresente.
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A geréncia um atestado médico comprovando que vocé precisa mudar de
funcao.

Enquanto estiver gravida, e até cinco meses apdés 0 parto, vocé tem
estabilidade no emprego e ndo pode ser demitida, a ndo ser por “justa causa”,
isto €, nos casos previstos pela legislagéo trabalhista se cometer algum crime,
como roubo ou homicidio, por exemplo.

Vocé tem direito a uma licenca maternidade de 120 dias — recebendo salario
integral e beneficios legais — a partir do oitavo més de gestacéao.

Até o bebé completar seis meses, vocé tem direito de ser dispensada do seu
trabalho todos os dias, por dois periodos de trinta minutos, para amamentar.
O seu companheiro tem direito a uma licenca paternidade de cinco dias, logo

apos o nascimento do bebé.

N politica também houve uma enorme discriminacdo em relacdo as mulheres. No

Brasil somente em 1932, durante o governo de Getulio Vargas que as mulheres

conquistaram o direito de votar e de serem candidatas.

Algumas conquistas foram realizadas pelas mulheres, € o que relata o site

suapesquisa.com. bv (Acesso em 25/05/2013).

v

Em 1932, as mulheres brasileiras conquistam o direito de participar das
eleicdes como eleitoras e candidatas;

Em 1933, Carlota Pereira de Queirds tornou-se a primeira deputada federal
brasileira;

Em 1979, Eunice Michiles tornou-se a primeira senadora do Brasil;

Entre 24 de agosto de 1982 e 15 de marco de 1985, o Brasil teve a primeira
mulher ministra. Foi Esther de Figueiredo Ferraz, ocupando a pasta da
Educacao e Cultura.

Em 1989, ocorre a primeira candidatura de uma mulher para a presidéncia da
Republica. A candidata era Maria Pio de Abreu, do PN (Partido Nacional).

Em 1995, Roseana Sarney tornou-se a primeira governadora brasileira,

Em 31 de outubro de 2010, Dilma Rousseff (PT - Partido dos Trabalhadores)
venceu as elei¢cdes presidenciais no segundo turno, tornando-se a primeira

mulher presidente da Republica no Brasil.
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Com o passar do tempo tem sido mostrado pela historia os aspectos que estdo
sendo modificados pelas mulheres, ao poucos vem tracando o seu caminho para
gue conquiste a cada dia 0 seu espaco, seja na educacdo, no trabalho ou até

mesmo na politica.

A desigualdade entre os sexos sempre foi vista como um setor social da sociedade
mostrada pela educacdo, igreja, politica, entre outros, mas esse paradigma vem

vencendo batalhas para que isso possa se torna algo real, a igualdade entre todos.
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4. A MULHER E O MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

A histéria do trabalho da mulher é tdo longa quanto a do homem. Desde a
Antiguidade, a mulher cumpre importante papel nas relacdes de producdo, mesmo
que na maioria das vezes sua posicao juridica, politica e social fosse inferior a do

homem.

Historicamente o homem é tido como chefe da familia e cabe a ele liderar o seu
ambito familiar, fazendo da mulher apenas a responsavel por cuidar do lar, incluindo

funcdes domesticas e o cuidado com os filhos.

Na idade média pode se notar a total desvalorizacdo da mulher em relacdo ao seu
trabalho que era executado no setor de producdo das industrias. O acesso ao
mercado de trabalho era imposto através de varios obstaculos e um deles era a

desvalorizacdo de mao de obra feminina.

Alencar 1988, p.86 mostra isso em uma de suas publicacdes:

Na Idade Média, a mulher do povo (...) deve-se contentar com um salério
extremamente baixo. As corporacdes se opdem ao trabalho feminino,
esforcados e por suprimir uma concorréncia perigosa, que elas julgam
desleal. Algumas dentre elas obrigam as mulheres a aderir, mas lhe
interdita 0 acesso a maestria. Outras lhe fecham as portas, alegando o
carater muito penoso de suas tarefas.

Disso resulta que as mulheres, excluidas das corporagfes, sdo submetidas
as duras condicbes e aos baixos salarios do trabalho a domicilio. Tanto nas
corporacgfes femininas quanto nas mistas as funcdes representativas eram
desempenhadas por homens. Os salarios femininos eram inferiores aos dos
homens, estimando-se que para o século XIV 0s primeiros representassem

75,0% dos segundos.

Ja na Revolucao Industrial pode se ver a precariedade das condi¢des de trabalho

vividas pelas mulheres, elas eram submetidas a qualquer condigcdo de trabalho
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imposta pelos patrdes. Longas jornadas, chegando de quatorze até dezoito horas de
trabalho, e a exploracdo sendo qualquer tipo as mulheres enfrentavam no mercado
de trabalho, sem falar na remuneracdo que era muito inferior aos dos homens.
Muitas vezes as funcdes das mulheres eram mais exploradas e mesmo assim havia

essa discriminacdo em relacao aos salarios.

Para mudar essa situacdo foi elaborado a Declaragdo Universal dos Direitos

Humanos de 1948, que relata de acordo com o site www.unisuam.edu.br:

[...] em seu art. 23, § 2° estabeleceu a igualdade de salario para igual
trabalho e o Pacto de Internacional relativo aos direitos econémicos, sociais
e culturais, de 1960, em seu 7° art., alineas a e i, reafirmou a equidade de
salario e a igualdade da remuneragdo paga por um trabalho de mesmo

valor.

Mas a realidade da mulher brasileira no mercado de trabalho era algo a ser
conquistado. Muitas lutas foram vivenciadas por milhares de mulheres para que elas
pudessem obter um espaco na sociedade, podendo exercer o seu trabalho de forma

digna.

Desde o inicio do processo de insercdo da mulher no mercado de trabalho ela vem
enfrentando preconceitos, discriminacfes e desafios. Devido a isso, muitas batalhas
foram tracadas e as mulheres lutam ate hoje por direitos iguais. Por esse motivo,
apesar das inumeras dificuldades, ha também diversas vitérias e conquistas
alcancadas por elas. Aos poucos, as mulheres foram conquistando seu espaco no
mercado de trabalho, provando sua capacidade e competéncia de forma brilhante. A
caminhada feminina se iniciou ha muitos anos e, desde entdo, as mulheres vém
escrevendo suas historias. Muito antes da era cristd, o trabalho feminino esteve
voltado ao mundo domeéstico. Na idade média, elas eram separadas por categorias:
as solteiras deveriam lavar e tecer, as maes tinham que cuidar das criancgas, as de
meia idade cuidar da cozinha e adolescentes e, as camponesas, além das tarefas

domésticas, deveriam ajudar seus maridos na agricultura. (MEDEIROS, 2006, p.31).


http://www.unisuam.edu.br/
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Fica claro que essas discriminagfes sdo muito antigas, e as mulheres lutam para

qguebrar as barreiras existentes a mais tempo do que se pode imaginar.

A histéria nos conta que as mulheres eram impostas pelos homens, sem contar que
s6 poderiam trabalhar nos afazeres domésticos, também trabalhava na lavoura e a

maternidade.

Atualmente, persistem muitos preconceitos contra o sexo feminino, dificultando
assim, a carreira profissional. Dessa forma, terdo ainda que lutar muito por direitos

iguais, principalmente no que diz respeito a salarios:

[...] a insercdo da mulher no mundo do trabalho vem sendo acompanhada,
ao longo desses anos, por elevado grau de discriminagcdo, ndo sé no que
tange a qualidade das ocupag¢@es que tém sido criadas tanto no setor formal
como no informal do mercado de trabalho, mas principalmente no que se

refere a desigualdade salarial entre homens e mulheres. (PROBST, 2009,
p.2).

N&o a duvida de que o maior desafio enfrentado pelas mulheres é a diferenca
salarial que podemos notar que existe ha muitos anos. A duracao longa de trabalhos

cansativos ndo é remunerada igualmente, em relacdo aos homens.

[...] Muitos problemas foram e ainda sédo enfrentados pelas mulheres na
insercdo no mercado de trabalho. Entre eles, vale ressaltar os salarios
menores em Relacdo ao dos homens, a dupla jornada com o principio de
gue a vida domestica é trabalho feminino, falta de voz nos espacos de

deciséo, entre outras coisas. (GOMES, 2005, p.6)

No Brasil, a partir da segunda metade do século XIX até depois da primeira grande

guerra, a visdo econdémica e cultural se alterou, o que causou grande mudanca no
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comportamento feminino. Com a industrializagéo e urbaniza¢do, a mulher passou a
ter mais informacgdes, ocupando maior espaco nas ruas, trabalhando e estudando.
(MEDEIROS, 2006, p.35)

Fala-se nos dias de hoje em globalizacdo, tecnologia, entre outras inovacoes,

porém, a cultura é extremante significante para a sociedade.

A guebra de paradigma em relagcdo a mulher no mercado de trabalho é algo real
hoje vivenciado perante a sociedade. A cada dia podemos nos deparar com
situacdes inovadores de mulheres trabalhando em setores que somente homens

ocupavam.

4.1 A mulher inovadora

Depois de uma longa caminha para o conquista do seu espaco, mulheres de fibra

vém trilhando o seu caminho para 0 sucesso.

O tabu que a sociedade acreditava que era correto somente homem estar presente
no mercado de trabalho, hoje a historia nos mostra que é mais que normal e até

mesmo mais vantajoso a insercdo da mulher no mercado de trabalho.

Antigamente as mulheres trabalhavam para somar com a renda de seus maridos
para o sustento da familia. Hoje a mulher trabalha para se valorizar pessoalmente, é

algo que traz o estimulo para suas vidas.

A capacitacdo das mulheres vem crescendo a cada dia, a vontade do saber é

exercida diariamente por milhares de mulheres.

Profissdes foram sendo executada por mulheres, que antes nunca havia sido
realizada, a sociedade pode notar a evolucdo avassaladora que elas vém

enfrentando com o decorrer da historia.

A mulher, de acordo com Shinyaschiki (2006), esta cada vez mais assumindo cargos
estratégicos nas organizacdes, além de atuar como administradora do lar e
educadora dos seus filhos. Com a sociedade moderna a mulher vem crescendo,
conquistando o seu espago, a inovadora ocupacdo das mulheres é algo

deslumbrante.
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A mudanca é notada por todos, pois a mulher deixa de ser somente a mantedora de
seus lares para entrar no mundo dos negdcios. Lembrando que mesmo trabalhando

fora de suas casas, ainda cumprem os deveres familiares.

A historia da mulher no mercado de trabalho, no Brasil foi marcada principalmente
por dois requisitos, a queda da taxa de fecundidade e o aumento do nivel de
instrugdo feminina. Estes fatores estdo acompanhando a crescente incluséo da
mulher no mercado de trabalho e o aumento de sua renda. As mulheres em alguns
casos deixam de lado o parametro familia para ter o seu pensamento fixado na sua
realizacdo pessoal. Ndo que as mulheres ndo queiram mais ser chefe de familia,
mas hoje estdo com a finalidade de crescer profissionalmente e com isso retarda o
inicio concreto de familia. Os pensamentos das mulheres modernas estao voltados a
realizacdo profissional, incluindo assim a sua capacitacdo ainda mais em diversos

setores.

Em uma entrevista da revista Veja do dia 29 de Maio de 2013 a escritora inglesa
Jane Austen, autora de Razéo e Sensibilidade e Orgulho e Preconceito diz:

[...] casar e ter filhos. Esse mandamento resistiu a todas as ondas de
modernidade, da pioneira conquista do direito de voto até aos novos
arranjos familiares trazidos pelo divércio e pelos recasamentos. Seja pai
separado, mée separada ou varios sobrenomes sob o mesmo teto, dava —

se como certo que, em havendo familia, haveria criancas.

Os tempos modernos podem mostrar que as mulheres estdo deixando de ter filhos
para a constru¢cdo de uma vida, pensando mais no seu bem estar. Ndo podemos
generalizar, pois o numero de mulheres mantedoras de suas familias com filhos

ainda é maior do que aquelas que optam em ter filhos.

Um exemplo de mulher que optou em se realizar profissionalmente também

mostrada na entrevista concedida pela Veja do dia 29 de Maio de 2013:
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“Escolhi o doutorado”

Casada ha quinze anos, a advogada Leticia Queiroz de Andrade, 39, teve certeza
de que nao queria filhos quando, com um mestrado recém — concluido, viu a chance
de engatar um doutorado. Ela tinha entdo 34 anos. “ Era ser mao ou mergulhar a
fundo no meu Ph.D. Fiquei com a segunda opg¢ao”, conta Leticia, que hoje é
professora universitaria e socia de um dos maiores escritorios de advocacia do pais,
em Sao Paulo. Vez ou outra, ela sente que Ihe torcem o nariz, mas, muito firme na
decisdo que tomou ao lado do marido, ndo se abala. “Ndo sou desumana nem

desprovida de emocgdes. Simplesmente priorizei a carreira”, diz.

Como ja se constata muitas brasileiras ndo se sentem mais presas ao conceito de

gue a felicidade esta ligada a maternidade.

A libertacdo da mulher, em resumo significou a capacidade de fazer escolhas, até
mesmo sobre ter ou nao filhos. Quase metade das brasileiras trabalha fora. O
casamento a maternidade vao sendo empurrados para frente em nome da liberdade

e do trabalho.

Quanto mais educadas e bem — sucedidas, mais elas tém se revestido de coragem

para desviar daquilo que todo mundo sempre viu como seu destino inescapavel.

Mulheres como elas expbéem o complicado desafio de encontrar um ponto de
equilibrio em meio ao feroz mundo corporativo. A estrada ainda € longa para total
conquista nessa sociedade que ainda mesmo com a capacidade imensa das
mulheres em tornar concreta sua posicdo no mercado, ainda passa por imensas

discriminagoes.

4.2 Conquista da mulher no mercado de trabalho

A historia nos mostra a imensa discriminacao que a sociedade impde em relacdo ao
trabalho das mulheres. Mesmo com as leis garantindo o direito igual a todos néo é
isso que vemos. Mas a luta diaria pela conquista do seu espa¢o vem mostrando que
mesmo com as desigualdades entre os sexos no trabalho, grandes vitoria foram

alcancadas.
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O mercado de trabalho ainda n&o valoriza a mulher de forma leal, pois ainda
podemos nos deparar com situagées que homens ainda ganham mais que as
mulheres. Mesmo com tal desigualdade a mulher conquistou varios espacos no
mercado de trabalho, e mostra que sua capacidade para atuar seja qualquer funcéo

no trabalho é exercida com total habilidade.

A participacado da mulher no mercado de trabalho vem carregada de mudangas nas
ocupacdes. Isso deve ao fato de existir ocupacdes ditas essencialmente femininas, e
outras masculinas. A maioria dos estudos na area verifica que a mulher no mercado
de trabalho aumenta em quantidade, mas também muda de qualidade de

ocupacdes, porque estado se inserindo em postos antigamente somente masculinos.

4.3 A mulher na construgéo civil

Ha muitos séculos atras era inconcebivel vera a mulher dividindo o mesmo espaco
que os homens no mercado de trabalho. Criadas sempre para as funcoes
domésticas, 0 maximo que acontecia para estar perto de um canteiro de obras era
passar pela calcada. Ao longo da histéria isso vem se modificando, a luta pela
conquista do seu espaco nao foi facil mais a persisténcia foi o alvo certo para chegar
ao lugar almejado.

De acordo com o site oestadoce.com. br ( Acesso 02/06/2013) a construcéo civil no
Brasil passa por um cenario de transformacdo e uma das mais perceptiveis é a
presenca de milhares de mulheres desempenhando fungbes antes executadas

apenas por homens.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), somente dos anos de
2000 a 2010 o ingresso de mulheres no setor cresceu 65%, passando de 83 mil
para 1,09 milhdo. A verdade € que elas estdo atuando, tanto no comando das
empresas, como nos canteiros de obras e até na elaboracdo de funcbes

administrativas.

Na Regido Metropolitana de Fortaleza, segundo o Sindicato da Industria da
Construcao Civil do Ceara (Sinduscon-CE), ha cerca de 750 canteiros de obras,
onde a presenca de mulheres vem ganhando espaco. A entidade, inclusive,
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trabalha essa questdo da capacitacdo feminina como uma das atividades do
seu Programa Qualidade de Vida na Construcdo, através do Projeto “Mulheres
da Construgdo”, que tem por objetivo torna-las aptas a funcdes inerentes ao

setor e preencher o quadro funcional das empresas.

O crescimento na contratagdo de mulheres nos canteiros de obras vem
crescendo a cada dia e uma das caracteristicas encontradas nas mulheres e o
seu toque feminino em fazer o acabamento nas obras. O seu delicado jeito de
lidar com diferentes coisas tem sido seu diferencialmente em relacdo aos

homens.

O numero de contratagdes s6 aumenta, mulheres estdo se qualificando para se

tornarem profissionais de sucesso.

Exemplos de mulheres que conquistaram o0 seu espaco na construcdo civil foi

mostrada pela revista Veja, 15 de Junho de 2012.

“Um aplique de cabelo sintético importado da China, um fogéo de cinco bocas e, em
ato de protesto contra as bijuterias usadas até pouco tempo atras, conjuntos de
colares e pulseiras de prata verdadeira, dessas que brilham”. Pagos a vista ou
parcelados em até dez vezes, esses itens foram as primeiras compras feitas pela
paulistana Elizangela Conceicao, de 39 anos, ap0s assumir seu novo emprego, ha
trés meses. Depois de ver um anuncio de jornal e ser aprovada em processo de
selecdo, hoje ela trabalha como auxiliar de montagem em um condominio
residencial da construtora Even, no Morumbi, que tera sete torres de apartamentos e
287 casas. “Sou a top model da obra, mas nao tenho regalia por ser mulher”, diz ela,
com a boca rebocada de batom lilas. “Instalo janelas e portas, algumas com mais de

30 quilos”.

“Eu tirava menos de 600 reais fazendo faxina. Hoje, recebo o dobro”, conta a atual
pintora Maria Auxiliadora, de 32 anos. Dora, como é chamada, ndo se queixa de
montar e desmontar andaimes de 10 metros de altura. “E muito melhor do que

esfregar o chdo da casa dos outros”, diz ela.

A modificacdo nas fungdes exercidas por mulheres é a realidade hoje vista no Brasil,

a mulher deixa de ser dona de casa para correr atras da sua realizagdo profissional.
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Figura 1: Izoubetty, Elaine, Maria, Iraeth, Elizangela, Eli e Leidiane (da esq. para a dir.): m&o na

massa. (Foto: Mario Rodrigues)

Figura 2: Maria Auxiliadora: “Ser pintora € muito melhor do que esfregar o chdo da casa dos outros”
(Foto: Mario Rodrigues)
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4.3 Mulheres na direcao

A profissdo de motorista antigamente s6 era realizada por homens, hoje isso
também obteve mudancas. Esse € mais um setor que muitas mulheres estdo
exercendo o seu trabalho. Mesmo com muitos preconceitos hoje existem muitas

mulheres motoristas de grandes empresas.

O site www.sinfrecar.org.br (Acesso em 02/06/2013) mostra que uma grande
empresa comecou a contratar mulheres para o cargo de motorista e obtiveram

grandes resultados.

Ha um bom tempo a mulher vem conquistando o seu lugar no mercado de trabalho,
mas em certas profissées a resisténcia € maior, como € o caso dos motoristas de
onibus. Mas essa barreira profissional esta sendo vencida e recentemente o espaco
no mercado se abriu para as mulheres motoristas e j& € comum avistar mulheres
conduzindo 6nibus no transito das cidades. No segmento de transporte de pessoas
por fretamento, um exemplo de atuacdo da mulher como motoristas € a Viacéo
Mimo que ha cinco anos comecgou a contratar mulheres. Hoje ja sdo sete
funcionéarias atuando como motoristas e na empresa ha vagas abertas para novas

profissionais.

O diretor da Viagdo Mimo, Claudio Moreira, diz que comecgou a investir na
contratagcdo de mulheres por necessidade, pela escassez de mao de obra. “Isso nos
levou a investir e apostar na mao de obra das antigas “tias” de vans, que levavam as
criancas para as escolas. N60s demos oportunidades dentro da nossa empresa
comecando pelo transporte com van, onde elas permaneciam por um periodo
determinado de 12 meses, passavam para 0S micro-6nibus e depois de mais 12

meses elas atingiam o grau maximo, que € o dnibus grande de 44 lugares”.

Segundo Claudio Moreira, a mulheres sdo econ6micas, fazem maior quilometragem
por litro de combustivel e tem um 6timo relacionamento com os passageiros. “Elas
sao delicadas e educadas. A gentileza das mulheres e a calma com que elas
conduzem os veiculos sdo hoje os principais motivos porque a gente continua

investindo e apostando na mulher como nossas condutoras”, explica Moreira.


http://www.sinfrecar.org.br/
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Exemplos de algumas dessas mulheres:

Valdinéia Tofani foi a pioneira, a primeira mulher motorista contratada pela empresa
ha cinco anos e também foi a Unica participante mulher do Concurso Motorista
Padrdo de 2010, organizado pela Sinfrecar. Esta na profissdo ha oito anos e
comecou dirigindo carreta. “Comecei com caminh&o porque meu esposo também é
motorista, entdo fui aprendendo com ele. Sempre gostei do oficio, € uma coisa ja da
minha natureza, tenho prazer em dirigir, entdo eu ndo vejo dificuldades, eu me

adapto bem”.

Ela diz que quando comegou encontrou bastante dificuldade, as empresas néo
contratavam mulheres e havia muito preconceito. “De uns cinco anos para ca ja foi
dada bastante oportunidade e a situacdo melhorou. As pessoas confiam hoje mais
na mulher do que no homem no volante. A mulher € mais calma. Nesse tempo a

mulher provou que tem capacidade”, afirma Valdinéia.

Hoje o preconceito deu lugar para brincadeiras, em conversas bem humoradas entre
motoristas e passageiros. Valdinéia diz que nas viagens alguns passageiros ainda
sentem um impacto quando encontram uma motorista mulher e nessa hora é preciso
jogo de cintura. “Eles brincam muito e eu também converso para quebrar o gelo,

alguns tém dificuldade para pegar confianga”, comenta a motorista.

Figura 3: Valdinéia Tofani (Foto: www.sinfrecar.org.br)


http://www.sinfrecar.org.br/
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J& a motorista Susana Gargan estd ha trés meses na empresa e trabalha a dois
anos como motoristas. “Como eu comecei ha pouco tempo eu ndo vejo preconceito.
No transito, algumas vezes, motoristas de caminhdo ndo gostam de ver mulher
ultrapassando, eles ndo aceitam quando percebem que € mulher que vai
ultrapassar, eles ndo admitem. Mas hoje o mercado estd bem aberto para as

mulheres”, diz Susana.

Sdo muitos os exemplos da atuacdo das mulheres nas mais variadas areas
profissionais e em cargos com muita responsabilidade como a futura presidente do
Brasil Dilma Rousseff e num exemplo mais préximo, com a presidente do Sinfrecar
Marisa Noschese. Mas longe de ser uma competicdo com os homens, a mulher

busca o seu espaco na sociedade e no mercado de trabalho.

Figura 5: Algumas das motoristas da empresa Viacdo Mimo (Foto: www.sinfrecar.org.br)
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4.4 Grandes mulheres que fizeram historia no Brasil

Cada vez mais a mulher tem mostrado sua capacidade para atuar em diversas
funcdes. Na administracdo nao tem sido diferente, ela estd cada dia mais presente

na atuacéo de grandes empresas.

De acordo com as informagdes retiradas do site www.administradores.org.br
(Acesso 02/06/2013) a 5° edicdo da Pesquisa Nacional — Perfil, Formacéo, Atuacao
e Oportunidade de Trabalho do Administrador, realizada pelo Conselho Federal de
Administracdo (CFA), entre 1994 e 2011, o numero de administradoras cresceu
67%, no Brasil. Uma mostra de que a presenca feminina no mercado de trabalho

atual estd em crescente expanséo.

Dados do Censo 2012, publicados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE mostraram que atualmente as mulheres tém um nivel de instrucdo maior do
que os homens. O percentual de homens com graduagao superior completa foi de
11,5% entre a populacao, enquanto que o percentual das mulheres chegou a 19,2%.

Uma pesquisa realizada pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresa (Sebrae) mostrou ainda que as mulheres também estdo se desenvolvendo
no comando dos negocios brasileiros, 49,6% das pessoas que iniciaram carreira
empresarial sdo do sexo feminino. Visto isso, pode-se afirmar que a parcela feminina

no mundo dos negaocios é crescente e soélida.

Porém, apesar de toda a evolucdo, ainda sdo diversas as desigualdades entre
homens e mulheres no ambiente corporativo. As diferencas de salarios, por
exemplo, é um fendbmeno mundial. Atualmente no Brasil, as mulheres recebem um
rendimento médio 35% inferior aos homens e poucas sd0 as vezes em que Sao
contempladas a cargos de chefia. Por ainda enfrentarem essa barreira cultural, é
possivel perceber que as mulheres estdo cada vez mais se instruindo e se
dedicando em suas funcdes para 0 mercado passe a interpreta-las com mais

seriedade e as oferecam melhores salarios e oportunidades.

Alguns exemplos de grandes mulheres na dire¢ao de grandes empresas:

v Diretora de energia e gas da Petrobras — Graca Foster:


http://www.administradores.org.br/
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Dados retirados de uma entrevista mostrada pelo site www.prograd.uff.br (Acesso

em 02/06/2013).

Uma vida de dedicacdo a empresa: de Secretaria de Petr6leo, Gas Natural e

Combustiveis Renovaveis do Ministério de Minas e Energia, até os cargos que

ocupa hoje - Diretora de Gas e Energia da Petrobras, entre outros.

[...] Para mim, é importante, como profissional, ocupar um cargo na Diretoria
da Petrobras. Ainda mais porque eu fui estagiaria na Petrobras e entrei no
primeiro nivel da Engenharia, como o que seria, hoje, profissional janior.
Vinte e oito anos se passaram e fui empossada diretora, mas ndo valorizei o
fato de que era a primeira mulher a ocupar o cargo. As pessoas chamaram
minha atencdo para isso. Para as mulheres, tal fato foi uma quebra de
paradigma. Nao chamo, de jeito nenhum, de preconceito, a questdo nao é
essa. A questado é que eu olhei e vi, “nossa, eu sou diretora da Petrobras” e
as pessoas disseram, “e vocé é uma mulher”. Entao, eu disse, “é, entao, eu
sou diretora da Petrobras e a primeira mulher a ocupar o cargo”.(FOSTER
2011).

Com forca e dedicagéo Graga Foster conseguiu chegar a um cargo que antigamente

nunca iria ser ocupado. Ultrapassou fronteiras para ser hoje a primeira diretora de

uma companhia petrolifera.

Figura 6: Graga Foster — Diretora de Géas e energia da Petrobras (Foto: www.prograd.uff.br)
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v Diretora Presidente do Magazine Luiza — Luiza Helena Trajano Inacio
Rodrigues:

Informacdes retiradas do site movimentomulher360.com. br (Acesso em 02/06/2013)

Quando se pensa em sucesso feminino no mundo dos negoécios, o nome Luiza
Trajano vem & cabeca dos brasileiros com naturalidade. Uma das maiores
empresarias do Brasil, a presidente da rede varejista Magazine Luiza transformou o
empreendimento dos tios Luiza e Pelegrino em um objetivo de estudo da renomada
Universidade de Harvard, nos Estados Unidos, por sua impressionante expansao.
No comeco, uma pequena loja na cidade de Franca, interior paulista. Hoje, pouco
mais de 50 anos depois, sdo 613 lojas distribuidas em 16 Estados brasileiros, nas

regides Sul, Sudeste, Centro-Oeste e Nordeste. E o crescimento ndo para.

Quem disse, no entanto, que para construir esse império, Luiza Trajano precisou
abdicar do lazer? “Consigo tempo para tudo, até para assistir a novela”, atestou em
entrevista ao Movimento Mulher 360, do qual o Magazine Luiza € um dos
signatarios. O segredo estd na produtividade, recomenda. O reconhecimento pelo
trabalho exemplar rendeu outros frutos para além da rede varejista. Luiza chegou a
ser convidada pela presidente Dilma Rousseff para ocupar a cadeira de ministra da
Secretaria da Micro e Pequena Empresa — 6rgao ainda ndo criado pelo Governo
Federal.

Luiza Trajano diz que néo existe uma receita pronta para atingir o sucesso. Costumo
sempre citar uma frase de Sao Francisco de Assis: “Comece fazendo o que é
necessario, depois o que € possivel, e de repente vocé estard fazendo o
impossivel”. Argumenta ainda que a Presidente Dilma no comando do pais ajuda na
mudanca em que o pais enfrenta em relacdo as mulheres no comando de grandes

organizacoes.

Luiza é mais um exemplo vivo que mostra a grande capacidade de muitas mulheres.
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Figura 7: Luiza Trajano Diretora Presidente do Magazine Luiza (Foto movimentomulher360.com.br).

v" Presidente & CEO da GE Brasil- Adriana Machado:

Ela se juntou a GE em 2009, como diretora de Relacdes Governamentais. Em
dezembro de 2011, Adriana Machado se tornou a primeira mulher na histéria da GE
a representar os negocios da empresa no Brasil.

Afirmacfes de Adriana Machado retiradas do site www.classificados.folha.uol.com.br
(Acesso em 02/06/2013)

Independente de ser homem ou mulher, 0 mundo dos negdcios atual exige foco em
resultado, comprometimento e dedicacdo. S8o essas caracteristicas que auxiliardo
na construcdo de uma carreira de sucesso. Mais do que isso, o lider do mundo
moderno independe de género. Para ser lider, é indispensavel saber a importancia

da equipe e entender que a diversidade € benéfica.

Para Adriana homens e mulheres tem o mesmo objetivo em relacdo a carreira
executiva. Seu sucesso é algo que foi conquistado a cada dia, trilhando o seu

caminho de forma a ser capacitada para estar hoje a onde esta.


http://www.classificados.folha.uol.com.br/
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Figura 8: Adriana Machado Presidente & CEO da GE Brasil(Foto www.classificados.folha.uol.com.br)

4.5 Diferencas Salariais entre ambos 0s sexos

Uma das maiores evolucao que o Brasil pode presenciar foi 0 aumento das mulheres
no mercado de trabalho, mais ainda e notavel a desigualdade salarial entre homens

e mulheres.

A discriminacdo por género encontra — se em praticamente todas as sociedades,
independentemente dos tracos culturais e religiosos e aos sistemas politicos

econdmicos.

Em muitos casos as mulheres séo discriminadas no mercado de trabalho quando,
apesar de igualmente qualificadas, recebem pagamento inferior no desempenho da
mesma fung¢do ou recebem salarios menores porque tém acesso as ocupacdes pior

remuneradas.

As informacdes abaixo foram retiradas do site www.seade.gov.br(Acesso em
02/06/2013).

Em geral, a média dos rendimentos das mulheres é inferior a dos homens. No caso
do Estado de Sé&o Paulo, o salario médio recebido pelas mulheres formalmente

empregadas, em 2002, era de R$ 1.033,00 enquanto o dos homens, na mesma
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condicdo, era de R$ 1.294,00. Parte dessa diferenca reflete o que se poderia
chamar de “discriminacao salarial”’, isto € mulheres e homens exercendo a mesma
ocupacdo, mas recebendo salarios diferentes. Outros elementos igualmente
contribuem para explicar tal discrepancia, como a extensao da jornada de trabalho
(em geral mais extensa entre os homens) e a qualidade das ocupacdes exercidas

por homens e mulheres, o que poderia ser denominada “discriminacdo ocupacional”.
Em pesquisa analisada pela Catho, informacdes dadas pelo site www.catho.com.br.

Através do estudo realizado pode-se notar que a diferenca entre os salarios de
homens e mulheres vem crescendo nos ultimos anos. No ano de 2005 essa
diferenga era aproximadamente 52% a mais para o salario dos homens. Para esse

ano, até o més de Junho, essa diferenca subiu para 75,38%, no geral.

Analisando essa diferenca, no mesmo periodo, em cada um dos niveis hierarquicos
considerados nesta pesquisa, nota-se que para a maioria dos niveis houve um
aumento da diferenca entre salérios, principalmente para os cargos mais elevados
como diretores, o qual a diferenca chega a aproximadamente 20%. Para os cargos
de trainee, estagiarios e operacionais houve uma queda na diferenca salarial quando
se compara os anos de 2005 e 2007. Apesar dessa diminuicdo a classe referente
aos operacionais tem uma diferenca de 45,59%, a maior diferenca entre os niveis

hierarquicos.

Média Salarial por Nivel Hierarquico (2005)

Nivel Hierarquico Feminino Masculino | Razdao | Relagéao

Presidente - 34.988 02 -

Vice Presidente - 21.993 00 -

Diretor 14.256 95 15.279,16 93,31 717
Gerente 7.291 96 7.995 94 91,20 965
Consultor 4.749 56 587131 80,89 23 62
Supervisao 3.233.41 3.715 63 87 02 14 91
Especializado 2.364 .25 2.961,34 7984 2525
Professor Universitario 4.098 41 4744 45 06,38 15,76
Administrativo 1.008 66 1.058,76 95 27 497
Trainee 1.323,05 1.635,23 80 91 2359
Estagiario 677 .74 742 95 91,22 962
Operacional 945 B0 1.370,03 (9,02 44 83



http://www.catho.com.br/

Média Salarial por Nivel Hierarquico (2007)

58

Nivel Hierarquico Feminino Masculino | Razédo | Relagao
Presidente 26.500 00 28.211,00 9393 6 46
Vice Presidente 20.000 00 26.0438 00 76,78 30,24
Diretor 12.926 00 15.582,00 82 .95 20 55
Gerente 7.316 00 8.136,00 89 92 11,21
Consultor 4.067 00 5.2682 00 77,00 29 87
Supervisao 3.154 00 3.690,00 85 47 16,99
Especializado 2.358,00 3.006,00 70 44 27 48
Professor Universitario 3.652,00 4 572,00 79,88 25,19
Administrativo 1.016,00 1.082,00 9390 6,50
Trainee 1.308,00 1.534 00 85,27 17 .28
Estagiario 735,00 807 00 91,08 9,80
Operacional 908,00 1.322 00 63 68 45 59

Figura 10: Quadro retirado do site www.catho.com.br

O que podemos notar que independentemente da funcdo exercida pelas mulheres a
discriminagdo é algo ainda a ser conquistado. O numero de mulheres com
remuneracdes mais baixas ja teve uma queda do que se ganha hoje comparado
com antigamente, mais isso deve levar em consideracao as lutas diarias enfrentadas
por milhares de mulheres, tentando ocupar o seu lugar no mercado de trabalho e

serem remuneradas da forma correta.

Um dos principais fatores que fazem com que mulheres ganhem menos que o0s
homens é o fato delas ndo alcancarem cargos de chefia, o topo da carreira. Como
mostra o site www.blogueirasfeministas.com e explica José Roberto de Toledo
em Elevador Quebrado:

[...] Para as mulheres brasileiras, o elevador profissional ndo chega a
cobertura. Elas estudam cada vez mais do que os homens, preenchem mais
vagas no mercado de trabalho que requerem melhor qualificacdo, mas séo
barradas antes de chegarem ao topo salarial e ao comando. Dilma Rousseff
€ a excecao que confirma a regra. A mesma eleicdo que colocou uma
mulher na Presidéncia da Republica manteve uma baixa ocupacédo feminina
no Congresso, nas assembleias e nos governos estaduais. A culpa € do
machismo das cUpulas partidarias, é certo. Mas o problema se estende a

toda a sociedade.
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José Roberto ainda diz que Mulheres € maioria nas universidades, sédo 40% da forca
de trabalho formal no Brasil, mas ndo alcancam os maiores salarios, permanecem
na base da piramide. A diferenca salarial duplica entre os homens e mulheres que
fizeram faculdade. As mulheres ganham, em média, 41% a menos do que seus
colegas que estudaram tanto quanto elas. Sdo R$ 2.150 a mais para 0os homens
todo més. A licenca-maternidade é colocada como a principal razdo para que 0s
empregadores paguem menos as mulheres. Essa ideia provém muito mais do

machismo do que dos gastos reais que a empresa tem.

Todos esses paradigmas terdo que ser conquistados ainda por milhares de
mulheres. Podemos notar que na maioria dos casos a desigualdade salarial

acontece. Esse direito de igualdade devera ser algo a ser conquistado ainda.

Como vimos elas lutaram pelos seus direitos e conquistaram agora a luta continua

para que elas vivem em um mundo sem desigualdade.
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CONCLUSAO

Conclui se que houve uma imensa evolucéo histérica em relagcdo as mulheres, a

sociedade pode ver de perto esse avancgo.

A mulher ao demonstrar sua capacidade de atingir limites até mesmo de ir além,
vem derrubando as barreiras do que antigamente seria considerado impossivel.
Obrigando assim com que nossa sociedade amplie seu modo de visédo e abra portas
gue antes se laqueavam com indignacéo. Perante a tanta dedicacdo nada mais que
justo conscientizar os mesmos de que mulheres ndo sdo mais ou até mesmo nunca

foram o sexo fragil, que a fragilidade esta nos olhos de quem as vé.

As mulheres deixaram de serem somente donas de casas para se tornarem
grandes profissionais do mercado de trabalho. A discriminacdo que a sociedade
coloca foi se acabando com o passar dos anos, e grandes conquistas puderam ser
presenciadas.

As dificuldades enfrentadas pelas mulheres eram em relacdo a varios aspectos
como: trabalho, religido, educacéo e politica, aos poucos foram conquistando o seu
espaco, e muitas vitorias foram presenciadas. A sociedade pode constatar a

evolucdo em que as mulheres obtiveram na luta pelos seus direitos.

O tabu que a sociedade acreditava que era correto somente homem estar presente
no mercado de trabalho, hoje a histéria nos mostra que é mais que normal e até

mesmo mais vantajoso a inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho.

Antigamente as mulheres trabalhavam para somar com a renda de seus maridos
para o sustento da familia. Hoje ela trabalha para se valorizar pessoalmente, é algo
gue traz o estimulo para suas vidas. A capacitacdo das mulheres vem crescendo a

cada dia, a vontade do saber é exercida diariamente por milhares de mulheres.

Profiss6es foram sendo executada por milhares de mulheres, que antes nunca havia
sido realizada, a sociedade pode notar a evolu¢cdo avassaladora que elas vém

enfrentando com o decorrer da histéria.

Mas é claro que tudo isto so foi realizado apés muitas batalhas, o preconceito foi o
alvo mais dificil de conquistar, pois a sociedade vivia em um mundo machista. Nao

podemos dizer que hoje essa realidade mudou bastante, pois ainda em muitos
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casos podemos nos deparar com preconceitos vivenciados pelas mulheres. Mas
com certeza podemos afirmar que a realizacdo de muitas mulheres é algo realizavel,
a luta pelos seus diretos obteve conquistas, o orgulho é notavel perante mulheres

gue lutaram e lutam pelo fim dos preconceitos.

O mercado de trabalho ainda n&o valoriza a mulher de forma leal, pois ainda
podemos nos deparar com situagées que homens ainda ganham mais que as
mulheres. Mesmo com tal desigualdade a mulher conquistou varios espacos no
mercado de trabalho, e mostra que sua capacidade para atuar seja qualquer funcéo

no trabalho é exercida com tal habilidade.

A participacado da mulher no mercado de trabalho vem carregada de mudancgas nas
ocupacdes, isto também foi um marco na sua histéria, pois a maioria dos estudos na
area verifica que a mulher no mercado de trabalho aumenta em quantidade, mas
também muda de qualidade de ocupacdes, porque estdo se inserindo em postos

antigamente somente masculinos.

O trabalho mostrou o avanco da mulher perante a sociedade, em foco no mercado
de trabalho, mas ndo podemos deixar de reforcar que ainda ha muito trabalho para

realizar, como por exemplo, a luta pela desigualdade salarial.

As mulheres séo discriminadas no trabalho quando, apesar de igualmente
qualificadas, recebem pagamento inferior no desempenho da mesma funcdo ou

recebem salarios menores porque tém acesso as ocupacdes pior remuneradas.

Mas em relacdo a sociedade pode se verificar que 0 avanco aconteceu, mas que
ainda devera ser mais trabalhada, pois ainda podemos notar preconceitos, a luta
continua, e a cada dia serd conquistado mais uma vitoria, até que a sociedade
compreenda que ambos 0S sexos sdo iguais e que a desigualdade ndo deve ocorrer

em relagcdo a homens e mulheres.
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