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“A vida nao € um corredor reto e tranquilo que
nés percorremos livres e sem empecilhos, mas
um labirinto de passagens, pelas quais nos
devemos procurar nosso caminho, perdidos e
confusos, de vez em quando presos em um
beco sem saida.

Porém, se tivermos fé, uma porta sempre sera
aberta para nés, nao talvez aquela sobre a qual
ndés mesmos nunca pensamos, mas aquela que
definitivamente se revelara boa para noés.”

A.J. Cronin



RESUMO

Este trabalho de natureza qualitativa propde um breve estudo sobre pessoas com
deficiéncia e sua insercdo no mercado de trabalho. Apresento-lhes também, a atual
situacdo das pessoas deficientes, considerando sua qualificacao, relacdes familiares
e 0 preconceito que sofrem em nivel social e organizacional. O termo “Deficiéncia” é
usado para definir a auséncia ou disfuncdo de uma estrutura psiquica, fisioldgica ou
anatdmica. De acordo com o Censo de 2010 realizado pelo IBGE, aponta que 45,6
milhdes de pessoas declararam ter ao menos um tipo de deficiéncia, correspondente
a 23,9% da populacdo brasileira. A maior dificuldade de inser¢cdo no mercado de
trabalho dos deficientes estd na falta de qualificacdo e na desinformacdo das
empresas no que se refere a adaptacdo do espaco fisico e o preparo dos demais
colaboradores para melhor integracdo destes profissionais. A falta ou reducdo da
capacidade fisica do ser humano ndo € um dos principais obstaculos para sua
inclusdo social como cidaddo. Basta apenas que lhes sejam fornecidas meios e
condi¢cbes para que possa desenvolver suas habilidades, tornando-os socialmente
participativos.

Palavras-chave: Inclusdo, Deficiéncia, Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

This work proposes a brief qualitative study of people with disabilities and their
integration into the labor market. | give you also the current situation of disabled
people, considering their qualification, family relations and prejudice that social and
organizational level. The term "disability” is used to define the absence or dysfunction
of a psychic structure, physiological or anatomical. According to the 2010 Census
conducted by the IBGE, shows that 45.6 million people reported having at least one
type of disability, representing 23.9% of the population. The greatest difficulty in
entering the labor market of people with disabilities is the lack of skills and corporate
misinformation regarding the adaptation of the physical space and the preparation of
the other employees to better integration of these professionals. The lack or reduced
physical capacity of the human being is not a major obstacle to social inclusion as a
citizen. Simply just to be given the means and conditions for them to develop their
skills, making them socially participative.

Keywords: Inclusion, Disability, Labour Market.
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1.TRABALHO COMO MEIO DE INCLUSAO E O SISTEMA DE COTAS

N&o é a existéncia da limitacdo fisica que faz com que uma pessoa seja deficiente,
mas sim, a forma com que a sociedade possibilita 0s meios para sua inclusao.
Trabalhadores com deficiéncia ocupam menos de 1% dos empregos formais no
Brasil, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2009).

O conceito de que os desiguais devem ser tratados desigualmente, € de dificil
assimilacao no cotidiano de uma pessoa com deficiéncia, pois na maioria das vezes,

eles possuem tanta capacidade quanto uma pessoa normal.

A presenca de um trabalhador com deficiéncia numa empresa contribui para
redefinir papéis, mas ndo modifica a esséncia da organizacao do trabalho.

Da mesma forma, para a pessoa com deficiéncia, h4 sempre uma desvantagem que
reduz a dimensdo dos sucessos, das capacidades, questdo essencialmente

construida no campo social e simbdlico.

Na inclusdo do deficiente no mercado de trabalho sdo verificadas situacbes que
podem ser denominadas como de “ironias da desigualdade”, tais como: ameacas de
empregados e até mesmo chefes; a questdo da deficiéncia como virtude, por facilitar

0 acesso ao emprego, etc.

As estratégias de inclusdo do deficiente ao mercado de trabalho adotadas em nosso
pais, apesar de alguns avancos, ainda séo insuficientes e precisam levar em conta,
todos os aspectos do complexo mundo do trabalho, das pessoas e das instituicbes
envolvidas. Nao é a existéncia da limitacao fisica que faz com que uma pessoa seja
deficiente, mas sim, a forma com que a sociedade possibilita os meios para sua

inclusao.

Tem-se verificado que a deficiéncia “pressupde a existéncia de variacbes de
algumas habilidades que sejam qualificadas como restricbes ou lesdes” (DINIZ;
SQUINCA; MEDEIROQOS, 2007).



Ao estudar a insergao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, Costa
(2001) afirma que a condicdo humana é duplamente negada a este trabalhador
guando, antes mesmo de acessar o mercado, lhe sédo criados obstaculos, pois
faltam-lhes a competéncia e habilidades consideradas imprescindiveis ao

contratante.

O trabalho pode ser um meio da pessoa com deficiéncia desenvolver um sentimento
de “pertencimento” a sociedade, aumentando sua autoestima e sua seguranga no

enfrentamento das barreiras sociais (COSTA, 2001).

A sociedade precisa conhecer as deficiéncias e as limitacbes de cada pessoa, pois
grande parcela da populacdo de pessoas com necessidades especiais vivem ainda
no contexto de segregacdo. As barreiras humanas e sociais impdem-lhes restricbes
ao exercicio da cidadania plena, de uma vida digna, participativa.

Dentro do processo de exclusédo social, a pessoa com deficiéncia fisica foi vista de
um modo diferente, como se eles ndo fossem capazes de exercer nenhum tipo de

atividade por suas limitacoes.

Esse direcionamento, tdo somente leva a ndo perceber suas reais necessidades,
ignorando seus interesses, anseios, excluindo-os de um projeto de cidadania. Na
pratica, percebem-se cada vez mais as possibilidades desse segmento social e a
necessidade de um redirecionamento que favoreca o seu desenvolvimento global, o
seu preparo para a inclusdo no mercado de trabalho e sua insercdo social.
Para ROMITA (1991, p. 5), o grande problema na insercdo e na manutencdo da
pessoa com deficiéncia fisica no mercado de trabalho esté:

» na caréncia de qualidade profissional,

» na caréncia dos sistemas de habilitagdo e reabilitacao;

» na falta de estimulos econémicos que facilitam a sua contratagédo pelas

empresas.

Segundo Romita (1991, p. 6):



Os portadores de deficiéncia ndo necessitam de medidas
preferenciais, mas sim de remocéo das barreiras que impedem sua
insercdo no mercado de trabalho, mas por ndo haver uma integracéo
eficiente desses trés pontos (qualificacao profissional, habilitacdo e
reabilitacdo, estimulos financeiros) no Brasil, uma grande parte dos
portadores de deficiéncia é pedinte de ruas e trabalham na economia
informal como: camelbs, distribuidores de propaganda nos
semaforos, etc., estando, via de regra, fora do mercado formal de
trabalho e sem a protecao do sistema de seguridade social.

A Lei n® 8.213/91 (BRASIL, p. 57, 2007), art. 93, denominada Lei de Cotas, que
assegura a contratacdo obrigatoria de pessoas com deficiéncias, respeitando o
percentual de 2 a 5%, a partir de empresas com mais de 100 funcionarios, ampliam-
se as possibilidades de oferta de vagas de trabalho para as mesmas no mercado de
trabalho.

O sistema de cotas foi criado para que as pessoas com deficiéncia fisica possam
ingressar no mercado de trabalho, através de vagas especificas a eles. Em relagéo
a esse sistema, vé-se que empresas com mais de 100 funcionarios, 10% do total de
empregados no Brasil, tém por obrigatoriedade disponibilizar vagas de emprego a

elas.

Com o sistema, houve beneficios para muitos deficientes que foram colocados no
mercado de trabalho. HA uma proporcdo de vagas a deficientes: de 100 a 200
empregados com 2% de deficientes no quadro de funcionarios; de 201 a 500, com
3%; de 501 a 1000, com 4% e acima de 1001, com 5%.

Tendo em vista esse percentual de vagas destinadas a deficientes fisicos, Araujo

(2006, p.23) se manifesta da seguinte forma:

Os limites para fixacdo do percentual seriam apenas de ordem democraticas,
ou seja, a fixacdo do percentual deve atender para o nimero de pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas para algum servico publico ou exercer
algum emprego publico devendo estar incluidos, nesse percentual, todos os
portadores de deficiéncia visual, auditiva, os portadores de doengas nho
metabolismo, de locomocdo e os deficientes mentais leves. Assim, o
legislador esta limitado a nimeros estatisticos, deles ndo podendo escapar.



Empresas que ndo cumprem essa demanda estdo sujeitas a multa. De acordo com
a Lei, a deficiéncia € considerada, quando ocorre a perda ou a anormalidade da

estrutura ou sua funcéo psicolégica ou fisiolégica.

Em paralelo, h& criticas ao sistema, pois ndo sao oferecidas alternativas que nao
passem pelas politicas afirmativas, pois sem garantias de direitos especiais, as
pessoas com deficiéncia ndo podem se manter no mercado de trabalho. Um aspecto
a ser ressaltado € que o sistema de cotas ndo deve ser uma medida isolada, mas
sim, uma medida que venha acompanhada de outras que estimulem a qualificacao
de pessoas com deficiéncia ao ingressarem no mercado de trabalho. De acordo com

Melo:

O Sistema de Cotas no Brasil seduziu os governantes que, usualmente,
superestimam o poder da Lei. A realidade mostra, porém, que o impacto
positivo do sistema de cotas é reduzido. Uma medida eficiente para garantir o
emprego para as pessoas portadoras de deficiéncia deve se inserir em uma
politica maior e mais abrangente, que englobe as demais areas da vida desta
e de sua existéncia social, tais como saude, educacdo, qualificacao,
previdéncia, acesso e transporte. (MELO, 2004, p.170).

De acordo com dados da ONU (Organizacdo das Nacdes Unidas), ha em média 650
milhdes de pessoas com deficiéncia no mundo, o que representa cerca de 10% da
populacdo mundial. No Brasil, estima-se que, nos dias de hoje, existam cerca de 27
milhdes de pessoas com deficiéncia, sendo que apenas 17 milhdes sado
considerados aptos para o mercado de trabalho, com idades entre 15 e 59 anos.
Segundo Araujo, o deficiente € aquele que encontra dificuldades de se relacionar

com outras pessoas e nao consegue se adaptar ao meio social, ressaltando:

O que difere o portador de deficiéncia ndo é a falta de um membro, nem a
visdo ou audicdo reduzida. O que difere a pessoa com deficiéncia é a
dificuldade de se relacionar, de se integrar na sociedade. O grau de
dificuldade para a integragéo social é que definird quem é ou n&o o portador
de deficiéncia. (ARAUJO. 1994.p. 51).

Um dos maiores obstaculos para a sociedade € a inclusdo social do deficiente fisico

no mercado de trabalho, pois so6 € possivel mediante o cumprimento da ordem social



gue se tem como base o primado do trabalho e o objetivo do bem estar e a justica

social.

O requisito basico para a integracdo da pessoa com deficiéncia na sociedade, é a
inclusdo no mercado de trabalho, pois nesse processo a pessoa com deficiéncia
busca integrar-se na sociedade por seu préprio meio e esforgo.



2. A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Temos por dignidade da pessoa humana a qualidade peculiar e distintiva de cada
ser humano, fazendo-o merecedor do mesmo respeito e consideracao por parte do
Estado e da comunidade, implicando em um complexo de direitos e deveres
fundamentais que asseguram a pessoa contra qualquer ato degradante e

desumano.

O principio constitucional € o mais amplo principio constitucional, no direito no que
diz respeito a garantia plena de desenvolvimento de todos os seus membros,
garantindo a assisténcia educacional aos filhos, com o objetivo de manter uma

familia feliz e duradoura.

A dignidade é essencialmente um atributo da pessoa humana: pelo simples fato de
“ser” humana, a pessoa merece todo o respeito, independentemente de sua origem,

raca, sexo, idade, estado civil ou condi¢céo social e econdémica.

Tem-se usado a expressao “dignidade da pessoa humana” para defender direitos
humanos e justificar o conceito de que, a pessoa humana nao perde sua dignidade,

quer por sua deficiéncia fisica ou mesmo por seus desvios morais.

A ideia de dignidade esta relacionada com o reconhecimento dos direitos humanos
fundamentais, ou seja, sO é sujeito de direitos a pessoa humana. O ser humano é
titular de direitos que devem ser respeitados pelo Estado e por seus semelhantes.
De acordo com Boff (2007, p. 63):

Nada mais violento que impedir o ser humano de se relacionar com a
natureza, com seus semelhantes, com 0s mais proximos e queridos, consigo
mesmo e com Deus. Significa reduzi-lo a um objeto inanimado e morto. Pela
participagdo, ele se torna responsavel pelo outro e con-cria continuamente o
mundo, como um jogo de rela¢des, como permanente dialogacao.

Carmem Luacia Antunes Rocha comenta o Art. 1° da Declaracdo dos Direitos

Humanos, fazendo as seguintes consideracdes:



Gente é tudo igual. Tudo igual. Mesmo tendo cada um a sua diferenca. Gente
ndo muda. Muda o involucro. O miolo, igual. Gente quer ser feliz, tem medos,
esperancas e esperas. Que cada qual vive a seu modo. Lida com as agonias
de um jeito Unico, sé seu. Mas o sofrimento é sofrido igual. A alegria sente-se
igual.

A auséncia de dignidade faz com que o ser humano seja identificado como

instrumento, coisa — pois viola uma caracteristica da propria natureza humana.

Todo ato que promova a avaliacdo da dignidade, atinge a parte essencial da
condicdo humana, promovendo a desqualificacdo do ser humano e ferindo também

o0 principio da igualdade.

A dignidade n&o pode ser renunciada ou transferida a outra pessoa, de tal modo que

nao se pode falar na vontade de uma pessoa de que Ihe seja concedida dignidade.

Flavia Piovesan esclarece que a formacdo de um sistema internacional, composto
por tratados é fundado e acolhida na dignidade da pessoa humana, iluminando o

universo de direitos. A autora destaca:

Todo ser humano tem uma dignidade que lhe é inerente, sendo
incondicionada, ndo dependendo de qualquer outro critério, sendo ser
humano. O valor da dignidade humana se projeta, assim, por todo o sistema
internacional de prote¢cdo. Todos os tratados internacionais, ainda que
assumam a roupagem do Positivismo Juridico, incorporam o valor da
dignidade humana.

As tentativas de conceituar a dignidade da pessoa humana vem do termo dignitas,
que significa respeitabilidade, prestigio, consideracéo, estima ou nobreza.

A dignidade da pessoa humana abrange uma diversidade de valores existentes na
sociedade em que vivemos. Trata-se de um conceito que se adequa a realidade e a
modernizacdo da sociedade, devendo estar em combinagdo com a evolugéao e as

tendéncias modernas das necessidades do ser humano.

Ha algumas fases que podem sintetizar a histéria da dignidade: 1) apenas o servi¢co
ao Estado gera dignidade, de forma diretamente proporcional & posicao hierarquica,

2) reconhece-se uma dignidade minima comum a todo ser humano, mas, acima



disso, permanece uma ordem a que representa; 3) a dignidade propriamente dita é
igual para todos o0s seres humanos.

Se h& um valor que possa ser escolhido como o principal dentre 0os muitos que
integram o sistema constitucional brasileiro, esse valor é o da dignidade da pessoa

humana.

Seu principio reforca a posi¢cdo ocupada pela norma jus fundamental, ou seja, o
fundamento juridico prestado por um conhecedor da area juridica com base na lei.
A valorizagcdo do homem frente ao Estado ocorre devido a motivos historicos, desde

meados de 1789 — Revolucdo Francesa, até 1945 com a Segunda Guerra Mundial.

Na antiguidade, o homem era muito vinculado ao Estado, pelas razdes que Fustel de
Colanges relata ao tratar da Grécia e de Roma:

A palavra patria, entre os antigos, teve o significado de terra dos pais, terra
patria. A patria de cada homem era a por¢do do solo que a religido
doméstica, ou a nacional, havia santificado, a terra onde estavam
depositados 0s 0ssos de seus antepassados e por suas almas ocupadas. A
pequena pétria era o circulo da familia, com o seu timulo e o seu fogo
sagrado. A grande patria era a cidade, com seu edificio e seus herois, com
seu recinto sagrado e seu territério demarcado pela religido. ‘Terra sagrada
da patria’ — diziam os gregos. Nao era essa uma expressao vazia. Esse chéo
tornara-se verdadeiramente sagrado para o homem, porque 0s seus deuses 0
habitavam. Estado, Cidade e Pétria ndo eram conceitos abstratos, como entre
0s povos modernos; representavam, verdadeiramente, todo um conjunto de
divindades locais, com um culto cotidiano, e crengas que tinham grande
poder sobre as almas. [...] Uma patria com tais caracteristicas nao é, para o
homem, apenas seu domicilio. Transpondo suas santas muralhas,
ultrapassando os limites sagrados do territério, ele néo tera nem religido, nem
vinculo social de espécie alguma. Somente na sua patria, ele tem dignidade
de homem e seus deveres. O cidad&do ndo pode ser homem em outro lugar.

A palavra “dignidade”, que dentre outras coisas, significa “qualidade de digno” ou
“Cargo ou titulo de alta graduacdo” é adequado com as instituicbes dos tempos

antigos, onde nao existia essa qualidade desligada de um cargo estatal.

De acordo com a Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes elaborada pela
Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 1975, o deficiente fisico € incapaz de ter
uma vida social normal em decorréncia de sua deficiéncia, congénita ou ndo em

suas capacidades fisicas.



Entre os povos primitivos e na antiguidade, houve dois aspectos para o trato dos
deficientes: 1) ou , os exterminavam por considera-los um grave empecilho a
sobrevivéncia do grupo; 2) ou os protegiam e sustentavam para buscar a simpatia

dos deuses.

Ha registros biblicos que relatam tratamento discriminatdrio a pessoas com qualquer

tipo de deficiéncia, como por exemplo os hebreus, com base na Lei de Moisés.

Sob influéncia do Cristianismo conhecido como Idade Média, houve alteragbes na
concepcao de deficiéncia ora como nog¢des teologicas de possessao pelo deménio,

ora por designios divinos.



3. SURGIMENTO E EVOLUCAO DAS LEIS PARA DEFICIENTES NO
BRASIL

Os deficientes ndo possuiam uma protecdo legal até meados do século XIX, pois tal
grupo era tratado a margem da sociedade. A propria sociedade os excluia do
convivio social. Os deficientes eram escondidos por seus proprios familiares e, na
maioria das vezes, eram internados em clinicas ou instituicbes que nao possuiam
nenhum tipo de apoio ou amparo psicossocial.

Com a modernizac¢do do pais, o conceito de que os individuos com deficiéncia eram
invalidos foi decaindo, devido a percepcéo que os deficientes poderiam utilizar seu
potencial em funcdo do desenvolvimento da nacéo, desde que fossem instruidos e
preparados para tal.

Em meados do século XIX, houve uma manifestacdo em prol das pessoas com
deficiéncia. Consta na primeira Constituicdo de 1824 que, pessoas com qualquer
tipo de deficiéncia deveriam ser cuidadas pelas familias e, se ndo fosse possivel,
deveriam ser levadas a hospitais, onde receberiam tratamento adequado.

Na Constituicdo de 1934, foi determinado pelo Estado que a familia tinha o dever de
cuidar das pessoas deficientes. Mesmo com o decreto, ainda houve certo receio em
inserir a pessoa com deficiéncia na sociedade, pois eram colocadas para aprender
em escolas ditas “especiais”, como por exemplo, o Instituto Benjamin Constant para
cegos no Rio de Janeiro.

Apesar das escolas prestarem um excelente servi¢co, educando e capacitando o0s
deficientes, ndo os colocavam em contato direto com a sociedade, os mantendo
afastados de situacdes corriqueiras do relacionamento com pessoas. Além do mais,
havia poucas escolas para suprir as necessidades de toda a massa de deficientes
fisicos no pais.

A Constituicao até 1937 era considerada muito abrangente e democratica, pois dava
o direito de voto as mulheres e comecava a considerar os deficientes fisicos como
individuos integrantes da sociedade, dando a eles direitos e deveres como 0s
demais cidadéos.

A importancia de insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho se
torna possivel visualizar na atual Constituicdo Federal, de 05 de Outubro de 1988,
pois os deficientes precisam de algum meio diferenciado para realizar determinadas
atividades como as demais pessoas.

Apos a Revolugcdo Francesa e até meados do Seéculo XIX, houve um periodo de
inovagdes para a inclusdo do deficiente fisico na sociedade, pois trouxe consigo o
surgimento de um modelo de caracterizacdo da deficiéncia como uma questédo
médica e educacional, direcionando os deficientes a viverem em conventos,
hospicios e dando-lhes o ensino especial.

Entdo, surgiram inventos com o intuito de propiciar meios de trabalho e locomocéo
aos deficientes fisicos, tais como coletes, muletas, bastdes, bengalas, muletas,



cadeira de rodas, veiculos adaptados, camas, moveis e o Cadigo Braille por Louis
Braille, para deficientes visuais.

Com a reabilitacdo cientifica, impulsionada pelas duas Guerras Mundiais, houve a
necessidade de proporcionar uma atividade remunerada e uma vida digna e social
aos soldados mutilados pela guerra.

De acordo com Silva (2005, p.27):

“Na década de 60, a Guerra do Vietna foi responsavel por um nimero
crescente de deficientes fisicos, ndo s6 naquele pais, mas também
nos EUA. Surgem entdo os movimentos de defesa dos direitos das
minorias. A lei passou a ser o arranjo ideal para inserir o portador de
deficiéncia na sociedade, aproximando-o em condicdes e padrbes na
vida das demais pessoas”.

A Carta Magna trata os deficientes fisicos ndo como aleijados ou invalidos, mas
como individuos com algum tipo de limitacdo em relacdo as demais, para cumprir
determinadas atividades, ou necessitam de algum meio diferenciado para a
realizacdo das mesmas.

A Carta Magna ainda relata que, os deficientes eram considerados incapazes de
realizar qualquer tipo de atividade e ndo possuiam direito algum.

A Constituicdo Federal ainda afirma que: “As deficiéncias ndo sdo motivos para se
excluir essas pessoas do convivio com as outras e também dé& a elas o direito de se
sentirem uteis para a sociedade como as pessoas consideradas “normais”

Isso nos mostra que as mudancas relevantes sobre este tema, s vieram a ocorrer
no Brasil com a promulgagédo da Constituicdo de 1988, pois se deu o amparo legal
ao deficiente fisico e permitiu sua insercdo no mercado de trabalho. Este item foi
uma novidade na Carta Magna, pois este assunto nunca foi exposto em
constituicbes anteriores.

Hoje em dia, j4 existe uma legislacdo onde disciplina a inclusdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, com cotas aos deficientes. O processo de
aceitacdo e insercdo do deficiente fisico no mercado de trabalho ainda esta em
processo de aceitagdo, pois 0 mesmo ainda possui muitos obstaculos a serem
vencidos principalmente por causa do preconceito, o descaso e a falta de
informagao.

Quanto a questao da informacao, esse processo vem sendo quebrado nos dias de
hoje mediante uso da Internet e a democratizagdo do seu acesso, 0 que facilita a
pesquisa e entendimento do usuario mediante este assunto.

As mudancas que hoje conhecemos em relacdo ao deficiente fisico ndo ocorreram
de forma rapida e definitiva, pois ainda estamos em constante aperfeicoamento para



gerar melhorias nas leis e nos demais dispositivos criados para ajudar o deficiente a
se inserir na sociedade.

O processo pelo qual passam os deficientes para sua aceitacdo, ndo € visto como
um modo “tranquilo”, pois ha muita resisténcia a essas mudancas pela populagao. A
inclusao total dos deficientes fisicos ainda néo foi alcancada e ha a necessidade de
mudancga nessa situagao.

Conforme artigo intitulado “1° de maio e o trabalhador com deficiéncia”, publicado no
Diario de Assis, de Marinalva Cruz, do dia 03 de maio de 2013:

E certo que ainda ndo existe a condicdo de pleno emprego para os 46
milhGes de brasileiros com deficiéncia, que sdo muitas as desculpas dadas
por empresarios para ndo contratar pessoas com deficiéncia e que alguns
projetos de Lei tentam acabar com a Lei de Cotas que ja garantiu a inser¢éo
de mais de 306 mil pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mas
apesar dos contratempos hd muito que se comemorar, pois gragas a
empregabilidade desta parcela significativa da sociedade, diversos avancos
vém sendo alcancados, entre eles estdo a Convencao Internacional Sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, as discussdes frequentes relacionadas
a acessibilidade, inclusdo e cidadania e a mais recente reducéo no tempo de
contribuicdo para fins de aposentadoria, sS40 motivos para se comemorar 0
dia do trabalho, cobrar do poder publico agces com foco na diversidade
humana, intensificar a fiscalizacdo da Lei de Cotas em todo Pais nas
empresas publicas e privadas, incentivar a contratacdo de pessoas com
deficiéncia intelectual e assim garantir a real inclusdo com igualdade de
oportunidades.

Mesmo ainda ndo existindo a condicdo de pleno emprego, ndo devemos tratar o
deficiente fisico como um individuo impossibilitado de qualquer tipo de acdo, mas
sim, devemos integra-lo na sociedade, dando-lhe a oportunidade de se desenvolver
e crescer profissionalmente.



4. CONSIDERACOES FINAIS

Foi com enorme prazer que escolhemos este tema para a realizacdo do meu
trabalho de concluséo de curso, pois este tema tem a necessidade de se explorar
cada vez mais e € necessario deixar claro a todos os direitos do deficiente fisico,
para se viver uma vida digna.

Cada dia na vida de um deficiente fisico € uma vitdria, pois a sensacao de se sentir
capaz é inexplicavel para ele, pois ele também é capaz de muitas coisas, basta da-
lo uma chance.

A sociedade vem trabalhando arduamente para mudar o conceito das pessoas que
se referem ao deficiente fisico como um ser excluido, ndo digno de ser tratado
como uma pessoa normal.

Apesar de todo esse trabalho, algumas pessoas ainda ndo mudam o conceito de
que o deficiente fisico € um ser como qualquer outro. E preciso mudar e é preciso
parar de ter dé dos deficientes e passar a acreditar na capacidade que eles
possuem.

Acreditar que ndo bastam sO as leis para que as pessoas acreditem nestas
pessoas, que sao tao especiais e que necessitam de ajuda. Elas merecem e séo
capazes de alcancar qualquer coisa, com coragem, determinacéo e fé.
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