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RESUMO

Este trabalho tem por objetivo apresentar o quéo foi e ainda € dificil a insercdo do
deficiente fisico na sociedade.

Apresentamos, ainda, a evolucdo dos conceitos e da legislacdo que protege essas
pessoas. Sabemos que as ideias foram mudadas com o passar dos anos, pois o
conceito que se tinha das pessoas portadoras de deficiéncia foi de que essas seriam
pessoas que possuiam algum espirito maligno.

O trabalho visa esclarecer justamente essa evolucdo e quanto demorou para se
aplicar conceitos médicos aos problemas dos deficientes e da delonga de
elaboracdo de legislacdo para protecdo e garantia dos direitos dos portadores de
deficiéncia.

Queremos demonstrar, ainda, que a sociedade estd se adaptando e que ainda
existe preconceito e que hé falta de fiscalizacdo por parte do governo da aplicacdo
da Lei, 0 que gera mais problemas, pois ha Lei, mas ndo ha quem a faca valer.

O principal objetivo é esse, trazer a tona a vasta legislacdo e a série de direitos e
garantias que elas incorporam, possibilitando a insercdo dos portadores de

deficiéncia na sociedade.

Palavras chave: deficiéncia — legislacéo - inclusao.



ABSTRACT

This paper aims to present how difficult it was and still is the inclusion of the
handicapped in society. We also present the evolution of concepts and laws that
protect these people. We know that the ideas have literally changed over the years
since the concept was that these were people who had some evil spirit.
The work is to clarify precisely this evolution and how long it took to apply
concepts to medical problems of the disabled and the delay in drafting legislation
to protect and guarantee the rights of the disabled. We further demonstrate that
society is adapting and that there is still prejudice and a lack of oversight by the
government in implementing the Act, which creates even more problems, because

there is law but there is none to make it count.

The main objective is this, to bring about legislation and the vast array of rights
and guarantees that they incorporate, allowing the inclusion of disabled people in

society.

Keywords: deficiency — legislation - inclusion
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1. INTRODUCAO

Todo profissional dedicado, independentemente de sua &rea de atuacao,
deseja sempre obter sucesso e ver aquilo que aprendeu, de forma teorica, realizado
na pratica. Ser advogado, em qualquer das areas do leque, é querer ver, a lei ser

aplicada e de forma eficaz, e as pessoas felizes, por terem seus direitos garantidos.

Este trabalho, ndo tem um objetivo muito diferente. Visamos discorrer sobre
um direito fundamental a todos: o da DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, sé6

aplicado especificadamente aos portadores de deficiéncia.

O objetivo principal deste trabalho é trazer a tona os principais direitos e
garantias dessas pessoas, especificar os beneficios e a aplicacdo ineficaz da Lei
nesse sentido, pois, como muito debatido, ha lei, mas ndo ha quem a faca valer aos

menos favorecidos.

1.1 OBJETIVOS

Como ja mencionado, o principal objetivo deste trabalho € citar algumas, da
vasta legislacdo que trata sobre os direitos e garantias dos portadores de
deficiéncia.

Visamos, ainda, conceituar juridicamente, “0 que é” e “qual é” para a Lei a
pessoa com deficiéncia e, partir dai, destacar os problemas que estes enfrentam em

seu dia a dia para fazer valer seus direitos.

1.2. JUSTIFICATIVAS

A principal necessidade de tratar deste tema é que ele é muito pouco
explorado e, s6 se vé algum tipo de indignacdo quando alguém vai a TV reclamar
gue espera horas em um ponto de 6nibus, pois muitos ndo sao adaptados, ou pela

calcada esburacada, que ndo possibilita o transito de uma cadeira de rodas, pois
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pode até cair e se machucar, s6 assim a populacéo fica indignada e se pergunta
‘onde esti a Lei”.

Como a midia ndo debate muito esse tema, este trabalho visa demonstrar as
dificuldades do dia-a-dia, a falta de aplicacdo e de fiscalizagédo, por parte do Poder

Publico e da populacao.

Contudo, o mais importante, é ressaltar que a Lei existe, e ndo sdo poucas,
mas o0 que prevalece € a ineficiéncia das pessoas em auxiliar e denunciar o
descaso, quanto as situacdes constrangedoras que os portadores de deficiéncia

passam todos os dias.

1.3. ESTRUTURA DO TRABALHO

Apesar de uma vasta legislacédo e de muitas situacdes diarias que podiam vir
a fazer parte deste trabalho, o mesmo foi dividido em apenas trés capitulos.

O primeiro ira tratar da evolucéo historica e dos preconceitos vividos desde o
surgimento do primeiro portador de deficiéncia, pois até que se determinasse que
ISSO era um problema a ser resolvido pela medicina e ndo pela igreja, o sofrimento
foi grande. Trataremos, ainda, das principais legislacbes, tanto no ambito
internacional, quanto no nacional, e dos conceitos juridicos e tipos de deficiéncia.

O segundo capitulo vem para demonstrar a insercdo do deficiente no
mercado de trabalho e nas escolas.

No terceiro capitulo, vislumbramos o olhar dos Direitos Humanos e como foi
a insercdo do portador de deficiéncia na sociedade.

Contudo, de forma bem sintética, este trabalho visa caracterizar dificuldades

e direitos adquiridos do portador de deficiéncia.
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2. BREVE HISTORICO DA DEFICIENCIA FiSICA

Desde os primordios, a concepcdo que se tem das pessoas que detém
algum tipo deficiéncia, sendo fisica, mental ou sensorial, sdo as de que essas
pessoas possuem algo ruim, algo que impossibilita a convivéncia harmoniosa com
eles, diferenciacdo esta que, ha tempos, s veio a trazer a exclusdo destas pessoas
da sociedade, fazendo que fossem tratadas com desprezo, pois eles eram
considerados seres “possuidos por algum mal”.

A moral moderna mostra que as mudancas sobre o tratamento e a incluséao
social dos excepcionais ocorreram de forma lenta, mas tem tido avangos
consideraveis para aqueles que precisam de um olhar mais cuidadoso.

Como mencionado, a deficiéncia, no inicio, ndo era bem vista, ressaltando
que, a partir de um certo momento, os olhares foram divididos, sendo em um
periodo considerado como um sinal da presenca divina e, em outro, de deménios.

Marcos José Silveira Mazotta, (1995) demonstra que, até o século XVIII, a
deficiéncia fisica, estava ligada a feiticaria, a bruxaria e em algumas tribos, a
presenca de algo demoniaco, que pairava sobre essas pessoas.

No inicio, como as primeiras populacdes que habitaram o Planeta eram
nomades, ou seja, estavam sempre se deslocando para outros locais, por isso, era
muito dificil transportar os doentes e deficientes e estes, ficavam para tras e, como
estes eram dependentes dos outros, morriam a mingua.

O povo asteca tinha uma concepcdo de isolamento, e deixavam o0s
deficientes numa espécie de jaula, que lembrava muito zooldgicos e, ali, os
deficientes eram ridicularizados, pela populagéo, que se julgava normal.

Para os hebreus, os deficientes tinham carater maléfico, pois ndo eram
‘imagem e semelhanga de Deus” e, por isso, eram proibidos de participarem ou de
prestarem servicos religiosos. Os romanos e gregos, como eram ligados a perfeicao,
a saude e a beleza e, por isso, ndo admitiam entre eles seres que causassem
repugnancia aos Deuses por serem “feios”. Os gregos, geralmente marcavam estas

pessoas com cortes ou com alguma coisa para evidenciar que aguelas pessoas
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eram motivo de vergonha e deveriam viver excluidos dos belos e perfeitos (PLATT,
1999, p. 6 e GOFFMANN, 1975, p. 11).

Na Roma antiga, quando foi criada a Lei das VII Tabuas, os pais possuiam
permissao para matar os filhos que nasciam portando algum problema. Em Esparta,
a situacdo era a mesma, mas la, os patriarcas lancavam seus filhos do alto do
Taigeto, um abismo de cerca de 2.400 metros de altitude.

Mas, dentre uma das reacfes mais malvadas, destaco a dos esquimoés, que
lancavam todos os deficientes e os idosos em areas de fronteira com o Canada,
onde havia uma grande quantidade de ursos brancos, considerados para aquela
populacdo, um animal sagrado, deste modo, ao seu entender eliminavam dois
grandes problemas: matavam a fome dos animais e o da tribo, excluindo aquele
individuo indesejado em seu meio (PLATT, 1999).

Durante a Idade Média (PLATT, 1999), em que a Igreja Catélica mandava e
desmandava, prevalecia a idéia de que os excepcionais resultavam de bruxaria.
Fez-se prevalecer a ideia que estes eram sim resultado de manifestacdes
demoniacas e que suas “deformacgdes” demonstravam que eles vieram ao mundo
sem que Deus permitisse. Nesse periodo, as pessoas que possuiam algum tipo de
comprometimento fisico ou mental eram lancadas na fogueira, como ritual de
purificacdo de suas préprias almas.

Apoés algum tempo, a Igreja passou a encarar 0S excepcionais como uma
forma que Deus havia encontrado para demonstrar aos outros, que eram “normais”,
seja, 0 quanto eles eram agraciados.

Para algumas populac¢ées, os deficientes também foram vistos com um olhar
diferenciado, podendo assim ter um tratamento mais “humanitario” comparado aos
de muitos.

Um desses povos foram os hindus que consideravam, por exemplo, que 0s
deficiente visuais, eram de alguma forma agraciados e por isso, possuiam uma
sensibilidade maior e, eram estimulados a ingressarem em carreiras religiosas. Os
atenienses também protegiam seus deficientes, pagando uma espécie de
Previdéncia Social para a sobrevivéncia de seus deficientes. Se preocupavam,
ainda, em discutir a readaptacédo daquele deficiente, em um trabalho que Ihe fosse

adequado.
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Henrique Il instituia na Franca, no ano de 1547, o recolhimento de uma taxa
referente & promocé&o de assisténcia social, para os portadores de deficiéncia.

Mas foi no periodo do Renascimento que comecaram a surgir conceitos
cientificos e médicos para os deficientes, como por exemplo, as ideias de Paracelso
(Phillipus Aureolus Theophrastus Bombastus von Hohenheim) que defendia que os
deficientes precisavam de tratamento médico, e ndo de exorcismo.

Estes ideais de exclusao dos deficientes foram se prolongando por um longo
tempo. Um exemplo disso € Nazismo, em que Hitler aplicou na Alemanha o ideal de
perfeicdo e de purificagao racial e o Dr. Josef Mengele, o famoso “Anjo da Morte”,
tinha ordens para matar todos aqueles que ndo eram “puros”.

Podemos ressaltar que a deficiéncia s6 comeca a ser encarada como um
problema a ser resolvido pela medicina, como uma ma formacéo fisica, mental ou
sensorial, a partir do Capitalismo, que € quando o avanco técnoldgico e cientifico
passa a aflorar e 0s conceitos sobre os excepcionais comegam a mudar. Eles
deixam de ser figuras aterrorizantes, perigosas ou castigadas por Deus. A sociedade
passa a ver que as pessoas com deficiéncia precisam de auxilio, mas, o principal,

que séo pessoas também, que pensam, que sentem.

2.1 ASPECTOS DA PROTECAO LEGAL NO MUNDO

Com a evolucdo do pensamento humano diante das circunstancias
temporais, varios foram os debates e as leis criadas em todo o mundo para
beneficiar e legalizar os direitos que os deficientes fisicos possuem.

Um dos motivos que originaram a protecéo aos deficientes, foram a Primeira
(1914-1918) e a Segunda (1939-1945) Guerra Mundial, pois surgia um grande
problema: “o que fazer com os soldados e militares que haviam sido mutilados em
combate”? A Europa foi o primeiro pais a reservar vagas no mercado de trabalho
para essas pessoas e, em 1923 a OIT sugeriu, a obrigatoriedade de contratacao de

deficientes. (www.mp.rs.gov.br)

Temo as seguintes legislagbes estrangeiras que tratam do tema: a OMS, em
1980, (www.inr.pt) fez uma classificacéo internacional de deficiéncias, incapacidades

e desvantagens; a Declaracdo de Salamanca, que trata dos principios, da politica e
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da prética em educacao especial, aprovada em junho de 1994; a Convenc¢éo n° 159,
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata sobre a reabilitagdo
profissional e emprego, de 20 de junho de 1983; a Carta Dos Direitos Fundamentais
Da Unido Europeia, no seu artigo 26; o Tratado de Amsterda, que veio com objetivo
de modificar algumas das disposi¢oes do Tratado da Unido Europeia, dos tratados
constitutivos das Comunidades Européias (Paris e Roma).

A ONU elaborou, em 1948, a Declaracao dos Direitos Humanos, em que se
destacam ndo sO os direitos das pessoas excepcionais, mas todos 0s seres
humanos e ano de 1981, foi declarado o Ano Internacional do Deficiente, através da
Resolucédo 31/123, de 16 de Dezembro de 1976.

Cada Decreto, convencdo ou Lei, tem importancia significativa é por isso,
gue foram introduzidos neste trabalho, pois demonstram os direitos e a evolucdo da
inclusdo do deficiente na sociedade, que ainda, ocorre de forma lenta, mas tem

grandes avancos, comparado ao ideal principal que se tinha dos deficientes fisicos.

2.2. ASPECTOS DA PROTECAO NO BRASIL

Tendo em vista que a Constituicdo Federal é a norma mais importante de
Nosso pais, tem, em seus dispositivos legais, os direitos dos deficientes ali descritos.
S&o muitas as Leis aqui no Brasil que tratam dos direitos e garantias das pessoas
com deficiéncia, sendo: o Decreto 914/93, que trata da integracdo da pessoa
portadora de deficiéncia; o 3.298/99, que também trata da integracdo da pessoa
portadora de deficiéncia e consolida normas de protecao; a Lei 7.853/89, que dispde
sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social; a
8.112/90, que trata da garantia de vagas no servico publico da Unido; a 8.213/91
gue trata sobre os beneficios da Previdéncia Social; a 8.742/93, que trata sobre a
assisténcia social ao portador de deficiéncia; a 10.048/00, que trata da prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncias.

Vé-se, ainda, a Lei 10.098/00 (alterada pelo Decreto 5.296/04), que trata das
normas gerais e critérios basicos para a promog¢éo da acessibilidade das pessoas

portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; a 8.899/94, que concede aos
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portadores de deficiéncia passe livre no sistema de transporte coletivo interestadual;
a 8.989/95 que dispbe sobre a Isencdo de IPI na aquisicdo de automOveis para
portadores de deficiéncias (alterada pela Lei 10.690/03); o decreto 3.956/01, que
aprova a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (também conhecida
como Convencgao da Guatemala) e a 3.298/99, sobre Direitos da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (CONADE).

Vé-se que a legislacdo € vasta e que as principais dificuldades de um
portador de deficiéncia sdo ressaltadas em cada uma dessas legislacbes, mas
apesar da existéncia da Lei, muitas pessoas ainda sdo desrespeitadas e tratadas
com indiferenca no trabalho, na escola, nos restaurantes.

Muitos observam as dificuldades, mas nao estéo prontos para ajudar a quem
precisa, preferem se fazer de cegos, a talvez fazer as vezes do Poder Publico, que
deveria fiscalizar e fazer a Lei ser aplicada.

2.3. CONCEITO JURIDICO DE DEFICIENCIA FISICA

Vérias das Leis e Decretos citados visam definir e conceituar o que € uma
pessoa portadora de deficiéncia e quais sdo os tipos, a fim de determinar quem a
ser& beneficiado e protegido.

No Brasil, vislumbramos que pessoas com deficiéncia sdo aquelas que
possuem alguma limitacdo fisica, mental, sensorial ou multipla, que o torne incapaz
para exercicio de atividades normais da vida e que, em razdo disso, tenham
dificuldades para ser inseridos na sociedade ou prover seu sustento ou de sua
familia.

O Decreto 3.298/99 estabelece em seu artigo 3° 0 que seria uma pessoa

com deficiéncia. Vejamos:

Art. 3° Para 0s efeitos deste Decreto, considera-se:
| - deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicologica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser

humano;
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Il - deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e
lll - incapacidade - uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa
receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bemestar e ao

desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida.

Vé-se que, a Lei traz ainda outros conceitos para deficiéncia, sendo os
deficientes permanentes e a incapacidade, que estdo bem definidos nos seus
incisos do artigo supracitado.

O mesmo decreto traz, ainda, mais algumas situacbes, que sao as
deficiéncias habilitadas (art. 36, 88 2° e 3°, do Decreto n° 3.298/99) e as reabilitadas
(art. 31, do Decreto 3.298/99).

A OMS divide, ainda, em trés espécies, sendo: deficiéncia, incapacidade e
desvantagem (handicap — termo que vem do inglés que quer dizer “vantagem ou

desvantagem”).

As deficiéncias sdo as anomalias na estrutura ou na aparéncia fisica ou no
funcionamento de um érgado ou no sistema (OMS 1980:34). Ja quando houver algum
impedimento na realizacao de atividades habituais, corriqueiras, ai encontramos as
incapacidades. Quanto a desvantagem, esta se encontra relacionada a sociedade.
Ela é resultado de alguma incapacidade ou deficiéncia que limita ou impede o

individuo que realize algumas atividades, da mesma forma que outro realiza.

A Lei vem definindo o portador de deficiéncia, para que pessoas de ma fé
nao se aproveitem dos beneficios que a Lei concede ao portador de deficiéncia, para

si, gerando, assim, um grande problema para os cofres publicos.
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2.4. DOS TIPOS DE DEFICIENCIA

Como ja mencionado, o Decreto-Lei 3.298/99, de 20 de dezembro de
1999, traz em seu artigo 3°, a definicdo de deficiéncia, distribuindo em trés
hipéteses: a deficiéncia (toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcao psicologica); deficiéncia permanente (qQue ocorreu ou se estabilizou em
um determinado periodo de tempo) e incapacidade (uma reducéo efetiva e

acentuada na capacidade de integracéo socal).

Trata ainda do tema o Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, em

seu artigo 1°, inciso | e Il, vejamos:

§ 1° Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n°
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢c6es anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicagéo;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4. utilizag&o dos recursos da comunidade;

5. salde e seguranca;
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6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia mdltipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias; e

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando
no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacdo motora e
percepcao.

Como podemos perceber, a deficiéncia pode se apresentar de cinco formas
diferentes, podendo ser: auditiva, sensorial, visual, mental ou mdltipla. A Lei foi bem

clara ao definir e subdividir os diferentes tipos.

Comecando pela deficiéncia fisica, vemos que ha varios “subtipos”, podendo
se apresentar por meio da paraplegia (paralisia dos membros inferiores, decorrente
de uma lesdo medular ao nivel da coluna vertebral téraco-lombar); paraparesia
(deficiéncia relacionada a perda parcial das funcbes motoras dos membros
inferiores); monoplegia (perda total das fungces motoras de um sé membro (inferior
ou superior); monoparesia (somente um membro € afetado, seja superior ou
inferior); tetraplegia (paralisia dos quatro membros, bragos e pernas, que acontece
como consequéncia de uma lesdo medular ao nivel da coluna vertebral cervical);
tetraparesia (quando ha uma lesdo medular incompleta, no nivel do pescoc¢o, mas

nesse caso, permanecem algumas sensacdes ou controle dos bracos e pernas).

Constatamos, ainda, neste rol, a tetraparesia (perda parcial das funcdes
motoras dos membros inferiores e superiores); triplegia (perda total das funcbes
motoras em trés membros); triparesia (perda parcial das funcdes motoras em trés
membros); hemiplegia (perda total das fun¢cdes motoras de um hemisfério do corpo
direito ou esquerdo); hemiparesia (perda parcial das fun¢cdes motoras de um
hemisfério do corpo direito ou esquerdo); ostomia (intervencdo cirlrgica que cria
um ostoma - abertura, ostio na parede abdominal para adaptacdo de bolsa de
fezes e/ou urina; processo cirdrgico que visa a construcdo de um caminho
alternativo e novo na eliminacdo de fezes e urina para o exterior do corpo humano;
colostomia (ostoma intestinal; urostomia: desvio urinario); paralisia cerebral (lesdo de

uma ou mais areas do sistema nervoso central, tendo como consequéncia
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alteracbes psicomotoras, podendo ou n&o causar deficiéncia mental) e, por fim, o

nanismo (deficiéncia acentuada no crescimento).

Quanto ao deficiente auditivo, vemos um conceito bem claro na prépria
legislacdo. O deficiente visual serd aguele que possuir a cegueira (a visao € igual ou

inferior a 0,05) ou possuir baixa visao (percepg¢éo de visual de 0,3 a 0,05).

O deficiente mental sera aquele que possuir limitacdes em seu
desenvolvimento psicolégico e que devera ser manifestado antes dos 18 anos de
idade. Além disso, o portador devera ao menos possuir limitacbes para desenvolver
duas habilidades, podendo ser a comunicagdo, o cuidado pessoal, as habilidades
sociais, a utilizagdo dos recursos da comunidade, dentre outras que a Lei

estabelece.

Sera comprovada a deficiéncia, por meio de laudos emitidos por médicos, em
gue haja especificagdo sobre o enquadramento da mesma e, ainda, por meio de um
Certificado de Reabilitagdo Profissional, emitido pelo INSS.

Conforme visualizamos acima, a Lei traz conceitos sobre a deficiéncia,

deixando claro, quem deve receber atencao diferenciada por suas limitacdes.

3. A INTEGRACAO DA PESSOA DEFICIENTE NO MERCADO DE
TRABALHO

Diante de tantas dificuldades e preconceitos, vividos durante décadas, os
deficientes passam a ser vistos com outros olhos, principalmente com o avanco da
medicina e da tecnologia, pois a deficiéncia deixa de ser vista como uma maldicéo e
passa a ser um problema genético que, muitas vezes, pode ser sanado com

tratamentos médicos adequados.

Como ja mencionado, no ano de 1981, foi declarado o “Ano Internacional

das Pessoas Deficientes, com intencao de gerar planos de acao nos niveis nacional,
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regional e internacional, com énfase na igualdade de oportunidades, reabilitacéo e
prevencao de incapacidades.

Mas o0 que seria a igualdade de oportunidades? Como ha de ser igual a
insercdo de um cadeirante no mercado de trabalho, escolas, faculdades, que tera
diversas dificuldades para se locomover a uma pessoa que tem todos 0s seus
membros? Até que ponto devemos tratar os desiguais de forma igual, sem praticar

qualquer tipo de preconceito e constrangimento a estas pessoas “especiais”?

A Constituicdo Federal, promulgada em 1988, tem como ideia principal

proteger a dignidade da pessoa humana e garantir igualdade entre todos.

Vejamos o disposto no artigo 1°, da Constituicdo Federal:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado

democrético de direito e tem como fundamentos:

[l - a dignidade da pessoa humana;

Tratar de dignidade da pessoa humana parece muito facil, mas garantir aos
desiguais essa dignidade, ndo o é, pois toda a sociedade tem de se adequar as
necessidades destas pessoas, para garantia de que poderao ter acesso a todas as
coisas e atividades que nos temos. Uma situacao simples do dia-a-dia, como pegar
um O6nibus, por exemplo, torna-se muito dificil para um cadeirante, pois muitos dos
onibus que deviam possuir os elevadores, ndo se adequam a essa regra, roubando,
desta forma, o direito a dignidade a essa pessoa. Este € um exemplo muito banal,
perto de todos os direitos que uma pessoa portadora de deficiéncia possui, mas que
sdo desrespeitados todos os dias, fazendo com que uma garantia tdo simples se

torne um problema imenso.

Sobre o tema, vejamos, ainda, o artigo 3°, da Constituicao:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do

Brasil:
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| — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

lll - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacéo. (grifo nosso)

Todo este artigo é fundamental, mas damos destaque principalmente aos
incisos Il e IV, pois sao eles que tratam mais claramente sobre o ideal de
transformar a sociedade, independentemente de raca, credo, sexo ou condicdo, em
um lugar bom para todos viverem.

Mas, se a nossa Lei maior garante em varios de seus artigos a igualdade,
como podemos viver, com tanto preconceito e desigualdade? Porque a Lei nédo é
aplicada?

A resposta a todos esses questionamentos é muito simples, boa parte da
populacdo que sofre o preconceito, ndo tem acesso a muitas informagdes, nao
sabem quais sdo seus direitos e a quem recorrer qguando 0S mMesmMoOS Sao
obstruidos.

O artigo 5° trata da igualdade a todos, mas nao € possivel tratar alguém que
possua desvantagens igual aguele que tem mais facilidades. Como cobrar impostos
iguais ao que ganha um salario minimo ao més daquele que recebe milhdes? E por
gue a propria lei assegura tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma
desigual, ou seja, garantir as pessoas deficientes, vagas especiais, rampas de
acesso, acesso ao trabalho com dignidade, dentre outras possibilidades, que
garantam ao portador de deficiéncia acesso livre a todos direitos que detém.

3.1. AEDUCACAO DO DEFICIENTE

E garantia de todos ter acesso & EDUCACAO, mas ha dificuldades de se

inserir e garantir a todos esse direito.

24



A Declaracdo Mundial sobre Educacgéo para todos: que prega a satisfacdo
das necessidades basicas de aprendizagem (UNESCO, Jomtien, 1990) e a
Declaracdo de Salamanca (UNESCO, Espanha, 1994), sdo marcos internacionais

da educacéo inclusiva.

No Brasil, podemos destacar, a Constituicdo Federal de 1988 que, em seu
artigo 208, inciso lll, garante a todos o direito a educacao. Vale ressaltar que esse
direito se estende a todos, sem restricdes, deve ser exercido independente de suas

condic0es fisicas, intelectuais, sociais e emocionais.

Como, na maioria das vezes, a fase escolar da-se na infancia, é ainda mais
dificil, principalmente para os pais, que sentem um misto de sentimentos, como, 0
medo, a inseguranca e a preocupacdo de como sera recepcado das outras criangas

em relacdo ao seu filho que é portador de alguma deficiéncia.

A inseguranca se faz presente muito mais na crianca, que estd em um

ambiente novo, com pessoas estranha, sentindo-se desprotegidas.

Os professores, de certa forma, também encaram essa realidade como um
novo desafio, pois esses alunos exigem mais atencao e cautela e, isso muitas vezes
é dificil, pois ndo ha como um professor com a sala cheia dedicar um tempo

exclusivo um aluno em especial.

As atividades escolares, mas especificadamente, a pratica de esportes, €
bem restrita e, um aluno cadeirante, ndo pode realizar esses exercicios de qualquer
jeito, pois ele poderia se machucar ou machucar seus amiguinhos. Mas é importante
a prética de esportes para portadores de deficiéncia. Como exemplo, destacamos as
“Para Olimpiadas”, que é exclusivamente reservada para pessoas portadoras de
deficiéncia.

Ainda mais dificil € o transporte escolar. Muitos alunos ndo conseguem ter

acesso aos 6nibus ou Van, pois o transporte ndo é adequado.

Com tantas dificuldades, como é possivel garantir as criangas 0 acesso a
Educacdo? E mais, fazer com que essas criancas se sintam inserida no meio em

que vivem de forma natural? E muito dificil sim, sem davidas, essa inser¢éo, mas
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n&o é impossivel. Esta na lei, na Lei maior de nosso pais. E necessario fazer valer o

direito que ja existe, sendo o primeiro passo para as familias dessas criangas.

N&o faz muito tempo em que vivenciamos a histéria de Jodo*, um menino de
11 anos, que é portador de uma doenca degenerativa, ou seja, com o0 passar do
tempo, se ele ndo fazer um tratamento especifico que envolve fisioterapia, natacgéo,
dentre outras atividades, seus membros irdo se atrofiar. Como ele é morador de uma
pequena cidade e a politica de assisténcia social € praticamente zero, sua familia
nao tinha condicbes de manter um tratamento particular. A ambulancia da cidade, do
SUS, recusava-se a trazé-lo varias vezes por semana para fazer a fisioterapia e, por
isso, ele ndo podia mais vir. H4 cerca de um ano, ele perdeu o movimento das
pernas e depende de uma cadeira de rodas. A partir dai, a escola ndo quis mais
recebé-lo, pois ndo tinha condicbes de manté-lo la e dar a atencdo que ele
precisava. Jodo perdeu o irmdo, de 16 anos de idade, que possuia a mesma
doenca.

Essa histéria € real, e é real também a falta de interesse politico em
fiscalizar a Lei. Era direito de Jodo estar na escola, ter acesso um especialista para
tratar de sua doenca e retardar o avangco da mesma, estar fazendo a natacédo, a
fisioterapia, agora porque ele ndo esta? Porque as autoridades daquela cidade, ndo
assumiram seu papel de amparar os mais humildes. A mae de Joao néo tinha nocao
de todos os direitos que podem garantir a permanéncia dele na escola e seu
tratamento médico. Por isso, € obrigacdo de todos nés informar sobre as leis

vigentes no Pais que assegurem a dignidade dessa crianca.

E dever também dos pais lutar pelos direitos dos filhos, e a educacgéo é
fundamental para o desenvolvimentos dessas criancas. A escola deve se adequar
para receber essa crianca e ndo somente em estrutura, mas também em bons
professores, que tenham bons métodos pra que essa criangca possa se sentir

inserida naguele ambiente, que sera fundamental para seu futuro.

! Jodo é um nome ficticio.
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3.2. FORMACAO TECNICA E UNIVERSITARIA DO DEFICIENTE

Ter uma profissédo € sonho de qualquer pessoa, mas ainda é conquista de
poucos. Para os portadores de deficiéncia, é garantido em Lei, reserva de vagas
(cotas sociais), para que 0s mesmos possam ter acesso as grandes faculdades e ao

ensino técnico.

Fora elaborado, pelo entdo deputado e atual vereador de Belo Horizonte,
Leonardo Mattos, um projeto de Lei (1.883/03) para criagdo de cotas para
deficientes em escolas e universidades publicas (reserva de cerca de 10% das
vagas). Segundo ele “Precisamos criar oportunidades para por em pratica a
determinacao constitucional referente a integracdo desta parcela da populacdo a
vida social e profissional.” Esse projeto foi votado pela Comissédo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania em 2009, e teve como relator o deputado Efraim Filho (DEM-
PB), que declarou o seguinte:

E muito mais justa (a reserva de cotas para deficientes) do que as cotas
raciais, porque nao se trata de uma desigualdade subjetiva, mas real, de
pessoas com dificuldade de acesso (...). Era controverso ter o ordenamento
juridico prevendo a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia
ingressarem no servico publico e ndo ter um instrumento para garantir a
essas mesmas pessoas a oportunidade de se prepararem para concorrer a

essas vagas.

O projeto de Lei n° 1.883/03 aguarda votacdo do Senado e, provavelmente

sofrera algumas retificacoes.

Seria muito interessante a reserva de cotas, principalmente em
universidades, pois como mencionado pelo deputado e relator do projeto de lei
Efarim Filho, a dificuldade de ingresso para os deficientes é real, ndo abstrata. Dia-
a-dia nos deparamos com a dificuldade que os portadores de deficiéncia enfrentam
para ingressar em escolas e universidades, ndo por falta de méritos, mas sim por

falta de acesso e disponibilidade do governo estadual e federal em fiscalizar a
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atuacao da Lei e garantir profissionais qualificados que possam dar atencao especial

a quem precisa.

Em 22 de dezembro de 2005, passou a vigorar o Decreto 5.626/05, que trata
da obrigatoriedade de escolas e universidades federais possuir tradutores para
surdos e da introducado de aulas de Libras (lingua de sinais) nos cursos de formacgéo
de professores (como letras, matematica e historia) e de fonoaudiologia. A quem
diga que essa nova obrigacéo seria um grande avanco para a Educacéo brasileira, e
gue a insercdo nas grandes faculdades do publico portador de deficiéncia seria
ainda maior, mas em 2008, o jornal Gazeta do Povo, da cidade de Curitiba/PR, fez
uma entrevista com o aluno Caio Lucio Ferreira Cascaes, que na época cursava

Engenharia Civil, na Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR).

Caio, possui deficiéncia auditiva e por isso, comunica-se por meio das
Libras. Ele ingressou na faculdade em 2006 e, até a data da publicacdo da matéria,
sofria, pois a Universidade n&o obedecia o previsto em Lei.

Segue, na integra, alguns trechos da referida reportagem:

A dificuldade de Caio é a mesma de outros 4 mil surdos paranaenses
escolarizados. Muitos entendem o que é dito por meio da oralidade, porém
deixam de se comunicar quando os professores se viram para o quadro-
negro. E a dura realidade da educacdo no Brasil: grande parte dos
professores ndo esta preparada para atender esse publico, e as instituicées
de ensino nem sempre ddo suporte aos alunos surdos, contratando

intérpretes de sinais, o0 que é previsto em lei.

No caso de Caio, a Universidade Tecnoldgica vai cumprir a legisla¢do. No
proximo semestre um tradutor e intérprete de Libras vai comecar a
acompanhar o graduando durante as disciplinas. Um direito que poderia ter
sido garantido desde sua matricula, em 2006. A demora, segundo o gerente
de ensino e pesquisa do campus Curitiba da UTFPR, Marcos Flavio de
Oliveira Shiefler, é porque a instituicdo publica tem dificuldade legal de
contratagdo. “Temos que cumprir as regras das universidades federais. S6
poderiamos contratar apés o Ministério da Educacdo (MEC) liberar vagas
para novos professores definitivos e, assim, fazermos o concurso publico.

Nao poderiamos contratar pela fundacdo, porque caracterizaria vinculo
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empregaticio, o que ndo é legal. Chegamos a ter, pela fundacdo, um
intérprete temporario durante alguns eventos somente para atender o aluno
Caio.

(...) O MEC confirma que ainda ha amarras sobre a contratacdo de
tradutores de libras, principalmente nas instituices publicas. ‘Ainda nédo
existe, na carreira das universidades federais, por exemplo, o cargo tradutor
e intérprete de libras, o que dificulta a contratagdo deste profissional’,
explica a assessora técnica da Secretaria de Educacao Especial do MEC,
Marlene Gotti. O préprio MEC ja solicitou ao Ministério do Planejamento
para que sejam feitas retificacbes na legislacdo existente para, assim, o
cargo passar a fazer parte do plano de carreiras das universidades. ‘Por
enquanto sugerimos a contratacdo temporaria, 0 que nem sempre é facil de
fazer. As instituicbes de ensino publico devem prever, com um ano de
antecedéncia, o planejamento orgamentario. E nem sempre sabem se vao
ter um aluno surdo naquele préximo ano’ afirma Marlene. (...). Por
POLLIANNA MILAN - COLABOROU MARIANA SCOZ.

Essa matéria € uma das muitas que retratam a falta de respeito ao portador
de deficiéncia e, pior, o descumprimento da lei. Fica facil perceber a falta
organizacdo dos Estados e do Governo Federal quando se promulgam novas leis.

Pois é inadmissivel o que ocorre, ha lei, mas ndo ha quem fiscalize e a faca valer.

O mais impressionante € que sempre existem desculpas pelo
descumprimento da lei. Um exemplo disso é ndo saber se haverd um aluno surdo na
instituicdo e, por isso, ndo sao contratados com antecedéncia um tradutor, como
mencionou a Secretaria de Educacdo Especial do MEC, na época, a senhora

Marlene Gotti.

3.3. RECRUTAMENTO E SELECAO

Como mencionado no inicio do trabalho, as pessoas portadoras de

deficiéncia sofreram muito, e eram tidas, na maioria das vezes, como aberracoes e
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criaturas que deveriam ser mortas. Diante de tanto preconceito, € muito dificil para a

sociedade ir se adequando e aceitar as diferengas do outro.

Alguns pensam ainda que a deficiéncia é um defeito e que essas pessoas

nao podem ser inseridas e conviverem de forma harménica com todos.

A legislacéo tem feito muito para mudar esse ideal e as pessoas que sofrem
com o preconceito tem se mostrado a cada dia mais capazes de trabalhar, estudar e

estabelecer um nucleo familiar, como qualquer outra pessoa.

A agregacao de pessoas refere-se “a todas as atividades realizadas com a
finalidade de incluir novas pessoas na empresa” (GIL, 2006, p.93), e fazem parte

desse subsistema as atividades de recrutamento e selecao

Em razdo da vasta legislacdo e dos avancos tecnologicos e sociais, 0
portador de deficiéncia tem entrado no mercado de trabalho e mostrado que pode
sim realizar qualquer tarefa, dentro de suas limitagGes, mas pode. Por isso, a
insercdo no mercado de trabalho tem sido grande. Org&os publicos e privados tem

recebido algumas vantagens em razéo dessas contratacoes.

No ambito internacional, a OIT, em sua Convencédo 159 (Convencao sobre a
reabilitacdo profissional e emprego de pessoas deficientes) contribuiu e muito para
que o sistema juridico se adequasse e pudesse acabar com a discriminacdo de
pessoas deficientes no ambiente de trabalho.

Ja& no Brasil, foram criadas véarias leis, com base na Constituicdo Federal e
também nas leis complementares, algumas delas sdo: A Declaracdo Universal dos

Direitos Humanos, que estatui em seu artigo 22.

Art. 22. Todo homem tem direito ao Trabalho, a livre escolha de emprego, a

condicao justas e favoraveis de trabalho e a protecao contra o desemprego.

A Lei 8.213/91, que trata da contratacdo e da sobre os Planos de Beneficios
da Previdéncia de pessoas deficientes nas empresas de iniciativa privada, afirma em

seu artigo 93:
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Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionarios estd obrigada a
preencher de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios

reabilitados, ou pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte proporcéo:
- até 200 funcionarios 2%;

- de 201 a 500 funcionarios 3%;

- de 501 a 1000 funcionarios 4%;

- 1001 em diante funcionarios 5%.

Com base no artigo acima citado, vemos que a lei tem sido efetiva, no tema

inclusédo de pessoas deficientes.

Karl Marx nos d& uma definicdo para trabalho, Vejamos:

O trabalho €, em primeiro lugar, um processo de que
participam igualmente o homem e a natureza, e no qual o
homem espontaneamente inicia, regula e controla as relacdes
materiais entre si proprio e a natureza. Ele se opde a natureza
como uma de suas proprias forgcas, pondo em movimento
bracos e pernas, as forcas naturais de seu corpo, a fim de
apropriar-se das produgbes da natureza de forma ajustada a
suas préprias necessidades. Pois, atuando assim sobre o
mundo exterior e modificando-o, ao mesmo tempo ele modifica
a sua propria natureza. Ele desenvolve seus poderes inativos e
compele-os a agir em obediéncia a sua propria autoridade. Nao
estamos lidando agora com aquelas formas primitivas de
trabalho que nos recordam apenas o mero animal. Um intervalo
de tempo imensuravel separa o estado de coisas em que o
homem leva a forca de seu trabalho humano ainda se
encontrava em sua etapa instintiva inicial. Pressupomos o
trabalho em uma forma que caracteriza como exclusivamente
humano. Uma aranha leva a cabo opera¢des que lembram as
de um teceldo, e uma abelha deixa envergonhados muitos
arquitetos na construgdo de suas colméias. Mas o que
distingue o pior arquiteto da melhor das abelhas é que o
arquiteto ergue a constru¢cdo em sua mente antes de a

erguer na realidade. Na extremidade de todo processo de
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trabalho, chegamos a um resultado ja existente antes na
imaginacdo do trabalhador ao comeca-lo. Ele ndo apenas
efetua uma mudanca de forma no material com que trabalha,
mas também concretiza uma finalidade dele préoprio que fixa a
lei de seu modus operandi, e a qual tem de subordinar sua
propria vontade. E essa subordinacdo ndo €é um ato
simplesmente momentaneo. Além do esforco de seus 6rgdos
corporais, 0 processo exige que durante toda a operacdo, a
vontade do trabalhador permaneca em consonancia com sua
finalidade. Isso significa cuidadosa atencdo. Quanto menos ele
se sentir atraido pela natureza de seu trabalho e pela maneira
por que é executado, e por conseguinte, qguanto menos gostar
disso como algo em que emprega suas capacidades fisicas e
mentais, tanto maior atencdo é obrigado a prestar. (MARX, O

capital, I, p. 197-198 — grifo nosso)

Usando a definicdo de Marx, faco a seguinte pergunta: quem né&o precisa de
um trabalho, com um salério para manter uma vida digna? Todos nés precisamos de
subsidios para garantir nossa sobrevivéncia, inclusive as pessoas portadoras de
deficiéncia.

Diante disso, trabalhar é algo importantissimo para qualquer ser humano e

se reflete em toda sua vida, pois é a partir de seu trabalho que as pessoas se

sentem mais Uteis e capazes de realizar seus objetivos e a chegar onde almejam.

3.4. ADEQUACAO E A CONSTRUCAO DAS EDIFICACOES PARA O
DEFICIENTE

E claro que devemos citar toda a infra estrutura que uma empresa deve ter
para ter em seu quadro de funcionarios um deficiente fisico. Existe vasta legislagédo

que trata do assunto, no ambito federal, estadual e municipal.
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Ha um projeto de norma brasileira, da ABNT (NBR 9050), que trata dessas
adequacdes. Sao diversas as alteracdes a serem feitas em um prédio para que se

possa contratar um portador de deficiéncias.

Nos sanitarios deverao ter instaladas barras de apoio. Um sistema de alarme
deve ser instalado, e deve permitir alcance para ser ativado de duas posicoes. Este
sistema de alarme tem de ser instalado para uma situacdo de emergéncia,
visualizada facilmente por “plantdes, recepgdes, portarias, guaritas, secretarias”. A
distancia maxima a ser percorrida entre sanitarios deve ser de 50 m. Os sanitarios
de uso comum ou uso publico devem ter no minimo 5% do total de cada peca

instalada “acessivel”,

Os mictorios suspensos devem estar localizados a uma altura de 0,60 m a
0,65 m da borda frontal ao piso acabado. Devem, ainda, ser provido de barras
verticais de apoio, fixadas com afastamento de 0,60 m, centralizado pelo eixo da
peca, a uma altura de 0,75 m do piso acabado e comprimento minimo de 0,70m.

As papeleiras embutidas ou que avancem até 0,10 m em relacdo a parede
devem estar localizadas a uma altura de 0,50 m a 0,60 m do piso acabado e a
distancia maxima de 0,15 m da borda frontal da bacia. No caso de papeleiras que
por suas dimensfes ndo atendam ao anteriormente descrito, devem estar alinhadas
com a borda frontal da bacia e o acesso ao papel deve estar entre 1,00 m e 1,20 m

do piso acabado.

Devemos destacar também a Lei de n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
que estabelece normas e critérios basicos para a promocao de acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou que possuam mobilidade reduzida.

Segundo o texto legal, a intengao é suprimir obstaculos e barreiras que “se”
cologuem em espacos publicos, mobiliarios urbanos, meios de transporte e de

comunicacao.

E importante ressaltar que, a propria Lei, descreve o que sdo 0s espacos a
serem suprimidos, para que o acesso do portador seja pleno. Para tanto, vejamos o

disposto no artigo 2°, da Lei:

Art. 2° Para os fins desta Lei sdo estabelecidas as seguintes defini¢cdes:
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| - acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizacdo, com
seguranca e autonomia, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos,
das edificacBes, dos transportes e dos sistemas e meios de comunicacgao,
por pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida:

Il - barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o0 acesso,
a liberdade de movimento e a circulacdo com seguranca das pessoas,
classificadas em:

a) barreiras arquitetdnicas urbanisticas: as existentes nas vias publicas e
nos espacgos de uso publico;

b) barreiras arquitetbnicas na edificacdo: as existentes no interior dos
edificios publicos e privados;

¢) barreiras arquitetbnicas nos transportes: as existentes nos meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicacdes: qualquer entrave ou obstaculo que dificulte
ou impossibilite a expressdo ou recebimento de mensagens por intermédio
dos meios ou sistemas de comunicacao, sejam ou ndo de massa;

lll - pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida: a que
tempordria ou permanentemente tem limitada sua capacidade de relacionar-
se com meio e de utiliz4-lo;

IV - elemento da urbanizacdo: qualquer componente das obras de
urbanizacdo, tais como os referentes a pavimentacdo, saneamento,
encanamentos para esgotos, distribuicAo de energia elétrica, iluminacdo
publica, abastecimento e distribuicdo de &gua, paisagismo e 0s que
materializam as indicac6es do planejamento urbanistico;

V - mobilidrio urbano: o conjunto de objetos existentes nas vias e espagos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos da urbanizacdo da
edificacdo, de forma que sua modificacdo ou traslado ndo provoque
alteragbes substanciais nestes elementos, tais como semaforos, postes de
sinalizacdo e similares, cabines telefénicas, fortes publicas, lixeiras, toldos,
marquises, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

VI - ajuda técnica: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou
possibilite 0 acesso e 0 uso de meio fisico.

Interessante também que a Lei 10.098/00, traz em seus dispositivos
diversos, pontos que facilitariam para uma pessoa que porta deficiéncia andar de
onibus, por exemplo, mas, como ja dito, a acessibilidade ainda é um ponto muito
precario, e que tem se desenvolvido de forma muito lenta. E muito dificil cobrar uma
posi¢ao concreta dos 6rgaos fiscalizadores, como o Ministério Publico, por exemplo,

pois 0 mesmo se omite.

E vergonhoso, estarmos discutindo um direito garantido ao portador de
deficiéncia e a0 mesmo tempo, ndo possuir acesso a Justica, pois existem diversos

féruns, que ndo possuem rampas e elevadores para acesso do portador de
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deficiéncia e ao chegarem para uma audiéncia, sdo carregados ou se arrastam até o

local que precisam ir.

Outro ponto de grande discussao € o desrespeito a reserva de vagas em
estacionamentos, para os deficientes. Essas vagas devem ser alocadas em locais
gue facilitam seu acesso, e muito se vé pessoas estacionarem seus carros nessas
vagas e pior, alguns dizem: “é¢ s por cinco minutinhos”. Aquela é uma vaga
reservada, e para tantos, € tao dificil entender que ndo se quer saber se sao dois ou

cinco minutos, mas sim que aquela é uma vaga especial.

Contudo, diante de tantas irregularidades e com tantas leis a nossa
disposicdo, vivemos contrastando as situacdes e nos perguntamos, o que mais é
necessario ser feito, para que a acessibilidade do deficiente fisico aconteca, porque
é muito dificil cumprir o disposto em lei. E por isso que acredito que depende muito
mais da sociedade realizar essa inclusdo, do que qualquer outro 6rgdo que seja

responsavel por fazé-lo.

Somos nés, que nos deparamos com situacdes corriqueiras e que podemos

denunciar e fazer com que o direito garantido, seja efetivado.

4. ABORDAGEM PELA PERSPECTIVA DOS DIREITOS HUMANOS

Exaustivamente este trabalho visa destacar como tem sido o
amadurecimento da sociedade em geral em relacdo a visdo que se tem sobre os
deficientes. Tentamos mostrar o qudo foi dificil estabelecer que as pessoas que

possuem alguma deficiéncia sao iguais a qualquer um.

Sao leis e mais leis, 6rgdo mundiais e federais a todo momento se reunindo

para criar leis que possam inserir os portadores de deficiéncia no mundo capitalista.

A ONU elaborou a Declaracdo dos Direitos Humanos (ONU, 1948),

enumerando todos os direitos dos seres humanos. Logo em seu artigo 1°, ela diz:
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Art. I. Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos. Sao dotados de razéo e consciéncia e devem agir em relacao uns

aos outros com espirito de fraternidade.

Dignidade, esse foi o foco principal deste trabalho, dignidade, todos tem
direito a viver com dignidade, todos precisam trabalhar, estudar, viver, ter acesso a

informacdes basicas, direito e garantias TODAS as pessoas.

Ser portador de deficiéncias traz algumas limitacdes sim, mas nao impedem
as pessoas de viver de forma digna e de ter uma profissdo. Muito me espanta haver
a necessidade de criar leis que digam que o portador de deficiéncia pode trabalhar,
que pode estudar, andar de 6nibus, estacionar seu carro em um local mais préximo

da onde precisa ir.

Todos devemos dar mais atencdo e inserir, de forma natural e sem

constrangimentos, as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.1. INSERCAO DO DEFICIENTE NA SOCIEDADE

Cada dia para um portador de deficiéncia é uma vitéria. Talvez a sensacao
de se sentir capaz para ele seja inexplicavel, pois todos eles tem de provar que sao
sim capazes de realizar qualquer coisa, basta terem uma chance.

Hoje a sociedade trabalha muito para mudar a visdo de algumas pessoas,
que ainda insistem em dizer que ser deficiente que dizer ser excluido. Alguns ainda
olham torto como se ser deficiente fosse algo contagioso.

Apesar de tudo o que ja foi feito, o conceito de algumas pessoas precisa ser
mudado. Nao bastam leis, estatuindo que o portador de deficiéncia € igual e que
possui direitos iguais a todos. Lei ndo muda pensamento e nem 0 agir de pessoas.
O que precisa mudar é a visdo do mundo, deixar de pensar que ajudar o préximo sé
vale a pena quando nos trara algum lucro. E deixar de ter “dé” e passar a acreditar

na capacidade dessas pessoas. E preciso mudar.
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4.2. A CONSTITUICAO FEDERAL E AS GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Como j& mencionado neste trabalho, a Constituicdo Federal, trata em
diversos de seus artigos, sobre as garantias das pessoas. Nao importa se € branco,
negro, amarelo, os direitos e deveres serdo 0s mesmos para todos, pelo menos

seria a intencao legal ao prescrever o artigo 5°. Vejamos:

Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

Todos sédo iguais perante a Lei. Os deficientes fisicos possuem limitacdes,
sejam elas mentais, fisicas ou sensoriais e, desta forma, possuem algumas
desvantagens sobre o0s outros e, por isso, ha leis extravagantes que tratam do

assunto.

Ainda na Constituicdo, podemos visualizar o artigo 23:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios:

Il - cuidar da salude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia.

A nossa Lei maior, defende e protege os direitos dos portadores de
deficiéncias, para tanto, de nada adianta existirem leis, se ndo houver fiscalizacdo e

a aplicacao da lei. Esta garantido, é direito, ndo ha o que se discutir.

E garantido a todos VIVER, e para sobreviver € necessario inserir e acreditar
na capacidade das pessoas, mesmo que este seja um portador de deficiéncia. Nao
se pode e nem se deve menosprezar a capacidade das pessoas e, principalmente,

se 0 motivo for a falta de uma méao, de um brago.
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Todos n6s devemos nos conscientizar e nos adequar a realidade dessas
pessoas, estar dispostos a ajuda-las a fazer seus direitos valerem, estar atentos a

aplicacao da lei em todos os ambitos.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Foi com muito prazer que este foi o tema para esse trabalho de concluséo
de curso, primeiro porque este precisa ser explorado mais. E necessario deixar mais

claro a todos os seus direitos para viver de maneira digna.

Em segundo lugar, interesse porque vivenciei e vivencio isso todos os dias,
pois tenho uma irma portadora de deficiéncia fisica. Logo que ela nasceu, ficamos
muito deslocados, pois mal sabiamos como seria cuidar de uma crianga que tivesse
uma deficiéncia, ndo digo do cuidar fisico, mas falo do psicolégico. Foi dificil

imaginar como seria quando ela perguntasse por que ela era daquele jeito.

Sentiamos um misto de querer proteger do mundo e do que 0s outros iriam
falar. Acho que foi muito dificil para todos n6s no comeco. N&ao foi nada facil vé-la ir
para a escola e vé-la voltar chorando por alguns dias, porque nao queria ir, pois se
sentia diferente, porque achava que néo ia conseguir ter amigos. Foi dificil, quando

ela perguntou porque era diferente.

No final das contas, percebemos que o0 nosso medo era sim, um pouco de
preconceito, mas quando percebemos que ela seria capaz de fazer qualquer coisa,
melhor do que qualquer um de nés, viamos que ela € muito mais perfeita, do que
muitas pessoas. Ela foi capaz de provar que suas limitacdes ndo existem para ela e
sim para nos. Ela provou que nao precisava de protecdo e que era ela quem
protegia 0s seus amiguinhos na escola e qualquer pessoa que precisasse de sua

ajuda.

A partir das situagdes vivenciadas por ela, pudemos perceber o preconceito
e as dificuldades que enfrentava, na escola, com 0os amigos e até mesmo com

alguns familiares.
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O objetivo principal desse tema € a dificuldade que a sociedade tem para
inserir, em seu meio e nas atividades corriqueiras, um deficiente fisico e que néo séo
as leis que mudam idéias, mas sim o0 constante convivio com situacées que nos

fazem assimilar e ter certeza que ser deficiente ndo € coisa de outro mundo.

Com ela fomos capazes de perceber que, muitas vezes, ser portador de
deficiéncia é algo muito bom, pois vocé € capaz de fazer coisas que ninguém
imagina e que, nos, colocamos muito mais incapacidades e obstaculos em nossas

vidas do que uma pessoa portadora de deficiéncia.

Acredito que nao bastam leis, regras imposicbes para que as pessoas
vivenciem e acreditem nestas pessoas que sdo tdo especiais e que precisam de
ajuda, mas sado capazes de alcancar qualquer coisa, basta ter coragem,
determinacao e forca de vontade. Ela nos ensinou que tudo é possivel, ndo é a toa,

que ela é uma Vitéria.
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