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“A persisténcia € o menor caminho do éxito.”

Charles Chaplin

(1889 — 1977)



RESUMO

O objetivo deste trabalho é deixar registradas legislagdes, fatos e agdes que
venham a colaborar para o maior conhecimento de ambientes insalubres nos quais é
prejudicial a saude do trabalhador, visando neutralizar ou ao menos diminuir os
danos a qualidade de vida dos mesmos. Buscou-se conhecer dados referendados
em ambientes de trabalho que apresentem insalubridade mostrando também que a
neutralizacdo dos agentes prejudiciais existe e que € a maneira mais simples de se
conseguir melhores ambientes de trabalho, partindo do conceito de que a
neutralizacdo € alcancada por meio dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC’s) e Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). Ao longo desse estudo, veremos a aplicabilidade
das Normas Regulamentadoras (NR’s), que ditam as regras a serem seguidas pelos
empregadores e empregados, dando assim uma base legal para o desenvolvimento

de atividades insalubres.

Palavras-chave: Insalubridade; Normas Regulamentadoras; Equipamentos de

Protecao..
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INTRODUCAO

Este trabalho visara uma pesquisa bibliografica a respeito das atividades
insalubres que atingem diretamente a qualidade de vida do trabalhador no interior de
uma organizagao, ou seja, na execugao das atividade. As condigdes de trabalho
precisam ser favoraveis ao funcionario para que o mesmo consiga desempenhar
suas atividades de maneira satisfatéria e alcance os melhores resultados e assim os
beneficios serdo tanto para a empresa como para o trabalhador.

No decorrer do estudo sera possivel analisarmos de maneira coerente e com
maior precisao as atividades metalurgicas as quais se enquadram em atividades ou
operacoes insalubres e também quais sao as melhores praticas para sua prevencao,
neutralizagdo e/ou eliminagdo, pois a insalubridade ndo € um bem para a saude e
nao se pode deixar o trabalhador exposto aos agentes sem ao menos estarem
providos de equipamentos que os protegem.

Existem atividades nas quais nado €& possivel total neutralizacdo da
insalubridade, mesmo quando os Equipamentos de Prote¢do sao adequados e
utilizados da melhor maneira, como acontece no caso dos agentes biolégicos que
estao presentes no ar, em forma de bactérias, sendo assim, de dificil combate. Ha
alguns programas que dao auxilio as empresas para o controle efetivo dos riscos e
acidentes, como o PCMSO, PPRA e a CIPA que além de obrigatérios por lei,
proporcionam uma melhor qualidade de vida aos trabalhadores e também evitam
possiveis processos trabalhistas, j4& que a saude do trabalhador estara sendo
monitorada por um programa eficaz.

A conscientizacdo das empresas € 0 primeiro passo para que as normas
implantadas obtenham o resultado favoravel ao bem estar coletivo, pois assim o
colaborador ird desempenhar suas atividades com maior produtividade e seguranga,
trazendo beneficios ndo apenas para a organizagdo, mas também para a qualidade
de vida individual. As dificuldades que as empresas enfrentam € em sua maioria de
implementar normas e métodos de segurangca que melhor se identifiquem com as
atividades exercidas pela organizagdo, visando minimizar o grau de risco
enfrentados pelos funcionarios na execugéo de suas atividades em setores de maior

insalubridade.



1. INSALUBRIDADE

1.1 CONCEITO

A insalubridade esta presente nas atividades que expde o trabalhador a riscos
ambientais que venham a prejudicar a sua integridade fisica e para que a seguranca
do empregado seja garantida, existe o artigo 189 da CLT (Consolidagéao das Leis do
Trabalho), que da todo o suporte para manter a integridade do trabalhador.

Conforme o artigo 189 da CLT, relata que:

Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas, que por
sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao aos seus efeitos.

As atividades ndo salubres sdo aquelas que expdéem os trabalhadores ao nivel de
tolerancia acima do permitido pela norma que o regulamenta, a NR-15 que trata de
toda e qualquer atividade que ultrapassa os limites e passam a ser prejudicial a
saude do empregado.

A NR-15 mostra as condigdes em que a insalubridade esta presente, como em
locais onde o ruido é constante, exposi¢cao ao calor, radiagéo ionizantes, assim, as
condigdes insalubres séo caracterizadas pela atuacado dos agentes quimicos, fisicos
e biolégicos, existentes no proprio ambiente de trabalho.

Conforme o site manualdepericias.com.br, no artigo Conceito de Insalubridade,

disponivel para consulta entende-se que:

A palavra “insalubre” vem do latim e significa tudo aquilo que origina
doencga, sendo que a insalubridade é a qualidade de insalubre. Ja o
conceito legal de insalubridade é dado pelo artigo 189 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, [...]

Dessa forma, insalubridade € qualquer dano ou risco que envolve a saude do
trabalhador, quando o mesmo esta no desenvolvimento de suas atividades e por

essa razao aos riscos ambientais.



O trabalhador necessita estar seguro no desenvolvimento de suas atividades
para que consiga ser produtivo e assim ajudar a conquistar o objetivo da empresa,
que busca sempre a lucratividade, porém antecedendo a esse fator, a seguranga no
trabalho é essencial para que o colaborador tenha qualidade de vida e a
produtividade ja vem em consequéncia, entdo sera atendida tanto o objetivo da
organizagcdo como do trabalhador.

O principal fator produtivo de uma empresa € o trabalhador, na antiguidade
iSsO n&o existia, as maquinas eram o principal capital da organizagao, mas o capital
humano foi ganhando importancia na vida das empresas e atualmente é o principal
fator de lucratividade e por isso necessita de total cuidado e atencédo para que suas
integridades seja sempre mantida. Todo e qualquer lugar existem fatores que
intervém no desenvolvimento das atividades, porém as que tém maior intensidade
precisam de controle para que prejudicam os trabalhadores.

Conforme o site fiscosoft.com.br, no artigo das Atividades Insalubres,

disponivel para consulta tem-se que:

A nocividade do agente pode se apresentar das seguintes formas:
a) pela propria natureza do agente, que pode ser por exemplo quimico ou
biolégico. Em razdo de sua gravidade, a mera presenga no ambiente de
trabalho presume-se o risco a saude e integridade ao trabalhador.
b) pela ultrapassagem dos limites de tolerancia a exposicdo com
determinados tipos de agentes, como por exemplo, ruidos, calor, radiacéo

ionizantes.

As empresas que desenvolvem atividades insalubridades se enquadram em
alguns dos agentes nocivos a saude, quimico, fisico ou bioldgico, onde os limites de
tolerancia sao diferenciados, para que essa caracterizacdo é necessario a inspecao
do local pelo responsavel competente.

De acordo com o item 9.1.5.1 da NR-9, consideram-se agentes fisicos,
diversas formas, de energia a que possam estar expostos os empregados, tais
como: vibragdes; ruidos; temperaturas extremas; pressées anormais; radiacoes
ionizantes; radiagdes nao ionizantes, bem como o infra-som e ultra-som.

Na mesma NR-9, porém no item 9.1.5.2, consideram-se agentes quimicos as
substancias, compostos ou produtos que possam ser absorvidos pelo organismo

pela via respiratoria, na forma de neblinas, poeiras, névoas, fumos, gases ou



vapores, ou pelo tempo de exposicdo em razdo da natureza de atividade, possam
ter contato ou serem absorvidos pelo organismo através da ingestdo ou pele, por
serem absorvidos em sua maioria pela via respiratoria, esses agentes quimicos se
encontram nas formas liquidas, solida e gasosa e causam doengas pulmonares,
irritagdes das vias aéreas superiores, dores de cabeca, nauseas, sonoléncia, etc.

No item 9.1.5.3 da NR-9, consideram-se agentes biolégicos as bactérias,
parasitas, fungos, bacilos, infecto-contagiosas, exemplo, hepatite. Tém as infecgbes
variadas externas, como por exemplo, as dermatites, e as infecgdes internas, que
sao as doencgas pulmonares.

Lembrando da proibicdo legal expressa do labor efetuado pelo menor em
atividades tidas por insalubres, conforme se vé estatuido no artigo 405, inciso | da
CLT, “Ao menor nao sera permitido o trabalho: | nos locais de servigos perigosos ou

insalubres [...]".

1.2 GRAU DE INSALUBRIDADE

Define-se de acordo com que o aponta a tabela de grau de insalubridade,
combinada com os anexos da NR-15, sendo trés graus: maximo, médio e minimo e
€ a partir da constatacédo do grau de insalubridade da atividade que é possivel o
calculo para o pagamento do adicional, como demonstrado na tabela abaixo.

Observando o artigo 192 da CLT tem-se:

O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgao
de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se
classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

De acordo com o artigo citado acima temos os dados na forma de tabela.

Tabela 1 — Base de Calculo para adicional de insalubridade

Grau Adicional (%)*
Maximo 40

Médio 20
Minimo 10

*Percentual sobre Salario Minimo vigente.



Com embasamento no artigo 189 da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), nota-se que o adicional de insalubridade caracteriza-se a partir do
instante em que o limite de tolerancia for superado, sendo que o Ministério do
Trabalho, mediante a expedicdo da portaria n. 3.214/78, estabeleceu normas
regulamentadoras a Engenharia de Seguranga do Trabalho.

Para efeito de pagamento do adicional de insalubridade, a empresa em
primeiro lugar precisa ter o grau de insalubridade no que se enquadra, para que o0s
calculos sejam realizador.

Em algumas organizagbes é possivel encontrar mais de um grau de
insalubridade ou entédo a presencga de insalubridade e periculosidade e o trabalhador
se expdem a ambos.

A diferenca entre insalubridade e periculosidade €& muito simples, na
insalubridade o carater habitual e permanente pode causa adoecimento. Enquanto
que na periculosidade a possibilidade de ocorrer uma fatalidade € o que motiva a
sua concessao.

De acordo com a NR-15, no caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de
acréscimo salarial, sendo vedada a percepg¢ao cumulativa.

Em ambiente de trabalho pode ser caracterizado dois ou mais niveis de grau
de insalubridade no desenvolvimento de uma mesma atividade, mas para efeito de
calculos, o grau considerado sera aquele de maior elevacdo, pelo fato do
trabalhador estar sendo exposto ao agente de maior risco. E quando houver em uma
mesma atividade a presenca de insalubridade e periculosidade, para efeito de
pagamento do adicional, que a periculosidade também detém, sera considerado o

de maior valor.

1.3 A INSALUBRIDADE NO RAMO METALURGICO

A metalurgia era considerada na historia antiga pelos medievais uma arte
misteriosa onde ocorre a transformacao dos metais em equipamentos sofisticados.
Segundo Cottrel (1993), a metalurgia é a arte e a ciéncia da produgao de metais e
ligas metalicas com a forma e com as propriedades convenientes a sua utilizagao

pratica.



As empresas atualmente dispdem de alta tecnologia para a lapidagdo do
ferro, antigamente essa transformacdo era considerada artesanal, pois n&o se
utilizava muitos equipamentos para dar forma aos metais, os fornos eram comuns e
com isso a temperatura que ocorre o derretimento ou a flexibilidade para melhor
trabalhar ndo existia.

Segundo Cottrel (1993) a atividade metalurgica € desenvolvida em trés
etapas; a quimica onde ocorre a combinacao de diferentes metais entre si para
formarem ligas por ciéncia e tecnologia dos matérias, ocupa-se de todos os
materiais (metais, ceramicos, plasticos, vidros, etc); e por ultimo a etapa fisica, onde
se explica as inumeras mutagdes que ocorrem em um processo metalurgico, sdo as
diversas reacdes que o metal sofre.

A metalurgia envolve o processo de extracdo do minério da natureza,
passando por transformagdes sendo assim sdo constituidos os metais ou ligas
metdlicas na qual recebem variadas formas sendo essas as combinagdes dos
diversos materiais.

A insalubridade pode ser encontrada em qualquer atividade que exponha o
trabalhador a agente nocivos prejudiciais a saude e o ramo metalurgico envolve
atividades nas quais estdo presentes os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e
sendo assim € necessario a utilizagdo de Equipamentos de Protecdo para a
neutralizagédo e/ou eliminagao da insalubridade.

De acordo com o artigo 189 da CLT:

Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de

exposicao aos seus efeitos.

As empresas que exercem atividades insalubres tém que estabelecer normas
internas que regem as tarefas e o uso dos EPI's (Equipamentos de Protecao
Individual) para os trabalhadores, para que os mesmos tenham seguranga no
momento em que estdo desempenhando suas atividades e assim nao prejudicam a

sua produtividade.



2. AVALIACAO PERICIAL

A caracterizagao da insalubridade € de total responsabilidade do Ministério do
Trabalho, leva-se em conta todos os processos, ambientes ou equipamentos que
estao envolvidos na execugao de certa atividade e somente apds analises e estudo
desses fatores, sera possivel indicar a insalubridade e os meios para neutraliza-la. O
tempo de exposi¢cdo aos agentes € o principal fator para que a insalubridade seja
caracterizada e assim se tem uma base para efeito de calculos da insalubridade.

Pelo Artigo 190 da CLT, relata-se que:

O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e operagdes
insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagdo da
insalubridade, os limites de toler&ncia aos agentes agressivos, meios de

protecéo e o tempo méaximo de exposicdo do empregado a esses agentes.

As empresas realizam analises juntamente com o setor de Seguranga do
Trabalho e conseguem realizar todo levantamento dos agentes nocivos nos quais 0s
trabalhadores estdo expostos, porém nido cabe a empresa determinar se certa
atividade é insalubre ou nado, cabe a organizacdo apenas fornecer todas as
informacdes do ambiente em que o trabalhador esta inserido, os riscos, os EPI's
utilizados e a partir dai o Ministério do Trabalho dara um parecer sobre a atividade

em questao.
2.1 PROFISSIONAIS CAPACITADOS PARA PERICIA TECNICA

Segundo o artigo 195 da CLT:

A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia
a cargo do Medico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho registrados no

Ministério do Trabalho.

O médico e o engenheiro do trabalho sao os responsaveis pela realizagao da
pericia técnica para caracterizacdo e classificagdo da insalubridade nas

organizagdes, sua capacidade para realizagdo da mesma € inquestionavel.



O engenheiro do Trabalho é responsavel por inspecionar as instalagbes da
empresa a fim de detectar riscos potenciais a saude dos trabalhadores que
desempenham suas atividades naquele ambiente, € de sua responsabilidade
promover a aplicagdo do uso de EPI's como 6culos de segurancga, capacetes,
vestuario especial, estancando sua funcionalidade e suas caracteristicas para a
prevencao e diminuicdo de acidentes, outra funcdo do engenheiro é verificar a
ergonomia das maquinas e equipamentos em que os colaboradores da empresa
trabalham, adaptando-as de forma que o desempenho das fungdes e a prevencgao
de acidentes seja eficiente, chamando a atencdo dos colaboradores através da
elaboracdo de campanhas de conscientizagcdo, elaboracdo de palestras e
informativos para promover a conscientizacdo dos funcionarios de modo geral e
constante, além disso o engenheiro do trabalho estuda os acidentes de trabalho
ocorridos de maneira profunda para descobrir as reais causas desse acidente, onde

estédo as falhas e novas agdes para a prevengao dos mesmos.

2.2 REQUISITOS DO PROCESSO DE AVALIACAO.

Segundo o Manual de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho(1997,
p.108), “as atividades insalubres devem ser constatadas, caracterizadas,
quantificadas (quando necessario) e classificadas (em grau)”.

O laudo pericial elaborado pelo engenheiro ou médico do trabalho
caracterizado ou ndo da insalubridade na organizagao deve conter os instrumentos
que foram utilizados nas medi¢cbes que foram realizadas, essa descricao deve ser
detalhada, qual critério que 0 mesmo se utilizou para chegar a tal conclusdo. A
descricdo do ambiente de trabalho deve ser descrita detalhadamente pelo perito,
bem como quais sdao os agentes que fazem com que a atividade seja considerada
insalubre, quanto tempo esse trabalhador fica exposto aos agentes insalubres, outro
dado importante para o laudo pericial € a metodologia que foi utilizada no decorrer
da analise, em sua maioria NR-15 € a mais utilizada como base no momento da
avaliacao, outro fator indispensavel é a verificagdo do grau de insalubridade da
atividade quando caracterizada a insalubridade. Por fim é necessario que haja uma
conclusdo do perito caracterizando ou ndo a insalubridade e em caso de
confirmacgéo quais medidas poderdo ser adotadas para que haja a neutralizagdo ou

eliminagdo da mesma.



Segundo a descrigdo da NR-15, estabelece dois tipos de critérios para a
caracterizag¢ao da insalubridade: quantitativos e qualitativos.
1. Grupo que necessita de avaliacdo quantitativa:
-Ruido
-Calor
-lluminacéao
-Radiagbes ionizantes
-Vibragoes
-Poeiras Minerais
As condi¢Oes acima citadas sao caracterizadas risco fisico e sdo avaliadas de
acordo com o limite de tolerdncia previamente fixadas, nao podendo ser
ultrapassados, essa avaliagdo € realizada no ambiente no qual a atividade do
trabalhador esta inserida.
2. Grupo que necessita de avaliagéo qualitativa:
-Radiagbes nao ionizantes
-Frio
-Umidade
-Agentes Bioldgicos
A avaliagao qualitativa ndo tem limites de tolerancia sendo assim necessita de
uma ateng¢ao maior do perito para a caracterizacio insalubridade, como a forma com
que o funcionario tem contato com o agente, quais as maquinas que utiliza em sua
atividade, qual a protecao que utiliza e qual o tempo de exposi¢cdo. Nessa avaliagao
o perito devera analisar detalhadamente o local de trabalho e a funcdo do

trabalhador.
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3. OBRIGACOES DO EMPREGADO E DO EMPREGADOR

A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) € a legislagcao que trata de EPI’s
no ambito da seguranca e saude do trabalhador. A lei 6514 de dezembro de 1977,
sendo o capitulo V da CLT, estabelece a regulamentagcdo de seguranca e medicina
do trabalho.

Nos artigos 166 e 167 constituidos na CLT estabelece a obrigatoriedade das
empresas fornecerem gratuitamente os equipamentos de EPI aos seus
trabalhadores, onde somente poderdo ser utilizados contendo o Certificado de
Aprovagao (CA) e que é emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (TEM).

Segunda a Norma Regulamentadora n°® 6 — NR-6, € competéncia da CIPA
(Comissao Interna de prevencdo de Acidentes) ou da SESMET (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em medicina do trabalho), da
empresa recomendar ao empregador o equipamento de melhor adaptagao ao risco
existentes em determinadas atividades. Em relagéo ao EPI segundo a NR-6.

Cabe ao empregador quanto ao EPI, adquirir o adequado ao risco de cada
atividade; exigir seu uso; fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgao
nacional. Compete em matéria de seguranga e saude no trabalho; orientar e treinar
o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagado; substituir
imediatamente, quando danificado ou extraviado; responsabilizar-se pela
higienizacdo e manutencado periddica; e comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego qualquer irregularidade observada.

Cabe ao empregado quanto ao EPI usar, utilizando-o apenas para a
finalidade a que se destina; responsabilizar-se pela guarde e conservacgao;
comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio para uso; e
cumprir a determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado.

E importante a conscientizagdo entre ambas as partes, visando sempre o
bem-estar dos funcionarios e a saude da empresa, pois sao os funcionarios que

movimentam a empresa e a empresa auxilia na sobrevivéncia dos funcionarios.

3.1 EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI's)
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O equipamento de protegao individual — EPI & regulamentada pela Norma
Regulamentadora NR 6, que foi aprovada pela portaria n° 3.214, em 08 de junho de

1978 e entra em vigor com a seguinte definicao de EPI’s:

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protecdo individual adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferegam completa protegdo contra os riscos de acidentes

e danos a saude dos empregados.

Os EPI's sdo uma forma de protecédo aos trabalhadores que sdo expostos a
riscos que prejudicam a saude, sendo um meio de eliminar, neutralizar ou diminuir
as consequéncias desses riscos. Tanto o uso quanto fornecimento estao
regulamentados pela Norma Regulamentadora n°® 6 — NR-6. Alterada pela Portaria
n°25 de 15.10.01. Defendendo a necessidade de utilizagdo dos EPI's para cada
atividade frente ao risco de insalubridade, podendo ocorrer no local de trabalho.

Segundo as Normas n°6, que tanto os EPI's de fabricagdo nacional quanto
aos importados, s6 poderéo ser utilizado ou posto a venda com a indicagao do CA
(Certificado de Aprovagéao), expedido pelo érgado nacional competente do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE). A selecdo desses equipamentos deve ser feita por
pessoal competente, conhecedor do equipamento e das condigcdes em que o
trabalho é executado. E necessario conhecer as caracteristicas, as qualidades
técnicas e o grau de protegcdo que o0 equipamento oferece aos funcionarios.
Principalmente verificar a adaptacdo do trabalhador na utilizacdo desses

equipamentos e se 0 mesmo se adapta as exigéncias esperadas.

3.2 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL UTILIZADOS NAS EMPRESAS
— EPI's

Sao diversos os EPI's (Equipamentos de Protecado Individual) utilizados nas
atividades realizadas no ambiente de trabalho, procurando proporcionar seguranga
total aos funcionarios, para que trabalhem em seguranga e conscientes nos

beneficios a propria saude, usando-os corretamente. Todos os EPI’s utilizados pelas
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empresas estdo regulamentados na NR 6 no Anexo |. Segue abaixo segundo a NR -
6 os Equipamentos de Protegéo (EPI).

- EPI PARA PROTECAO DE CABECA

Capacete: protege contra impactos de objetos sobre o créanio, choques
elétricos e o capacete do cranio e face contra riscos de fontes geradoras de calor
nos trabalhos de combate a incéndio.

-EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

Oculos: para protecdo dos olhos contra impactos de particulas volantes,
luminosidade intensa, radiagcao ultra-violeta, infra-vermelha e respingos de produtos
quimicos.

Protetor facial: protegcdo contra respingos de produtos quimicos, contra
radiacao infra-vermelha e luminosidade intensa.

Mascara de Solda: protegcado dos olhos e face contra impactos de particulas
volantes, dos olhos e face contra radiacdo ultra-violeta, infra-vermelha e
luminosidade intensa.

-EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

Protetor auditivo circum-auricular, protetor auditivo de inser¢ao e protetor
auditivo semi-auricular servem para protecdo do sistema auditivo contra niveis de
pressao sonora superiores ao estabelecido na NR — 15.

-EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

Respirador purificador de ar: para protecdo das vias respiratério contra
poeiras, névoas, fumos e radionuclideos; respiratérias contra vapores organicos ou
gases acidos em ambientes com concentracao inferior a 50 ppm (parte por milhdo) e
gases emanados de produtos quimicos.

Respirador de aducao de ar: tipo linha de ar comprimido para protecao das
vias respiratérias em atmosferas com concentragao imediatamente perigosa a vida e
a saude e em ambientes confinados.

Mascara autdbnoma de circuito aberto ou fechado para protecdo das vias
respiratorias em atmosferas com concentragdo imediatamente perigosa a vida e a
saude e em ambientes confinados.

Respirador de fuga: para protecdo das vias respiratdrias contra agentes
quimicos em condi¢des de escape de atmosferas imediatamente perigosos a vida e

a saude ou com concentragao de oxigénio menor que 18% em volume.
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-EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

Luva: para protegdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes,
agentes cortantes e perfurantes, choques elétricos, agentes térmicos, agentes
bioldgicos, agente quimicos, contra vibragdes e contra radiagdes ionizantes.

Creme protetor: de seguranga para protegdo dos membros superiores contra
agentes quimicos, de acordo com a Portaria SSST n°26, de 29/12/1994.

Manga: prote¢cado do brago e do antebrago contra choque elétricos, agentes
abrasivos e escoriantes; agentes cortantes e perfurantes; umidade proveniente de
operacgdes com uso de agua e braco e antebrago contra agentes térmicos.

Bracadeira: seguranga para protegao do antebrago contra agentes cortantes

Dedeira: protegao dos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes.

-EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

Calgado, perneira e calga: protecao contra impactos de quedas de objetos
sobre os artelhos; choques elétricos; agentes cortantes e escoriantes; umidade
proveniente de operagdes com uso de agua e respingos de produtos quimicos.

-EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

Macacéo, conjunto e vestimenta de corpo inteiro: seguranca para protegao do
tronco e membros superiores e inferiores contra chamas; agentes térmicos;
respingos de produtos quimicos e protecdo do tronco e membros superiores e
inferiores contra umidade proveniente de operagbes com uso de agua.

-EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NiVEL

Dispositivo trava-queda: seguranga para protecdo do usuario contra quedas
em operacdes com movimentagcdo vertical ou horizontal, quando utilizado com
cinturdo de segurancga para protegao contra quedas.

Cinturdo: protegao do usuario contra riscos de queda em trabalhos em altura
e protecdo do usuario contra riscos de queda no posicionamento em trabalhos em
altura.

E no local de trabalho que os funcionarios passam grande parte do seu dia,
ou até mesmo anos de sua vida, onde recebem orientacdes de protecdo a saude e
doencgas ocupacionais. Em um ambiente que lhes proporciona boas condi¢gdes de
trabalho, os funcionarios trabalham melhor e consequentemente a empresa produz

cada vez mais.

3.3 EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO COLETIVA — EPC



14

Segundo site www.fiocruz.br, disponivel para consulta, consta que os

equipamentos sao de protegao coletiva, protegem todos os trabalhadores expostos a
determinado risco em atividade. Serve para neutralizar a agdo dos agentes
ambientais, evitando acidentes, protegendo contra danos a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores.

Sao meios de protecao coletiva:

-Extintores de incéndio (H20 — PQS — CO2)

-Lava olhos

-Chuveiros de seguranca

-Exaustores

-Kit de primeiro socorros (composto de material usualmente indicado,
inclusive antidoto universal contra canureto e outros antidotos especiais).

-Cabine para histologia (& especifica para trabalhos histolégicos, devem ser
construidas em aco inox, com exaustao por duto).

-Manta ou cobertor (utilizado para abafar ou envolver a vitima de incéndio,
devendo ser confeccionada em |a ou algodao grosso).

-Mangueira de incéndio (o modelo padrdo, comprimento e localizagdo sao
fornecidos pelas normas do Corpo de Bombeiros).

-Sprinkler (mais conhecido como “borrifador de teto” — é um sistema de
seguranga que, através da elevacdo de temperatura, produz borrifos de agua no
ambiente).

-Luz Ultra Violeta (sdo lampadas germicidas, usadas em cabine de seguranca
biolégica, ndo deve exceder a 15 minutos, minimizando o contato com agentes
biolégicos).

-Protecéo do sistema de vacuo (sao filtros que impedem a passagem de
aerossois).

-Kit para limpeza em caso de derramamento bioldgico, quimico ou radioativo
(composto de traje de protegdo como: luvas, mascaras, mascaras contra gases,
oculos ou protetor facial, bota de borracha, touca, pas para recolhimento do material,
pinga para estilhacos de vidro, panos de esfregdao e papel toalha para o chao,
baldes, soda caustica ou bicarbonato de sédio para neutralizar acidos, areia seca
para cobrir alcalis, detergente n&o inflamavel, vaporizador de formaldeido,

desinfetantes e sacos plasticos).


http://www.fiocruz.br/
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E importante lembrar que seguranca é responsabilidade de todos, a principal
protecdo de qualquer trabalhador, € um ambiente de trabalho livre de riscos a
integridade fisica e adequada as condi¢gdes necessarias para se preservar a saude

de cada trabalhador e ao meio ambiente.

3.4 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Regulamentada pela consolidagao das Leis de Trabalho (CLT), instituida por
meio da norma regulamentadora 5 (NR-), nos artigos 162 a 165, aprovada pela
Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n® 3.214/1978. A CIPA
(Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes), surgiu a partir de sugestdes de
trabalhadores em diferentes paises reunidos durante a organizagéo internacional do
trabalho (OIT), com o objetivo de preservar integridade do trabalhador. Como
previsto na leite 3.214/1978, o seguinte:

A Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA — tem como
objetivo a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao

da vida e da promogao da saude do trabalhador.

Segundo NR-5, a CIPA é obrigatéria nos locais de trabalho seja na area
comercial; industrial; bancaria, com ou sem fins lucrativos; filantrépica ou educativa e
as empresas publicas com mais de vinte empregados.

Composta por representantes do empregador e dos empregados, onde o
numero de participantes deve obedecer as propor¢des estabelecidas, ou seja, que
permitam a representagcao da maior parte dos setores. Tendo sempre como misséo,
a preservagdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores e de todos
aqueles que interagem com a empresa. Sendo os representantes do empregador
designados pela propria empresa, enquanto os representantes dos empregados
serdo eleitos através de votagdes secretas, representados pelos setores de maio
risco de acidentes e maior numero de funcionarios da empresa.

A norma regulamentadora 5, cita ainda que o Presidente sera nomeado pelo
empregador, tendo como fungdo convocar os membros da CIPA para as reunides,

mantendo informado o empregador sobre os trabalhos realizados na empresa,
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coordenar as reunides e supervisionar as atividades realizadas pela secretaria, e de
delegar atribui¢gdes ao Vice-Presidente.

O Vice-Presidente sera nomeado pelos empregados, executara as atribuicdes
que Ihe foram delegadas e substituir o Presidente nos eventuais impedimentos ou
em afastamentos temporarios. Ambos deverao cuidar para que a CIPA disponha de
condi¢cbes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos e zelando sempre
para que os objetivos propostos sejam alcangados.

Esses representantes da CIPA adquirem estabilidade no emprego, ou seja,
nao podem sofrer demissao arbitraria sem fundamentar o motivo disciplinar, técnico
ou econbmico. Essa garantia é assegurada a partir do momento em que o
empregador tomar conhecimento das inscrigdes dos candidatos nas elei¢cdes e se
prolonga até um ano apdés o término do mandato, onde nado poderiam ser
transferidos sem que concordem expressamente.

Segundo a Sumula n° 339 do Tribunal Superior do Trabalho: “CIPA.
SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1998 (incorporadas as orientag¢des
Jurisprudenciais n°s25 e 329 da SBDI-1) — RES. 129/2005, DJ 20,22 e 25.04.2005.

| — O Suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art.
10,11, “a”, do ADCT a partir da promulgacdo da Constituicdo federal de
1988. (ex-Sumula n°® 339-res. 39/1994, DJ 22.12.1994 — e ex-OJ n°25 da
SBDI-1 — Inserida em 29.03.1996).

| — A estabilidade proviséria do cipeiro nao constitui vantagem pessoal. Mas
garantia para as atividades dos membros da CIPA, que somente tem razdo
de ser quando em atividades e empresa. Extinto o estabelecimento, n&o se
verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel e reintegracdo do periodo
estabilitario. (ex-OJ n° 329 da SBDI-1 DJ 09.12.2003).”

O mandato dos membros da CIPA eleitos tera a duracdo de um ano,
permitindo assim uma reeleigdo. Se caso o membro titular faltar a mais de quatro
reunides ordinarias sem uma justificativa, perdera o mandato, sendo substituido pelo
suplente. No caso de afastamento do Presidente, o empregador indicara um
substituto em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA. Ja no
caso de afastamento do Vice-presidente, escolherdo os membros titulares dos

empregados, em dois dias uteis.
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O empregador devera convocar eleigdes para a escolha dos representantes
dos empregados na CIPA, no prazo de 60 dias antes do término do mandato em
curso. A votacao da eleicdo devera ser realizada em horario normal de expediente,
contando com a participacado de, no minimo, a metade do numero de funcionarios de
cada setor da empresa.

As inscricoes deveram ser feitas em locais de facil acesso e visualizagao, no
periodo de 45 dias antes do término do mandato em curso. As inscricoes terdo um
prazo de 15 dias, a apuracao dos votos sera em horario normal. Entdo os candidatos
mais votados assumem a condicdo de membros titulares, se houver empate,
permanece aquele com maior tempo de servigo na empresa € 0s demais assumem
a condicdo de suplentes, em ordem decrescente. Os membros eleitos da CIPA
serdo empossados no primeiro dia apds o término do mandato anterior.

A empresa devera auxiliar os membros da CIPA através de treinamentos dos
titulares e suplentes, antes da posse, onde aprenderao analisar e conhecer melhor o
ambiente de trabalho, as condi¢des de trabalho, quais os riscos que podem ocorrer
durante o processo de trabalho. Segundo a NR-5, disponivel para consulta no

www.met.gov.br, o treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os

seguintes itens:

Estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo; metodologia de investigacao e analise de
acidentes e doengas do trabalho; nogcdes sobre e doencas do trabalho
decorrentes de exposigao aos riscos existentes na empresa; nogdes sobre
a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de
prevengdo; nocgdes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria
relativas a seguranga e saude no trabalho; principios gerais de higiene do
trabalho e de medidas de controle dos riscos; e a organizagao da CIPA e

outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da Comissao.

Através desse treinamento, auxilia nas sugestbes de medidas de prevengéo
de acidentes por iniciativa dos membros da CIPA ou de outros empregados, que
observam a necessidade de melhora em algum setor da empresa e dessa forma
melhorar o ambiente dos trabalhadores, como a realizagdo de cursos, palestras e

novos treinamentos e a elaboracdo de Mapa de Riscos da empresa. O treinamento


http://www.met.gov.br/
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sera realizado no expediente normal dos funcionarios, com a durag¢ao de vinte horas
e que serao distribuidas em horas diarias, regulamentada na NR-5.

Segundo a NR-5, apos a posse dos membros da CIPA, a empresa devera
solicitar ao Ministério do Trabalho através de um requerimento, contendo as cépias
das atas da eleicao, instalagcéo e posse, o calendario anual das reunides ordinarias e
o livro de atas com o termo de abertura. O registro devera ser feito no prazo de dez
dias apos a data de elei¢cdo, depois de ser registrada, a CIPA nao podera ter seu
numero de representantes reduzidos, o empregador ndo podera desativa-la antes do
término do contrato, mesmo que haja uma reducdo no numero de empregados,
exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

A CIPA tem como atribuicdes em uma organizacéo, investigar e analisar os
acidentes ocorridos na empresa, identificando assim os riscos do processo de
trabalho e melhorar sempre as condigbes de trabalho nos ambientes em que os
funcionarios estao inseridos.

As atribuicbes da CIPA estdao previstas na NR-5, constando o que é
necessario para identificar os riscos do processo de trabalho, elaborar o mapa de
riscos, com a participagdo do maior numero de trabalhadores, com a acesséria do
SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho); onde houver; elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva
na solugdo de problemas de seguranga e saude no trabalho; participar da
implementagao e do controle da qualidade das medidas de prevengao necessarias,
bem como a avaliacdo das prioridades de agao nos locais de trabalho; realizar,
periodicamente, verificacbes das prioridades de acéo nos locais de trabalho visando
a identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores; realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir a situagbes de risco que foram
identificadas; divulgar aos trabalhadores informacgdes relativas a segurancga e saude
no trabalho; participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas
pelo empregador, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranga e saude dos trabalhadores; requerer ao SESMT,
quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos trabalhadores.

Colaborando no desenvolvimento e implementagédo do PCMSO (Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevencao de
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Riscos Ambientais) e de outros programas relacionados a seguranga e saude no
trabalho; divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como clausulas de acordos e convencbes coletivas de trabalho, relativas a
seguranga e saude no trabalho; participar, em conjunto com o SESMT, onde houver,
ou com o empregador da analise das causas das doengas e acidentes de trabalho e
propor medidas de solugdo dos problemas identificados; requisitar ao empregador e
analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranca e
saude dos trabalhadores; requisitar a empresa as cépias das CAT (Comisséo de
Acidente do Trabalho) emitidas; promover, anualmente, em conjunto com o SESMT,
onde houver a SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);
participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevengao
da AIDS.

A colaboragdo e a participagdo dos funcionarios € fundamental para os
membros da CIPA exercerem suas fungbes, trabalhando junto com toda empresa
para proporcionar melhorias e apoio nas fun¢gées dos empregados.

A CIPA precisa envolver os trabalhadores em cursos, palestras ou
treinamentos, promover inspe¢des nas dependéncias da empresa, divulgando os
ricos encontrados ao responsavel pelo setor e principalmente quando houver
denuncias dos trabalhadores. A cada reunido, avaliar o cumprimento das metas
fixadas no plano de trabalho e discutir as situacbes de riscos que foram
encontradas.

Esses esforgos concentram-se na conscientizagao dos funcionarios, pois sem
essa conscientizacdo, os esforcgos da CIPA esbarram em dificuldades

intransponiveis.
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4. ACIDENTES DE TRABALHO — ESTASTISTICAS

Acidente do Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais, provocando les&o
corporal ou perturbacao funcional, permanente ou temporario, que cause a morte, a
perda ou a reducao da capacidade para o trabalho.

Nao se consideram como doenca do trabalho:

- a doenca degenerativa;

- a inerente a grupo etario;

- a que nao produza incapacidade laborativa;

- a doenga endémica adquirida pelo segurado habitante de regido em que ela
se desenvolva, salvo comprovacdo de que € resultante da exposi¢ao ou contato
direto determinado pela natureza do trabalho.

Principais conceitos apresentados nas tabelas de estatisticas:

- Acidentes com CAT Registrada: corresponde ao numero de acidente cuja
Comunicagao de Acidentes do Trabalho — CAT foi cadastrada no INSS. Nao séo
contabilizados o reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento de lesdo de
acidentes do trabalho ou doenga do trabalho, j@ comunicados anteriormente do
INSS.

- Acidentes sem CAT Registrada: corresponde ao numero de acidentes cuja
Comunicacao de Acidentes Trabalho — CAT nao foi cadastrada no INSS.

- Acidentes Tipicos: sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da
atividade profissional desempenhada pelo acidentado.

- Acidentes de Trajeto: sao os acidentes ocorridos no trajeto entre a
residéncia e o local de trabalho do segurado e vice-versa.

- Acidentes devidos a doenca do trabalho: sdo os acidentes ocasionados por
qualquer tipo de doenca profissional peculiar a determinado ramo de atividade
constante na tabela da Previdéncia Social.

- Acidentes Liquidados: correspondem ao numero de acidentes cujos
processos foram encerrados administrativamente pelo INSS, depois de completado

o tratamento e indenizadas as sequelas.
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- Assisténcia médica: corresponde aos segurados que receberam apenas
atendimentos meédicos para sua recuperacdo para o exercicio da atividade
laborativa.

- Incapacidade temporaria: compreende o0s segurados que ficaram
temporariamente incapacitados para o exercicio de sua atividade laborativa. Durante
os primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento da atividade, cabe a empresa
pagar ao segurado empregado o seu salario integral. Apos este periodo, o segurado
devera ser encaminhado a pericia médica da Previdéncia Social para requerimento
do auxilio-doencga acidentario. No caso de trabalhador avulso e segurado especial, o
auxilio-doenca acidentario € pago a partir da data do acidente.

- Incapacidade Permanente: refere-se aos segurados que ficaram
permanentemente incapacitados para o exercicio laboral. A incapacidade

permanente pode ser de dois tipos: parcial e total.
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5. APOSENTADORIA ESPECIAL

Tem direito a aposentadoria especial, os trabalhadores que estiverem
expostos em periodo integral a insalubridade, ndo cabendo esse direito aos que
trabalham parcialmente expostos a agente nocivos, caberad ao segurado comprovar
a exposi¢cao aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos, porém para que o beneficio
seja concedido, é necessario cumprir algumas exigéncias, como, o periodo de
caréncia; ser filiado a cooperativa de trabalho ou de produgado e ter cumprido o
tempo de trabalho exigido.

A tabela retirada do site www.previdencia.gov.br, mostra nos anos de 2005
até 2011 as condig¢des de caréncia que deve ser cumprida para que o beneficio seja
recebido integralmente e o valor do beneficio é estipulado através de uma média
aritmética simples dos 80% maiores salarios de contribuigcdo, apurados a partir de
julho de 1994, segundo das normas da Previdéncia Social.

Tabela 2 — Base Calculo para caréncia

Ano de implementacao das condigoes Meses de contribui¢cao exigidos
2005 144 meses
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Através dessa tabela € possivel observar que o tempo de contribuigao exigido
para o recebimento do beneficio vem aumentando gradativamente, entdo, nota-se
que a aposentadoria especial ndo é facil de ser concedida e também o segurado
deve estar expostos aos agentes nocivos a alguns anos para que a comprovagao
tenha validade legal perante os 6rgaos responsaveis pelo pagamento do beneficio.

O tempo de trabalho para fins de aposentadoria em condicdes especiais nao
sao os mesmos do tempo de trabalho em condicdes comuns, existem diferencas

entre homens e mulheres, as diferencas estdo expostas abaixo:
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Tabela 3 — Base de Calculo de Tempo de Trabalho

Tempo de Trabalho em condi¢goes especiais

Anos Trabalhados Acréscimo (anos)
Mulher 5 1
Homem 5 2

A comprovacgao de exposicdo aos agentes nocivos sera feita por formulario
denominado Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), preenchido pela empresa
ou seu preposto, com base em Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho.

O PPP é um documento que da segurangca tanto para empresa contra
eventuais processos judiciais trabalhistas e como ao empregado que dispde de um
documento. Consta todas as provas do desenvolvimento de suas atividades a
exposicao aos agentes nocivos quimicos, biolégicos e fisicos ou qualquer agente
prejudicial a saude ou a integridade fisica do trabalhador, tudo isso de forma
individualizada que os EPI’s individuais ou coletivos neutralizem a agao dos agentes
prejudiciais. Este documento devera ser atualizado sempre que houver mudangas
nas informagdes que ja foram fornecidas anteriormente para a Previdéncia Social,
tais como rescisao de contrato e se as informagdes permanecerem inalteradas, a

atualizagao devera ocorrer uma vez no ano.
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6. CONCLUSAO

Conclui que através das pesquisas bibliograficas as quais consultamos e ao
longo da elaboragéo do trabalho que a insalubridade sendo um risco para a saude
dos trabalhadores deve ter importancia extrema para a organizagéo, no sentido de
minimizar os riscos para os trabalhadores, colaborando para melhora de sua
qualidade de vida e em consequéncia, resultados positivos para a produtividade da
empresa.

Pude observar que a insalubridade vem se tornando grande preocupacao das
organizacdes gerando grandes acgdes para sua neutralizacdo ou eliminagdo, porém
vale ressaltar que para que essas acgdes tenham resultados satisfatorios, é
necessario que a empresa tenha uma equipe e um departamento de Segurancga do
Trabalho bem estruturado e comprometido.

Portanto, é fato que a neutralizagdo da insalubridade nas organizagbes é
possivel, porém isso exige grande esforgo, dedicagao, investimento e acima de tudo

profissionalismo por parte das organizagdes.
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ANEXO

ELABORACAO DE MAPAS DE RISCO

1. PRINCIPAIS RISCOS ASSOCIADOS
COR
GRUPD RISCOS DE EXEMPLOS
IDENTIFICACAD
| Hl..u'n.:h:u. calor, fr.iﬁ. pre55;5';es.
o Fisicos . Verde urmidade, radiagdes ionizantes
& nio ionizantes, vibragdes ete,
o | Foeiras, furmos, gases,
oz Quimicos | . Vermetho vapores, névoas, neblinas ete.
Fungos, wirus, parasitas,
03 Bioldgicos | [l Marron bactérias, protozodrios,
| insetos ete.
Levartarmento & transporte
rmanual de peso, monctonia,
04 Ergondmicos | Amarela repetividade, responsabilidade,
ritmo excessivo,  posturas
inadequadas de trabalho,
trabalho ermturnos ete.
frranjo fisico inadequado,
ilurninagdo inadequada,
| incéndio & explosio,
05 Acidentes . Azul eletricidade, quuinas ]
equiparnentos sem protegio,
queda & animais pegonhentos.

Forte: Mattos, U.8.0., 1993, Mapa de Riscos :
o cortrole dz salde pelos trabalhadaoras. DEF, 29: 60,

QUANTIFICACAO SUBJETIVA E COLORACAO DOS RISCOS

2.
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Simbologia das Cores

Mo mapa de risco, 05 riscos sdo0
representadoes e indicados por
circulos coloridos de trés tamanhos
diferentes, a saber:

® | RiscoQuimico Leve

Risco Mecanico Leve

. Risco Quimico mMedio

Risco Mecanico
Média

Risco Quimico Elevado

Risco Mecanico
Elevado

Risco Bioldgico Leve

Risco Ergondmico Leve

Risco Fisico Leve

Risco Bioldgico Medio

Medio

Risco Ergondmico

Risco Fisico Médin

Rizeo Bioldgico Elevada

Elevado

Risco Ergondmico

Rizca Fisica Elavada




