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RESUMO

Este trabalho abordou o tema “Assédio moral” e a difilculdade de sua prova.
Buscou-se apontar a dificuldade de uma vitima de assédio moral vir a provar
em juizo as agressodes sofridas no ambiente laboral. Para se alcancgar tal
objetivo recorremos a entrevistas, a revisdo bibliografica e a pesquisa de
processos na 12 Vara da Justica do Trabalho da Comarca de Assis/SP.
Durante a realizagao desta, foi possivel verificar que o assédio moral sofrido
pelas vitimas tem leis municipais e estaduais que a amparam e que ha tipos
de provas que poderiam ser utilizados.

Palavras-chaves: Assédio Moral, Dificuldade em Provar, Tipos de Provas.
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This study addressed the issue of "Bullying and difficulty your of prove." We
tried out the difficulty of a victim of bullying come to prove in cour the
aggression suffered in the work environment. To achieve this we turn to
interviews, literature review and research process in the first Labour Court of
Justice, the District of Assis/SP. While performing this, we found that the
harassment suffered by the victims municipal and state laws that support and
that there are types of evidence that could be used.

Keywords: Moral Harassment, difficulty of proves, types of evidence.
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1. INTRODUGCAO

Assédio moral tornou-se um tema recorrente, muitas vezes, correlatadas por algum
amigo ou conhecido. Ao término de cada histéria, percebe-se que aquela situagao
simplesmente ficara no verbal, ou seja, apenas uma versao contada, sem muitas

provas, a hao ser as palavras de afirmacao.

O cenario de violéncia no ambiente de trabalho € nomeado de “assédio moral”’ ou

“‘mobbing”, sendo este invisivel e existente em toda a parte.

O assédio € um tema pouco discutido em livros, contudo € um fenémeno que se faz
presente no ambiente laboral, devido as multiplas exigéncias para produzir e a forma
como estas sdo cobradas dos colaboradores. Muitas cobrancas sao “transversadas”
por abuso de poder e frequentes instru¢des confusas, ofensas repetitivas, agressoes
maximizagdes dos “erros” e culpas, que se repetem por toda a jornada, degradando

deliberadamente as condi¢des de trabalho.

Neste trabalho, houve a preocupacido de demonstrar o conceito de assédio moral,
suas caracteristicas e a dificuldade de prova através de uma revisao bibliografica e

pesquisa de casos, ou seja, de campo.

A importancia do tema € realgcada diante da dificuldade de prova nas relagbes de
trabalho, que dificultam a justi¢a, trazendo a vitima somente depressoes, angustias e

outros danos psiquicos.

O objetivo deste trabalho é, em suma, demonstrar que o assédio moral existe, além
de divulgar os tipos de 6nus de prova e as dificuldades de consegui-los Neste
trabalho foi feito um panorama histérico no mundo e suas terminologias,

descrevendo os tipos e formas de assédio moral.

Abordando, assim, o terror vivido pelas vitimas e trazendo a tona seus sujeitos
(assediado e assediador), bem como transcorrendo sobre o possivel combate e

prevencao no ambiente laboral e, posteriormente, a coergédo na esfera juridica.

A Carta Magna é descrita e lembrada por tratar do principio constitucional da

dignidade da pessoa humana perante o assédio moral. Mediante este é elencado os
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mecanismos juridicos de combate ao assédio moral e, socialmente, as suas formas

de combate e prevencgao.

No tema assédio moral é averbado que dentro de toda a agao juridica a prova € de
suma importancia e, pensando nesta vertente no trabalho, foi levantada a dificuldade
de provar o asseédio em juizo, deixando claro que todo e qualquer tipo de prova licita

€ bem vinda.

Pensado no assédio e na dificuldade de provas o trabalho utilizou-se de pesquisa
bibliografica, entrevista e estudo de caso, para compor sua estruturagao e, assim, vir

a demonstrar o quanto é dificil conseguir se provar que se é vitima de assédio moral.
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2. NOGOES GERAIS SOBRE O ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DO
TRABALHO

Neste capitulo, pretende-se demonstrar que o fenébmeno esta perpetuado, em todas
as suas formas, como também €& observado em todos os meios organizacionais do

trabalho, onde ocorre de modo velado e consciente.

2.1. PANORAMA HISTORICO

No dicionario juridico ndo se encontra o termo assédio moral na integra, porém, em
um levantamento bibliografico, percebe-se que o assédio moral € uma vertente com
as mesmas caracteristicas do assédio sexual, com uma ressalva, ndo ha o escopo

de obter vantagem sexual.

“Assediar”, segundo o dicionario Aurélio (2005, p. 563) € “perseguir com insisténcia,
importunar, molestar, com perguntas ou pretensdes insistentes”. Ou seja, assediar &

um ato que s6 adquire significado pela insisténcia.

O segundo termo, moral, diz respeito ao conjunto de regras de conduta ou habitos

julgados validos, por um individuo ou um grupo, como universalmente validas.

A escolha do termo “moral” implica a tomada de decisdo de que aquele assédio &
repugnado em nossa sociedade, e de que € a finalidade do assédio atentar contra o
mal FERREIRA, (2005, p. 563).

Tomando como embasamento o dicionario juridico que descreve assédio sexual,
pode-se afirmar que assédio moral € o ato de constranger alguém com gestos,
palavras ou emprego de violéncia, prevalecendo-se de relagdes de confianga, ou de
autoridade empregaticia. Ele diz respeito a agressdes mais sutis e, portanto, mais

dificeis de caracterizar e provar, qualquer que seja sua procedéncia.

No decorrer do presente trabalho, utilizar-se-a tanto o termo assédio moral como o
termo mobbing, em virtude de ambos os fendbmenos estarem diretamente ligados a

violéncia moral dentro das organiza¢gdes empresariais.
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Segundo a autora francesa Marie-France Hirigoyen (apud BAIERLE, 2005,), o termo
mobbing vem do verbo inglés to mob, cuja tradugdo é maltratar, atacar, perseguir,
sitiar. A mesma autora afirma que o termo mobbing foi presumivelmente utilizado
pela primeira vez pelo etnélogo Konrad Lorenz, nos anos 80, que define o mobbing
como manobras hostis frequentes e repetidas no local de trabalho, visando

sistematicamente a mesma pessoa.

O autor Molon (2004) constatou que as primeiras pesquisas sobre o assédio moral

no trabalho iniciaram no campo da Medicina e da Psicologia do Trabalho.

A autora Marcia Novaes Guedes (apud MOLON, 2004) afirma que os estudos do
mobbing teve inicio em 1984, com a publicagdo de uma longa pesquisa no National
Board of Occupational Safety and Health in Stokolm, pelo pesquisador Heinz
Leymann, no qual se demonstra as consequéncias do mobbing na esfera
neuropsiquica, sobre a pessoa que € exposta a um comportamento humilhante no
trabalho durante certo lapso de tempo, seja por parte dos superiores, seja por parte

dos colegas.

A pesquisa de Leymann levantou os dados, sobretudo na Suécia: que em um
periodo de 15 meses, 3,5% dos trabalhadores, de uma populagédo economicamente
ativa de 4,4 milhdes de pessoas, sofreram perseguigdo moral. Leymann estabeleceu
que era necessario que as humilhacbdes se repetissem pelo menos uma vez na
semana e tivessem a duracdo minima de seis meses para caracterizar a agao como

de mobbing.

Apos a difusdo de seu estudo em 1995, Leymann acabou por difundir o resultado de
suas pesquisas por toda Europa, e a partir da divulgagdo de seus estudos, que
apareceram as primeiras estatisticas sobre a violéncia psicolégica na Europa.
Pesquisa essa que demonstrava, em 1998, que 8,1% dos trabalhadores europeus

empregados sofrem violéncia psicoldgica de varios tipos no ambiente do trabalho.

Dentre os paises pesquisados, destaca-se a Gra-Bretanha em primeiro lugar, com
16,3% dos trabalhadores violentados. Em segundo, a Suécia com 10,2%. A Franca
com 9,9% e a Alemanha com 7,3%. A Italia contou com 4,2%; todavia os estudiosos
afirmam que estes numeros nao retratam a realidade, visto que o fendmeno poderia
estar mascarado em face de aspectos culturais. Os dados revelam que a Europa

possui 12 milhdes de individuos que sofrem de assédio moral.
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Em alguns paises, o assédio moral recebe outro nome, por se tratar de outros
ambientes, entretanto, o desdém para com o outro, os maus tratos e os

constrangimentos provocados continuam sendo os mesmos.

Na Inglaterra, a mesma atengdo é dispensada ao bulling, que é uma atitude
grosseira e tiranica também descrita com a presenca de agressdes das criangas nas

escolas.

HIRIGOYEN (apud BAIERLE, 2005) esclarece o termo bulling como:

acepgao mais ampla do que o termo mobbing. Vai de chacotas e isolamento
até condutas abusivas de conotagcdo sexual ou agressoes fisicas. Refere-se
mais a ofensas ou violéncia individual do que a violéncia organizacional. Em
estudo comparativo entre mobbing e bulling, Dieter Zapft considera que o
bulling é originario majoritariamente de superiores hierarquicos, enquanto o
mobbing é muito mais um fendmeno de grupo.

Segundo o autor Baierle (2005), o termo harassment é utilizado nos Estados Unidos,

para ataques reiterados e intencionais de um agente sobre o outro.

O mesmo autor diz que, no Japao, o fendbmeno é chamado de jjime. E milenar como
a civilizagao oriental e abrange o assédio tanto nas escolas como no trabalho. Essa
situacao fora tratada muito tempo como um rito necessario a estruturacdo psiquica
dos adolescentes, porém a partir da década de 90, o jjime foi costado como um sério

problema social, em virtude de o suicidio de criangcas e a evasao escolar.

As denuncias dos fatos no Japao cresceram junto aos meios de comunicagao e com
isso a atencao ao ijime tem aumentado, apesar de ainda persistir por fazer parte da

cultura.
Na Espanha, o assédio moral € chamado de psicoterror ou acoso moral.

Apesar de cada regido e organizagao diversa ter um termo proéprio para identificar o
assedio moral, é visivel que, independentemente da terminologia ou da cultura onde
se contextualiza, o assédio moral acabou revelando-se um fendmeno social. Nos
ultimos anos, esse fendmeno vem se tornando assunto divulgado pela midia no

ambito das organizacdes, em debates entre profissionais da area médica e juridica,
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em tema de seminarios etc e, com isso, o assédio moral estd na pauta das

discussodes atuais em todas as partes do mundo.

2.2 TIPOS E FORMAS DE ASSEDIO MORAL

A pagina do Ministério do Trabalho (apud G1,) relaciona algumas condutas como
forma caracterizadora do assédio moral, essas sao: “dar instrugdes confusas;
sobrecarregar o trabalhador de tarefas; exigir, sem necessidade, trabalhos urgentes;
ignorar o funcionario na frente de outras pessoas e fazer criticas ou brincadeiras de

mau gosto na frente de outros”.

Nascimento (2009,), em seu audio livro sobre assédio moral, afirma que algumas

atitudes sao comuns, porém, nao exclusivas, tais como:

e desaprovacgao velada e sutil a tudo que a vitima faga;
e criticas repetitivas e continuadas a sua capacidade profissional,

e comunicacgao incorretas ou incompletas quanto a formas de realizagao
dos servicos, metas ou reunibes, de forma que a vitima sempre nao
execute com éxito seu trabalho;

e apropriagao das idéias da vitima como sendo suas;
e exclusao da vitima de eventos com os demais funcionarios;

o descrédito da vitima no ambiente de trabalho perante aos demais devido
a rumores sobre sua vida pessoal;

e alegagbes do agressor quando confrontado das agressdées, que a vitima é
imatura, ou esta parandica,

e exposicdo continua da vitima ao ridiculo perante clientes e funcionarios;

Lippman (2004, p.30) afirma que o assédio moral vem se manifestando contra
trabalhadores que possuem algum tipo de estabilidade (em especial para lesionados
e acidentados), pois, muitas vezes, as empresas nao querem mais seus préstimos
trabalhistas e ndo pretendem arcar com o 6nus da dispensa; com isso, utilizam-se
de artificios, o que torna o ambiente de trabalho insuportavel e humilhante e, assim,

abre caminho para que o trabalhador se demita.
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Outra vertente abordada pelo mesmo autor € o abuso de poder pela chefia, que
impde a disciplina na forma de humilhagao, utilizando-se de apelidos pejorativos,

reprimindo-se em publico de modo a ofender o empregado e o seu decoro.

Por ultimo, o autor referido ressalta a questdo do assédio moral pelo stress; por
conta de reduzir custos a muitas empresas que se reestruturam e diminuem o
quadro de funcionarios e aumentam a cada dia suas metas, tendo a metade de
pessoas trabalhando o dobro para produzir o triplo. Os resultados desta cobranca
fazem os profissionais sentirem a deterioragao nas condigdes de saude e, por vezes,
temos quadros fatais de derrames, ataques cardiacos ou problemas permanentes

como Ulceras, dentre outros.

Sonia Mascaro Nascimento (2009, p. 03), diz que:

asseédio moral é uma conduta abusiva, de natureza psicolégica, que atenta
contra a realidade psiquica de forma repetitiva e prolongada ele expbe o
trabalhador a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de ofender
sua personalidade ou integridade psiquica e, tem como efeito excluir o
empregado de sua fungao ou deteriorar o ambiente de trabalho.

Esses comportamentos sao considerados violagdo dos direitos do trabalhador
(conforme o artigo 186 do Cddigo Civil aplicado em matéria trabalhista), e sujeitam o
empregador a uma reparagdo por danos morais (vide Sumula 37 do Supremo
Tribunal de Justiga): PINTO, (2009, p. 160).

Cddigo Civil, Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Complementando, temos a respectiva Sumula, que prevé a reparagcdo por dano
moral puro, independente de qualquer prejuizo econémico que tenha produzido:
PINTO, (2009, p. 1.781).
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Supremo Tribunal de Justicas, Sumula, 37: "Sdo cumulaveis as
indenizagbes por dano material e dano moral oriundos do mesmo fato.”

Concluindo, ainda temos a menc¢ao a respeito dos direitos inviolaveis do art. 5° da

Constituicao Federal que estatui:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade.PINTO( 2009).
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3. TERROR PSICOLOGICO NO TRABALHO

Superar metas e ser competitiva sdo tragos exigidos de qualquer empresa, gerando
uma “pressao”, transformando o local de trabalho num ambiente de terror
psicolégico. Este ambiente, segundo o Sindicato dos bancarios e financiadores de
S&o Paulo (2010), tornou-se alvo de:

praticas despreziveis sdo consideradas “normais”. Sobram gritos,
humilhagbes e constrangimentos. Subordinados sdo desmoralizados na
frente da equipe. O resultado desse terrorismo é pago pelo trabalhador com
a propria saude. E fato que a violéncia moral no trabalho ndo é um
fenébmeno novo. Na verdade, ele é tdo antigo quanto o préprio trabalho.

A novidade reside na intensificagdo, gravidade, amplitude e banalizagédo
dessa violéncia, que, nas ultimas décadas, passou a ter uma atencéo
especial dos estudiosos e ganhou o nome de assédio moral.

Esse comportamento abusivo (gesto, palavra e atitude) ameaga a pessoa,
degradando o ambiente de trabalho por sua repeticdo e, com isso, abala-se a
integridade fisica ou mesmo psiquica do funcionario exposto a essas micro-

agressoes.

As agressoes analisadas isoladamente parecem de pouca gravidade, entretanto, por
serem sistematicas, tornam-se destrutivas, pois ocasionam na vitima um sentimento
de ofensa, menosprezo, constrangimento e ultraje, ocasionado pelo outro no

ambiente de trabalho. Essa humilhagdo causa dor, tristeza e sofrimento.

Normalmente, o problema comecga com criticas constantes do agressor ao trabalho
de um funcionario, que € impedido de trabalhar ou, ao contrario, vé-se

sobrecarregado de tarefas. Assim, o agressor pode mais facilmente critica-lo.

3.1 IDENTIFICACAO DA AGRESSAO

Em toda ac&o ha protagonistas e no ato de agredir ndo seria diferente. De modo que

se trata de uma conduta abusiva e intencional, frequente e repetida, praticada por
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um semelhante ou superior hierarquico, objetivando-se a eficacia da manipulagao

emocional do trabalhador.

3.1.1.SUJEITO

No contexto de assédio moral ha dois tipos de sujeitos, sendo eles: o sujeito ativo
que nada mais € que o assediador; este pratica a conduta assediante tentando
expurgar do ambiente de trabalho seu desafeto. O outro sujeito € o passivo, ou
melhor elucidando, a vitima ou assediado; este € aquele que é alvo de todas as

agressdes e humilhagdes.

3.1.2. REITERACAO E SISTEMATIZACAO DA CONDUTA

O assédio moral atinge trabalhadores de todas as categorias e ndo é um fato
isolado, a base desse problema esta na repeticdo ao longo do tempo, de praticas

constrangedoras e humilhantes, tendo a perseguicdo como uma caracteristica.

O conflito temporal ndo é caracterizado assédio moral, ou seja, uma simples

discussao ou divergéncia de opinidao nao € uma forma de assédio moral.

Segundo Silva (2005, p. 32), a dindmica do assédio moral justifica a contundente
repercussdo de seus efeitos a saude da vitima, pois € uma pratica reiterada,
direcionada e consolida-se com a habitualidade, porém, isso n&o quer dizer que
esse fato deva acontecer todos os dias, o que importa sdo as regularidades e
repeticoes sistematicas da conduta; conduta esta que degrada a vitima em seu

ambiente de trabalho.
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4. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA E ASSEDIO MORAL

A Constituicdo Federal de 1988 inseriu a dignidade da pessoa humana em seu art.
1°, inciso Ill, como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil e do
Estado Democratico de Direito, ao lado da cidadania e dos valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa, descritos nos incisos Il e IV.

O principio constitucional da dignidade da pessoa humana assente na doutrina
constitucional, € a primeira dentre todas, lex superior, que em virtude de sua
supremacia tem o valor maximo, supremo, de valor moral, ético e espiritual

intangivel.

A importancia do principio da dignidade da pessoa humana é demonstrada através
do sentido de compor a fungdo de legitimar a ordem estatal. As a¢bes do Estado
devem estar fundamentadas na incessante busca de viabilizar os direitos basicos
dos cidadaos, preservando a dignidade existente ou criando mecanismos para o seu

exercicio.

Todo trabalho humano deve se estruturar na garantia constitucional da dignidade da
pessoa humana, este principio constitucional que esta na ordem juridica brasileira.
Esse principio exprime uma férmula considerada hipoteticamente verdadeira da
pessoa humana sobre o Estado, aplicando-se ao Direito do Trabalho , ou seja,

significa a primazia do trabalhador frente a empresa. CALVO (2008.)

Ha a necessidade de se defender a aplicagdo deste principio como um fator
fundamental Direito do Trabalho no combate ao assédio moral institucional.

Assim, a dignidade humana, como principio constitucional da Republica, ilumina
todos os ramos juridicos, sobretudo o Direito do Trabalho, que ora destacamos,
tutelando o empregado nas fases pré-intra e pds-contratual. Isso porque, “se o
trabalho é um direito fundamental, deve-se pautar na dignidade humana” DELGADO
(2006, p.209)

A pessoa tem a dignidade como intrinseca e, por isso, ela é inalienavel e

irrenunciavel, cabendo ao Estado a sua proteg¢ao e a sua promogao.



22

Segundo as palavras de Delgado (2006, p.205):

[...] para se ter dignidade n&do é preciso necessariamente se ter direitos
positivados, visto ser a dignidade uma intrinseca condigdo humana. De toda
a forma, quanto a sua protegdo, reconhece-se que o Estado, pela via
normativa, desempenha fungéo singular para a manutengcido da dignidade
do homem.

Como o assédio moral é um atentado a dignidade humana, que tem se multiplicado
no ambiente de trabalho ou mesmo na rede social pela omissao da sociedade; cabe
ao Estado, conforme afirma Sarlet (2006, p.29,60) assegurar e garantir a dignidade
humana no ambiente do trabalho, mediante uma legislagéo eficaz para erradicar ou
diminuir drasticamente esse mal das rela¢gdes de emprego.

Dentro deste contexto, a pratica do assédio moral € uma clara violacdo ao principio
da dignidade da pessoa humana e, consequentemente, prejudicial a saude do
trabalhador. A dignidade é algo inerente ao ser humano e como tal deve ser
respeitada e valorizada em qualquer tipo de relacdo. Prova disso € a sua

normatizagao na nossa Carta Magna.
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5. MECANISMOS JURIDICOS DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL

Segundo os autores Freitas; Heloni e Barreto (2011), embora o Brasil ndo tenha uma
legislagao especifica, que impecga a pratica de assédio moral, sete projetos de lei que
dispéem sobre assédio e/ ou coagao moral tramitam na Camara Federal (Congresso
Nacional). “Esses projetos ajudam a criar uma jurisprudéncia na qual o reclamante

podera basear-se ao procurar a Justica”.

No Brasil ndo existe uma Lei Federal, sobre o tema, entretanto, ja existem varias leis

municipais e algumas estaduais.

Exemplificado esta afirmacdo acima, pode se citar o Rio de Janeiro que, desde
agosto de 2002, desponta com uma legislacdo bastante completa, porém esta tem
por escopo proteger os funcionarios de empresas publicas estaduais da
administracdo direta, indireta e de fundagbes publicas, isso porque a legislagéo
trabalhista € competéncia federal.

No Brasil, € necessario uma Lei Federal que impeca a pratica de assédio moral, que
venha tipificar o assédio moral e estabelecer pena, vedando, assim, sua pratica no
ambito da administragdo publica e privada. Tal meng&o talvez venha mostrar-se
eficaz na coercao de muitas praticas de assédio moral.

Embora nao exista lei que deixe claro o assédio moral como crime, nada impede a
configuragdo do mesmo como ato ilicito e segundo Cristiano Chaves de Farias
(2003, p.78, 80):

[...] toda vez que o intérprete nao localizar no sistema juridico norma
aplicavel ao caso concreto, verifica-se uma lacuna que necessita de
preenchimento, de colmatac&o. E que tem guarida entre nés a vedacéo ao
non liquet. Ou seja, provocado o Estado-Juiz [...], ndo podera o magistrado
eximir-se de proferir decisido, alegando auséncia de norma juridica.

Saliente-se a afirmacado de Chaves, Rodrigo Dias Fonseca (2011) nesse mesmo

sentido:
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Sem embargo, a auséncia de Legislagdo Federal especifica sobre a
questdo ndo desagua na absoluta desprotecdo ao empregado assediado.
Além dos meios legais de suprimento da omissdo normativa (LICC, art. 4%
Cddigo de processo civil, art. 126), que auxiliam o magistrado no julgamento
das lides, € imperioso notar que a tutela preconizada para os casos de
asseédio moral esta contida, com vigor, nos principios, direitos e garantias
fundamentais tragados na Carta Magna.

O efeito da acao de assédio moral sofrido pelo trabalhador € uma conduta abusiva
que atinge a integridade psicofisica do mesmo, como tais atos ferem o principio da
isonomia e o da dignidade humana consagrado na nossa Carta Magna e estas

devem ser utilizadas para fundamentos juridicos, e assim, coibir esta pratica lesiva.

A Republica Federativa do Brasil optou por uma constituicdo baseada em principios
juridicos, Tais direitos devem nortear todas as relagdes juridicas, inclusive as

relacdes laborais.

Empregado e empregador devem se respeitar mediante a dignidade da pessoa
humana. O convivio em sociedade requer aceitacdo do outro, respeitando suas
diferenga e peculiaridades. Lembrando que o juridico brasileiro ndo tolera condutas

discriminatérias expressas e insidiosas.

Na Consolidagéo das Leis do Trabalho esta consagrada a figura do assédio, porém
sem diferenciar os diversos tipos. Os autores Leite e Almeida (2006, p. 24, 27)
demonstram nos artigos discriminados abaixo a seguridade do trabalhador e em que

se constitui o assédio moral:

Artigo 18°
(Integridade fisica e moral)

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o
trabalhador gozam do direito a respectiva integridade fisica e moral.

Artigo 24°
(Assédio)
1. Constitui discriminagdo o assédio a candidato a emprego e a trabalhador.

2. Entende-se por assédio todo o comportamento indesejado relacionado
com um dos fatores indicados no n° 1 do artigo anterior, praticado quando
do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formacgéo
profissional, com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou
criar um ambiente intimidador, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.
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3. Constitui, em especial, assédio todo o comportamento indesejado de
carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o
efeito referidos no numero anterior.

Todos os artigos citados e registrados neste capitulo podem e devem ser utilizados

como mecanismos juridicos de combate ao assédio moral.

5.1. EFEITO DO ASSEDIO MORAL NA RELACAO COM O EMPREGO E
DEVER JURIDICO.

Sao de grande relevancia as consequéncias do assédio moral, tanto para o
assediado, quando para o assediador, ou mesmo para o os cofres publicos, pois o
assediado obtém problemas psiquicos, fisicos e até mesmo patrimoniais, uma vez
que o assediado pode contrair problemas de desfalque em caixa devido a
indenizagdo que venha a pagar e, em contrapartida, o Estado acaba custeando

tratamentos de saude ou mesmo beneficios previdenciarios

A autora Maria Aparecida Alkimin (2005, p 83) elucida que o assédio moral no
trabalho € um fenbmeno anti-social e antijuridico relevante para o direito e, como tal,
implica violagdo ao dever juridico tragcado pela norma juridica que visa a delimitar o

agir humano para as relagdes na sociedade sejam pacificas no bem comum.

Esse parecer enaltece que mesmo ndo havendo uma definigdo legal na legislagéo, o
dever juridico ndo desampara aquele que tiver seu direito violado em relagédo ao
asseédio moral, pois, como ja afirmado, a Constituicdo Federal nos traz em seu artigo
5°, inciso X, a obrigacéo de reparagédo de dano material e moral, e em seu 7° Artigo,
disciplina sobre os direitos dos trabalhadores, e garante o direito de indenizagao,

como se verifica em seu inciso |.

Apesar de nao haver lei complementar que regulamente a previsao de indenizagao,
ha formas e leis dentro da Constituigdo que garantem o direito de indenizagao,
mesmo que de forma geral. Porém, é dificil o “juntar documentos”, para se conseguir
caracterizar o assédio moral e, assim, conseguir na Justica a indenizagao, ja que

muitas vezes, este € uma violéncia invisivel.



26

5.2. FORMAS DE COMBATE AO ASSEDIO MORAL: PREVENCAO E
REPRESSAO.

No admbito da sociedade, € preciso elaboragao de leis e assisténcia dos sindicatos
em defender os interesses dos respectivos trabalhadores, podendo os mesmos
apresentarem politicas de prevengdao ao assédio moral, através de palestras e

cartilhas.

O assediado pode contribuir na prevencédo ao assédio ndo se calando, utilizando a
socializagdo a seu favor, ou seja, comunicando o mais rapido a situagdo a quem
tenha na empresa, lembrando que ele pode denunciar as agressdes sofridas a
orgaos competentes NASCIMENTO ( 2009, ).

Nas empresas, seria possivel a criacdo de normas de conduta e comissdes de
éticas, pois, muitas vezes, o assédio moral nao € apenas uma forma de “pressionar

e afastar” uma pessoa que "incomoda", mas uma forma de gestao.

O medo e a ameaga sao utilizados em algumas empresas como ferramentas de um
modelo gestdo, e através destas, as mesmas esperam que seus funcionarios
trabalhem mais e melhor. Nesse contexto, muitos lideres acabam sendo o préprio
assediador e nem se dao conta disso.

Quando o trabalhador se sente acuado, ou mesmo impossibilitado de manifestar
suas opinides, por medo de retaliagbes ou degradagao de sua pessoa, este assume
uma postura defensiva, contribuindo, assim, para a diminuicdo da criatividade e do
entusiasmo no trabalho, deixando para tras o processo de crescimento da empresa
€ seu proprio como pessoa.

O processo de combate ao assédio pode ter duas vertentes, sendo uma preventiva e
a outra repressiva. A preventiva traria mais resultados deveria ser iniciado na propria
empresa em seu processo de gestdo, deixando claro para lideres e gestores de
pessoas estratégias para combater o assédio moral no ambiente de trabalho, tal

como propde Aparecido Inacio e Pereira Advogados Associados (2011):

1. Crie um ambiente seguro para que os funcionarios se sintam a
vontade para expressar as proprias opinides. Para que seus colaboradores
se sintam respeitados e confiem em vocé, é preciso eliminar o cinismo e o
sarcasmo do seu discurso. Muitos lideres aceitam mal os funcionarios que



27

apontam os problemas. Lembre-se de que o primeiro passo para resolver
um problema é tomar conhecimento dele. Portanto, esteja disposto para

receber e procurar qualquer informagédo que diga respeito ao seu trabalho,
mesmo que a tentagdo de fechar os olhos para os fatos que o amedrontam
seja grande.

2. Desenvolva sua habilidade de comunicagdo. Mesmo que vocé néao
tenha a intengdo de humilhar uma pessoa da sua equipe, as vezes, por falta
de habilidade, vocé pode nao se dar conta de que isso esta acontecendo. O
significado da comunicagdo n&o é simplesmente aquilo que vocé pretende,
mas também a resposta que obtém. Assuma a responsabilidade da
comunicacao. Se vocé nao estiver obtendo o resultado que deseja, mude o
que esta fazendo. Tenha em mente que a comunicagao envolve muito mais
do que simples palavras e, se vocé deseja diminuir as chances de a outra
pessoa se sentir humilhada, é fundamental que vocé demonstre respeito
com as suas palavras, com os seus gestos e com o seu tom de voz.

3. Faca criticas construtivas ou dé feedback. O objetivo é melhorar o
desempenho de uma pessoa e ndo menospreza-la. Uma das caracteristicas
de bons lideres é a capacidade de fazer criticas ou dar feedback, sem que a
pessoa criticada se sinta desvalorizada. Preste atengao nas dicas para se
fazer uma critica construtiva:

-- Escolha o momento e local adequados para dar o feedback, procure falar
em particular com a pessoa criticada para evitar a sensagcdo de
constrangimento que a critica pode provocar.

-- Coloque o foco da critica no comportamento nao na pessoa. Quando vocé
faz observagdes referentes a personalidade da outra pessoa, em geral,
suas criticas tendem a ser genéricas e imprecisas e isso aumenta as
chances de a outra pessoa sentir-se humilhada.

Evite dizer: "Vocé € um grosso com os clientes!"

Prefira: "O fato de vocé nao ter retornado os telefonemas para dois clientes
gerou reclamacgodes no servigo de atendimento ao cliente".

-- Dé informagdes, ndo conselhos. As pessoas tém o direito de agir como
desejarem. Quando vocé der um feedback, limite-se a dar informagdes a
respeito do problema em questao. Cabe a pessoa criticada decidir como vai
agir dali por diante e assumir as consequéncias de seus comportamentos.
Se, por exemplo, vocé considera que a maneira de se vestir de uma colega
de trabalho é inadequada. Evite dizer. "Vocé parece uma menina de
programa vestida desse jeito"; "Vocé se veste de uma maneira muito vulgar”
ou "Vocé deveria se vestir de uma maneira mais discreta". (O seu conceito
de discrigcdo pode ser muito diferente do da pessoa criticada). Prefira limitar
suas observagdes aos fatos. Vocé poderia dizer: "O comprimento da sua
saia € muito curto em comparagdo com o das outras funcionarias da
empresa". Resta a pessoa criticada decidir como vai agir apds essa
observacao.

4. Faga observagoes breves, precisas e detalhadas. Se vocé disser ao
seu assistente "Nao gostei da sua apresentacado", ele ndo sabera o que
precisa ser melhorado. Se, por outro lado, vocé disser: "Nao consegui te
ouvir com clareza, além disso, os graficos apresentados tinham muitas
informagdes”, o seu funcionario sabera o que fazer para melhorar a
apresentagao dele. De preferéncia, faga observagdes breves, uma de cada
vez, para que ele tenha tempo de ‘“processa-las" e de reagir
adequadamente a elas. Se vocé fizer um inventario de tudo o que o
desagrada no outro e comunicar a lista toda de uma sé vez, a pessoa
criticada ficara tao aturdida que nao sabera por onde iniciar o processo de
mudanca. Além disso, é provavel que ela se desvalorize: "Sera que tudo o
que fago é uma droga?". No momento da critica, considere os aspectos
prioritarios e indique somente os que tém maior urgéncia de mudanca.
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5. Certifique-se de que os funcionarios tenham as ferramentas
necessarias para trabalhar de maneira adequada. E ineficiente solicitar
que uma tarefa seja executada se pessoa ndo dispdbe dos meios
necessarios para realiza-la. Para se certificar de que o que foi combinado
sera executado, pergunte-se:

-- O ftrabalhador tem treinamento adequado e acesso as informacdes
necessarias para fazer o que foi combinado?

-- Ele dispde dos recursos necessarios (pessoas, equipamento, tempo e
espago fisico) para cumprir a tarefa?

-- Ele sabe claramente o que fazer?

-- Ele tem habilidade para fazer?

6. Interrompa o fluxo da humilhagdo. Imagine que o seu superior o
humilhe em determinada situagao. Isso ndo é motivo para vocé humilhar a
sua equipe. Um erro nao justifica outro. Nés tendemos a seguir um exemplo,
portanto, fique atento para os comportamentos que vocé decide adotar com
sua equipe.

7. Criar campanhas de conscientizagdo sobre o assédio moral. Quanto
maior for o nimero de pessoas conscientizadas sobre as consequéncias do
asseédio moral e de como agir diante desse tipo de conduta, maiores serao
as chances de resistir e combaté-lo. A idéia da conscientizagdo é também
aumentar a solidariedade entre as vitimas do assédio, que muitas vezes tém
dificuldade para provar esse tipo de agressdo, porque, geralmente, as
testemunhas do fato temem se manifestar e sofrer retaliagbes, pois sao
trabalhadores que se relacionam diretamente com o assediador.

8. Desative bombas e ndo espere a gota d’agua. Se vocé sente que foi
vitima de um assédio moral, ndo espere entrar numa crise de depressao
para tomar providéncias. Avalie se vale a pena ter uma conversa direta com
O Seu agressor para expressar como vocé se sentiu com aquela situagao e
peca uma mudanga de comportamento. Por exemplo, se o seu chefe
chamou a sua atengdo diante de sua equipe e vocé se sentiu humilhado,
vocé tem todo direito de expressar o seu ponto de vista, sempre com
respeito e em particular, dizendo algo do tipo: "Senhor Fernandes, eu me
senti desrespeitado quando o senhor chamou a minha atencao na frente da
equipe. Por favor, da préoxima vez, fale comigo em particular. Obrigado".
Sobretudo, evite fazer fofocas sobre o incidente com seus colegas. Fofocar
nao fara com que o conflito evapore nem seja resolvido. Ndo espere a gota
d’agua para resolver conflitos, se vocé nao se sentir preparado para
enfrentar um conflito, porque percebe que ndo tem condig¢des fisicas ou
psicoldgicas para fazé-lo, procure um mediador para auxilia-lo

Como se pode observar, a prevencado, como forma de combate, nada mais é que a
conscientizagdo dos empregadores, da sociedade e do poder publico para o
problema, e estes, virem a criar métodos e leis para que essas venham coibir tais

praticas de assédio moral.

Nascimento (2009, CD-RON) alega que a empresa pode e deve fazer a prevengao,
tomando como iniciativa, a criagdo de um codigo de conduta na empresa e com a

criagao de um 6rgao ou comité destinado a anélise de desses problemas.
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A criagao de um codigo de conduta e de um érgdo ou comité dentro da empresa fara
a construgdo de uma nova mentalidade no ambiente de trabalho. Tendo estas

normas de conduta e de leis internas, trara mais harmonia e bons relacionamentos

interpessoais. Entretanto, sem tirar a responsabilidade do Federativo, pois a
elaboragcdo de uma nova lei é imprescindivel para tornar legalmente o assédio moral

crime e, assim, torna-lo um ato ilicito amparado legalmente.

Quanto a repressdo coercitiva do assédio moral, temos os instrumentos e
mecanismos juridicos, difundidos em toda a matéria civil e trabalhista, incluindo
ferramentas juridicas para a apuragdo dos fatos lesivos a moral, que abrangem
plataformas informatizadas, que propiciam denuncias anénimas, como também, a
criacdo de uma ouvidoria competente, para a apuracdo e suporte técnico de tais

fatos lesivos ao trabalhador.
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6. AIMPORTANCIA DA PROVA E A DIFICULDADE DE PROVAR

Diante da necessidade do convencimento do magistrado em um processo de dano
moral oriundo do assédio moral em um ambiente de trabalho, deparamo-nos com o
imperativo da comprovacdo da autoria do assédio, assim como sua materialidade
que, por vezes, € demasiadamente dificil de obter, uma vez que sua concretizagao

esta permeada em relacionamentos cotidianos de trabalho.

Conforme afirma os autores Freitas; Heloni e Barreto (2011, p, 77), em sua obra

Assédio Moral no Trabalho:

A maior dificuldade no que concerne a penalizagdo do assédio moral é
justamente a sua “invisibilidade” e, portanto, o alto grau de subjetividade
que esta envolvido na questao. O nexo causal, ou seja, a comprovagéo da
relagdo entre a consequéncia (no caso, o sofrimento da vitima) e sua causa
(no caso, a agressao), indispensavel na esfera criminal, nem sempre é
aparente. Isso porque tais humilhagdes sdo, geralmente, perpetradas “com
luvas”, ou seja, sem deixar as digitais do agressor.

A identificacdo do assédio moral se torna dificil devido a inexisténcia de legislagéo
em primeiro lugar. Entretanto, podemos caracterizar o assédio moral através do

levantamento de provas, pois segundo Silva (2005,),

[...] no mundo juridico o tema “prova” é de essencial importancia. Nada pode
ser movimentado na Justica, nada pode ser pleiteado em juizo, se o
destinatario do direito ndo possuir o minimo de aporte probatério necessario a

comprovar o direito alegado.

Afinal, se alegacbes fossem suporte probatorio, qualquer pessoa poderia se

prevalecer automaticamente dos beneficios a ele correlatos.
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Qualquer pessoa se vendo como vitima de um processo de assédio moral devera se
arrebatar de todas as provas necessarias para a demonstragao e a comprovagao de
tal situagdo. Pois, na expressao de Nélson Nery Junior (1997, p. 611), “as provas
Sd0 0S meios processuais ou materiais considerados idéneos pelo ordenamento
juridico para demonstrar a verdade, ou ndo, da existéncia e verificagdo de um fato
juridico”.

A prova é de suma importancia para o processo, pois, € por meio delas que se

define o destino da relagao juridica processual.

6.1. A IMPORTANCIA DA PROVAS NO ASSEDIO MORAL

Nada pode ser pleiteado em juizo sem o aporte probatério necessario a comprovar o
direito alegado do detentor. Meras alegagbes sem nenhum apoio probatério, direito
ou indireto, possuem condigdes para consagrar direitos pleiteados, de acordo com
Silva (2005, p. 32)

Até mesmo nas hipoteses classicas onde a lei estabelece a inversdo do
onus da prova (Lei n°. 8.078/1990 — art. 6°, VIII, por exemplo), ndo significa
dizer que o julgador decidird exclusivamente com base nas meras
alegacdes do autor da acdo, tendo este que demonstrar inicialmente a
verossimilhanga de suas alegagbes. Na hipdtese, por exemplo, da
responsabilidade civil objetiva, atribuida ao Estado pelo art. 37 § 6° da
Constituicdo Federal, tera o terceiro prejudicado que demonstrar, através de
provas, a lesdo por ele suportada (moral e/ou material) além da relagéo de
causalidade entre esta e a atuagao do Estado, ainda que independente de
ter sido esta dolosa ou culposa.

O Coddigo de Processo Civil apresenta aos meios de prova, a fim de facilitar a

possibilidade de demonstrar a veracidade das alega¢des arguidas em juizo.

Portanto, a prova é imprescindivel para todo e qualquer cidad&o obter a Justica que

almeja.
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6.2. ONUS DA PROVA

A obrigacdo de provar a materialidade do assédio moral cabe primeiramente a
vitima, visto que € de sua responsabilidade a comprovagao de que o fato trazido a
juizo de fato ocorreu, ficando depois a cargo do autor da agresséo a refutagao da

mesma.

Onus de prova é descrito de acordo com Santos (2009, p. 509) como:

Principio subsidiario da verdade real. Este fato deve ser provado por essa
ou aquela parte, de forma tal que ao juiz ndo deixe nenhuma duvida, que se
interpreta sempre contra quem tem o encargo probatdrio.

O artigo 333 do Codigo de Processo Civil institui as regras gerais de carater
genérico sobre a distribuicdo do encargo probatorio as partes:

Art. 333. O 6nus da prova incumbe:

I. ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

Il. ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor.

Paragrafo Gnico — E nula a convengdo que distribui de maneira diversa o
6nus da prova quando:

. recair sobre direito indisponivel das partes;

. tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direit”.

Por 6nus entende-se, segundo Wambier e Talamini (2010, p. 474), € “atribuicao de
determinada incumbéncia a um sujeito no interesse desse proprio.” O onerado tem
uma conduta a adotar que podera dar lhe vantagem ou impedir uma situagdo que
seja desfavoravel. Assim, fica aquele que tem o énus, a faculdade de agir, ao passo
que sua abstencdo pode prejudicar a tutela de interesse proprio, tirando-lhe a
chance de desfrutar de uma situagdo melhor.
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Segundo Emilia Simeao (Apud MIRRA, 2007,): “0 6nus da prova traduz o dever
atribuido a parte de demonstrar que suas alegag¢des sado verdadeiras, visando

convencer o juiz sobre a existéncia de fato alegado”.

No caso de assédio moral, a complexidade de provas faz com que a vitima tenha
dificuldade de demonstrar as mesmas especificamente, pois é dificultoso provar a
agressao psicologica, uma vez que néo se pode provar a dor e o sofrimento da
humilhacgéo; principalmente com a negacédo do fato pelo assediado, enquanto as
testemunhas que, no muito sédo trabalhadores que tem relacionamento diario com o

acusado, ndo colaboram com seus testemunhos, pois temem futuras represarias.

As provas da vitima de assédio devem vir ao longo de seu dia, através de registro
diario detalhado de seu trabalho. Para tanto, a vitima deve guardar bilhetes do
assediador, memorandos e documentos que provem o repasse de tarefas
impossiveis de serem cumpridas ou inuteis, documentos que provem a perda de
vantagens de postos, laudos médicos e, principalmente, procurar sempre ter alguém

presenciando as conversas com o agressor, obtendo, assim, uma testemunha.

Ao final, como afirma Pierin (2010,), o trabalhador que afirma ter sido vitima de
asseédio moral, tem unica e exclusivamente o 0Onus de provar as condutas
humilhantes e prolongadas do assediador, sob pena de ser julgada improcedente

sua demanda.

O mesmo autor ainda afirma que com efeito, a luz do artigo 333 do Cddigo de
Processo Civil, o assédio moral € um fato constitutivo do seu direito — uma vez
provado, leva a consequéncia juridica pretendida pelo autor, que é a indenizagao por
danos morais”. Pierin,( 2010).

Todavia, é bom salientar que nao ha ilicitude alguma em gravar ofensas, destinadas
a vitima por um de seus assediadores. Entretanto, a mesma nao podera ser
considerada prova licita, tendo, inclusive, potencial de responsabilizar seus autores,
afinal € uma gravagdo de conversa alheia, conseguido de forma fraudulenta ou
lesiva. SILVA,( 2005, p. 26).

Como é percebido, é dificil conseguir conteudo probatério necessario para
demonstrar a situagao de assédio moral em juizo, entretanto, Silva (2005) afirma que
de “nada adiantara se levar adiante a pretensao de reconhecimento do assédio

moral se ndo houver o minimo de conteudo probatério”.



34

Sobre a importéncia de tal prova e o trabalho em obté-la, Pierin (2010) afirma:

A prova judicial acerca da pratica do assédio moral é assunto que demanda
bastante importancia na seara do processo do trabalho, ante a dificuldade
da vitima em provar sua existéncia, uma vez que, na maioria das vezes, a
ocorréncia do assédio se da as escuras ou de forma camuflada. Ardua
tarefa, portanto, é delegada ao trabalhador para que este prove, de forma
inequivoca, que fora vitima de assédio moral.

Embora haja inumeros casos de assédio moral, sdo poucas vitimas que obtiveram
condi¢cbes de arrebanhar provas comprovando o alegado e, com isso, a demanda
judicial trouxe as demais apenas dissabores e desgastes, contribuindo de forma
negativa para a consolidagdo do fendmeno no mundo juridico e na propria vida da

vitima.

6.3. MEIOS DE PROVA

Para a comprovacdo do assédio moral, admitem-se todos os meios de provas
admitidos em direito, desde que n&o sejam ilicitos, tais como: depoimento das

partes, testemunhas, documentos, pericias e a inspecao judicial.

Frisando que diante dos novos meios de comunicagdes e de novas ferramentas de
trabalho, atualmente, € admitido no processo trabalhista como prova, novas
tecnologias, como exemplo, e-mails, fotos, videos, dentre outros, desde que

produzidos pela propria vitima no condao de preservar seu direito.

Lembrando que n&o ha definicdo do conceito de “meios de prova” no Cdodigo de
Processo Civil. Entretanto, em seu no artigo 332, o Codigo de Processo Civil (2009,
p. 73), assevera: “Todos 0os meios legais, bem como os moralmente legitimos ainda
que nao especificados neste Cdodigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatos,

em que se funda a agao ou defesa”.

Este artigo supra citado mostra que, além das provas levantadas por meios legais

enumeradas no Cddigo de Processo Civil, ha a admissdo de qualquer meio
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moralmente legitimo de prova, lembrando que este ndo deve atender contra a moral

e os bons costumes.

6.3.1. DEPOIMENTO PESSOAL

Consonante a precariedade e dificuldade de se obter provas contundentes ao
assedio moral ocorrido em ambiente laboral, tem-se como uma das provas mais
importante o depoimento pessoal, pois somente quem sofreu um assédio pode de

fato esclarecer detalhes, bem como a magnitude do dano causado em sua psique.

O depoimento pessoal nada mais € que a declaragdo sobre os fatos - objeto do
litigio, prestada pelo autor ou pelo réu perante o juiz. Os artigos da Consolidagao
das Leis do Trabalho que referem a esse tdpico sao os seguintes, segundo Moraes
(2009, p. 48):

A instrugdo processual comega com o interrogatorio dos litigantes pelo juiz
(art.848 da Consolidagédo das Leis do Trabalho). As partes e testemunhas
serao inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu
intermédio, a requerimento das partes, seus representantes ou advogados
(art. 820 da Consolidagao das Leis do Trabalho).

Os depoimentos tém inicio pelo reclamante e, em seguida, sera a vez do reclamado,
sendo que, a parte que ndo depds ndo podera assistir ao interrogatério do ex-

adverso.

A vivencia dos fatos é o que rege esse meio de prova, sendo o0 mesmo descrito por

ambas as partes pela confissao.

O depoimento é classificado em dois tipos: o interrogatério, que tem por finalidade
esclarecer fatos, ndo depende de requerimento da parte, podendo o mesmo ser
determinado em qualquer estado do processo e nao estd sujeito a pena de
confesso; e o outro, € o depoimento propriamente dito este € requerido pela parte
contraria, cuja finalidade primordial sera a confissdo real ou ficta da outra parte,

sendo produzida na audiéncia de instrug&o e julgamento.
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Uma observagao ha de ser feita;de acordo com Greco Filho (2008, p.218):

O juiz, ao determinar o interrogatério, o faz simplesmente convocando a
parte para depor; o depoimento pessoal é feito mediante a cominagao da
pena de confesso” e arremata o autor: “Outra diferenca esta em que podem
ser interrogadas mesmo partes incapazes, mas nao podem elas prestar
depoimento pessoal, porque ndo podem confessar.

Segundo Wambier (2007, p.434): por sua vez acrescenta:

Por razbes de ordem ética, o legislador estabelece que a parte ndo é
obrigada a responder sobre fatos que possam lhe trazer consequéncias mais
sérias do que a sucumbéncia. Assim, é justa a recusa a resposta sobre fatos

criminosos ou torpes que lhe tenham sido imputados.

Entretanto ao tomar a atitude do ndo pronunciamento qualquer uma das partes
estara perdendo uma oportunidade unica e expor seu lado da histéria, podendo ser

prejudicado no processo de ganho.

6.3.2.PROVA DOCUMENTAL

Como ensina Montegnegro Filho (2005, p. 483) “o documento embute sempre um
fato dito representado, ou seja, o fato que teria ocorrido em momento pretérito, que

justificou a sua confecgao”.

Sobre a sua forma de exibicdo Moraes (2009, p. 50) afirma, “o documento oferecido
como prova devera ser exibido no original ou em certidao auténtica, salvo quando

conferido sua autenticidade perante juiz”.
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A parte contra qual foi produzido o documento devera alegar, no prazo de
dez dias, se Ihe admite ou ndo a autenticidade da assinatura e veracidade
do conteudo, presumindo-se o siléncio como verdadeiro (art.365 do CPC).
Se o documento for obtido por erro, dolo ou coagao, cessa a eficacia de sua
admissao (paragrafo Unica do art.372 do Cédiga de Processo Civil).

A prova documental pode ser publica ou particular, de acordo com sua origem. Os
publicos tém fé publica em fungdo do principio da presungao de legalidade dos atos
administrativos.Também podem ser originais, que é o primeiro criado, ou copias,

reproducao do primeiro.

Os documentos ainda podem ser classificados em auténticos e verazes. A
autenticidade esta relacionada com a forma do documento, sua materialidade e a
veracidade com seu conteudo. O vicio quanto a esse ¢é a falsidade ideoldgica quanto

aquele é a falsidade material.

Para Greco Filho (2008, p.225): os fatos por eles demonstrados podem vir em

diferentes formas:

Documento é todo objeto do qual extraem fatos em virtude da existéncia
de simbolos, sinais graficos, mecanicos, eletromagnéticos etc. E
documento, portanto, uma pedra sobre a qual estejam impressos
caracteres, simbolos ou letras; é documentos a fita magnética para
reprodugéo por meio de aparelho préprio, o filme fotografico etc.

Com relagao ao tema proposto neste trabalho, pode-se observar que na maioria dos
casos de assédio moral, € muito dificil a prova documental, pois as agressdes séo
em grande parte verbal, tornando, assim, quase que impossivel 0 acumulo desse

tipo de prova.
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6.3.3.PROVA TESTEMUNHAL

A testemunha de acordo com Moraes (2009) € um terceiro em relacao a lide que tem
conhecimento dos fatos e vem prestar depoimento em juizo e acrescenta: Moraes
(2009, p.51).

A prova testemunhal é sempre admissivel, ndo dispondo a lei de modo
diverso. No processo do trabalho, a prova testemunhal normalmente é a
Unica forma de as partes fazerem prova de suas alegagdes, principalmente
o reclamante.

O Juiz indeferird a inquiricdo de testemunhas sobre fatos: (a) ja provados
por documentos ou confissdo da parte; (b) que sé por documentos ou por
exame pericial puderem ser provados.

Assim a prova testemunhal é obtida por meio de uma pessoa estranha ao feito, e

pode trazer uma veracidade maior ao préprio depoimento pessoal.

“A priori”’ qualquer pessoa pode ser testemunha, com as exce¢des do Art. 228 do
Cddigo Civil e Art. 405 do Cddigo de Processo Civil (as incapazes, impedidas ou
suspeitas), e também segundo o Art. 829 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
“nao podera ser testemunha o que for parente até terceiro grau civil, amigo intimo ou

inimigo de qualquer das partes, valendo seu depoimento como simples informagéo”.

A regra é que a prova testemunhal seja prestada em audiéncia de instrugao e

julgamento. O requerimento da mesma deve ser feito na inicial e na contestagao.

No inicio do depoimento a testemunha prestara compromisso de dizer a verdade e
sera cientificado do que isso pode acarretar do ponto de vista penal.

Sobre o momento de seu requerimento Greco Filho (2008, p.238) ensina que no

processo ordinario:

[...] a parte interessada na produgao da prova testemunhal deve requerer a
apresentagcao de tal meio de prova na inicial, se tratar do autor, e na
contestacdo, se tratar de réu, e, posteriormente, apds o deferimento da
prova na fase de saneamento, depositar, até dez dias antes da audiéncia,
se outro prazo nao foi fixado pelo juiz ao designar a audiéncia, em cartério,
o rol de testemunhas com a qualificagcdo de cada uma.
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O referido acrescenta que:

Incumbe as partes, no prazo que o juiz fixara ao designar a data da
audiéncia, depositar em cartério o rol de testemunhas, precisando-lhes o
nome, profissdo, residéncia e o local de trabalho; omitindo-se o juiz, o rol
serd apresentado até dez dias antes da audiéncia. E licito a cada parte
oferecer, no maximo, dez testemunhas; quando qualquer das partes
oferecer mais de trés testemunhas para a prova de cada fato, o juiz podera
dispensar as restantes (art. 407 e paragrafo Unico, com redagao dada pela
Lei n°. 10.358/2001).

No processo trabalhista o numero maximo de testemunhas de cada parte € trés (art.
821 da Consolidagdo das Leis do Trabalho). No inquérito pode-se ouvir seis

testemunhas, em caso de falta grave.

6.3.4. PROVA PERICIAL

Greco Filho (2008, p. 224) aponta que a prova pericial tem como finalidade a
documentagdo nos autos utilizando-se de conhecimento especializado, inclusive
para exame no grau de recurso. Ao determinar a pericia, o juiz ndo abdica nem
delega seu poder de decidir, podendo comentar, apreciar e até mesmo criticar, o
laudo pericial, acolhendo-o0 ou ndo, segundo o conhecimento e as regras logicas e

técnicas. Ou seja, o parecer técnico ndo é vinculativo ao juiz.

Nas licdes de Wambier (2007, p.548) o cédigo classifica-os da seguinte forma:

I) Exame: é a pericia propriamente dita, pois consiste no trabalho que o
perito faz de inspecionar coisas ou pessoas, procurando desvendar os
aspectos técnicos ou cientificos que, ocularmente, ndo encontram visiveis.

II) Vistoria: sob essa denominacdo, entende-se a mesma atividade do
exame, mas restrita aos bens imoéveis.

[Il) Avaliagao: é a atribuicdo de valores para bens juridicos (coisas, direitos
ou obrigagdes).
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Sobre tal tipo de prova Santos (2009, p. 572) observa:

E especializada por exceléncia. Seu objetivo é suprir conhecimentos
técnicos que o juiz, pela natureza deles, ndo tem ou pelo menos, presume-o
nao té-los.

A prova pericial deve sempre ser realizada, quanto se reclamarem
conhecimentos técnicos e especializados, ainda que o juiz os tenha, pois a
prova, destinando-se ao conhecimento do julgador é também garantida das
partes. O juiz ndo pode se, ao mesmo tempo, perito e juiz. Podem até
sobrar conhecimentos técnicos de agrimensura, de contabilidade, de
medicina etc., que a prova pericial ndo dispensa, caso seja necessario.

O laudo do perito devera se entregue em prazo estipulado pelo juiz, respeitando pelo
menos 20 dias antes da audiéncia. Se pairar duvidas, € possivel uma segunda

pericia que o juiz determinara.

Os honorarios do perito sdo de responsabilidade de quem requereu a pericia, ou
pelo autor, quando ambas as partes requererem ou quando determinado de oficio
pelo juiz, sobre o tema em quest&o, e sdo antecipados.

Em entrevista com um Médico Psiquiatra Perito que costa em apéndice, é possivel
perceber a importancia desta prova, pois, como afirma o Perito “0 assédio é algo
dificil de provar, porém do ponto de vista psiquico em uma anaminese € possivel ver
claramente os sintomas relacionados nos periciados. Entretanto, ha a necessidade
de critérios diagndsticos mais claros para o assédio moral, pois os critérios atuais
nao tém uma categoria definida dentro do CID (Critérios Internacional de Doencgas),

estes sdo importantes para que diagndésticos e causalidades figuem mais claros.
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7. PESQUISA DE CAMPO

Para comprovar a dificuldade de obtencédo das provas de assédio moral em matéria
processual trabalhista e também sua importancia para a viabilizagao e arbitramento
da indenizagao a vitima, coube-nos a pesquisa de um fato em concreto que originou

0 processo que segue em analise.

7.1 ANALISANDO O PROCESSO DE ASSEDIO

A pesquisa de campo deste trabalho baseia-se em de entrevistas, sendo essas
realizadas com um Juiz e um Perito, além da apreciacdo de um processo da Vara da

Justica do Trabalho, da Comarca de Assis.

Em consulta, constatou-se que havia alguns numeros de processos com reclamagao
trabalhista incluindo assédio, sob os seguinte numeros: 1027/2009; 0306/2007;
547/2009; e 857/2009. Foi verificada a impossibilidade de se utilizar todos, devido o
encaminhamento deles ao Tribunal Regional do Trabalho, com exceg¢do de um
processo sob o0 n° 01027-2009-036-15-00-4, que sera resumido e comentado a

seqguir.

Um reclamante trabalhista brasileiro, solteiro, agente comercial, residente e
domiciliado no municipio de Marilia, Estado de S&o Paulo, neste ato assistido por
seu advogado e procurador judicial, também do municipio e Comarca de Marilia,

Estado de Sao Paulo.

As reclamadas sado duas empresas, ambas do municipio de Assis-SP. As
reclamadas apesar de terem personalidade juridica propria se encontram sob o
controle, administragdo e direcdo de um mesmo nucleo, devido a uma fusao
acontecida em 2002, por esse motivo, as duas reclamadas responderam pelo
descumprimento de obrigacdes varias.

O reclamante afirma ter tido uma jornada de segunda a sexta, das 08h30min as

18h00min, com uma hora de intervalo intrajornada, e aos sabados das 8h30min as
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13h00min, sem intervalo. Contudo a duracéo ordinaria do trabalho bancario € de 6
(seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais, ficando facil a percepgdo que o
reclamante executou seus servigos além da duracgao ordinaria de labor legalmente

prevista, sem receber qualquer montante por isso.

Mediante a informagao acima, o reclamante solicitou o pagamento de horas extras
além de 62 e 30% semanal, com o constitucional acréscimo de 50%, assim como, os
decorrentes reflexos no descanso semanal remunerado, incluindo sabado, domingos
e feriados, e somado a este, no aviso prévio, nas férias acrescidas e 1/3, nos 13°
salarios e no FGTS, com multa de 40% referente a todo pacto laboral, além de
requerer o pagamento do repouso semanal remunerado em todo o pacto laboral e

demais reflexos.

O reclamante ainda solicitou uma indenizagao no valor de 50 salarios do obreiro, por
dano moral sofrido em razao das reiteradas importunacdes, ofensas, cobrancas e
ameacas que sofrera através de seus superiores, sendo essas continuas e explicitas
o abuso de direito, exigindo-se a necessidade de vendas de produtos,

caracterizando assédio moral.

As reclamadas contestaram todas as afirmacbes feitas pelo reclamado, nao
apresentando qualquer proposta de acordo. Assim, € marcada a audiéncia do
processo 01027-2009-036-15-00-4 no dia 05 de novembro de 2009, na sala de
sessdes da MM. 12 VARA DO TRABALHO DE ASSIS/SP, as 13h00min.

Reclamante e reclamadas compareceram para depor e com testemunhas, ambas as

partes.

Os reclamados tentaram provar que eram empresas distintas, porém, os timbres de
seus proprios documentos demonstravam o contrario, além suas proprias
testemunhas, a supervisora de uma e a promotora de financiamentos da mesma,
que trabalhou como atendente na 12 reclamada, asseveram durante seus
depoimentos que foram transferidas para, agencia de Assis e Presidente Prudente,
depois que a 1?2 reclamada encerrou suas atividades nessa localidade, dentre outras

afirmagdes que demonstraram a efetiva jungédo das duas reclamadas.

As inumeras contradi¢ées das testemunhas vieram a afirmar n&o s6 a parceria das
empresas, como as horas extras reclamadas pelo reclamante, deferindo, assim, o

Juiz a favor do reclamante.
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Os danos morais reclamados ficaram evidenciados em depoimentos que apontaram
coacdo, humilhagcdo e constrangimento constante que sofria por parte de seu
supervisor hierarquico, no tocante a necessidade de vendas de produtos, sendo
essas feitas com cobrangas e ameacgas ao longo do tempo, caracterizando o assédio
moral; o que se confirmou na contrariedade também encontrada nos depoimentos
da supervisora da loja e de uma funcionaria, a testemunha do reclamante, por sua
vez, uma ex-funcionaria, da empresa, foi crucial para o deferimento ao seu favor,
fixando o montante da indenizacdo pelos danos morais em 50 vezes sua
remuneragcdo mensal média (R$684, 25), o que importa em R$34.212,50, valor esse
que deveria ser atualizado monetariamente com juros e corregdo, a partir da

sentenca.

Nesse caso acima relatado e estudado, o assédio foi comprovado por meio de
contradigbes emitidas em testemunhos de funcionarios das empresas e, com o
relato de uma ex-funcionaria a favor do reclamado. Com isso, pode-se a firmar que a
prova testemunhal foi de suma importancia para o ganho do processo, sendo até

utilizadas as afirmacdes das testemunhas do reclamado a favor do reclamante.

7.2 ENTREVISTA COM PERITO E MAGISTRADO

Diante do caso em tela, observou-se a necessidade de um aprofundamento sobre
questdes técnicas referente ao julgamento do processo, o que resultou em duas
pesquisas, uma com o magistrado Sr. Dr. Marco Antdnio de Souza Branco, Juiz de
Direito da 12. Vara do Trabalho da Comarca de Assis/SP, e uma ultima com o Dr.
Ricardo Beauchamp de Castro, perito judicial e psiquiatra.

Analisando as entrevistas, observa-se de fato a precariedade de obtengcdo de
provas, bem como sua importancia, esclareceu-se, também, nas entrevistas a
evolugao do direito sobre a matéria. Porém, fica evidente a necessidade de diversos
aprimoramentos, sejam eles juridicos ou nao, tais como: legislagdo mais abrangente
e um CID (Cédigo Internacional de Doencgas) especifico para a aferigdo de assédio

moral como doencas e suas repercussoes fisicas, psiquicas e sociais.
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8. CONCLUSAO

E notério que um ambiente laboral que ndo preserve os preceitos basicos da
dignidade da pessoa humana é prejudicial para todos os envolvidos, principalmente
para aquele que é vitima de assédio moral. Pois o agredido pode vir a sofrer, danos

irreparaveis, tanto no aspecto fisico quanto mental.

A ignorancia do fato, ou mesmo por acreditar que certas situagbes laborais séo
justas, faz com que a vitima, por vezes, tenha medo de reclamar ou buscar seus

direitos junto a justica trabalhista.

Ademais, como bem debatido no escopo do presente trabalho, ficou evidente que a
producao de prova é uma das grandes dificuldades que impossibilitam a vitima de
buscar seu direito, sendo que é mister sua responsabilidade de comprovar o fato

alegado.

A dificuldade de “juntar” provas e documentos que constatem o assédio moral, e 0
fato de nao haver lei complementar que regulamente a previsao de indenizagao,
dificulta o direito de indenizacao e Justica. Com isso, inumeras vitimas simplesmente
deixam seus trabalhos, ou mesmo, sao demitidas sem serem ressarcidas dos maus
tratos que sofreram. Entretanto, como o caso acima analisado, & perceptivel que ha
chances de se provar o assédio moral através de testemunhas e da propria
contrariedade de fatos descritiveis em depoimentos (mesmo da reclamada), além de

se contar com a perspicacia do Perito e do Juiz que estiver na diregao do caso.

Ainda, neste trabalho, foi possivel perceber que a prevencdo € o caminho, na
administracao privada ou publica, devendo as empresas incutir maneiras preventivas
e regressivas, para banir esta realidade do ambiente laboral, deixando claro que o
descumprimento das normativas trara problemas a quem as descumpri-las,
implantando nas organizagdes uma reeducacgédo de valores que implique em uma
mudancga cultural, incentivando todos a pratica do dialogo, sendo este constante e
permanente, visando a implantacdo e seguimento de um codigo de ética a todos os
empregados, inclusive as chefias, em que a base seja o respeito mutuo e o

companheirismo.



45

Todavia, o surgimento de legislagdo que regularize tal conduta trara um desafio
juridico que sera determinar o que € ou ndo abuso, pois 0 que pra muitos significa

uma cobranca legitima, para outros pode ser pressdo que vem a ocasionar danos.

Espero os projetos de lei que dispdem sobre assédio e/ ou coagdo moral que
tramitam na Camara Federal (Congresso Nacional), venham a ser analisados e
aprovados como lei, assim como muitos outros projetos que necessitam de

avaliacao e liberacgao.
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APENDICE 1

FEMA:Fundaciio Educacional de Municipio de Assis
Pesquisa para Elaboragio de Trabalho de Conclusio de Curse

Tema: Assédio Moral no Ambiente de Trabalho

g Senhor Doutor Médico Psiquiatra Perito do Judiciario de Assis/SP
- DE RICARDO BEAUCHAMP CASTRO

3 QUESTIONARIO

1- Como o Senhor que atua na drea, vé as questdes referentes aos danos
causados nos pacientes periciados que sofreram Assédio Moral?

R- Embora para a Justi¢a o Assédio Moral seja de dificil prova, do > ponto de
vista psiquico, vemos c clmmente sintomas relacionados a tais ocorréncias
nos periciados, tais como: insdnia, revivescencia, sonhos com situagdes de
. assédm sofrida no trabalho, passar perto dele, crises de alw:edade quando

- 2- Quais os critérios utilizados como perito para avaliar as pessoas que
5 sofrem Assédio Moral?

R- S#o clinicos, extraidos da anaminese, exame psiquico e da
ammnmmlng:a que o periciado apresenta, a qual tem pouca ou nenhuma
relagdo com questdes internas do mesmo e ¢ grandemente causado pela
relagio externa do trabalho.

Na maioria das vezes causada por uma relagfio de poder onde o periciado

vitina de Assédio Moral ¢ subalterno ao agressor.




Por vezes, o assédio é feito numa relagdo de poder, sendo propagado pela

chefia e mantida pelos colegas de trabalho.

3- No Ambito psiquidtrico, quais as formas de tratamento para pacientes -

R-Muitas vezes se faz necessirio o tralamento medicamentoso,
psicoterdpico e de apoio no sentido da recuperagio da auto-estima das
vitimas, pois, inicialmente, é muito comum que as mesmas se sintam
responsaveis pelo fato

4- Qual o percentual destes em relagdo a outros problemas causados no
ambiente do trabalho?

R- Os principais problemas de doengas ocupacionais estdo relacionados a
quadros ortopédicos e depressivos. Sendo que a intimera maioria dos
trabalhadores tem afastamento por quadro ortopédicos e depressivos
prolongados.

InGimeras vezes, dentro dos quadros depresswns, encontram-se 08 quadros
por Assédio Moral, Ndo h4 uma estatistica wpemﬁca para os quadros de
Assédio Moral, pois a relagiio de c:ausahdadc é de dificil prova perante a
Iusuga. néo perante a psiquiatria.

Outras consideragies a serem apontadas:

Ha necessidade, a meu ver, de critérios dlagmstims mais claros para o
Assédio Moral, pois, muitas vezes, nos critérios atuais, 0s mesmos nio tém
uma _categoria bem definida dentro do Cédigo Internacional de Doengas
(CID),

Tais critérios sio importantes para que o -:[mgnostlm seja feito pelos
pmﬁssmnms da drea da saide mental com mais clareza e a relagiio de

causalidade fique mais clara.
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APENDICE 2

FEMA :Fundacio Educacional do Municipio de Assis.

Pesquisa para Elaboragiio de Trabalho de Conclusdo de Curso

Tema: Assédio Moral no Ambiente de Trabalhe.

Aluna: Andréa Aparecida de Albergaria Arantes.

Senhor Doutor J.Llulz de Direito da 1* Vara Trabalhista de Assis/SP:
MARCO ANTONIO DE SOUZA BRANCO.

QUESTIONARIO:

|-Como o Senhor, que atua na drea, vé as questdes referentes as
Reclamagdes Trabalhistas por Assédio Moral?

R-Assédio Moral € um direito cada vez mais debatido nos tribunais ¢ na
jurisprudéncia. Nos processos n'aballrustas, os pedidos sdo varios. E o por
Assédio Mnral é um deles.

Neste caso, as provas sio muito importantes, mas para o juiz elas tém o
mesmo valor de julgamento dado para as outras provas do processo.

2-Quais os critérios utilizados para se avaliar tais reclamagdes?

R-A prova ao processo trabalhista € sempre probatéria pela parte que alega,
devendo o a]egante ter elementos para isso.
A forma de se provar sfo elementos dentro de um conjunto de provas.
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Para o juiz, a prova € mais um conjunto de valorag#io, é meio que se tem
para julgar. B o=

Estes elementos, por vezes, sdo ficeis, em outras vezes, tem um maior grau
de dificuldade para serem provados.

3-No dmbito judicial, hd uma maior dificuldade de se provar o Assédio
Moral?

R- Tudo depende das circuntincias em que os fatos se deram O Assédio

Moral tem na sua produgio de provas uma maior complexidade, pela.
Propria natureza do Assécdio, ha esta dificuldade, mas nfo a individualiza.

Atualmente, tem-se vdrios ‘meios que auxiliam no registro do Assédio,
como o celular,os e-mails, gravagdes, correio eletronico e outros.A propria
midia tem se encarregado de dar consciéncia aos direitos dos cidadéios.

4- Qual o percentual destas em relagdo as outras Reclamagies
Trabalhistas?

Atm]mente o Assédio Mm'ai tem sido mais remmxte no conjunto nto dos

pedidos no processo, mas ele continua ocorrendo da mesma forma. As
pessoas é que estao pmc-.u'andu mais o Judiciario,

Qutras consideragdes a serem apontadas:

Dentro do processo, a prova tem uma regra, que € o 6nus da prova. O
Assédio Moral recebe 0 mesmo j julgamento de anlise.

Os instrumentos que as partes se utilizam sfio os mesmos das outras
ReclamagBes Trabalhistas, ndo hé diferenca.

Em sua maioria ocorre em um ambiente mais restrito, que dificulta a
pmduqﬁopmhatﬁna,mas isto também se dé em outras matérias. O que ndo
podemos ¢ generalizar o Assédio Moral, tudo ird depender do contexto.
Quando ndo se tem outros elementos na producdo de provas, tem que se

valer da prova t testemunhal mas com certo tato ao ouvi-la, procurando
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retirar dela a esséncia do ocorrido,observando niio 56 a narragéio doa fatos,

como a linguagem corporal ¢ gestual, que também demonstra o que a
testemunha diz.
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ANEXO

Trabathista - Previdenciaria

THORAUES ABEDYE nn-eﬂ

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA __ VARA DO TRABALHO DE
ASSIS - SAQ PAULO

S 12 sileifo, solteiro; agefite
comercial, portador da cédula de identidade: RS 1™ SSEEEG—_NG <
CPF/MF GINSEEEEENR, ;orisdor da- CTPS n° SN insciits: rie-
PIS/NIT sob o n® (RS nascido em NI (Nome da mae: NS
G, r-:idente e.domiciliado na Ruaﬂ
SIS no municipio do IR Estado de SRS CEF ummmm
neste ato assistido por seu advogado-e: procurador judrcial abaixo. assinade; com
escritério profissional na Av (S CEP‘_ fﬁne-
@R neste municipio e Comarca de Sl Estado da‘— onde recebe

X intimacoes e notificagbes, vem; mui: respeitosamente; & presenca: de Voesa
Exceléncia propor a presente:;

RECLAMAGAD TRABALHISTA em face de-

BNASNEPROVOTORE=DESVENDASSETDRE -~
empresario limitada, inscrita no CNPJ/MF sob o -t:belecida
na Avenida . SEEEENE Centro, CEP R municipio de SIS
Estado de { N < BANCO SN <cccdade empresada limitada,
inecrita no CNPJMF sob o n® . cstobclecida na Avenida @l
S Conto, CEP NN, municipio deflll Estado de SRNNNG_

pelos argumentos de fato e de direito que-a seguir passa a expor € a0 final requerer.
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| - DO CONTRATO DE TRABALHO E DA RESCISAO

O reclamante fora admitido pela 1* reclamada & daia de
01/11/2008, e, por demissdo "SEM JUSTA CAUSA", foi desligadc de suas
atividades no dia 31/03/2008, quando viera exercendo as fungdes de PROMOTOR
DE VENDAS pela remunerag8o média mensal de R$1.000,00 (um mil reais),
composto por saldrio fixo de R$500,00 (quinhentos reais) mais comissfes.

Contudo, saliente-se desde ja que, durante a vigéncia do pacto
empregaticio, as reclamadas violaram uma série de disposigcdes legais, bem como
descumpriram obrigagGes contratuais varias, deixando pendentes de pagamento
inumeros direitos trabalhistas, os quais passarfo a ser expostos a seguir, @ norteiam
@ busca desta tutela jurisdicional. -

- -
e Dq'GRUPD ECONOMICO 'Y %
& | = g 3 =
P rAntes de desenvolvermos o tdpnc&,hdeataque-sa logo que a 1§

glamada e a 2§ reclamada, ernbcui posguam personajjdade juridica prgpria, estag
sob centralizado controle, direg@o e administragao.

o ¥ - '
o De fato, conhecimgntos piblico e ngtorio, a 1* reclamada
:anﬂgura pessoa juridica cuja propriedade se assegura nas maos da 2° reclamada,
' tal qual se extrai do proprio site oficial daquela: "Em 2002 a JEFentrou para a
organizacdo (IR como sua nova financeira. Para marcar essa nova fase, foi

proposta a criacdo de uma nova identidade para a .

s Assim, em raz8o desta unidade gestora, idenlidade
societdria e decorrente comunhao de interesses, a4}® e a 2° reclamadas configuram,
nos exatos tegnos do artigo 2°, §¢° da CLT, grupg econdmigo, cuja conseglancia,
direta & a imputacao dra responsabjjidade solidariedade pelos débitos trabalhistas de
seu corpo de funcionarios. e 4

¥ b t 2 ] O o )
Neste sentido, corrobora a melhor jurisprudéncia:

-
[
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“GRUPO ECONOMICO. Empresas autbnomas, que
exercem atividade econdmica, sujeitas & mesma
diregdo de pessoas fisicas, que as controlam,
caracteriza a existéncia do grupe econdmico.
Considera-se, assim, o grupo econdmico empregador
Unico, nos termos do parégrafo 2° do artigo 2° da CLT."
(TRT 22 REGIAQ - Actrddo: 02970545963 - Turma: 03 -
Data Julgamento: 14/10/1997 - Data Publicagdo:
31/10/1897 - Processo: 029680451729 - Relator:
SERGIO PINTO MARTINS).

*SOLIDARIEDADE PASSIVA - De acordo com os
contratos sociais, as reclamadas possuem um socio
comum. Nos termos do que disp&e o § 2° do art. 2° da
CLT, as reclamadas s3o solidariamente responsaveis
pelos 6nus decorrentes da presente demanda.” (TRT
15°REGIAD - Acorddo: 02080028062 - Turma: 07 -
Data Julgamento: 19/01/1998 - Data Publicacio:
13/02/1998 - Processo: 02970209792 - Relator:
GUALDO FORMICA}

'GRUPD ECONOMIGD - GARACTERIZAGAO Em
sede trabalhiéta, considerando os fins perseguidos com
0 seu recunhemmerﬂ:o a comunhdo e/ou unidade de
interesses efou’ identfdade societaria, sdo suficientes
para caracterizar o grupo econdmico.” (PROCESSO
TRT 15% REGIAO - N.¢ 020839/1999-R0-8 RO).

De fato, visando alcangar a verdadeira mens legis e
efetivamente tutelar o trabalhador nas busca de seus creditos trabalhistas,
prelacionam doutrina e jurisprudéncia por uma ampla acepgéo do termo “grupo
" econdmico”. Assim, desnecessério, como em outros ramos do direito privado, provar
cabalmente a existéncia de uma relagdo de dominagdo entre as integrantes do
grupo, revestindo-se a prova, no ambito laboral de relativa informalidade.

Neste sentido, os ensinamentos do ilustre jurista Delio
Maranh&o, em Instituigdes de Direito do Trabalho; volume |, 19° edicgao, fl. 305/305:

O Direito do Trabalho, diante do fenémeno da conceniragdo
econdmica, tomou posicéo visando a oferecer ao empregado
de um estabelecimento coligado a garantia dos seus dirsitos
contra as manobras fraudulentas ou outros atos prejudiciais,
aos guais se prestariam com relativa facilidade as
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interligacbes grupais entre adminisiragbes de empresas
associadas, se prevalecesse o aspecto meramente juridico
formal. Esla a origem da norma do § 2° da Consolidagio,
que dispbe: ‘Sempre que uma ou mais empresas, tendo
embora cada uma delas personalidade juridica propria,
estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualguer outra
atividade econémica, serdo, para os efeitos da relagdo de
emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e
cada uma das subordinadas'. Passemos por alto as
imperfeictes termincldgica da norma, como & que a que se
refere a ‘personalidade juridica’ da empresa, quando em
nosso direito a empresa, nem em sentido préprio, nem como
‘eslabelecimento’, & ‘pessoa juridica’. O legislador néo disse
tudo quanto pretendia dizer. Mas a lei deve ser aplicada de
acordo com os fins sociais a que se dirge. O paragrafo
citado fala em ‘empresa principall e ‘empresas
subordinadas’. Para que se configure, entretanto, a hipotese
nele prevista ndc & indispensavel a existéncia de uma
sociedade controladora (holding company). Vimos que a
concentrago econtmica pode assumir os mais variados
aspeclos. E, desde que o juiz se depare esse fendmeno, o
dever |he impde aplicagac daquele dispositivo legal. O
Controle sobre diferentes sociedades pode ser exercido por
uma pessoa fisica, detentora da maioria de suas acdes, e,
em tal caso, n3o ha por que deixar de aplicar-se o0 § 2° da
Consolidagao.

Assim, ante todo o exposio, requer-se o reconhecimento
do grupe econdmico e, conseglentemente, seja declarada a responsabilidade
solidaria das empresas S EEENNENEGEE_—————— (1 rcclamada) e
BANCO SN (2° reclamada), a teor do que dispde o § 2° do artigo 2°, da
CLT.

lil - DAS HORAS EXTRAS E REFLEXOS

Ao longo da relagio laboral, a reclamante frilhou a seguinte
jornada: labutou de Segunda a Sexia-feira, das 08h30min as 18h00min, com 1 (uma)
hora de intervalo intrajornada, e, acs {-}ébadus, das 08h30min as 13h00min, sem
qualquer intervalp, . 4 de e %)

A duragéo ordinaria do labor dos bancarios é de 6 (seis) horas
diarias, 30 (trinta) horas semanais, consoante expressa disposicda do arl. 224 da
CLT, aplicavel aos funcionarios de financeiras consoanfe pacifico entendimento
jurisprudencial ostentado na simula da jurisprudéncia do Colendo TST, enunciado n®
55.
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N° 55 FINANCEIRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ
18, 20 e 21.11.2003

As empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas financeiras, equiparam-se aos
estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224

Ademais, a propria Convengdo Coletiva de Trabalho firmada
entre os representantes de reclamante e reclamada pacificam a matéria em sua
clausula 4.7, que assegura aos funcionarios de Financeiras jornada laboral ordinaria
de 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais.

Assim sendo, é de facil percepgéo que o reclamante executou
seus servicos além da duragio ordindria de labor legalmente prevista, sem que,
contudo, recebesse qualquer montante adicional pelas horas extraordingrias de
labuta.

Desta furma mr;yer»se agora, via tutela jurisdicional, sejam as
reclamadas condenadas ao pagarnento d‘as hnms axtras além da 6° e 30° semanal,
com o constitucional acréscimo de 50%, assind como os decomrentes reflexos no
descanso semanal remunerado, incluindo os sabados, domingos e feriados (clausula
47.3) e, somado a este, no aviso prévio, nas férias acrescidas de 1/3, nos 13°
saldrios e no FGTS com a multa de 40%, referentes a todo ¢ pacto laboral.

Apenas sucessivamente, caso este E. Jufzo entenda gue a
jomada legal do reclamante nao se enquadra no caput do arl. 224 da CLT, a
. reclamante requer o pagamento das horas exiras e reflexos além da 8° hora diaria e
da duragéo semanal de trabalho de 44 horas, além dos reflexes ja requeridos no §
anterior.

IV - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E REFLEXOS

Do principic ao fim do pacto laborativo, a remuneragao
auferida pelo reclamante foi parciaimente a titulo de comissGes, sem jamais se
incluir, contudo, o valor das comissdes percebidas na remuneragdo do repouso

semanal.
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Ao assim proceder, a reclamada afrontou nossa Carta da
Repablica (art. 7°, XV) e a Lei n® 605M49, devidamente interprelada por nosso
Colendo Tribunal Superior do Trabalho no enunciado n® 27 da sumula do E. TST,
gue se traslada a seguir:

E devida a remuneragdo do repousc semanal e dos dias
feriados ac empregado comissionista, ainda que pracista.

Esclarega-se que a violaggo decorre de duas premissas:
primeiro, porque a cristalizada jurisprudéncia pds por terra qualquer discusséo
acerca do direio do comissionista a remuneragio do repouso semanal e dos feriados;
segundo, porque pela natureza juridica das comissbes, parcela salarial variavel,
torna-se evidente que os valores percebidos a titulo de percentagem devem ser
tomados por base no cé‘pulo do repouso semanal remunerado.

Assim, sendo incontestdvel o direito da reclamanie a
remuneracao do repouso semanal sobre a parcela salarial variavel (comissbes) & por
inexistir, até a presente, seu pagamento, pleiteia-se agora, via tutela jurisdicional, sua
quitacio e dos correspondentes reflexos, incidentes sobre ferias acrescidas de 1/3,
130 salarios, aviso prévio indenizado e depositos fundidrios com a muita 40%.

V - DOS DANOS MORAIS

‘Ambicionando extrair de seus operarios suas melhores
habilidades mercantis, a reclamada mesclava as relagdes empregaticias firmadas
. cobrangas, importunagbes e ameagas, para, quem sabe assim, coagi-los a cumprir
as altas quotas de venda estipuladas,

Contudo, com o transcorrer da vigencia do pacto de emprego
firmado, tornou-se humanamente impossivel o constanie e incessante cumprimento
das metas arbitrariamente impostas, e o reclamante passou a sofrer de constantes
ameagas de demissao,
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sob constante sifress menfal. Ainda, some-se a continua inseguranga psicolégica e
até financeira, no aguardo duma demisséo a qualquer momento.

Todas as lesGes até entac apontadas possuem natureza
imaterial, muito mais intensas e violentas que as de cunho monetério, o que a nossa
Carta Politica denominou “Dano moral”. Na definicao da melhor doutrina:

Sera moral o dano que ocasiona um distiurbio anormal
na vida do individuo, uma inconveniéncia de
comportamento ou, como definimos, um desconforto
comportamental a ser examinado em cada caso
(VENOSA, 2006, Direita Civil, vol. 4, p. 36).

Ha manifesta subsungdo & descrigio apresentada: muito mais
gue um desconforio, os superiores do reclamante trouxeram-lhe inguietude de
espirito e assolagdo psicoldgica, numa verdadeira violéncia ao seu direito & honra, a
dignidade e & ﬁ*ahqﬁilidade. Rege nossa Magna Carta, como direitos fundamentais:

Art. 5° Tedos sao iguais perante a lei, sem distingic de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileires e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos sequintes:

X- sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a Iimagem das pessoas, assegurado o direilo de
indenizacio pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagao.

Destaque-se que, estes direilos personais violados nao
somente merece a protego do direito a status constitucional, mas também, pelos
principios humanistas trazidos pela nova Carta da Repliblica, situam-se num patamar
bem acima dos direitos materiais; nas precisas e singelas palavras do mestre
Jaeques Maritainm: “uma alma humana vale mais do que todo o universo dos corpos
e dos bens materiais” (Os direitos do Homem e a Lei Natural, p. 24).

Ressalte-se, ainda, o enquadramento dos fatos ao denominado
assédio moral, que caracteriza-se quando da exposicdo dos trabalhadores a
situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas no exercicio de
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suas fungbes. Ante todo o narrado, resta mais do que manifesto a presenca de todos
os requisitos necessarios a configuragio do acosso meral, evidente caso de
incidéncia de danos morais.

Neste sentido, ha na jurisprudéncia:

ASSEDIO MORAL. REPERCUSSOES SOCIAIS. A questio
da ofensa a moral conflagra um subjetivismo oriundo da
propria condigio de cada individuo. Ndo se sente menos
constrangido o frabalhador que escclhe adotar uma postura
conciliadora, preferindo ndo detonar uma crise no ambiente
de trabalho gue fatalmente o prejudicara, pois a questao aqui
transcende =a figura do ofendido, projetando as
consequéncias pela supressdo do seu posto de trabalho a
quem dele eventualmente dependa economicamente. O
fantasma do desemprego assusta, pois ao contrario da figura
indefinida e evanescente que povoa o imagindrio popular,
este pesadelo & real. E o receio de perder o emprego que
glimenta a tirania de alguns maus empregadores, deixando
marcas profundas e as vezes indaléveis nos trabalhadores
gue sofrem o assédio moral. Exposta a desumanidade da
conduta do empregador, que de forma aética, criou para o
trabalhador situagbes vexatdrias e constrangedoras de forma
continuada através das agressces verbais sofridas, incutindo
na psique do recorrente pensamentos derrotistas originados
de uma suposta incapacidade profissional. O isolamento
decretado pelo empregador, acaba se expandindo para
niveis hierarquicos inferiores, atingindo os proprios colegas
de tirabalho. Estes, também por medo de perderem o
emprego e cientes da competitividade prépria da fungao,
passam a hostilizar o trabalhador, associando-se ao detrator
na constancia da crueldade imposta. A busca desenfreada
por indices de produgdo elevados, alimentada pela
competicdo sistematica incentivada pela empresa, relega a
pretericdo a higidez mental do trabalhador que se vé
vitimado por comportamentos agressivos aliado a indiferenca
ao seu sofrimento. A adocéo de uma visdo sistémica sobre o
assunto, faz ver gue o processo de globalizagio da
ecanomia cria para a sociedade um regime perverso, eivado
de deslealdade e exploragdo, iniquidades que ndo
repercutem apenas no ambiente de trabalho, gerando grave
desnivel social. Dai a corretissima afirmagdo do llustre
Aguiar Dias de que o "prejuizo imposto ao particular afeta o
equilibrio social" Ao trabalhador assediado pelo
constragimento moral, sobra a depressdo, a angustia e
outros males psiguicos, causando sérios danos a sua
qualidade de vida. Nesse sentido, configurada a violagao do
direito e o prejuizo moral derivante. (TRT - 2* Regido - &°
Turma — RO 20040071124 - Ac. 71124/2004 - Rel Juiz
Valdir Florindo — DJ 12/03/04)
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Contudo, ainda que ndo se configurasse verdadeiro quadro de
assédio moral, nem por isso poder-se-ia deixar de reprimir a atitude da reclamada,
que, na ganancia pelo lucro, suprime a dignidade e honra de todos os seus cbreiros.

De fato, ainda que a reclamada intentasse afastar o débito da
indenizacéo alegando que as pressbes e cobrangas eram dingidas a todo um grupo
de funcionarics, & nao especiaimente ac autor, sua conduta, desta forma,
caracterizaria quadro de "straining”, em que a vitima € um grupo de trabalhadores de
* um determinado setor ou repartic8o, obrigado a trabalhar exaustivamente, produzir e
obter resultados, sob grave pressao psicoldgica e ameacga de castigos humilhantes,
ou até ser despedido do emprego.

Assim, ainda que as cobrangas fossem apenas coletivas,
restaria comprovada a lesé@o aos direitos do obreiro e a consequente dor moral
advinda.

* Por fim, rememore-se o artigo 827 do Cadigo Civil, que rege
que “aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
~ repara-io”. Obvia, portanto, & obrigagao da reclamada reparar o dano que causou ac
reclamante.

Ainda, no tocante & IndenizagBo, o Codigo Civil tratou da
matéria em seu artigo 944 gue dispe: “A indenizagSo se mede pela extensdo do
dano”, sendo que “o arbitramento do dano meral € apreciado ao inteiro arbitrio do
Juiz que, nao obstante, em cada caso, deve atender a repercussaoc econdmica dele,
4 prova da dor e ao grau de dolo ou culpa do ofensor” (4® Turma do STJ, Recurso
Especial n® 8768-SP, tendo como relator o Ministro Barros Monteiro (ADV, 1922,
pags. 168/166).

Por todo o anteriormente exposto, impde-se o repldio das
mencionadas condutas da reclamada pelo Poder Judiciario, para gue, assim,
reprims-se ¢ abuso de direito. Unicamente deste modo efstivamente repelir-se-3 a
imposicdo do poderio econdmico dos empregadores em face dos hipossuficientes,
pobres trabalhadores, possibilitando-se, entio, o desenvolvimento sadio e
equilibrado das relaces sociais.
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Caracterizado o dano moral, insuscetivel de reparagio
pecuniaria, como mero paleativo a imensa lesao moral causada ao reclamante, e
visando-se a repressao a reincidéncia de conduta da reclamada, pleiteia-se sua
condenacdo a indenizagdo no montante de 50 salarios do obreiro, para que a
reclamante possa, assim, minimizar os prejuizos morais e psicolégicos advindos do
ocorrido.

DO PEDIDO

ANTE O EXPOSTO, RECLAMA:

01 - RECONHECIMENTO DO GRUPO ECONOMICO, com a consegiiente
caracterizacdo da responsabilidade solidaria entre a primeira e a segunda
reclamada, nos exatos termos do art. 2°, § 2° da CLT;

02 - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS ALEM DA 6° E 30° SEMANAL, COM O
ADICIONAL DE 50%, BEM COMO OS REFLEXOS:

Horas extras : R$14.025,00
Ref. Repousc Semanal Remunerado R%2.337,50
Ref. Aviso prévio R$E25,00

. Ref. 13° salarios R$1.237,50
Ref. Férias + 1/3 R$1.850,00
Ref. FGTS com a multa de 40% R$2.248,40
Subtotal R$22.323,40

03 — PAGAMENTO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DE TODO O
PACTO LABORAL E REFLEXOS:

Repouso Semanal Remunerado R$1.416,10
Ref. Aviso prévio indenizado R$83,33
Ref. Gratificagdes natalinas R$125,00
Ref. Férias + 1/3 R5166,66

* Ref. FGTS com a multa de 40% R$200,60

Subtotal R$1.991,70
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ARNGUADNE ASEDEIADAE

04 - INDENIZAGAO PELO DANO MORAL SOFRIDO, EM RAZAO DAS
REITERADAS IMPORTUNAGCOES, OFENSAS E AMEAGAS PROFERIDAS PELOS
SUPERIORES DA RECLAMANTE, NO VALOR DE 50 SALARIOS DO OBREIRO.,
Subtotal R$50.000,00

TOTAL DEVIDO AO RECLAMANTE R$74.315,10

Todos os pedidos deverdo ser apurados em regular execugio de
sentenca.

DO REQUERIMENTO FINAL

Diante do exposto, requer a Vossa Exceléncia a netificagao das
reclamadas, nos enderegos oferecidos no predmbulo da presente, para, no dia e
hora designados, virem responder aos termos da presente reclamacgao trabalhista,
sob pena de revelia e confisséo e, no mérito, pede-se seja a mesma julgada
totalmente PROCEDENTE, condenando solidariamente as reclamadas ao
pagamento das verbas discriminadas na inicial, com acréscimos de correcio
menetaria e juros de mora sobre o capital corrigido (Enunciado n® 200 do TST, e
. Decreto Lei 2.322/87), aplicagao do artigo 467 da CLT para as verbas incontroversas
e custas do processo, bem como honorarios advocaticios no percentual de 20%.

Por ser pessoa pobre, o reclamante nao possui condigfes de
pagar as custas processuals sem prejuizo ao seu sustento e ao de sua familia,
requerendo, porianto, os beneficios da justica gratuita, nos termos da legislagdo em
vigor.

Requer ainda, que todas as notificagdes e publicagbes
sejam enderegadas para (SN, oortador da

OAB/SP n° @@} com escritorio profissional na EEEGEGEG_G_———
~ Centro, CEP (A nesta cidade de {Jll Estado de SHNEEGEG_G.
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Protesta e requer pela producdo de provas testemunhais,
documentais e outras mais que o controvertido dos autos vier a exigir e se tornarem
necessarias a convicgdo judicial, alem do depoimento pessoal dos representantes
legais das reclamadas ou de seus prepostos, sob pena de confissdo quanto a
matéria de fato.

Déa-se a presenle causa para efeitos fiscais o valor de
R$74.315,10 (setenta e quatro mil, trezentos e quinze reais e dez centavos).

Termaos em que,
ferimento.
16 de junho

OABISP N°

OAB/SP N°
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- PODER JUDICIARID
¢ JUSTIGA DO TRABALHO
| TRIBUMAL REGIGNAL DO TRABALMG TA 15" REGHAD

Gy
e
ATA DE_AUDIENCIA

PROCESSO: 01027-2009-036-15-00-4
T —
RECLAMADAS:

‘HificoBmresTr Sk,

Em 08 de setemhbro de 2009, na sala de sessdes da MM. 1* VARA DO
TRABALHO DE ASSIS/SP, sob a diregdo do Exmofa). Juiz MARCO ANTONIO DE
SOUZA BRANCO, realizou-se audiéncia relativa ac processo identificado em
epigrafe.

As 14h55min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmofa). Juiz do
Trabalho, apregoadas as parias.

Presente o reclamante, acompanhado do advogado, Dr. (D
OAB n°

Presente o preposto da 1% reclamada, Sr.
acompanhado da advogada, Dra. (NN, O~5 n° S

Presents o preposto da 22 reclamada, Sr. SR, ~companhado da
advogada, Dra. SIS, O4F n° SR

Incenciliados,

Deferida a juntada de defesa escrita e documentos, com vistas a parie
contraria por dez dias.

As reclamadas afirmam que ndo tém qualquer proposta de acordo nesta
ccasido; que indagada pelo Juizo qual serd a eventual proposta de acordo a ser
gpresentada em uma comiss8o de conciliago prévia, em razdo da alegagao
constante da preliminar, disse que nesta CCP também n&o pretende apresentar
gualquer proposta de acorda.

Para audiéncia em prosseguimento, designa-se o dia 06/11/2009, as 13:00
horas, a4 qual deverfo as partes comparecer para depor, sob pena de confisso.
Uma testemunha do reclamante presente sai ciente da redesignacéo, sendo que as
demais testemunhas de ambas as paries comparecerao independente de intimagao,
sob pena de precluséo.

AUDIENCIA ENCERRADA AS 15:00 HORAS.

Cientes. - @

-

MNada mais.

© MARCO ANTONIO DE SOUZA q{ANCO
4

clamado(a)
/L/(&’M. e \3 = ﬁ‘nﬁ:ta,é;?

Acvogadola) do Reclamants Advogadolal do Reclamadala)

(=3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHG
i TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° RE

Testemunha do reclamante:

. R SR o
S S, . o

Progesso: B1027-2009-038-15-00-4 Pag2
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA 1* VARA DO TRABALHO DE
ASSIS - SP,

PROCESSO N° 01027-2009-036-15-00-4

BINASA ROMOTOR: ) VENDASITDA
sede 4 NN, »° T, (ENEY . \1unicipio e comarca de (NS
M inscrita no CNPJ sob n° uREEESSSGe - IR0 GEEEESES W,
pessoa  juridica de direito privado, inscrite no CNPJ/MF sob o n°
N iiravcs de seus advogados, instrumentos de mandato
anexos, que receberdo notificagoes e intimagdes 4 Av. iimm, S, SN, (onc
@ S I, Cop S o S, o,
respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, oferecer CDNI'ESI'A(;EO a

Reclamagio Trabalhista, movida por JENNEN SRENEND Sy SN,

devidamente gualificado, pelas razdes de fato e de direito a seguir aduzidas:

A — PRELIMINARMENTE

1. DA EXTINCAO DO PROCESSO. INTERESSE DE

AGIR. INOBSERVANCIA DO § 3° DO ART. 625-D DA

CLT.

Inicialmente, cumpre aduzir que necessdrio se faz a
extingdo do processo sem julgamento de mérito com relagdo aos Reclamados,
tendo em vista que o Reclamante nao atendeu o quanto disposto no art. 625 — D
da CLT.

sepmEmentg e e E—y 1
ek Gliideand erderm ook o e, kb e e G U= 9 R I F TGS RO =R 3T T TR
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O Reclamante propds Reclamagdo Trabalhista em face
de VPO ¢, o submeteu & Comissdo de
Conciliagio Prévia, da mesma forma, nio apresentou declaracio de motivo

relevante que impossibilitasse a obsewanma do quanto d:spostu no referido
artigo, nio se podendo deixar de admitir a falta de interesse de agir do mesmo.

Cumpre salientar que os §§ 2° ¢ 3° do art. 625-D da CLT
exigem a juntada de declaragdo de tentativa conciliatéria frustrada ou fornega
mfmnmd:ﬁ:auucml do motivo que impossibilitou o procedimento previsto
no artigo mencionado.

Essa exigéncia coloca~se como condigdo sine qua non da
acdo trabalhista, ja que, inobservado este requisito, falta interesse de agir.

Dispoe o § 3°do art. 625-D, in verbis

“Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd
submetida 4 Comissdo de Conciliagio Prévia se, na localidade da
prestacio de servigos, houver sido institulda a Comissdo no ambito
da empresa ou do sindicato da categoria.

§3° Em caso de motivo relevante que impossibilite a observancia
do procedimento previsto, no caput deste arfigo, serd a
circunstancia declarada na peticdo inicial da agdo intentada
perante a Justiga do Trabalho”.

Com efeito, nao se verifica na peticao inicial qualquer
Justificativa por parte do Reclamante do ndo cumprimento do disposto no artizo
6Z5-D,

Assim, diante da inobservincia de determinagio legal
pelo Reclamante, outro destino nio pode ter a presente demanda sendo sua
exfingio sem Julgamento do mérito com relagido aos Reclamados.

Nesse mesmo sentido, j4 se posicionou a melhor
doutrina, conforme se observa dos arrestos transcritos abaixo:

“Recurso de Revista, Preliminar. Pressuposto processual. Comissio
de COHCI]IRQHD Ft’cm L. 9958! 2000.

0 drio. A mobscrvam.ﬂ do comando lega]
lmputado exclusivamente ao jurisdicionado, ¢ que importou na
extingdo do feito sem julgamento de mérito, a teor do art. 267, IV,
do CPC.

Tratando-se de acdo sujeita a procedimento sumarissimo,
irvelevante a citagdo de arestos divergentes nos termos do art. 896,

[

ST TS R etk e R -
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§ €° da CLT, Recurso de revista ndo conhecido integralmente”,
[Froc. n® TST-RR 01564/2000-066-15-00.8, 3* Turma, Eliana
Inocente de Moraes X Monica Aparecida Moracia Ribeirdo Preto,
Rel. Juiz convocado Paulo Roberto Sifuentes Costa, Pub. Dj
02/05/2003] (grifo nosso)

For tudo quanio exposto, deve ser extinto o processo
sem exame do mérito, com base nos motivos expostos.

2.  CARENCIA DE ACAO - ENQUADRAMENTO
FINANCEIRO - ENUNCIADO 55, DO TST

O Reclamante pleitela enguadramento 4 catezoria dos
financidrios, para os efeitos da aplicagio da jornada reduzida, regra esta contida
no Enunciado 55, do TST, vez que afirma que a empresa Reclamada é uma
instituigdo financeira.

Qcotrre que, o Reclamante é carecedor de acio por falta
de possibilidade juridi ica,

Isto porque, ao contririo do que pretende fazer crer, a

Reclamada, (SIS . n/io ¢ banco nem cmpresa de

n&ghigmm&lnmmhmmammmmﬂmm&_mmlumm
empregadores financidrios e/ou bancdrios.

Desta feita, flagrante a caréncia de agdo quanto ao
pedido de enquadramento bancario/financiario, com o pagamento de horas
exiras ¢ demais direitos na forma acima mencionada, nos termos do artigo 267,
inciso VI, do Cadigo de Processo Civil.

B - PREJUDICIAL DE MERITO
1. DA PRESCRICAO

Requer a Reclamada a aplicagdo, a presente
reclamatoria, do instituto da PRESCRICAQ, com fundamento no disposto no artigo
79, inciso XXIX, da Constituigio Federal.

= Impde-se, pois, seja decrefada a prescrigio dos
eventuais direitos anteriores ao qiiingiiénio que antecedeu o ajuizamento da
presente reclamatoria.

C - DO MERITO
1. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Argiii o Reclamado, (NN, - invcracidade

de tal postulagdo, por dois motivos abaixo elencados:

S B T A T e T A RS A 3
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Destaca, o Segundo Reclamado que jamais deteve o
controle aciondrio da Primeira Reclamada e nem tampouco esta ou qualquer um
de seus empregados estiveram sob sua subordinacio nos moldes delineados no
artigo 2° da CLT.

Ndo ha que se cogitar responsabilidade soliddria do
Segundo Reclamado,

Note-se que a responsabilidade soliddria somente se
configura em virtude de lei ou contrato, nos termos do artigo 265 do Codigo
Civil, o que ndo se perfaz no caso em tela:

“Art. 265. A solidariedade ndo se presume; resulfa da lei ou da
vontade das parfes”.

Segundo Caio Médrio da Silva Pereira, "pode-se dizer que
ha solidariedade quando, na mesma obrigagio, concorre pluralidade de credores,
cada um com direito a divida toda, ou pluralidade de devedores, cada um
obrigado a ela por inteiro (Codigo Civil, art. 896, pardgrafo tnico)", salientando
que "de carvater excepcional é também a solidariedade. Excepcional e anormal,
acrescenta-se. Mas, (..) a indivisibilidade ¢é relativa 4 prestagdo, que se opde a0
parcelamento da solutio, enquanto que a solidariedade ndo decorre ex re, nao
provém da incindibilidade do objeto, mas se apresenta como cle or;,gcm
pur'amcnte técmca. Por isso mesmo precisa, em resra 28t ' '

1 artes, For ser uma n:xcecao ao pnncfpw cnncursu partes
fmnl': no Cod1go le de 1916 (art. SQE) : - '

al & lg se 553 e _ (g-nfell ["Imhmlgnesdel)]mm
LIVI]" I?Rcd Rio dc ]anem:u Fm'ense 1895 pp. 58/59).

A CLT, em seu artigo 2° apresenta os requisitos
indissocidveis da solidariedade quais sejam:

= Que as empresas envolvidas constifuam-se em grupo
econdmico;

u Que haja entre elas relacdo de subordinagio, ou seja, que
uma delas controle, dirija ou administre a outra;

E . No presente caso, os dois requisitos ndo se encontram
preenchidos, pois, além de serem as Reclamadas pessoas juridicas diversas, nao
existe qualquer trago de subordinacio entre ambas.

Nio existindo entre ambas nenhuma relagio de
subordinagio, diregao ou administracio.

Nao hd nos estatutos, atas de assembléia, ou em lei
nenhuma disposicio que demonstre que o Reclamado,

controle, administre ou dil‘ii'a, por algum meio a Primeira Reclamada, ([
%4




e o,

Tampouco hd no caso em exame alteracio na estrutura
Juridica de qualquer das empresas. Nao houve sucessio, fusio, efc. entre citadas
Empresas.

_ Importante frisar que o Reclamante ndo acostou a
inicial qualquer documento comprovando o teor de suas alegagdes, como
dispéem os artigos 818 da CLT e 333, inciso | do CPC, nessa passo:

“PROVA. ONUS. Cabe ao autor demonstrar o fato constitutivo do
seu direito, a teor do art. 818 da CLT, combinado com o art. 333,
inc, I, do CPC. Nao se desincumbindo desse dnus processual,
prospera a tese da defesa amparada pela prova documental
produzida no feito™, [Frocesso: N 00937-2008-040-12-00-4 -
Juiz Jorge Luiz Volpato - Publicado no TRTSC/DOE em 18-05-
20091,

Arzumenta-se, ainda, que o instituto de solidariedade
nio se presume, devendo mesmo resultar da lei ou de vontade das partes e, “in
casu”, ndo havendo estipulagdes das Reclamadas, nada hi que se falar em
condenacio solidaria,

Corno ja teve oportunidade de pronunciar-se sobre o
tema, o E. TRT da 2* Regido, através de sua 4.* Turma, ao julgar o RO n®
18.108/90.3, Acordio n.® 2,160/91, Relator Juiz Francisco Antdnio de Oliveira,
assim decidiu:

“A solidariedade de que trata o pardgrafo 2.°, do art. 2.° da CLT é
material e ndo processual. O chamamento de empresa do grupo
para responder pela execucgdo somente deve ser permitida quando
a empregadora aparente mosirar-se inidonea econdmica e
financeiramente”, (“in Comentdrios 4 CLT.” Valentin Carrion, RT,
1.995, pag. 27).

Corrobora a jurisprudéncia:

"SOLIDARIEDADE — "A SOLIDARIEDADE NAO SE PRESUME,
RESULTA DA LEI OU DA VONTADE DAS PARTES". [Art. 265 do
Codigo Civil ~ TRT 5* R, — AP 00703-1998-020-05-00-8 —
15.777/05 — 4* T. - Rel® Juiza Nélia Neves — J. 26.07.2005].

“RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. INEXISTENCIA. AUSENCIA DE
PREVISAO LEGAL OU CONTRATUAL. Ndo existindo previsio legal
ou contratual que estabelega a solidariedade, bern como ndo
comprovada a existéncia de grupo econdmico e/ou prestagiio de
servicos através de empresa interposta, ndo & possivel atribuir
responsabilidade soliddria pelo pagamento dos créditos
trabalhistas deferidos ao autor & empresa que contratou com a

a construgdo de navios”. [Processo: N% 04123-
2007-047-12-00-2 - Juiz Roberto Basilone Leite - Publicado no
TRTSC/DOE em 18-03-2009].
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A solidaviedade inexiste entre os Reclamados nao
devendo ser reconhecida e aplicada, pois, além de ndo ter sido pactuada entre as
partes, carece de qualquer disposigio legal.

2.  CONTRATO DE TRABALHO

O Reclamante firmou contrato de trabalho com a

em 01,11.2006, para o exercicio da

fungao de AGENTE COMERCIAL, funcio esta que ocupou até a demissio sem justa

causa em 31.03.2008, recebendo como ultima remuneragio R$ 551,86, a teor do

termo de rescisio ora acostado aos autos, ficando impugnado os fermos em
contririo.

Nestes fermos, a Rec]a.mada, —
—snem os documentos - ficha de R CT e Demonsira

de Fagamentos (Documentos Anexos), que compm\ram a veracidade das
informacdes prestadas nesta pega contestatoria.

3. DO ONUS DA FROVA

Cumpre vessaltar, Ab initio, que 0 Onus da prova -
Auctori onus probandi -, no processo do trabalho, nio é diferente do processo
civil, isto porque, o art. 818 da CLT repete sintetizado, os incisos I e Il do art. 333
do Codigo de Processo Civil, ou seja, cabe ao Reclamante — Autor provar o fato
constitutivo do seu dimito, e 0s Reclamados — Réus, os fatos impeditivos,
madificativos ou extintivos alegados. Esta é a regra geral.

Para ocorter a inversio do onus é mister que o
Reclamante requeira na petigao inicial a apresentacio de documentos em juizo
pelos Reclamados, manifestando dessa forma seu intuito de demonstrar o que
alega, a0 mesmo tempo que revela a sua impossibilidade, uma vez gque o seu
acesso aos mesmos, teoricamente, encontra obsticulos por estarem em posse dos
Reclamados. De mais a mais, os Reclamados demonstrario com a exposicio dos
fatos e das razbes de direito pertinentes, que a presente RECLAMACAO

TRABALHISTA ¢ infundada e sem qualquer base legal.

4. ENQUADRAMENTO AOS FINANCIARIOS -
ENUNCIADO 58, DO TST - INEXISTENCIA

Diversamente do que afirma o Reclamante, a
Reclamada, (GG . 1o ¢ uma empresa de crédito, ndo
pertence 4 categoria econdmica ou é uma instifuicdo financeira ou muito menos

uma agéncia bancdria.
Senfo veja-se:

5. CONSTITUICAO - OBJETO SOCIAL DA
RECLAMADA FINASA PROMOTORA DE VENDAS
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E a Reclamada i
@M. cpresa prestadora de servigos, regularmente comstituida dentro das
disposigbes legals, atuando eminentemente na drea de assessoramento de
empresas, eis que dentre suas atividades, se destacam a coleta, o preenchimento e
o encaminhamento de documentos no mercado livre de veiculos automotores e
outros bens méveis, compreendido a identificacdo e aferigdo dos potenciais dos
vendedores e compradores, via elaboracdo, anilise e comprovagio de fichas
cadastrais, ctc.

Conforme s¢ vé& de seu Objeto Social (Documento
Anexo), suas atividades em nada se assemelham as atividades fim de uma
instifiucde financeira, especificamente, na Clausula Segunda, que dispde sobre o
objeto sociak

“Cliusula Segunda - A Sociedade tem por objeto a prestagdo dos
servigos de:

a) assessoria e consultoria técnico-financeira;

b) intermediagio de negbdcios, coleta, preenchimenio e
encaminhamento de documentos no mercado livre de veiculos
automotores e outros bens méveis, compreendido a
identificagio e afericio dos potenciais dos vendedores e
compradores, via elaboragiio, andlise e comprovagio de fichas
cadastrais, aprovagio de crédito, assisténcia mercadoldgica e
selecio de riscos.”

Destarte, cumpre trazer a lume o recente entendimento
brilhantemente esposado acerca deste tema pelo nobre Desembargador Relator,
Dr. HERIBERTO DE CASTRO, da Turma Recursal de Juiz de Fora, em acérdao no
processo n TRT-00386-2008-036-03-00-9-RO, movido por ROSELI APARECIDA
SEVERO em face de BGN MERCANTIL E SERVICOS LTDA., onde se &

“Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario, decide-se.

RELATORIO

A Exma. Juiza em exercicio na MM. 22 Vara do Trabalho de Juiz
de Fora, por intermédio da r. sentenca de f. 279/283, julzou
improcedentes os pedidos formulados na agio trabalhista ajuizada
por Roseli Aparecida Severo em face da BGN Mercantil e Servigos
Ltda.

inconformada, a reclamante interpdos recurso ordindrio,
prelendendo ¢ seu enguadramento como bancaria, em
consondncia com a Sumula 55 do TST, afirmando que a ré exerce
atividade tipica de instituigao financeira.

Contra-razdes as f. 320/334,
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Nio houve a remessa dos presentes autos ao Ministério Piiblico do

Trabalho para emissdo de parecer circunstanciado, diante da
auséncia de interesse pablico na solugdo da controvérsia.

E o relatério,

VOTO

ADMISSIBILIDADE '
Conhego do recurso interposto, estando presentes os pressupostos
objetivos e subjetivos de sua admissibilidade.

MERITO .
Toda a discussio no presente apelo cinge-se em tomo da

pretensio da autora de enquadramento na categoria dos
bancérios.

A obreira formulou seu pedido com base na Sumula 55 do TST;
entretanto, vale ressaltar, desde ja, que a samula em comento
apenas consolidou o entendimento de que os empregados de
financeiras fazem jus A jornada reduzida dos bancdrios, mas nio
autoriza © enguadramento dos mesmos nessa categoria
profissional, diversamente da pretensido formulada na demanda.

Lado outro, cumpre verificar que a ré também ndo pode ser
equiparada sls empresas financeiras, de modo que a autora sequer
faz jus a jornada reduzida.

QO artigo 17 da Lei 4,595/64 considera instituicio financeira, para
os efettos da legislagio em vigor, "as pessoas juridicas piiblicas ou
privadas, que fernham como atividade principal ou acessoria a
colefa, mnfermediacio on aplivagdo de recursos financeiros
propios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeirs, e 4
custodra de valor de propriedade de terceiros',

As instituicdes financeiras sdo constituidas sob a forma de
sociedade andnima, necessitam de autorizagio de funcionamento
pelo Banco Central e estio sujeitas a formas de intervengio e
liquidagao especificas (Lei 6.024/74).

A 1€, por sua vez, sequer atendia ao primeiro requisito exposto.
Lado outro, como bem ressaltado pelo d. Juizo de primeiro grau,
suas atividades, na condigado de correspondente bancério,
resiringiam-se a captacio de clientes interessados na obtencio de
empréstimos, analise de cadastro e cobranga. Vale dizer, a ré niao
atuava direfamente em atividades de financiamenio,' mas na
ntermediagao de contratos, em atividades acessorias, portanto, ao
financiamento propriamente dito (confira-se, a proposito, o
contrato social de f. 123/125), conforme contrato de prestagio de
servicos trazido 4s f. 126/133. O depoimento pessoal da autora

o v e S PO
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corrobora esse entendimento, tendo a obreira afirmado que
"trabalhava exclusivamente na venda de contrato de empreéstimos
desde o atendimento ao clienfe até ao fechamento do confrato’ (f.
84).

Considero, portanto, que a ré ndo se equipara As empresas
financeiras, nao fazendo jus a obreira 4 jornada reduzida em
consondncia com a Stimula 55 do TST.

Além do mais, a tese desenvolvida em grau recursal (fl. 286), no
sentido de que "Como se vé& da prova dos autos, apesar de a
confratacdo ter se dado pela

e 0 Labor fer-se desenvolvido com a ufilizagdo da estrutira desta
empresa, os promotores de vendas infermediavam, de forma
exclusiva, confrafos de financiamento para oufra empresa
integrante de seu grupo econdmuco, o NS
apresentando-se como prepostos deste e, porfanto, a terceirizacdo
se mostra tolalmenite ilegal e com o tinico fim de fraudar as leis
frabalhistas’ constitui verdadeira inovagdo, nao admitida em nosso
ordenamento juridico,

Veja-se que na peca de ingresso nada foi asseverado a respeito da
existéncia de grupo econdmico ou de terceirizagio (licita ou
ilicita).

Qutrossim, em que pese tenha sido a reclamatoria ajuizada em
face de NGNSy * juiz dc Fora MG
(autodenominado (. I 04), na verdade, a lide foi
proposta unicamente em face da BGN Mercantil e Servicos, como
faz prova o endereco formecido na exordial (fl. 04), que
corresponde aquele da Gnica ¢ que compde a demanda (f1. 14,
CTPS: fl. 15, TRCT e fl. 86, defesa).

Noutro giro, da analise do conjunto probatério, vé-se que apenas a
reclamada * foi notificada por via
postal (fl. 83), compareceu a audiéncia inaugural (fl. 84),
apresentou defesa (fl. 86) e em face de quem a pretensao deduzida
em juizo foi julzada improcedente (sentenga, fl. 279, relatério c/c
fl. 283, conclusdo), ndo havendo espago, assim, para se aplicar,
por analogia, na hipdlese de (eventual) comprovagio da
identidade das atividades do funciondrio da tomadora de servigos
e do trabalhador da empresa cedente de mio-de-obra, o artigo 12
Lei1 n. 6.019/74, mesmo porque, repiso, sequer foi deduzido
pedido neste sentido. Impossivel, assim, adentrar-se no amago da
existéncia de grupo econdmico (artigo 2o., pardgrafo segundo, da
CLT) e da natureza da responsabilidade das rés (solidaria ou
subsididria), sob pena de afronta a diccao dos artigos 128 e 460
do CPC.

X

76



Os pedidos formulados na demanda sdo, portanto, improcedentes.
Nada a prover.

CONCLUSAO
Pelo exposto, conhego do apelo interposto e, no mérito, nego-lhe
provimento.

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Reglonaldnﬁnbnlhoda
Terceira Regido, pela Turma Recursal de Juiz de Fora, julgou o
referido processo e, & unanimidade, conheceu do apelo; no mérito,
sem divergéncia, negou-lhe pmvnuento.

Juiz de Fora, 27 de agosto de 2008.
HERIBERTO DE CASTRO
Desembargador Relator”.

Concluindo, as atividades desenvolvidas pela Reclamada
estio longe de niveld-la as atividades financeiras ou bancarias, motivo pelo qual
seus empregados, notadamente o Reclamante, nio pode ser enquadrada nesta
categoria, impugnando-se assim, o pleito de aplicagdo das Convengdes Coletivas
dos Bancarios.

Q Reclamante deverd provar em regular instrugdo as
suas mendazes alegacdes, nos termo do artigo 8§18, da CLT e inciso I, 333, do
CPC, nesse passo:

“FATO CONSTITUTIVO — ONUS DA PROVA — A prova dos fatos
constitutivos incumbe a quem os alega, nos termos do art. 818 da
CLT c/c o art. 333, inciso I, do CPC. Nio se desincumbindo de tal
onus o reclamante, é impossivel deferir-lhe os pleitos contidos na
exordial™. [TRT 14 R. — RO 0549/01 — (D201/02) — Rel® Juiza
Maria do Socorro Costa Miranda — DJRO 26.03.2002].

6. ENQUADRAMENTO SINDICAL CONTRIBUICOES

De extrema importancia ressaltar que os empregados da

Reclamada, inclusive o Reclamante, sio filiados ao SEAAC ~ SINDICATO DOS

EMPREGADQS DE AGENTES AUTONOMOS DO COMERCIO E EM EMPRESAS DE

ASSESSORAMENTO, P'ERICIA INFORMAGCOES E PESQUISAS E DE EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS DE sﬁ.o_]osf. DO RIO PRETO E REGIAQ.

Enguadramento sindical, por oébvio, absolutamente
diverso daguele a que pertencem os empregados de instituigdes financeiras e/ou
bancarios.

Regzistre-se, por oportuno, que conforme se verifica na
ficha de registro do Reclamante que ora se junta aos autos, todas as contribuicdes
sindicais efetuadas no decorrer de seu contrato de trabalho se fizeram a favor do
Sindicato em referéncia, SEAAC.
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Assim, a tentaliva do Reclamante se ver enquadrado
como empregado financiario e/ou bancario ndo podera ser reconhecida por este
MM. Juizo, porque nao corresponde de mado algum aos fatos oonmtms nem a
rea[:dade juridica. Inaplicdve ik - : . ;

estabelecimentos bancarios e de crédito.

Outrossim, o fato da Reclamada fazer parte de uma
empresa integrante de grupo econdémico bancdrio, ndo constitui direito ao
reconhecimento das atividades inerentes a categoria dos bancarios, conforme
reconheceu, em caso andlogo, o E. Tribunal Regional da 4* Regido, nos autos n®
00088-2002-008-04-00-9, onde sio partes, g— e Vera Lucia
Keretzky Crusius, segue abaixo a emenia publicada:

“CONDICAO DE BANCARIO. Nio € bancério o empregado de
empresa de vendas, ainda que integrante de grupo econfimico do
Banco, por se tratar de atividade-fim distinta da bancdria. (..)".
[4* Turma (processo 00088-2002-008-04-00-9 RO}, Relator o
Exmo. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling].

Desta feita, deverd ser declarado absolutamente
improcedente o pedido formulado pelo Reclamante com fundamento na aplicagao
da jornada reduzida, constante no artigo 224 da CLT, bem como, os direitos
inerentes a categoria dos bancarios,

7.  INEXISTENCIA DA PRESTACAO DE ATIVIDADES
FINANCIARIA E/OU BANCARIAS - ATIVIDADES
PRESTADAS PELO RECLAMANTE

E para que nio restem quaisquer diavidas quanto a
pretensio absurda poshilada pelo Reclamante de ser enquadrado na categoria dos
bancdrios e/ou financidrios, cumpre esclarecer o quanto segue:

QO Reclamante, em especial, foi contratado aos préstimos
da Finasa Promotora de Vendas Lida., para o exercicio da funcdo de AGENTE
COMERCIAL, e suas atividades consistiam em fazer o atendimento aos clientes
interessados na contratagio de financiamentos, elaboracio 'de cadastro,
conferencia de endereco, felefones (comercial e residencial), documentos,
checando dados (SPC e SERASA), elc.

Veja-se, ndo hd que se equiparar tais atividades as
atividades dos financidrios e/ou bancdrios, vez que a Reclamada jamais
funcionou como uma agéncia bancdria, jamais recebeu quaisquer titulos ou
créditos oriundos de contas particulares, ou muito menos jamais fez empréstimo.
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Mediante a contratagdo existente entre a Reclamada e os
Bancos Financiadores, a primeira atua nas atividades-meio daquelas, em
procedimento consonante com a legislagio, e os entendimentos doutrindrio e
Jurisprudencial. Para tanto vejamos os avestos abaixo transcritos:

Processo 00386-2008-036-03-00-9 RO

Data de Publicagio  10/09/2008 DIMG Pégina: 14
Orzao Julgador Turma Recursal de Juiz de Fora

Relator Heriberto de Castro

Revisor Jorge Berg de Mendonga

“ENQUADRAMENTO. EMPREGADO DE EMFRESA QUE ATUA NA
INTERMEDIACAQ DE FINANCIAMENTO. Ndo se enquadra na
categoria de bancdrio e sequer faz jus 4 jornada reduzida
assegurada aos financidrios, nos termos da Samula 55 do TST,
empregado de empresa que atua na mera intermediagio de
contratos de financiamento, em atividades essencialmente
acessorias. Nos termos da legislagio propria, consideram-se
instituigdes financeiras "as pessoas juridicas pablicas ou privadas,
que ftenham como atividade principal ou acesséria a coleta,
intermediagio ou aplica¢io de recursos financeiros proprios ou de
terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custodia de valor
de propriedade de terceiros" (artigo 17 da Lei 4.595/64).
Ademais, sdo constifuidas sob forma societdria especifica,
necessitam de autorizagao de funcionamento pelo Banco Central e
estdo sujeitas & intervencio e liquidacio proprias (Lei 6.024/74)7,

R:clanunbclabmoumsdcpendenmasdamclamadammcndoas
fungdes de auxiliar administrativo e operador de telemarketing. O
objeto social da reclamada nio inclui atividade econdmica de
financeira, cabendo ressaltar, ainda, que nos termos do artigo 17
da Lei 4.595/64 (Lei da Reforma Bancdria), a reclamada teria que
obter aprovagio prévia do Banco Central para afuar como
empresa financeira, nio havendo, nos autos, nenhum elemento
que permita concluir que a reclamada se enquadre nessa
condicio. Sentenca que se mantém”. [TRT-PR-01262-2007-245-
09-00-4-ACO-38123-2008 - 4A. TURMA - Relator: SERGIO
MURILO RODRIGUES LEMOS - Publicado no DJFR em 04-11-2008].

bsewado que P enquadmmcnlao do empmgado se faz a partir da
atividade empresarial preponderante desenvolvida pelo
empregador, indevida a aplicagio das Convengdes Coletivas
apresentadas pela Reclamante, uma vez que a andlise da realidade
fitica indica que a empregadora exerce atividades proprias de
prestagio de servigos”. |[TRT-PR-17903-2006-001-09-00-0-
ACO-39295-2008 - 1A. TURMA - Relator: JANETE DO
AMARANTE - Publicado no DIPRem 11-11-2008].
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Além disso, o Banco Central do Brasil autorizou
expressamente o funcionamento de prestadoras de servigo. Tal possibilidade é
prevista pelo artizo 29, § Unico, da Resolugio de niamero 2166 do Banco Central
do Brasil. Veja-se alguns elementos do dispositive:

“Art. 1. E facultada aos bancos multiplos com carteira de crédito,
financiamento e investimento e as sociedades de crédito,
financiamento e investimento a contratagio de sociedades
prestadoras de servigos, com vistas a realizacio exclusiva das
seguintes operagdes:

Il mmmdeuwwudemhudecrﬁdlbem@

Art, 2, A execucio dos servigos mencionados no artigo anterior so
poderd ser efetuada com base em contrato firmado entre a
instituicao financeira e a sociedade prestadora de servigos, do gual
conste que: (...)

Pardgrafo unico. Alternativamente ao esguema de pagamento
previsto no item I, poderd a liberacio de recursos ser processada
mediante cheque nominativo de emissio da sociedade prestadora
de servigos, atuando por conta ¢ ordem da instituigdo financeira, a
favor do financiado ou da empresa comercial vendedora, desde
que, diariamente, o montante correspondente aos  cheques
emitidos seja idéntico ao dos recursos recebidos da instituicao
financeira para tal fim.” (gn.)

A Resolugdo 2707, também do Bacen, reiterou o
entendimento, nos seguintes termos:

Art. 1. Facultar aos bancos multiplos com carteira comercial, aos
bancos comerciais e a Caixa Econdmica Federal a contratagio de
empresas para o desempenho das fungdes de correspondente no
Pais, com vistas a prestagio dos seguintes servigos:

I - recepcdo e encaminhamento de propostas de abertura de
contas de depodsitos a vista, a prazo e de poupanga;
Il - recebimentos e pagamentos relativos a contas de depositos a
vista, a prazo e de poupanga, bem como a aplicagdes e resgates em
fundos de investimento,
HI - recebimentos ¢ pagamentos decorrentes de convénios de
prestagdo de servigos mantidos pelo contratante na forma da

regulamentacao em vigor;
IV - execugio ativa ou passiva de ordens de pagamento cm nome
do contratante;
V - recepgio e encaminhamento de pedidos de empréstimos e de
financiamentos;

- analise de credito e cadastro;

Peparamanto-usiies - Aesanalloplbinas. 13
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VII - execugao de cobranga de titulos;

VIl - outros servigos de controle, inclusive processamento de
dados, das operagdes pactuadas;

IX - outras atividades, a eritério do Banco Central do Brasil.

Pavagrafo 1. A faculdade prevista neste artigo poderd ser exercida
por bancos multiplos com carteira de credifo, financiamento e
investimento ¢ sociedades de credifo, financiamento e
investimento, relativamente aos servicos referidos nos incisos V a
VL.

Resta claro que a relagiao havia entre a empresa
Reclamada e o Banco Financiador respalda-se, nio somente em Lei, doutrina e
Jurisprudéncia, mas também em Resolugio do Banco Central do Brasil, situando-
se fal pacto em total harmonia com o universo juridico brasileiro.

Pois bem, tantc a Reclamada ndo pratica atividades
pertencentes a categoria dos financidrios e/ou bancdrios, conforme ji exposto,
quanto as atividades desenvolvidas pelo Reclamante nem de longe, se assemelham
com as atividades finaciaras e/ou bancdrias.

O Reclamante deverd provar em regular instrucio as
suas mendazes alegacoes, nos termo do artigo 818, da CLT e inciso I, 333, do
CPC, nesse passo:

“FATO CONSTITUTIVO DO DIREITO — ONUS DA PROVA — De
acordo com o preconizado no artigo 818 da CLT, o fato
constitutivo do direito do Autor deve ser por ele comprovado”.
[TRT 15* R. — RO 14.580/00-8 — Rel. Juiz Eduardo Benedito de
Qliveira Zanella — DOESF 04.03.2002].

3. DA JORNADA DE TRABALHO

Inicialmente, cumpre esclarecer que o Reclamante
cumpria jornada das 9h00 4s 18h00, de Segunda a Sexta-feira, sempre com
01h0O0 de intervalo para refeicdo e descanso, e nos Sabados, das 9h00 as 13h00,
com descanso nos dias de Domingo e Feriados, conforme seguem os Cartdes de
Ponto.

Desta feita, pela andlise aos hordrios demarcados nos
Cartdes de Ponto (Documentos Anexcs) anotados pelo préprio Reclamante,
vislumbra-se que apesar do hordrio previamente compactuado, ¢ seu fiordrio de
trabalho sofria variacoes de minutos, de acordo com a sua conveniéncia, contudo,

sempre 1'espeﬂandc:- a JOI nada semanal de (44) semanais, e quando nao, repita-se:

Veja-se: pela andlise aos hordrios demarcados nos
Cartoes de Ponto anexos, vislumbra-se que neste periodo contratual, foi eventual
o labor extraordindrio, contudo, analisando os recibos de pagamentos, conclui-se
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dque as eventuais hnras excedentes a 44* semanais foram reglsh'adag nﬁ Cartces

¢ Pontos pelo provprio Recla d A0
icionais legais, com idéncia dos e nas DSR’s e re demais

verbas, notadamente, férias + 1/3, 13° salario, aviso prévio, depdsitos do FGTS +
40% e adicional noturno.

Frise-se que cabe dnica e exclusivamente ao
Reclamante, a teor do art, 818 da CLT e art. 333, 1, do CPC, o onus da prova
quanto as alegacbes de jornada extraordindria, nesse sentido oportuna a
transcricao da ementa recentemente publicada:

“HORAS EXTRAS - ONUS DA PROVA. Por ser fato constitutivo de
seu direito (art. 818, da CLT, c/c art. 333, I, do CPC), caberia a0
reclamante mmpmvarquemwhﬁerponhnﬂomﬂctcmama]
Jjornada de labor, nélo tendo se desincumbido de seu dnus através
da prova oral produzida. Sentenca que se mantém”. [TRT-PR-
00112-2007-027-09-00-5-AC0O-13729-2008 - 4A, TURMA -
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS - Publicado no
DJFR em 02-05-2008].

“HORAS EXTRAS - ONUS DA PROVA - Incumbe a0 reclamante
comprovar a existéncia de incorreigiio na anotacio da jornada de
trabalho ¢ a presenca de diferencas devidas, na forma dos arts.
818 da CLT e 333, I, do CPC. Ausente prova apta para
desconstituir os controles de jornada, necessdrio atribuir-lhes
validade e excluir a condenagdo em horas extras, em razio da
auséncia de prova de diferencas impagas. Recurso ordindrio da ré
4 gque se da provimento”. [TRT-PR-02755-2008-662-09-00-0-
ACO-21294-2009 - 1A. TURMA - Relator: BENEDITO XAVIER DA
SILVA - Publicado no DJPR em 07-07-2009].

R A PROVA. A prova do fato constitutivo
dotﬁmhoprcwndtdo{}msexhu},nwordoqueprwmmanm
333, inc. I, do CPC, combinado com o art. 818 da CLT, compete ao
auﬁn' Nio se desonerando deste dnus, impossivel o dcfcnnmntn
das horas extras requeridas”. [Processo: N° 00116-2008-029-
12-00-0 - Juiz Edson Mendes De Oliveira - Publicado no
TRTSC/DOE em 13-03-2009].

Posto 1sto, toda a jornada de trabalho prestada pelo
Reclamante era fielmente anotada nos citados cartdes, visto que a marcacio era

livre,

9. IMPUGNACAO A JORNADA DECLINADA EM
EXORDIAL

Em contrapartida, o Reclamante pleiteia o recebimento
de horas extras laboradas durante todo o periodo contratual, somadas as
incidéncias nas verbas vescisorias, salariais e fundidrias, tendo em vista a Jornada
declinada em exordial, quais sejam:

rFinasaE 3
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» Segunda a sexta-feira, das 31130 as 18h00 com mter\ralcu de
uma hora 1hOO - os Reclamados impugnan -

= Aos sabados das 8h30 as 13h00, sem intervalo — os Keclamados

Por fim, encontram-se inveridicas e infundadas as
alegacdes apostas na exordial, notadamente as Jornadas anunciadas, motivo pelo
quais os Reclamados as IMPUGNAM EXPRESSAMENTE.

10. HORAS EXTRAS - 7" E 8® HORAS (A PARTIR DA
6* DIARIA )

Por outro lado, nio hd que se falar em horas extras em
favor do Reclamante, excedentes da 6" hora didria, notadamente, ao pagamento
da 7' e 8" horas e outras mais, conforme vislumbra a jornada apontada, como
extras, acrescidas do adicional de 50% com reflexos sobre o DSR’s, aviso prévio,
férias + I i 3 13% saianos, sobre os depdsitos do I-'GTS + 40% ﬂm que inaplica-
D CAS0 4 acdo bancdria, bem :

mﬂﬂﬂh Ilﬂclamanmn m_;mumwm@

de 50%, porque, a sétima ¢ a oitava horas ji foram pagas sob a forma singela, nos
ftermos do Enunciado n® 85, do C. TST.

Sendo veja-se

“Enunciado 85. Hordrio. Compensacdo: O nio atendimento das
exigéncias legais para adogiio do regime de compensagio de
hordrio semanal nio implica a repeticio do pagamento das horas
excedentes, sendo devido, apenas, o adicional respectivo.”

Ainda, por extrema cautela. se algum consectirio fosse
deferido a titulo de horas extras, o que se admite mais uma vez, pelo principio da
eventualidade, jamais as mesmas haveriam de incidir em DSR’s, j& que o
Reclamante era mensalista,

Isto porque, o artigo 79, pardgrafo 2° da Lei 605 de 05
de janeiro de 1.949, dispde que se consideram j4 remunerados os descansos

semanais do empregado mensalista e assim, jamais poderia prosperar a pretensio
ao reflexo formulada.

Pm fm1 mais uma vez, atgumemam 0s Raclamadoas que

mmumrado o que equwa]e a d:zer que me.smo na hlpotetlr:a e cvcntual
aplicagao dl:l artigo 224, da CLT, ainda assim, ndo fard jus o Reclamante a
incidéncia das horas extras sobre os DSR’s, pelo entendimento exarado na Stimula
113, do TST, diga-se!

EEpartaireTEiieheg - Neganek-dammreing. 16
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remunerado, nio cabendo assim a repercussio do pagamento de
horas extras habituais sobre a sua remuneragio”.

Veja também o entendimento de nossos Tribunais:

“PERCENTUAL DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
BANCARIO - "O sdbado do bancirio ¢ dia Gitil néio trabalhado e
nio dia de repouso remunerado, niio cabendo assim a repercussio
do pagamento de horas extras habituais sobre a sua re

(Samula 113 do Colendo TST)™, [Processo 02199-1998-024-05-
00-6 AP, ac. n° 011939/2009, Relatora Desembargadora NELIA

NEVES, 4%, TURMA, DI 28/05/2009].

“HORAS EXTRAS REFLEXOS - SABADOS - O Regional consignou o
entendimento de que os reflexos das horas extras nos sdbados sio
devidos em raziio do reclamante laborar nesse dia da semana. A
decisfo recorrida contraria o disposto na Simula n°® 113 do TST,
in verbis: O sdbado do bancirio é dia util ndo trabalhado, nio dia
de repouso remunerado. Nio cabe a repercussio do pagamento de
horas extras habituais em sua remuneragiio. Recurso de revista
provido”. [TST - RR 86501/2003-900-04-00.8 - 4* T, - Rel. juiz
Conv. Mircio Ribeiro do Valle - DJU 27.04.2007].

Improcedem os pedidos contidos no rol de pedidos,
notadamente, o pagamento de horas extras laboradas além da sexta didvia, ou
sucessivamente da 8° didria, com acréscimo de 50%, caso seja enquadrado como
prestadora de servigos.

11. HORAS EXTRAS A PARTIR DA 8* DIARIA

Da mesma forma, ndo hd que se falar no pagamento de
horas extras além da 8* diaria e 44" semanal, visto que o Reclamante nas
oportunidades que extrapolou a sua jornada de trabalho, sempre anolou tais
excessos nos Cartées de Ponto, tendo-os recebido devidamente.

1Z. INAPLICABILIDADE DA CONVENCAQ

: Os Reclamados chamam a atencio deste MM. Juizo para
os ditames do precedente normativo n° 55 da Secio de Dissidios Individuais do
Colendo TST, que se aplica analozicamente no caso do autos:

Sendo veja-se:

“Norma Coletiva. Categoria Diferenciada. Abrangéncia.
Empregado integrante de categoria profissional diferenciada nio
tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento Coletivo no qual a Empresa nio foi representada por
orgio de classe de sua categoria”,

“Q sdbado do bancério é dia Gtil niio trabalhado e nfio de repouso €l

m" - R 17
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Entdo, ha que se verificar a polaridade no dissidio

coletivo ou no contrato coletivo, vez que, a Reclamada,
nao é mstlwlc;au financeira, ndo é empresa de crédito ou agéncia
bancaria, por 1580, nﬂ.o hli que se falar na am;g_q dos direitos contidos nas
; madas entre a Federacdo dos Empregados em
Esia.helemmenina Bancénus dos mwmm_m do Sul, de um

lado. e Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimenio do
Estado de Sdo Paulo, do outro.

No caso dos autos, importa destacar também que o
SEAAC - SINDICATO DOS EMPREGADOS DE AGENTES AUTONOMOS DO
COMERCIO E EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTOQ, PERICIAS, INFORMACOES E
PESQUISAS E DE EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO E REGIAQ, ndo foi sucitado no dissidio, nem qualquer outra entidade falou
em seu nome, mesmo por ficgdo legal, ho ato juridico. Igualmente, ndo houve
extensio das normas colehivas a empregados de outras empresas.

Assim sendo, ainda que nio esleja sendo cogitada nesta
lide & categoria diferenciada, entende a Reclamada que as disposigbes coletivas
Juntadas pelo Reclamante nao podem ser invocadas contra a Reclamada.

Eis o posicionamento jurisprudencial:

“ENQUADRAMENTO SINDICAL. CRITERIOS. NORMA COLETIVA
APLICAVEL. A atividade preponderante da empregadora, que se
delimita através do contrato social, se constitui no fator
determinante e preponderante para a realizagio do
enquadramento, sendo certo que tanio a CF/88, em seu art. 8.°
inciso 1, como as disposigbes constantes do art, 511, da CLT,
fixam os criférios para a definigio da representagdo da empresa
no dmbito de sua calegoria econdmica e, como conseqiiéncia, qual
a norma coletiva aplicdvel ao contrato de trabalho™. [Frocesso
00787-2008-196-05-00-0 RecOrd, ac. n® 011238/2009, Relator
Desembargador ROBERTO PESSOA, 4%, TURMA, D] 21/05/2009].

“CATEGORIA DIFERENCIADA — MOTORISTA — O motorisia
integra categoria diferenciada e seu enquadramento sindical nio
s¢ configura pela atividade preponderante do empregador. Se este
nio celebrou acordos ou convengbes coletivas com aquela
categoria profissional, ndo hi o que se exigir o cumprimento”.
(Precedente n® 55 da Segdo de Dissidios Individuais do TST) — TRT

3°R.~ RO 7.785/98 — 1° T. - Rel. Juiz Ricardo Antonio Mohallem
— DJMG 22.01.1999 - p. 12).

“ENQUADRAMENTO SINDICAL -~ NORMAS COLETIVAS
APLICAVEIS — Ndo sdo oponiveis a0 empregador as normas
coletivas relativas a empregado de categoria diferenciada, se o
mesmo ndo participou da relagiio processual como acordante e
nem se fez representar através do Sindicato da respectiva

S, - dginaidandeyak a8
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categoria econdmica. Inteligéncia e aplicacio do Precedente n°® 55
— da C. SDI/TST”. (TRT 3* R. — RO 11.373/98 — 5* VT Rel. Juiz
José Roberto Freire Fimenta — DIMG 10.04.1999 — p, 21).

Hipoteticamente, o mstrumento normativo colacionado
pelo Reclamante as fls. 18/48, somente teria aplicacio ao contrato de trabalho

subordinado mantido entre as partes se a empregadora, no caso a empresa
d, tivesse participado das negociagdes que

deram origem, vez que trata-se de negdcio juridico que somente atinge a esfera
juridica patrimonial das partes signatdrias,

Assim ja decidiu a Justica do Trabalho, em decisio
recente publicada em 22/09/2004, conforme segue, nos autos de nimero
258/04, em trimite perante a 67° Vara do Trabalho de $do Paulo:

"DA CATEGORIA DE BANCARIO
A Reclamante postula na inicial reconhecimento da condicio de
bancério ante sua atividade desenvolvida na empresa.

Por seu turno, a reclamada contestando o pleito afirmou que a
empresa ¢ prestadora de servicos e portanio nio pode ser
considerada instituigdo bancéria ou equivalente.

Da prova dos autos constata-se que do contrato social consta
como objeto social da empresa ndo é de natureza banciria ou
equiparada a esta nos termos do En. 55 do C. TST, pelo que fica
rejeita, pelo que fica rejeitada a tese nesse sentido e portanto,
improcedem todos os pedidos inicial com base na convencido
coletiva juntada aos autos que inclusive ndo poderiam ser
aplicadas A reclamada posto que das negociagtes nido parficipou.

NAQO APLICACAO A EMPRESA QUE NAO PARTICIPOU DA
RELACAQ PROCESSUAL - Categoria Diferenciada - Aplicagio de
normas coletivas da categoria. Se a empresa nio foi parte, mesmo
que se trate de categoria diferenciada, nio estd obrigada aos
efeitos da norma coletiva que beneficiou os prestadores de
servicos pertencentes Aquela categoria profissional e, muito menos
se fez representar via respectiva categoria econdmica, TST RR-
64.568/92.1.1 (Ac. 3* T. 3.437/93 - 15" Reg. Rel. Min. José Luiz
Yasconcellos, DJU 21.10.94)"

15. REFLEXOS

Quanto aos reflexos pretendidos pelo Reclamante, ou
seja, pagamento de diferengas de 13° saldrios, férias, aviso prévio, demais verbas
rescisorias, FGTS com multa de 40%, repousos semanais remunerados, melhor
sorte ndo lhe assiste, j4 que ndo fazendo jus as horas extras e demais diferencas
pleiteadas, por via de consegiiéncia, ndo hd que se falar no pagamento de reflexos
delas decorrentes.

—— 9
& Finasa 8
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Lembremo-nos que condicdo ‘sine gua non" para o
percebimento de reflexos, é procedéncia do pedido principal, o que "in casu”
restou demonstrado ser indevido, por esta razio a mesma sotfe segue o acessorio.

Destarte, tal pretensio nio deve prevalecer devendo ser
decretada 4 sua improcedéncia,

14, DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E
REFLEXOS

Impugnam-se as alegacbes da exordial de que a
Reclamada, V. 1o quitava a remuneragio
do repouso semanal sobre a parcela salarial varidvel (comissdes) e os respectivos
reflexos.

Ao contrdario do alegado pelo Reclamante, os
demonstrativos de pagamento acostados com a defesa, comprovam que a
remuneracio do mesmo era composta de saldrio fixo + comissdes, e que todas as
comissdes a que fez jus foram devidamente pagas, pois, estio devidamente
discriminadas nos comprovantes de pagamentos, bem como, eram infegradas a
remuneragio e 0s respectivos reflexos, descanso semanal remunerado, fora
devidamente quitado conforme comprovam os recibos em anexo.

E,asﬁmomrmudumn&hdaaﬁg&nciadncmmmdc
trabalho do Reclamante.

Portanto, neste particular a Reclamada integrava
corretamente as comissGes pagas em comprovantes de pagamentos.

Em suporte, menciona-se a seguinte decisio do E. TRT

amﬁegmcﬂoé.mmumm;&ndecmmmﬁesmbmsvcndadcpap&s
dapmdednp:éwacumpmg&odccomommmm
pagamentos. Bmdonutaroﬁnusdemmpmwrufsbmm&mu\m
do direito alegado, nos termos do artigo 818, da CLT e 333, inciso
IdnCPQdeaphcaqﬂnmhnﬂéna.Qumdohﬁalegac&od:qmm
mspechvosvaimemnmpasudmpurmmde&pﬁmhcm
conta corrente, sendo esta privativa da parte, a Reclamante € que
detém, primipaimenm com a regra de sigilo bancario, as melhores
comiu;ﬁesdemralunwosclcmenlmcapmdsmosuarque
mcréd;bsmornam,pclwvﬂmus,%eahalnmahdadc

13332 ermn SERGIO ML!R!LO RGDRIGUES me:s A
Publicado no DJPR em 09-07-2004].
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Q pedide nao pode ser deferido, também, porque o
Reclamante nao especificou quais valores fana jus, ndo apresentando planilhas ou
demonstrativos dos valores pretendidos. Tendo sido genérica e imprecisa, a
postulagio nao merece procedéncia, conforme entendimento esposado pelo TRT
da 9" Regiao:

"EMENTA - DEMONSTRACAQ DETALHADA - Para que a
Reclamante obtenha a satisfacio de seu pedido referente as

salariais, imperioso haja detalhado demonstrativo
destas." [TRT - PR - RO 1182/90, Recurso da MM. 2% [C] de
Londrina, Ac. 1* T., Rel. Juiz Tobias de Macedo Filhol.

. Impugnam-se todos os documentos juntados referente a
estes itens, por nao comprovarem as alegacdes da Reclamante, cabendo a mesma
o Onus da prova em todos estes aspectos postulados.

Por um motivo ou outro, improcede totalmente o pedido
de pagamento de DSR’s e reflexos legais sobre férias + 1/3, 13° salarios, aviso
prévio indenizado e FGTS + multa de 40%.

15. [INDENIZACAO POR DANOS  MORAIS
DECORRENTES DE SUPOSTO ASSEDIO MORAL

Sob o argumento de ter sofrido severo abalo psicolégzico
em decorréncia da cobranga de metas exacerbadas e desumanas, bem como, pelo
fato de ter sido realocado em outra funcdo com intensificacio de ameagas de
demissio que posteriormente se concretizou, postula o Reclamante, o pagamento
de indenizagio por danos morais em quantia equivalente a 50 vezes a
remuneragio percebida.

Analisaremos, pois, a questio em apreco em cada um de
seus aspectos para demonstrar que nenhuma razio pode ser retirada de tais
alegacoes, firmando a impossibilidade de éxito na pretensao.

A - RELATO COoM 0 FITO DE EVIDENCIAR A REALIDADE FATICA
QUE ENVOLVE A CONTROVERSIA EM DEBATE

Os fatos descritos na exordial, em relacio ao suposto
assédio moral descrito pelo Reclamante sdo uns absurdos e totalmente descabidos,
tendo em vista que os fatos elencados na peca vestibular jamais ocorreram, e se
por ventura ocorreram nao fora da maneira descrita na exordial.

O Reclamante sempre fol muito respeitado por todos os
colegas de trabalho e inclusive os superiores hierdrquicos, sendo que, jamais
houve qualquer situagio que lhe causasse algum constrangimento, nio existiu
qualquer cobranca de metas abusivas ou desumanas conforme alegado,

Qutrossim, conforme comprova-se pelo TRCT em
anexo, o Reclamante fora dispensado SEM JUSTA CAUSA, faculdade essa

Separamenta Jukgisn - Regionaktendeina/en i
syl L igeit i s otk anmrni© T PR GRG0 L300 w o elin 33 2 i- A0 b b map i) SRRE-R21
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conferida pela lei aos empregadores. Ademais, impugna-se a alegagio
Reclamante de que fora despedido em razdo da devolugao de cheques sem
previsio, pois, se existia saldo em conta corrente, referidos cheques foram
devidamente compensados.

Alerto a Vossa Exceléncia, que nenhum dos prepostos do
Reclamado ou superiores hievarquicos do Reclamante fez qualquer tipo de
humilhagio ou cobranca exacerbada ou devolveram cheques quando havia
suficiéncia de fundos, pois, este tipo de atitude ou situagio é rechagada
plenamente pelo Reclamado.

Logo, nio pode o Reclamado ser condenado por danos

morais, ja que jamais levou o Reclamante a qualquer constrangimento. E ainda

mdemmmndnqueuhclmdocmmnhmhlpémmum qualquer ato
que violasse a honra ¢ a imagem do Reclamante.

Assim, com o Reclamante ndo foi caluniado, nem
ads pchnec]amadoouqualqucrdeseusprepmms,dweur

tendo em vista que 0 Re.damado s:mprc mspcﬂam oRﬂ: mmdo-llw dc
forma cordial e com muito respeito.

B. PRESSUPOSTOS PARA CARACTERIZACAO DA
RESPONSABILIDADE CIVIL — DA INEXISTENCIA DE DANOS
MoRrais

i A responsabilidade de indenizar nasce da conduta
indevida do agente, que pratica um ato confra o direito, provocando dano a
outrem, mesmo que ndo tenha intencio direta de lesar. O ato ilicito pode ser
doloso ou culposo, ¢ sem gue estes dois elementos estejam presentes no

comportamento do agente, nio hd que se falar em responsabilidade prevista no
artizo 186 do Codigo Civil.

A responsabilidade civil, conforme ampla e
pacificamente reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia, assenta-se na
caracterizagao de trés requisitos fundamentais, quais sejam:

; { agente, na qualidade de dolo enquanto
mmortm em a»:;ao ou c-mlssao voluntiria; ou culpa em sentido
estrito, na condigio de negligéncia ou imprudéncia.

BEERELANGALO- Jurdien — RegonahLoedrina /SR 2
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tado pe a, como ofensa a gualquer bem
_]IlI'Id.lCD e !r.sao a um pah'lmt'-ma, com efetiva dcmunstraqan da
distingdo entre o seu valor e aquele que deveria pcssmr nio fosse
o ato ilicito, -

c) O Nexo causs - ANno ¢ & Col 3§a, O seja, a
:\t‘lacar:.- ncce.ssaua € essenua] de causa e efelto enfre o ato
praticado pelo agente e o dano propalado.

Para se configurar o ato ilicito capaz de ensejar a
reparacio em danos morais, mister se faz a prova desses trés requisitos, sem o que
nao se pode falar em responsabilidade civil e, muito menos, em obrigagio de
indenizar .

Importante, ainda, a caracterizagio dos requisitos para
indenizar o dano o que, consoante recente estudo dos eminentes mestres Rodolfo
Pamplona ¢ Pablo Stolze, no “MNovo Curso de Direito Civil — Vel I
Responsabilidade Civil, ed, Saraiva, 2003, fls. 43/45” é imprescindivel a
combinagdo de trés elementos:

a) a violagio de um inferesse juridico patrimonial ou
extrapatrimonial de uma pessoa fisica ou juridica; |

S Desta forma, ausente o ato positivo ou negativo, tachado
de ilicito, aspecto basilar para a responsabilizagio do suposto dano pela empresa,
niao hd que se falar em condenagao,

b) certeza do dano;

MNeste aspecto, € obscura a possibilidade de se perceber
evidencias de dano moral certo e definido que afete o intimo do Reclamante, vez
que aparentemente as situagoes faticas aqui elencadas em nada alteraram sua
vida e seus planos.

) subsisténcia do dano,

Em acréscimo ao acima exposto, se eventualmente
houve algum dano, aqui suscitado em cariter hipotétic-:!- por necessidade de
debate, esta j4 ndo mais perfaz qualquer maleficio, eis que, o Reclamante
cantmuau normalmente sua vida laboral em outras frentes sem demonstrar
nenhum sinal de abalo em sua moral ou honra.

Certo € que, a subjetividade do pleito é tamanha que a
jurisprudéncia de maneira unissona tem asseverado que para tal caracterizagdo
mister se faz prova cabal sem qualquer sombra de duavida acerca da
discriminacio, conscante ementa abaixo transcrita:

“DANO MORAL, INDENIZACAO, Para a caracterizagio do dano a
moral é indispensivel a presenca concomitante dos seguintes
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clementos: ofensa a uma norma preexistente, dano, nexo causal e
agressio a4 moral. Inexistente prova de que a reputagio do
trabalhador fenha sido injustamente ofendida, é indevida a
indenizagio por danos morais®. [Processo: N 00115-2008-054-
12-00-6 - Juiza Sandra Marcia Wambier - Publicado no
TRTSC/DOE em 06-07-2009].

“ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO. O assédio moral somente
se caracterizaria como tal quando, pela sua gravidades, causar
algum dano de ordem psiquica ao ofendido, de modo a
desestabilizar até suas relagdes afetivas e sociais”. [Processo
00639-2008-011-05-00-7 RecOrd, ac. n® 014545/2009,
Relatora Desembargadora MARAMA CARNEIRO, 1*. TURMA, DJ
19/06/2009].

“ASSEDIO MORAL. DA INDENIZACAQ POR DANOS MORAIS. A
indenizacio por danos morais em decorréncia da alegacio de
assédio moral somente deverd ser fixada diante da efetiva
comprovagio de um conjunto de posturas assumidas pelo
empregador que acarrete, de forma clarividente, um efetivo dano
psiquico ao empregado, seja no ambiente de trabalho seja na sua
vida pessoal. A inexisténcia de comprovagdo robusta acerca da
conduta ou acerca do efetivo danc impde o nfo reconhecimento &
indenizagio pleiteada”, [Processo 00278-2008-001-05-00-1 RO,
ac. n? 029611/2008, Relatora Desembargadora ELISA AMADQ,
1°. TURMA, DJ 14/11/2008].

“ASSEDIO MORAL - PROVA. O assédio moral, também conhecido
como "mobbing”, pode ser definido como "atos ¢ comportamentos
provindos do patrio, gerente, superior hierdrquico ou dos colegas,
que traduzem uma atitude de continua e ostensiva perseguigiio
que possa acarretar danos relevantes 4is condigdes fisicas,
psiquicas e morais da viima" (Mdrcia Novaes Guedes. "Terror
psicolégico no trabalho”. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 33). Diante
desse conceito, tem-se como certo que a caracterizagdo do assédio
moral deve ser obtida a partir da prova cabal, robusta e
incontestivel dos fatos capazes de ensejar o reconhecimento do
assédio alegado. Por &bvio, a mera manifestaciio de perseguicbes e
cobrangas de metas niio é suficiente, Recurso obreiro ao que se
nega provimento no particular”. [TRT-PR-15166-2006-029-09-
00-7-ACO-06677-2009 - 4A. TURMA - Relator: SUELI GIL EL-
RAFIHI - Publicado no DJPR em 03-03-2009].
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Consoante deduzido, para a caracterizacdo da
responsabilidade civil da empresa-empregadora, é imperiosa a configuragio da:
1) culpa por pritica de ato ilicito; 2) prova concreta e efetiva da existéncia e
continuidade do dano decorrente da pritica do referido ato; e 3) o nexo causal
entre o ato lesivo e 0 dano causado dependendo, pois, da efetiva constatagio
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= que restasse comprovada a pratica do ato ilicito afirmado que
afrontem a honra e dignidade do reclamante;

= que o Reclamado tivesse contribuido, com dolo ou culpa, para
a pratica atentatoria 4 sua imagem e honra intima;

= que houve qualquer fipo de prejuizo (DANO) ao autor
promovido por qualquer atitude tomada pela empresa;

Com efeito, é sabido que sem prova da real existéncia
do dano e da repercussio no patrimonio, ndo hd que se falar em reparacio.

A responsabilidade de indenizar, pois, nasce da conduta
indevida do agente, que prafica um ato contra o direito, provocando dano a

outrem, além da comprovacio do afe Lﬂﬁ:lm}, devendo estar presente a

demonstragdo cabal do prefuizo, pois, o 0 Jii]
Incabivel e injusto seria imputar responsabilidade ao Reclamado, neste scuhdo

temos o segumte aresto:

: —0pmpahdodmand1m1tn
pcrmmﬂmmopmwmenﬁcdcﬁtuaoﬂumh&nu nas quais o
trabalhador se sinta humilhado e desrespeitado intimamente deve
wrammpmhadodepmrobumqmcﬂdcmcamﬁgmqﬂo
dos pressupostos autorizadores da

quais sejam: A a¢do ou omissdo, o dano, o nexo de causalidade
entre ambos e o dolo ou culpa do agente”. [TRT 15* R. — Proc.
1068-2004-122-15-00-1 - (21281/07) — 10°C. — Rel* Juiza
Elency Fereira Neves — DOE 18.05.2007 — p. 53]

“ASSEDIO MORAL - ONUS DA PROVA - Indevida indenizagio por
danos morais quando nio restou evidenciado o alegado assédio
moral, 6nus que incumbia 4 reclamante (artigo 818 da CLT c/c
artigo 333, inciso I, do CPC), pois nio configurada a préfica de
qualquer ato pela reclamada que importasse em constrangimento
ou humilhagio & reclamante ou qualquer comportamento de
representantes da reclamada desrespeitoso com a pessoa da
reclamante. Sentenca que se mantém”. [TRT-PR-00493-2007-
013-09-00-0-ACO-20997-2009 - 4A. TURMA - Relator: SERGIO
MUREILO RODRIGUES LEMOS - Publicade no DJPR em 03-07-
2009].

Tem-se, assim, que a existéncia do dano moral
pressupde, inicialmente, o ato ilicito por parte do seu agente causador. S¢ o ato ¢
praticado no exercicio regular de direito ou em atenciao 4 lei, sem qualguer
ilicitude visivel, ndo ha como se cogitar de dano moral.

Se é assim, como poder-se-ia cogitar de dano moral se
nio restou identificada qualquer ofensa ac bom nome, honra, intimidade, decoro,

i %
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prestigio, dlgmdade, personalidade e imagem do reclamante, motivada por
nenhum ato perpetrado pelo Reclamado?

Decerto que a resposta a tal indagacio somente pode ser
negativa, especialmente se levar em conta que sequer ¢é palpivel mensurar a
existéncia do dano alegado, quicd a identificacdo do nexo de causalidade entre
este e qualquer ato, supostamente ilicito do empregador.

Assim, em face da inexisténcia de qualquer mdcula i
moral do Reclamante dado causa por esse Reclamado, insofismada nos autos,
também, por esta razdo improcede o pleito de indenizagio por dano moral,

C. DA SurostA COACAO MORAL

Considerando as situagdes expostas na pega de intrdito
coaduna com a feoria da coagdo moral, cumpre discorrer brevemente sobre a
matéria no intuito de demonstrara impossibilidade de deferimento do pleito.

Q assédio moral ¢ a exposicio dos trabalhadores a
situagSes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes, sendo mais comuns em
velagbes hierarquicas autoritarias ¢ assimétricas, em que predominam condutas
negativas, relagdes desumanas e anti-éticas de longa duracio, de um ou mais
chefes divigida a um ou mais subordinados, desestabilizando a relagao da vitima
com o ambiente de trabalho e a organizagao, forgando-o a desistir do emprego.

Caracteriza-se pela degradagio deliberada das
condicdes de trabalho, em que prevalecem atitudes negativas dos chefes em
relacdo a seus subordinados, constituindo uma experiéncia objetiva que acarreta
prejuizos praticos e emocionais para o trabalhador e a propria organizacgio.

Fortanto, o assédio moral é a perseguicio do
trabalhador por outro colega de trabalho, geralmente seu superior hierdrquico.
Trata-se de um método perverso de poder, com lembra a escritora Francesa
Marie-France Hirigoyen, que melhor define o Assédio Moral: “para manfer o
poder e controlar o oulro, utilizam-se manobras aparentemente sem importincra,
que vio se tornando cada vez mais violentas se o empregado resiste a elas. Erm um
primeiro momento, busca-se retirar dele fodo e qualquer senso critico, até que ele
ndo saiba mais quem esté errado e guem fem razéo. Ele & estressado, crivado de
criticas e censuras, vigiade, cronometrado, para que se sinta scguidamente sem
saber de que modo agit; sobretudo, ndo se Ihe diz nada que possa permitir
compreender o gue aconlece. O empregado sente-se acuado (.

QOportuno, nesse momento, expor alguns
esclarecimentos sobre 0 assédio moral, extraidos de julzgado proferida pelo Juiz
Paulo Mauricio Ribeiro Pires (TRT/MG/00194-2007-007-03-00-6 RO, DIMG 29-
8-2007):

“0 assedio moral se configura quando uma pessoa ou grupo de
pessoas exerce violéncia psicolégica sobre um (a) determinado (a)
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empregado (a). Essa violéncia psicolégica se da de forma Q“/
premeditada, sistemética, prolongada no tempo, e tem como
objetivo desestruturar a vitima, seja para forgd-la a pedir
demissdo, transferéncia, remogio, aposentar-se precocemente, efc.,
O assédio moral e a agio reiterada, a atitude insistente, o
terrorismo psicoldgico, sdo ataques repetidos que submetem a
vitima a situagbes vexatorias, discriminatérias, constrangedoras,
de humilhagido, rejeicdo. Ele nio se confunde com o estresse, a
pressdo profissional, a sobrecarga de trabalho, as exigéncias
modernas de competitividade e qualificagio; ndo se confunde,
ainda, com fatores que recaem indiscriminadamente sobre um
grupo de pessoas, sem caracterizar intengio de
humilhar/desmoralizar um "alguém" em particular”.

A seguir, arestos que sustentam a posigio adotada:

“ASSEDIO MORAL - IMFRESSAQ SUBJETIVA DA EXISTENCIA DO
DANO. O direito nio tutela a impress3o subjetiva da existéncia do
dano e, sim, o efetivo dano 4 honra do trabalhador, mediante a
ocorréncia do ato ilicito. O ordenamento juridico reconhece o ser
humano como portador de direitos fundamentais, protegendo-o
de qualquer ato que venha ferir esta condiciio universal. Isto
posto, o ato gue nio provoca lesdo a este patriménio juridico, nio
di génese a lesdo imaterial de esfera subjetiva. 'In casu', em que
pese a Autora sair chorando das reunides com sua superiora
hierdrquica, este fato, de 'per si', ndo comprova qualquer ato
ilicito por parte da Ré. A sensibilidade que a Autora possui quanto
ds criticas recebidas 4 sua metodologia de trabalho, nfio
extrapolando estas os limites do poder diretivo empresarial, nio
constitui dano moral. Motivos pelos quais, nego provimento ao
recurso”. [TRT-PR-07067-2008-013-09-00-8-AC0O-09856-
2009 - 4A, TURMA - Relator; SUELI GIL EL-RAFIH] - Publicado no
DJFR em 14-04-2009].

“DANO MORAL. INDENIZAGCAQ. NAO CARACTERIZACAO. A
indenizagio por dano moral 36 é devida quando o empregador,
por dolo ou culpa, pratica ato ilicito contra o empregado. Nio
tendo o trabalhador demonstrado que houve ofensa 4 honra e d
dignidade, bem como abalo no respeito que os demais membros
da sociedade nutrem por ele ¢ ofensas a0 bom nome, nio faz jus a
indenizacfio”. [Processo: N° (00892-2008-007-12-00-3 - Juiza
Sandlia Marcia Wambier - Publicado no TRTSC/DOE em 25-05-
2009].

Q assédio moral ¢ aquele que desvirtua o ambiente de
trabalho, tornando-o insuportdvel, consistindo, portanto, em um desvio de
comportamento, caracterizado pela perversidade.

Dito isso, vale salientar que o Reclamado é uma
instituicdo privada, tendo sido recentemente eleita pela Revista Exame um dos 10
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melhores empregadores do Pais, sendo fotalmente inveridicas as acusagoes
levianas levantadas pelo Reclamante,

O Reclamado zela pelo 6hima ambiente de trabalho em
todas as suas agéncias ¢ departamentos, defendo sempre o Justo, o Moral, o Etico,
o Legal, o Constitucional e o Legitimo, coibindo o autoritarismo, as ordens ilegais
e O arrivismo,

Assim, ndo ha que se falar em coagdo moral, visto que a
mesma se caracteriza pelas humilhagoes constantes e pela degradagio do
ambiente de trabalho, fatos estes que nao ocorrem no Reclamado e muito menos
em relagio ao Reclamante que, como todos os funciondrios, sempre foi tratado
com respeito ¢ dignidade, condizentes com o trato normal que se espera entre
PEssOas.

Logo, nao pode prosperar a pretensdo. Os fatos, como
narrados na inicial, ndc condizem com a realidade e, tampouco, restam
corroborados pela documentacdo trazida aos autos. Diante de todo o exposto,
plexteamnsdudc;éaunprwedénmdnp&dﬁndemdmmlopurdmomml
decorrente de assedio moral, por motivo de justo e pleno direito.

D. PARAMETROS PARA FIXACAO/LIMITACAO DA INDENIZACAD

A fase de ndo ser reparavel o dano moral ja foi
superada, sendo pacifico hoje, na doutrina e jurisprudéncia, gque tal &
economicamente vessarcivel. Tal entendimento, contudo, demorou anos para ser
firmado, portanto, para que essa construgio se fortaleca e conserve a sua
credibilidade, € necessdrio que o Judicidrio esteja atento para evitar que pessoas
como a Reclamante utilizem-se do processo como fonte de enriquecimento,

Convém ressaltar que a legislacdo brasileira, em
particular a Lei Civil substantiva, nio consagrou de forma expressa e clara a
reparacdo dos danos eminentemente morais, dificultando a fixacdo das
indenizagdes, precipuamente pelo fato de que um mesmo ato ilicito pode causar
repercussoes diferenciadas na esfera moral de cada individuo.

Assim, caso venha o Reclamado a ser condenado ao
pagamento do pedido em analise; fato que s6 admitimos por forga do principio da
preclusic € por amor ao debate, requer que a indenizagio seja fixada em
observidncia aos topicos a seguir relacionados.

E. PRINCIFIOS DA RAZOARILIDADE E PROPORCIONALIDADE

Considerando que a legislacio trabalhista acolhe a
aplicagdo de Principios quando nio ha disposicdo legal ou contratual a respeito
da matéria em debate, e, como ndo ha lei que limite e/ou estabeleca critérios para
quantificar a condenagao em danos morais € malteriais decorrente de suposto
ac:dcnte de hal:-alho pmvocado pelo empmgador, € imperativo a aplicagdo dos

incipic 3 egar a um valor justo.
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Até porgue, embora a mera liberalidade do MM.
Julgador no que tange a fixagio do quantum indenizatorio, isto nio

dizer que esteja autorizado a fixar desarrazoadas quantia a tlmlo de indenizagio
por Dano Moral, eis que, “Ndo se paga a dor, tendo a prestacio pecunidria
funcio meramente satisfatoria” (STJ, 2% T. Proc RESP 37.374-MG, Rel. Min. Hélio
Mosimann, julgado em 28.08.94).

Os PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE €
PROPORCIONALIDADE pregam a necessidade de utilizagio do bom senso pelo
Julgador ao tomar qualquer decisao, a fim de evitar decisdes injustas e/ou
desproporcionais 4 lesdo, limitando-se a padrSes razodveis, nesse passo:

“RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - PRATICA
DE JUSTA CAUSA PFELO EMPREGADOR - ASSEDIO MORAL -~
INDENIZACAO -~ O reconhecimento da rescisio indireta do
contrato de trabalho em virtude da pratica de ato lesiveo da honra
edabuammagelmnodwerdorechmuhcmmdemmmdm

mu’ [TRT-PR-04431-2007-195-09-00- s,a.co 02399-2009
- 1A. TURMA - Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA - Publicado
no DJPR em 30-01-2009 — Grifo nossol.

Nesse sentido, ndo é plausivel que o julgador estipule
como indenizacio R$ 1.500.00, por ser o empregador um banco, e para o mesmo
ilicito fixe a condenacdo em R$ 150,00, caso seja o empregador dono de
estabelecimento comercial simples, afinal a lesdo é a mesma.

Além do mais, é inadmissivel a fixacdo de mdenms,coea
por danos morais em valores exorbitantes, valores que o empregador jamais
obteria se tivesse frabalhando, afinal tal condenacio caracteriza evidente
enriquecimento fécil, e a mobservancm destas cautelas somente fard desprestigiar
o Poder Judiciario 'I'm'ballusfa Bem como gerar a criagio de uma “indusiria de
!;!.;gms;dade sobre a honra alheid”, algo condendvel juridica, ética e moralmente,

O art, 8° da CLT estabelece expressamente que a Justica
do Trabalho, na falta de disposicoes legais ou contratuais, decidird, conforme o
caso, com basc na jurisprudéncia majoritaria, por analogia, por eqmdade £ por
principios e normas legais de direito, principalmente do direito do trabalho.

Assim sendo, na remota hipdtese de ser deferido o
pedido de indenizagdo, devem ser observados os principios suscitados para fixar
os pedidos de indenizagio por danos morais.

F. DO ARBITRAMENTO
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Em vista inexistir legislagdo pertinente a esta matéria;
nao se pode invocar outro dispositive, sendo o previsto no artigo 946 do Cédigo
Civil que prevé a indenizagio por arbitramento.

O Juiz se investe na condigio de drbitro, devendo fixar a
quantia que considere razodvel para compensar o dano sofrido. Para isso, pode
valer-se de quaisquer parametros suzeridos pelas partes ou, até mesmo, adotados
de acordo com sua consciéncia ¢ nogae de eqilidade, considerando ainda o grau
de culpa ¢ a condicdo social do ofendido.

E preciso, sem sombra de divida, que o magistrado,
enquanto o1gao jurisdicional, nio fique com seu raciocinio limitado A busca de
um pardmetro objetive definitivo (que nao existe, nem nunca existird) para todo e
qualquer caso, como se as relages humanas pudessem ser solucionadas como
simples contas matematicas.

A tarefa de estimar a indenizagio por dano moral deve
ser confiada apenas ¢ tio-somente ao prudente e eqmtahvo arbitrio do Juiz que,
despido das paixdes que envolvem a questio que lhe é dada a examinar ¢ julgar
tem a lucidez suficiente para fixar o devido, decorrente do eventual ato danoso.

Ante a falta de norma legal especifica para fixagio dos
danos morais, a jurisprudéncia tem se inclinado pela aplicacio andloga de outras
disposigdes de lei que fixam critérios de reparagio do dano moral, sob a égide da
assertiva do art. 4° da LLC.C,, “guando a Jei for OMmissd, O Juiz decidizd o caso de
acordo com a analogia, os cos-mme.s' e o5 principios gerais de direifo, por
exemplo:

a) o Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, em seu art. 84 da Lei
4.117/62, ecstabelece, de forma tarifada, o montante da
mdemzaglapordanomomlentmummimmdemw)vms
e 0 maximo de cem (100) vezes o saldrio minimo vigente no pais;

b) a Lei de Imprensa, de n® 5.250/67, nos seus artigos 51 ¢ 52
fixa indenizacdes a partir de dois (2) até o midximo de duzentos
(200) saldrios minimos, recomendando ainda, no seu art. 53, que
no arbitramento da indenizagdo o juiz tenha em conta,
notadamente, a intensidade do sofrimento do ofendido, a
gravidade, a natureza e a repercussiio da ofensa e a posiciio social
€ politica do ofendido (inciso I); a intensidade do dolo ou o grau
de culpa do responsivel, sua situacio econdmica e sua
condenagio anterior em agfo criminal ou civel fundada em abuso
no exercicio da liberdade de manifestacio do pensamento e
informagdo (inciso I);

c) o art. 940 do Cddigo Civil, dispondo este que “aquele que
demandar por divida ji paga, no todo ou em parte, sem ressafvar
as quantias recebidas ou pedir mais do que for devido, ficard
obrigado a pagar ao devedor, mpnmnrocam,odobrodaque
houver cobrado e, no segundo, o equivalente do que dele exigir,
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salvo se houver prescrigio”.

Caso este nao seja Yosso entendimento, que determine a
fixacdo do valor da indenizacio de acordo com a situagdo financeira do

Reclamante e seu efetivo tempo de servigo, em analogia ao Art. 478 da CLT, que
trata da indenizacio.

Quitrossim, caso Vossa Exceléncia entenda por deferir o
plmto 0 que nio se espero, convém demonstrar que os j‘ut“OS de mora e a
atualizagao monetiria devem seguir o posicionamento majoritirio dos tribunais,
qual seja que o termo inicial é a data em que foi arbitrado o valor da indenizacio:

“DANO MORAL - INDENIZAGCAO - JUROS E ATUALIZACAO
MONETARIA — TERMO INICIAL — Na hipétese de constatagiio da
ocorréncia de dano moral, a indenizagio concernente é fixada
oombnsecmpatinwhmpmcm,m seja, em conformidade com
valom que, por ocasido do julgamento, o juiz considera razodveis

¢ adequados para compensar ou diminuir o sofrimento do
ofendido, Emdeconémm,dmn!edaumssﬂndasememano
particular, o termo inicial para incidéncia de juros moratérios e
atualizacdo monetdria corresponde i data de publicacio da
decisio condenatéria que quantificou a reparacdo pecunidria,
pois antes desse acontecimento o valor da indenizagio nem
mesmo era conhecido. [TRT 12° R. — AP 04741-2005-051-12-00-
0 — (05359/2007) — Rel. Juiz [rmo Ilmar Resener — DJU
16.04.2007].

“DANO MORAL. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA.
TERMO INICIAL. A reparagdo pecunidria do dano moral
decorrente da relagdo de trabalho resulta de normas de natureza
civil, nio se caracterizando como contraprestacio pelo trabalho
realizado e nem como tipica verba trabalhista, razdo pela qual a
corre¢io monetdria e juros de mora devem incidir apenas a partir
da data do julgamento que fixou a indenizagdo, e ndo do
ajuizamento da agio ou da data do evento danoso. Aplicagio do
item V da OJ EX SE n.° 06 e Samula 11 deste E. Tribunal”. [TRT-
PR-13050-2004-002-09-00-2-AC0O-14051-2009 - SECAQ
ESPECIALIZADA - Relator: LUIZ CELSQ NAPP - Publicado no DJPR
em 12-05-2009].

Assim, face ao fato de ndo ter havido culpa do
Reclamado, bem como, ndo se pode exigir do mesmo o pagamento de indenizacio
alguma ou impor qualquer condenacgio; o que se aphica a hipotese devendo
repudiar a pretensio de indenizaciao por exorbitanie e inadmissivel com arrimo
em dano moral, evitando enriquecimento indevido.

16. DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS X
FISCAIS
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No caso de eventual procedéncia do pedido, o que se
admite apenas por cautela, requer seja indicada a natureza juridica das parcelas
constantes da condenagdo, nos exatos termos do § 3° do artigo 832 da CLT,
pardgrafo acrescido pela Lei n® 10.035, de 25/ 10/2000, a seguir transcrito:

"Art. 832.....

§ 3° - As decisdes cognitivas ou homologatérias deverio sempre
indicar a natureza juridica das parcelas constantes da condenacio
ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabilidade
de f;adu parte pelo recolhimento da contribuigio previdencidria,
se for o caso”.

Invoca-se por oportuno, relativamente & natureza das
parcelas, 0 quanto disposto no § 9° do art. 28 ¢/c § 2° do art.'22 da Lei n®
8.212/91 e seu respectivo Decreto Regulamentador n® 3.048/99.

E ainda, requer-se que sejam discriminadas as parcelas
sujeitas a incidéncia de contribuicio previdenciiria, a ser recolhida apds
ultimados os atos pertinentes ao processo executorio, excluidas sempre as
constantes do paragrafo 9° do art. 28 c¢/c pardgrafo 2° do art. 22 da lei n°
8.212/91, bem como outras que possuem cariter indenizatério e ndo integrem a
remuneragao(lei n°® 8.212/91 - art. 43, pardgrafo unico, com as alteragdes
introduzidas pela lei n® 8.620/93 - art. 1°). ,

Requer-se fambém, que seja determinada a retencgio da
parcela previdencidria a cargo do Reclamante, com observancia, na fase de
execugdo, das normas constantes do Decreto n® 2.173 de 05.03.1997 (art. 68,
pardgrafo 4% e da Ordem de Servico Conjunta INSS, DAF, DSS n° 066 de
10.10.1997, para posterior recolhimento (Lei n°® 8.212/91), ou, ainda, das

. normas que porventura vierem a substitui-las,

Determina o pardgrafo 4°do art. 68 do Dec. 2173/97:

“8§ 4° — A contribuicio do empregado no caso de agdes trabalhistas
serd calculada, més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no
artigo 22, observado o limite miximo do salirio-de-
contribuigio”.

Para a apuragio do imposto de renda, deve ser
determinada sua retencdo, para recolhimento a posteriors, conforme os termos da
legislagao que disciplina a matéria (Lei n® 8.541/92 art. 46, Instrugio Normativa
n® 0Z/93 da SKRF, especificamente art. 6° ¢ Decreto n® 1.041/94 artizos 656,791
¢ 732, Decreto n° 3000/99 - art. 640, 717 e 718),

Importa destacar que o art. 46 da Lei n® 8541/92,
norma de cogente, de ordem publica, dispée que “o imposto sobre a renda
incidente sobre rendimentos pagos em cumprimento de decisdo judicial serd
retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no
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momenio em que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o
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beneficidrio” (caput), agasalhando, pois, a retengio requerida pela Reclamada,
ainda porque o beneficidrio dos rendimentos é o sujeito passivo da obrigagio
tributara.

pacificou

A Instrugio Normativa n® 02, da Secretaria da Receita
Federal, de 07/01/93, DOU de 25/01/93, em seu artigo 6°, preceifua a forma de
apuragao do Imposte de Renda:

“...no caso dos rendimentos recebidos acumuladamente, o Imposto
mduﬁ.,nﬂmésdorwcblmuc sobre o total dos rendimentos,
inclusive correco monetdria e juros...”

A jurisprudéncia consolidada na Sumula 368 do C. TST

a matéria:

N° 368. DESCONTOS FREVIDENCIARIOS E  FISCAIS.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
FORMA DE CALCULO. (conversio das Orientagdes
Jurisprudenciais n° 32, 141 e 228 da SDI-1) - Res. 129/2005 -
DJ 20.04.2005.

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicdes previdencidrias e fiscais
provenientes das senfencas que proferir. A competéncia da Justica
do Trabalho para execugio das contribuigdes previdencidrias
alcanga as parcelas integrantes do saldrio de contribuicdo, pagas
em virtude de contrato, ou de emprego reconhecido em juizo, ou
decorrentes de anotagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, objeto de acordo homologado em juizo. (ex -0J n®
141 - Inserida em 27.11.1998).

Il. £ do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuigdes previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do
empregado oriundo de condenagio judicial, devendo incidir, em
relagio aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenagio,
referente ds parcelas tributdveis, calculado ao final, nos termos da
Lei n° 8.541/1992, art. 46 ¢ Provimento da OGJT n° 01/1996.
(ex-QJ n® 32 ~ Inserida em 14.03.1994 ¢ O] n® 228 — Inserida em
20.06.2001).

II. Em se tratando de descontos previdencidrios, o critério de
apuragfo encontra-se disciplinado no art. 276, §4°, do Decreton ©
3.048/99 que regulamentou a Lei n° 8.212/91 e determina que a
contribuigio do empregado, no caso de agdes trabalhistas, seja
calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite miximo do saldrio de contribuigio. (ex-
O] n® 32 - Inserida em 14.03.1994 e O] 228 — Inserida em
20.06.2001).
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Sepultando a questio acerca da obrigagio dos
recolhimentos previdencidrios e fiscais, franscrevo noticia publicada em data de
27/05/2008, junto ao site do C. TST que publicou as Orientagdes
Jurisprudenciais n° 361 a 368 da Segao Especializada em Dissidios Individuais -
Subsegdo T (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, em especial a OJ n° 363, a
qual pego a vénia para reproduzir:

'ERBA __REMUNERA )
EMPRLGAD] PE] At LYLEIN 1 cha .
responsabilidade pelo das contribuicdes social e
fiscal, resultante de condenagio judicial referente a verbas
remuneratérias, ¢ do empregador e incide sobre o total da
condenagdo, Contudo, a culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de
renda devido e da contribuigdo previdencidria que recaia sobre
sua quota-parte”.

Os dispositivos  legais acima citados dispdem
expressamente sobre a responsabilidade e a forma de apuragio dos descontos
previdencidrios e o imposto de renda.

Diante do exposto, caso hdja alguma condenagio em
favor do Reclamante, o que nio se espera requer-se a aplicagdo, caso alguma
verba for deferida o Reclamante, do disposto na Simula 368/TST ¢ O 363 da SDI
¢ da legislacio vigente quanto 2 matéria,

17. DA CORRECAQ MONETARIA E JUROS

Fara fins de atualiza¢do monetaria de alguma verba que
porventura venha a ser deferida o Reclamante, requer a Reclamada observancia
do disposto no decreto-lei 2,.322/86 e nas Leis 7.738/89 ¢ 8.177/91, bem como,
na Stmula 347 e Simula 381 do C. TST, ou scja, 4 partir do més seguinte ao da
prestagdo laboral, caso sobrevenha alguma condenagio, somente a titulo de
argumentagio.

Qutrossim, como ¢ de conhecimento geral, ¢ mesmo
incontroverso a Reclamada paga os salirios dos seus empregados NO
PENULTIMO DIA UTIL DA PRESTACAQ DOS SERVICOS, sendo essa a época
propria, para aplicagdo dos indices de correcio monetaria, considerando os
termos da lei civil, no sentido de que as obrigagdes ndo podem ser exigidas antes
do seu vencimento, principio também aceito nesta Justica Especializada.

Pelo exposto, considerando gue o indice de corregio
monetaria do pentiltimo dia il do més (época do pagamento dos saldrios) é igual
ao do primeiro dia do més subseqliente, em havendo condenagio da Reclamada
em qualquer parcela de natureza salarial, deve ser observade os pardmetros
acima requeridos para a atualizagao do principal apurado, nos termos da lei.

‘Eepartamenta-durithes — 3
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Isto porque, nos termos da lei civil, as obrigagdes nido
podem ser exigidas antes do seu vencimento, principio também aceifo nesta
Justica Especializada, sendo cerio que se outro for o entendimento deste M.M.
Juizo, requer, sejam observados a data do efelivo pagamento dos saldrios 4
reclamante, sendo certo que sdo nas datas mencionadas na defesa, ou seja, no
peniltimo dia do més da prestagio dos servigos.

Além do mais, a interpretagio literal do artigo 459, §
unico da Consolidacio das Leis do Trabalho estabelece que os salarios podem ser
pagos até o quinto dia 1itil do més seguinte ao da prestagio de servigos.

Invoca a proposito os termos da Siumula 381 do C. TST.

Assim, no que concerne ao Indice de correcao
monetdria aplicavel as verbas que venham a ser deferidas ao Reclamante, o que se
admite a titulo de argumentagio, serd o do més seguinte A ocorréncia da verba, ¢
nao o do proprio més a que se refere, Aplicagao do instituto da “época propria”.

Quanto aos juros moratérios requer sejam considerados
da distribuicio da acdo (artigo 883 da Consolidagéio das Leis do Trabalho) e de
forma simples, consoante previsto nas Leis n® 7.738/89 e 8.177/91.

18. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS -
ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Mostra-se inteiramente descabido o pleito relativo a
parcela em epigrafe, ndo podendo suceder condenacio neste sentido.

O artigo 791 da CLT prevé a possibilidade de as partes
reclamarem pessoalmente perante a Justica do Trabalho (“Jus postulands™).

Esse dispositivo restou ratificado com a edicao da Lei n®
5584 de 26.06.70 (art. 49, que regulamentou a assisténcia judicidria na Justica
do Trabalho, estabelecendo os requisitos indispensiveis ao deferimento de
Honorarios Advocaticios (arts. 14 e 16), posteriormente consubstanciados no
Enunciado n® 219 do C.TST, cujo entendimento foi reiterado pela Stimula n® 329,

mEs Ditas normas legais, que regem a matéria nesta Justica
Especializada, encontram-se em plena vigéncia, restando, pois, exigivel o pleno
preenchimento dos requisitos ai previstos para o deferimento do pedido.

“Ad argumentanduni”, é bom que se frise que o art, 133
da Constituigdo Federal - que apenas erigiu a nivel constitucional a previsio
constante do art. 68 da Lei n® 4215/63 - nio revogou aguelas disposigdes € nem
mesmo outras de idéntica natureza constantes de nossa legislacio, conforme
entendimento consubstanciado no Enunciado 329 do C. TST.

Também a Lei n® 8906 de 04.07.94 (Estatuto da
Advocacia e a Ondem dos Advogados do Brasil), ndo o fez, quer expressamente -
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como se depreende de seu art. 87 - quer tacitamente, na medida em que nido
encerra incompatibilidade com as normas especificas retro citadas, sendo certo
ainda que, por configurar-se norma de cardter geral, ndo teria mesmo, tal

legislagio, o conddo de revogar ou derrogar as normas de cariter especml
preexistentes.

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho pacificou a
matéria através da edicdo do Enunciado n® 219 e 329, 7 verbis:

“Na Justica do Trabalho, a condenacio em honotdrios
advocaticios, nunca superior a 15% (quinze por cento), nio
decorre pura ¢ simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte
estar assistida por sindicato da categona profissional e comprovar
a percepcio de salirio inferior ao dobro do minimo legal, ou
encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia.”

“Justica do Trabalho - Condenacdo em Honordrios Advocaticios:
Mesmo apds a promulzacdo da ConstifuicAio da Repablica de
1988, permanece vilido o entendimento consubstanciade no
Enunciado n® 219 do Tribunal Superior do Trabalho”.

A jurisprudéncia do E. TRT da 9* Regido nido discrepa,
para tanto vejamos:

“HONORAI
PRINCIFIO DA SU A - ¢ L ] )G,
~0arhgol$5dacrf83nﬁocohdecmnopnncipwdnjus
postulandi no processo do trabalho, nem este restou afastado pelos
ditames da Lei 8906/94. Como norma de cardter geral, o EOAB
nio tem o dom de colocar por terra o disposto no artigo 791 da
CLT, disposicio especifica que subsiste até que outra a
expressamente revogue (artigo 2° da LICC). No processo do
trabalho ndo se aplica o principio da sucumbéncia nos moldes
civilistas, vez que a igualdade material dos litigantes ndo se
mamfestaemmmhnmra,nemavﬂomciodncauutemu
amplitude existente no processo civil. Aplicabilidade das Stmulas

. [TRT-FR-01522- 2006 096 09 DO 7 ACO
17224-2008 - 4A. TURMA - Relator; SUELI GIL EL-RAFIHI -
Publicade no DJPR em 23-05-2008].

Consoante o entendimento sumulado, sdo indevidos os
honordrios advocaticios 4 parte que ndo estiver assistida por sindicato, sendo que
o enunciado transcrito nio faz qualquer diferenciagio quanto a natureza juridica
da acdo interposta perante a Justica do Trabalho.

Dito isso. ¢ ndo tendo o Reclamante comprovado o
preenchimento dos requisitos necessarios A concessio da verba em causa, ou seja,
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assisténcia pelo sindicato, na forma do artigo 14 da Lei 5.584/70, ha de ser
decretada a improcedéncia da pretensio.

Se, por absurdo, forem superadas as alegagGes
retroaduzidas, vem a Reclamada a asseverar pela aplicagdo do disposto no art. 21
do CPC na hipétese de condenacio, posto que, diferentemente estariar-se-ia
ferindo o principio do tratamento igualitdrio entre as partes. Qu ainda, na mais
improvavel hipotese de indeferimento do quanto aduzido acima que o valor
maximo seja fixado em 15%.

Pela improcedéncia total do pleito, por total falta de
amparo legal.

19. COMPENSACAQ

Caso, contudo, a agdo seja julgada parcial ou totalmente
procedente, o que se argumenta apenas em face ao principio da eventualidade
processual, requer a Reclamada sejam compensados, na forma da legislagio
vigente, todos os direitos que restarem reconhecidos e que tiveram o pagamento
efetuado, ainda que de forma parcial, quando na vigéncia do pacto, evitando,
assim, possa a parte receber duplamente a vantagem, tal qual, as comissoes, os
RSR’s sobre comissdes, sob pena de gerar enriquecimento sem causa, em
detrimento do empregador.

20. DA IMPUGNAGCAO DE DOCUMENTOS

Impugna a Reclamada os documentos juntados com a
peca vestibular, vez que nio atendem aos requisitos do artizo 830 do Diploma
Consolidado, sendo incapazes de fazer qualquer prova.

Impugna-se, ainda, toda ¢ gualquer documento por
ventura juntado pelo Reclamante, que seja de propriedade e use da Reclamada,
uma vez que o mesmo nao tinha ou tem autorizagio para possuir fais tipos de
documentos, de acordo com o que determina com o art. 5°, inciso LVI, da
Constituiciio Federal, sendo os mesmos desentranhados e devolvidos a Reclamada.

As convengoes adunadas aos autos as ficam impugnados
no fim a que sio pretendidos, haja vista que o Reclamante nio pertence a
categoria dos banedrios e sim dos comercirios, conforme também j4 alegado.

Desta forma, as postulagdes amparadas nos documentos
nio autenticados devem ser indeferidas de plano, por ser de direito.

21. DA EXIBICAO DE DOCUMENTOS

A Reclamada juntou a presente pega contestatoria,
documentos que compoem sua defesa.

Ad cautelam, requer, caso seja determinada A juntada
de algum documento, que seja concedido a Reclamada prazo de 30 dias para

Bepartprenrecmdntier - RomoRdRERITIAR 37
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pesquisas e jJuntada aos autos, em virtude de ndo dispor dos referidos documentos
nos arquivos nesta cidade e sim em sua Matriz.

Quanto & presuncgdo de veracidade dos fatos alegados,
requerido pelo Reclamante, temos que de conformidade com a lei wgente é
permitido a Reclamada aguardar a determinagio judicial para proceder a juntada
dos documentos que essa MM. Vara entender necessirios para elucidagio dos
pedidos, portanto ndo ha que se falar em confissio. Para tanio veja que o
Reclamante nada comprova da existéncia dos documentos que alega existirem na
tforma do artigo 357 do Cod. De Processa Civil.

Izsualmente, o pedido do Reclamante encontra-se em
desobediéncia total com o artigo 787 da CLT, que determina que:

"A reclamagio escrifa deverd ser formulada em duas vias e desde
logo acompanhada dos documentos em que se fundar”.

Assim, se nao juntou a inicial documentos que julga
serem necessdrios 4 fundamentagiio de seus pedidos, ndo hd como se pretender
que a Reclamada efetue tal prova ao mesmo.

Pedido contestado por sua total improcedéncia.
22, DOS DEMAIS FEDIDOS

Nio havendo quaisquer valores devidos ao Reclamante,
restam impugnados os pedidos do item DO PEDIDO”, da exordial.

Impugnam-se também os requerimentos, eis que, nada
¢ devido o Reclamante, conforme amplamente demonstrado na presente
contestacio.

CONTESTOU-SE E IMPUGNOQU-SE ITEM POR ITEM; NO
MAIS FALTANTE, SE £ QUE EXISTE, O FAZ POR NEGATIVA GERAL.

23. DAS NOTIFICACOES

Requer a Reclamada que todas as notificagdes referentes
ao presente processo sejam publicadas tnica e exclusivamente em nome deste
subscritor, Dr, SSEESSSNEERING - O AR SRSGMRS. © remetidas ao escritorio
da Rec]amada situado na deslavmd, w09 Mlaftiar, Senine - Wmdving - BF -
“ Fone (4 SERLMEED - ax (45)-BERIESR0.

24, DA CONCLUSAO

Ante o exposto, protestando e requerendo por todos os
meios de provas em direito admitidas, especialmente pelo depoimento pessoal do
Reclamante, sob pena de confesso, a teor do Enunciade n® 74 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, juntada de documentos até o encerramento da
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nstrugdo processual, inquirigio de testemunhas inclusive por precatoria e
pericias, entre outras, requer a Reclamada que esse MM. Juizo decrete a
improcedéncia da reclamagao, por ser de Justicalll

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Lond{_;in setembro de 2009,

-Repatamentedumidics,  Begienakkandrinadii 32
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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) DOUTOR (A) JUIZ (A) DA PRIMEIRA
VARA DO TRABALHO DE ASSIS - SAO PAULO.

17:93 187092009 B3940 FORUR TRERRLHISTH I€ ARREETA-FROTOE

PROCESSO N° 1027-2009-035-15-00-4

SSRGS NEDENS TN SIS o quaiificado nos
autos da RECLAMAGAO TRABALHISTA que move em face de IR
RERNDTON. S UENDSS eRhd o AMNSD BENDESSS 888, cm curso
perante este E. Juizo e Cartorio respectivo, vem, & presencga de Vossa Exceléncia,
termpestivamente, apresentar MANIFESTAGAO sobre defesa e documentos,
consubstanciado nos motivos de fato e de direito a seguir elencados:

BI1eT
15T

AR (T R
IRl i

Funil

|. DA DEFESA DA 1® RECLAMADA

o
1 e

Em apartada sintese, a reclamada aduz, em sede
preliminar, auséncia de prévia submissd@o do presenie litigio 4 Comisséo de
Conciliagdo e impossibilidade juridica do pedido de enguadramento do reclamants
a categoria dos financeiras, requerendo seja o presenie feito extinto sem

A

et

20A05/2009

A
R e

resolugdo de merito por um ou par cutro fundamento.
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Como prejudicial de mérito, alega prescrigao parcial das
verbas trabalhistas anteriores ao quingUénio que antecede o ajuizamento da
presente demanda.

Meritoriamente, tenta, primeiramente, ilidir a
responsabilidade solidaria das reclamadas alegando falla de dispaositivo legal
expresso neste sentido. A seguir, visando afastar a extensdo de direitos dos
funcionarios de financeiras ao reclamante, sustenta a nalureza juridica de
presladora de servigos e a pratica de atividades profissionais, pelo reclamante,
gue “nem de longe se assemelham com as atividades e/ou bancarias”. Conclui

pela ndo aplicabilidade das Convengdes Coletivas de Trabalho anexadas a
exordial.

Quanto a jornada laborativa executada, alega integral
anotacac nos cartes de pontos, impugnando a scbrejornada alegada em inicial.
Neste ponto, com base nos argumentos elencados no paragrafe supra, acresce
sujeicao do reclamante & jornada ordinaria de 8 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e
guatra) horas semanais.

Aduz que o repouso semanal remunerado era
corretamente pago sobre as comissdes devidas, embora tente ludibriar o juizo
mesclando a estas alegagfes a adugao de falta de comprovagdo de pagamento
das comissdes alegadas.

Quanto aos danos morais que acometeram o
reclamante, alega, primeiramente, gue o reclamante nao faz jus a indenizagao
pleiteada porgue ndo restaram configurados os tipos penais de injria, caltnia ou
difamagao. Aduz insuficiéncia probatéria do dano alegado e de sua repercussio

/,,-/
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econdmica no patrimonio do reclamante. Ainda, alega ndo ler concorrido pela
pratica de qualguer ato ilicito,

Segus negando sua responsabilidade por qualquer
quadro de humilhagdo ou reilerada cobranca. pleiteando, ao cabo de sua
argumentacac, a redugdo da indenizagao plefteada, invocando para fanto os
Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade, e a aplicagéo de dispositivos
esparsos.

No entanto, em que pesem as lentativas de
argumentagdo da reclamada, a ela n#o assiste qualquer razdo, como restara
demonsirado a seguir,

Il. PRELIMINARMENTE

Em sede de preliminar, a reclamada inicia suas
alegagbes aduzindo nao ter o reclamante previamente submetido o presente litigio

ao julgamento da Comissic de Conciliagdo Prévia instalada no presente
municipio.

Tedavia, mister confrontar ac alegado palavras da
prépria reclamada, reproduzidas no Termoe de Audiéncia ostentado nas fls. 61 do
presente feito: “As reclamadas afirmam que ndo tém qualquer proposta de
acordo nesta ocasido; que indagada peio Juizo qual serd eventual proposta
de acordo a ser apresentada em uma comissdo de conciliagdo prévia, em
razdo da alegacdo constante de preliminar, disse que nesta CCP também néo
pretende apresentar qualguer proposta de acordo”,

4
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Assim, foge da logica processual e, acima de tudo, da
finalidade do processo exlinguir a presente lide, como pretendem as reclamadas,
para submissao a audiéncia de conciliaggo cujo final ja se mostra previamente
definido: a nao conciliagdo das partes e conseqiente necessidade de
reprovocagio do poder judiciario.

Desta forma, com fulcro no inciso XXXV do art, 5° da
Constiluicio Federal, ou melhor, pela inafastabilidade da Jurisdigda, nao merece
ser acatada a preliminar levantada pelas reclamadas.

A seguir, alegam as reclamadas a caréncia da agéo
pela impossibilidade juridica do pedido de enquadramente do reclamante na
categoria dos financiarios,

Todavia, tanto se mostra descabida a tese levantada
pelas reclamadas, e tanto carece de respaldo juridico sua pretenséo, que a
viabilidade e procedéncia dos pedidos em questdo revelam-gse pacificadas na
jurisprudéncia de nossos tribunais, especiaimente enunciado n® 55 da Sumula de
nosso C. TST.

Assim sendo, revela-se mais do que evidente que,
seguindo-se a regra geral, o0 mérito da presente lide urge ser apreciado por este C.
orgéo julgadeor.

Il. DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

A reclamada busca ilidir a responsabilidade solidaria
configurada sob a alegagdo de auséncia de previsao normativa neste sentido.
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Todavia, destoando manifestamente do que se alega
em defesa, desponta a previsdo positivada no § 2° do art. 2° da compilagdo
celetista, que afribui a todas as pessoas juridicas de um mesmo grugo ecan@mico
a responsabilidade solidaria pelos débitos trabalhistas criundos dos coniratos de
emprego celebrados por qualiguer dos entes societarios.

No campo dos fatos, destaque-se que, como piiblico &
notdrio, as reclamadas do presente feito se revelam, de fato, configuradoras de
um grupe econdmico, encaixando-se perfeitamente sob uma identidade societaria
e uma unidade gestora, com decorrente comunhao de interesses.

Tanto € que, do proprio site oficial destas empregadoras
se extrai: "Em 2002 a Finasa entrou para a organizagao Bradesco como sua nova
financeira. Para marcar essa nova fase, foi proposta a criagao de uma nova
identidade para a Finasa”.

Portanto, improcedem as alegagées da reclamada.
IV. DO ENQUADRAMENTO COMO FINANCEIRA

Neste ponto, a reclamada vem a juizo negar sua
natureza de instituicao financeira ou bancaria, alegande natureza de prestadora de
servicos. Para tanto, transcreve sacramentais palavras de seu contrato social.

Pois bem. Atentando-se ao conjuntc probatério

colacionado nos presentes autos, tem-se por comprovado gue as atividades

habituaimente desempenhadas pelo reclamante correspondiam i captacéo
de clientes para a contratacéo de empréstimos junto 4 reclamada,

;
A
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Ora, Exmo. julgador! A comprovagdo deste fato j&
despenta como mais que suficiente para se rechacar as absurdas alegagbes da
reclamada: é evidente gue as atividades da reclamada configuram tipicas de

uma financeira.

Ainda assim, fraslada-se, no corpo desta
argumentagao, recentes julgados do C. TST, que, invocando a SOmula n® 55 de
sua pacificada jurisprudéncia, reconhecem claramente a natureza de financeira a
presente reclamada:

O acérdao embargado reconheceu que

o autor, como empregado da

© autor, como empregado da SRS,
fazia jus a equiparac@o a categoria dos
bancéarios e adotou o entendimento

consagrado pela Sumula n. 55 do TST,
limitando-a aos efeitos do art. 224 da
CLT. (PROCESSO N° TST-AIRR-
256/2006-007-03-40.3)

A empregadora do autor era a SRS
portanto, aplicam-se a ele as
convencdes coletivas firmadas pela

confederacdo nacional dos
trabalhadores em instituicées

financeiras, representande a categoria

profissional, e pelos sindicatos das
sociedades de crédito, financiamento e
investimento, representando a categoria
econdmica. O que permite a aplicagdo dos
termos da Sumula 55/TST (PROCESSO N°

TST-AIRR-787/2007-585-09-40.0)

Assim, evidente a natureza juridica de financeira da

-

reclamada, carecendo de qualquer respaldo fatico suas alegagdes. /
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V. DA JORNADA DE TRABALHO

Como destacado em sede de exordial, o reclamante faz
jus a jornada laboral de 6 (seis) horas didrias, nos termes do pacifico
entendimento pretoriano enunciado na Simula n® 55 do . TST. Ademais, como
se ndo baslasse o posicionamento sumulado, neste exato sentido, destaquem-se
as Convengbes Coletivas anexadas, que prevéem, justamente, a jornada
laborativa de 6 (seig) horas didrias.

Desta forma, refutam-se as alegagées da reclamada.

Neste topico, curial ainda deslacar que a reclamada, em
sede de defesa, alega que a jornada efetivamente cumprida pelo reclamante
corresponde exatamente aquela exibida nos cartdes de ponto anexados aos
presentes autos.

Todavia, destaque-se gue os aludidos cariGes de ponto
revelam-se meio de prova imprestavel e inidéneo, vez que apresentam jornada
laboral invariavel, o que seria manifestamente impossivel no campo dos fatos.

Tanto & que a matéria, mais uma vez, resta pacificada
por nossos pretdrios, que pugnam, na Sumula n® 338 de sua Jurisprudéncia
pela invalidade dos cartdes de ponto de ostentem jornadas laborativas
uniformes.

Assim, consoante esle mesmao entendimento sumulado,
a reclamada atraiu para si o dnus probatério da jornada alegada, prevalecendo a
jornada indicada na inicial até que a empregadora se desincumba efetivamente de

seu encargo.
Y
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Neste contexto, como a reclamada na&o produziu

qualquer oulra prova idoneamente capaz de comprovar a jornada que vem
indicando, deve prevalecer a indicada na inicial, consoante apentado
entendimento jurisprudencial (S. 338, IV, TST).

VI. DA REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL

Neste ponio, embora a reclamada alegue que nao
restou comprovado, pelo reclamante, a percepcao de comissdes, esta mesma
reclamada, logo a seguir, admite seu pagamento, aduzindo estar a remuneragao
do repouso semanal sobre comissdes estar integralmente quitada

N&o procedem as alegagbes da reclamada. Nunca se
quitou a remuneragio do repouso semanal sobre as comissdes percebidas,
nicleo salarial variavel, conforme se verifica dos holerites juntados. Ademais,
conforme se verifica do TRCT (fl. 17), sequer consta a repercussao da comissao e
do DSR nas Verbas Rescisdrias. E mais, o documento de fls. 143 comprova a
inexisténcia do pagamento do DSR na base calculo.

Assim, reitera-se o presente pedido nos termos da
exordial.

VIl. DOS DANOS MORAIS

Quanto aos danos morais que acometeram o
reclamante, a reclamada alega néo estar configurado o quadro de assédio moral

ventilado pelo autor, negando as humilhagdes, cobrangas e importunagaes
comprovadamente sofridas pelo cbreiro.
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Por fim, pugna pela redugdo da indenizagdo pleiteada,
invocando os Principios da Proporcionalidade e da Razoabilidade, e a aplicagio
dispositivos esparsos.

Todavia, ndo subsistem as alegag@es da reclamada,

Com efeito, por toda a vigéncia do contrato de emprego
firmado, a reclamda impertunou seus obreiros com cobrangas e ameagas, para,
guem sabe assim, coagi-los a cumprir as altas quotas de venda estipuladas.

Contudo, especialmente, com o transcorrer da vigéncia
do pacto de emprego, tornou-se humanamente impossivel o constante e
incessante cumprimento das metas arbitrariamente impostas, e o reclamante
passou a sofrer de constantes ameagas de demissao.

Notem-se as infindaveis palavras da reclamada e seus
prepostos, e a freqliéncia e insisténcia com que as pronunciavam, repercutiram e
instalaram-se indelevelmente na mente & rotina do reclamante, que nisto ele
pensava dia e noite.

Comeo se nao bastasse, tentando pressionar ainda mais
© obreiro a cumprir as metas impostas, a reclamada ainda realocou o reclamante
de fungao, intensificando ainda mais a constancia das ameagas de demissao.

Por fim, tudo se finalizou com a concretizagao das
ameacas.



Evitando-s& maiores delongas, resta mais que
manifesto que o reclamante labutou, de fato, num ambiente de trabalho enfermo e
extremamente hostil, manifestamente apto a configurar quadro ensejador de
danos morais.

Ademais, as reiteradas e incessantes promessas de
demissdo, tdc intensas e violentas, caracterizaram se n#o verdadeira tortura
psicoldgica, ao menos um caracteristico e evidente quadro de acosso moral, que
tornaram o reclamante vitima de intenso sofrimento psiguico e incomesuravel dor
moral, situagao que se arrastou por anos de liame empregaticio.

Assim, um cenario repleto de lensfes, nervosismos
sentimentos de injustica tomaram a vida e mente do reclamante, gue passou a
viver sob constante sfress menfal. Ainda, some-se a continua inseguranca
psicolégica e até financeira, no aguarde duma demissao a qualquer momento.

Todas as lesbes alé entdo apontadas possuem
natureza imaterial, muito mais intensas e violentas que as de cunho monetario, o
que a nossa Carta Politica denominou “Dano moral”. Na definicio da melhor
doutrina:

Sera moral o dano que ocasiona um disturbio
anormal na vida do individuo; uma inconveniéncia de
compoertamento ou, come definimos, um desconforto
comportamental a ser examinadoe em cada caso
(VENGSA, 2006, Direito Civil, vol. 4, p. 36).

Ha manifesta subsungdo a descricdo apresentada:
muito mais que um desconforto, os superiores do reclamante trouxeram-lhe
inquietude de espirito e assolagdo psicoldgica, numa verdadeira violéncia ao seu
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direito a honra, a dignidade e a tranguilidade. Rege nossa Magna Carta, como
direilos fundamentais:

Art. 5° Todos s@o iguais perante a lei, sem distingio
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais a inviclabilidade
do direito & vida, a liberdade, & igualdade, &
seguranga e a propriedade, nos {ermos seguintes:

A- sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direilo
de indenizagdo pele dano material ou moral
decorrente de sua violagao,

Destague-se que, estes direifos personais violados nao
somente merece a protecdo do direito a status constitucional, mas também, pelos
principios humanistas trazidos pela nova Carta da Republica, situam-se num
patamar bem acima dos direitos materiais; nas precisas e singelas palavras do
mestre Jacques Maritainm: "uma alma humana vale mais do que todo o universo
dos corpos e das bens materiais® (Os direitos do Homem e a Lei Natural, p. 24).

Ressalte-se, ainda, o enguadramento dos fatos ao
denominado assédio moral, que caracteriza-se quando da exposicdo dos
trabalhadores a sifuagbes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e
profongadas no exercicio de suas fungbes. Ante todo o narrado, resta mais do que
manifesto a presenca de todos os requisitos necessdrios a caonfiguragdo do
acosso moral, evidente caso de incidéncia de danos morais.

Neste sentido, ha na jurisprudéncia:

ASSEDIO MORAL. REPERCUSSOES SOCIAIS. A
questdo da ofensa & moral conflagra um subjetivismo
oriunde da propria condigdo de cada individuo. Nio se
sente menos constrangido o (rabalhador que escolhe
adotar uma postura conciliadora, preferindo ndo detonar

[’/}7
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uma crise no ambiente de trabalho gue fatalmante o
prejudicard, pols a questo aqui transcende a figura do
ofendido, projetande as consequéncias pela supressac do
seu posto de trebalho a guem dele eveniualmente
dependa economicamente. O fantasma do desemprego
assusta, pois ac contrdrio da figura indefinida e
evanescenle que povea o Imagindrio popular, este
pesadelo ¢ real. E o receio de perder o emprego que
alimenta a firania de alguns maus empregadores,
deixando marcas profundas e as vezes indeléveis nos
trabalhadores que sofrem o assédio maoral. Exposta a
desumanidade da conduta da empregador, que de forma
aelica, criou para o trabalhador situages vexatorias e
constrangedoras de forma continuada através das
agressBes verbais sofridas, incutindo na psique do
recorente pensamentos derrotistas eriginados de uma
suposta  incapacidade profissional. O isolamento
decretado pelo empregador, acaba se expandindo para
niveis hierdrquicos inferiores, atingindo os proprios
colegas de trabalho. Estes, também por medo de
perderem o emprago e cientes da competitividada propria
da fungao, passam a hostilizar o trabalhador, associando-
se ao defrator na constancia da crueldade imposta. A
busca desenfreada por Indices de produgio elevados,
alimentada pela competicio sistematica incentivada pela
empresa, relega a preferigdo a higidez mental do
trabalhador que se vé vitimado por comportamentos
agressivos aliado a indiferenga ao seu soffimento. A
adogdo de uma visdo sistémica sobre o assunto, faz ver
que © processo de globalizag&o da economia cria para a
sociedade um regime perverso, eivado de deslealdade e
exploragdo, iniquidades que ndio repercutem apenas no
ambiente de trabalho, gerando grave desnivel social. Dal
a corretissima afirmago do llustre Aguiar Dias de que o
"prejuiza imposto ao particular afeta o equilibrio social”
Ao trabalhador assediado pelo constragimento moral,
sobra a depressfo, a angustia e outros males psiquicos,
causando sérios danas a sua qualidade de vida. Nesse
sentido, configurada a violagao do direito e o prejuizo
moral derivanfe. (TRT - 2* Regifo - 6% Turma - RO
20040071124 - Ac. 71124/2004 - Rel. Juiz Valdir Florindo
- DJ 12/03/04)

Contudo, ainda que ndo se configurasse verdadeiro
quadro de assedio moral, nem por isso poder-se-ia deixar de reprimir a atitude da
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reclamada, gue, na gandncia pelo lucro, suprime a dignidade e honra de todos os
seus obreiros,

De fato, ainda que a reclamada intentasse afastar o
débito da indenizagio alegando que as presstes e cobrangas eram dirigidas a
fodo um grupo de funcionarios, e nio especialmente ao autor, sua conduta, desta
forma, caracterizaria quadro de ‘straining”, em que a vitima & um grupo de
trabalhadores de um determinado setor ou reparticio, obrigado a trabalhar
exaustivamente, produzir e obter resultados, scb grave pressdo psicologica e
ameaca de castigos humilhantes, ou alé ser despedido do emprego.

Assim, ainda que as cobrangas fossem apenas
coletivas, restaria comprovada a lesdo aos direitos do obreiro & a conseguente dor
moral advinda.

Por fim, rememore-se o artigo 927 do Cédigo Civil, que
rege que "aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187), causar dano 2 outrem, fica
obrigado a repard-lo". Obvia, portanio, & obrigacgo da reclamada reparar o dano
que causou ao reclamante,

Ainda, no tocante a indenizacio, o Cédigo Civil tratou
da matéria em seu artigo 944 que dispoe: "A indenizacdo se mede pala extensac
do dano”, sendo que "o arbitramento do dano moral é apreciado ao inteiro arbitrio
do Juiz gue, ndo obstante, em cada caso, deve atender a repercussiao econémica
dele, & prova da dor e ao grau de dolo ou culpa do ofensor” {4 Turma do STJ,
Recurso Especial n® 8768-SP, tendo como relator o Ministro Barros Monteiro
(ADV, 1922, pags. 168/166).
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Por todo o anteriormente exposto, impée-se o repldio
das mencionadas condutas da reclamada pelo Poder Judiciario, reiterando-se o
pedido de condenagdo das reclamadas ao pagamento de indenizagdo por danos
morais nos exatos termos da inicial.

Viil. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

As reclamadas, relembrande a Stmula 219 de C. TST,
alegam nac serem devidos os honorarios advocaticios ao causidico do
reclamante.

Todavia, relembremos, primeiramente, que a Stumula da
jurisprudéncia dos fribunais ndo tem eficacia vinculante, mas represenia apenas o
entendimento pretoriano reiterada.

A seguir, relembremos o texto do §3° do art. 20 do
CPC, que assegura serem devidos os honorarios advocaticios 4 raz&ao de 10 de
20% do valor da causa.

Sendo o CPC aplicével ao Processo do Trabalho por
forca do arl. 769 celefista, sdo devidos os honorarios advocaticios também na
Justica Obreira.

Desta forma, por carecerem de amparo fatico e juridico
as alegacdes trazidas pela defesa, os pedidos do reclamante devem ser julgados
totaimente procedentes.
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Por todo o exposto, o reclamante reitera os pedidos
iniciais, devendo a reclamatéria ajuizada ser julgada totalmente procedents.

Terﬂos em que,
P. deferimento.

OABISP Nﬂ{“
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PROCESSO: 01027-2009-036-15-00-4
RECLAMANTE:

TR
RECLAMADAS, S
i e

Em 05 de novembro de 2009, na sala de sessfes da MM. 17 VARA DO
TRABALHO DE ASSIS/SP, sob a diregéo do Exmo. Juiz MARCO ANTONIO DE
SOUZA BRANCO, realizou-se audiéncia relativa ao processo idenfificado em
epigrafe.
As 13h25min, aberta a audiéncia, foram, de ordem do Exmo. Juiz do
Trabalhe, apregoadas as partes.

Presente o reclamante, acompanhado do advogado, Dr. il
Wisessioniimmgnl, OAB AEAGBBAE

Presente o preposto da 1* reclamada, Sr. dESERRheeshisgeeiels
acompanhade da advogada, Dra [ ———TTE
deferindo-se-he a juntada de preposigio.

Presente o preposto da 2® reclamada, Sr. _ acompanhadeo da
advogada, Dra SEEENSSeSEResmm™ O A n°

Inconciliados.

DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMANTE. Inquirido, respondeu: que
inicialmente trabalhava como promotor de crédito externo, sendo gue um més antes
do rompimento de seu contrato passou a trabalhar internamente; que sua atividade
era de captagdo de clentes para financiamentos e crédito pessoal; que ao captar
clientes, os conduzia até a loja da financeira, cnde preenchia o cadastro de clientes
e, se fosse aprovado o crédito, fazia a liberacio do dinheiro; que a unidade
funcionava de 2° a 67 feira, das 8h30 as 1Bh00, e aos sabados, das ShO0 as 13h00;
que quando passou a frabalhar infernamente, o fazia nessa unidade; que no local
trabalhavam trés consultores internos, dois promotores exlernos e uma supervisora;
que os impressos eram concedidos pela Wil que ao gue sabe, esta integra o
grupeﬁ-qua foi demitido por ndo conseguir atingir metas; que diaramente
tinha reunio as Bh30 para tratar das metas do dia; que os outros dois promotores
extamos lambém foram demitidos em razho do nao cumprimento de metas; que
nessas reunibes, a supervisora lhes dizia: "guem n&o conseguir cumprir a2 meta este
més serd mandado embora”, que ela também dizia que "a cabeca dos vendedores
estava a prémio”; que essa supervisora se chama TNEEsEEe; quc quando
passou a trabalhar internamente, sua atividade era de finalizagio da venda dos
produtos, isso apds a elaboragéo dos cadastros; gque o cadastro ndo era preenchido
pelo promotor externo, mas sim pelo consulfor interno; que a aprovacio do crédito
era feita ap6s uma analise da central de MRS que a liberagdo de valor era
efetuada pelos proprios consultores.

NADA MAIS.

Processo: 01027-2009-0358-18.00-4 Peg.1
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DEPOIMENTO PESSOAL DO PREPOSTO DA 12 RECLAMADA. InquiridmL/
raspondeu: que o reclamante chegava para o trabalho as 8h00; que confirma a
existéncia de metas que ;}gsa atingidas pelos vendedores.

NADA MAIS. N

Dispensade o depoimento pessoal do prepasto da 2° reclamada.

1* TESTEMUNHA DO RECLAMANTE: dSemmnisssshiasing. Drosieira,
solleira, Gy, RG n° IDIIERENESF coordenadora, residente na
PemandesGavalas BISY. i WA

Advertida, compromissada e inquirida, respondeu: que trabalhou para a 1°
reclamada de margo de 2007 a julho de 2008, na unidade de Assis, como atendents
comercial; que a loja abria para o publico as 5h00, sendo que os empregados
chegavam entre 8h30 e 8h40; que diariamente havia reunido com a supervisora
@ c:2liizada antes da abertura da loja para o pubiico; que essas reunides
duravam de meia hora a 40 minutos; que a depoente participava dessas reunioes;
que havia muita cobranga para o atingimento das metas; gue se ndo atingissem as
metas sofriam ameagas por parte da supervisora; queS4ill dizia: "se n&o atingir as
metas, no proximo més vocé pode nao estar mais A", que isso significava que
tinham que atingir as metas, porque se ndo o fizessem, seriam demitidos; que ao
que sabe, no periodo em gque 1a trabalhou, quatro funcionarios foram demitides por
nédo atingimento de metas, sendo dois internos e dois externcs; gque nomina nessa
situacdo WisemgR £ 0 ora reclamante; que geralmente as metas eram dificeis de ser
atingidas, pois eram bem allas; que essas cobrangas eram efetuadas em tom de voz
agressivo; que indagada sobre o relacionamento da supervisora com o reclamante,
disse gue "era seco, curlo e grosso”; que as vezes Wl chamava os funcionarios
em sua sala e esles normalmente saiam do local "arrasados @ com medo de serem
demitidos"; que a depoente pediu demissao "porque ndc aguentava mais a pressao
psicolégica sofrida”; que a 1° reclamada era uma financeira destinada a
empréstimos de crédifo pessoal, financiamanto de veicules, consignados, elc; que
todos os funcionarios paricipavam da reuniio com a supervisora, inclusive os
externos; gue as melas eram individuais porgue a mela da loja era dividida pelo
numero de trabalhadores; que o relacionamento de Wy cra diferenciado em
relagdo a alguns trabalhadores; gue os que frabalhavam internamente faziam
telemarketing e atendimento pesspal do plblico que chegava, bem como cadastros;
gue o trabalhador externo ndo p ia cadastros, pois s0 captava clientes; que as

empréstimos eram encaminhadas!pa a8 mesa de analise clo Wimg, n&c sabendo
dizer se era em s o “‘ R que cada ftrabalhador fazia o
encaminhamenic de seu clien}sft .!1

NADA MAIS. AL gl

O reclamante méet8m mjis testerunhas a apresentar.

b
12 TESTEMUNHA DAS RECLAMADAS: TunBssmmatemiuis [ asileira,
casada, @& anos, RG n° SuElNNEP cccriturara, residente na
anuvengty n° B cm G
Advertida, compromissada e inquirida, respondeu: que diariamenta havia
reunido com os trabalhadores, que durava cerca de 20 minutos; que essas reunibes

;/f W ) M/f

Processo; O10Z7-2008-0G8-15-00-4



124

& PODER JUDICIARIO
B JUSTICA DO TRABALHD
¥ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAD

tinham inicio 4s 9h00; que as atendentes n&o participavam das reunifes & por isso
podiam atender o publico a pariir desse horario; que a (nica coisa que fazia antes
da abertura era uma oracio, com a prasenga de todos os trabalhadores; que isso
durava uns cinco ou dez minutos no méximo; que a loja abria para o publico as
5h00; que o reclamante chegava na loja 4s 9h00; que ele também parlicipava
dessas oracBes; que indagada acerca da contradiciio entre fais afirmacdes, disse
gue o raclamante chegava "uns trés ou quatro minutinhos antes”. A testemunha fol
novamente advertida pela Presidéncia acerca de seu dever de falar a verdade, sob
pena de incorrer no crime de falso testemunho; que indagada acerca da ruptura
contratual, disse que em razao de uma reorganizagac da empresa foram extinlos os
guadros externos, sendo o reclamante transferido para trabalho interno, n&o tendo,
entretanto, se adaptado as novas fungdes e solicitado o seu desligamento; gue isso
nao teve ligagao com o cumprimento ou ndo de metas; gue quanto a eslas, as vezes
ele atingia e outras vezes ndo; que a Unica consequéncia para o nae atingimento de
metas seria o ndo recebimento de tais comissdes; que as metas eram individuais
para cada trabalhador; que era a depoente quem fazia o cumprimento de tais metas;
que nunca disse para os trabalhadores que poderiam ser demitidos caso néo
atingissem as metas; que se limitava a transmitir acs trabalhadores as mensagens
recebidas de seu superior higrarquico no sentido de que a loja precisava continuar
em funcionamento e para isso precisava do trabalho e do esforgo deles; gue todas
as lojas foram fechadas por uma decisao de cipula da empresa, sendo que as
operagbes de crédito que eram realizadas pela 1° reclamada passaram a ser
realizadas pelo Gaasiasme. A Presidéncia faz constar que apos fazer constar da ata
os exatos termos do depoimento da testemunha, esta pediu para gue fosse
reconsiderada a parte de que as operacdes de crédito passaram a ser realizadas
pelo@Ne, para dizer que ninguém mais passou a realizé-las; que atuaimente a
depoente "foi fransferida para a agénciz Tilliasme dc 3EER", que atualmente &
escrituraria e trabalha no setor d iaberlura de contas; que além da depoente, uma
outra funcionaria de nome Mayara foi transferida da loja para uma agéncia do
emGIme 4 cpoca menw da loja.
NADA MAIS. A

2* TESTEMUN ' CLAMADAS: RS brasicia,

saolteira, RG n? , promotora de financiamento, residente na
Rua , e
vertida, compromissada e inguirida, respondeu; que inicialmente

trabalhou como atendente comercial na Wl e depois passou a promotora de
vendas no e que trabalha para essas empresas desde abril de 2006 que
foi transferida para o EEMEEme quando fechou a loja de financiamento; quée o
atendimento ao publico iniciava as 8h00,; que antes de iniciar o atendimento faziam
aragbes, gue duravam uns cinco minutos; que os computadores eram ligados as
9h00, que chegavam para o trabalho as 8h00; que indagada acerca das
contradicdes, uma vez que & humanamente impossivel que realizem fodas essas
atividades no mesmo horario, disse gque chegavam com "uns dez minutinhos de
antecedéncia”, que indagada acerca das reunibes, disse que as vezes eram
realizadas antes da aberiura para o piblico e outras vezes ao final do dia; que
também as veres combinavam de chegar um pouco mais cedo, por volta das Bha0,
para a realizagio de tais reunides; que em determinado dia, o reclamante quis ter

Processo: 01027-2005-036-15-00-4 Fagl %‘
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uma conversa com il e esta o chamou para sua sala; que em decorméncia disso
fizeram um acordo para que o reclamante fosse demitido; que nunca presenciou o
reclamante defxando a sala dessa pessoa chorando; que se nao cumprissem as
metas, o Gnico resultado seria o ndo recebimento de tais comissfes; que naoc havia
ameacas de perda de emprege; que efefivamente havia cobranga para o
cumprimento de metas; que efetivamente poderia acontecer de o trabalhador, s&
acaso nao cumprisse metas, ser dispensadc em razdo da empresa nao esiar
safisfeita com o trabalho; gque néo era em todos os meses que o reclamanta cumpria
as metas estabelecidas; que ¢ reclamante trabalhou internamente menos de um
més; que externamente o reclamante fazia captagho de clientes, que oS
financiamentos eram liberados pela matriz da N que quando a loja da .
fechou, a depoente foi transferida para o setor de financiamento de veiculos do
SEmEmRmsesee cstando vinculada oSSR que no periodo em que
o reclamante trabalhou infernamente, ele n&o cumpriu as metas; que guando da
extingdo da 1* reclamada, a cartF‘ja de clientes foi transferida para o dieag
D, =
NADA MAIS. o Freds

As reclamadas ndo 18m mais testemunha a apresentar.
Sem outras provas, declara-se encerrada a instrugdo processual.

Raz6es finais por memoniais, até cinco dias antes do julgamento.
Remanescem inconciliados.

Para julgamento do feito, designa-se o dia 28/01/2010, as 17:10 horas,
sendo que da decisBo serdo as partes intimadas mediante publicagdo no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho (www.jt.jus.br).

AUDIENCIA ENCERRADA AS 14:25 HORAS.

Cientes.
Nada mais.

Processo: 01027-2009-035-15-00-4 Pag 4
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Aos vinte e oito (5" f.) dias do més de janeire do ano de dois mil e dez, 4s 17h00,
na sala de audiéncias desia Vara, sob a titularidade do MM, Juiz do Trabalho,
. proferiu-se a seguinte

SENTENCA

qualificado & fl. 03 dos autos, propds
reclamatdria trabalhista em face de S ANONESRSR-RETEEEEEE o
oy SR Juzicdo, em sinfese: que as reclamadas formavam grupo
econfmico; que trabalhou para as reclamadss, na fungio de promotor de vendas, entre
01/11/2006 & 31/03/2008, com rescisdo imativada; que se enquadrava na calegoria banciria;
que realizou labor extraordindrio; que as comissdes sobre venda ndo repercutiram em DSR's;
que s«afnau danos morais. Requereu a condenagio das reclamadas, conforme pedidos de fls.
13/15. Deu a causa o valor de RS 74.315,10. Juntou procuragio e documentos (fls. 16/48).

Em defesa conjunta (fls. 63/101), as reclamadas alegaram, preliminarmente,
caréncia de acho e falta de pressuposio processual, ante a nfo submissde 4 CCP. Em
prejudicial, prescri¢go quingquenal. No meérito, sustentaram que a fungdo ndo era tipica de
bancério; que as jornadas foram devidamente anotadas e pagas as eventuais horas exiras; que
as comissdes jd repercutiram em demais verbas, inclusive DSR's: que nfio existiram os
alegados fatos ensejadores de danos morais. Pugnaram pela improcedéncia dos pedidos.
Juntaram procuracéo ¢ documentos (fis, 102/154).

O reclamante apresentou réplica (fls, 159/173. )

Audiéncias realizadas as fls. 61 e 181/184, com oitiva das partes ¢ inquiﬁgﬁo de
umd testemunha do reclamante & duas das reclamadas.

Néao havendo outras provas a serem produzidas, encerrou-se a instrugao
processual.

Inconciliados.

E o relatério.
DECIDE-SE

DA AU MISSAO SA E
CONCILIACAQ PREVIA. As reclamadas alegaram falta de pressuposto processual para
gjuizamento ¢ desenvolvimento rcgular da rec]amalﬁna, por néo terlp yeclamante observado o
disposto no art. 625-D, da CLT. SN | b AL
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Contudo, o dispositivo legal em comento (rata-se de faculdade. Foi introduzido
a0 ordenamento juridico trabalhista com o intuito de reduzir o nimero de demandas trazidas a
apreciagiio jurisdicional sem, logicamente, ceifar o consagrado direito de agao insculpido na
Constituicao Federal.

Logo, @ ausincia de encuminhamento das controvérsias a Comissio de
Conciliagio Prévia ndo obsta a propositura da acio ¢ tampouco impede 2 anilise da contenda
pelo Judicidrio.

Registre-se, ademais, que as reclamadas, em audiéncia, afirmaram
peremptoriamente que “ndo tém qualquer proposta nesta ocaside”, bem como, indagada pelo
Juizo acerca de qual seria a proposta que seria realizada na referida CCP, também
asseguraram que “nesta CCP também nédo pretende apresentar qualquer proposta de acorda”,

Com efeito, se as partes n&o se dispuseram a dirimir pacificamente seus interesses
conflitantes em audiéncia, sob a presidéncia do Jniz do Trabalho, até mesmo dianie da
expressa negativa da reclamada nesse sentido, realmente nao leria sentido falar-se que
eventual conciliacdo prévia extrajudicial teria efeito positivo, até porque, como se pode
verificar, realmente nio teriam as reclamadas nenhuma proposta de acordo nem mesmo na
CCP,

Em verdade, lal maléria preliminar caracteriza-se como mera tentativa de induzir
este Juizo em erro, com & apresentacdo de defesa protelatdria, no particular, 0 que serd
apreciado em momenio especifico e oportuno.

Assim, rejeita-se tal arguigho das reclamadas.

AQ. Observa-se a caréncia de agio quando ausentes o
interesse processual e a legitimidade ad causam ou quando o pedido é defeso por lei.

No caso presente, tem-se que a parte reclamante possui legitimidade para propor &
postular os pedidos elencados na inicial, assim como as reclamadas sio legilimas para
figurarem no pélo passivo, uma vez que requerida a condenacio em pagamento de supostos
débitos oriundos da relagdo laboral; a atividade jurisdicional é necessdria e adequada aos
pleitos; por fim, os pedidos sio plenamente abarcados pelo ordenamento juridico.

Enfim, a possibilidade juridica do pedido deve ser apreciada em sen aspecto
negalivo, ou seja, somente haverd a impossibilidade juridica se houver uma vedagiio expressa
ao pedido deduzido. A apreciagio em concreto do pedide diz respeito & matéria de mérito.
Portanto, tem-se que o pedido, em lese, é possivel, sendo sua procedéncia ou nio destinada a
apreciacio posterior. Além disso, o reclamante nio postulou nada que fosse juridicamente
impossivel, ao contrario do sustentado pela 2° reclamada, conforme singela analise da inicial,

Com efeito, a andlise das condicdes da acio deve paular-se na apreciagio dos fatos
in status asserfionis, ou seja, nos termos inicialmente narrades, deixando o Juizo axicldgico
sobre sua verossimilhanga para © momento da solugio do mérito. Portanto, as questies
relacionadas com a eventual responsabilidade da 2* reclamada pertencem ao fundo do litigio,
poerque envolvem o mérito da causa, onde receberio tratamento oportuno. 7

Rejeita-se, assim, a referida preliminar, uma vez quefresentes as condigoes da
agao,
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E&_EEESQBJQ&Q._Q__QQE}LA_L: As Iec]amadns requereram que fmsc

reconhecida a prescrigio quinquenal.

Ora, tendo em vista que os pedidos realizados estiao todos dentro do periodo

- quinquenal imprescrito, conforme incontroverso lapso empregaticio, afasta-se a alegacio
prejudicial,

Novamente buscam: as reclamadas va tentativa de, induzir este Juize em erro,
apresentando defesa prejudicial sobre fato sabidamente inexistente,

DAS RESPONSABILIDADES, Requereu o reclamante a responsabilidade
soliddria das reclamadas, porque pertenceriam ao mesmo grupo econfmico.

As reclamadas, e¢m defesa conjunta, arguiram que nZo formavem grupo
econdmico, tampouco que houve fusio, incorporacio, sucessio, nem mesmo existia nenhuma
relagio de subordinagio, diregio ou administragio que pudesse ensejar a responsabilidade
solidaria de ambas as empresas.

Com efeito, sem razdo as reclamadas, novamente agindo com ma-fé.

De inicio, sinale-s¢ que varios sdo os documenios juntados pelds proprias
reclamadas que confirmaram a alegacio inicial e corroboraram ainda mais (como se
precisasse!) a formagao de um tnico conglomerado econdmico por parte das reclamadas, sob
a administracio do GRS - c:s- sentido, confira-se o documento de fl.
116, no qual consta que um dos socios da 1° reclamada era a empresa TRNENEEN
SR, <o scde nz: GlGesaig. < QSmmendP. Or:. mas fal nio £ a
conhecida sede do SRR, 7

Além disso, o avise de dispensa imotivada do reclamante, realizada pela
empregadora, a empresa @R, (oi confeccionado por meio de papel timbrado onde consta,
a0 lado do nome (M., 2 também conhecida (em face de ampla publicidade televisiva, de
jornais e outdoors) logomarca do (NS (1. 120).

Alids, essa mesma logomarca, mas dessa vez ao lado do nome DERNENREEN
também aparece ¢m virios documentos, notadamente nos controles de ponto juntados pela
propria defesa (fls. 122/138). Ora, mas se oRRSEESESGG—G—G—_—_E_. 1 nfum: ingeréncia tinha
sobre a 1° reclamada, porque confeccionava os controles de ponto dos funciondrios da

ANESS

Enfim, os recibos de pagamento do reclamante também foram imptessos por meio
de acesso ao banco de dados do NMMEEEEPT como se pode verificar da informagio de
acesso a rede mundial de computadores constante nos documentos de fls. 144/148 (rodapé das
folhas).

Nzo bastassem tais provas documentais, as provas testemunhais produzidas pelas
préprias reclamadas colocaram pa-de-cal sobre a questio, pois as testemunhasifiiiil gue era
a supervisora da 1* reclamada, e“uﬁ trabalhou como atendente comercial, também
na reclamada, asseveram que foram “fransferidas” para o UEDRRREEEE . o éncis de

O . cspcctivamenle, depois que o SN cncerrou suas atividades
nessa localidade. Também relatou W que, depais do fechamento da 1" reclamada. “as
eperagdes de crédito gue eram realizadas pela 17 reclamada ram a ser realizadas pelo
sy | W sscverou que “guende a loja da Sfechou, a depoente foi

a
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transferida para o setor de financiamento de vefculos do- SRRy . b como que g
carteira de clientes foi iransferida para o i

Nessc contexto, resta clara e incontroversa a existéncia de verdadeiro grupo .
econdmico entre as reclamadas, peis, além de fato incontroverso, porque se extrai de
documentos juntados pela propria reclamada, ¢ notério, as provas orais somente reforcaram
tal conclusio.

A existéncia de um conglomerado econdmico e fmance::m coordenador ¢,
principalmente, controlador das empresa integrantes ¢ patente — unidade de comando e
conirole —, tendo todas fins econdmicos. Em verdade, as reclamadas serviram e beneficiaram-
se do labor comjunto dos empregados que 14 se ativavam, tendo as empresas atividades
notadamente comuns, com escopo idem,

Registre-se, ainda, que a existéncia de diregao, controle e administragio distintos
das empresas € irrelevante para a ca:actenzag.ﬁo do grupo econdmico, uma vez que
despiciendo o controle aciondrio para 0 caso. Assim, a conﬁguran;au ‘de empresas com
personalidades jundmas préprias nao descaracteriza a ocorréncia do grupo econdmico, pois,
no caso, estas atuavam, inclusive em relacio aos empregados, como se fossem uma s6
(conforme vasta documentacio a respeito, notadamente controle de ponto e recibas de
pagamento).

As reclamadas, portanto, possufam verdadeiro vinculo de fato, embora pudesse-
nio existir vinculo de forma, até porque irrelevante. Desse modo ¢ para essa caracterizagio,
desnecessdrio que fossem, ou nio, referidas pessoas juridica, s6cias umas das oulras, uma vez
que o direito trabalhista & norteado por principios préprios, dentre os quais o da primazia da
realidade (contrato realidade em detrimento do formal).

Nem se alegue, também, que, no caso, ndo houve a pessoalidade exclusiva entre o
reclamante e as reclamadas, pf}is esta ocorre em relagio ao empregado, ndo a0 empregador,
parque o contrato de trabalho € infuitu persenae em face somente do trabalhador. Ademais,
como jé adima exposto, havia unidade de coordenagio entre as reclamadas, notadamente ¢m
relagio aos empregados, que eram comuns, porque também o
controlava o pento e confeccionava os recibos de pagamento.

A doutrina contemporinea e a jurisprudéncia dominante sobre o assunto,
corroborando entendimento deste Juizo, reconhecem a configuracio do grupo econdmico a
partir de elementos féticos presentes no caso em andlise:

GRUPO ECONOMICO - RELACAO DE MERA COORDENACAO ENTRE AS
EMPRESAS COMPONENTES — Conscante a doutrina mais abalizada, a leitura
do art. 2%, § 2°, da CLT, ndo deve ser estritamente literal, competindo ao julgador
buscar a interpretagio que melhor se coadune com a idéia de se ampliar a protecio
dos créditos trabalhistas, fim principal do Direito Laboral, Nessa ordem de idéias,
tem-se considerado irrelevante a existéncia de uma empresa controladora das
demais. bastando que haja uma relacio de coordenaciio entre todas elas para que
seja caracterizado o grupe econdmico. {TRT 3* R. — RO 8540/02 - 1" T. — Rel®
Juiza Maria Laura F. Lima de Faria — DIMG 23.08.2002 - p. 10)

GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - O grupo
econémice justrabalhista necessariamente ndo coincide com o grupp econdmico
dos outros ramos do direito. Para o Diteito do Trabalho, sempre qug ou mais
empresas, ainda que cada uma delas tenha personalidade juridity diferente,

4
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mantiverem lagos de direcao ou coordenacio, atuando em qualguer alividade
ecendmica, tenham sido beneficiadas direta ou indiretamente pelo contrato de
trabalho, responderdo solidariamente nas obrigacfes decorrentes da relagio de
emprego (inteligéneia do art. 2°, § 2° da CLT). (TRT 3* R. - RO 14.383/01 - 5° T.
— Rel. Juiz Paulo Roberto Sifuentes Costa — DIMG 23.02.2002 - p. 18)

Délio Maranhio firma posigiio idéntica, ao lecionar: A que visa o pardgrafo 2° do
art. 2% da CLT sendo a revelar o empregador iinico, que se oculta, sob disfarces puramente
formais, nos casos de concentragho capitalistica” (in “Direito do Trabalho”, 2° ed, Fundagiio
Getilio Vargas, p. 64).

Enfim, tal questiio em face dessas mesmas reclamadas também ja foi debatida e
decida concrelamente, chegando-se a mesma conclusao deste Juizo:

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - GRUPO ECONOMICO - O grupo
econfmico se caracteriza pela presenca do nexo de coordenacho entre as empresas
a ele pertencentes, independente do controle e fiscalizagio por uma empresa-lider;
sendo prescindivel qualquer modalidade de hierarquia de uma sobre a outra,
Assim, as empresas atuam horizontalmente, estande em idéntico plano, todas
participando do mesmo empreendimento. Esta definicio se coaduna com o
ohjetivo tutelar do direito do trabalho, tendo em vista 0s crédilos trabalhistas, de
cardter alimentar, além de ser mais condizente com a finalidade do instituto, que é
a ampliacio da garantia do crédito trabalhista, estando amparada na concepgio do
empregador (nico, para assegurar que todas as empresas integrantes do grupo
econdmico sejam consideradas um $6 patrio, assumindo as obrigacdes e direitos
decorrenies do comtraito de trabalho de seus empregados. In casu, a
responsabilizacio soliddria se justifica pelo fato de o IEEEEEEG—_—G—_—_————
@y - cmpregadora do reclamante - integrar o 0 econdmico

Sl (TRT3" R. - RO 00883-2006-038-03-00-8 - 3* T. - Rel* Conv® p/ Ac.
Juiza Taisa Maria Macena de Lima - DJ 25.04.2007, p. 9) (sem grifos no original,
ora intencionais)

Portanto, configurada a existéncia de verdadeiro grupo econdmico entre as
reclamadas, estas serdo solidariamente responsdveis pelas c}bngaa;uca decorrentes do contrato
laboral do reclamante e desta sentenga, nos moldes do art. 2°, §29 da CLT.

Ante a atitude protelatdria e sem fundamento dessas reclamadas, porque taxou de
diibia uma questiio que era incontroversa (pois restaram confessas — por meio de documentos
juntados por elas proprias —, além de tratarem-se de notérios os fatos, conforme fundamentas
acima), o Juizo manifestar-se-d explicitamente sobre tal comportamento em Lépico proprio e
oportuno.

DO ENQUADRAMENTO. De inicio, tem%ae por incomtroverso o wvinculo
empregalicio enire a parie reclamante ¢ a 1* reclamada. pelo periodo de DI,‘lIf?Ilﬂﬁ a
31/03/2008, como promotor de vendas/erédito,

A principal controvérsia versa sobre o enquadramento do reclamante: bancirio,
em face de alividade financeira da empregadora, segundo o reclamante; ou comercifria,
conforme susientaram as reclamadas.

Necessario destacar que ¢ de conhecimento geral — fdgo'notério, portanto — que as
cmpresas que atuam no ramo da 1* reclamada realizam emprésti diretos ou consignados,

5
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muitas vezes para aquisicho de veiculos, motocicletas e outros bens durdveis, sendo que esses
mesmos bens permanecem alienados como forma de garantia até o pagamento total do débito.

Alias, na prépria peca defensiva conslou expressamente que o reclamante ativou-
se na “fumgdo de AGENTE COMERCIAL e suas atividades consistiom em fazer o
arendimenio aos clientes Interessados na confratacio de financiamentos, elaboragdo de
cadasiro, ..." (fl. 73). Com efeito, mas a reclamada restou confessa, de forma expressa, acerca
da sua atividade no ramo de financiamentos.

1 o preposto, em audiéncia, asseveron que realmente havia metas gue deveriam
'ser atingidas pelos “vendedores”. Ora, mas em contestacio a reclamada sustentou que ndo
perlencia & categoria bancdria, nem mesmo por equiparagfio, pois ndo era uma empresa
financeira (que vende empréstimos, portanto), mas “wma empresa prestadora de servigos”,
cujas atividades seriam “a coléta, o preenchimento e o encaminhamento de dotumentas no
mercade livre de veiculos automotores e oufros bens méveis, compreendido a identificagdo e
aferigdo dos polenciais dos vendedores e compradores, via elaboragdo, andlise e
comprovagdo de fichas cadastrais, ere.” (fl. 69). Com efeito, mas para realizar o amplas
tarefas nio se precisaria de vendedores; ao menos foi isso que tentaram convencer as
reclamadas.

Como se depreende, os relalos do preposto e o ‘gue declarou a propria reclamada,
em confestagio, acerca das reais atribuigbes do reclamante, contradizem sua principal tese
defensiva,

Ademais, também ndo se mostra crivel ou mesmo razodvel acreditar que
pertencesse & categoria “dos escritdrios de contabilidade e assessoramento, pericias,
informagies e pesquisas”, nos moldes da tese defensiva ¢ documentos de fls. 149/154.

Enfim, as provas tstemunhais também ndo deixaram dividas de que a atividade
primordial da 1° reclamada ¢ra na drea de financiamentos, com metas a ser atingidas e
remuneracio parte fixa, parte varidvel, por comissdes, o que se mostra factivel nesse ramo de
atividade.

Veja que a testemunha Juliana foi enfiitica ao afirmar que “a 19 reclamada era
wma financeira destinada a empréstimos de crédite pessoal, financiamente de veiculos,
consignados, c.”,

Jé a testemunha @G foi transferida para outra empresa do grupo econdmico, a
ora 2* reclamada, para ativar-se como escriturdria e no setor de abertura de contas, falo que

também teria ocorrido com outra empregada da SN, de nomcdiigmgs.

Enfim, a testemunha QUMMM dissc que também foi transferida para o
AR 0ara o setor de financiamento de veiculos.

O contrato laboral rege-se por principios proprios, dentre os quais o da primazia
da realidade (contrato realidade em detrimento do formal). Assim, as provas dos autos
demonstram que a I* reclamada ativava-se como financeira, sendo que, depois do
encerramento de suas atividades, outra empresa do grupo. a 2* reclamada, absorveu toda a
carteira de crédito ¢ clientes, bem como parte dos empregados.

Com efeito, sendo a 1* reclamada uma empresa perlencente a grupo econfmico
bancirio, atuante, no caso dos autos, na drea financeira, forne crédito aos clientes por
intermédio de sua filial em @R lem-se, como coroldrio \Nogico que os empregados

B
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respectivos sio equiparados aos bancirios, Ora, o art. 224, da CLT, ao tratar das dispmiqwaJ_
dos bancdrios, ndo restringiu as calegorias que estariam equiparadas a esta atividade.

Esse entendimento jé restou pacificado no dmbito do C. TST, por meio da Simula
n" 55, corroborando o deste Juizo. ' phase=]

A fara jurisprudéncia sobre a matéria somente confirma o entendimento deste
Juizo;

JORNADA DE TRABALHO - FINANCEIRA - ENQUADRAMENTO -
Revelando o quadro fitico delineade no acérddo recorrido tragos tipicos de
verdadeira institui¢ao financeira nas atividades da reclamada, equipara-se ela aos
estabelecimentos bancirios, no que tange ao direito de seus empregados 4 jornada
reduzida de seus horas didrias de trabalho. Inteligéncia do enunciado da Simula n®
35. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR 572935/1999 - 12 T. - Rel.
Juiz Convocado Altino Pedroza dos Santos - DIU 19.11.2004)

INSTITUICAO = FINANCEIRA- JORNADA DE TRABALHO - (.)
Diversamente do que sustentam os Réus, as atividades excrcidas pela segunda ré

$#0 lipicas das instituicoes financeiras, visto
que ligadas a0 fornecimento de créditos, financiamenios entre outros
investimentos, fatos estes que foram esclarecidos pelo preposto da mesma. (TRT9
R. - Proc. 19331-2004-004-09-00-1 - Ac. 14145-2007-4* T. - Rel. Juiz Luiz
Celso Napp - DJ 05.06,2007) (sem grifos no original, ora intencionais)

Financeira. Enquadramento como atividade bancifa. Aplicagio do art. 224 da
CLT. Quando as atividades preponderantes exercidas pela empresa sho tipicas de
uma instituicio financeira, impde-se o enquadramento dos empregados na
categoria profissional dos bancdrios. O enquadramento sindical do empregado estd
vinculado & atividade preponderante exercida_pelo empregador, nos termos do
pardgrafo 2o. do art. 511 da CLT. com excegao das categorias diferenciadas.
Hipdtese em que deve ser observada a jornada disposta no art. 224 da CLT, assim
como os instrumentos normalivos da calegoria dos bancirios. Aplicacio da
Stimula 55 do C. TST. (TRT2* R. - RO 02570200500502008 - Ac. 20080447184 -
6*T. - Rel® Ivani Contini Bramante - DOE 06,06.2008)

ENQUADRAMENTO SINDICAL - INSTITUICAO FINANCEIRA -
EMPRESTIMO PESSOAL - EQUIPARACAO AOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS - Provada nos autos a intgmediagio, de produtos e servigos
financeiros de ferceiros por parte da reclamada, hipélese contemplada pelo artigo
17 da Lei n° 4.595/64, lem-5e.configurada sua condigio de instituicio financeira,
equiparada a estabelecimento bancirio, consoante enlendimento esposado na

s Bihula 0° 55 do C.TST, tornando irrelevante, para o deslinde do feito, o fato de
sua criagdo objetivar o empréstimo pessoal. (TRTZ® R. - RO (4399200608802002
- Ac, 20080641436 - 4 T. - Rel. Paulo Augusto Camara - DOE 08.08.2008)

ENQUADRAMENTO SINDICAL NA CATEGORIA DOS BANCARIOS -
INSTITUICAO FINANCEIRA. GRUPO ECONOMICO. ARTIGO 224 DA CLT.
SUMULA 35 DO C.TST. O desenvolvimento por empregado de atividades
bancérias, ainda que alocada em instituigio financeira diversa da empresa de
caplacio de clientes e mediadora de crédito, ual era vinculado, mas
componente do MESMOQEIUPo econdmico, tam mandado, faz incidir a
diretriz do artigo 224 da CLT, sendo certo que o ante, de fato, exercia
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atividades bancdrias, devendo ser declarada a condigio de empregado de
instituigao bancidria. Inteligéneia da Simula 35 do C.TST. (TRT& R. - RO
01635.2007.022.06.00.3 - 1* T. - Rel* Maria das Gragas de Arruda Franca - DJ
21.01.2009)

-Assim, ativando-se a parte reclamante na atividade-fim da empresa, porque
essenciais & reclamada, hi que ser cquiparado ao bancirio, observando-se as jornadas
respectivas e 0s demais preceitos estabelecidos nas normas -:oie_t:yas atinentes i categoria dos
bancdrios e m:stll‘.mgoes de crédito juntadas com a inicial, (s, 18/48).

Dessa maneira, defere-se o pedido de enquadramente do reclamante como
banedrie, devendo ser ohservados os ditames legais ¢ normativos dessa categoria de
trabalhadores durante todo o periodo laboral.

DOS [}SR’s O rcc]amantc era wmunéradu também, mcﬂiante comissdo sobre

Aos trabalhadores que recebem tal modahdade salarial € garantido o pagamento
dos DSR’s ¢ feriados, conforme prewsm, analogicamente, no art, 7°, ¢, da Lei n® 605/1949 ¢
no entendimento jurisprudencial ja pacificado no &mbito da C. TST, por meio da Simula o°
27,

No caso, os documentos de fls. 121 e 143/148, nio ilididos pelo reclamante,
comprovaram o pagamento ¢ incorporacio das comissdes em demais verbas salariais,
inclusive DSR’s. Sinale-se, ao contriirio do que susteniou o reclamante, que as verbas
rescisorias j4 contemplaram a média das comisstes, conforme singelo cileulo aritmético, Nio
tendo apresentado o reclamante eventuais diferengas a seu favor, deverd arcar com os dnus por
sug incuria,

Nada a deferir, portanio.

DAS JORNADAS, A parte reclamante afirmon, em inicial, que realizou as
seguintes jornadas:

- de segunda a sexta-feira: das 08h30 as 18h00 horas, com 01h00 de intervalo
intrajornada.

- sibados: das 08h30 &s 13h00 horas, sem intervalo intrajornada,

A 1% reclamada, em defesa, confirmou os dias trabalhados e as horédrios de saida,
mas asseverou que a entrada dava-se s 09h00, conforme anotagbes em controle de ponto.
Disse, mais, que hayia algumas pequenas variagdes, de minutos, sendo que “howve marcagdo
di hora extra e o pagamento do éxcesso” (fl. 76),

Consigne-se, de inicio, que a parte reclamante estava adstrita & jornada de 6 horas
(art. 224, caput, da CLT), em face do enquadramento como bancdrio, bem como pela expressa
previsio normativa da categoria (clausula 4° - 01, 23).

A testemunha S asscguron que, todas as has, havia reuniao com a
supervisora WM, quc demandava de meia hora a 40 minutos.
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-Gm depoimento, mostrou-se contraditéria e com claro intuito de favorecer a -
reclamiada cont seu depoimento, pois, embora reconhecesse a existéncia de reunides matinais,
‘que durariam aproximadamente 20 minutos, das quais o reclamante ambém participava, disse
que as mesmas iniciavam as 09h00, mesmo hordrio de sbertura da loja. Ora, de tdo
contraditérios e frageis os relatos da testemunha que nio convencem. Por tal motivo foi a
testemunha, inclusive, readvertida, mais de uma vez, acerca do seu dever de dizer a verdade.

De igual modo procedeu a teslemunha_, paois também disse que a loja
abria ao piblico as (9h00, embora todas as atividades internas também somente se iniciassem
no mesmo hordrio, o que se mostrd humanamente impossivel de fazer. Ademais, 1al
testemunha também disse que “ds vezes combinavam de chegar um pouce mais cedo, por
volia das 08h30, para a realizacde de tais reunides”.

Por oportuno, registre-se que deixard o Juizo de tomar providéncias em face das
testemunhas da reclamada, em relagio 4 apuragio de crime de falso lestemunhe, conguanto se
vislumbre tentativa de indugio do Juizo em erro (embora frustrado o intenta), uma vez que
acredita terem tais testemunhas agido sob “pressiio”, mesmo que tdcita, da empregadora, por
se lratarem de empregados antigos dela e com justo receio de dispensa, advertindo-as,
entretanto, de que novos fatos dessa natureza serdo detidamente apurados e punidos com o
rigor que a lei exige.

MNiao se pode deixar de sinalar, também, que, ndo 'bastassem as provas
testemunhais produzidas, confirmando as jornadas iniciais, os registros de ponto juntados pela
S reclamada apontam hordrios britdnicos, o que ndo se mostra razodvel ou factivel, em

B desprestigio ao principio da primazia da realidade e, de loda sorte, atrairia a aplicagio da
Sumula n® 338, do C. TST.

Dessa mancia, reputam-se realmente praticadas as jornadas informadas na inicial,
nos moldes ja descritos e fixados acima.

DAS HORAS EXTRAS. Ante as jornadas ora fixadas, defere-se o recebimento
das horas extras, consideradas como tais as laboradas apés a sexta didria ou trigésima
semanal, 0 que The for mais benéfico, acrescidas do adicional previsto em normas coletivas
juntadas aos autos com a inicial ou, na auséncia de norma coletiva referente an periodo
laboral, de 50% (cinguenta por cento), conforme artigo 7°, XVI, da CRFRB.

Os intervalos intrajornada, quando usufruidos, nio fazem parte da jornada de
trabalho, por ndo haver excecio legal nesse sentido.

Defere-se, enfim, o pedido de reflexo das horas exiras acima, porque habituais
(Stmula n® 347, do C. TST), observando-se a hmlaagéﬂ dos pedidos iniciais, sobre: DSR's
(inclusive sibados e feriados, de acordo com as normas coletivas ora aplicadas), aviso prévio,
férias, ter¢o constitucional de férias, 13% saldrios, FGTS mais a multa indenizatéria de 40%,

Para o cilculo, obscrvar-se-ao, ainda, os dias efetivamente laborados, a limitagio
inicial, os salarios do periodo (inclusive as comissoes recebidas, ante sua natureza salarial,
redundando numa remuneragio média de RS 684,25 — 11, 143) ¢ o divisor 180 (Sémula n” 124.
do C. TST).

Eventuais valores pagos seb o litulo de heras extras
que reconhecido esse direito, e desde gue devidamente demonst
pagamento juntados aos autes, deveriio ser deduzidos, evitando-

ativamente a0 periodo em
por meio dos recibos de
nriquecimento sem causa

9
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por parte do obreiro.

) DOS ngms MORAIS. Afirmou a parte rcclamante que era coagida, humilhada
e constrangida por parte de seu superior hierdrquico, no tocante # necessidade de vendas de
produtos com cobrangas e ameacas no sentido de atingir as metas, pois, caso contrério, seria
demitido. Disse, ainda, que tais metas destoavam da realidade, sendo intensificadas as
oobram;as & ameagas ao longo do tempo. Asseverou, mais, que no intuito de pressiond-lo. .
ainda mais, foi realocado na funcéo. Enfim, disse que tais alos caracterizavam assédio moral., *
Pleiteon indenizacio por danos morais. i d

As reclamadas, em defesa, sustentaram que inexistiram os pretensos fatos
ensejadores de dano moral, notadamente a alegada cobranca exacerbada para atingimento de
metas, senda ¢le dispensado sem jusla causa por tratar-se de uma faculdade do empregador.

Para a apreciagio do dano moral, e mesmo material, € necessiria, como em outros
casos de responsabilidade civil, a existéncia dos pressupostos consistentes na existéncia do
dano, decorrente de um ato :hatn ¢ no nexa de causalidade entre esse dano e a respectiva
a¢ho que o _produziu. Ao reclamante cabia a de:nonsu-ag.au do prejuizo que sofreu, pois cssa

nogio ¢ um dos pressupostos de toda a responsabilidade civil. $6 haverd & responsabilidade
civil se houver um dano a reparar.

_ Para que haja um dano indenizével 380 necessdrios 08 requisitos: a) diminuigio ou
destrnigio de um bem juridico, patrimonial ou moral pertencente a uma pessoa; b) efetividade
ou certeza do dano; ¢) causalidade; d) subsisténcia do dano no momento da reclamacio do
lesado (o dano j4 pade ter sido reparado); e) lc_gmm]dade f) auséncia de causas excludentes
da responsabilidade.

O assédio moral ou mobbing (do inglés fe mob: molestar, maltratar) é figura
juridica cuja conceituacio vem sendo debatida e construida pela doutrina ¢ jurisprudéncia,
muilo embora sua ocorréncia possa estar positivada pa legislacio, mas com outra
denominagao, tese defendida por alguns doutrinadores, referindo-se a hipdteses do art. 483, da
CLT.

Para a doutrina,

O mobbing se caracteriza como aguele conjunto de atos e com que
dcts:mmm a marginalizachio ou o isolamento da vitima asmliuda de modo
insidioso ou gxplicilo e gvidemle; através de agressdes verbais, ou, mais
frequientemente, atenghes sexuais, Em ambos 0s ¢asos lais comportamentos
incidem sobre a personalidade do trabalhador até margind-lo do contexto
produtivo. sobretudo se pmvememc de w&. De qualquer
forma por que se manifeste o mobbing constitui uma indubitdvel alteragiio e
distorgio da ordem normal das relaches de trabaiha entre irabalhador subordinado
e empregador e impde ao jurista do trabalho individuar os instrumentos de totela
4 mais id6neos, além de resolver o problema da necessidade de demonstragio do
dano ocorrido (D°APONTE, Marcelo apud DA SILVA, Luiz de Pinho Pedreira. 4
Reparagio do Dano Moral no Direito do Trabalho, LTr, julho/2004, p. 101) (sem
grifo no original, ora intencional).

De comcreto, e de forma expressa, hd, por e lo, a Lei Municipal n®
13.288/2002, da cidade de Sfo Paulo, que assim o define:

10
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Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral todo tipo de agdo. gesto
ou palavra que alinja, pe]a repeticdo, a auto-estima e a seguranca de um individuoo,
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente
de trabalho, & evolugio da carreira profissional ou i estabilidade do vinculo
- empregaticio do funciondrio, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis:
passar alguém de uma drea de responsabilidade para funches triviais; tomar
crédito de idéias de outros; ignorar ou excluir um funciondrio s6 se dirigindo a ele
atraveés de terceiros; sonegar informagoes de forma insistente; espathar rumores
maliciosos; criticar com persisténcia; subestimar esforcos. (sem grifo no original,
ora intencional)

A jurisprodéncia também trilha seu caminho na formagao de um conceito:

) () a) ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAQ. O que ¢ assédio moral no
27 tabalho? E a expcsn;ao dos trabalhadores a situacoes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas ¢ prolongadas durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas funcOes, sendo mais comuns em relaghes hierdrquicas
autoritirias, onde predominam condutas pegativas, relachss desumanas e anti-
€licas de longa duragio, de um ou mais chefes dirigidas a um subordinado,
desestabilizando 4 relagio da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacio.
A organizagao e condicoes de trabulho, assim como as relaghes entre os
trabalhadores, condicionam em grande parte a qualidade de vida. O que acontece
dentro das empresas € fundamental para a democracia e os direitos humanos.
Partanto, lutar contra 0 assédio moral no trabalho € contribuir com o exercicia
concreto e pessoal de todas as liberdades fundamentais. Uma forte estratégia do
agressor na pritica do assédio moral € escolher a vitima e isold-la do grupo. Neste
caso concreio, foi exatamenle o que ocorreu com o autor. sendo confinado em
uma ‘'sala, sem ser-lhe atribuida qualquer tarefa, por longo periodo, existindo
grande repercusséo em sua sadde, lendo em vista os danos psiquicos por que
passou. Os elementos contidos nos autos conduzem, inexoravelmente, & conclusio
de que se encontra caracterizado o fendmeno denominado assédic moral. Apelo
desprovido, nesi¢ particular (...) (RO - TRT 17* Regido n® 1142.2001.006,17.00-9,
Rel Juiz José Carlos Rizk, publicado no D. O. Em: 15.10.2002). (sem grifo no
original, ora intencional)

A nossa Carta Magna enfatizou a prevaléncia dos direitos humanaos fundamentais,
dentre 05 quoais a d1gmdade da pessoa humana, Disnte de lais preceitos basilares e
fundamentais, nada mais natural a declaragio de que “fodos sdo fguais perante a Lei, sem
distingdo de gualquer natureza”, restando garantida a “imviolabilidade do direito & vida, &
liberdade, & igualdade, 4 seguranya ¢ & propriedade”™ (art. 5° caput. da CRFB), todos esles
tidos por bens da vida, os guais merécem toda a protegio, mormente em se tratando de um
Estado Democritico de Direito, como o nosse (art. 1° da CRFB). Por tais fundamentos, o
ordenamento pitrio erigiu a direito Conslitucional (art. 5°, V e X, CRFB) a reparacfio de dano
moral, regulada, ainda. pelas normas infraconstitucionais (ans. 186 e 927, do CC).

O dano moral € aguels proveniente da violagio dos direitos individuais de cada
cidaddo relativamente  sua intimidade, prwamdadc honra ¢ imagem, ou seja, dano de
natureza intima e pessoal envolvendo a prdpna dignidade da pessoa humana, _diante da
situagio social em que vive. Nesse contexto, para configuragio de dano moral numa relagio
empregaticia & necessdtia a ocorréncia de violagio  honra pessogl do empregado, decorrente
de situacOes vexatdrias. em que o trabalhador sinta-se humilha esrespeitado, maculado
intimamente.

11
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O e-mgregador detém o poder diretivo, mas tal nio pnde configurar abuso, pﬂtquec__/

08 alos empresariais nao padem chocar-se com os direilos fundamentais personalissimos dos
trabalhadores. Em decorréncia da harmonizagao e da aplicagio msremétum-teleolﬁg;ca do
ordenamento juridico (regras ¢ pnnc:pms}, alguns preceitos preferem a oulros, porque ndo foi
0 escopo do legislador a interpretacao isolada das mormas (dentre os quais os principios
fundamentais), até porque tal € contréria as regras de hermengutica.

Portanto, quaudq,_g__cmpregador, diretamente ou por meio de outra pessoa que o
represente (gerente, preposto), agindo em face dessa funcio, comete uma falla, incorrendo na
pratica de ato ilicito, causando, mns&qucntemenlc abalo na honra ou moral do trabalhador,
resta claro o preenchimento dos requisitos necessérios 4 indenizagio por danos, inclusive o de
ordem moral: ato ilicito, dano e nexo causal entre um e outro.

Tratando-se de fato constitutivo de seu direito (art. 818, da CLT), era do
reclamante o onus probondi acerca da demonsiragio dos fatos m&c]adnres do alegado dano
moral, do qual se desincumbiu satisfatoriamente.

Em depoimento, o reclamante reafirmou que foi dispensado por ndo atingir as
metas, sendo que, nas reunides matinais, a supewisora- dizia que “guem ndo cumprir a
melq este més serd mandado embora”, bem como que “a cabega dos vendedores estava a

"

prémia’.

O preposto, em depoimento, confirmiou “a existéncia de metas gue deveriam ser
atingidas pelos vendedores™.

A tesiemunha (@ também asseverou que ‘“havia muita cobvanca para o
atingimenta das metas”, sendo que “se nfio atingissem as mefas sofriam ameagas por parte da
supervisora”. @R que dizia: “se ndo atingir as metas, no préxima més vocé pade nio estar
mais 14", ou atmgaa as metas ou seria demitido, cujas cobrangas eram realizadas “em tom de
YOz agresm'o Afirmou, mais, que, normalmente tais metas eram dificeis de ser aimgxdas
“pois eram bem alias”, senda que naquele periodo ao menvs quatro pessoas foram
d:spcnsadas porque. nao atingiam as metas, sendo um deles o reclamanie e outra de nome
Adnana Acerca do relacionamento da :upr:msora- para com © reclamante disse que

“era sem. curto e grosse”, sendo que, por vezes, essa supervisora chamava algum vendedor
em sua sala “e estes normalmente saiam do local ‘arrasados ¢ com medo de serem
demitidos ™. Por fim, assegurou que “pediu demissde ‘porque ndo agiientava mais a pressdo
Dpsicoldgica sofrida”, ; 2 -

A testemunhz @, justamente a supervisora da loja, por cerio que, em seu
depoimento, nio relataria fatos que contradiriam a tese defensiva e que, por certo, colocar-lhe-
ia na posicio de chefe coatora dos demais empregados. Assim, disse que o reclamante foi
transferido para o labor interno na loja ¢, por nio-ter se adapiado as novas funcies, solicitou o
seu desligamento, sem que houvesse ligagio com o cumprimento de metas. Ora, mas é [ato
incontroverse dos autos que o reclamante nio pediu demissio, pois foi imotivadamente
dispensado.

Por fim, a testemunha~ assegurou que “gfefivamente havia cobranga
parq 6 cumprimento de melas”, bem como que “efetivamente poderia acontecer de o
trabalhador, se acaso nda cumprisse metas, ser dispensade em razdo do empresa ndo estar
satisfeita com o Irabalho”. Enfim, asseverou que nem sempre lamante atingia as metas,
sendo que, depois que passou a laborar internamente, ele nio as priu.
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; No presente caso, os direitos fundamentais acima descritos foram nio somen
relegados, esquecidos, mas afrontados e vilipendiados, pois o reclamante logrou comprovar
que sofreu sobreditas opressdes ¢ humilhaghes no ambiente de trabatho, descritas como tais
pela legislagio, doutrina e jurisprudéncia come caracterizadoras do alegado assédio moral.

O fato da supervisora da 1" reclamada zelar pela boa pmduhwdade da empresa e
pelo atingimento de melas impostas nao lhe dava o direito de imprimir ameagas aos
empregados, agravando-se o fato de utilizar-se da forga antoritdria de seu cargo ou funcio
(como se tal escusasse a atitude) para alrontar ou ultrajar um subordinado. Deveria, no
minimo, dentre oulras coisas, zelar pela respeitabilidade ¢ civilidade no ambiente de trabalho,
bem como a reclamada tomar a8 providéncias necessarias para coibir tal prilica nas suas
dependéncias, o que nio foi feito.

O maior bem para o trabalhador, notadamente em periodos de crise e escassez de
emprege, como o que esiamos vivenciando neste momento histérico (em nivel mundial), € a
manuiencio de seu emprego, pois possibilita a manuiencio de sua dignidade humana,
provendo a si mesmo € aos seus com seu saldrio (verba de cardter nitidamente alimentar).
Portanlo, a imposicio de metas inatingiveis e a cobranga, sob forma de coagio, para que as
atinja, soh pena de demisséo, mostra-se totalmente contriria aos mais comezinhos principios
de direitos constitucional-trabalhistas.

Numa sociedade moderna, e numa empresa de grande porte e de fimbito nacional,
tais fatos deveriam ser inadmissiveis. Nio se pode olvidar que toda empresa deve cumprir sua
fun@o social e, uma delas, ¢ a manutengso, de forma digna, dos trabalhadores em atividade.

No caso, a empregadora, do alto de seu pﬁde-r direlivo, sob a pretensa condigao de
mosirar seu poderio & forga, nao somente em relacio ao reclamante, mas tombém aos demais
empregados, como forma de deixar clara suas intencdes em relacdo aos trabalhadores que nio
atingissem as metas impostas, ndo pensou duas vezes: demitiu sumariamente os trabalhadores
que, 80 seu Critério, ndo se presltavam a cumprir as referidas metas, depois de devidamente
ameacados.

Nao se desconhece dos entendimentos jurisprudenciais e doutrindrios acerca da
inocorréncia de danos morais em face, tho-somente, de uma rescisio contratual. Entretanto, no
presente caso a empregadora foi além. Ela agiu de forma ilicita, com ato desproporcional e
sob coagio habitual ¢ permanente para o atingimento de melas, e com claro intuilo de
humilhar as trabalhadores que nao as alingissem.

-—

Par ébvio que 0 Juizo nio compactuard com essa atitude da empresa.

Assim, restou configurada a ofensa (ato ilicito) no ambito do (rabalho, imputada &
empregadora, por meio de representante, que agin em fungao do cargo que ocupava, motivo
pelo qual o elemento culposo (no minimo) esta patente, Os danos. psicoldgicos sio notdrios,
mormente em face das humilhacdes, pressoes e coages sofridas. Portanto, inguestiondvel o
direito da parte reclamante & percepgio da reparacio pecunidria pleiteada.

Para ﬁxagﬁi} do guantum indenizatdrio (art. 944, do CC), com razoabilidade ¢
bom senso, levar-se-d em conta o gravame sofride ¢ & condicho pessoal do ofendido e da
ufcnsnra, sobretudo em fungio do reflexo na relagio empregaticia, presente e futura, ante a
gravidade da agressio aos seus mais elevados sentimentos e valores morais, espirituais e
profissionais, atento igualmente 8o porte da empregadoga.c a sua posicio no contexto da
coletividade, sem que isso possa representar um e ecimento indevido, ji que a
indenizacio deve mostrar-se suficiente para minorar as copségiiéncias do ato. A indenizacio
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nio cura 0 mal, porque ndo elide os fatas passados, mas ameniza o sofrimento, pois pode“h—-/

melhorar o futum do trabalhador.

Ademais, a indenizacio deve ter nio somente um caréter pedagdgico, para que &
reclamada repense suas atitudes perante eventuais outros empregados ¢ para que ndo ocorra
novamente fato tao grave, como também um cardter punitivo, pois o valor indenizatério ndo
devolve ao ofendido a honra e a auto-estima diminuida.

Diante todo o exposto, ndo merecendo o caso mais ilagdes do que aguelas j4
manifestas nos autos, fixa-se 0 montante indenizatério pelos danos morais sofridos pelo
reclamante em 50 (cinguenta) vezes sua remuneracio mensal média (RS 684.25 — fl. 143},
que importa em RS 34.212,50, cujo valor deverd ser atualizado monetariamente com juros e
correcao, a partir desta sentenca.

; DA LITIGANCIA DE MA-FE, Indica a norma processual (arts. 14 ¢ 17, do CPC)
que devem as parles, em Juizo, proceder com lealdade e boa-fé, de forma a nio formular
pretensoes, nem alegar defesa, quando infundadas, nem produzir provas e praticar atos indieis
ou desnecessirios, tampouco alterar a verdade dos fatos. Elenca, assim, os deveres das partes
(autores, réus e seus respectivos patronos), as quais devem agir com lealdade e boa-fé nas suas
relaghes recipracas, bem como com o Juiz, pois este € o Estado investido de Poder-Dever
jurisdicional. Ademais, a boa-fé deve nortear qualquer relagio, entre quaisquer individuos,
mormente em um processo judicial, que objstiva a pacificagio social.

In casu, patente a mé-f¢ ¢ o objetivo protelatGrio das reclamadas ao deduzirem
defesa e tentar realizar prova desprovida de verdade, com intuito de tentar induzir o Juizo em
crro (embora frustrado o intento), notadaments acerca dos fatos ensejadores da necessidade de
submissio & CCP. prescrigio quinquenal ¢ formagao de grupo econémico.

Abusou a parie do direilo subjetivo de agio e defesa, Constitucionalmente
garantido. O Estade-Juiz € detentor do monop6lio jurisdicional, nfio podendo furlar-se de
apreciar e decidir, fundamentadamente, as questdes suscitadas. O processo objetiva a
pacificagio social, instrumentalizando a aplicagio das leis. e sea desvirtuamento de finalidade
acarreta prejuizos, pois obstrui a administragdo da Justica, quando sé tenfa induzir o Fuizo em
erro, provocando a atuagio jurisdicional sobre fatos e direitos sabidamente inexistentes.

Consequéncia disto, obrigado ¢std o Juiz a manifestar-se, como agora, sob fatos e
fundamentos que, em tese, nem deveriam ter chegado as suas mios, em detrimento de causas
que, efetivamente, invocam atvacho jurisdicionzl, provocande ¢  contribuindo,
estatisticamente, para elevacio do nimero de agfes infundadas e diminuicio da celeridade
processual, que € o cardter precipua desta Justica Especializada. Nio pode o Juizo silenciar-se
quando manifesta a ma-fé de uma das partes, sob pena de desprestigiar a Lei e a Instituicio
Maior — a Justica,

Constata-ge, assim, haver a reclamada ferido preceitos Constitucional ¢ processual
art 14, Ta IV, e art. 17, L [, 1, IV e V, ambos do CPC), pois os principios de acesso 2
justica e garantia da acfo e ampla defesa, com os meios e recursos inerentes, preconizados
pela Carta Magna de 1988, devem ser instrumentos de direito, ndo de abuso, lesionando, na
pritica deste dltimo, nio somente o ¢x adverse, mas também o préprio Estado-Juiz.

Desse mado, conquanto ja afastada a pretensapjefensiva das reclamadas. reputa-

se-as litigantes de ma-fé, condenando-as a pagarem e 1% (um por cento) sobre o
valor dado & causa e a indenizarem em 10% (dez por cen bém sobre o valor atribuido i
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causa, atualizéveis monéiapﬂamenm a partir desta sentenca, com Juros e correcan monetiria,
- cujos valores reverterdo i reclamante, nos moldes do art. 18, caput ¢ §2°, do CPC.

DA JUSTICA GRATUITA. Defere-se i parte reclamanie os beneficios da justica
gratuita, porquanto preenchidos os requisitos do art. 790, § 3°, da CLT.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS. Tanto a doutrina quanto a

jurisprudéncia sio uninimes em afirmar que, no foro trabalhista, em se tratando de relaciio de
emprego, os honorérios advocaticios somente sio devidos quando preenchidos os Tequisitos
estabelecidos na Lei n® 5.584/1970 e Sumula n° 219, do C. TST. Nio s& enquadrando o
presente caso nos permissivos legais e jurisprudenciais, indevida é essa verba, restando
prejudicada, em consequéncia, a postulagio de dano material.

DA LIQUIDACAO E RETENCAO TRIBUTARIA, Os titulos supra deferidos
deverdo ser liguidados por céleulos (arl. 879 da CLT) e amalizados até a data do efetivo
pagamento, acrescidos de juros simples fixados na legislagio aplicdvel i espécie.

No que pertine & época prépria, para efeito de incidéncia da corregio monetdria,
fixa-se como sendo o 1° dia wtil, do més subseqiiente ao da prestagio dos servigos, nos moldes
da Sdmula n® 381, do C. TST.

Em relagio aos créditos concedidos, observada a respecliva incidéncia tributéria,
ficam autorizados os descontos de IR, a partir do momento em que ¢ recebimento se torne
disponivel para o beneficidrio, na forma da Consolidagiio dos Provimentos da CGIT/C, TST,
cujo montante deverd ser calculado, retido na fonte ¢ recolhido ao Tesouro Nacional pela
pesson obrigada ao pagamento,

Autorizados, também, os descontos previdencidrios (art. 832, §39, da CLT), na
forma da Consolidagio dos Provimentos da CGIT/C. TST ¢ da Lei n® 10.035/2000, incidentes
sobre: horas extras e os respectivos reflexos em DSR’s e 13 saldrios, quando for o caso. As
demais parcelas possuem npatureza indenizatéria. As contribuigdes sociais deverfio ser
calculadas integralmente pelas partes, juntamente com a apuragiio do principal, cada qual
arcando com sua cota-respectiva, estando sujeito 3 execugio direta por parte deste Juizo
(Stmula n® 368, & OJ n® 363, da SDI-1, ambas do C. TST).

DOS OFICIOS. Ante as irregularidades constatadas ¢ que implicam infracio is
normas laborais ¢ possibilidade de burla &s normas previdencidrias e do FGTS, expecam-se
oficios & DRT ¢ RFB, apds o lransito em julgado. Informe-se que a sentenca poderd ser
visualizada e/ou impressa diretamente da pagina inicial do sitio do Eg. TRT da 15° Regido
(item “acompanhamento processual™), na rede mundial de compuadores (www.trtl5 jus.br),
utilizando-se, para tanto, dos seguintes dados: nimero do processo (1027), ano (2009). origem
(036).

Por igual modo, oficie-se aoc MPT, para ciéncia e providéncias que enlender

perfinentes em relagio a pritica de assédio moral pelas reclamadas em relagio a seus
trabalhadores, notadamente para o atingimento de metas.
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DIANTE DO EXPOSTO, a 1° Vara do Trabalho de Assis/SP, afastando as
preliminares de caréncia de a¢io ¢ de falta de pressuposto processual, bem como a prejudiciab———
de preserigio quinguenal, julga PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados na
presente reclamatdria_trabalhista para o fim de condenar suhd:mmenle as reclamadas
a pagarem @
parte reclamante as sepuintes verbas, nos exatos
termos e limites constantes da fundamentagdo, que passam a fazer parle integrante deste:

- horas extras e reflexos;
- indenizacio por danos morais;
- mulla e indenizacgdo por litigincia de mé-f&.

Em regular liquidacio de sentenga apurar-se-4 o montante devido, observando-se
a limitagio inicial, as dedugbes ¢ os demais critérios definidos na fundamentagio.

Também deverdo as reclamadas comprovar nos autos, nos termos da !eglstagan
vigente e provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho atinentes 3 matéria, o
recolhimento das verbas previdencidrias, sob pena de execugo, bem como o recolhimento a
ser efetnado a titulo de Tmposto de Renda T seri retido do crédltc:- da parte reclamante.

Oficie-se 4 DRT, RFB ¢ MPT, apds o trinsito em julgado, pos moldes da
fundamentacao.

=

Juros e atualizagiv monetdiria nos fermes da Lei aplicivel i espécie,
observando-se o teor da Stmula n® 381 do C. 'I'ST

Custas processuais pelas ren:lamadas, no importe de RS 1.400,00, calculadas
sobre o valor da condenacao, ora arbitrado provisoriamente em R$ 70.000.00.

Intimem-se.

Nada mais, : i : ;
e =

MARCO ANTONIO DE scmﬂ( BRANCO
Juiz do Trahalho
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