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Resumo

As organizagOes que fazem parte do Terceiro Setor tém o objetivo de tornar o
mundo um espaco onde a qualidade de vida pessoal e profissional seja algo
benéfico para o ser humano. Partindo deste principio o trabalho apresentado visa
conscientizar as pessoas da importancia de agbes como a da APROVIHTA —
Associacdo para Promoc¢ao da Vida Humana em Taruma, que oferece oportunidade
as pessoas de terem uma vida digna no que se refere a qualidade de vida e

participacdo na sociedade.

Palavras - Chave: Terceiro Setor; Inclusdo Social; Associagoes.



Abstract

Organizations that are part of third sector are designed to make the world a
place where the quality of personal and professional life is something beneficial to
humans. Based on this principle the work presented aims to raise awareness about
the importance of actions such as the APROVIHTA — Association for Promotion of
Life in Taruma, offering people a change to have a decent life with regard to quality

of life and participation in society.

Keywords: Third Sector; Social Inclusion; Associations.



Resumen

Los ordenamientos que hacen parte de lo tercero sector tiene objetivo de
tornar el mundo espacio donde la calidad de vida personal y profesional es algo
beneficioso para los humanos. Basandose en este principio lo trabajo presentacion
tiene como objetivo concienciar sobre la importancia de acciones como la
APROVIHTA - Asociacion para la Promocion de la Vida en Taruméa,que ofrece la
oportunidad a las personas de teneren una vida digna con respecto a la calidad de
vida y participaciéon em la sociedad.

Palabras Llave: Tercero Sector; Inclusidon Social; Asociaciones.
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Introducéao

O Terceiro Setor vem se destacando nos dias atuais, pois entende que
problemas sociais, como baixa renda familiar alto indice de problemas de saulde,
desnutricdo, alcoolismo, baixa escolaridade e outros que atingem a populacdo sao
questdes que necessitam de solucdes urgentes. Partindo deste contexto as
organizacdes envolvidas neste setor mobilizam a sociedade a tomar atitudes frente
as necessidades da populacdo, oferecendo assisténcia aos menos favorecidos.
Dessa forma o Terceiro Setor complementa o Setor Publico e o Setor Privado, para
gue juntos atendam esta fatia da sociedade. Assim, o presente trabalho foi realizado
em uma entidade do Terceiro Setor denominada APROVIHTA — Associacdo para
Promoc¢éo da Vida Humana em Taruma, situada no municipio de Taruma/SP, que
tem como finalidade promover ac¢des e servicos voluntarios, com o objetivo de
estruturar as familias expostas a vulnerabilidade, garantindo seus direitos na
sociedade.

Neste trabalho no primeiro capitulo apresenta-se um levantamento das
diversas organizacfes que compdem o Terceiro Setor, as caracteristicas e origens
que vém de tempos remotos, apresentando também o0s setores, neste contexto
foram relacionadas algumas das diferencas do Primeiro e o Segundo Setores que
atendem as demandas na é&rea social. Nos dias atuais mesmo com uma
administragao diferenciada do Terceiro Setor, eles estdo interligados e atendem
parte da sociedade que é atingida pelas diversas formas de exclusdo social.

Em seguida ressaltamos a importancia da administracdo e de pessoas
voluntarias que disponibilizam o seu tempo contribuindo para que estas
organizacées por meio dos servigcos prestados possam resgatar mudangas na
sociedade.

Partindo do levantamento das diversas organizacdes que compdem o
Terceiro Setor, foi enfatizado um estudo de caso sobre o trabalho realizado pela
APROVIHTA — Associacao para Promocéo da Vida Humana em Tarumé&, que tem
como carater juridico, OSCIP - Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Apresentamos também neste segundo capitulo como esta entidade foi constituida,
os levantamentos dos recursos locais que levaram a sua constituicdo e 0s projetos

gue sao realizados para atender as familias do municipio.
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No terceiro capitulo foi realizado o levantamento de fatores que influenciam na
vida destas familias do municipio de Taruma, através de um questionario aplicado a
algumas familias assistidas pela Instituicdo identificando a importancia da
APROVIHTA para esta comunidade.
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Capitulo 1. Terceiro Setor

O Terceiro Setor € uma terminologia sociolégica que da sentido a todas as
atividades privadas de serventia publica, sendo que a palavra vem da lingua inglesa
Third Sector, definindo as diversas organizacdes que englobam este setor, como por
exemplo, as Organizacbes Nao Governamentais (ONGs), Organizacées sem Fins

Lucrativos (OSFLSs) e outras.

De acordo com Tendrio (2001, p. 7):

Essas organizacbes nado fazem parte do Estado, nem a ele estdo
vinculadas, mas se revestem de carater publico na medida em que se
dedicam as causas e problemas sociais e em que, apesar de serem cCivis
privadas, ndo tém como objetivo o lucro e sim o atendimento das
necessidades da sociedade.

E preciso entender também que a sociedade estd estruturada em trés
grandes setores, o Primeiro Setor (Estado) é representado pelos Governos Federal,
Estaduais e Municipais, ligados aos Ministérios sdo responsaveis por atender as
demandas na area social.

O Segundo Setor (Mercado) enfoca a comercializagcdo de produtos, bens ou
servicos para atender o mercado comercial e € neste contexto que surge o Terceiro
Setor caracterizado por organizacbes que de certa forma resgatam mudancas na
sociedade. Além de cooperar para a transformacdo de graves problemas sociais,
este setor apresenta-se baseado na justica econdmica e na solidariedade, mas nao
podemos isola-lo, pois muitas destas organizacbes n&do possuem somente
caracteristicas de um uanico setor, ou seja, € importante sabermos que mesmo

diferentes eles estéo interligados e visam o bem comum para a sociedade.



Paula e Silva no site http://institutofonte.org.br apresenta:
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Tabela 1:
“1° Setor “2°Setor “3°Setor
Agentes Estado, governo Empresas, corporacoes ONGs, OSFLs, OSCPs
primarios Fundacdes
Sistematica Estabelecer e executar Producéo e consumo de | Abragcar uma causa
basica leis bens e servicos

Pré-requisito

Criar ambiente propicio

Gerar excedentes

Desenvolver solugbes
originais

Resultado
esperado

Ordem social, condicdes
minimas para todos

Satisfacdo de
necessidades individuais

Ampliacdo da
consciéncia
Exercicio da cidadania

Meios tipicos de

Lei, policia e justica

Propriedade, capital e

Idéias, ideais e trabalho

atuacao tecnologia voluntario

Tomadores de Representantes e

decisdo eleitores

Beneficiarios Cidadéaos Consumidores Humanidade

originais

Mecanismos Votacoes, leis e decretos | Oferta e demanda Mobilizagéo e

regulatorios engajamento

Dilemas Politicos Econbmicos Existenciais

comuns

Escolhas Interesses da maioria, Interesses mutuos, Interesses de terceiros,

consideram legalidade conveniéncias necessidades sociais,

poténciais

Légica Politica e coercitiva Compensatoria e técnica | Emancipatoria e

predominante transformadora

Poder Delegado Aquisitivo Normativo

Requer Autoridade, Eficiéncia, eficacia Pioneirismo,
impessoalidade associacao

Papel do Exercer direitos e Facilitar trocas Assumir

individuo deveres responsabilidade

Dinheiro Impostos e taxas de Compras e vendas, de Doacdes e repasses,
todos cada um de terceiros

Principio Igualdade Etica Liberdade

essencial

Distorgoes Corrupgao Exploragéo Fanatismo

Fonte: Paula e Silva (31/01/2008).

Estes setores enfrentam desafios, mas buscam atender as demandas com

servicos solicitados pela populacdo. Diante disso € importante conhecermos as

origens do Terceiro Setor, este vem de tempos remotos, pois como afirma HUDSON

(1999, p.1) “as primeiras civilizacdes egipcias aplicaram um severo cédigo moral

com base na justica social”, sabemos também que as obras de caridade sempre se

fizeram presentes em organizacdes religiosas e muitos grupos familiares acolhiam
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0s necessitados de auxilio, assim muitas pessoas eram motivadas a oferecer
recursos ou trabalhar para os que se mantinham longe de um padrdo social e

econdmico comum.

Segundo HUDSON (1999, p. 1):

A filosofia que permeia quase todos o0s aspectos do terceiro setor é o desejo
humano de ajudar outras pessoas sem a exigéncia de beneficios pessoais.
A maioria das pessoas pensa no setor em termos de caridade e pressupde
gue é um fendmeno moderno. Alguns sugerem que ele volte a época
elizabetana* ou ainda aos tempos do Império Romano. Afinal de contas, a
palavra “caridade” tem origem latina, caritas, significando amor ao préximo
ou beneficéncia e liberalidade para com o0s necessitados ou menos
afortunados. E a palavra “filantropia”, de origem grega, significa boa vontade
para com as pessoas. Essa filosofia,no entanto, data de mais longe. As
pessoas dizem: “A caridade comeca em casa” — e assim foi. Desde o0s
tempos mais remotos era o grupo familiar que cuidava dos membros
pequenos, enfermos, deficientes, velhos, vilvos e 6rfaos.

As mais variadas formas de exclusdo social como, por exemplo, miséria,
preconceito sdo combatidas com recursos que amparam as pessoas Mmenos
favorecidas que na maioria das vezes sentem-se fragilizadas e nao encontram
forgcas, nem condic¢des para estabilizar-se socialmente.

As organizagOes que fazem parte do Terceiro Setor buscam amenizar estas
situacdes, colocando que as diferentes classes sociais devem se unir, assumindo a
importancia que a justica e a solidariedade atribuem a estas pessoas.

Neste contexto as organizagbes que compdem este setor passaram a
influenciar de forma mais ampla envolvendo cidaddos voluntarios ou ndo em

trabalhos de luta por causas sociais.

Ainda de acordo com HUDSON (1999, p. 258):

A situacdo comecou mudar ha cerca de quinze anos, quando as instituicdes
de caridade comecaram a redefinir sua influéncia, muitas vezes movidas por
pessoas idealistas, determinadas a trabalhar pelos problemas sociais,
ambientes, educacionais e de salude que a sociedade enfrentava. Uma
combinacgdo de novas idéias criativas e aumento de financiamento vindo de
doadores e do Estado levou ao inicio de grande crescimento. Durante um
periodo, as 200 instituicbes de caridade principais cresceram dez vezes
mais rapido que economia como um todo.
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Nos dultimos cinco anos houve uma mudanca fundamental, capaz de
transformar o setor de forma ainda mais dramatica. A idéia de que a melhor
maneira de prestar servicos publicos é por meio de grandes organizacdes
do setor publico, financiadas e administradas pelo Estado, tem sido
contestada. (...) Embora a idéia de fazer com as pessoas e organizacdes
profundamente comprometidas com o servico publico entrem em
competicdo entre si seja uma heresia para muitos, ela provavelmente veio
para ficar.

Essa tendéncia vem crescendo com frequéncia e grandes inovagbes podem
tornar o0 mundo menos injusto no que diz respeito aos problemas com a sociedade
em geral. Todavia a administracdo que as organizacdes do Terceiro Setor tém
proporcionado busca atingir valores que estdo esquecidos na sociedade como o
amor ao proximo, a dignidade, a justica, o respeito, a solidariedade que possibilitam

as pessoas a viver em um mundo melhor.

O mesmo autor (1999, p. 11) afirma que:

O alcance do terceiro setor é agora tdo grande que afeta praticamente a
todos. As pessoas podem tornar-se membros de associagfes profissionais,
receber atendimento em universidades, participar de eventos artisticos,
filiar-se a algum sindicato, apoiar uma determinada campanha, fazer
doacgBes a uma instituicdo de caridade ou ingressar como sécio de um clube
ou sociedade.

O Terceiro Setor esta estruturado para atender algumas das necessidades
bésicas da populacdo menos favorecida, bem como acolher pessoas voluntarias que
manifestam o desejo de contribuir de alguma forma.

As definicdes encontradas sobre o terceiro setor colocam as organizacdes
que dele fazem envolvidas em cinco caracteristicas apresentadas por RODRIGUES,
(2004, p.13):

+  FORMALMENTE CONSTITUIDAS
Alguma forma de institucionalizacdo, legal ou ndo, com um nivel de
formalizac&@o de regras e procedimentos, para assegurar a sua permanéncia
por um periodo minimo de tempo.

« ESTRUTURA BASICA NAO GOVERNAMENTAL
Sao privadas, ou seja, ndo sédo ligadas institucionalmente a governos.

+  GESTAO PROPRIA
Realiza sua prépria gestédo, ndo sendo controladas externamente.

* SEM FINS LUCRATIVOS
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A geracdo de lucros ou excedentes financeiros deve ser reinvestido
integralmente na organizacdo. Estas entidades ndo podem distribuir
dividendos de lucros aos seus dirigentes.

+  TRABALHO VOLUNTARIO
Possui algum grau de mao-de-obra voluntéria, ou seja, ndo remunerada.

(..)

Estas caracteristicas sdo tratadas como estruturais e operacionais e sao
utilizadas como referéncias para diferenciar estas organizacdes das demais.

Como ja foi mostrado as organizacbes do Terceiro Setor complementam as
iniciativas dos setores Publico e Privado e estes devem trabalhar a conscientizagédo
dos individuos fazendo com que a qualidade dos servigos prestados proporcione o
aumento do bem estar da sociedade. Com isto, acima da remuneracdo esta a
principal fonte de motivacao dos colaboradores das organizagdes do Terceiro Setor,

que é o desejo de abracar a causa com a qual se envolve.

Comenta HUDSON (1999, p. XIlI):

As organizacdes do Terceiro Setor sdo movidas por desejo de
melhorar o0 mundo. As pessoas que administram e que trabalham
para elas de forma voluntaria acreditam na criacdo de um mundo
mais justo, mais compreensivo, mais esclarecido e mais saudavel.

Os gestores que doam seu tempo voluntariamente conseguem juntar
administracdo e consciéncia social, atendendo assim as demandas solicitadas pela
populacdo. O terceiro Setor existe para promover servicos basicos na area da
cultura, educacado, saude e outras buscando assim exercer a cidadania, mas para
que isto aconteca é preciso ter pessoas motivadas que coloquem em pratica seus
conhecimentos e experiéncia.

Assim as pessoas que se envolvem com estas questbes sociais tém a
consciéncia da importancia de desempenhar um papel em uma comunidade ou em
um contexto mais amplo. Na maior parte dos casos estes individuos se integram ao
trabalho, quase sempre voluntario, e vivenciam uma realidade que nem sempre € a
sua e sim de pessoas que necessitam de sua ajuda.

E fundamental que as pessoas responsaveis pelas entidades do Terceiro
Setor conhegam minuciosamente o trabalho realizado por elas, dessa forma tém
condi¢cbes de planejar sua administracéo e buscar apoio na situacéo dos projetos no

que se refere a verbas publicas ou privadas. Sendo assim, temos consciéncia da
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importancia da area administrativa nestas instituicées, pois existe a necessidade da
atuacao formal, ou seja, legalidade e formalidade destas e a utilizagcdo do marketing
como importante forma de divulgacéao deste trabalho, conseguindo assim uma maior

participacdo da sociedade.

1.1. Participantes do Terceiro Setor

As organizacdes do Terceiro Setor desenvolvem a administracdo para captar
recursos e dentro das possibilidades atenderem as diferentes necessidades em que
a sociedade encontra-se, a midia divulga que a populagdo brasileira é muito
solidaria e sempre apresenta um retorno da sociedade no que diz respeito aos
problemas sociais.

As organizacdes que compdem o Terceiro Setor podem ser classificadas com
diferentes critérios, e juridicamente dividem-se em Associa¢fes, Fundagoes,
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, Organizacbes nao
Governamentais e outras. Estas organizacdes envolvem pessoas dispostas a ajudar

0 proximo a estabilizar-se socialmente.

Segundo FERNANDES (1997, p. 27):

(...) o terceiro setor € composto de organizacdes sem fins lucrativos, criadas
e mantidas pela énfase na participacdo voluntaria, num &ambito ndo -
governamental, dando continuidade a praticas tradicionais de caridade, da
filantropia e do mecenato e expandindo o seu sentido para outros dominios,
gragas, sobretudo, a incorporacdo do conceito de cidadania e de suas
multiplas manifestagfes na sociedade civil.

E impossivel ndo reconhecer o crescimento destas organizacdes que
englobam o Terceiro Setor, bem como a importancia que tém na vida das pessoas
amparando e minimizando os problemas sociais.

As instituicoes do Terceiro Setor podem ser diferenciadas conforme sua
formalizacdo juridica e o trabalho que realiza. Com isto apresentamos a seguir

alguns modelos de instituicoes:
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* Fundacdes

As fundacgbes tém patrimoénio privado - fisico e produzem economia para toda
sociedade ao entrar diretamente na area social, € importante lembrarmos também
que as fundacbes somente poderdo formar-se para fins religiosos, educacionais,

morais e culturais.

OLIVEIRA (2008, p. 17) afirma que:

Fundacéo é a pessoa juridica composta pela organizacdo de um patrimonio,
destacado pelo seu instrutor para a finalidade especifica. Nao tem
proprietario, nem titular, nem sécios, tem apenas um patrimdnio gerado por
curadores.

Contudo uma fundacgéo nasce por meio de um destinado patriménio para uma
finalidade social cujo objetivo € promover a coletividade de diversas maneiras como
assisténcia social, saude, educacdo, defesa e conservacdo do meio ambiente,
defesa dos direitos humanos, cidadania, conservacdo do patrimoénio historico e
outros.

Podemos mencionar como exemplo a Fundacdo Roberto Marinho, que se alia
a empresas privadas, governos, comunidades, universidades, sindicatos e
instituicdes para tornar reais projetos como Aprendiz Legal, Casa da Cultura, Futura
e outros, com o objetivo de mostrar as pessoas a importancia do conhecimento e da
cultura no seu cotidiano.

No site http://www.frm.org.br/ encontramos que, “Cultivamos o didlogo e a
parceria para reunir pessoas, organizagdes e comunidades que, juntas, sdo capazes
de gerar resultados mais duradouros e enriquecedores para todos”.

E preciso conscientizar a sociedade da importancia de desempenhar um

trabalho cujo objetivo é unir pessoas e fazer sélidas as perspectivas desejadas.

* Associacoes

As associacdes englobam pessoas fisicas e ou juridicas que buscam

objetivos comuns, porém séo entidades de direito privado sem fins econémicos.
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Contudo as responsabilidades de uma associacdo sdo completamente recaidas aos
associados sendo que o patriménio é formado por taxas pagas por eles

De acordo com OLIVEIRA (2008; p.15) “Nao ha entre os associados direitos e
obrigacdes reciprocas. Os associados se unem, portanto, para a obtencdo de um fim
ndo econdmico, mas ndo estabelecem entre si qualquer vinculo.”

Existem alguns tipos mais comuns de associa¢cdes como: Filantropicas, de
Pais e Mestres, em Defesa da Vida, Culturais, Desportivas e Sociais, de
Consumidores, de Classe e Produtores.

Podemos mencionar como exemplo a APAE — Associacédo de Pais e Amigos
dos Excepcionais, movimento nascido em 11 de dezembro de 1954, na cidade do
Rio de Janeiro, sendo constituida e integrada por familiares ou ndo de alunos
portadores de necessidades especiais e conta com a colaboracdo do comércio, da

industria, de profissionais liberais e da comunidade.

» Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - (OSCIP)

A pessoa juridica que optar pela qualificagdo de Organiza¢do da Sociedade
Civil de Interesse Publico deve seguir as normas estatutarias instituidas pela Lei
9.790/99, de 23-03-99, esta lei é regulamentada pelo Decreto n 3.100, de 30-06-99,

que transforma tais entidades em parceiras de 6rgdos governamentais.

Explica TACHIZAWA (2002, p.286):

Para que a entidade possa obter a qualificacdo, terdo necessariamente de
atuar em alguma das atividades na Lei n°® 9.790/97 (por exemplo: promocé&o
da assisténcia social, cultura, defesa do meio ambiente, voluntariado,
combate a pobreza, promogéo gratuita da salde e educacéo, de direitos,
cidadania, desenvolvimento de tecnologias alternativas, entre outras).

Na medida em que o Estado admite como verdadeira a Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, ele gera uma relacdo com tais organizacfes
de forma exclusiva e ao celebrar termos de parceria, estas recebem recursos para

desenvolver atividades de interesse publico, no entanto, as organizagbes que
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optarem pela qualificacdo de OSCIP devem prestar contas com transparéncia e
publicidade mantendo assim caracteristicas do Terceiro Setor.

A APROVIHTA - Associacao para Promocéo da Vida Humana em Taruma é
um exemplo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, que enquanto
associacdo promove por meio do voluntariado projetos que buscam garantir a
qualidade de vida das familias expostas a vulnerabilidade do municipio, cumprindo
assim com as finalidades e objetivos sociais conforme as normas estatutarias

exigidas por esta lei.

* Organizactes Nao Governamentais (ONGS)

As Organizagdes Nao Governamentais sdo entidades de natureza privada,
porém é importante salientarmos que nem todas as organizacdes privadas e sem
fins lucrativos séo caracterizadas como ONGs. Historicamente as Organizacdes N&o
Governamentais passaram a existir nos anos do regime militar, estas organizacbes
promovem um movimento de intervencao nas questfes sociais e atingem um publico

bastante diversificado através dos trabalhos realizados.

De acordo TACHIZAWA (2004, p.29):

O publico atingido pelos trabalhos das ONGs é bastante diversificado,
incluindo como beneficiarios desde associacbes, sindicatos, grupos
definidos por religido, como “paroquianos”, “evangélicos”, “umbandistas”,
criancas — “de rua” etc. — até. “entes de setores marginalizados de rua”, ou
“presos comuns”, recortes étnicos, ou de género, como “negros”, “povos

indigenas”, “mulheres”.

As Organizagcbes Nao Governamentais concretizam suas atuagbes com o
crescimento da populacdo e por meio de suas intervencfes oferecem a sociedade
valores de cidadania, estas atuam como produtoras de servigos sociais, como por
exemplo, a atuacdo em politicas comunitarias em defesa dos direitos de criangas e

adolescentes.
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* Empresas Juniores Sociais

As Empresas Juniores Sociais sdo geridas por alunos dos mais diversos
cursos de graduagdo, com o0 objetivo de oferecer a eles a possibilidade de
vivenciarem a pratica do conteudo visto em sala de aula. Para isso, os alunos
recebem orientacéo de professores para desenvolverem projetos em todas as areas
relacionadas ao seu curso.

A primeira empresa Junior foi criada na Franca em 1967, por empresarios
juniores da L’ Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales de
Paris. Esta pratica chegou ao Brasil em 1987 trazido pela Camara de Comércio
Franco-Brasileira. Hoje existem cerca de 750 empresas juniores, tendo como
exemplos de atuagdo a FEA — Junior da USP, a Junior Publica da Fundacéo Getulio
Vargas, no interior do estado de S&o Paulo podemos citar a FEMA JUNIOR
Consultoria, empresa administrada por alunos do curso de Administracéo do Instituto
Municipal de Ensino Superior de Assis Instituicdo de Ensino, unidade de ensino da

Fundacédo Educacional do Municipio de Assis.

 Fundos Comunitarios

Neste formato de trabalho as empresas ao invés de fazerem doacdo para
uma determinada entidade, unem-se doando para um Fundo Comunitario sendo que
sao 0s empresarios que avaliam, estabelecem e administram o dinheiro.

No Brasil, um exemplo de Fundo Comunitario € a FEAC (Federacdo das
Entidades Assistenciais de Campinas — Fundacdo Odila e Lafayette Alvaro), esta
fundacédo associa-se a 110 entidades sociais que auxiliam de forma direta ou indireta
cerca de 60 mil pessoas.

A FEAC desenvolve com estas entidades filiadas diversas formas e tipos de
programas, incluindo creches, centros comunitarios, programa de atendimento socio
— educativo assisténcia a portadores de necessidades especiais, saude mental e
outros projetos. Esta fundacéo atua prestando servico de assessoria, prevencao as
drogas e tem como objetivo a promog¢do humana, assisténcia e o bem estar social

de seu publico — alvo.
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* Entidade Filantropica

Trata-se de uma sociedade sem fins lucrativos, seja associacdo ou
fundacgédo, criada com o propésito de atuar em beneficios de algum segmento da
sociedade como, por exemplo, assistir a familia em todas as etapas de sua vida
desde a infancia até a velhice além de promover pessoas para 0 mercado de
trabalho.

Esta entidade para ser reconhecida pelos 6rgaos publicos precisa comprovar
ter desenvolvido no minimo trés anos de atividade em prol das pessoas desprovidas.
Os titulos conquistados para que seja reconhecida como filantropica pelo Estado
sdo: Declaracdo de Utilidade Publica (federal, estadual ou municipal) e o de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social adquirido no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

A AACD - Associacao de Assisténcia a Crianca Deficiente € um exemplo de
entidade filantropica sem fins lucrativos que atua em favor do bem estar das
pessoas portadoras de deficiéncia, principalmente das criancas e adolescentes

buscando assim inseri-los na sociedade.

+« Entidades Beneficentes

As entidades beneficentes podem assistir a pessoas de qualquer segmento
ou classe social e oferecer assisténcia a setores que beneficiam indiretamente os
seres humanos, por exemplo, a preservacdo do meio ambiente. Os trabalhos
realizados estéo relacionados a projetos educacionais ou profissionalizantes, dando

suporte as pessoas desamparadas.

* Empresas com Responsabilidade Social

As empresas com responsabilidade social promovem benfeitorias para a
comunidade, é importante lembrar que a responsabilidade social é parte do individuo
ou de empresas tém consciéncia da importancia de promover a¢cdes como doacoes,
incentivos a preservacdo da natureza, promocdo de eventos culturais, sociais e

educacionais, ou seja, trabalhos presentes na area social.
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IBIDE (2006, p. 105) afirma:

(...) uma empresa socialmente responsavel € aquela que possui a
capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas,
funcionarios, prestadoras de servi¢o, fornecedores, consumidores, governo
e meio ambiente) e consegue incorpora-los no planejamento de suas
atividades, empenhando-se em atender as demandas de todos.

Estas empresas que sao reconhecidas como de responsabilidade social
para cumprir com seus objetivos e deixar sua marca na sociedade, precisa agir com
transparéncia nos servicos promovidos em prol a populagdo, ou seja, estas
organizacfes devem ir além de sua capacidade, assumindo a sua responsabilidade

enguanto parte de um contexto social.
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Capitulo 2. APROVIHTA- (Associacao para Promocéo da Vida
Humana em Taruma)

A APROVIHTA — Associacao para Promocao da Vida Humana em Taruma
foi criada por um grupo de voluntarios que se organizou para atender uma das
diretrizes da Conferéncia Nacional dos Bispos, que era “O Mutirdo Nacional de
Superacao da Miséria e da Fome” (CF. doc. 69 CNBB).

Segundo SANTOS (2008, p. 5):

Depois de ouvir a CNBB, através do documento 69: “mutirdo de superacao
da miséria e da fome”, que foi lancado no dia em que estavamos em
oracdo, na missa de Corpus Christi, em 30 de maio de 2002, a Aprovihta foi
concebida.

Diante do desafio lancado e da complexidade do problema no municipio de
Taruma/SP, um grupo de voluntarios realizou o levantamento dos recursos locais e
das familias necessitadas e delineou em agosto de 2004 o Projeto Bom Samaritano,
mobilizado pela comunidade, amadurecido pelas praticas de caridade e através dos
resultados alcancados optou entédo pela formalizacdo de uma entidade social que
pudesse dar seguimento a outros projetos, que poderiam ser culturais, educativos,
ambientais, necessarios para melhorar a qualidade de vida destas familias que se
encontravam em situacdo socioeconomicamente desfavoravel. Hoje o municipio
necessita de outros trabalhos neste segmento e a Instituicdo tem o objetivo de
desenvolver trabalhos como, por exemplo, o acompanhamento profissional de
dependentes quimicos, orientacdo de maes solteiras, orientacdo para familias que
tém criancas ou adolescentes envolvidos com a prostituicdo, cursos
profissionalizantes para geracdo de renda, conscientizagdo da populagdo da
importancia da reciclagem do lixo, através de projetos como estes possibilitar a

promocao da vida humana na cidade de Taruma.

Ainda de acordo com SANTOS (2008, p.5):
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Mais do que uma instituicdo social, a Aprovihta € um organismo vivo; uma
célula de amor cristdo, ecuménica, cuja dinamica aponta para inameros
nascimentos e, portanto, para inimeras gestacoes.

A Aprovihta nasceu do Projeto Bom Samaritano e testemunha a génese da
Pastoral da Sobriedade, o reflorescimento da Pastoral da Crianca e o
‘sonho-projeto’ do trabalho com criancas em idade escolar (...)

Assim com o projeto solidificado através de trabalhos realizados por
voluntarios da comunidade, a APROVIHTA em 1° de Agosto de 2005 foi constituida
e formalizada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).
No municipio de Taruma, o numero de familias de baixa renda e abaixo da linha da
pobreza é considerado um grande problema e a APROVIHTA através de seus
projetos desenvolve servigos e acdes que buscam fazer com que estas familias
tenham seus direitos garantidos na sociedade.

Esta entidade tem grande importancia no municipio, € ligada diretamente a
projetos e pastorais que buscam melhorar a qualidade de vida das pessoas,
proporcionado o fortalecimento fazendo com que as familias consigam superar 0s
desafios encontrados como desemprego, baixa remuneracédo, problemas de saude,
entre outros.

A APROVIHTA desenvolve os projetos:

« Bom Samaritano

O Projeto Bom Samaritano, como ja foi apresentado, existia antes mesmo da
fundacdo da APROVIHTA, foi através dele que ela foi criada. A Paroquia Santo
André realizava uma acéo caritativa nos bairros, porém este trabalho era restrito e
precisava de ampliacdo para suprir as necessidades da comunidade.

Atende as familias que se encontram em condi¢fes de vulnerabilidade no
municipio, os voluntarios que atuam neste projeto motivam estas familias a retornar
a sua autonomia. Esta equipe de voluntarios € dividida em:

e Supervisdo — s@0 as pessoas responsaveis pelo planejamento e acoes,
servem de apoio as outras equipes orientando-as em como lidar com as
situacdes encontradas nas familias.

 Arrecadacdo — sao voluntarios que visitam as familias nos bairros

cadastrando — as como doadoras e fazendo a arrecadacéo mensal.
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 Montagem — esta equipe realiza a montagem das cestas basicas, bem como
seleciona e conserva vestimentos doados, sdo também responsaveis pela
organizacao do espaco.

* Familia Solidaria — sdo pessoas que identificam em cada bairro as familias
gue se encontram em situacao desfavoravel, oferecendo apoio e orientacao.

 Centro de Atendimento - realiza o cadastramento de todas as doacles
recebidas, das familias beneficiadas e dos voluntarios, além de cadastrar

todas as informacdes pertinentes aos atendimentos.

S&o0 120 pessoas voluntarias que trabalham em prol da comunidade, este
projeto chega a arrecadar 1700 quilos de alimentos por més, além de fazer outros
tipos de doacbGes como kit verdura, doacdo de leite, pdo, moveis, assim como
tratamento médico e odontolégico.

Todos os voluntarios tém grande importancia neste projeto, acompanhando de
perto a realidade das familias, assim como as suas necessidades.

Esta equipe identificou nestas familias a necessidade de um
acompanhamento espiritual e psicolégico devido aos problemas que interferem no
desenvolvimento e relacionamento familiar, com isto originou o projeto Viver Bem,

gue complementa o projeto Bom Samaritano.

* Viver Bem

O projeto Viver Bem nasceu do fato de que as familias assistidas pela
APROVIHTA necessitavam de acompanhamento psicolégico que investigasse
fatores como: indisciplina escolar, auséncia dos pais, problemas de relacionamento
familiar, desenvolvimento e crescimento das criancas e adolescentes.

O trabalho realizado esta na constatacdo destes problemas e na atuacao de
um profissional oferecendo atendimentos individuais ou grupais, visitas mensais as
familias. O atendimento hoje é feito a cerca de dez familias.

Partindo deste fato a APROVIHTA também desenvolve um trabalho com a
Pastoral da Crianca, € importante mencionar que estes voluntarios seguem 0s

requisitos que a Pastoral impde em todo o Brasil.
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» Pastoral da Crianca

A Pastoral da Crianca trabalha em prol da saude, nutricdo e educacéo da
crianca desde a sua concepgéo até os seis anos de vida, este servico foi langado em
1982 por Dom Paulo Evaristo Arns, Cardeal de Sao Paulo e Mr. James Grant diretor
executivo do UNICEF, durante um debate sobre os problemas da pobreza e a paz
no mundo.

Com isto, no ano seguinte a Conferéncia Nacional dos Bispos no Brasil
confiou a tarefa de criagcdo e desenvolvimento da Pastoral da Crianca a Dom
Geraldo Magella Agnelo arcebispo de Londrina-PR juntamente a médica pediatra e
sanitarista Dra. Zilda Arns Neirmann. Desde setembro de 1983, a Pastoral da
Crianca desenvolve suas atividades, iniciadas no municipio de Florestopolis-Pr, hoje
é reconhecida em todo Brasil, tendo como centro a crianga no contexto familiar.

A Pastoral da Crianca tem como base a comunidade e a familia, a sua
dindmica é treinar lideres comunitarios para a mobilizacdo das familias a fim de
combater a mortalidade infantil, melhorando assim a qualidade de vida familiar nas
comunidades. Estes lideres desenvolvem um trabalho de acompanhamento com
gestantes e criangas carentes, ensinando as maes acoes basicas de saude, nutricdo
e educacédo além de outros cuidados importantes.

Esta Pastoral busca acbes para que todas as criangas tenham boas
condicdes de vida. Entre estas acfes é importante destacarmos o apoio integral as
gestantes, incentivo ao aleitamento materno, alternativas alimentares, vigilancia
nutricional, medicacdo caseira, educacdo para prevencao de acidentes domésticos,
controle de doencas respiratorias e outros.

Desenvolve também projetos complementares como:

- Geracdo de Renda, que oferece apoio a melhoria das condi¢cbes de vida das
familias.

- Alfabetizagdo de Jovens e Adultos — cuja metodologia esta incluida no contexto
das ac¢Oes basicas de saude, educacao e nutricao.

- Participacdo no Controle Social — a finalidade é preparar liderancas para
participarem nas instancias municipais de controle social dos servi¢os publicos e da
Comunicagdo Social — sdo materiais educativos impressos e em video que visam a
capacitacdo de liderancas, comunidades e familias além de tratar de temas da

atualidade.
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Estas familias em sua grande maioria sobrevivem com apenas um salério
minimo e as criangas sdo as primeiras a sofrerem com as dificuldades como o
desemprego, falta de moradia, auséncia dos servi¢cos basicos.

E importante ressaltarmos que no municipio de Taruma — SP, os trabalhos
que os voluntarios exercem através da Pastoral da Crianca estdo ligados
diretamente as familias carentes combatendo a desnutricdo das criangas bem como
buscam solucfes para que as mesmas tenham um desenvolvimento saudavel.

Dentre os fatores de preocupacao encontrados no municipio de Taruma esta
0 alto numero de dependentes quimicos e a APROVIHTA através dos voluntérios
desenvolve um trabalho com a Pastoral da Sobriedade a fim de apoiar e aconselhar

as familias que sofrem com o referido problema.

+ Pastoral da Sobriedade

O numero de dependentes quimicos cresce assustadoramente nos dias
atuais. Muitas pesquisas afirmam que as familias, quando proximas destes
individuos acabam envolvidas nesta situacao, sofrendo conseqiiéncias relacionadas
ao abandono e necessidades financeiras.

Uma parte significativa da populacdo esta diretamente ou indiretamente
ligada ao uso de drogas e/ou do alcoolismo e isto vem aumentando, especialmente
entre 0s adolescentes, que carregam consigo seus co-dependentes familia e
amigos.

A Pastoral da Sobriedade promove uma a¢ao conjunta com outras pastorais,
movimentos sociais e religiosos, comunidades terapéuticas, casas de recuperagéo e
outros.

Esta pastoral € considerada uma resposta da Igreja frente a problematica
social, capacita aqueles que se identificam com a causa e desejam participar do
combate a dependéncia quimica.

A Pastoral da Sobriedade tem o objetivo de desempenhar a¢cbes concretas
frente a cinco atuacbes: prevencdo, intervencdo, reinsercdo familiar, social e
atuacao politica; comprometendo-se com a prevencdo e a recuperacdo dos
dependentes quimicos e de seus familiares. No grupo de auto-ajuda, por meio de

reunides semanais séo vivenciados os 12 passos que cada um dos envolvidos deve
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cumprir, sendo eles: admitir, confiar, entregar, arrepender-se, confessar,
escravizados, renascer, professar a fé, orar e vigiar, servir, celebrar, festejar.

A Pastoral da Sobriedade tem como prioridade a palavra prevenir, entdo &
preciso trabalhar com parcerias a favor do resgate da dignidade, auto-estima de
cada dependente quimico, com isso 0 agente da pastoral da sobriedade deve estar
aberto ao dialogo.

E importante ter em mente que as pessoas excluidas da sociedade,
precisam redescobrir a sua auto-estima para que a sua recuperacao seja completa.
Dessa forma a Pastoral da Sobriedade busca realizar da melhor maneira possivel o
resgate destes dependentes quimicos, bem como amenizar os problemas que a

sociedade enfrenta com o alcoolismo.
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Capitulo 3. A atuacao da APROVIHTA nas familias assistidas por
ela.

A APROVIHTA — Associacao para Promoc¢ao da Vida Humana em Taruméa
€ uma associacgao de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como OSCIPS —
Organizacédo da Sociedade Civil de Interesse Publico, esta atende mensalmente 45
familias, que se encontram em situacdo desfavoravel e conta com o apoio de 120
voluntéarios para desenvolver os projetos anteriormente apresentados.

Por meio de dados oferecidos pela Instituicdo, nota-se que uma parcela
significativa das familias assistidas apresenta como perfil:

- Baixa escolaridade.
- Condicdes de saude precéria.
- Baixa renda.
- Falta de qualificagéo profissional.

Diante deles podemos levantar alguns pontos de agravamento destas
situacdes, por exemplo:
- Baixa qualificagédo profissional, o que desfavorece principalmente as mulheres que
casam muito cedo e sao dependentes de seus esposos, estes que quando tém
renda fixa é baixa ndo conseguindo estruturar-se financeiramente. No municipio de
Taruma a oportunidade de emprego e qualificacdo profissional € uma questao que
influéncia a vida destas familias, o mercado de trabalho exige pessoas qualificadas e
até mesmo especializadas, isto implica também na boa comunicacao, iniciativa,
capacidade para trabalhar em equipe, infelizmente estas pessoas sofrem com a falta
de qualificacdo e escolaridade, que ndo acontecem por falta de oportunidade e
condig¢des financeiras.
- A questdao da moradia é outro problema que interfere na vida destas familias, a
maioria delas ndo possui casa propria, muitos pagam aluguel, comprometendo parte
do orcamento mensal. Muitas destas familias optam por viver em pequenas
construgbes em um mesmo terreno, deixando de pagar o aluguel, porém colocando
varias pessoas em um pequeno local, ndo tendo conforto e comprometendo a
qualidade de vida.
- No que se refere a populacdo de jovens, municipio é carente de lazer e

divertimento, assim como de vagas de emprego. Diante desta situacdo muitos
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jovens buscam amenizar o que consideram problemas nas drogas e/ou alcool, o que
pode influenciar o relacionamento familiar.

Analisando estes fatores entrevistamos vinte familias assistidas pela
APROVIHTA, grande parte delas é formada por até cinco pessoas, que sobrevivem
com apenas um salario minimo, sendo o numero de criangas maior que o de
adultos, justificando a baixa renda, pois sdo poucas as pessoas em idade produtiva.

A oportunidade de formacéo profissional na cidade é baixa, as pessoas
com condicbes buscam aprimoramento nas cidades da regido, principalmente no
periodo noturno sendo que algumas destas pessoas recebem ajuda do municipio
através do transporte e bolsas de estudo.

Das familias assistidas mais da metade dos adultos ndo concluiram o
ensino fundamental, devido a necessidade de trabalharem muito cedo, entdo séo
poucas as pessoas que tiveram a oportunidade de estudar além das primeiras séries
do ensino fundamental.

Diante desta realidade, que ndo € passageira, as familias necessitam da
ajuda da APROVIHTA por longos periodos, apesar de varias delas receberem outros
tipos de beneficios como aposentadoria, Bolsa Familia, Renda Cidada, A¢do Jovem,
pensdo alimenticia e outros. H& ainda agravamento, muitas destas familias
enfrentam também problemas de salde, sendo que varias pessoas dependem de
medicamentos com o0 custo de venda muito alto, dificultando ainda mais a
sobrevivéncia. Percebe-se entdo que os fatores mencionados acima sao problemas
constantes que influenciam no bem estar destas pessoas.

A assisténcia oferecida pela APROVIHTA esta ligada diretamente a
questbes sociais, relacionadas a situacdes ainda precarias no municipio, o que
mobiliza a comunidade a trabalhar em prol do proximo.

O objetivo desta Entidade é dar boa qualidade de vida das pessoas do
municipio buscando assim suprir suas necessidades basicas e aumentar também a
auto — estima que por muitas vezes com as dificuldades vivenciadas se torna baixa,
€ importante também mencionar que através dos trabalhos realizados a
APROVIHTA prop06e as familias:

- Direito a vida, a saude, a alimentagcdo, ao lazer, a cultura, ao respeito, a
convivéncia familiar e comunitaria.
- Conscientizacdo da populacdo da importancia de realizar doacdes e trabalhos

voluntéarios.
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- Possibilidade das familias assistidas da continuidade da atuacdo produtiva, seja
em projetos ou mercado de trabalho.

Diante de todos estes fatores apresentados, justifica-se a importancia de
entidades como a APROVIHTA que oferecem credibilidade e oportunidade aos
assistidos e a apresenta a sociedade como um todo um modelo de participacao

social.
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Consideracoes Finais

Com o trabalho apresentado verificamos a importancia das organizacdes
gque compdem o Terceiro Setor, pois complementando os Setores Publicos e
Privados, atendem as demandas solicitadas pela populacdo, dessa forma percebe-
se que ao desenvolver trabalhos em prol da populacdo obtém resultados
importantes, ou seja, resgatam valores fundamentais como a auto-estima,
seguranca, credibilidade sdo, muitas vezes, esquecidos em virtude dos sofrimentos
vivenciados pela sociedade.

Assim ao apresentarmos a APROVIHTA — Associacao para Promocao da
Vida Humana em Taruma, concluimos que esta atua de forma comprometida,
desenvolvendo projetos que visam melhorar a qualidade de vida das familias
assistidas do municipio de Taruméa/SP.

Esta Instituicdo tem grande importancia, pois se mantém fiel aos objetivos
estabelecidos, o que fortalece o trabalho, a transparéncia e a confianca fazendo com
que a populacdo acredite que os projetos desenvolvidos pela Instituicdo, respondem
as reais necessidades da comunidade.

Portanto conclui-se que a APROVIHTA — Associacdo para Promocédo da
Vida Humana em Taruma& ao promover assisténcia as familias vulneraveis do
municipio proporciona protecao e/ou inclusdo social, oferecendo servigos que visam
a reestruturacdo e qualidade de vida aos menos favorecidos, e este trabalho
desenvolvido por esta Entidade € de extrema importancia, pois proporciona

beneficios mutuos tanto para estas familias como para a comunidade em um todo.
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Entrevistas as familias assistidas pela APROVIHTA — Associagao
para Promocéo da Vida Humana em Taruma

1- Quantas pessoas tém na familia?

2 — Qual a idade e sexo de cada um da familia?

3- Quantas pessoas possuem renda na familia?

4 — Qual o valor da renda familiar?

a1
1

Qual o tipo de beneficio que recebe da APROVIHTA?

6- Quanto tempo recebe o beneficio da Instituicdo?

\l
1

Recebe algum outro tipo de ajuda?

( )sim ( )néo

8- Qual a importancia da APROVIHTA?

9- Vocé ja deixou de receber o beneficio por um determinado tempo? Por qué?

10- Qual o grau de escolaridade e condi¢des de saude de cada um da familia?

11- A casaem que reside é:

( ) propria ( )alugada ( ) cedida



ANEXO 2



ASSOCIACAO PARA FROMOCAO DA VIDA HUMANA EM TARUMA
Funclac{a em1.2de Agosto 2005.

(CNFPJo7.627.954,/000i1-78
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APROVIHTA — Associacao para Promocao da Vida Humana em

Taruma

» Casulo — Borboleta: significa 0 movimento da vida em transformacao.

Rua Fiaucu, 227-Vila Dourados-T] aruma/SF-[Fone: 18 3329 3127~ F: 19820-000
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ASSOCIACAO PARA FROMOCAO DA VIDA HUMANA EM TARUMA
Funclacla em i.2de Agos’co 2005.

CNFJo7.627.954,/0001-78
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Relatério Fotografico

Sede da APROVIHTA

N |

{0 T

il i

Centro de Atendimento da Pastoral da Crianca e Pastoral da Sobriedade

MY W
A

Equipe de Familias Solidarias

Rua Fiaucu, 227-Vila Dourados— | aruma,/SFP-[Fone: 183329 3127-(CF F: 19820-000



ASSOCIACAO PARA FROMOCAO DA VIDA HUMANA EM TARUMA
Func{acla em i.2de Agos’co 2005.

CNFJo7.627.954,/0001-78
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Festa de Inauquracdo da APROVIHTA

— Ajuaz-nec acenstruir Um mundo m »
—— elhor
rCEVENTA DIGA sIm 11

Atendimento as familias assistidas

Rua Fiaucu, 227-Vila Dourados— | aruma,/SFP-[Fone: 183329 3127-(CF F: 19820-000



Func[acla em i.2de Agos’co 2005.
CNFJo7.627.954/0001-78
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Equipe da Pastoral da Crianca

Rua Fiaucu, 227-Vila Dourados— | aruma,/SFP-[Fone: 183329 3127-(CF F: 19820-000
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Rua Fiaucu, 227-Vila Dourados— | aruma,/SFP-[Fone: 183329 3127-(CF F: 19820-000



ASSOCIACAO PARA FROMOCAO DA VIDA HUMANA EM TARUMA
Funclacla em i.2de Agos’co 2005.

CNFJo7.627.954,/0001-78
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Dia de arrecadacdo com a equipe do TG (Tiro de Guerra)

Festa de Reis - 2007

Rua Fiaucu, 227-Vila Dourados— | aruma,/SFP-[Fone: 183329 3127-(CF F: 19820-000



