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"A vida € uma peca de teatro que ndo permite ensaios. Por isso, cante, chore,
dance, ria e viva intensamente, antes que a cortina se feche e a peca termine sem

aplausos.”

Charles Chaplin
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RESUMO

Este trabalho tem como funcdo mostrar a relagéo existente entre empregado
e empregador, o conceito do Direito do Trabalho, o surgimento deste no Brasil e as
formas de dispensa para do empregado. Esta amostragem tem como finalidade
esclarecer nas duvidas sobre relacdo aos direitos e deveres tanto do empregado
qguando do empregador. Para tanto, primeiramente ha uma descricdo do que venha
ser o Direito do Trabalho, Contrato e suas varias espécies. Em seguida séo
abordados os conceitos de empregado e empregador e suas obrigacdes e deveres.
Logo apés, sdo apresentados quais motivos levam o empregado a dispensa por
justa causa, quais as atitudes a serem tomadas pelo empregador e o que se deve
fazer para que seja provada esta dispensa. Também sdo abordados os deveres do
empregado em capitulo Unico, para que tenha mais clareza em relacdo ao objetivo
do trabalho.

Palavras-chave — Contrato de trabalho — Empregado — Empregador — Justa
Causa



ABSTRACT

This work is function to show the relationship exists between employee and
employer, the concept of Right of the Work, the emergence this on Brazil and the
way of dispensation for employee. This sampling has how function to help in the
doubts in contact to right and duties both employee to the employer .So, firstly this is
a designation what will be the Right of the work, Contract and their many species.
Then to be addressed the concept of employee and employer .Soon after, will be
presented what are the reasons that introduce the employee remission for cause,
what are the attitude to take action for to employer and what should make to be
approved this dispense. Also to be discussed the duties of the employee in a single
chapter for to have more clarity about object of the work.

Keywords — Employment Contract — Employee — Employer - Just Cause



RESUMEN

Este trabajo tiene como funcién apuntar la relacion existente entre el
empleado y su empleador, el concepto del derecho del trabajo, el
surgimiento de este en el Brasil y las formas de dispensa para el
empleado. Este amuestro tiene como finalidad ayudar en las dudas en
relacion a los derechos y deberes tanto del empleado como del
empleador. Por lo tanto, por principio hay una descripcion de lo que venga a ser
el derecho del trabajo, contracto y sus varias especies. En seguida son
abordados los conceptos de empleado y empleador y sus obligaciones y
deberes. Despues son presentados cuales motivos llevan el empleado a la
dispensapor justa causa, cuales las actitudes a serem tomadas por el empleadory lo
gue se debe hacer para que sea probado esta dispensa. También sonabordados los
deberes del empleado en capitulo Unico para que tenga mas clareza en relacion al
objetivo de trabajo.

Palabras-clave - Contrato de trabajo - Empleado - Empleador - Just Cause
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INTRODUCAO

Esta monografia tem como finalidade realizar uma analise das dificuldades
gue o empregador encontra com relacdo aos deveres do empregado, que
distanciam cada vez mais uma relacao positiva entre ambas as partes.

Através de pesquisas bibliogréaficas e eletrdnicas, foi realizada uma anélise do
tema, buscando assim, conclusdes para que todos compreendam seus direitos e
deveres. Mesmo com todas as informacdes, ao realizar uma rescisdo de contrato de
trabalho, ambas as partes envolvidas acabam proporcionando um “esquecimento”
dos deveres do empregado e, nesta analise faremos com que fique mais claro as
circunstancias da “rescisdo por justa causa” e abordaremos todos os topicos dessa
deciséo para que fique mais claro essa situacdo, que acaba sendo muito dificil para

0 empregador executar.

Este trabalho expora diversas formas de contrato de trabalho, visando ao

auxilio ao departamento juridico ou recursos humanos de uma empresa.

Entretanto o foco fica por conta dos deveres de um empregado em relacdo ao
empregador para tentar sanar algumas duvidas sobre eles, que muito poucos

conhecem de ambas as partes. Essa relagdo é denominada “Relacdo de emprego”.
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CAPITULO 1. DIREITO DO TRABALHO

1.1 Histéria do Direito do Trabalho

O Direto do Trabalho, em ambito mundial, surgiu apés a Revolucdo Industrial
no Século XVIII, devido a questdo social dos empregados das grandes inddstrias.
Muitos sofriam atos desumanos, trabalhavam além da carga horaria exigida sem
qualguer remuneracao, além do desgaste fisico e psicolégico. Em consequéncia do
cansaco havia muitos acidentes de trabalho, como perda de membros do corpo

(m&o, dedos e bragos) em maquinas de produgao.

Foi através de acdo humanista da época que surgiu o Direito do Trabalho,
gue exigiu e propOs a garantir e preservar o ser humano trabalhador nas industrias.
(Nascimento, 2005)

Para melhor entender como deu inicio o Direto no Trabalho, Nascimento
(2005, p. 4) explana que:

A formacéo histérica do direto do trabalho ndo se afasta dessa regra. Ao
contrario, confirma-a. O direito do trabalho surgiu como conseqiiéncia da
questdo social que foi precedida da Revolugdo Industrial do século XVIII e
da reacdo humanista que propds a garantir ou preservar a dignidade do ser
humano ocupado no trabalho das industrias, que, com o desenvolvimento
da ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de producdo de bens na
Europa e em outros continentes. A necessidade de dotar a ordem juridica
de uma disciplina para reger as rela¢des individuais e coletivas de trabalho
cresceu no envolvimento das “coisas novas” e das “idéias novas”, como

passamos a mostrar.

Segundo os conceitos de Nascimento (2005, p. 4), fica claro que o conceito
do Direito de Trabalho ndo pode ser avaliado sem verificar sua inser¢céo no direito,

pois deve estar integrado, como parte em relacéo ao todo.
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Todavia, para um empregado tomar qualquer atitude em relagdo ao

empregador, antes € necessario procurar saber todos os critérios a serem tomados

e se 0 que realmente ele procura como direto procedem perante a lei.

Nascimento (2005, p. 4) afirma que:

[..]. E inteiramente correta a conclusdo segundo a qual o direto, ao
contrario, apresenta-se-nos pleno de sentido, de significagdo, como
expressdo de uma estrutura de fins e de meios congruentes, como
intencionalidade. Nada ha na natureza fisica que se nos apareca como um
elemento juridico. Ao contrario existe o direito porque o homem procura
ordenar a sua coexisténcia com outros homens, pautando-a por meio de
determinadas normas por ele dispostas no sentido de evitar um conflito de
interesse e realizar um ideal de justica. O direito é um instrumento de
realizacdo da paz e da ordem social, mas também se destina a cumprir
outras finalidades, entre as quais o bem individual e o progresso da

humanidade.

De forma geral, o Direito do trabalho surgiu para acabar com a desigualdade

e a diferenga entre duas classes (empregado e empregador), tentar fazer com que

trabalhassem juntos buscando o0 mesmo obijetivo.

Um importante fato a ser citado € a questdo da motivacdo em relacdo aos

empregados que passaram a ter direitos, da mesma forma que deveres. Direitos

estes visando preservar o ser humano trabalhador.

1.2 Direito do Trabalho do Brasil

O inicio do Direito de Trabalho no Brasil se deu com a abolicdo da

escravatura, com a assinatura da Lei Aurea, gerando, assim, o Contrato de Trabalho

no Brasil.

1.3 Conceito do Direito do Trabalho
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O Direito do Trabalho € o ramo juridico especializado que regula certo tipo de
relacdo laborativa na sociedade contemporéanea. Seu estudo deve iniciar-se pela
apresentacdo de suas caracteristicas essenciais, permitindo, ao analista, uma

imediata visualizacao de seus contornos proprios mais destacados.

Também estd sempre em expansao, sendo considerado por alguns como o
ramo de direito em transicdo, além de se caracterizar protecionista e intervencionista

em relacdo ao empregado.

O Direito de Trabalho pode envolver os seguintes aspectos; subjetivos,

objetivos e mistos:

Os aspectos subjetivos sdo os que verificam os tipos de trabalhadores.
Alguns autores entendem que seriam todos os trabalhadores, e outros, apenas os

trabalhadores subordinados. Nascimento (2005, p. 171)

Subjetivas sdo as definicbes de direito de trabalho que tem como vértice os
sujeitos ou pessoas a que se aplica e que figuram nas relag6es juridicas
que pertencem ao ambito da sua disciplina normativa.

Os aspectos objetivos sdo 0s que se considera a matéria Direito do Trabalho
e ndo os sujeitos envolvidos. Para alguns autores diria respeito a todas as relacdes
de trabalho, enquanto outros afirmam que envolveria apenas a relacédo de trabalho
subordinado; Nascimento (2005, p. 172)

Objetivistas sdo as definicbes que consideram o objeto, a matéria
disciplinada pelo direito do trabalho e ndo as pessoas que figuram nas
relagbes juridicas que pertencem ao seu ambito. Diferem, portanto das
subjetivistas, que se ocupam do ambito pessoal do direito do trabalho,
enquanto as definicdes objetivistas tratam do ambito material do direito do
trabalho.

Os aspectos mistos séo os que envolvem pessoas e objetos; NASCIMENTO
(2005, p. 173)

Mistas sdo as definicdes que abrangem as pessoas e objeto do direito do
trabalho numa unidade considerada necessaria para melhor explicar o
contetido desse ramo de direito.
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Também é possivel dizer que Direito do Trabalho é o conjunto de
principios, regras e instituicbes que elaboram a relagdo de trabalho subordinado e
situacdes andlogas, visando assegurar melhores condi¢cfes de trabalho e sociais ao

trabalhador, de acordo com as medidas de prote¢cédo que Ihe sdo destinadas.

1.4 Conceito de Empregado

Empregado se caracteriza como pessoa fisica que presta pessoalmente a
outros servigos ndo-eventuais, de forma subordinado e assalariado. “Considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob dependéncia deste e mediante salario” (Consolidacéo das Leis do
Trabalho, art. 3°).

Estes servicos sdo mediantes pagamentos e com uma carga horaria definida.
O servigco tem que ser subordinado, o empregado ndo tem o direito de escolher a

maneira em que se vai realizar o trabalho.

Seguindo esta linha de raciocinio Nascimento (2005, p. 4) explana que:
“Empregado é a pessoa fisica que com &nimo de emprego trabalha

subordinadamente e de modo nédo eventual para outra, de quem recebe saléario.”

Através deste conceito fica clara a participacdo do empregado no que se diz

respeito ao contrato de trabalho.
Na mesma linha de raciocinio Delgado (2008, p. 347) expde:

“Empregado é toda pessoa natural que contrate, tacida ou
expressamente, a prestacao de seus servicos a um tomador, a
este efetuados com pessoalidade, onerosidade, nao-
eventualidade e subordinacgéo”.

Portanto, empregado € a pessoa fisica que presta servicos para alguém,
mediante pagamento, devendo cumprir contratos e regras de acordo com sua

funcdo. E subordinado ao empregador ou superiores hierarquicos.

1.5 Conceito de empregador
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A Consolidagéo das Leis do Trabalho dispde que se considera empregador a
empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servigos (Art. 2°., da Consolidagao
das Leis do Trabalho).

Empregador € aquele que contrata o empregado mediante remuneracdo e
recebe em troca a prestacao de servicos. O empregador pode-se caracterizar como

pessoa fisica ou juridica.

Segundo o Art. 2° Consolidagéo das Leis do trabalho.

Empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo. Todo
ente para quem uma pessoa fisica presta seus servigos continuados e se
subordina mediante pagamento de salario. Incluindo, os profissionais
liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associa¢cbes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitem trabalhadores, como

empregados.

Para reforcar esta linha de raciocinio Nascimento (2005, p. 617) salienta:

Sera empregador todo ente para quem uma pessoa fisica presta servigos
continuados, subordinados e assalariados. E por meio da figura do
empregado que se chegara a do empregador, independente da estrutura
juridica que tiver.

Delgado (2008, p. 391) ensina:

Empregador define-se como uma pessoa fisica, juridica ou ente
despersonificado que contrata a uma pessoa fisica a prestacdo de seus
servicos, efetuados com pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e
subordinacao.

Ha diversos angulos para a classificacdo de empregador. Para uma estrutura

juridica, empregador sempre serd uma pessoa fisica ou juridica que exercer a
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funcdo empresarial ou ndo. Para o setor econdmico da atividade h&d empregadores

comercias industriais, urbanos, rurais e domésticos.

1.6 Vinculo Empregaticio

Ocorre quando a relacdo de emprego (vinculo empregaticio) e o registro do
empregado se fazem obrigatorio. Ou seja, contrata-se uma pessoa para cumprir
ordens, para executar tarefas que lhe foram atribuidas, instruindo a ela a forma de
realiza-las, exigindo cumprimento de horarios e seu comparecimento continuamente

no local de trabalho, mediante o pagamento de salario.

7

O vinculo entre empregado e empregador é uma relagdo juridica, E
efetivamente, uma relacdo social, das mais importantes, regida pela norma juridica,

ligando dois sujeitos: empregado e empregador.

De acordo com Russomano (2000, p. 60):

Relacdo de emprego é o vinculo obrigacional que une, reciprocamente, o
trabalhador e o empresario, subordinando o primeiro as ordens legitimas do
segundo, através de contrato individual de servigo.

Com isso, o vinculo empregaticio se torna necessério para que se faca valer
os direitos e deveres tanto do empregado quando do empregador. Ao formar esse
vinculo empregaticio, ambos se amparam perante a lei, para que nenhuma das
partes se julgue prejudicada no caso de uma eventual quebra de contrato, qualquer

gue seja 0 motivo.
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CAPITULO 2. CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho era considerado como locagdo de servigo, mas ao
examinarmos nossa legislagdo, encontraremos tanto a expressdo “contrato de
trabalho” como “relacdo de trabalho”. Na verdade o termo mais correto a ser
utilizado deveria ser “contrato de emprego” e “relacdo de emprego”. Dai o porque de
se falar em contrato de emprego, que fornece a nogao exata do tipo de contrato que
estariamos versando, porque o contrato de trabalho seria o género e o contrato do

emprego seria a espécie. (Nascimento, 2005)

O art. 442, da Consolidac&o das Leis do Trabalho, estabelece que o contrato
individual de trabalho € o acordo, tacito ou expresso, correspondente a relacao de
emprego. A Consolidacdo das Leis do Trabalho une duas idéias diferentes: a
primeira, que defendia o preceito acordo de vontades (contratual), sendo que a outra

defendia o preceito de relacdo de emprego (teoria institucionalista)

O contrato de trabalho é o fato gerador da relagédo de trabalho. Faz nascer a

relacéo entre as partes, como relacdo de emprego

2.1 Diferenciagao dos outros tipos de contrato

O contrato de trabalho ndo se confunde com varios outros contratos de

natureza civil.

Nao se trata de venda e compra, pois o trabalho ndo é uma mercadoria.
Deve-se levar em conta todo o esfor¢o e dignidade da pessoa humana que trabalha,
trata-se de um pacto de tratos sucessivos enquanto o contrato de venda e compra
tem natureza instantdnea. No contrato de trabalho o contratado é sempre uma

pessoa fisica.

Na locacéo de servicos contrata-se uma atividade e ndo um resultado, néo
existindo, assim, subordinacéo entre o locador do servigo e o locatério. Na locacdo
de servicos ndo ha subordinacédo, enquanto que no contrato de trabalho o requisito

da subordinacao é elemento essencial.
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2.2 Natureza Juridica

O contrato e a relacdo de emprego dao origem ao vinculo entre as partes. O
contrato de trabalho envolve obrigagéo de fazer, por parte do empregado, de prestar

Servigos.

2.3 Objeto

O objeto direto do contrato de trabalho é a prestacdo de servico subordinado

e ndo-eventual do empregado ao empregador, mediante o pagamento de salario.

O trabalho autbnomo prestado a uma pessoa fisica ou juridica ndo gera o

contrato de trabalho, pois ndo ha o elemento subordinacao.

2.4 Requisitos Esséncias

Os requisitos esséncias para a celebracdo do contrato de trabalho séo:

continuidade, subordinacéo, onerosidade, pessoalidade e alteridade.

2.4.1 Continuidade

O trabalho deve ser prestado com continuidade, sendo que quem prestar
trabalho eventual ndo € empregado. “O contrato de trabalho é um trabalho € um

contrato de trato sucessivo, de duragdo” (Gomes)

Portanto, a continuidade é o elemento diferenciador do trabalhador eventual e
do empregado. Presente a continuidade, a figura sera do empregado. Ausente esse
requisito, o trabalho serd eventual. Nao ha critério matematico da lei fixando o limite
méaximo a partir do qual a duracdo do vinculo torna-se permanente. Fica o problema

confiado ao prudente arbitrio do juiz.
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2.4.2 Subordinagao

O empregado é um trabalhador subordinado, dirigido pelo empregador,
exercendo as atividades e func¢des que lhe foram designadas no momento de sua

contratagao.

7

O trabalhador autbnomo ndo € empregado justamente por ndo ser
subordinado a ninguém, exercendo com autonomia suas atividades, e assumindo 0s

riscos de seu negaocio.

s

Pode-se afirmar que o trabalho subordinado é aquele que o trabalhador
transfere a terceiro a direcdo sobre o seu trabalho, sujeitando a este o poder de

controle e de disciplina.

2.4.3 Onerosidade

Ndo é gratuito o contrato de trabalho, mas oneroso. O empregado recebe
salério pelos servigos prestados ao empregador. O empregado tem o dever de
prestar servicos, e o empregador, em contrapartida, deve pagar salarios pelos

servigos prestados.

2.4.4 Pessoalidade

O contrato € formado com certa pessoa, ndo podendo o empregado fazer-se

substituir por outra, sob pena de o vinculo se formar com a ultima.

O empregado somente podera ser pessoa fisica, pois ndo existe contrato de
trabalho em que o trabalhador seja pessoa juridica, podendo ocorrer, no caso,

locacéo de servigos, empreitada e outros.

2.45 Alteridade
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E um trabalho sem assuncgdo de qualquer risco pelo trabalhador, visto que
este é todo do empregador. O empregado pode participar dos lucros da empresa,
mas nao dos prejuizos, isto significa que a prestacao de servico € toda por conta

alheia ao prestador.

2.5 Requisitos ndo esséncias

N&o é necessaria a exclusividade do empregado em relacdo ao empregador,
pois agquele pode ter mais de um emprego, visando o aumento de sua renda mensal.

Mesmo assim, em cada um desses locais sera considerado empregado.

O Art. 138, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, permite que o empregado
preste servigcos em suas férias a outro empregador, se estiver obrigado a fazé-lo em

virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele.

O fato de um contrato prever a exclusividade na prestagcédo de servigcos pelo
empregado ndo impede de buscar esta renda extra. Caso ndo se cumpra a
disposicdo contratual, cabera ao empregador apenas a possibilidade da rescisédo do

contrato.

2.6 Espécies

Pode-se separar contrato de trabalho por espécies, tipo de contrato que se
torna formal e legal a relacdo entre empregado e empregador, a partir do

cumprimento das normas e leis exigidas em cada tipo de contrato séo eles.

2.6.1 Contrato Individual e coletivo
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Contrato individual € um tipo de pacto firmado entre a empresa e o
profissional, que apos acordo é registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social. (modelo constante em anexo )

Contrato individual é o acordo tacito ou expresso, verbal ou escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, que corresponde a uma relacdo de emprego, que
pode ser objeto de livre estipulacdo dos interessados em tudo quanto nédo
contravenha as disposi¢cdes de protecao do trabalho, as convencgdes coletivas que
Ihe sejam aplicaveis e as decisdes de autoridades competentes. Caracteriza-se toda
vez que uma pessoa fisica prestar servico ndo-eventual a outra pessoa fisica ou
juridica, mediante subordinacao hierarquica e pagamento de uma contraprestacao

denominada salario. (Consolidacao das Leis do Trabalho, 442 e 443).

Contrato coletivo é celebrado entre empregados de uma categoria profissional
e 0 patrdo ou patrbes respectivos, com a interveniéncia dos sindicatos da
categoria profissional, na elaboracdo de suas normas e clausulas (convencdo ou

acordo coletivo de trabalho).

Contrato coletivo € uma garantia de normas de que o direito dos empregados
sera respeitado, sempre que um empregado se sentir lesado, pode acionar o

sindicado da nao categoria

2.6.2 Por tempo determinado

E o contrato de trabalho cuja vigéncia depende de termo prefixado ou da
execucdo de servicos especificos ou, ainda, da realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada (Art. 443, § 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho).

E contrato cuja vigéncia € estabelecida conforme a necessidade, mais
utilizado, em empreiteiras, construtoras, safra e tudo mais que vier a ter um tempo
para acabar. O contrato por tempo determinado pode ser tratado de forma verbal,
mas sempre se recomenda a celebracdo por escrito. O contrato ndo podera ser

estipulado por mais de dois anos. (modelo constante do anexo II)
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H& validacdo do contrato por prazo determinado quando: (a) servico cuja
natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo; (b) de atividades

empresariais de carater transitorio; (c) de contrato de experiéncia.

E de extrema importancia o cumprimento do prazo de contrato determinado
seja ele de qualquer espécie. Podera ser renovar uma Unica vez desde que nao se

ultrapasse o prazo de dois anos.

2.6.3 Por Prazo Indeterminado

O contrato por prazo indeterminado prevé o dia do inicio em que o empregado
comeca a trabalhar, mas ndo o prazo ou qualquer condicdo que determinard o seu
término, ou seja, na Carteira de Trabalho coloca-se o dia, més e ano do inicio do
trabalho, ficando em branco o campo onde consta a data de término. (modelo

constante do anexo )

A regra geral € que o contrato é por tempo indeterminado, a menos que se
prove o contrario, uma vez que condi¢cdes especiais exigem forma escrita, como
anotacdo na Carteira de Trabalho . E 0 que acontece com o contrato de experiéncia
ou a prazo determinado, que devem ser anotados na Carteira do Trabalho, sob pena

de ser interpretado como contrato por tempo indeterminado.

No contrato a prazo indeterminado pode qualquer das partes rescindirem-no a
gualquer momento dando aviso prévio de 30(trinta) dias. Esse aviso prévio tem por

objetivo preparar a outra parte sobre o término do contrato.

2.6.4 Contrato de Experiéncia

E a modalidade que se ajusta no termo de curta duragdo, que propicia as
partes uma avaliacdo subjetiva e reciproca. Possibilita que o empregador avalie as
condi¢cdes e capacidades do empregado e se ele esta realmente apto a exercer

aguela funcdo dentro da empresa. (modelo constante do anexo V)
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Por outro lado, d& oportunidade para que o empregado avalie as condigbes
de trabalho.

O Contrato de experiéncia pode ser encarado como um contrato por prazo
determinado, pois seu prazo é de 90 dias, podendo assim ser prorrogado por uma
Unica vez, porém ndo podendo ultrapassar seu tempo total de 90 dias. A pds esta

data o contrato se transforma em contrato por tempo indeterminado.
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CAPITULO 3. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Resolucao, resiliagédo e rescisédo sdo alguns dos termos usados pela doutrina

para justificar os casos de terminag&o do contrato de trabalho.

E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para
cessacdo das relagbes de trabalho, o direito de haver do empregador uma
indenizagédo, paga na base de maior remuneracao que tenha percebido na mesma

empresa.

Quando a iniciativa de resciséo parte do empregado, o correto de se afirmar é
gue este pediu demisséo, ja quando a iniciativa é do empregador é correto dizer que

o0 empregado foi demitido.

3.1 Rescisao por pedido de demisséo

Quando o empregado toma a iniciativa da rescisdo, tera ele o direito de
receber saldo de salario, férias vencidas (se houver), férias proporcionais caso seu

contrato esteja vigente a mais de um ano e o 13° salario proporcional.

Quando h& o caso de aviso prévio o empregado tem que cumprir-las podendo
0 empregador descontar este valor do mesmo, caso haja o descumprimento desta
clausula. E o que prevé o § 2° art. 487 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, “A
falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de

descontar os salarios correspondentes ao prazo respectivo”.

O empregado que tomar a iniciativa da demissdo ndo terd direito &
indenizacdo de 40% sobre os depdsitos efetuados pelo empregador na conta do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo do empregado, nem mesmo tera direito a

resgatar estes depadsitos.

3.2 Rescisao por dispedimento
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Neste caso, o empregado terd direito ao saldo de salario. As férias vencidas
e proporcionais, mesmo que neste caso a vigéncia seja igual ou inferior a um
periodo de um ano, ao 13° proporcional e levantar os 40% sobre seus depoésitos de
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e ainda o direito de gozar do seguro

desemprego de acordo com tempo de contrato.

No caso do empregado optar pelo cumprimento do aviso prévio tera direito a
uma reducdo da jornada de trabalho de duas horas diérias, ou sete dias corridos no
mesmo periodo de aviso. Conforme Art. 488 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O horério normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a
rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, serd reduzida de 02 (duas) horas

diarias, sem prejuizo do salario integral.

3.3 Despedida Indireta

Quando o empregador pratica falta grave o empregado podera considerar-se
demitido indiretamente gerando ao empregador a obrigacdo de pagar todos os

direitos trabalhistas, como se o empregador o tivesse demitido.

De acordo com a Consolidacdo das Leis de trabalho, art. 483, as causas
previstas para a caracterizacdo desta sdo: Forem exigidos servicos superiores as
suas forcas, defeso por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato; for
tratado pelo empregador ou pelos seus superiores hierarquicos com rigor excessivo;
correr perigo manifesto de mal consideravel;, ndo cumprir o empregador as
obrigacBes em contrato; praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou
pessoas de sua familia, ato lesivo da honra ou da boa fama; o empregador e seus
prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem; o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios; Segundo Zainaghi (2002)

afirma que:

1° O empregado poderéa suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato, quando tiver de desempenhar obrigacbes legais, incompativeis
com a continuacao dos servicos.

2° No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é
facultado ao empregado rescindir o contrato.
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3° No ndo cumprimento das obriga¢gbes por parte do empregador e a
reducdo da jornada de trabalho para prejudicar financeiramente o
empregado, poderd o empregado pleitear a rescisdo de seu contrato de
trabalho e o pagamento das respectivas indeniza¢gbes, permanecendo ou
nao no servico até o final da deciséo do processo;

3.4 Despedida por justa causa

Ocorre quando o empregado comete falta grave. Deixa de cumprir com seus

deveres.

Zainaghi (2002, p 87) comenta que A “lei brasileira adota o principio da
enumeracdo taxativa, isto é, s6 constituem motivo de justo para a rescisdo do
contrato de trabalho sem 6nus para o empregador 0s atos previamente previstos por

lei”.

Estes atos tratados com mais detalhes em capitulo Unico.

7

Para que se caracterize a Justa causa € necessario que se apresentem
provas concretas contra o empregado, por esse motivo se torna dificil a

caracterizagéo deste tipo de demisséo. (modelo constante do anexo V)

3.5 Quadro Pratico

Pelo Empregador Pelo Empregado
Sem Justa causa e 13° salério e 13° salério
proporcional aos proporcional aos
meses trabalhados meses trabalhados
e Aviso prévio e [érias vencidas
e [érias vencidas e [Férias proporcionais
e Férias proporcionais (se contrato com
e 40% sobre FGTS mais de um ano)

e |Levantamento do FGTS

Com Justa causa e Saldo de salério e 13° Saléario

e [érias vencidas proporcional aos

meses trabalhados

e Aviso prévio
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Férias vencidas
Férias proporcionais
40% sobre o0 FGTS
Levantamento do
FGTS
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CAPITULO 4. DEVERES DO EMPREGADO

Muito se fala em relacdo aos direitos do empregado em relagdo a seu
emprego, mas poucos sabem, tém conhecimento sobre os deveres que devem ser
cumpridos e que muitas vezes sdo ignorados pelo empregado, pela enorme
protecdo que ele tem perante a lei, e também pela dificuldade de se aplicar esses

deveres sem causar transtornos e até mesmo conflitos internos.

S&o inumeros os deveres do empregado, alguns simples que muitas vezes
nao sao levados a sério, como: ter bom comportamento,falta de diligéncia do
empregado em relagdo ao emprego, nas formas de negligéncia, imprudéncia e
impericia, ndo apresentar-se embriagado ao trabalho, guardar segredo profissional,
ndo praticar atos de indisciplina e varios outros tipos de direito que por serem téao
simples ndo sao levados a sério pelo empregado podendo correr o risco de perder o

emprego sem direito a nada, o chamado dispensa por Justa Causa.

A dificuldade da aplicacdo da dispensa por justa causa faz com que ela
muitas vezes seja ignorada tanto pelo empregado como o empregador, que por
muitas vezes acaba deixando de lado esse seu direito devido essa dificuldade e

burocracia para se provar o fato a que se aplica a dispensa por justa causa.

4.1 Dispensa por Justa Causa

A Consolidacdo das Leis de Trabalho, em seu art. 482, prevé como justa

causa para uma rescisao de contrato empregador 0s seguintes motivos:

Ato de Improbidade; caracterizada pela pratica de atos desonestos;

geralmente crimes contra o patriménio, tanto no ambiente de trabalho quanto fora.

Incontinéncia de conduta; atitudes do empregado incompativeis com a moral
sexual, aplicados tanto dentro ou fora da empresa que venham refletir

negativamente neste.

Mau procedimento; ocorre quando o empregado toma atitudes incompativeis

com o ambiente de trabalho, sdo os excessos verbais, brincadeiras importunas.
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Negociacdo habitual, quando o empregado pratica atos de comércio no
ambiente de trabalho, sem a devida autorizagdo do empregador, ou quando mesmo
gue praticadas fora deste, mas que ainda assim, prejudica o servico ou ainda se

constitui atos de concorréncia.

Condenacéo criminal € justa causa devido a impossibilidade de o empregado

prestar servigcos pelo fato de estar preso.

Desidia, quando o empregado € desleixado no exercicio de suas funcoes,

guando falta injustificadamente ou se atrasa constantemente.

Embriaguez ocorrida em servi¢o, (uma vez somente basta para que se ocorra
justa causa) ou fora do ambiente de trabalho (neste caso a embriaguez tem que ser
constante)

Violagdo de segredo se da quando € revelado segredos industriais ou
comerciais do empregador. Segredos pessoais, se revelados, ndo caracterizam justa

causa.

7

Indisciplina é caracterizada pelo ato de desobediéncia constante ao

regulamento da empresa

Insubordinagdo, quando o empregado n&do acata ordens diretas do

empregador ou superiores.

Abandono de emprego se caracteriza quando o empregado sem o
consentimento do empregador se ausenta do trabalho, A jurisprudéncia fixa em trinta
dias o prazo para a confirmacao deste, mas podera ocorrer antes deste prazo, caso
0 empregado ja esteja trabalhando para outro empregador. Neste caso ndo é
necessaria a publicacdo do abandono.

Atos lesivos da honra ou da boa fama se caracterizam por injarias,

difamacg®es, calUnias e outros citados no cédigo penal.

Ofensas fisicas, quando é praticada em ambiente de trabalho por qualquer
pessoa, se praticados ao empregador ou outros superiores hierarquicos podera vir a

se caracterizar justa causa.

Praticas Constantes de jogos de azar . (Zainagui, 2002)
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S&o inUmeros os casos de rescisdo por justa causa mas devido a dificuldade
de ser provado o proprio empregador acaba optando pela dispensa sem justa causa
gue, mesmo gerando um custo um pouco maior, pode evitar possiveis “dores de
cabeca”, jA que esta dispensa exige que hajam provas concretas e até mesmo

testemunhas para a comprovacédo do ato que venha a gerar a justa causa.
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CONCLUSAO

Pode-se concluir que o Direito do Trabalho é o ramo juridico especializado,
que regula certo tipo de relacdo laborativa na sociedade contemporanea. Seu estudo
deve iniciar-se pela apresentacao de suas caracteristicas essenciais, permitindo ao

analista uma imediata visualizacdo de seus contornos proprios mais destacados.

Com relagéo ao contrato de trabalho pode ser escrito ou verbal. Quanto a sua

duracéo, existem por prazo determinado como também por prazo indeterminado.

s

Empregado é toda pessoa fisica que realiza a outra pessoa, de forma
pessoal, servicos ndo eventuais, assalariados e subordinados. E necessario haver

uma continuidade, subordinacéo, possuir salario e existir o quesito da pessoalidade.

Empregador é todo aquele que possuir ou ndo personalidade juridica que tiver

empregado.

Pude verificar que o contrato de trabalho tem grande relevancia ao
empregado e empregador, pois € através desse documento que ambos podem
afirmar e procurar seus direitos caso aconteca a quebra do mesmo. Tendo escrito 0
direito de ambos em constituicdo, nao tera desentendimentos, pois o rompimento do

contrato sera seguido perante a lei.
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Anexo | - Contrato Individual de Trabalho de Experiéncia

Pelo presente instrumento particular de contrato individual de trabalho -

(Empregador com endereco e CNPJ-MF) , heste
ato representado por seu Diretor (Qualificacdo com endereco)
, € (Empregado, com qualificagéo,

profissdo, endereco, niumero e série da Carteira de Trabalho) ,

doravante denominado EMPREGADO, fica justo e contratado o seguinte:

1° - O EMPREGADO se obriga a prestar, ao EMPREGADOR, os servigos de

(funcéo) , cumprindo, a partir desta data, um

expediente diario das as horas, com excecdo dos sdbados, mediante

compensacao de horario semanal;

2° - A duracgédo deste contrato é de 90 (noventa) dias, a partir desta data e a

titulo de experiéncia, na expectativa de uma contratacao definitiva,

3° - O EMPREGADO se compromete a respeitar, integralmente, o
regulamento da empresa, aplicando a maxima diligéncia no desempenho de sua

funcao;

4° - O EMPREGADOR pagard ao EMPREGADO um salério mensal de (valor)

(também por extenso), com os descontos de lei.

Por estarem, ambos os contratantes, de inteiro acordo quanto ao teor deste
instrumento, firmam-no, consciente e livremente, em duas vias de idéntico teor, uma

para cada parte, bem assim duas testemunhas idoneas, que a tudo assistiram.



Local e data

Assinaturas

Testemunhas:

37
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Anexo Il - Contrato por Prazo Determinado ou Obra Certa

Pelo presente instrumento, de um lado (firma ou
denominacao social da empregadora), estabelecida a Rua
n° nesta cidade, com CNPJ n° ,

Inscricdo Estadual (ou Municipal) n® | neste ato representada por

(nome por extenso e completo de quem representa a

empregadora), de ora em diante chamado simplesmente de EMPRESA, e de outro

lado (nome completo e por extenso do empregado),

nacionalidade estado civil ,  profissao
, Carteira de Trabalho n°® | série

residente e domiciliado a Rua , n° , ha cidade de

, Estado de , de ora em diante chamado

simplesmente de EMPREGADO, tém, entre si, como justo e contratado, nos termos
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, um contrato de trabalho por tempo

determinado (ou por obra certa), nas clausulas e condi¢des seguintes:

12- O EMPREGADO prestara servicos para a EMPRESA nas funcdes de

, obrigando-se a realizar os servicos de :

bem como outros que venham a ser objetos de cartas, comunicados ou ordens,

dentro da natureza de seu cargo.

22 - O local de trabalho sera , podendo, no entanto, ser

transferido para qualquer outro ponto do Pais se necessario.

32 - O horario de trabalho sera das as , horas, com

horas de descanso, sendo que tal horario podera ser alterado, quantas vezes se
fizeram necesséria, para qualquer outro horario, inclusive do dia para a noite e vice-

versa.
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42 - Pela prestacdo de servicos, 0o EMPREGADO percebera a remuneragéo

de R$ , (transcrever por extenso) (mensal, semanal,

por dia ou hora), que lhe sera paga (mensal, quinzenal ou semanalmente).

52 - O EMPREGADO reembolsara a EMPRESA de todos 0s prejuizos que vier
a lhe causar por dolo, imprudéncia, impericia ou negligéncia no desempenho de

suas fungoes.

62 - A vigéncia deste contrato serd pelo prazo de (fixar a data
do término ou o0 numero de dias, semanas ou meses de duracdo do contrato, ou, se
tratar de obra certa, o final previsto para a obra em si ou citar e descrever a propria

obra a ser realizada) sendo que o inicio de sua vigéncia € a partir da data de

assinatura.

72 - As partes asseguram, entre si, o direito reciproco de resciséo, a qualquer
momento, deste contrato, aplicando-se a parte que exercer tal direito os principios
gue regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado, consoante o artigo 481
da CLT. E, apos lido e achado conforme, firmam o presente, diante de duas
testemunhas, em duas vias de igual teor, uma das quais sera entregue ao
EMPREGADO.

de de 20

(Assinatura da Empresa)

(Assinatura do Empregado)



TESTEMUNHAS:

16.

2:’:1
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Anexo Il - Modelo de Contrato por Prazo indeterminado

A empresa , de um lado aqui chamada
EMPREGADORA, e de outro lado, Sr (a) chamado
EMPREGADO, portador da CTPS n° série , ajustam

0 presente contrato por prazo indeterminado, regendo pelas seguintes clausulas a

seqguir:

01. A empregadora admite o empregado para exercer a fungéo de :

mediante o salario de R$ por

02. A duracdo do trabalho serd de... Horas diarias, com intervalo de

horas, para alimentacdo e descanso.

03. Fica facultado a empregadora fazer o empregado trabalhar em regime de
revezamento, ou em horario misto, ou sé a noite, conforme o interesse e
necessidade da producéo, bem como o trabalho em horas extraordinarias, quando a

necessidade assim o exigir.

04. O empregado aceita como condicdo deste contrato fazer a sua prestacao
de servico em qualquer se¢édo ou estabelecimento, sem 6nus para a empregadora,

mesmo sendo em outro municipio.

05. O empregado obriga-se ainda a trabalhar sempre que for solicitado pela
empregadora, em horario prorrogado ou compensado, observados 0s preceitos

legais.
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06. Independentemente das sancdes disciplinares cabiveis, de acordo com a
gravidade, o empregado respondera civilmente por quaisquer danos e prejuizos que,
direta ou indiretamente, por culpa ou dolo, causar a empregadora ou a terceiros,
ficando esta, desde ja, autorizada a ressarcir-se mediante desconto em folha de

pagamento, do valor total apurado.

07. O empregado obriga-se a respeitar o regulamento interno da

empregadora, do qual tomou ciéncia e cujos termos aderimos a este contrato.

08. Fica estabelecido que todos os aumentos salariais concedidos pela
empregadora, a titulo de liberalidade, podem ser compensados com 0s aumentos ou
abonos de qualquer natureza, bem como os determinados pelos dissidios coletivos

ou individuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em 2 vias de igual
teor, apos lidas e achadas conformes, diante das testemunhas que a tudo foram

presentes.

Local e data.

(carimbo e assinatura da empresa)
(assinatura do empregado)
(responsavel pelo menor)

(testemunhas)
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Anexo IV — Contrato de Trabalho a Titulo de Experiéncia

Entre a firma , com sede em
/SC, a Rua , N° ;
doravante designada simplesmente EMPREGADORA e :

portador da Carteira Profissional n° , Série n° , a seguir
chamado apenas EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE

EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de inicio da prestacdo de servicos,

de acordo com as condig0es a seguir especificadas:

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA

para exercer as funcdes de , mediante a remuneracao

de R$ ( ), por més.

A circunstancia, porém, de ser a funcdo especificada nao importa na
intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico, no qual demonstre melhor

capacidade de adaptacao desde que compativel com sua condicdo pessoal.

2 - Fica ajustado nos termos do que dispde o 8 1° do artigo 469, da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestacao de servicos tanto na localidade de celebracéo do
Contrato de Trabalho, como em qualquer outra Cidade, Capital ou Vila do Territério

Nacional, quer essa transferéncia seja transitéria, quer seja definitiva.

3 - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o Regulamento
Interno da Empresa cujas clausulas fazem parte do Contrato de Trabalho, e a
violagdo de qualquer delas implicard em sancédo, cuja graduacdo dependera da

gravidade da mesma, culminado com a rescisao do contrato.
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4 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA,
autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual
far4d, com fundamento no 8§ Unico do artigo 462 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, ja que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

5 — O presente Contrato viger-se-a durante dias, sendo celebrado para as
partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em
carater definitivo a um Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as
aptidées do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; o EMPREGADO

verificando se o ambiente e os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato
de Experiéncia em duas vias, ficando a primeira em poder da EMPREGADORA, e a

segunda com o0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Empregador

Lages/SC, de de 200 .

TESTEMUNHAS:
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Anexo V - CARTA DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

De: EMPREGADOR
Para: EMPREGADO

NESTA
REF.: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Prezado Senhor EMPREGADO:

O Sr. EMPREGADO, trabalhando nesta empresa desde (xxx), foi advertido dia
(xxx), suspenso de seu trabalho dia (xxx), em virtude de comportamento violento,
gue vem desde ha um tempo atrapalhando o ambiente de trabalho, gerando conflitos
e reclamacdes entre os outros empregados. Mesmo assim, o Sr. EMPREGADO néo
deixou de apresentar o referido comportamento, chegando ao cimulo de agredir
verbalmente, ameacando fisicamente seus companheiros de servigo no setor (Xxx)
desta empresa.

Verificada a reincidéncia, e a intransigéncia do Sr. EMPREGADO, que néo
muda de atitude em relacdo ao problema, mesmo tendo por isso ja sido punido,
declaro rescindido o contrato de trabalho assinado entre eu, EMPREGADOR, e o Sr.
EMPREGADO, por justa causa, com base no Artigo 482, da CLT.

Apds dar seu ciente, compareca a sede da empresa para poder assinar a
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, e para que a empresa possa
cumprir todas as suas obrigagdes, na forma da lei.

Sem mais

Assino a presente

(Local, data e ano)

(Nome e assinatura do Empregador)
Ciente em (data)

(Nome, N° da CTPS e assinatura do Empregado)



