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SEPULVIDA, Gislaene. ASSEDIO MORAL - 2010. Monografia de Conclusdo do
Curso de Direito — Instituto Municipal De Ensino Superior De Assis - IMESA.

Resumo

O assédio moral, o qual, na maioria das vezes, causa danos catastréficos as suas
vitimas, tanto fisica como mentalmente, sempre existiu nas relagdes de trabalho em
todo 0 mundo, mas, s6 ha pouco tempo, o tema vem sendo tratado com mais relevancia
pela sociedade. Apesar do assédio moral ndo ser considerado crime em nosso
ordenamento juridico, existem varios dispositivos legais que ajudam a coibir e punir
essa conduta. Infelizmente a préatica do assédio moral é dificil de ser provada, pois, em
muitos casos, a vitima tem medo se expor e acabar perdendo o emprego, e por isso,
acaba sofrendo calada, piorando ainda mais o quadro de danos psicolégicos causados
em decorréncia das humilhagcbes e constrangimentos suportados. A conscientizacao
dos empregadores, da sociedade e do poder publico se faz necessaria para que tal
violéncia possa ser combatida e punida, pois, aplicar apenas sang¢des pecuniarias aos
agressores nao é suficiente para combater esse crime, é preciso muito mais, €
necessario a aplicacdo de sancdes mais rigidas e repressoras com O objetivo de
garantir protecao aos trabalhares no ambiente de trabalho.

Palavras-Chaves

Assédio Moral — Agressao — Trabalhador — Legislacao — Conscientizagao
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SEPULVIDA, Gislaene. ASSEDIO MORAL - 2010. Monografia de Conclusdo do
Curso de Direito — Instituto Municipal De Ensino Superior De Assis - IMESA.

Abstract

Bullying, which, in most cases, cause catastrophic damage to its victims, both physically
and mentally, has always existed in labor relations throughout the world, but only
recently, the issue is being dealt with more relevance by society. Despite the
harassment is not considered a crime in our legal system, there are several legal
mechanisms that help to deter and punish such conduct. Unfortunately the practice of
bullying is difficult to prove, because in many cases the victim is afraid to expose and
end up losing their jobs, and therefore, it suffers silently, further worsening the
framework of psychological damage caused as a result of humiliation and
embarrassment incurred. The awareness of employers, society and public power is
necessary so that such violence can be combated and punished therefore apply only
financial penalties for perpetrators is not enough to combat this crime, we need much
more, it is necessary to apply tougher sanctions and repressive in order to ensure

protection to employees in the workplace.

Keywords

Moral Harassment - Assault - Worker - Legislation — Awareness
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1 - INTRODUCAO

De acordo com alguns doutrinadores o assédio moral ndo € um fato recente,
sempre existiu entre nas relagdes de trabalho e consiste na exposi¢do do trabalhador a
situagdo de constrangimento, humilhacdo, degradagdo, menosprezo, inferiorizagao,
ridicularizagdo, tais situagdes sdo repetitivas e prolongadas durante a jornada de

trabalho e no exercicio de suas fungdes.

Sendo assim, trata-se de um fenbdmeno social e que causa grande
constrangimento as suas vitimas, mas, infelizmente, é dificil provar a sua ocorréncia e o

medo de perder 0 emprego contribui para o siléncio for¢gado das vitimas.

O presente estudo aborda a evolugcao do Assédio Moral no ambito nacional e
internacional, bem como as nocbes gerais sobre o assunto e as perspectivas de
protecdo do trabalhador no ambiente de trabalho, uma vez que o tema é complexo e
necessita ser tratado com bastante cuidado.

O trabalho foi desenvolvido em trés capitulos, sendo que no primeiro capitulo
foi abordado a evolugéo histérica do assedio moral tanto no direito brasileiro quanto no

exterior, utilizando, especialmente, as obras de Nascimento e Leymann como base.

O segundo capitulo descreve sobre o contexto geral do assédio moral, bem
como suas caracteristicas, os requisitos, legislacao existente e as consequiéncias. O
estudo foi alicergado, principalmente, em nosso ordenamento juridico, bem como na
obra de Leymann e Barreto, que contribuiram para a realizacdo deste estudo de forma

significativa.

O terceiro capitulo busca mencionar perspectivas para o trabalhador no
ambiente de trabalho, enfocando o principio da protecdo em face ao Assédio Moral,
formas de prevencdo, além de discorrer sobre o dano moral e as acbes de
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indenizacdes e foi fundamentado de acordo com a legislacao brasileira, bem como, de

acordo com Leymann.

E neste sentido que esta pesquisa visa esclarecer e alertar a sociedade e os
trabalhadores sobre um tema tdo silencioso e presente, e que causa graves

consequéncias as vitimas atingidas.
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2 - OBJETIVOS

Objetivo Geral

Conscientizar e esclarecer a sociedade e trabalhadores sobre um assunto tao

importante e presente no nosso dia a dia.

Objetivos especificos

Expor uma visao geral sobre o tema no a&mbito nacional e internacional.

Conceituar o assédio moral, bem como suas caracteristicas, requisitos,

legislagao vigente e consequéncias.

Prevenir e orientar as vitimas que sofrem com esse tipo de conduta, elencando

mecanismos juridicos suficientes para combater e punir essa pratica.

Justificativa

Este estudo é relevante devido a importancia do assunto, que ainda é pouco
discutido em nosso ordenamento juridico, e apesar de existir a muitos anos esse tipo de
conduta nao € considerado crime em nosso pais e é dificil de ser comprovada, ja que
depende da vitima provar que foi assediada, mas existem mecanismos juridicos

capazes de combater e punir esse tipo de conduta.
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3 - CAPITULO 1

EVOLUCAO HISTORICA DO ASSEDIO MORAL

3.1 - DIREITO ESTRANGEIRO

O assédio moral ndo é um problema exclusivamente brasileiro, pois existe no
mundo todo. Uma pesquisa realizada pela Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
ha mais de 14 anos, constatou que 12 milhées de trabalhadores na Unidao Européia ja

viveram situa¢des humilhantes no trabalho que acarretaram disturbios de saude mental.

Segundo a Revista VISAO JURIDICA, “o assédio moral, uma espécie de dano
a pessoa, esta presente em todo o mundo, e por essa razdo seu conceito e

caracteristicas variam de acordo com a cultura e o contexto de cada pais.

Muitos paises ja possuem legislacdo especifica sobre o assédio moral, dentre
eles, podemos relacionar a Suécia, a Franga, a Noruega, a Finlandia e a Austrélia,
outros possuem Projeto de Lei sobre o tema, tal como Portugal, Suica, Bélgica, Uruguai
e o Brasil.?

De acordo com NASCIMENTO (2004),

A Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), no uso de suas
atribuicées de elaborar normas internacionais atinentes as questdes
do Direito do Trabalho, editou, em 2002, um Informe sobre algumas
formas de configuragdo do assédio moral, elencando varias condutas
que se mostraram mais tipicas ou comuns. O rol estabelecia que o
assédio moral consistiria em:

! LEYMANN, Heinz. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho. Revista Visdo Juridica n.2 31.

Sao Paulo. Editora Escala. 2009. P. 81.

NASCIMENTO, Sénia A.C. Mascaro. O assédio moral no ambiente do trabalho. Jus
Navigandi, Teresina, ano 8, n. 371, 13 jul. 2004. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=5433>. Acesso em: 30 jun. 2010.
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A. Medida destinada a excluir uma pessoa de uma atividade
profissional;

B. Ataques persistentes e negativos ao rendimento pessoal ou
profissional sem razéo;

C. A manipulacdo da reputagdo pessoal ou profissional de uma
pessoa através de rumores e ridicularizarao;

D. Abuso de poder através do menosprezo persistente do trabalho da
pessoa ou a fixacdo de objetivos com prazos inatingiveis ou pouco
razoaveis ou a atribuicao de tarefas impossiveis;

E. Controle desmedido ou inapropriado do rendimento de uma
pessoa.®

Ainda, segundo a autora, as clausulas editadas pela OIT, que proibem o
assédio moral, e a Convencao 111, que proibe qualquer tipo de discriminagdo, devem
ser observadas como verdadeiros "sobreprincipios" dentro do ordenamento juridico
interno, devendo cada membro tomar as medidas necessarias para garantir que esses
direitos sejam respeitados, sendo necessario a aplicacdo de medidas preventivas e

repressoras.

Nesse contexto juridico, a Franga, que foi a primeira a estabelecer legislacao
para conter a pratica do assédio moral, defende que a pratica desse crime enseja a
extincdo do contrato de trabalho e, conseqiiente punicao de quem o pratica. J& em
Portugal os atos praticados que configuram o assédio moral sdo passiveis de
anulabilidade.

3.2- NO BRASIL

Em nosso pais, a pratica do assédio moral pode ensejar a nulidade da
despedida e a reintegracdo no emprego (art. 42, I, da Lei n® 9029/01), pode dar origem

8 NASCIMENTO, Sénia A.C. Mascaro. O assédio moral no ambiente do trabalho. Jus

Navigandi, Teresina, ano 8, n. 371, 13 jul. 2004. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=5433>. Acesso em: 30 jun. 2010.
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a pretensao de resolucdo do contrato do empregado por descumprimento de deveres
legais e contratuais (art. 483, d, da CLT), e ainda, gerar acao de indenizagdo aos danos
morais e patrimoniais causados contra o empregado, uma vez que as consequéncias

do assédio moral sdo desastrosas, como os transtornos fisicos e psicoldgicos. *

Embora em nosso ordenamento juridico o assédio moral ndo seja tipificado
como crime, ainda assim, existem outros mecanismos juridicos que ajudam a combater

e punir a pratica desse ato.

A propria Constituicdo Federal em seu art. 52, X, garante a vitima a indenizagao
pelos prejuizos advindos ao empregado, esclarecendo “ Sdo inviolaveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢ao pelo

dano material ou moral decorrente de sua violagao (...)”

A Constituicdo Federal/88 instituiu, dentre os principios fundamentais (artigo
1,1l e IV) “a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa”, além de aprovar como garantia constitucional a liberdade no “exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissédo, preenchidas as qualificagbes profissionais que a
lei estabelecer” (artigo 5, XIll), e estabelecer como fundamento da ordem econdmica e

financeira a valorizagdo do trabalho humano (artigo 170, caput). ©

O artigo 23 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos determina que
“Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicées
equitativas e satisfatérias de trabalho e a protegdo contra o desemprego”. Mas, ndo €
possivel considerar como condi¢des satisfatérias a pressao feita empregador, de cunho
prejudicial, causando sofrimento e constrangimento ao empregada, para garantir o

sucesso e crescimento financeiro da empresa.

4 BRASIL — Constituicao Federal, Consolidacédo das Leis do Trabalho, Legislagao Previdenciéria.

Séo Paulo: Ed. Revista dos Tribunais. 2009.
BRASIL — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Sao Paulo: Saraiva. 2009.

6 BRASIL — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Sao Paulo: Saraiva. 2009.
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4 - CAPITULO 2

NOCOES GERAIS DO ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE
TRABALHO

4.1 - CONCEITO

Podemos dizer que, juridicamente, o assédio moral pode ser considerado como
um abuso emocional no local de trabalho, de forma maliciosa, sem conotagao sexual ou
racial, com o fim de afastar o empregado das relagdes profissionais, por meio de
boatos, intimidacdes, humilhacdes, descréditos e isolamento, tornando o local de

trabalho da vitima uma verdadeira tortura.

De acordo com o psicologo HEINZ LEYMANN,

O Assédio Moral é a deliberada degradacdo das condicdes de
trabalho, por meio do estabelecimento de comunicagbes antiéticas
(abusivas), que se caracterizam pela repeticdo por longo tempo de
duracdo de um constrangimento hostil que um superior ou colega(s)
desenvolve(m) contra um individuo que apresenta, como reacao, um
quadro de miséria fisica, psicoldgica e social duradoura. ’

Sendo assim, a conduta por parte de um superior hierarquico, até mesmo por
colegas de trabalho, que visem humilhar, constranger e ridicularizar um empregado,
seja por motivos profissionais ou pessoais, que causem danos de ordem fisica e

psiquica, caracteriza o assédio moral.

De acordo com sentenca proferida pela Juiza Mariane Khayat Fonseca do

Nascimento,

7 LEYMANN, Heinz. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho. Revista Visdo Juridica n.2 31.

Séao Paulo. Editora Escala. 2009. P. 81.



19

ASSEDIO MORAL - Resolucdo do contrato de trabalho por justa
causa do empregador. Indenizacdo por dano moral. Cabimento. O
assédio moral, como forma de degradagéo deliberada das condi¢des
de trabalho por parte do empregador em relacdo ao obreiro,
consubstanciado em atos e atitudes negativas ocasionando prejuizos
emocionais para o trabalhador, em face da exposicdo ao ridiculo,
humilhagdao e descrédito em relagdo aos demais trabalhadores,
constitui ofensa a dignidade da pessoa humana e quebra do carater
sinalagmatico do contrato de trabalho. Autorizando, por conseguinte,
a resolucao da relacdo empregaticia por justa causa do empregador,
ensejando, inclusive, indenizagao por dano moral (TRT - 152 Regiao -
22 T.; RO n? 01711-2001-111-15-00-0-Tieté-SP; ac. n? 005807; Rela.
Juiza Mariane Khayat Fonseca do Nascimento; j. 11/3/2003; v.u.).®

No entendimento da magistrada, a pratica do assédio moral causa prejuizos de
carater emocional ao trabalhador, diante das humilha¢des e constrangimentos sofridos,
ofendendo a dignidade da pessoa humana, e por esse motivo, enseja a rescisao do
contrato de trabalho por justa causa do empregador e, ainda, a fixagdo de indenizagcao

por danos morais.

Segundo NASCIMENTO (2004),

O assédio moral (mobbing, bullying, harcelement moralou, ainda,
manipulagéo perversa, terrorismo psicol6gico) caracteriza-se por ser uma
conduta abusiva, de natureza psicolégica, que atenta contra a dignidade
psiquica, de forma repetitiva e prolongada, e que expde o trabalhador a
situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha por
efeito excluir a posicdo do empregado no emprego ou deteriorar o
ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcdes. °

Para a autora, o assédio moral é caracterizado por uma conduta abusiva, seja

por um superior hierarquico com intuito de constranger um empregado, seja por colegas

8 LEYMANN, Heinz. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho. Revista Visdo Juridica n.2 31.
Sao Paulo. Editora Escala. 2009. P. 81.

NASCIMENTO, Sénia A.C. Mascaro. O assédio moral no ambiente do trabalho. Jus
Navigandi, Teresina, ano 8, n. 371, 13 jul. 2004. Disponivel em:
<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=5433>. Acesso em: 30 jun. 2010.
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de trabalho, com o objetivo de exclui-lo do grupo, motivado pela competitividade, inveja
ou pela discriminagao racial, politica e religiosa.

Portanto, uma das principais caracteristicas do assédio moral € a pratica
repetitiva e prolongada de abusos e ofensas contra a vitima, tornando o ambiente de

trabalho insuportavel e torturante, além do carater intencional do agressor.

4.2 - LEGISLACAO

J& existem em nosso ordenamento juridicos alguns dispositivos legais sobre o

assédio moral.

Segundo o site jusbrasil a Comissao de Relagdes do Trabalho aprovou em abril
de 2009 a Mocao 80/2008, de autoria do deputado Gilmaci Santos (PRB) que foi criada
para que seja aprovado e regulamentado o Projeto de Lei 2.369 /2003, que trata do
assédio moral nas relacdes de trabalho.

O referido projeto é de autoria de Mauro Passos (PT), e visa garantir que os
atingidos sejam indenizados e tenham o direito assegurado de regresso as empresas,

inclusive ressarcimento de despesas médicas, se houver.

Segundo o autor da mocao, a Constituicdo Federal garante em seu art. 52 ,

inciso X , que "todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza".
Portanto, o assédio moral vai contra o direito do cidadao; sua pratica € uma forma de
agressao ao empregado, e geralmente é cometida por algum superior hierarquico.

10 Associacdo dos Advogados de Sao Paulo. Jurisprudéncia. Boletim AASP n.2 2343. De 01 a 07

de dezembro de 2003.
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No Distrito federal ja existe legislagdo sobre assunto, sendo vejamos:

LEI N° 2.949, 19 DE ABRIL DE 2002 DODF DE 20.05.2002
Determina sangdes a pratica de assédio moral.

O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal promulga, nos
termos do § 6° do art. 74 da Lei Orgénica do Distrito Federal, a
seguinte Lei, oriunda de Projeto vetado pelo Governador do Distrito
Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal:

Art. 12 A qualquer pessoa fisica ou juridica e aos 6rgaos e entidades
da administragcdo publica do Distrito Federal que, por seus agentes,
empregados, dirigentes, propaganda ou qualquer outro meio,
promoverem, permitirem ou concorrerem para a pratica de assédio
moral contra seus subordinados, serdo aplicadas as sangbes
previstas nesta Lei, sem prejuizo de outras de natureza civil ou penal.

Paragrafo Unico. Entende-se por subordinado o servidor publico ou
empregado celetista sujeito a vinculo hierarquico de qualquer nivel
funcional ou trabalhista.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, configura pratica de assédio moral:

| - desqualificar o subordinado por meio de palavras, gestos ou
atitudes;

Il - tratar o subordinado por apelidos ou expressdes pejorativas;

Il - exigir do subordinado, sob reiteradas ameacas de demisséo, o
cumprimento de tarefas ou metas de trabalho;

IV - exigir do subordinado, com o intuito de menospreza-lo, tarefas
incompativeis com as fungbes para as quais foi contratado.

Art. 3% A infracdo aos preceitos desta Lei por entidade privada
sujeitara o infrator as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - multa de cinco a dez mil reais, dobrada na reincidéncia;

Il - suspenséao do alvara, de funcionamento por trinta dias;

IV - cassagao do alvara de funcionamento.

§ 1° Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até cinco
vezes o valor da multa cominada se verificar que, em face a
capacidade econdmica do estabelecimento, a pena de multa resultara
in6cua.

§ 2° A aplicacao de qualquer das sangbes previstas nos incisos Il a IV
implicara a inabilitacdo do infrator para:

| - contratos com o Governo do Distrito Federal;

Il - acesso ao crédito concedido pelo Distrito Federal e suas
instituicdes  financeiras ou a programas de incentivo ao
desenvolvimento por estes instituidos ou mantidos;

Il - isengbes, remissodes, anistias ou quaisquer beneficios de natureza
tributaria.

§ 3% Em qualquer caso, o prazo de inabilitacdo sera de doze meses
contados da data de aplicacao da sangao.
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§ 4° A suspensao do Alvara de Funcionamento sera aplicada no caso
de infragdo cometida apds a aplicacao de multa por reincidéncia e a
cassacao do Alvara, apds o prazo de suspensao por ocorréncia de
nova suspensao.

Art. 4° A infragdo das disposicdes desta Lei por 6rgaos ou entidades
da Administracdo Publica do Distrito Federal, ou ainda por seus
agentes, implicara aplicagdo de sangdes disciplinares previstas na
legislagdo a que estes estejam submetidos.

Art. 52 O Poder Executivo do Distrito Federal regulamentaréa esta Lei
no prazo de sessenta dias, observando obrigatoriamente os seguintes
aspectos:

| - mecanismo de recebimento de denlncias ou representacdes
fundadas nesta Lei;

Il — forma de apuragéo das denuncias;

Il - garantia de ampla defesa dos infratores.

Paragrafo Unico. Até que seja definido pelo Poder Executivo o érgéao
ao qual competira a aplicacdo dos preceitos instituidos por esta Lei,
fica sob a responsabilidade da Secretaria do Governo do Distrito
Federal a sua aplicagédo, na forma do que dispde a Lei n® 236, de 20
de janeiro de 1992, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 408, 13
de janeiro de 1993, bem assim com as modificacdes posteriores.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 27 de dezembro de 2002.

114° da Republica e 43° de Brasilia

GIM ARGELLO"

Podemos, ainda, citar outras leis sobre o assunto, tal como a Lei 6.986/2006,

aprovada em 31 de janeiro em Salvador-BA, e que ainda aguarda regulamentacgéao, que

dispde sobre a caracterizacdo do assédio moral nas dependéncias da Administracao

Publica Municipal direta, indireta, autarquica e fundacional de Salvador e a aplicacao de

penalidades a sua pratica, por parte dos servidores publicos. A referida lei define

assédio moral como sendo,

Assédio moral é toda agdo, seja ela gestual,verbal, visual ou
simbdlica, praticada de forma constante, por agente, servidor,
empregado ou qualquer pessoa de Administracdo Publica da
autoridade inerentes as suas fungdes, tenha por objetivo, atingir a
auto-estima ou a autodeterminacdo de outro agente, servidor,
empregado ou pessoa exercente de cargo ou funcéo publica. '

11
23.06.2010.
12

Assédio moral no trabalho. Chega de humilhacdo. www.assediomoral.org. visitado em

Assédio moral no trabalho. Chega de humilhacdo. www.assediomoral.org. visitado em

23.06.2010.
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Sem falar, dos projetos de lei que estdo em andamento, tal como o Projeto de
Lei 7.202, de 2010, de autoria de Ricardo Bezoine, Pepe Vargas, J6 Morais, Paulo
Pereira da Silva e Roberto Santiago, o qual pretende alterar a alinea b do inciso Il do
artigo 21 da Lei n% 8.213 de 1991, para dispor sobre a situagao equiparada ao acidente
de trabalho ao Segurado Geral da Previdéncia Social, visto que, no entendimento dos
autores do projeto, a ofensa fisica ou moral intencional no ambiente de trabalho deve
ser considerada acidente de trabalho. ™

4.3 - ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS

A Justica do Trabalho do Espirito Santo, através da Juiza Sénia das Dores
Dionizio, foi a primeira a abordar o assédio moral no Brasil, enquadrando como assédio
moral as persegui¢cdes sofridas por um técnico de publicidade e propaganda,. A
Magistrada ponderou, inclusive, a favor do direito a indenizagdo por danos morais,

sendo vejamos:

Assédio moral - Contrato de inagéo - Indenizagéo por dano moral - A
tortura psicologica, destinada a golpear a auto-estima do empregado,
visando forcar sua demissdo ou apressar sua dispensa através de
métodos que resultem em sobrecarregar o empregado de tarefas
inGteis, sonegar-lhe informacgdes e fingir que nao o vé, resultam em
assédio moral, cujo efeito é o direito a indenizagdo por dano moral,
porque ultrapassa o ambito profissional, eis que mina a saude fisica e
mental da vitima e corréi a sua auto-estima. No caso dos autos, o
assédio foi além, porque a empresa transformou o contrato de
atividade em contrato de inagéo, quebrando o carater sinalagmatico
do contrato de trabalho, e por conseqléncia, descumprindo a sua
principal obrigagdo que é a de fornecer trabalho, fonte de dignidade
do empregado.” (TRT - 172 Regido - RO n? 1315.2000.00.17.00.1 - ac.
n® 2276/2001 - Rela. Juiza Sénia das Dores Dionizio - 20/8/2002, na
Revista LTr 66-10/1237). ™

13 Assédio moral no trabalho. Chega de humilhacdo. www.assediomoral.org. visitado em
23.06.2010.

14 LEYMANN, Heinz. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho. Revista Visdo Juridica n.2 31.
Sao Paulo. Editora Escala. 2009. P. 82.
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A Juiza Alice Monteiro de Barros, em sua sentenca, caracterizou o dano moral,
reconhecendo que a vitima sofreu esse abuso e, em decorréncia dos problemas de
saude que ocasionaram danos psiquicos, como a depressao e a sindrome do panico,

julgou procedente o pedido de indenizagcao por dano moral,

ASSEDIO MORAL. Caracterizagdao. O termo “assédio moral” foi
utilizado pela primeira vez pelos psicélogos e nao faz muito tempo
que entrou para o mundo juridico. O que se denomina assédio moral,
também conhecido como mobbing (Itdlia, Alemanha e Escandinavia),
harcélement moral (Franga), acoso moral (Espanha), terror
psicolégico ou assédio moral entre nés, além de outras
denominagdes, sao, a rigor, atentados contra a dignidade humana. De
inicio, os doutrinadores o definiam como “a situagcdo em que uma
pessoa ou um grupo de pessoas exercem uma violéncia psicolégica
extrema, de forma sistematica e freqlente (em média uma vez por
semana) e durante um tempo prolongado (em torno de uns 6 meses)
sobre outra pessoa, a respeito da qual mantém uma relacdo
assimétrica de poder no local de trabalho, com o objetivo de destruir
as redes de comunicagao da vitima, destruir sua reputacao, perturbar
o exercicio de seus trabalhos e conseguir, finalmente, que essa
pessoa acabe deixando o emprego (cf. HEINZ LEYMANN, médico
alemao e pesquisador na area de psicologia do trabalho, na Suécia,
falecido em 1999, mas cujos textos foram compilados na obra de NOA
DAVENPORT e outros, intitulada Mobbing: Emotional Abuse in the
American Workplace). O conceito é criticado por ser muito rigoroso.
Esse comportamento ocorre ndo sé entre chefes e subordinados, mas
também na via contraria, e entre colegas de trabalho com varios
objetivos, entre eles o de forcar a demissao da vitima; o seu pedido
de aposentadoria precoce; uma licenga para tratamento de saude;
uma remog¢ao ou transferéncia. Nao se confunde com outros conflitos
que sao esporadicos ou mesmo com mas condigdes de trabalho, pois
0 assédio moral pressupde 0 comportamento (acdo ou omissao) por
um periodo prolongado, premeditado, que desestabiliza
psicologicamente a vitima. Se a hipétese dos autos revela violéncia
psicoldgica intensa sobre o empregado, prolongada no tempo, que
acabou por ocasionar, intencionalmente, dano psiquico (depressao e
sindrome do pénico), marginalizando-o no ambiente de trabalho,
procede a indenizagdo por dano moral advindo do assédio em
questdo. (TRT- 32 Regido - 22 T.; RO n°® 01292-2003-057-03-00-3-MG;
Rela. Juiza Alice Monteiro de Barros; j. 3/8/2004; v.u.) site
www.mg.trt.gov.br . ™

15 Associacdo dos Advogados de Sao Paulo. Pesquisa Monotematica. Boletim AASP n.2 2443. De
31 de outubro a 06 de novembro de 2005.
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Ja, em relacdo a indenizacdo ou reparacao por danos morais e materiais,
existem muitos entendimentos jurisprudenciais que admitem essa pratica, muitos juizes
tem sido favoraveis a reparacgao, tal como o Juiz Luiz Ronan Koury, que entendeu que a
pratica do assédio moral desrespeitou os direitos fundamentais tutelados pela

Constituicao Federal e, por isso, necessario se faz a reparagao,

Assédio moral. A prova documental e oral, inclusive o depoimento
da testemunha da reclamada, é absolutamente favoravel a alegacao
da reclamante de que vinha sendo discriminada em face da sua
condicdo de gestante, pela determinagdo de que nao fizesse contato
com seus clientes e ndo tivesse acesso a Internet no desempenho de
seu mister de gerente de conta de investimentos, tudo com o objetivo
de forga-la a renunciar a estabilidade proviséria de que era detentora
e se desligar do quadro de empregados do banco. E evidente o ato
lesivo praticado pelo reclamado, em total desrespeito a condigdo da
reclamante, com inegavel repercussao nos bens imateriais tutelados
pela Constituicdo Federal, razdo pela qual a indenizagcao por danos
morais é medida legal que se impée.
(TRT - 32 Regiao - 72 T.; RO n® 00738.2004.016. 03.00.8-MG; Rel.
Juiz Luiz Ronan Neves Koury; j. 16/12/2004; v.u.) ST 191/73 (e-
21764) e site www.mg.trt.gov.br.

E ainda, a Magistrada Taisa Maria Macena de Lima entendeu que a pratica do
assédio moral é passivel de indenizacao, como forma de confortar ou consolar a vitima
pelo sofrimento suportado.

ASSEDIO MORAL. Indenizacdo pelos danos dele decorrentes.
Quando o empregador obriga o seu empregado a submeter-se a
exame psiquiatrico além do regular e perioédico, sugerindo que ele
seja portador de doengca mental, acatando indicagdo do superior
hierarquico motivada na suspeita de um comportamento “arredio e
calado” que é atribuido ao obreiro, este empregador ultrapassa os
limites de atuacdo do seu poder diretivo para atingir a dignidade e a
integridade fisica e psiquica do empregado. A funcdo natural da
realizacdo de exames médicos pelo empregado tem por objetivo
salvaguardar a sua saude, em cumprimento as normas de protecdo a
salde e seguranca do trabalhador instituidas na CLT. Nesse
compasso, a indicacao de exame psiquiatrico extraordinario consiste

16 Associacdo dos Advogados de Sao Paulo. Pesquisa Monotematica. Boletim AASP n.2 2443. De

31 de outubro a 06 de novembro de 2005.
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em ato desviado da sua fungdo natural, que excede manifestamente
os limites tragados pela boa-fé, pelos costumes e pela finalidade
social para se transformar em instrumento cujo propoésito é de
degradar o ambiente de trabalho e criar embaragos para a execugao
normal do contrato, tornando o ato abusivo e, portanto, ilicito. O
exercicio abusivo do direito e 0 conseqlente ato ilicito em questao
caracterizam o assédio moral, também denominado mobbing ou
bullying, e enseja justa reparagdo da lesao dele decorrente, que vai
atuar como lenitivo dos sentimentos de indignagdo e angustia
suportados pelo ofendido. (TRT - 32 Regidao - 52 T.; RO n® 00227-
2004-020-03-00-5-MG; Rela. Juiza Taisa Maria Macena de Lima; j.
27/7/2004; maioria de votos) site www.mg.trt.gov.br. '’

Sendo assim, é pacifico o entendimento de que, configurado a pratica do assédio
moral, 0 agressor deve ser punido e para isso, a fixagdo de indenizacdo por danos
morais e materiais tem sido feita com o intuito de coibir a pratica desse ato.

4.4 - DANOS FISICOS E PSIQUICOS

As consequéncias oriundas da pratica do assédio moral sdo catastroficas para
o odendido, comprometendo a sua saude da vitima, que, geralmente € acometida por
varios problemas como a depressdo, o cansaco extremo, as dores de cabeca, o
estresse, até mesmo, problemas digestivos, pesadelos, diminuicdo da capacidade de
concentracdo e de producdo no trabalho, mudanca de comportamento e de

personalidade, dentre outros.

Segundo uma pesquisa realizada pela Doutora Margarida Barreto (2003) com
mais de 2.000 mil trabalhadores, entre homens e mulheres, vitimas do assédio moral,
existem dezenas de sintomas que sao consequéntes dessa pratica, conforme

demonstrado no quadro que a seguir,

17 Associacdo dos Advogados de Sao Paulo. Pesquisa Monotematica. Boletim AASP n.2 2443. De

31 de outubro a 06 de novembro de 2005.
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Queixas/Sintomas/Diagnéstico Mulheres % |Homens %
Irritacéo 90 70
Dores generalizadas e esporadicas 30 80
Raiva 56 100
Vontade de vingar-se 50 100
Alteracdes do sono 69,6 63,6
Medo exagerado 100 23
Sensacao de piora de dores pré- 89 32
existentes

Manifestacdes depressivas 60 70
Palpitacdes, tremores 30 40
Tristeza 100 9,3
Sensacao de inutilidade 72 40
Magoas 100 2,4
Vontade de chorar por tudo 100 -
Sentimento de revolta 17 100
Pensamentos de suicidio 16,2 100
Vergonha dos filhos 10,7 100
Pensamentos confusos 56 36
Indignagéo 7 100
Aumento da presséo arterial 40 51,6
Desespero/preocupacao 70 8,5
Diminuicdo da libido 60 15
Omissao da humilhacdo aos familiares |2,2 90
Cefaléia 40 33,2
Desencadeamento da vontade de 5 63
beber

Enjbéos, disturbios digestivos 40 15
Sensacao de que foi enganado e traido (16,6 42
Sensacao de que foi desvalorizado 11,3 40
Decepcédo, desdnimo 13,6 35
Vontade de ficar s6 2,6 48
Inseguranca 13,6 30
Sentimento de desamparo 30 5,3
Falta de ar (dispnéia) 10 30
Dores no pescoco 26,3 3,2
Dores constantes 19,2 10
Tonturas 22,3 3,2
Falta de apetite 13,6 2,1
Tentativa de suicidio - 18,3
Dores nos MMlls 14 -
Bores no peito - 9

18

Humilhag¢des. Sao Paulo: EDUC, 2003. p. 217.

BARRETO, Margarida Maria Silveira. Violéncia, Saude e Trabalho: Uma Jornada de
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Através do quadro podemos, concluir que, os homens desenvolvem com maior
gravidade os disturbios causados pelo assédio moral do que as mulheres, inclusive,

pensam e tentam o suicidio.
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5 - CAPITULO 3

PERSPECTIVAS DA PROTECAO DO TRABALHADOR (A) NO
AMBIENTE DE TRABALHO

5.1 - PRINCIPIO DA PROTECAO EM FACE AO ASSEDIO MORAL

A pratica do assédio moral fere o principio da dignidade da pessoa humana e
da valorizagdo do trabalho humano e, ainda, direitos fundamentais previsto em nossa
constituicao, dentre eles, o direito ao trabalho, a igualdade e a saude, além, de direitos
e liberdades garantidos aos trabalhadores na Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT.

Nesse sentido, LEYMANN (2009), acrescenta,

A Carta Magna de 1988 atribuiu a dignidade humana a categoria de
principio fundamental, instituindo os chamados direitos e garantias
fundamentais que preservam a dignidade humana, protegendo os
atributos inerentes a vida, liberdade, igualdade, intimidade,
privacidade, trabalho, saude, educacéo, propriedade, meio ambiente,
néo pairando duvida de que o trabalho é direito fundamental bem
como a defesa dos direitos da personalidade do empregado, além
pertencer a categoria dos direitos sociais. '°

Diante de tantos direitos conquistados e garantidos, é dever do empregador,
proporcionar meios que garantam condi¢gdes dignas de labor, bem como de
proporcionar bem estar fisico e mental do trabalhador, além de procurar coibir e

combater esse tipo de violéncia dentre do ambiente de trabalho.

19 LEYMANN, Heinz. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho. Revista Visdo Juridica n.2 31.
S&o Paulo. Editora Escala. 2009. P. 83.
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5.2 - FORMAS DE PREVENCAO

Conforme ja explanado, a préatica do assédio moral é uma conduta reprovavel
que causa danos fisicos e psiquicos as vitimas, e por isso, cabe a sociedade e ao

poder publico, viabilizar meios adequados para combater e prevenir essa pratica.
De acordo com LEYMANN (2009);

Do ponto de vista estritamente juridico, por atingir a dignidade da
pessoa humana, o Assédio Moral é um mal que deve ser
intensamente enfrentado pelo Estado, pela sociedade, pelas
organizagdes ndo-governamentais, pelas instituicbes em geral, ndo se
podendo contentar apenas com a alternativa pecuniaria,
especialmente por afeta um Direito Fundamental. %°

O autor defende a idéia de que apenas condenar 0 agressor ao pagamento de
indenizagado pelos danos causados as vitimas nao € suficiente, é preciso muito mais,

visto que o problema é muito grave, pois afeta um direito previsto na constituicao.

E necessario a conscientizagdo, sobretudo, das empresas no sentido de adotar
programas preventivos para combater o assédio moral dentre das organizagdes,
mesmo porque, existe previsao da responsabilidade objetiva do empregador pelos atos
praticados por seus prepostos, independentemente e sem prejuizo da
responsabilizacao direta do agente causador do dano.

5.3 — FIXACAO DE INDENIZACOES

A fixacao de indenizacdo nas acdes de assédio moral cabe a Justica do
Trabalho, sendo que a legislacdo nao estabelece parametros para fixar o valor da
indenizacao, ficando a critério de cada magistrado.

20 LEYMANN, Heinz. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho. Revista Visdo Juridica n.2 31.
S&o Paulo. Editora Escala. 2009. P. 81.



31

Para LEYMANN (2009), € imprescindivel a fixacdo de indenizagdo mais

elevada, capaz de cumprir o0 teor pedagogico da pena,

Como no Assédio Moral a conduta abusiva é repetitiva, sistematica,
composta de um numero plural de agressoes, e ainda exige o dolo do
infrator para sua configuracdo, nos faz crer que o grau de culpa, a
extensdo do dano e o potencial lesivo sdo superiores, dai ser
necessaria a fixacdo de indenizagdo mais elevada, cumprindo-se o
imprescindivel teor pedagégico da pena. '

De acordo com muitos magistrados a aplicagao da indenizacao deve ter carater

educativo, e, a importancia a ser fixada pela pratica do assédio moral deve levar em

conta a posigao social da vitima, bem como do ofensor, além de que o valor deve ser

elevado com o intuito de inibir a pratica de novos atos, sendo vejamos;

ASSEDIO MORAL. CARACTERIZACAO. O assédio moral se
caracteriza por ser uma conduta abusiva, de natureza psicolégica,
que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e
prolongada e que expbe o trabalhador a situagdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica, que tenha por efeito a ameaca
do seu emprego e deteriorando o ambiente de trabalho. Para fazer jus
a indenizagdo por assédio moral o autor deve fazer prova nos autos
da sua existéncia. DANO MORAL. CONFIGURAGCAO. VALOR DA
INDENIZACAO. A indenizagdo por danos morais, embora seja
arbitrada pelo juiz, deve levar em considerag¢do alguns critérios, tais
como: a posigao social do ofendido, a situagédo econémica do ofensor,
a culpa do ofensor na ocorréncia do evento, iniciativas do ofensor em
minimizar os efeitos do dano. Em suma, deve servir para punir o
infrator e compensar a vitima. Deve ser um valor alto e suficiente para
garantir a punigédo do infrator, com o fito de inibi-lo a praticar atos da
mesma natureza, cujo carater € educativo, mas nao a tal ponto capaz
de justificar enriguecimento sem causa do ofendido. (TRT 232 Regiao
— RO 00448.2005.022.23.00-8 — Relator Desembargador Osmair
Couto — DJ/MT n® 7281 — Publicacdo 19.12.2005 — Circulagao
20.12.2005 (32f), p. 17)

21

LEYMANN, Heinz. Assédio Moral no Ambiente de Trabalho. Revista Visdo Juridica n.2 31.

Séao Paulo. Editora Escala. 2009. P. 83.
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A legislagdo vigente, ndo fixa o valor a ser arbitrado pelo dano moral sofrido,
cabe ao magistrado determinar um valor de acordo com a gravidade do fato, os danos
causados a capacidade econémica e de que ofende, bem como, a capacidade de
entendimento do ofendido.

No entendimento do Ministro do TST, José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes, 22 Turma, exarado no processo: AIRR - 63340-90.2006.5.12.0019, julgado
em 02 de abril de 2008, o valor a ser fixado como indenizagdo cabe ao magistrado de
acordo com seu livre arbitrio, apds analisado, adequadamente, o caso concreto,
conforme decisao,

A legislacao vigente ndo estabelece critérios objetivos a quantificagcao
do dano moral. Assim, cabe ao Magistrado, frente ao caso concreto e
segundo o seu prudente arbitrio, arbitrar o valor da indenizagéo
devida. No entanto, alguns parametros tém norteado a atuacdo dos
operadores do direito. Tem-se como regra que a indenizacao deve ser
suficiente para minimizar o sofrimento infligido a vitima e para imprimir
uma penalizacdo ao ofensor, servindo ainda como medida coibitiva,
de forma a desestimular o responsavel pelo dano na pratica da
mesma conduta ilicita. Devem ainda ser sopesadas as condigbes
financeiras das partes, cuidando para que o valor da indenizagcdo nao
seja tao elevado que provoque a ruina do ofensor e o enriquecimento
injustificado do ofendido, mas também ndo tdo insignificante que
cause o alvitamento da dor suportada por este. %

Segundo a jurisprudéncia do TST, o Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao, pelo acordao das fls. 327-47, que deu parcial provimento ao recurso ordinario
do reclamante, para acrescer a condenacdao o pagamento da indenizacdo por dano
moral, fixada em R$10.000,00 e conceder-lhe o beneficio da justica gratuita. Processo:
RR - 1954800-02.2005.5.09.0028 Data de Julgamento: 16/12/2009, Relatora
Ministra: Rosa Maria Weber, 32 Turma, Data de Divulgacao: DEJT 05/02/2010.

22 Tribunal Superior do Trabalho — TST - Jurisprudéncia unificada. Disponivel em:

www.tst.jus.br/jurisprudencia/index acordao. Acesso em: 30 de jul. 2010.
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De acordo com a relatora Rosa Maria Weber, que fixou a importancia de R$

10.000,00 como indenizagao pelos danos morais sofridos pela reclamante, o montante

a ser arbitrado deve levar em conta alguns parametros, sendo vejamos:

Dificil afigura-se, porém, a afericdo do valor da indenizagao, que, de
um lado, deve servir como uma compensacao pela sensacido de dor
experimentada pela vitima, e, de outro, deve observar a teoria do
valor do desestimulo, inibindo o empregador a prosseguir no
ferimento ao patriménio moral do trabalhador, a sua dignidade.
A Consolidacdo nado estabelece parametros para a fixagcdo da
indenizacdo por dano moral, mas, por outro lado, permite que o
intérprete utilize as normas de direito comum como fonte subsidiaria.
Considerando os critérios norteadores, também utilizados pela Lei de
Imprensa, quais sejam, gravidade da ofensa, poder econémico do
ofensor e intensidade do sofrimento, bem assim diretrizes usualmente
adotadas por esta Turma, arbitra-se o valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) a indenizagdo pelos danos morais sofridos em casos tais como
o dos autos. A vista de todo o exposto, reformo a r. sentenga, para
condenar a reclamada ao pagamento da indenizagdo por danos
morais, no importe de R$ 10.000,00.%

Ja o Ministro Fernando Eizo Ono, da Quarta Turma do TST, fixou o valor de R$

30.000,00 a titulo de indenizagao por danos morais, conforme decisdo a seguir,

De outro prisma, igualmente ndo merece reforma a sentenga quanto
ao valor fixado a titulo de danos morais pois adequado ao caso em
debate, cujos fundamentos peco vénia para adotar como razdes para
negar provimento ao apelo no particular, verbis. A falta de critérios
especificos no ambito do direito do trabalho, valho-me das regras do
art. 84 do Cdédigo Brasileiro de Telecomunicacdes (Lei n. 4.117/1962)
e do art. 53 da Lei n. 5.250/1967 (que regula a liberdade de
pensamento e informacdo) para fixar o montante da indenizacgao.
Desse modo, considerando a gravidade dos fatos, a sua repercussao
intima, o porte econbémico dos réus e a dupla finalidade
(compensacao para a autora e punigao pedagégica para o réu), fixo a
indenizacdo em R$ 30.000,00 (trinta mil reais) (f. 36) (f. 83).
Processo: AIRR - 59240-42.2008.5.24.0002 Data de Julgamento:
21/10/2009, Relator Ministro: Fernando Eizo Ono, 42 Turma, Data de
Divulgacédo: DEJT 06/11/2009. 2
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Nesse sentido, o ministro relata que nao existem critérios para fixagcdao de

indenizagdes no direito do trabalho e, por isso, adotou como critério para a fixagdo do

valor da indenizacdo o conteudo expresso no art. 84 da Lei 4.117/1962 (Codigo

Brasileiro de Telecomunicagdes), que, embora tenha sido revogado pelo Decreto-lei n.®
236 de 28.02.1967, dizia o seguinte:

Art. 84. Na estimagdo do dano moral, o Juiz tera em conta,
notadamente, a posi¢cdo social ou politica do ofendido, a situagcéo
econdmica do ofensor, a intensidade do &animo de ofender, a
gravidade e repercussao da ofensa

§ 12 O montante da reparacao terd o minimo de 5 (cinco) e 0 maximo
de 100 (cem) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais.

§ 2° O valor da indenizacdo sera elevado ao dobro quando
comprovada a reincidéncia do ofensor em ilicito contra a honra, seja
por que meio for.

§ 32 A mesma agravagao ocorrera no caso de ser o ilicito contra a
honra praticado no interesse de grupos econémicos ou visando a
objetivos antinacionais. %

E ainda, o art. 53 da Lei 5.250/1967 (regula a liberdade de pensamento e

informacgao), que diz o seguinte:

Art. 53. No arbitramento da indenizagdo em reparagédo do dano moral,
0 juiz terd em conta, notadamente:

| - a intensidade do sofrimento do ofendido, a gravidade, a natureza e
repercussao da ofensa e a posig¢ao social e politica do ofendido;

Il - A intensidade do dolo ou o grau da culpa do responsavel, sua
situagao econdmica e sua condenacao anterior em agao criminal ou
civel fundada em abuso no exercicio da liberdade de manifestacéo do
pensamento e informacao;

Ill - a retratacdo espontédnea e cabal, antes da propositura da agéo
penal ou civel, a publicagdo ou transmissao da resposta ou pedido de

% LEI N® 4.117, DE 27 DE AGOSTO DE 1962. Disponivel em: www.planalto.gov.br.

Acesso em: 06 ago. 2010.
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retificacdo, nos prazos previstos na lei e independentemente de
intervencéo judicial, e a extensdo da reparacéo por esse meio obtida
pelo ofendido. %

Ja o entendimento dos Tribunais Regionais do Trabalho da 15° e 2° regido

varia de acordo com cada caso, fixando indenizacoes entre R$ 5.000,00 e R$

200.000,00.

O TRT da 152 regido, recentemente, tem fixado indenizagbes entre R$

5.000,00 e R$ 50.000,00, conforme se depreende das seguintes decisoes,

E ainda,

PROCESSO TRT 152 REGIAO Ne. 01292-2008-131-15-00-8
RECURSO ORDINARIO - RITO ORDINARIO

122 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS

RECORRENTE: DROGARIA SIDARTA LTDA. - EPP

RECORRIDO: JANETE FABIANO

JUIZ SENTENCIANTE: PAULO EDUARDO BELLOTI
INDENIZAQ:AO ASSEDIO MORAL NO TRABALHO — OFENSA A
HONRA, A IMAGEM E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR.
Considerando-se a gravidade do ato, a punicao ao infrator pelo fato
de haver ofendido um bem juridico da vitima, como meio de amenizar
a amargura da ofensa e o desejo de vinganca, a correspondéncia
com o grau da ofensa e a punicdo, ai evidentemente que incluida a
capacidade econémica do ofensor e, por fim, a solidariedade social a
vitima, o valor fixado a titulo de indenizacao por parte do juizo ‘a quo’
(em R$ 10.405,80) é absolutamente razoavel e guarda proporgao e
correspondéncia com o grau da ofensa e a punicdo. Portanto, nego
provimento ao apelo da reclamada. (2010) #’

ACORDAO N

2% Turma — 32 Camara }

PROCESSO TRT 152 REGIAO N° 02224-2008-144-15-00-2
RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: Vara do Trabalho de Pederneiras

2% LEI N° 4.117, DE 27 DE AGOSTO DE 1962. Disponivel em: www.planalto.gov.br.

Acesso em: 06 ago. 2010.
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido — TRT15 — Disponivel em: www.trt15.jus.br.

27
Acesso em 30 jul. 2010.




36

RECORRENTE: ALL — AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA SUL
S.A.

RECORRIDO: FLAVIO DE LIMA PEREIRA

JUIZ SENTENCIANTE: LUCINEIDE ALMEIDA DE LIMA

No que diz respeito ao valor da indenizacdo por danos morais
(R$47.859,45), também nada ha a ser reformado, tendo sido atribuido
valor dentro de um critério razoavel e proporcional. Razoavel, porque
atende aos critérios basicos que consideram a ofensa proporcionada
pela reclamada e os bens extra patrimoniais do reclamante que foram
atingidos. Proporcional pois em conformidade com a capacidade
econbmica de ambas as partes, ndao se configurando em
enriguecimento sem causa do autor. Assim, nada ha a ser reformado.
4. DIANTE DO EXPOSTO, DECIDO: CONHECER DO RECURSO DE
ALL — AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA SUL S.A. E NAO O
PROVER, conforme fundamentacao. Para fins recursais, mantém-se
os valores arbitrados pela r. decisdo de origem.®

Ja TRT da 22 regido tem fixados valores mais altos, vejamos,

E mais,

ACORDAO N: 20100365587 N® de Pauta:043

PROCESSO TRT/SP N¢: 01845200704802006

Data da publicagao: 31/05/2010

RECURSO ORDINARIO - 48 VT de Sao Paulo

RECORRENTE: 1. Cia Brasileira de Distribuicdo 2. Paulo

Rogério da Silva Menezes

Ante o exposto, acordam os Magistrados da 122 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: DAR PROVIMENTO
PARCIAL ao recurso da reclamada para rearbitrar o valor da
indenizagdo por danos morais em R$ 21.250,00, bem como, NEGAR
PROVIMENTO ao recurso do reclamante, nos termos da
fundamentacao do voto. %

ACORDAO N: 20100475650 N¢ de Pauta:221
PROCESSO TRT/SP N¢2: 01882200631202008

Data da publicagao: 31/05/2010

RECURSO ORDINARIO - 02 VT de Guarulhos
RECORRENTE: Alcio Antonio de Oliveira Barbosa

28
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Ante o exposto, conforme fundamentacdo contida no Voto da
Relatora, ACORDAM os Magistrados da 102 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Segunda Regido, em: DAR PROVIMENTO
PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE, para
condenar a reclamada a pagar ao autor indenizagdo por danos
morais, no montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
atualizado a data do efetivo pagamento, adotando-se o dies a quo da
incidéncia da correcdo monetaria o da presente condenacéo. *°

Portanto, cada caso é um caso, cabendo a cada magistrado analisa-lo e fixar o

valor que entender justo, considerando a gravidade, a repercussao e as consequéncias

do fato praticado.

30
Acesso em 30 jul. 2010.
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6 - CONSIDERACOES FINAIS

Sabemos que a pratica do assédio moral ja existe nas relagdes de trabalho ha
muito tempo, mas, somente agora o assunto vem sendo tratado com mais importancia,

diante dos fatores negativos e problematicos sofridos pelas vitimas assediadas.

As consequéncias do assédio moral sdo devastadoras para o ofendido, que
nem sempre tem coragem de denunciar a agressao sofrida, por medo do desemprego
ou de vingancgas, 0 que acaba piorando ainda mais os problemas de saude causados

pela agressao.

O assunto j4 vem sendo abordado e discutido por diversos paises, dos quais,
muitos ja regulamentaram e estao colocando em pratica as leis editadas no sentido de
coibir e punir os agressores.

Infelizmente, em nosso ordenamento juridico o assédio moral nao é
considerado crime, embora exista em alguns estados e municipios, legislacao
regulamentando o assunto, além de varios projetos de lei em andamento a nivel
nacional. Mas, € possivel encontrar em nossa legislagdo mecanismos juridicos
suficientes para combater e punir tal préatica.

E preciso conscientizar a sociedade, os empregadores e o poder publico sobre
a importdncia e complexidade do assunto, uma vez que, pode causar danos
irreparaveis as vitimas, é preciso encontrar meios adequados de prevenir e combater a

pratica desse crime dentro das empresas.

A justica do trabalho vem julgando muitos casos envolvendo agressées
psicolégicas no ambiente de trabalho, e fixando indenizagdes por danos morais e
matérias pelos prejuizos fisicos e mentais suportados pelas vitimas, embora, muitos
doutrinadores entendam nao ser suficiente apenas a aplicacdo da pena pecuniaria
como carater punitivo do assédio moral.
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Os valos fixados como indenizacbes pelos magistrados nos casos
configuradores de assédio moral variam de acordo com o entendimento de cada juiz,
visto que, séo utilizando, dentre outros critérios, os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, analisando caso a caso, pois nao ha parametros estabelecidos pela
legislacdo no sentido de quantificar o valor a ser fixado, e por isso, muitos magistrados
estdo usando como critérios para a fixacao do valor da indenizacao o estabelecido no
artigo 84 da Lei 4.117/62 (Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes) e do artigo 53 da Lei
5.250/67 (regula a liberdade de pensamento e informacéo).

Sendo assim, é preciso unir forcas contra a pratica do assédio moral, fazendo
valer os direitos fundamentais previstos em nossa Constituicao Federal.
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