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Resumo

O sal&rio minimo em nosso Pais sempre foi alvo de discussdes, ja que seu valor nunca foi
satisfatorio para suprir as necessidades da qual a nossa Constituicdo Federal nos garante. A
Carta Magna enfatiza que a Dignidade da Pessoa Humana esta em primeiro lugar, mas esse
principio Constitucional vem se chocando com o salario minimo vigente em nosso Pais sendo
assim € necessario uma reflexdo da sociedade e de nossos governantes para tal assunto.

Palavras-chave

Salério Minimo- Dignidade



Abstract

The minimum wage in our country has always been a matter of debate, since its value
has never been satisfactory to meet the needs of our Federal Constitution which
guarantees us the Magna Carta emphasizes that the Human Dignity comes first, but this
principle constitutional comes crashing to the minimum wage in our country so it is
necessary a reflection of society and our government for that matter.

Keywords
MinimumWage-Dignity



INTRODUCAO

A familia € uma instituicdo protegida pelo Estado vemos que a mesma é
amparada pela nossa Constituicdo Federal que € a lei maior em nosso Pais.

A Carta Magna descreve que a familia € a base da sociedade e para que uma
pessoa seja bem sucedida em todos 0s aspectos € necessaria uma base familiar
estruturada. Ao falarmos em estrutura ndo podemos deixar de lado um fator
preponderante que € a estrutura financeira, j& que para viver bem € necesséario uma
boa remuneracdo financeira, somente assim sera suprida as necessidades basicas

de uma pessoa ou familia.

O papel principal desta instituicdo € formar cidaddos que possam contribuir

para o crescimento social, econdémico e cultural de nosso pais.

Uma remuneracdo satisfatoria € importante para o desenvolvimento tanto da

pessoa quanto de nosso pais.

Temos em vigéncia o salario minimo Brasileiro, que hoje esta fixado no valor
de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais), a discussédo é que esse valor
jamais conseguird suprir as necessidades basicas de uma familia. Essas
necessidades sdo enumeradas pela propria Constituicdo Federal em seu artigo 7°
inciso IV e no artigo 76 da CLT.

“salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e &s de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e

previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder

aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;”

O artigo 76° da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) descreve o salario

minimo da seguinte maneira:

“Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador sem distingdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de
satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades
normais de alimentacao, habitagdo, vestuario, higiene e transporte”,
Em nosso pais existem milhares de brasileiros que dependem do salario
minimo para sustentar suas familias, mas com o salario atual é impossivel viver

dignamente.



Para que as necessidades basicas sejam supridas € necessario um aumento
salarial expressivo, contudo esse aumento depende de varios fatores, entre eles

politico e socioecondmico.

A principal discusséo deste trabalho € em relacdo ao conflito de normas que
existe entre o principio da Dignidade Humana e o salario minimo vigente em nosso

pais, conflito este que analisaremos nas paginas seguintes.
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CAPITULO 1- CONCEITO
1.1 - Conceito de Remuneracéao

A palavra remuneracdo é derivada da palavra “remuneratio”. Remunerar
significa compensacéo, gratificacdo, isto €, dar uma recompensa por algo que foi

realizado.

O artigo 457° da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) refere-se a
remuneracao da seguinte maneira:
“Compreende-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais,
além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestagao do servigo, as gorjetas que receber”.
Concluimos entdo que a remuneracdo é uma contrapartida por um servico

prestado e que é devida quando existe um acordo entre as pessoas.

1.2 - Conceito de Salério
A palavra salario é proveniente do latim salarium que vem de sal.

Na antiguidade os soldados do Império Romano recebia pagamento em sal, ja
gue na época o sal tinha um grande valor econémico, posteriormente foram sendo
empregados outros tipos de pagamento de salarios, mas isso ocorreu de forma

vagarosa.

A definicdo encontrada no dicionario Aurélio para salario é a de pagamento
em dinheiro, devida pelo empregador ao empregado, mas a CLT (Consolidacao das
Leis do Trabalho) descreve em seu artigo 458° o seguinte enunciado:

“Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestagdes in
natura que a empresa, por forca de contrato ou de costume, fornecer
habitualmente ao empregado. Em caso algum sera permitido o0 pagamento com
bebidas alcodlicas ou drogas nocivas”.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho descreve que o pagamento nao
necessariamente precisa ser pago em dinheiro, mas pode abranger outras coisas

como ja citado no artigo acima, isso € uma garantia legal.
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Para a maioria dos doutrinadores o salario € uma forma de remuneracao por

algum servico prestado.

1.3 - Desenvolvimento Historico do Salario

O saléario € uma forma de contraprestacao, € uma palavra antiga que foi tendo

um desenvolvimento histérico em seu significado.

Uma das primeiras citacbes sobre salédrio encontra-se no primeiro livro da

Biblica Sagrada.

No livro de “Genesis” no capitulo 30 versiculo 28 é relatada a historia de um
homem chamado Jacé que foi trabalhar para Lab&o seu futuro sogro, Jaco foi até a
presenca de Lab&do para oferecer seus servi¢os, na verdade ele havia se apaixonado
por sua filha. Além de prometer a méo de sua filha Raquel, Labao fixou um salario a
ser pago a Jaco, em resumo observa-se que Jaco trabalhou 14 anos para conseguir
o desejado, até que se casou com Raquel e o fruto de seu trabalho rendeu-lhe uma

grande fortuna.

Em tempos antigos o salario era pago através de mercadorias de valores da
época, como por exemplo, o sal, com o0 passar dos séculos os valores das

mercadorias mudavam e com ela a forma de pagamento.

Um momento marcante na historia é quando o salario surge como uma forma
de transformacao do regime escravo para o regime de liberdade de trabalho, essa
mudanca trouxe um grande avanco nas relacdes de emprego, acredita-se que foi o

inicio dos direitos dos trabalhadores.

1.4 - Conceito de Salario Minimo

Até o presente momento temos conhecimento que o salario € uma forma de
remuneracao por um servico prestado, mas ainda temos que entender o que é o

salario minimo.

Podemos dizer que o salario minimo & a base minima que um trabalhador
deve receber do empregador, ao qual deve custear as necessidades basicas vitais

para a sua subsisténcia e a de sua familia.
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O salario minimo € o mais baixo valor de salario que os empregadores podem
legalmente pagar a seus funcionarios pelo tempo e esfor¢o gastos na producgéo de
bens e servicos. Também €& o menor valor pelo qual uma pessoa pode vender sua

forca de trabalho.

1.5 - Desenvolvimento Historico do Salario Minimo no mundo

E importante lembrar que o Cédigo de Hamurabi ja fazia mengéo ao salario
minimo, pois ndo existia no mesmo s6 penalidade, mas também alguns artigos que

exigiam um valor minimo a ser pago em algumas situagoes.

Seguindo a otica da evolucdo do salario minimo, o Prof® Arnaldo Sussekind
(2002, P. 408) cita em seu livro a primeira aparicdo em um texto de lei se deu em
1.819 na Nova Zelandia, tornando-se o primeiro Pais a tratar do tema e conforme
Sérgio Pinto surge em 1919 com o Tratado de Versalhes, uma demonstracdo de se
tentar orientar e normatizar uma protecdo juridica sobre o salario minimo, assim

demonstrado.

O Tratado de Versalhes, de 1.919, estabeleceu como um de seus principios
gue o salario deve assegurar ao trabalhador um nivel conveniente de vida, tal como
seja compreendido na época e no seu Pais. (Martins, Sergio Pinto, 2006. P. 301) “E
com base neste principio que podemos fundamentar o interesse dos Estados, em
que acordaram este Tratado, do qual acabam incorporando ao seu regulamento
legal, demonstrando assim, o interesse de tratar da situacdo dos trabalhadores de
cada Pais. Nao podemos nos escusar do grande trabalho realizado pela OIT

(Organizacao Internacional do Trabalho).

1.6 - Desenvolvimento histérico do Salario minimo no Brasil

O salario minimo surgiu no Brasil em meados da década de 30. A Lei n° 185
de janeiro de 1936 e o Decreto-Lei n° 399 de abril de 1938 regulamentaram a
instituicdo do salario minimo, e o Decreto-Lei n°® 2162 de 1° de maio de 1940 fixou os

valores do salario minimo, que passaram a vigorar a partir do mesmo ano.
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O pais foi dividido em 22 regifes (os 20 estados existentes na época, mais o
territério do Acre e o Distrito Federal) e todas as regides que correspondiam a
estados foram divididas ainda em sub-regido, num total de 50 sub-regibes. Para
cada sub-regido fixou-se um valor para o salario minimo, num total de 14 valores
distintos para todo o Brasil. A relacdo entre o maior e o menor valor em 1940 era de

2,67. Esta fixacao teve o prazo de vigéncia de trés anos.

Em julho de 1943 foi dado um primeiro reajuste seguido de um outro em
dezembro do mesmo ano. Estes aumentos, além de recompor o poder de compra do
salario minimo, reduziram a razdo entre o maior e o menor valor para 2,24. Apés

esses aumentos, o salario minimo passou mais de oito anos sem ser reajustado.

Em dezembro de 1951, o Presidente Getulio Vargas assinou um Decreto-Lei
reajustando os valores do salario minimo, dando inicio a um periodo em que
reajustes mais frequente garantiram a manutencdao, e até alguma elevacéao, do poder
de compra do salario minimo. Da data deste reajuste até outubro de 1961, quando
ocorreu o primeiro reajuste do Governo de Joao Goulart, houve um total de seis

reajustes.

A partir de 1962, com a aceleracdo da inflagdo, o salario minimo voltou a
perder seu poder de compra, apesar dos outros dois reajustes durante o Governo de

Goulart.

Apbs o golpe militar, modificou-se a politica de reajustes do salario minimo,

abandonando-se a prética de recompor o valor real do salario no ultimo reajuste.

Passou-se a adotar uma politica que visava manter o salario médio, e
aumentos reais s6 deveriam ocorrer quando houvesse ganho de produtividade. Os
reajustes eram calculados levando-se em consideragao a inflagdo esperada, o que
levou a uma forte queda salarial decorrente da subestimacéo da inflagdo por parte

do governo.

Em 1968, passou-se a incluir uma correcao referente a diferenca entre as
inflacbes esperadas e realizadas, sem, no entanto, qualquer correcao referente as
perdas entre 1965 e 1968. Neste periodo, que durou até 1974, houve ainda uma

forte reducdo no numero de niveis distintos de salario minimo, que passou de 38 em
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1963 para apenas cinco em 1974. Também reduziu-se a relacdo entre 0 maior e 0

menor salario minimo, que atingiu a valor de 1,41 no final do periodo.

De 1975 a 1982, os reajustes do salario minimo elevaram gradualmente seu

poder de compra, com um ganho real da ordem de 30%.

Em 1979, os reajustes passaram a ser semestrais, e em valores que
correspondiam a 110% da variacdo do INPC. Além disso, manteve-se a politica de
estreitamento entre os distintos valores, que em 1982 ja eram somente trés, e com a

razao entre o maior e o0 menor salario no valor de 1,16.

A partir de 1983, as diversas politicas salariais associadas aos planos
econdbmicos de estabilizacéo e, principalmente, o crescimento da inflacdo levaram a

significativas perdas no poder de compra do salario minimo.

Entre 1982 e 1990, o valor real do salario minimo caiu 24%. Deve-se destacar

ainda que em maio de 1984 ocorreu a unificacdo do salario minimo no pais.

A partir de 1990, apesar da permanéncia de altos indices de inflacdo, as
politicas salariais foram capazes de garantir o poder de compra do salario minimo,
que apresentou um crescimento real de 10,6% entre 1990 e 1994, em relacdo a

inflacdo medida pelo INPC.

Com a estabilizacdo apds o Plano Real, o salario minimo teve ganhos reais
ainda maiores, totalizando 28,3% entre 1994 e 1999. Neste mesmo periodo,
considerando-se a relacdo do valor do salario minimo e da cesta basica calculado

pelo DIEESE na cidade de Séo Paulo, o crescimento foi de 56%.

ApOs a época acima citado o salario minimo foi sofrendo alteracGes
vagarosas, mas importante para o assalariado, chegando entdo aos dias atuais onde
esta fixado no valor de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais).
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Capitulo 2 — Posicionamento da Constituicdo Federal em relacdo ao Salario
Minimo

E importante saber que a Constituicdo Federal de 1.934 foi a primeira
Constituicao a tratar do salario minimo sem eu artigo 1218 1°, b. Com o advento da
Constituicdo Federal de 1.988 houve algumas modificacbes importante sobre tal
tema dentre elas esta a imposi¢cao que o salario minimo s6 pode ser fixado por lei, e

ndo mais por decreto ou portaria, como até entdo ocorria.

Antes eram cinco as necessidades béasicas que o salario minimo deveria
suprir e agora com a Constituicdo Federal de 1.988 passou a ser nove, moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuéario, higiene, transporte e previdéncia

social.

Hoje encontramos o0 conceito de salario nos artigos 7° inciso IV da
Constituicdo Federal e no artigo 76° da CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), ja

gue com a evolucéo historia a esséncia desta palavra foi alterada.
Artigo 7° inciso 1V:

“salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;”

O artigo 76° da CLT (Consolidacédo das Leis do Trabalho) descreve o salario

minimo da seguinte maneira:

“Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador sem distingdo de sexo, por dia normal de servico, e capaz de

satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas necessidades

normais de alimentacéo, habitacéo, vestuario, higiene e transporte”.

2.1 Principios gque amparam o Salario

Existe uma protecdo em relacéo ao salario, ela se da através das leis e
principalmente dos principios constitucionais, iISSO ocorre para que ndo se perca a
funcéo para qual o salario minimo foi criado e para que o mesmo nao seja lesado

por nenhum motivo ou circunstancia.
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Os principios mais conhecidos séo:

Irredutibilidade Salarial: ndo é permitida a reducdo do salério, isso é
uma garantia para quem o recebe, a CF/88 no inciso VI assim o protege, mas existe

uma excecao quando houver acordo coletivo ou disposto em convencao.

Principio da Suficiéncia: significa que o salario minimo tem que ser
capaz de atender as 9 (nove) necessidades vitais do trabalhador e de sua familia
como conduz a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7° inciso IV que séo: a
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuério, higiene, transporte e

previdéncia social.

Protecado contra as discriminacdes salarial: homens e mulheres devem
receber o mesmo salério se estiverem no mesmo patamar de cargo ou fungdo. A

Constituicdo Federal protege esse principio em seu artigo 7° incisos XXX e XXXI.
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Capitulo 3 — Impacto econdmico causado pelo aumento do Salario Minimo

Deve-se ter em mente a ocorréncia do impacto fiscal quando ha um aumento
do salario minimo. Nao que o resultado fiscal seja um fim em si mesmo, pois nao é
este o caso. O ajuste fiscal e a mudanca do regime fiscal, ambos em curso no Brasil,
sao pré-condicOes para a retomada do crescimento da economia, do emprego e da

renda.

O impacto fiscal do aumento do salario minimo se da sobre as contas da
Previdéncia Social, as despesas com seguro-desemprego e abono salarial, os
gastos com a LOAS e as folhas de pagamento das trés esferas do governo.
Devemos enfatizar o impacto de 12 meses, uma vez que ele nos oferece uma

aproximacédo mais confidvel do impacto permanente destes reajustes.

Observa-se que, em média, para cada Real de aumento no valor do salario
minimo ocorre um aumento da ordem de R$ 200 milhdes nos gastos do Governo
Federal. Deste total, quase 75% vém do impacto sobre a previdéncia. Quase 65%
dos beneficios pagos pela Previdéncia sao no valor de um salario minimo, o que
corresponde a 35% do total dos valores dos beneficios. Isso explica porque o

impacto do aumento do salario minimo sobre as contas da Previdéncia é tao forte.

O impacto sobre as folhas dos estados e dos municipios pode parecer pouco
expressivo se olharmos apenas para o seu valor (R$ 4 milh6es para o total dos
estados, e R$ 11 milhdes para os municipios, considerando-se apenas os servidores
na ativa). O grande problema aqui € que, em municipios pequenos e de regides
menos desenvolvidas, este impacto pode ser enorme em termos relativos. Entre as
Prefeituras da Regido Nordeste, onde este problema deve ser mais grave, 37% do
total de servidores publicos municipais recebem salarios num valor menor ou igual a

um salario minimo.

A andlise destes dados indica haver um sério risco de diversos municipios
destes estados onde este percentual € mais elevado, ndo terem como suportar estes

aumentos.

E importante discutir o grau de cobertura do salario minimo e ndo apenas o
seu valor a cada momento do tempo, € importante entender que outros fatores além

do saléario influenciam no bem-estar social das familias. Investimentos em educacao
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e saude, bem como em infraestrutura basica, melhoram o bem-estar da populacéo
sem que se manifestem do poder de compra dos salarios. Os dados sdo abundantes
quanto as melhorias nas condigcbes de vida da populagcdo mais pobre como

resultados destes investimentos nos ultimos anos.

Quanto a renda, a medida mais adequada para medi-la ndo é o salario nem,
em particular, o salario minimo, mas sim a renda familiar per capita, isto é, a renda
da familia dividida pelo nimero de familiares. Esta medida toma em consideracao
alteragcbes demograficas (como a reducdo no numero de filhos) e mudangas
estruturais no mercado de trabalho (como o crescimento da participacdo das

mulheres no mercado de trabalho).

Ha pelo menos dois fatores que fazem com que a renda familiar per capita
venha crescendo em relagdo ao salario minimo no Brasil. Em primeiro lugar, o fato
de que a proporcao de chefes de familia que recebe salario minimo € menor que a
propor¢cdo média e, além disso, vem caindo ao longo dos anos. Em 1981, a
proporcdo de chefes de familia ganhando menos que o salario minimo era de
21.3%. Em 1998, esta proporcao havia caido para 11.7% enquanto para o total de

trabalhadores a proporcéo era 13.9%.

O segundo ponto fundamental € o crescimento da participacdo de outros
membros da familia, que ndo o chefe, na forca de trabalho. Em 1981, a taxa de
participacdo de conjugues no mercado de trabalho era de 27%, enquanto em 1998
chegava a 48.2%. Entre os filhos, a participacao cresceu de 24.5% para 27.1% no

mesmo periodo.

Como consequéncia destes dois fatores, a renda domiciliar per capita tem
crescido em relacdo ao salario minimo. Tal crescimento explica a forte queda no
mesmo periodo da propor¢do de pessoas vivendo com renda familiar per capita
inferior a um salario minimo. Este numero era de 79,1% em 1981, e em 1998 havia

se reduzido para 45,8%, o0 que representa uma reducéo de mais de 40%.
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Capitulo 4 - Origem e desenvolvimento do Principio da Dignidade Humana

N&o existia, nos povos antigos, o conceito de pessoa tal como o conhecemos
hoje. O homem para a filosofia grega era um animal politico ou social, como para
Aristoteles, cujo ser era a cidadania, o fato de pertencer ao Estado, que estava em

intima conexdo com o Cosmos, com a natureza.

O conceito de pessoa como categoria espiritual e como subjetividade, que
possui valor em si mesmo, como ser de fins absolutos, e que, em consequéncia, é
possuidor de direitos subjetivos ou direitos fundamentais e possui dignidade, surge
com o Cristianismo, com a chamada filosofia patristica, sendo depois desenvolvida

pelos escolasticos.

A proclamacao do valor distinto da pessoa humana terd como consequéncia
l6gica a afirmacgéo de direitos especificos de cada homem, o reconhecimento de
qgue, na vida social, ele, homem, ndo se confunde com a vida do Estado, além de
provocar um "deslocamento do Direito do plano do Estado para o plano do individuo,

em busca do necessario equilibrio entre a liberdade e a autoridade".

Com a evolugdo da humanidade, o conceito homem e seu papel foram
sofrendo alteraces importantissimas e com essa evolu¢cdo o homem foi adquirindo
um valor que antes ndo era imaginado, a religido ajudou muito para que esse valor
fosse reconhecido, entdo conforme o passar dos anos, 0 conceito de dignidade

humana tomou seu lugar na vida do homem, trazendo-lhe maiores beneficios.

Dignidade vem do latim dignitate e pode ser definida como honradez, honra

nobreza, decéncia, respeito a si prépria.

Os principios tém um papel fundamental no mundo juridico, eles tém grandes

influencia nos julgamentos e sentencgas judiciais.

Antigamente o0 positivismo era predominante, mas com o advento dos
principios juridicos isso mudou, tomando entdo forca de lei eles passaram a serem

aplicados cada vez mais.

Um dos mais discutido e respeitado € o Principio da Dignidade da Pessoa
Humana que estd amparado pela Carta Magna em seu artigo 1° inciso lll, a

dignidade humana € um dos direitos fundamentais da Constitui¢ao.



20

A dignidade é um atributo humano, sentido e criado pelo proprio homem,
desenvolvido e estudado por ele mesmo, existindo desde os primérdios da

humanidade, mas s6 nos ultimos dois séculos percebidos plenamente.

Existem variam correntes quando falamos de Dignidade Humana, vertentes
filosofica, biolégicas e éticas, todas fundamentadas na Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem.

"No reino dos fins, tudo tem um preco ou uma dignidade. Quando uma coisa
tem um preco, pode pdr-se, em vez dela, qualquer outra coisa como
equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo o preco, e portanto ndo
permite equivalente, entdo ela tem dignidade" (Kant, 1991: 77).

Poderiamos acrescentar a titulo ilustrativo, que para Kant, o ser humano € um
valor absoluto, com fim em si mesmo, ele é dotado de razdo, sua autonomia racional

€ a raiz de sua dignidade, pois € ela quem faz do homem um fim em si mesmo.

A Carta Magna possui amplos dispositivos legais que protegem a dignidade

humana, faltando coloca-los realmente em prética.

Rizzatto Nunes destaca em sua obra sobre o tema que o respeito a dignidade
da pessoa humana pressupde que se assegurem concretamente direitos sociais
previstos no artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988.

“Art. 6° Sao direitos sociais a educagado, a saude, o trabalho, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢cdo.”

O referido artigo nos mostra quais sdo os direitos sociais de cada individuo,
como por exemplo, a salde, a educagdo, a moradia etc. E importante lembrarmos

gue esses direitos séo para todos sem exclusdo de nenhuma pessoa.

Para que uma pessoa viva bem no ambito emocional e fisico € necessaria
que ela tenha uma estrutura basica, como por exemplo, uma casa para morar, essa
pessoa também ird precisar de assisténcia médica para ter uma saude

consideravelmente boa.

A seguranga € uma necessidade social, todos nos precisamos de seguranca
e, principalmente, no ambito familiar, esses direitos sdo basicos, mas muitas vezes
nao sdo respeitados, deixando muitas pessoas sem condi¢cdes de ter uma vida

digna.
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Finalmente podemos concluir que uma sociedade somente podera existir
plenamente se representar 0os anseios de todos os seus cidadaos e seus direitos

fundamentais, incluindo entéo direito de viver e mais que isso viver com dignidade.

Alguns doutrinadores defendem que, o principio da Dignidade Humana
mencionado em nossa Constituicdo Federal € um direito programatico que s6 sera
alcancado com o passar dos anos e com desenvolvimento governamental e social,
mas a maioria dos doutrinadores discorda dessa posicdo, pois esse principio é
considerado o mais importante para a sociedade.

Sem dignidade é impossivel viver, pois € ela que faz com que haja em nossa
sociedade uma igualdade total entre todas as pessoas independente de cor, raca ou

posicéo social.
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Capitulo 5 — Familia a Base da Sociedade
5.1 Conceito de Familia

Num conceito amplo, podemos definir familia como parentesco, ou seja, um

conjunto de pessoas unidas por vinculo juridico de natureza familiar.

E importante o posicionamento do artigo 226° paragrafo 3° da Constituicéo
Federal, que reconhece a unido estavel entre homem e mulher.
“Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua converséao
em casamento”.
Lembrando que muito vem se debatendo sobre o tema ao longo de anos, pois
h& quem defenda que a familia pode ser formada n&o sé por um casal heterossexual
como também homossexual, mas ainda tem prevalecido o posicionamento da

Constituicao Federal de 1988, até que nossas leis sejam juridicamente alteradas.

A definicdo de familia para o dicionario Aurélio a seguinte:

“pessoas aparentadas que vivem na mesma casa, particularmente o pai, mae e
os filhos. Pessoas do mesmo sangue. Origem, ascendentes. O conjunto de

caracteres ou dos tipos com o mesmo desenho basico”.

O conceito de Familia de Maria Helena Diniz é bem esclarecer em relagcédo a
entidade concreta, ela deixa aparente que pode ser considerada como familiares
ndo soO os sujeitos com relagdo sanguinea, mas aqueles que estdo emocionalmente
ligados.

"A familia € valor constitucionalmente garantido nos limites de sua conformacédo
e de ndo contraditoriedade aos valores que caracterizam as relagbes civis,
especialmente a dignidade humana: ainda que diversas possam ser as suas
modalidades de organizacdo, ela € finalizada a educagcdo e a promocao
daqueles que a ela pertencem. O merecimento de tutela da familia ndo diz
respeito exclusivamente as relagbes de sangue, mas, sobretudo, aquelas
afetivas, que se traduzem em uma comunhé&o espiritual e de vida”. (Maria
Helena Diniz, 2007, pg 149

A familia sofreu, nas ultimas décadas, profundas mudancas de funcdo,
natureza, composicdo e consequentemente, de concepg¢do, sobretudo apdés o

advento do Estado social.
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Merecendo cada vez mais atencdo do Legislador patrio no sentido de
disciplinar suas relagfes. Atualmente a familia parte de principios bésicos, de
contetdo mutante: a liberdade, a igualdade, a solidariedade e a afetividade.

A familia patriarcal sofreu mudancas dando origem a um novo tipo familiar

baseado nas relacdes de afeto.

Fica clara a importancia da familia para a sociedade, sendo assim o Estado

precisa investir melhor nesse instituto que é fundamental para todos. Trazer

dignidade para a familia tem que ser prioridade Estatal.

E necessario um salario mais digno para o chefe familiar, pois somente assim
ele conseguira trazer o sustento necessario e a dignidade para aqueles que ele ama

e tem obrigacao de cuidar.

5.2 Origem da familia

Para o cristianismo a familia se originou no principio da criagdo do Mundo,
quando Deus criou o0 homem e a mulher e a eles deu uma incumbéncia de
multiplicar na face da terra. Addo e Eva foram os primeiros moradores da terra e da
unido do casal nasceram dois filhos Caim e Abel, essa foi a primeira familia na

historia da humanidade.

Para a sociedade o que mais importa é a familia que tem resguardo no
ordenamento juridico, isto é, aquela que é protegida pelo Estado e goza de direito e
deveres. Nesse sentido observamos que um marco para esse instituto foi a partir do
século XX, quando promulgado nosso Cdédigo Civil, disciplinando as relacdes dos
nacleos familiares formados pelo casamento, onde o homem exercia sua

supremacia sobre a mulher, mera coadjuvante restrita as lides domesticas.

E valido esclarecer que a familia e os direitos individuais de cada cidad&o
sofreram grandes mudancas ao longo dos séculos e com a evolucgéo histérica tanto
a familia como os individuos tiveram alteracdes em seus direitos e deveres, criando

assim uma igualdade mais pura sem preconceitos e discriminacoes.

E importante lembrar que com leis anteriores somente considerava-se familia

agueles que de fato e direito eram casados e até mesmo os direitos dos filhos
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dependiam da burocracia juridica para assim usufruir de seus beneficios, hoje ndo

mais ocorre dessa maneira.

Outro marco no instituto familiar foi o advento da Constituicdo de 1988, pois

ela trouxe varios beneficios a familia,. Vejamos o artigo 226 da mesma:

“A Familia, base da sociedade, tem especial protecao do Estado.
§ 1° O casamento é civil e gratuito a celebracéo.
§ 2° O casamento religioso efeito civil, nos termo da lei.

8 3° Para efeito da protecao do Estado, é reconhecida a unido estavel entre
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua

conservagao.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por

qualquer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igual-
Mente pelo homem e pela mulher.

8§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade

Responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao
Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse
direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou

privadas.

§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos
gue a Integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas

relacdes.

A nossa Carta Magna ainda permanece com uma visao fechada juridicamente
sobre tal tema, € claro que a protecdo que ela garante a familia traz seguranca
juridica para a sociedade, mas como veremos a doutrina trata do instituto familiar
nao somente como um objeto juridico e sim de uma maneira mais sentimentalmente
relevante, isso significa que instituto familiar precisa ser analisado de outro anglo
nao somente juridico, pois as pessoas que nelas estao envolvidas necessitam de um

analise sociolégico e até mesmo psicoldgico para melhor compreende-la.

Para Venosa a familia tem um significado mais amplo do que considerado

pela lei vejamos:
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“‘Desse modo, importa considerar a familia em conceito amplo, como
parentesco, ou seja, conjunto de pessoas unidas por vinculo juridico de
natureza familiar. Nesse sentido compreende o0s ascendentes,
descendentes, e colaterais de linhagem, incluindo-se os ascendentes,
descendentes e colaterais do cOnjuge, que se denominam parentes por
afinidade ou afins. Nessa compreenséo inclui-se o cOnjuge, que nao é
considerado parente. (grifo do autor).” (VENOSA, 2.007, p. 1).

E notorio que para tal doutrinador a familia ndo é s6 um instituto juridico, mas

também uma ligacéo de afeto, respeito, solidariedade e ética.

E de suma importante que as pessoas vivam em conjunto n&o importando
quais séo individuo que integram esse todo, mas sim que individuo sinta seguranca

e conforto ao integralizar esse meio.

5.3 Func¢éo Social da Familia

O direito tem se levado por uma tendéncia de prestigiar a familia como

organismo social, como instituicdo, e como nucleo fundamental da sociedade.

A Carta Magna declara que a familia é a base da sociedade e ainda menciona
gue a mesma tem protecdo especial do Estado, isso prova que mesmo em tempos
modernos a familia é de suma importancia para obter uma sociedade saudavel, pois

seu papel é indispenséavel na formacao dos cidadaos.

Artigo 226° Constituicdo Federal:

§3° “A familia, base da sociedade, tem especial protecédo do Estado”.

§4° “Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes”.
Inimeras sdo as influencias do ambiente social para a formacédo da

personalidade humana. Inegavelmente a familia é a mais importante de todas.

O grupo familiar tem uma funcéo social e € determinado por necessidades
sociais. Ele deve garantir o provimento das criancas , para que elas, na idade adulta,
exercam atividades produtivas para a préopria sociedade, e deve educa-la, para que
elas tenham uma moral e valores compativeis com a cultura em que vivem. Tanto
assim que a organizacédo familiar muda no decorrer da historia do homem, é alterada

em funcdo das mudancas sociais.
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Nesse sentido, entende-se que a familia ndo é apenas uma instituicdo de
origem bioldégica, mas, sobretudo, um organismo com nitidos caracteres culturais e

sociais.

O homem tem a necessidade de comunicacdo e contato com o0 proximo, é
assim que aprendemos, desenvolvemos e nos tornamos cidadao de qualidade, sem
uma familia estruturada fica impossivel a criacdo de uma pessoa emocionalmente e

até mesmo fisicamente saudavel.

A importancia da familia € discutida pela filosofia, ciéncia, religido etc.,
independente das divergéncias dos estudos realizados a conclusdo é sempre a
mesma, a Familia é um instituto fundamental para todas as pessoas e sem ela

nossa sociedade estara sempre a mercé do fracasso.

A Principal funcdo social da familia € o acolhimento do individuo formando
como cidaddo capaz de representar seu papel na sociedade como filho, irmao,

trabalhador, estudante, entre outros.

A familia inicia a sua importancia na vida do individuo a partir de seu
nascimento em virtude de seu dever de guarda, criagdo e educagao da crianga.
Posteriormente tem-se uma fase de desenvolvimento, onde se prepara para a vida

em sociedade estabelecendo relacfes de afetividade e trabalho.

Conclui-se, portanto que a familia tem sim uma funcdo dentro da
sociedade e esta é a de formar cidaddos conscientes e aptos para a convivéncia
social, independente de que ambito esteja inserido, se profissional, escolar, entre

amigos etc.
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Conclusao

Este trabalho demonstrou que a problematica em relagdo ao salario minimo
brasileiro € algo que perdura ao longo dos anos e para muitas pessoas esta longe

de ser resolvido ja que envolve aspectos sociais, econdmicos e politicos.

As necessidades béasicas de uma familia sdo inimeras e para supri-las &
necessario um aumento do salarial, mas esse aumento teria que ser de mais ou
menos 200%, iSso economicamente seria impossivel e mesmo que aumentasse
gradativamente o salario o custo de vida também aumenta a cada ano, ficando
assim desproporcional a remuneracdo recebida e o0s gastos para suprir as

necessidades basicas da familiar.

A sociedade busca melhor condicdo de vida, a atuacdo de nossos
governantes € extremamente importante para que essa busca seja satisfatoria. Vale
lembrar que se houvessem maiores investimentos nas areas basicas ndo seria
necessario um grande aumento do salario minimo, pois o que se percebe é que o
trabalhador necessita arcar com despesas que é de responsabilidade Estatal, como
por exemplo, na saude pubica que muitas vezes ndo é cedida de maneira favoravel
a populacao, sendo assim as pessoas sdo obrigadas a desembolsar valores para

pagar tratamento médicos e iSso ocorre em muitas outras areas.

E necessario que haja melhor investimento na saltde, educacio, transporte,
lazer, moradia, saneamento béasico etc. O Estado lucraria muito mais se aplicasse
melhor sua receita nessas areas fundamentais, para que haja melhores condicbes
de vida, pois é comprovado que investimento em bem estar da sociedade é
economia para o Estado, uma pessoa saudavel fisicamente ndo necessita utilizar de
maneira habitual postos de saldes e hospitais diminuindo assim os gastos com
essas areas, e ainda verificamos que o investimento em educacado forma cidadaos
com mais consciéncia, dessa maneira diminuindo a criminalidade e por

consequéncia diminuindo os gastos com a justica e com 0S meios carcerarios.

Além de tudo o que foi argumentado acima, concluimos que se o trabalhador
tivesse melhor condic&o de vida ele custaria menos ao Estado e principalmente esse
mesmo trabalhador ndo precisaria tirar de seu salario qualquer quantia para aplicar
nas areas basicas essenciais, sendo assim o salario minimo seria suficiente para

gue o cidad&ao vivesse bem com sua familia.
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O conflito entre o artigo 1° inciso Ill e o artigo 7° inciso IV ambos da
Constituicdo Federal de 1.988, tem que ser resolvido, a doutrina nos esclarece que
quando h& um conflito de normas tem que prevalecer a norma que trara mais
beneficio para a sociedade, e nesse caso 0 que mais beneficia a sociedade é um

salario minimo digno que supra suas necessidades basicas.

A Dignidade Humana tem que ser priorizada, pois 0 bem maior que temos é a
vida e viver dignamente depende de muitos aspectos, o investimento para melhor
qualidade de vida é fundamental, por isso é necessario uma melhor analise por parte

de nossos governantes em relacéo a qualidade de vida dos cidadaos brasileiros.

A realidade que milhares de assalariados se encontram hoje pode mudar, e
nao precisa uma revolugcdo econdmica para que iSSO ocorra, 0 que precisa em nosso
pais é uma politica de melhor distribuicdo de renda e uma melhor organizacao nas
areas basicas essenciais e para isso sO basta forca de vontade e atitude por parte
daqueles que detém o poder, somente assim os brasileiros que vivem com apenas
um saléario minimo podera gozar da sua dignidade que Ihe é um direito garantido por
nossa Constituicao Federal.
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Saldrio Minimo Brasileiro:

VIGENCIA FUNDAMENTO VALOR
LEGAL

04/07/40 DL 2.162/40 240 mil réis
01/01/43 DL 5.670/43 Cr$300,00
01/12/43 DL 5.977/43 Cr$380,00
01/01/52 D 30.342/51 Cr$1.200,00
04/07/54 D 35.450/54 Cr$2.400,00
01/08/56 D 39.604/56 Cr$3.800,00
01/01/59 D 45.106-A/58 Cr$6.000,00
18/10/60 D 49.119-A/60 Cr$9.600,00
16/10/61 D 51.336/61 Cr$13.440,00
01/01/63 D 51.631/62 Cr$21.000,00
24/02/64 D 53.578/64 Cr$42.000,00
01/02/65 D 55.803/65 CR$66.000,00
01/03/66 D 57.900/66 Cr$84.000,00
01/03/67 D 60.231/67 NCr$105,00
26/03/68 D 62.461/68 NCr$129,60
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01/05/69 D 64.442/69 NCr$156,00
01/05/70 D 66.523/70 NCr$187.20
01/05/71 D 68.576/71 Cr$225,60
01/05/72 D 70.465/72 Cr$268,80
01/05/73 D 72.148/73 Cr$312,00
01/05/74 D 73.995/74 Cr$376,80
01/12/74 Lei 6.147/74 Cr$415,20
01/05/75 D 75.679/75 Cr$532,80
01/05/76 D 77.510/76 Cr$768,00
01/05/77 D 79.610/77 Cr$1.106,40
01/05/78 D 81.615/78 Cr$1.560,00
01/05/79 D 84.135/79 Cr$2.268,00
01/11/79 D 84.135/79 Cr$2.932,80
01/05/80 D 84.674/80 Cr$4.149,60
01/11/80 D 85.310/80 Cr$5.788,80
01/05/81 D 85.950/81 Cr$8.464,80
01/11/81 D 86.514/81 Cr$11.928,00
01/05/82 D 87.139/82 Cr$16.608,00
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01/11/82 D 87.743/82 Cr$23.568,00
01/05/83 D 88.267/83 Cr$34.776,00
01/11/83 D 88.930/83 Cr$57.120,00
01/05/84 D 89.589/84 Cr$97.176,00
01/11/84 D 90.301/84 Cr$166.560,00
01/05/85 D 91.213/85 Cr$333.120,00
01/11/85 D 91.861/85 Cr$600.000,00
01/03/86 DL 2.284/86 Cz5804,00
01/01/87 Portaria 3.019/87 Cz$964,80
01/03/87 D 94.062/87 Czr1.368,00
01/05/87 Portaria 3.149/87 Cz51.641,60
01/06/87 Portaria 3.175/87 Cz51.969,92
10/08/87 DL 2.351/87 Cz51.970,00
01/09/87 D 94.815/87 Cz5$2.400,00
01/10/87 D 94.989/87 Cz52.640,00
01/11/87 D 95.092/87 Cz$3.000,00
01/12/87 D 95.307/87 Cz5$3.600,00
01/01/88 D 95.479/87 Cz54.500,00




01/02/88 D 95.686/88 Cz$5.280,00
01/03/88 D 95.758/88 Cz$6.240,00
01/04/88 D 95.884/88 Cz$7.260,00
01/05/88 D 95.987/88 Cz$8.712,00
01/06/88 D 96.107/88 Cz$10.368,00
01/07/88 D 96.235/88 Cz$12.444,00
01/08/88 D 96.442/88 Cz$15.552,00
01/09/88 D 96.625/88 Cz$18.960,00
01/10/88 D 96.857/88 Cz$23.700,00
01/11/88 D 97.024/88 Cz$30.800,00
01/12/88 D 97.151/88 Cz$40.425,00
01/01/89 D 97.385/88 NCz5$63,90
01/05/89 D 97.696/89 NCz$81,40
01/06/89 Lei 7.789/89 NCz$120,00
03/07/89 D 97.915/89 NCz$149,80
01/08/89 D 98.003/89 NCz$192,88
01/09/89 D 98.108/89 NCz$249,48
01/10/89 D 98.211/89 NCz$381,73




01/11/89 D 98.346/89 NCz$557,31
01/12/89 D 98.456/89 NCz$788,12
01/01/90 D 98.783/89 NCz$1.283,95
01/02/90 D 98.900/90 NCz$2.004,37
01/03/90 D 98.985/90 NCz$3.674,06
01/04/90 Portaria 191-A/90 Cr$3.674,06
01/05/90 Portaria 289/90 Cr$3.674,06
01/06/90 Portaria 308/90 Cr$3.857,66
01/07/90 Portaria 415/90 Cr$4.904,76
Portaria 429/90 e
01/08/90 Cr$5.203,46
3.557/90
01/09/90 Portaria 512/90 Cr$6.056,31
01/10/90 Portaria 561/90 Cr$6.425,14
01/11/90 Portaria 631/90 Cr$8.329,55
01/12/90 Portaria 729/90 Cr$8.836,82
01/01/91 Portaria 854/90 Cr$12.325,60
MP 295/91 (Lei
01/02/91 Cr$15.895,46

8.178/91)
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01/03/91 Lei 8.178/91 Cr$17.000,00
01/09/91 Lei 8.222/91 Cr$42.000,00
Lei 8.222/91 e Port.
01/01/92 Cr$96.037,33
42/92 - MEFP
01/05/92 Lei 8.419/92 Cr$230.000,00
Lei 8.419/92 e Port.
01/09/92 Cr$522.186,94
601/92 - MEFP
01/01/93 Lei 8.542/92 Cr$1.250.700,00
Port. Interministerial
01/03/93 Cr$1.709.400,00
04/93
Port. Interministerial
01/05/93 Cr$3.303.300,00
07/93
Port. Interministerial
01/07/93 Cr$4.639.800,00
11/93
Port. Interministerial
01/08/93 CRS$5.534,00
12/93
Port. Interministerial
01/09/93 CRS$9.606,00
14/94
Port. Interministerial
01/10/93 CRS12.024,00
15/93
01/11/93 CRS$15.021,00

Port. Interministerial
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17/93
Port. Interministerial
01/12/93 CRS$18.760,00
19/93
Port. Interministerial
01/01/94 CRS$32.882,00
20/93
Port. Interministerial
01/02/94 CRS42.829,00
02/94
Port. Interministerial URV 64,79 =
01/03/94
04/94 RS64,79
01/07/94 MP 566/94 R$64,79
01/09/94 MP 637/94 R$70,00
01/05/95 Lei 9.032/95 RS100,00
01/05/96 RS112,00
01/05/97 RS120,00
01/05/98 RS130,00
01/05/99 RS136,00
MP 2019 de 23/03/00 e
2019-1 de 20/04/00
03/04/00 RS151,00
Convertidas na Lei n2
9971, de 18/05/2000.
01/04/01 R$180,00




Medida Provisoéria n° 35

01/04/02 publicada no D.O.U. em RS 200,00
28.03.2002

Lei n° 10.699,

01/04/03 RS 240,00
de 09.07.2003
Lei n® 10.888,

01/05/04 RS 260,00
de 24.06.2004
Lein211.164,

01/05/05 RS 300,00
de 18.08.2005
Lein211.321,

01/04/2006 RS 350,00
de 07.07.2006
Lei n? 11.498,

01/04/2007 RS 380,00
de 28.06.2007
Lei n? 11.709,

01/03/2008 RS 415,00
de 19.06.2008
Lei n211.944,

01/02/2009 RS 465,00
de 28.05.2009
Lei n212.255,

01/01/2010 RS 510,00
de 15.06.2010
Lei n? 12.382,

01/03/2011 RS 545,00

de 25.02.2011

http://www.portalbrasil.net/salariominimo.htm#sileiro
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Tabela de Comparagdo do salario minimo nominal e o salario minimo necessario

Periodo Salario minimo nominal Salario minimo necessario
2011
Agosto RS 545,00 RS 2.278,77
Julho RS 545,00 RS 2.212,66
Junho RS 545,00 RS 2.297,51
Maio RS 545,00 RS 2.293,31
Abril RS 545,00 RS 2.255,84
Marco RS 545,00 RS 2.247,94
Fevereiro RS 540,00 RS 2.194,18
Janeiro RS 540,00 RS 2.194,76
2010
Dezembro RS 510,00 RS 2.227,53
Novembro RS 510,00 RS 2.222,99
Outubro RS$ 510,00 RS 2.132,09
Setembro RS 510,00 RS 2.047,58
Agosto RS 510,00 RS 2.023,89
Julho RS 510,00 RS 2.011,03



Junho

Maio

Abril

Marco

Fevereiro

Janeiro

Dezembro

Novembro

Outubro

Setembro

Agosto

Julho

Junho

Maio

Abril

Marco

Fevereiro

Janeiro

RS 510,00

RS 510,00

RS 510,00

RS 510,00

RS 510,00

RS 510,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 465,00

RS 415,00

2009

RS 2.092,36

RS 2.157,88

RS 2.257,52

RS 2.159,65

RS 2.003,30

RS 1.987,26

RS 1.995,91

RS 2.139,06

RS 2.085,89

RS 2.065,47

RS 2.005,07

RS 1.994,82

RS 2.046,99

RS 2.045,06

RS 1.972,64

RS 2.005,57

RS 2.075,55

RS 2.077,15
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Dezembro

Novembro

Outubro

Setembro

Agosto

Julho

Junho

Maio

Abril

Marco

Fevereiro

Janeiro

Dezembro

Novembro

Outubro

Setembro

Agosto

RS 415,00

RS 415,00

RS 415,00

RS 415,00

RS 415,00

RS 415,00

RS 415,00

RS 415,00

RS 415,00

RS 415,00

RS 380,00

RS 380,00

RS 380,00

RS 380,00

RS 380,00

RS 380,00

RS 380,00

2008

2007

RS 2.141,08

RS 2.007,84

RS 2.014,73

R$ 1.971,55

RS 2.025,99

RS 2.178,30

RS 2.072,70

RS 1.987,51

RS 1.918,12

RS 1.881,32

RS 1.900,31

RS 1.924,59

RS 1.803,11

RS 1.726,24

RS 1.797,56

RS 1.737,16

RS 1.733,88
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Julho

Junho

Maio

Abril

Margo

Fevereiro

Janeiro

Dezembro

Novembro

Outubro

Setembro

Agosto

Julho

Junho

Maio

Abril

Margo

Fevereiro

RS 380,00

RS 380,00

RS 380,00

RS 380,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 350,00

RS 300,00

RS 300,00

2006

RS 1.688,35

RS 1.628,96

RS 1.620,64

RS 1.672,56

RS 1.620,89

RS 1.562,25

RS 1.565,61

RS 1.564,52

RS 1.613,08

RS 1.510,00

RS 1.492,69

RS 1.442,62

RS 1.436,74

RS 1.447,58

RS 1.503,70

RS 1.536,96

RS 1.489,33

RS 1.474,71
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Janeiro

Dezembro

Novembro

Outubro

Setembro

Agosto

Julho

Junho

Maio

Abril

Margo

Fevereiro

Janeiro

RS 300,00

RS 300,00

RS 300,00

RS 300,00

RS 300,00

RS 300,00

RS 300,00

RS 300,00

RS 300,00

RS 260,00

RS 260,00

RS 260,00

RS 260,00

Salario minimo nominal: salario minimo vigente.

2005

RS 1.496,56

RS 1.607,11

RS 1.551,41

RS 1.468,24

RS 1.458,42

RS 1.471,18

RS 1.497,23

RS 1.538,56

RS 1.588,80

RS 1.538,64

RS 1.477,49

RS 1.474,96

RS 1.452,28
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Saladrio minimo necessario: Saldrio minimo de acordo com o preceito constitucional "saldrio minimo

fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de

sua familia, como moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte e

previdéncia social, reajustado periodicamente, de modo a preservar o poder aquisitivo, vedada sua

vinculagdo para qualquer fim" (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, capitulo 1l, Dos

Direitos Sociais, artigo 72, inciso 1V). Foi considerado em cada Més o maior valor da ragdo essencial

das localidades pesquisadas. A familia considerada é de dois adultos e duas criangas, sendo que estas
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consomem o equivalente a um adulto. Ponderando-se o gasto familiar, chegamos ao salario minimo

necessario.

http://www.dieese.org.br/rel/rac/salminMenu09-05.xml



