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RESUMO

Introducio: a formagdo em enfermagem passou por diversas mudancas desde a
implementag¢ao das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao de em
Enfermagem. Embora seja reconhecida a importancia da sua reformulagdo, destaca-se o
refor¢o da implementacao dos principios e diretrizes do SUS e o uso de métodos ativos
na matriz curricular. Objetivo: avaliar os egressos do curso de enfermagem formados
entre os anos de 2014 a 2018. Método: estudo de campo, de abordagem qualitativa, que
analisou a matriz curricular de um curso de enfermagem por meio da aplicacao de um
questionario estruturado, com questoes fechadas. Resultados: participaram 43 egressos,
na sua maioria mulheres, solteiras, sem filhos, que residem no mesmo municipio de
formagdo, desempenham funcdo assistencial, que tiveram inser¢do no mercado de
trabalho antes de seis meses apds a formagdo. A tendéncia positiva nas respostas dos
participantes se reflete na maioria dos aspectos relacionados a formagao, tanto no que se
refere aos contetidos tedricos, como praticos e gerenciais mostrando uma formacgao
coerente com as expectativas do mercado de trabalho. Discussdo: os resultados
observados nesse estudo refletem os achados sobre o tema na literatura, o que mostra um
direcionamento das instituigdes formadoras em busca de uma adequagao as diretrizes em
detrimento do mercado de trabalho. Conclusao: tona-se importante a avaliacado de como
se encontra o egresso, pois dessa forma € possivel manter os aspectos que sao positivos
na sua formagdo, rever as oportunidades de melhoria, como incluir os novos desafios
langados na formac¢ao do enfermeiro.

Descritores: Educacdo Superior. Ensino de Enfermagem. Curriculo. Mercado de

Trabalho. Educacao em Enfermagem.

ABSTRACT
Introduction: Nursing education has undergone several changes since the
implementation of the National Curriculum Guidelines for Undergraduate Nursing

Courses. Although the importance of its reformulation is recognized, it is worth



highlighting the reinforcement of the implementation of SUS principles and guidelines
and the use of active methods in the curriculum matrix. Objective: to evaluate the
graduates of the nursing course trained between the years 2014 to 2018. Method: field
study, with a qualitative approach, which analyzed the curricular matrix of a nursing
course through the application of a structured questionnaire, with closed questions .
Results: 43 graduates participated, mostly women, single, without children, who live in
the same municipality of training, perform an assistance function, who had entered the
labor market before six months after training. The positive trend in the responses of the
participants is reflected in most aspects related to training, both with regard to theoretical
content, as well as practical and managerial, showing training consistent with the
expectations of the labor market. Discussion: the results observed in this study reflect the
findings on the topic in the literature, which shows the direction of the training institutions
in search of adapting the guidelines to the detriment of the labor market. Conclusion: the
assessment of how the graduate is found to be important, because in this way it is possible
to maintain the aspects that are positive in their training, review the opportunities for
improvement, how to include the new challenges launched in the training of nurses.

Descriptors: Education, Higher. Education, Nursing. Curriculum. Job  Market.

Education, Nursing.

1. Introducao

A partir da defini¢do dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, na
década de 80, se prevé uma nova forma de agir e pensar, devido a definicdo de um
conceito ampliado de satde, em que as instituigdes formadoras de profissionais para area
da satide vém procurando se adaptar para atender as novas exigéncias (BRASIL, 2001).

Para impulsionar as mudangas na formacdao do enfermeiro, em 2001 foram
propostas as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em
enfermagem (DCN — Enf), as quais definem o perfil e as competéncias necessarias ao
enfermeiro, dando ampla flexibilidade as Institui¢des de Ensino Superior (IES) para
conduzir seus processos de ensino e aprendizagem em conformidade com o perfil
epidemiologico locorregional (BRASIL, 2001).

Apo6s mais de 15 anos de defini¢ao das DCN — Enf, muitos foram os esforcos para
caminhar nesse direcionamento, visto que as mudangas necessarias revestem-se de grande
complexidade, pois exige desprender-se de valores e crencgas sobre o cuidado em satde e

sobre o processo de ensino e aprendizagem. Destaca-se, ainda, que a formacao em saude



se impoe os desafios da globalizagdo e do constante avanco do conhecimento, nao
existindo, portanto, verdades absolutas e respostas prontas.

Nesses anos, discussoes sobre as DCN — Enf foram realizadas especialmente nos
Congressos Brasileiros (CBEn) e no SENADEn, sendo identificada na publicagao
realizada em 2001, a falta de clareza de alguns aspectos, sendo que nelas hé apenas
orientagdes gerais sobre as mudancgas necessarias, nao levando em conta o modo operante
dos diferentes cenarios existentes no pais (FERNANDES; REBOUCAS, 2013).

Sendo assim, no SENADEn de 2016, considerando que Associacdo Brasileira de
Enfermagem (ABEN) dos estados ja havia iniciado discussdo para revisao das diretrizes,
foi recomendada ampliagdo desse movimento com vistas a estabelecer os marcos
conceituais, tedricos e metodologicos, bem como os eixos para a formag¢ao em
enfermagem (ABEN, 2016).

Embora reconhecida a importancia da reformulagdo das DCN — Enf, vale destacar,
entretanto, que as discussoes até entdo realizadas colocam em pauta que essa trajetoria
dever ocorrer de forma a reforcar a implementagao dos principios e diretrizes do SUS e o
processo de ensino e aprendizagem deve ocorrer pela ldgica da pedagogia critica, o que
implica no uso de métodos ativos.

A formacao do enfermeiro encontra-se, portanto, em um contexto de intensos
desafios, pois exige a incorporacdo de novos paradigmas para que a transi¢do de uma
visdo tecnicista e biologicista, pautado na transmissao do conhecimento de forma passiva
e acritica, para um modelo pautado na integralidade e no desenvolvimento do raciocinio
critico e transformador (ARAUJO; MIRANDA; GARCIA, 2014).

E importante destacar que o processo de formacio do enfermeiro exerce grande
influéncia em sua pratica profissional, mesmo frente a premissa de que a formagao deve
ocorrer durante toda a vida profissional. E no espago da graduagdo que ocorre o
desenvolvimento inicial das atitudes, habilidades e conhecimentos necessarios ao mundo
do trabalho, podendo gerar consequéncias positivas ou negativas para a vida profissional
e para a qualidade da assisténcia (PIRES et. al., 2014).

Na trajetoria de mudancas curriculares dos cursos de enfermagem, tem que
constatado que as IES evoluiram de formas distintas, considerando que os contextos sao
diferenciados, assim como as possibilidades de avangar mais ou menos frente ao perfil e
competéncias esperadas para a inser¢do no mundo do trabalho, o que leva ao
questionamento sobre as facilidades e dificuldades dos egressos formados por diferentes

modelos de curriculo para inser¢do no mundo do trabalho.



A avaliacdo de egresso faz parte da melhoria continua da formagdo em saude, e
consequentemente da enfermagem. Estudos como esse auxiliam o processo de formagao
voltada as necessidades do mercado, em acordo ao previsto pelas Diretrizes Curriculares
do curso de enfermagem, como também na atuacao do nucleo docente estruturante.
Dessa forma ¢ importante avaliar se os estudantes estdo preparados para iniciar no
mercado de trabalho, se apresentam o perfil esperado, como também se a graduacao
proporcionou uma formacgao que alcanga esse perfil.

Assim, busca-se por meio desse estudo realizar a avaliacdo dos egressos do curso

de enfermagem formados entre os anos de 2014 a 2018, de uma Institui¢ao de Ensino

Superior (IES), sem fins lucrativos, do interior paulista.

2. Método

2.1 Tipo de pesquisa

Foi realizado um estudo de campo, de abordagem qualitativa, que buscou analisar
a matriz curricular do curso de enfermagem de uma IES do interior paulista por meio da
aplicacdo de um questionario estruturado, com questdes fechadas, com os egressos de
enfermagem formados a partir de 2014 até 2018.

2.2Local do estudo

O local de estudo foi uma instituigdo municipal de ensino superior do interior
paulista, criada em 1985 que teve sua autorizac¢do para inicio de funcionamento a partir
de 01 de julho de 1988. Seu funcionamento comecou a partir de 1989 com a implantagao
dos cursos de Ciéncias com Habilitagdo em matematica e de Tecnologia em
processamento de dados. Atualmente oferece formagdao de graduagdo em diversas
profissoes, como Administracdo, Analise de Sistemas, Ciéncias da Computacao, Ciéncias
Contabeis, Direito, Enfermagem, Fisioterapia, Fotografia, Medicina, Publicidade e
Propaganda e Quimica Industrial; e de pds-graduagdo em direito.

O curso avaliado foi o de enfermagem, que conta com uma estrutura curricular
organizada por disciplinas e método tradicional de ensino aprendizagem. E um curso
relativamente jovem na instituicdo, com autorizacao para funcionamento a partir de 2005
e reconhecimento em 2009, com renovagdao em 2015, com sua primeira turma iniciada
em 2006.

Em 2010 houve uma mudanca na matriz curricular no curso de enfermagem, sendo
incluidas novas disciplinas e ampliado a durac¢do do curso para cinco anos, com formagao
dos primeiros egressos em 2014, por isso a escolha dos participantes a partir desse ano de

formacao.



2.3 Participantes

Os participantes da pesquisa foram os egressos formados a partir de 2014, periodo
o qual se iniciou a nova matriz curricular do curso.

2.4 Coleta de dados

A coleta dos dados foi realizada entre o periodo de novembro de 2019 a marco de
2020, por meio de um questionario construido pelos pesquisadores (Apéndice 1), ndo
validado e disponibilizado pela ferramenta de pesquisa on-line Survey Monkey, enviado
via Messenger, Whatsapp, e-mail, aos participantes que aceitaram participar do estudo.

Esse questiondrio investigou os dados demograficos relativos ao sexo, idade,
estado civil, local de residéncia, ano de formagao e em relacdo a atividade profissional
atual e a avaliacao do egresso em relacao a aspectos da sua formacao.

2.5 Analise dos dados

A analise dos dados foi realizada por meio de frequéncia descritiva simples,
utilizando-se o programa Excel para construgdo de tabelas, graficos e calculos de
incidéncia, como também a aplicacao de teste estatisticos para avaliacdo ndo paramétrica.

2.6 Aspectos éticos

A coleta de dados teve o inicio apds aprovagdo do comité de ética em pesquisa e
aceite das instituicdes participantes, respeitando a resolugao 466 de 2012, no que se
refere ao anonimato do participante, encaminhamento dos agravos identificados e
apresentacao dos dados para o paciente e institui¢cdes participantes.

2.7 Riscos e Beneficios

Os riscos relativos a esse estudo estavam relacionados a exposicao da opinido dos
participantes no momento do preenchimento do questiondrio. Identificam qualquer
problema, explicado novamente o proposito do estudo, pelos pesquisadores, deixando o

participante livre para continuar ou nao sua participagao.

3. Resultados

A coleta de dados contou com a participagdo de 43 egressos que se formaram entre
2014 e 2018, de um total de 113 formados nesse periodo. Nao aceitaram participar da
pesquisa 37 estudantes e com 33 ndo foi possivel o contato. As informagdes referentes
aos dados coletados na pesquisa foram organizadas na forma de grafico e tabela para
favorecer a compreensao das informacdes.

Em relacdo aos dados demograficos dos participantes, como informacgdes

referentes a idade, sexo, estado civil, nimero de filhos, cidade onde reside, observa-se



que a maioria dos participantes apresenta idade entre 24 e 29 anos (48,8%), seguido da
faixa etaria entre 30 e 35 (18,6%) e 41 ou mais (18,6%).

No que se refere ao sexo, o resultado aponta que a maioria dos participantes ¢ do
sexo feminino (78,5%). Ja na avaliacdo referente ao estado civil 48,8% sao solteiros,
seguido de 37,2% de casados, 9,3% divorciados e 4,6% em unido estavel. Uma grande
parte dos participantes nao possui filhos (43,2%), seguido de participantes com um filho
(35,1%), dois (18,9%) e trés (2,7%).

A grande maioria reside no municipio de Assis, representando o percentual de
46,6 %, seguido da cidade de Taruma com 11,6%. A maioria continua residindo no estado

de sdo Paulo.
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Grafico 1 — Distribuicio dos participantes conforme local de residéncia, Assis-SP, 2020.

A maior parte dos egressos participantes se formou em 2014 (30,9%), seguido dos
formados em 2015 (26,1%), existindo uma menor participagdo dos formados em anos
mais recentes. No que se refere a inser¢ao no mercado de trabalho, a maioria exerce
funcdo assistencial (30,9%), seguido da fungdo gerencial (21,4%), porém existe uma
porcentagem significativa de egressos que se encontra desempregado ou ndo estdo
trabalhando na area, o que juntos representam 38% do total de participantes.

Ao analisar a oportunidade de inser¢ao no mercado de trabalho, de acordo com o
ano de formacao, identifica-se que o ano de 2016 (50%) € o que mais apresenta egressos
desempregados, seguido do ano de 2015 (18,1%). O ano de formacdo com maior indice
de empregabilidade foi o de 2018, ano este que apresentou todos egressos participantes

inseridos no mercado de trabalho, com 66,6% atuando na funcao gerencial.



Uma grande porcentagem dos egressos conseguiu se inserir no mercado de
trabalho antes de seis meses de formado, o que representa 35,7% dos participantes; 21,4%
levou mais de seis meses € 16,6% demorou um ano; 19% ainda nao haviam ingressado

no mercado de trabalho.
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Grafico 2 — Distribuicdo dos participantes conforme o ano de formacao e o tempo para

insercao no mercado de trabalho, Assis-SP, 2020.

Quanto a avaliagdo da complementagdao da formacdo bdsica, a maioria dos
egressos concluiu especializagdo (59,5%) ou estava (14,2%) cursando, sendo que 21,4%
optou por nao fazer nenhuma pds-graduacdo. Esse montante corresponde a quase metade
dos que optaram por realizar alguma pds-graduagdo. No que se refere a realizagdo ou
conclusao de mestrado, tem-se o total de 4,6%.

O ano de 2015 foi o que mais apresentou egressos que concluiram especializagao,
representando 90,9% dos participantes. No geral, os egressos que se formaram entre os
anos de 2014 e 2015, foram os que mais realizaram p6s-graduag¢ao na modalidade latu
senso. Ja o ano de 2018 e 2016, respectivamente, foram os anos que apresentaram maior

porcentagem de egressos que nado realizaram especializagao.
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Grafico 3 — Distribuicao dos participantes conforme o ano de formacao e a realizacdo de

pos-graduacao, Assis-SP, 2020.

Grande parte buscou se especializar em Urgéncia e Emergéncia (23,6%), seguido
por empate, nos que optaram pela escolha de obstetricia e satide publica (10,5%), seguido
pela enfermagem do trabalho (7,8%). J4 os que ndo realizaram nenhuma especializacdo
totalizaram 18,41%.

A seguir tem-se a avaliagao dos egressos em relagdo a sua formacgao, nos aspectos
relacionados aos conteudos teoricos e praticos, por meio de uma tabela de tendéncia

positiva, neutra e negativa.

IES 1

TP* Neutro TN**

Assertivas

—

Escolhi a faculdade certa para a formagdao em@dl (95,34 2,33 |1 2,33

enfermagem

Minha formag¢ao favoreceu minha inser¢ao no mercado34 [80,96(5 (11,9013 (7,14

de trabalho

Os concursos e provas que realizei me mostraram que eu32 (74,4216 |13,95|5 |11,63

estava preparado(a) para enfrentar a concorréncia.

Durante a graduacao tive aulas praticas sobre exame 38 (90,481 2,38 3 (7,14

clinico.




Minha formag¢do proporcionou o conhecimento37 (86,053 16,98 6,98
necessario para atividades gerenciais.

Na minha formagdo os conteudos relacionados asd2 (95,68(1 (2,33 0
disciplinas basicas foram abordados de forma a auxiliar

na atuacao profissional.

Fui  preparado (a) suficientemente para 039 (90,702 |4,65 4,65
desenvolvimento de procedimentos técnicos de

enfermagem

Fui preparado(a) para avaliar um cliente e conseguid42 [97,68(1 [2,33 0
realizar o raciocinio clinico

Fui preparado(a) para trabalhar em equipe 42 97,68(1 2,33 0
Sinto que minha formagdo preparou e proporcionou38 88,3712 (4,65 6,98
seguranga para atuar como responsavel de uma unidade

de saude, enfermaria ou setores fechados

Minha formagdo contribuiu para o desenvolvimento ded2 [97,67(1 |2,33 0
iniciativa para realizar a assisténcia de enfermagem.

Sinto que estou preparado (a) para buscar subsidiog39 (90,704 (9,30 0
frente a novas situacdes da assisténcia de enfermagem.

Minha formacdo favoreceu a compreensdao dosd40 [93,02(1 [2,33 4,65
principios e diretrizes do SUS e sua aplicacao pratica.

Fui preparado(a) para desenvolver atividades em@d2 [97,68(1 [2,33 0
grupos.

Fui preparado(a) para realizar atividades de educagaod3 (100 [0 (0 0
em saude

Fui preparado(a) pela graduagdo para a realizagao def34 (79,074 9,30 11,63
cuidados intensivos e de urgéncia e emergéncia.

Minha formagdo preparou para realizacao de pesquisa36 [83,72[5 |11,63 4,65
cientifica.

Tenho facilidade para interpretar indicadores de saude €29 (90,7 2 |4,65 4,65
propor intervengdes referente ao cuidado coletivo.

Estou apto (a) a realizar atividades de prevencao,40 (90,022 |4,65 2,33

promogao, reabilitacdo, protecdo a saide em nivel

individual e coletivo.




—

Fui preparado (a) para lidar com situagdes que envolvamiéd1 (95,35 2,33 |1 2,33

os principios da ética e bioética.

Fui preparado para a realizagdo do Processo ded2 (97,671 2,33 [0 [0

enfermagem.

Fui preparado para a realizagdo da Sistematizacdo daf41 (95,352 4,65 [0 [0

Assisténcia de Enfermagem.

Quadro I — Apresentacao das respostas dos egressos as assertivas, considerando a tendéncia

positiva, neutra e negativas. Assis/SP. 2020.

A maioria concorda que fez a escolha certa da faculdade (95,3%), o mesmo pode
ser observado em relacao a formagao favorecer sua inser¢ao no mercado de trabalho
(80,6%). A tendéncia positiva nas respostas dos participantes se reflete na maioria dos
aspectos relacionados a formacao, tanto no que se refere aos conteudos tedricos, como
praticos e gerenciais. A assertiva que apresentou 100% de tendéncia positiva foi a
relacionada ao preparo direcionado para a realizacao de atividades de educacao em saude.
Os aspectos que pontuaram uma tendéncia positiva, porém com percentual abaixo de
80%, foram os relacionados ao preparo para a concorréncia em provas € concursos

(74,4%) e para cuidados de urgéncia e emergéncia (79%).

4. Discussao

Ao realizar a avaliagdo dos resultados obtidos em comparagdo a outros estudos
sobre o tema, observa-se semelhancas entre os dados encontrados. Existe a
predominancia de egressos do sexo feminino, com idade entre 24 ¢ 29 anos. (BARBOSA
et al., 2019; PUSCHEL et al., 2017; COSTA; GUARIENTE, 2014; HIGA et al., 2013;
SOUZA et al., 2011). No que se refere ao local de moradia apds a formacao, percebe-se
uma tendéncia em permanecer no mesmo estado de formagao, com predominio da mesma
cidade ou regido, talvez pela facilidade ou oportunidades que acabam surgindo
(BARBOSA etal., 2019).

Quando avaliado o tempo para inser¢ao no mercado de trabalho, percebe-se que o
egresso estd conseguindo iniciar sua atuagdo na profissao de forma rapida, ou seja, até
seis meses apos finalizada a graduagdo, com atuagdo voltada a area assistencial, porém
essa realidade ainda nao ¢ igual para todos egressos, ha os que ndo atuam na area da
enfermagem ou estdo desempregados, mas em grande parte a empregabilidade dos
egressos ¢ maior que o desemprego ou atuacao fora da area (BARBOSA et al., 2019;

PUSCHEL et al., 2017; HIGA et al., 2013)



No que se refere ao local de insercdo desse egresso, percebe-se que a area
hospitalar ¢ a que mais absorve esse novo profissional, seguido da ateng¢do primaria e
docéncia, sejam elas fungdes de assisténcia ou geréncia. (BARBOSA et al.,2019; HIGA
etal., 2013; SOUZA et al., 2011).

Em relagdo a oferta de trabalho na enfermagem, observa-se que a rede de atengao
a saude acaba absorvendo os egressos muito mais no ambiente hospitalar do que na
atencao primaria a saude (APS), o que torna importante avaliar porque esse egresso acaba
se inserindo nesse cenario, visto que as DCN-Enf estimulam a formacao generalista,
voltada para os principios do SUS. Sera que mesmo com todas essas recomendagdes
previstas, as IES estdo conseguindo inserir o estudante, durante seu processo de formagao,
em cenarios da APS? Ou as oportunidades relacionadas a esses cendrios acabam sempre
necessitando a aprovagdo em concursos, o que inicialmente nem sempre ¢ possivel para
esse egresso recém-formado, pois na avaliacdo realizada, o egresso sente nao estar
preparado para aprovagao em concursos.

Diante dessa problematica consegue-se apontar que existe uma necessidade de
rever a organizagao da matriz curricular dos diversos cursos de enfermagem, de forma a
identificar o momento que esse estudante comega sua inser¢ao nos cenarios de pratica e
quais sao eles, pois conhecer a rede de atengdo a saide e seus diversos pontos,
proporciona o estudante a reconhecer quais serdo os seus cendrios de atuacao apds sua
formacao.

Outro ponto que emerge dos dados ¢ a busca por especializacdo, os estudos
mostraram que o egresso busca por especializagdes apos sua formagdo, tanto voltadas
para o lato sensu, como stricto senso, em menor porcentagem. Mas percebe-se que,
mesmo buscando se especializar, o egresso ainda avalia que a remuneragao da profissao
esta aquém do esperado (BARBOSA et al., 2019; COSTA; GUARIENTE, 2014).

No que tange as dificuldades que contribuem para os egressos que nao
conseguiram se inserir no mercado de trabalho, aponta-se para fatores ligados a falta de
especializacdo, a falta de pratica profissional, oferta de emprego e remuneragao
insuficiente, dificuldades com o processo seletivo, idade, imaturidade e filhos
(PUSCHEL et al., 2017).

Mesmo existindo dificuldades, as potencialidades apresentadas na formagao sdo a
maioria, principalmente no que se refere ao preparo para a realizacdo de atividades de
educagdo em saude, o que mostra que ajustes sao necessarios, mas a base para a atuagao

profissional consegue ser contemplada, afinal o egresso se sente preparado para avaliagao



do paciente e conseguir contemplar o raciocinio clinico, ter iniciativa, desenvolvimento
de atividades em grupo, como a realizagdo do processo de enfermagem.

Os cursos de enfermagem parecem estar seguindo por uma direcdo que favorece
a formacdo do egresso, pois o conhecimento teorico-pratico, técnico e cientifico
adquiridos na graduagdo foram apontados como pontos positivos. Além desses pontos, ¢
apontado também o preparo para atividades de planejamento em saude, acdes educativas,
0 que corrobora com os achados encontrados nesse estudo (BARBOSA et al., 2019;
PUSCHEL et al., 2017; MEIRA; KURCGANT, 2016).

Ao se inserir no mercado de trabalho ¢ possivel ter que lidar com situagdes
conflituosas entre o anseio pelo desenvolvimento de suas competéncias profissionais € 0s
reais interesses da organizacao do trabalho. Isso vem de encontro ao esperado na sua
formacao, principalmente no que tange aos aspectos administrativos e de gestao (SOUZA
etal., 2011).

Compreende-se por Competéncia profissional a capacidade de mobilizar e
articular conhecimentos, colocar em pratica valores e habilidades, necessarios para o
desempenho eficiente das atividades relacionadas a natureza do trabalho e para a resposta
aos problemas e situagdes de imprevisibilidade, que tanto ¢ vivenciado no dia a dia do
trabalho do enfermeiro (SOUZA et al., 2011).

De qualquer maneira, para que a formagao atinja seu objetivo € possa proporcionar
o conhecimento necessarios para a pratica profissional, o docente precisa estar preparado
para assumir seu papel de facilitador no processo de aprendizagem, proporcionando que
o estudante possa atingir o que ¢ esperado pelas DCN-Enf (SOUZA et al., 2011). Para
tanto, as matrizes curriculares precisam estar organizadas de acordo com esse perfil, bem
como proporcionar esse espago rico em trocas de experiéncias que ocorre na integragao

ensino, servigo e academia.

6. Conclusao

E possivel perceber que os egressos avaliados se consideram preparados para sua
insercao no mercado de trabalho na maioria dos itens avaliados. Os pontos que merecem
atencdo e reavaliacdo na matriz curricular dizem respeito ao preparo para provas e
concursos € o atendimento a pacientes criticos e situagdes de urgéncia e emergéncia.

Existe uma porcentagem de egressos que nao conseguiram se inserir no mercado
de trabalho ou estdo exercendo outra funcdo nao relacionada a enfermagem, o que
representa 38% dos entrevistados. E importante levar em considerago alguns fatores que

podem interferir na inser¢ao no mercado, como o aumento exponente de faculdades de



enfermagem. Em contra partida, o resultados mostram que no geral, a maior parte,
conseguiu sua inser¢ao no mercado dentre os seis primeiro meses apds a formagao
Outro ponto de destaque € a busca por especializagdo. O egresso tem buscado o
aperfeicoamento profissional, em areas como urgéncia e emergéncia € em menor
frequéncias a realizagdo de mestrado ou doutorado. Dessa forma ¢ possivel concluir que
a matriz curricular vem oferecendo uma formacao generalista, que pode ser fortalecida
nos cuidados criticos e emergenciais, mas também que estimule a realizagcdo de pesquisas,
pois isso complementa e auxilia no seguimento da carreira profissional apos a formacao.
Uma limitagdo apresentada por esse estudo diz respeito ao cenario que esse
egresso encontra-se atuando dentro da Rede de Atengdo a Saude. Identificou-se que
grande parte atua na fungao assistencial, mas nao sabemos em qual ponto dessa rede.
Seria interessante para uma proxima avaliagdo incluir esse item no questionario.
Tona-se importante a cada ano realizar uma avaliacdo de como se encontra o
egresso da institui¢ao, pois dessa forma ¢ possivel manter os aspectos que sao positivos
na formagdo do enfermeiro, rever as oportunidades de melhoria e incluir os novos
desafios lancados na formacao do enfermeiro, conforme os cendrios que se encontram as

IES e o pertil buscado pelo mercado de trabalho.
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